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I. RENTY I ZAOPATRZENIA

9.

ZARZĄDZENIE Nr 4/1 
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 23 stycznia 1958 r. Znak: Un-5256-67/57
zmieniające, zarządzenie Nr 100 z dnia 22 grudnia 1956 roku 

w sprawie rozpatrywania wniosków o zaopatrzenie 
inwalidzkie autochtonów Ziem Odzyskanych 

zgłaszanych po terminie ustawowym.
§ 1. W zarządzeniu Nr 100 Ministra Pracy i Opieki Spo- 

łecznej z dnia 22 grudnia 1956 r. w sprawie rozpatrywania 
wniosków o zaopatrzenie inwalidzkie autochtonów Ziem Od- 
zyskanych zgłaszanych po terminie ustawowym (Dz. Urz. 
MPiOS z 1957 r. Nr 1, poz. 1) § 3 otrzymuje brzmienie:

„§ 3. Na zasadach określonych w § 2 podlegają również 
rozpatrzeniu spóźnione wnioski o zaopatrzenie inwalidzkie 
autochtonów zgłoszone przed dniem 1 grudnia 1956 r. i do- 
tychczas nie załatwione".

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
Minister:

St. Zawadzki

II. ZATRUDNIENIE

10.

ZARZĄDZENIE Nr 8/2 
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ

Z dnia 22 lutego 1958 r. Znak: Zw 220/7503
W sprawie werbunku robotników 

do Państwowych Gospodarstw Rolnych w 1958 r.
W celu zapewnienia PGR niezbędnej liczby robotników 

dla wykonania zadań produkcyjnych w roku 1958 zarządza 
się, co następuje:

§ 1. Zapewnienie zorganizowanego i masowego dopływu 
robotników do PGR jest pierwszoplanowym zadaniem orga- 
nów zatrudnienia w zakresie werbunku robotników w roku
1958.

§ 2. Organa zatrudnienia zobowiązane są do rytmicznego 
i pełnego wykonywania zapotrzebowań PGR na robotników, 
zwłaszcza w okresie szczytowego natężenia robót potowych.

Werbunek należy prowadzić wg wytycznych stanowiących 
załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 3. Termin rozpoczęcia werbunku robotników ustala we 
własnym zakresie SOZ WRN werbujący w porozumieniu z 
Wojewódzkim Zarządem PGR, zgodnie z przewidywanym ter- 
minem rozpoczęcia robót potowych.

§ 4. Organa zatrudnienia, ze względu na wysokie zapo- 
trzebowania PGR na robotników, zobowiązane są zapewnić 
jak najszerszą propagandę werbunku — w szczególności po- 
winny:

a) dopilnować stałego kolportowania i rozplakatowywania 
materiałów propagandowych,

b) powodować ogłaszanie w prasie miejscowej oraz przez 
radiowęzły wywiadów z werbownikami lub pracownikami 
PGR, a także komunikatów popularyzujących pracę w PGR.

§ 5. Z wyników werbunku składać należy sprawozdania 
zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 6. Traci moc zarządzenie Nr 19/5 Ministra Pracy i Opie- 
ki Społecznej z dnia 6 lipca 1957 r. Znak ZW 2071/7503 w 
sprawie werbunku siły roboczej do PGR.

§ 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
Minister:

wz. T. Kochanowicz

Załącznik do zarządzenia Nr 8/2 
Ministra Pracy i Opieki Społecz- 
nej Poz. 10

WYTYCZNE
PROWADZENIA WERBUNKU ROBOTNIKÓW DO PGR

I. Zadania organów zatrudnienia 
przeprowadzających werbunek.

1. Plan pokrycia zapotrzebowania PGR na robotników 
z werbunku w 1958 r. należy traktować jako orientacyjne za- 
potrzebowanie, które może być zmienione przez SOZ WRN na 
wniosek WZ PGR.



Str. 8 DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ 2(80)

2. Przedstawiciel WZ PGR zgłasza się w SOZ WRN w ce- 
lu omówienia spraw związanych z organizacją werbunku 
terminem rozpoczęcia werbunku i trybem kierowania zwer- 
bowanych. Osoby zwerbowane należy kierować do inspekto- 
ratów PGR, wskazanych przez Wojewódzki Zarząd PGR 
(WZ PGR).

3. SOZ WRN sporządza plan werbunku w przekroju po- 
wiatów i zarządza werbunek. Odpisy planu otrzymuje: SOZ 
WRN właściwy dla miejsca położenia WZ PGR oraz. WZ 
PGR — w celu zorganizowania kontroli stanu przygotowania 
kwater oraz kontroli pokrycia zapotrzebowań inspektoratów 
PGR.

4. SOZ WRN ustala z WZ PGR (przedstawicielem WZ 
PGR) liczbę werbowników oraz termin ich zgłoszenia się 
w SOZ WRN, kierując się zasadą jak najbardziej racjonal- 
nego wykorzystania werbowników w prowadzeniu werbunku. 
Werbownicy prowadzą werbunek przez okres, jaki zostanie 
ustalony przez SOZ WRN w porozumieniu z WZ PGR (przed- 
stawicielem WZ PGR).

5. Organa zatrudnienia szczegółowo informują werbowni- 
ków o sposobie prowadzenia werbunku i dbają o pełne wy- 
korzystanie ich czasu pracy.

6. W przypadku zgłoszenia się werbowników z terenu wo- 
jewództwa nie objętego planem werbunku, należy odmawiać 
wydania zezwoleń na prowadzenie werbunku i zamieszczać 
w delegacjach służbowych werbowników odpowiednie adno- 
tacje. Wyjątek stanowią werbownicy PGR z woj. koszaliń- 
skiego, szczecińskiego i olsztyńskiego, którym w każdym 
przypadku można wydawać zezwolenia na prowadzenie wer- 
bunku, a osobom zwerbowanym przez tych werbowników ■— 
bilety kredytowane. Liczbę zwerbowanych tą drogą robotni- 
ków należy zaliczać na poczet wykonania planu werbunku.

7. Od osób zwerbowanych — przed zawarciem z nimi urno- 
wy o pracę — należy żądać przedstawienia dowodu osobiste- 
go lub tymczasowego zaświadczenia tożsamości (od osób po- 
niżej 18 lat — metryki urodzenia) łącznie z wymeldowaniem 
na nieobecność okresową.

8. Przejazdy zwerbowanych powinny w zasadzie odbywać 
się zbiorowo. SOZ WRN (podległe organa zatrudnienia) 
zwrócą szczególną uwagę na sprawne organizowanie zbioro- 
wych transportów. Przy ustalaniu godzin odjazdu pociągów 
należy dobierać w miarę możliwości takie połączenia kole- 
jowe, które zapewnią przybycie transportów do inspektora- 
tów PGR w godzinach rannych, w zasadzie nie później jak 
do godziny 13-tej. Przewodnictwo transportu obejmuje pra- 
cownik organu zatrudnienia bądź werbownik. W roku bie- 
żącym werbownicy mają obowiązek werbować na poczet 
ogólnego planu werbunku WZ PGR, a nie tylko dla gospo- 
darstwa lub inspektoratu PGR, który ich delegował.

9. Pι,zy kierowaniu do PGR transportów robotników SOZ 
WRN (podległe organa zatrudnienia) powinny uprzedzać te- 
legraficznie inspektorat PGR o terminie przybycia transpor- 
tu, w celu zapewnienia zwerbowanym należytej opieki (wła- 
ściwej organizacji przyjęć do pracy, zakwaterowania, wyży- 
wienia). W przypadku stwierdzenia jaskrawych, poważnych 
niedociągnięć w tym zakresie ze strony inspektoratu PGR, 
SOZ WRN powinien wstrzymać dalsze prowadzenie werbun- 
ku dla inspektoratu PGR i wystąpić do Ministerstwa Pracy 
i Opieki Społecznej z wnioskiem o dokonanie korekty planu 
werbunku.

10. SOZ WRN powinien wykazać jak największą opera- 
tywność w zakresie organizacji i kierowania akcją werbun- 
kową do PGR, w celu zapewnienia sprawnego trybu kiero- 
wania zwerbowanych, posiadania stale aktualnych danych 
co do zapotrzebowań inspektoratów PGR, stanu wolnych 
kwater itp.

II. Zadania organów zatrudnienia, na terenie których 
położone są inspektoraty PGR objęte planem werbunku.

11. SOZ WRN, na podstawie otrzymanego z SOZ WRN, 
przeprowadzającego werbunek, odpisu planu werbunku, or- 
ganizuje kontrolę stanu przygotowania kwater dla robotni- 
ków sezonowych.

12. Organa zatrudnienia mają obowiązek stałego i syste- 
matycznego sprawdzania w PGR stanu przygotowania kwa- 
ter, warunków bytowych oraz stopnia pokrycia zapotrzebo- 
wania na robotników z werbunku.

13. W przypadku uzyskania przez inspektorat PGR wystar- 
czającej liczby robotników lub stwierdzenia, że PGR nie za- 
pewniają zwerbowanym właściwych warunków bytowych — 
organ zatrudnienia powinien niezwłocznie (telegraficznie) za- 
wiadomić o powyższym SOZ WRN przeprowadzający werbu- 
nek, w celu wstrzymania dalszego kierowania robotników 
oraz interweniować w sprawie usunięcia niedociągnięć.

14. SOZ WRN powinien sprawować stały nadzór nad dzia- 
łalnością organów zatrudnienia w zakresie werbunku robot- 
ników do PGR i uzależniać przyznawanie premii od osiągnię- 
tych przez organa zatrudnienia wyników pracy (ilość i jakość 
kontroli dotyczących warunków bytowych dla robotników 
z werbunku w PGR, wydawanie zaleceń polustracyjnych, 
kontrole wtórne wydanych zaleceń polustracyjnych itp.). Po>- 
nadto SOZ WRN ma obowiązek stałego i systematycznego in- 
formowania Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej o stanie 
warunków bytowych w PGR, organizacji przyjęć do pracy, 
stopniu pokrycia zapotrzebowania oraz o podejmowanych 
środkach, zmierzających do poprawy wyników werbunku.

15. W okresie zarządzonego werbunku organa zatrudnienia 
powinny dążyć do skierowania do pracy w PGR możliwie 
największej liczby osób z rezerw miejscowych. Na poczet wy- 
konania planu werbunku nie należy zaliczać liczby robotni- 
ków skierowanych do PGR z rezerw miejscowych (robotni- 
ków dochodzących lub dojeżdżających codziennie do pracy).

16. Koszty przejazdu robotników z miejsca pracy do miej- 
sca zamieszkania po przepracowaniu 6 miesięcy w PGR, po- 
krywają PGR. Organa zatrudnienia nie powinny wydawać 
zleceń •— biletów na przejazdy powrotne robotników.

III. POMOC SPOŁECZNA

11.

OKÓLNIK Nr 10/1
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 5 marca 1958 r. Znak: Sa 600-W-8/58
w sprawie mianownictwa państwowych zakładów 

pomocy społecznej.
W celu ujednolicenia terminologii, stosowanej w praktyce 

pomocy społecznej dla oznaczenia zakładów, wprowadza się 
następujące mianownictwo zakładów pomocy społecznej:

§ 1. Zakładem pomocy społecznej jest każda placówka sta- 
łego pobytu osób kwalifikujących się, na podstawie przepi- 
sów szczególnych, do pomocy społecznej.

Zakłady pomocy społecznej przeznaczone są dla osób do- 
rosłych od 18 lat, niezdolnych do pracy z powodu wieku lub 
stanu zdrowia oraz dzieci głęboko niedorozwiniętych umysło- 
wo powyżej 3 lat.

§ 2. 1. Zakłady pomocy społecznej, ze względu na swoje 
przeznaczenie dzielą się na następujące rodzaje:

— „Państwowe Domy Opieki** — są to zakłady przeznaczo- 
ne dla osób niezdolnych do pracy, których warunki bytowe 
i stosunki rodzinne uzasadniają korzystanie z pomocy za- 
kładowej.

„Państwowe Domy Rencistów** — są to zakłady, w któ- 
rych umieszczani są renciści, nie posiadający pełnej zdolności 
do pracy oraz odpowiednich warunków do samodzielnego ży- 
cia.

— „Państwowe Zakłady Specjalne dla Dorosłych** — są to
zakłady wszystkich typów, przeznaczone dla osób przewlekle 
chorych, bądź dotkniętych ciężkim kalectwem, których wa- 
runki bytowe i stosunki rodzinne uzasadniają korzystanie 
z pomocy zakładowej. W wyjątkowo uzasadnionych przypad- 
kach, przy niemożności zapewnienia ze strony rodziny opieki 
nad osobą wymagającą stałego nadzoru lub pielęgnacji, z po:- 
mocy zakładowej tego typu mogą korzystać na warunkach 
odpłatności za pobyt w zakładzie osoby nie kwalifikujące się 
do pomocy społecznej.

— „Państwowe Zakłady Specjalne dla Dzieci** — są to za- 
kłady przeznaczone dla dzieci głęboko niedorozwiniętych 
(imbecyle, idioci), którym rodzina nie jest w możności za- 
pewnić odpowiedniej opieki.
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2. Nazwy podane w ust. 1 powinny być stosowane we 
wszystkich regulaminach wewnętrznych, na tablicach zakła- 
dów, ogłoszeniach itp. oraz w innych miejscach wewnątrz 
i zewnątrz zakładu dostępnych dla pensjonariuszy, osób trze- 
cich oraz w korespondecji z pensjonariuszami i ich rodzina- 
mi.

§ 3. Utrzymuje się dotychczasowy podział zakładów spe- 
cjalnych dla dorosłych na poszczególne typy z tym, że zmie- 
nia się ich mianownictwo:

1. Dotychczasowy „Państwowy Zakład Specjalny dla Nie- 
uleczalnie Chorych11 otrzymuje nazwę: „Państwowy Zakład 
Specjalny dla Przewlekle Chorych".

Zakład ten jest przeznaczony dla osób dorosłych bez róż- 
nicy płci, dotkniętych przewlekłą chorobą lub ciężkim kalec- 
twem, których stan zfliowia nie wymaga leczenia szpitalnego, 
a które wymagają stałej opieki, pielęgniarskiej i okresowej 
opieki lekarskiej lub nie mogą poruszać się o własnych silach 
i z tego względu wymagają częstych zabiegów i pomocy.

2. Dotychczasowy „Państwowy Zakład Specjalny dla Nie- 
widomych" zatrzymuje tę samą nazwę.

Zakład ten jest przeznaczony dla osób niewidomych bez 
różnicy płci pozbawionych wzroku całkowicie lub w stopniu 
tak znacznym, że uniemożliwia im to prowadzenie samodziel- 
nego życia, a osoby te jednocześnie ze względu na stan fi- 
zyczny lub wiek nie kwalifikują się do przeszkolenia i za- 
trudnienia w ramach produktywizacji inwalidów.

3. Dotychczasowy „Państwowy Zakład Specjalny dla Umy- 
słowo Upośledzonych Zdolnych do Pracy" otrzymuje nazwę: 
„Państwowy Zakład Specjalny dla Umysłowo Niedorozwinię- 
tych Zdolnych do Pracy".

Zakład ten jest przeznaczony dla osób umysłowo niedoroz- 
winiętych w stopniu pozwalającym na rozumienie i wykony 
wanie określonych poleceń (debilizm, imbecylizm lżejszego 
stopnia), fizycznie zdrowych i zdolnych do pracy w warun- 
kach zakładowych, nie wymagających jednocześnie stałej 
opieki pielęgniarskiej koniecznej przy chorobach chronicz- 
nych.

4. Dotychczasowy „Państwowy Żakład Specjalny dla Umy- 
słowo Upośledzonych Niezdolnych do Pracy" otrzymuje naz- 
wę: „Państwowy Zakład Specjalny dla Umysłowo Niedoroz- 
winiętych Niezdolnych do Pracy".

Zakład ten jest przeznaczony dla osób niedorozwiniętych 
w stopniu uniemożliwiającym rozumienie i wykonywanie po- 
leceń (imbecylizm głębokiego stopnia, idiotyzm) lub wyma- 
gających stałej opieki pielęgniarskiej z powodu zmian cho- 
robowych powodujących niezdolność do pracy nawet w wa- 
runkach zakładowych.

5. Dotychczasowy „Państwowy Zakład Specjalny dla Psy- 
chicznie Chorych Chroników" zatrzymuje tę samą nazwę.

Zakład ten jest przeznaczony dla osób chronicznie chorych 
(byłych pacjentów szpitali psychiatrycznych), których stan 
zdrowia, po wyczerpaniu wszystkich środków leczniczych, nie 
rokuje poprawy.

§ 4. Państwowe Zakłady Specjalne dla Dzieci noszą nazwę: 
„Państwowy Zakład Specjalny dla Dzieci Głęboko Niedoroz- 
winiętych Umysłowo".

Zakład ten jest przeznaczony dla dzieci głęboko niedoroz- 
winiętych umysłowo (imbecyle, idioci) w wieku od 3—18 lat, 
które ze względu na swój stan zdrowia nie kwalifikują się 
do leczenia ani do nauczania w szkole specjalnej i wymagają 
specjalnej opieki zakładowej.

Zakłady wymienione w g 3 ust. 3, .4, 5 oraz w § 4 — pro- 
wadzone są odrębnie dla kobiet i mężczyzn.

§ 5. Pełnych nazw zakładów specjalnych wymienionych 
w § 3 i § 4 używa się wyłącznie w korespondecji urzędowej 
(sprawozdania, rejestracja w banku itp.), w pozostałych zaś 
Przypadkach o których mowa w § 2 pkt. 2 używa się nazw 
wymienionych w § 2 pkt. 1.

Nie dotyczy to Domów Opieki i Domów Rencistów, których 
nazw podanych .w § 2 pkt. 1 używa się we wszystkich przy- 
padkach.

§ 6. Okólnik wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

Minister:
St. Zawadzki

12.

INSTRUKCJA Nr 11/2

MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ 
z dnia 8 marca 1958 r. Znak: SA 600-W-7/58 

w sprawie kierowania do zakładów pomocy społecznej.

§ 1. 1. Osoba ubiegająca się o umieszczenie .w zakładzie 
pomocy społecznej dla dorosłych względnie rodzina lub opie- 
kunowie ubiegający się o umieszczenie dziecka w zakładzie 
dla dzieci głęboko niedorozwiniętych umysłowo, składają po- 
danie o przyjęcie do tych zakładów do prezydium rady naro- 
dowej (gromadzkiej, dzielnicowej, miejskiej) właściwej dla 
ich miejsca zamieszkania.

2. Z wnioskiem o umieszczenie w zakładzie może również 
wystąpić z urzędu właściwe prezydium rady narodowej.

3. Umieszczenie w zakładzie może nastąpić na stałe bądź 
czasowo w zależności od poprawy warunków bytowych ro- 
dziny zobowiązanej do alimentacji oraz stanu zdrowia osoby 
skierowanej do zakładu.

§ 2. 1. Prezydium rady narodowej (gromadzkiej, miej- 
skiej) bezzwłocznie po otrzymaniu podania:

a) przeprowadza wywiad społeczny, na podstawie którego 
kieruje do prezydium powiatowej rady narodowej wniosek 
o zakwalifikowanie kandydata do zakładu.

Wywiad powinien zawierać niezbędne podstawowe infor- 
macje co do warunków bytowych i stosunków rodzinnych 
osoby ubiegającej się o pomoc oraz zawierać umotywowany 
wniosek co do konieczności zapewnienia pomocy zakładowej.

Przed wystąpieniem z wnioskiem w sprawie umieszczenia 
kandydata w zakładzie, należy przeprowadzić wywiady 
u wszystkich osób zobowiązanych do alimentacji.

W wyjątkowo pilnych przypadkach kandydat może być 
umieszczony w zakładzie bez uprzedniego przeprowadzenia 
wywiadu u członków rodziny wspólnie z kandydatem nie- 
zamieszkałych. Wywiady te powinny być jednakże przepro- 
wadzone niezwłocznie po skierowaniu kandydata do zakładu.

b) uzyskuje od osób prawnie zobowiązanych do alimentacji 
zobowiązanie do pokrywania kosztów utrzymania kandydata 
w zakładzie pomocy społecznej.

2. W razie stwierdzonego braku osób prawnie zobowiąza- 
nych do alimentacji lub stwierdzonej niemożności pokrywa- 
nia przez te osoby kosztów utrzymania w zakładzie pomocy 
społecznej, prezydium rady narodowej (gromadzkiej, miej- 
skiej) kieruje sprawę do prezydium powiatowej rady narodo- 
wej z wnioskiem o zwolnienie od odpłatności zgodnie z po- 
stanowieniami § 11 instrukcji Nr 48/54 Ministra Pracy i Opie- 
ki Społecznej z dnia 26 czerwca 1954 r. Znak Psd la-6-54 
w sprawie ponoszenia kosztów utrzymania w zakładach po- 
mocy społecznej.

3. Inspektorzy rent i pomocy społecznej prezydiów dzielni- 
cowych rad narodowych oraz rad narodowych miast stano- 
wiących powiaty po otrzymaniu podania przeprowadzają wy- 
wiad społeczny oraz uzyskują ewent. zobowiązanie do odpłat- 
ności i podejmują decyzję o zakwalifikowaniu kandydata do 
zakładu oraz o ewent. zwolnieniu od odpłatności we własnym 
zakresie.

§ 3. W przypadku gdy osoby prawnie zobowiązane do ali- 
mentacji zamieszkują na terenie innej rady narodowej, pre- 
zydium rady narodowej (gromadzkiej, dzielnicowej, miej- 
skiej) właściwe dla miejsca zamieszkania kandydata zakwali- 
fikowanego do zakładu, występuje do prezydium rady naro- 
dowej właściwej dla miejsca zamieszkania osoby zobowiąza- 
nej do alimentacji z wnioskiem o przeprowadzenie wywia- 
du społecznego w celu ustalenia możliwości zapewnienia 
opieki ze strony rodziny. W przypadku stwierdzonej niemoż- 
ności jej zapewnienia występuje o uzyskanie pisemnego zo- 
bowiązania tych osób do pokrywania kosztów utrzymania 
kandydata w zakładzie. Wzór zobowiązania — załącznik nr 1.

Po skompletowaniu akt tj. podania, zobowiązania rodziny 
do odpłatności ewent. wniosku o zwolnienie od odpłatności, 
prezydium rady narodowej (gromadzkiej, dzielnicowej, miej- 
skiej) przesyła całość akt wraz z własną opinią co do koniecz-
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ności umieszczenia w zakładzie do prezydium rady narodo- 
wej wyższego szczebla. W przypadku jeśli podanie wpłynęło 
do prezydium dzielnicowej bądź miejskiej rady narodowej 
miasta stanowiącego powiat, inspektor rent i pomocy spo- 
łecznej prezydium DRN (MRN) jest zobowiązany do uzyska- 
nia również opinii lekarskiej zgodnie z wytycznymi zawarty- 
mi w § 4.

§ 4. Po otrzymaniu wniosku z prezydium gromadzkiej 
(miejskiej) rady narodowej, inspektor rent i pomocy społecz- 
nej prezydium PRN kieruje natychmiast kandydata na bada- 
nie lekarskie zgodnie z Instrukcją Ministrów Zdrowia oraz 
Pracy i Opieki Społecznej z dnia 7 lutego 1958 r. w sprawie 
kwalifikowania pod względem lekarskim kandydatów do za- 
kładów pomocy społecznej.

Po uzyskaniu opinii lekarskiej na kwestionariuszu, które- 
go wzór stanowi załącznik nr 2 do wyżej wymienionej in- 
strukcji i sprawdzeniu prawidłowości przeprowadzenia wy- 
wiadu, inspektor rent i pomocy społecznej prezydium PRN 
(DRN, MRN — miasta stanowiącego powiat) podejmuje de- 
cyzję o umieszczeniu w zakładzie.

Po podjęciu decyzji o zakwalifikowaniu kandydata do za- 
kładu — inspektor rent i pomocy społecznej prezydium (PRN, 
DRN, MRN — miasta stanowiącego powiat) występuje bez- 
zwłocznie z wnioskiem do wydziału rent i pomocy społecz- 
nej prezydium wojewódzkiej rady narodowej (rady narodo- 
wej miasta wyłączonego z województwa) o skierowanie kan- 
dydata do zakładu.

Do wniosku należy dołączyć:
a) podanie,
b) wywiad społeczny,
c) orzeczenie lekarskie,
d) zobowiązanie rodziny do pokrywania kosztów utrzyma- 

nia w zakładzie,
e) zobowiązanie do zabrania członka rodziny z zakładu 

w przypadku poprawy warunków bytowych rodziny oraz 
poprawy stanu zdrowia osoby umieszczonej w zakładzie.

W odniesieniu do dzieci do wniosku należy dołączyć dodat- 
kowo:

a) metrykę urodzenia,
b) zaświadczenie o- dokonaniu obowiązujących szczepień,
c) świadectwo szkolne, jeśli dziecko takie posiada.

§ 5. 1. W przypadku niezakwalifikowania kandydata do 
zakładu, inspektor rent i pomocy społecznej prezydium rady 
narodowej (powiatowej, dzielnicowej, miejskiej) powiadamia 
o tym kandydata względnie rodzinę lub opiekunów oraz wy- 
stępujące z wnioskiem prezydium rady narodowej, podając 
motywy decyzji.

2. Od negatywnej decyzji inspektora rent i pomocy spo- 
łecznej prezydium rady narodowej (powiatowej, dzielnicowej, 
miejskiej) przysługuje odwołanie do wydziału rent i pomocy 
społecznej prezydium rady narodowej wyższego szczebla 
w terminie 14-to dniowym.

§ 6. 1. Wydział rent i pomocy społecznej prezydium woje- 
wódzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta wyłączo- 
nego z województwa) po otrzymaniu wniosku i zaaprobowa- 
niu decyzji przesyła kandydatowi skierowanie do zakładu. 
Wzór skierowania stanowi załącznik nr 2.

Jeżeli kandydat ma być umieszczony w zakładzie na Okres 
czasowy, należy to w skierowaniu zaznaczyć.

2. Odpis skierowania wydział rent i pomocy społecznej pre- 
zydium wojewódzkiej rady narodowej (rady narodowej mia- 
sta wyłączonego z województwa) przesyła do wiadomości 
właściwemu zakładowi i wnioskującemu prezydium rady na- 
rodowej w celu dopilnowania, ażeby kandydat przybył do 
zakładu w oznaczonym w skierowaniu terminie.

§ 7. W razie braku wolnych miejsc w zakładzie wydział 
rent i pomocy społecznej prezydium wojewódzkiej rady na- 
rodowej (rady narodowej miasta wyłączonego z Wojewódz- 
twa) powiadamia o tym kandydata względnie rodzinę lub 
opiekunów dziecka oraz wnioskujące prezydium rady naro- 
dowej z zaznaczeniem, że skierowanie do zakładu, kandydat 
otrzyma z chwilą zwolnienia się miejsca.

§ 8. W przypadku, gdy skierowanie do zakładu stało się 
w międzyczasie z jakichkolwiek względów nieaktualne, pre- 
zydium rady narodowej (gromadzkiej,' dzielnicowej, miej-

skiej) powiadamia o powyższym niezwłocznie wydział rent 
i pomocy społecznej prezydium wojewódzkiej rady narodowej 
(rady narodowej miasta wyłączonego z województwa).

§ 9. Kierowanie do zakładów objętych działaniem Zrzesze- 
nia Katolików „Caritas" — odbywa się w trybie ustalonym 
niniejszą instrukcją, przy czym wydział rent i pomocy spo- 
łecznej prezydium wojewódzkiej rady narodowej (rady naro- 
dowej miasta wyłączonego z województwa zobowiązany jest 
do:

1) uwzględniania każdorazowo życzenia kandydata bądź je- 
go rodziny, dotyczącego umieszczenia go w zakładzie „Cari- 
tas",

2) uwzględniania interwencji oddziału wojewódzkiego „Ca- 
ritas" w sprawie skierowania konkretnych osób do zakładów 
„Caritas",

3) powiadamiania o każdorazowym skierowaniu do zakładu 
„Caritas" oddziału wojewódzkiego „Caritas".

§ 10. Kierownik zakładu obowiązany jest:
1) powiadomić natychmiast o każdym wolnym miejscu 

w zakładzie w drodze telefonicznej lub telegraficznej wydział 
rent i pomocy społecznej prezydium wojewódzkiej rady na- 
rodowej (rady narodowej miasta wyłączonego z wojewódz- 
twa),

2) zawiadomić rodzinę pensjonariusza oraz organa pomocy 
społecznej właściwe dla miejsca zamieszkania rodziny, w tych 
przypadkach, gdy poprawa stanu zdrowia pensjonariusza nie 
wymaga już dalszego pobytu w zakładzie i umożliwia pobyt 
w warunkach domowych,

3) powodować' co rok przeprowadzanie wywiadów spo- 
łecznych u rodzin pensjonariuszy zobowiązanych do alimenta- 
cji dla ustalenia, czy zachodzi możliwość powrotu pensjona- 
riusza z zakładu do rodziny, o ile stan jego zdrowia nie wy- 
maga pobytu w zakładzie.

§ 11. Wydział rent i pomocy społecznej prezydium woje- 
wódzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta wyłączo- 
nego z województwa) prowadzi ewidencję wolnych miejsc 
w zakładach pomocy społecznej oraz ewidencję kandydatów 
oczekujących na miejsca w zakładach w sposób uznany przez 
siebie za najbardziej właściwy i celowy.

§ 12.1. W przypadku jeśli na terenie wojewódzkiej rady 
narodowej (rady narodowej miasta wyłączonego z wojewódz- 
twa) nie ma zakładu specjalnego danego typu, a wydział rent 
i pomocy społecznej otrzyma wniosek o umieszczenie w takim 
zakładzie, wówczas zwraca się do wydziału rent i pomocy 
społecznej prezydium właściwej wojewódzkiej rady narodo- 
wej o miejsce dla swego kandydata zgodnie z wykazem usta- 
lającym rejonizację zakładów — załącznik nr 3. Rejonizacja 
zakładów specjalnych dla dzieci głęboko niedorozwiniętych 
umysłowo zostanie ustalona w terminie późniejszym.

2. Po otrzymaniu zawiadomienia o przydzieleniu miejsca 
w zakładzie — wydział rent i pomocy społecznej prezydium 
wojewódzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta wyłą- 
czonego z województwa), zgłaszający zapotrzebowanie dla 
swojego kandydata, wysyła skompletowane akta i kandydata 
do wydziału rent i pomocy społecznej prezydium rady naro- 
dowej przydzielającego miejsce w zakładzie w celu załatwie- 
nia i przesłania skierowania do zainteresowanego. Odpisy 
skierowania wydział rent i pomocy społecznej, dysponujący 
zakładem, przesyła również do wydziału rent i pomocy spo- 
łecznej prezydium wojewódzkiej rady narodowej (rady naro- 
dowej miasta wyłączonego z województwa), który -zgłosił za- 
potrzebowanie.

3. Wydziały rent i pomocy społecznej prezydiów wojewódz- 
kich rad narodowych, które są zobowiązane zgodnie z ustalo- 
ną rejonizacją do umieszczania w zakładach specjalnych kan- 
dydatów z innych województw, prowadzą oddzielną ewiden- 
cję kandydatów zgłoszonych przez te województwa.

§ 13. Uchyla się instrukcję nr 47/54 Ministra Pracy i Opie- 
ki Społecznej z dnia 30 kwietnia 1954 r. Znak: SD-1-3/54 
w sprawie kwalifikowania i kierowania kandydatów do za- 
kładów pomocy społecznej; tracą również moc obowiązującą 
pisma Ministerstwa Oświaty z dnia 18 kwietnia 1952 r. nr 
Op. 2-2054/52 i dnia 9 stycznia 1956 r. nr Op. 2-5319/55 
w sprawie trybu kierowania do zakładów dla dzieci głęboko 
niedorozwiniętych umysłowo.

§ 14. Instrukcja wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

Minister: St. Zawadzki
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Załączniki
do Instrukcji Nr 11/2 Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej Poz. 12.

Załącznik nr 1

Zobowiązanie rodziny

Zobowiązanie

Ja ......................................................................................................
(nazwisko i imię)

zamieszkały......................................................................................
(dokładny adres)

zobowiązuję się do pokrywania kosztów utrzymania w zakła- 

dzie za Ob. ......................................................................................

w wysokości................................................. ................................zl.

(słownie:..................................... ) miesięcznie od dnia................

(podpis)

(miejscowość i data)

Załącznik nr 2

.......................... dnia...................... 195........... r.

Obyw..........................................................
Stempel (P.W.lt.N.) ......................................................................

SKIEROWANIE
Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej Wydział Rent

i Pomocy Społecznej w ...........................................................
kieruje do.................................... Ob. ............................................
zamieszkałego .............................................

Koszty utrzymania w zakładzie pokryw a...............................
Data ważności skierowania ......................................................
UWAGA: Jeżeli Obywatel w wyznaczonym terminie nie 

zgłosi się do Zakładu, skierowanie traci ważność 
i Obywatel po tym terminie nie zostanie przy- 
jęty do Zakładu.

Odpis otrzymuje:
1. Prezydium Powiatowej (Miejskiej)

Rady Narodowej w ..........................  (podpis)
■ 2. Zakład w ...........................................

MP i OS Op. 12. Skier, do Zakł. Pom. Społ.
P o u c z e n ie

Obywatel udający się do zakładu winien ze sobą zabrać:
a) kartę wymeldowania i dokumenty osobiste,
b) w miarę możliwości odzież, obuwie, bieliznę pościelową 

i osobistą oraz rzeczy osobistego użytku.

Załącznik Nr 3

W Y K A Z
Zakładów specjalnych dla umysłowo-niedorozwiniętych — według ich zasięgu terenowego

Województwo 
kierujące do 

wyznaczonych 
zakładów

Zakłady d a umysłowo niedorozwiniętych, do których można kierować:

Kobiety zdolne 
do pracy

Kobiety o niepełnej 
zdolności do pracy

Mężczyzn zdolnych 
do pracy

Mężczyzn o niepełnej 
zdolności do pracy

m. st. Warszawa Kochłowy, woj. poznań- 
skie, pow. Kępno, st. 
kol. Ostrzeszów, pocz- 
ta Kochłowy

1) Walendów, woj. war- 
szawskie, pow. Gro- 
dzisk - Maz. stacja au- 
tobusowa Łazy, poczta 
Nadarzyn

2) Wola Gołkowska, woj. 
warszawskie, st. kol. 
Gołków, p-ta Głosków

3) Poraj, woj. katowickie 
st. kol. i p-ta Poraj, 
pow. Częstochowa

Czarnów, woj. warszaw- 
skie, pow. Gostynin st. 
kolej. Żychlin, poczta 
Pacyna

1) Bulowice, woj. kra- 
kowskie, pow. Oświę- 
cim, st. kol. Bulowice, 
p-ta Kęty

2) Stare Jabłonki, woj. 
olsztyńskie, pow. O- 
stróda, st. kol. i p-ta 
Stare Jabłonki

warszawskie Kochłowy, woj. poznań- 
skie, pow. Kępno, st. 
kol. Ostrzeszów, pocz- 
ta Kochłowy

1) Walendów, woj. war- 
szawskie, pow. Gro- 
dzisk - Maz. stacja au- 
tobusowa Łazy, poczta 
Nadarzyn

2) Wola Ciołkowska, woj. 
warszawskie, st. kol. 
Gołków, p-ta Głosków

Czarnów, woj. warszaw- 
skie, pow. Gostynin st. 
kolej. Żychlin, poczta 
Nadarzyn

Ostrowina, woj. wroc- 
ławskie, pow. Oleśni- 
ca, st. kol. i p-ta Po- 
niatowo

bydgoskie Kochłowy, woj. poznań- 
skie, pow. Kępno, st. 
kol. Ostrzeszów, pocz- 
ta Kochłowy

1) Falmierowo, woj. byd- 
goskie, pow. Wyrzysk, 
st. Osiek-Wyrzysk, po- 
czta Wyrzysk

2) Nowa Wieś, woj. byd- 
goskie, pow. Lipno, st. 
kolej. Lipno p-ta Wy- 
rzysk

Pakówka, woj. poznań- 
skie, pow. Rawicz, st. 
kol. i p-ta Bojanowo

Resko, woj. szczecińskie, 
pow. Łobez st. kol. i 
poczta Resko
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Województwo 
kierujące do 

wyznaczonych 
zakładów

Zakłady dla umysłowo niedorozwiniętych, do których można kierować:
Kobiety zdolne 

do pracy
Kobiety o niepełnej 
zdolności do pracy

Mężczyzn zdolnych 
do pracy

Mężczyzn o niepełnej 
zdolności do pracy

bydgoskie 3) Kawęczyn, woj. byd- 
goskie, pow. Inowroc- 
ław, st. kol. Suchatów- 
ka p-ta Grabie

poznańskie 
m. Poznań

Kochłowy, woj. poznań- 
skie, pow. Kępno, st. 
kol. Ostrzeszów, pocz- 
ta Kochłowy

1) Zakrzew, woj. poznań- 
skie, pow. Jarocin, st. 
kol. i p-ta Witaszyce

2) Nowa Wieś, woj. poz- 
nańskie, pow. Szamo- 
tuły, st. >kol. i poczta 
Wronki

1) Pakówka, wojew. poz- 
nańskie, pow. Rawicz, 
st. kol. i p-a Bojanowo

2) Szamotuły, woj. poz- 
nańskie, st. kol. i p-ta 
Szamotuły

Ostrowina, woj. wroc- 
ławskie, pow. Oleśni- 
ca, st. kol. i p-ta Po- 
niatowo

m. Łódź Legnickie Pola (Karpni- 
ki — Zamek), pow. i st. 
kol. Legnica, p-ta Le- 
gnickie Pola, woj. wro- 
cławskie

1) Łochyńsko, woj. Łódz- 
kie, pow. Piotrków 
Tryb. st. kolej, i p-ta 
Rozprza

2) Poraj, woj. katowickie, 
pow. Częstochowa, st. 
kol. i p-ta Poraj

Zawada, woj. krakow- 
skie, pow. st. kol. i 
poczta Nowy Sącz

Ostrowina, woj. wroc- 
ławskie, pow. Oleśni- 
ca, st. kol. i p-ta Po- 
niatowo

łódzkie Legnickie Pola (Karpni- 
ki — Zamek) pow. i st. 
kol. Legnica, p-ta Le- 
gnickie Pola

Łochyńsko, woj. Łódzkie 
pow. Piotrków Tryb, 
st. kol. i p-ta Rozprza

Szamotuły, woj. poznań- 
skie, st. kol. i p-ta Sza- 
motuły

Świętochłowice, woj. ka- 
towickie, pow. st. kol. 
i p-ta Świętochłowice

kieleckie Stróże, woj. krakowskie, 
pow. Brzesko, st. kol. 
Gromnik, p-ta Zakli-

Jedlanka, woj. kieleckie 
pow. Radom, st. Ra- 
dom, p-ta Jedlińsk

Pakówka, woj. poznań- 
skie, pow. Rawicz, st. 
kol. i p-ta Bojanowo

Iwonicz, woj. rzeszow- 
skie, pow. Krosno, st. 
kol. i p-ta Iwonicz

czyn
lubelskie Stróże, woj. krakowskie, 

pow. Brzesko, st. kol. 
Gromnik, p-ta Zakli- 
czyn

Irena, woj. lubelskie po- 
wiat Kraśnik, st. kol. i 
p-ta Zaklików

Czarnów, woj. warszaw- 
skie, pow. Gostynin, st. 
kol. Żychlin, p-ta Pa- 
cyna

Iwonicz, woj. rzeszow- 
skie, pow. Krosno, st. 
kol. i p-ta Iwonicz

białostockie Kochłowy, woj. poznań- 
skie, pow. Kępno, st. 
kol. Ostrzeszów, pocz- 
ta Kochłowy

Falmierowo, woj. byd- 
goskie, pow. Wyrzysk, 
st. kol. Osiek-Wyrzysk, 
p-ta Wyrzysk

Czarnów, woj. warszaw- 
skie, pow. Gostynin, st. 
kol. Żychlin, p-ta Pa- 
cyna

Stare Jabłonki, woj. ol- 
sztyńskie, pow. Ostró- 
da, st. kol. i p-ta Sta- 
re Jabłonki '

olsztyńskie Kochłowy, woj. poznań- 
skie, pow. Kępno, st. 
kol. Ostrzeszów, pocz- 
ta Kochłowy

Nowa Wieś, woj. poznań- 
skie pow. Szamotuły, 
st. kol. i p-ta Wronki

Modrzewiec, woj. kosza- 
lińskie, powiat Biało- 
gard, st. kol. Rąbino, 
p-ta Rąbino

Stare Jabłonki, woj. ol- 
sztyńskie, pow. Ostró- 
da, st. kol. i p-ta Sta- 
re Jabłonki

gdańskie Kochłowy, woj. poznań- 
skie, pow. Kępno, st. 
kol. Ostrzeszów, pocz- 
ta Kochłowy

Falmierowo, woj. byd- 
goskie, pow. Wyrzysk, 
st. kol. Osiek-Wyrzysk, 
p-ta Wyrzysk

Modrzewiec, woj. kosza- 
lińskie, powiat Biało- 
gard, st. kol. Rąbino, 
p-ta Rąbino

Stare Jabłonki, woj. ol- 
sztyńskie, pow. Ostró- 
da, st. kol. i p-ta Sta- 
re Jabłonki

koszalińskie Kochłowy, woj. poznań- 
skie, pow. Kępno, st. 
kol. Ostrzeszów, pocz- 
ta Kochłowy

Kawęczyn, woj. bydgos- 
kie, pow. Inowrocław 
p-ta Grabie, st. kolej. 
Suchatówka

Modrzewiec, woj. kosza- 
lińskie, powiat Biało- 
gard, st. kol. Rąbino, 
p-ta Rąbino

Resko, woj. szczecińskie, 
pow. Łobez, st. kol. i 
poczta Resko

szczecińskie Kochłowy, woj. poznań- 
skie, pow. Kępno, st. 
kol. Ostrzeszów, pocz- 
ta Kochłowy

Kawęczyn, woj. bydgos- 
kie, pow. Inowrocław 
st. kol. Suchatówka, 
p-ta Grabie

Modrzewiec, woj. kosza- 
lińskie, powiat Biało- 
gard, st. kol. Rąbino, 
p-ta Rąbino

Resko, woj. szczecińskie, 
pow. Łobez, st. kol. i 
poczta Resko

∙Λ*"
zielonogórskie Legnickie Pola (Karpni- 

ki — Zamek) woj. wro- 
cławskie, pow. st. kol. 
Legnica, p-ta Lęgnic- 
kie Pola

Legnickie Pola (Żmi- 
gród), woj. wrocław- 
skie, pow. i st. kol. Le- 
gnica, p-ta Legnickie 
Pola

Miłków, woj. wrocław- 
skie, pow. Jelenia Gó- 
ra, stacja kol. i poczta 
Miłków

Wąsosz, woj. wrocław- 
skie, pow. Góra Śląska, 
st. kol. i poczta Wąsosz

wrocławskie
m. Wrocław

Legnickie Pola (Karpni- 
ki — Zamek) pow. i st. 
kol. Legnica, p-ta Le- 
gnickie Pola woj. wro- 
cławskie

Legnickie Pola (Żmi- 
gród), woj. wrocław- 
skie, pow. i st. kol. Le- 
gnica, p-ta Legnickie 
Pola

Miłków, woj. wrocław- 
skie, pow. Jelenia Gó- 
ra, stacja kol. i poczta 
Miłków

1) Wąsosz, woj. wrocław- 
skie, pow. Góra Śląs- 
ka, st. kol. i p-ta Wą- 
sosz

2) Ostrowina, woj. wroc- 
ławskie, pow. Oleśni- 
ca, st. kol. i p-ta Po- 
niatowo
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Województwo 
kierujące do 

wyznaczonych
zakładów

Zakłady dla umysłowo niedorozwiniętych, do których można kierować:
Kobiety zdolne 

do pracy
Kobiety o niepełnej 
zdolności do pracy

Mężczyzn zdolnych 
do pracy

Mężczyzn o niepełnej 
zdolności do pracy

opolskie Legnickie Pola (Karpni- 
ki — Zamek), pow. i st. 
kol. Legnica, p-ta Le- 
gnickie Pola, woj. wro- 
cławskie

Pruszków, woj. opolskie, 
pow. Opole, stacja kol. 
Opole Zachód, poczta 
Prószków

Rozwadze, woj. opolskie, 
st. kol. i p-ta Zdzieszo- 
wice, powiat Strzelce 
Opolskie

Wąsosz, woj. wrocław- 
skie, pow. Góra Śląska, 
st. kol. i poczta Wąsosz

katowickie Legnickie Pola (Karpni- 
ki — Zamek) woj. wro- 
cławskie, pow. st. kol. 
Legnica, p-ta Legnic- 
kie Pola

1) Michałkowice, wojew. 
katowickie, pow. Sie- 
mianowice, st. kol. i 
poczta Michałkowice

2) Kochłowice, woj. ka- 
towickie, pow. Bytom, 
st. kol. i poczta Ko- 
chłowice

Zawada, woj. krakow- 
skie, pow. st. kol. i 
p-ta Nowy Sącz

Świętochłowice, woj ka- 
towickie, pow. st. kol. 
i p-ta Świętochłowice

krakowskie 
m. Kraków

Stróże, woj. krakowskie, 
pow. Brzesko, st. kol. 
Gromnik, p-ta Zakli- 
czyn

1) Michałkowice, wojew. 
katowickie, pow. Sie- 
mianowice, st. kol. i 
poczta Michałkowice

2) Płaza, woj. krakow- 
skie, pow. Chrzanów, 
st. kol. i p-ta Płaza

Zawada, woj. krakow- 
skie, pow. st. kol. i 
p-ta Nowy Sącz

Bulowice, woj. krakow- 
skie, pow. Oświęcim, 
st. kol. Bulowice, p-ta 
Kęty

rzeszowskie Legnickie Pola (Karpni- 
ki — Zamek) woj. wro- 
cławskie, pow. st. kol. 
Legnica, p-ta Legnic- 
kie Pola

Moszczany, wojew. rze- 
szowskie, stacja kol. i 
pow. Radymno, pocz- 
ta Laszki

Zawada, woj. krakow- 
skie, pow. st. kol. i 
p-ta Nowy Sącz

Iwonicz, woj. rzeszow- 
skie, pow. Krosno, s⅛ 
kol. i poczta Iwonicz

W Y K A Z
obsługujących teren całego kraju zakładów specjalnych dla umysłowo niedorozwiniętych oraz dla przewlekle chorych 

w wieku do 35 lat

Województwo

Zakłady, do których można kierować:

Kobiety
umysł. - niedorozwinięte 

zdolne do pracy

Mężczyzn
umysł, niedorozwiniętych 

zdolnych do pracy
Kobiety

przewlekle chore
Mężczyzn

przewlekle chorych

warszawskie Miszewo, pow. Płock, st. 
autobusowa Miszewo 
Murowane, poczta Mi- 
szewo —

dla głuchoniemych

bydgoskie Parchanie, powiat Ino- 
wrocław, st. kol. Ino- 
wrocław —

wyłącznie dla b. wycho- 
wanków resortu O- 
światy

łódzkie Lisowice, pow. Brzeziny, 
st. kol. Koluszki —

wyłącznie dla b. wycho- 
wanek resortu Oświaty

Franciszków, pow. Ku- 
tno, st. kol. Strzelce 
Kuj. p-ta Strzelce Ku- 
jawskie —

wyłącznie dla b. wycho- 
wanków resortu O- 
światy

gdańskie Stanisławie, pow. Tczew, 
st. kol. Tczew, poczta 
Tczew —

wyłącznie dla b. wycho- 
wanek resortu Oświa- 
ty

krakowskie Kraków, 
ul. Zielna 41

lubelskie Lublin,
ul. Głowackiego 26

Lublin,
ul. Głowackiego 26

poznańskie Piła, pow. Piła, st. kol. 
Piła, poczta Piła
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13.

INSTRUKCJA MINISTRÓW 
ZDROWIA ORAZ PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 7 lutego 1958 r.

w sprawie kwalifikowania pod względem lekarskim 
kandydatów do zakładów pomocy społecznej

§ 1. 1. Zakłady pomocy społecznej w resorcie pracy i opie- 
ki społecznej sprawują opiekę nad osobami dorosłymi (od 
lat 18) kwalifikującymi się do pomocy społecznej, niezdol- 
nymi do samodzielnego życia z powodu wieku lub stanu 
zdrowia i nie wymagającymi leczenia w zakładach zamknię- 
tych służby zdrowia oraz nad dziećmi głęboko niedorozwinię- 
tymi umysłowo w wieku od lat 3.

2. Rodzaje zakładów pomocy społecznej oraz warunki, ja- 
kim powinni odpowiadać kandydaci kierowani do tych zakła- 
dów, określa załącznik Nr 1 do niniejszej instrukcji.

§ 2. I Kandydatów do zakładów pomocy społecznej ba- 
dają lekarze zakładów społecznnych służby zdrowia na pi- 
semny wniosek organów pomocy społecznej prezydiów rad 
narodowych, sporządzony na formularzu wg wzoru stanowią- 
cego załącznik Nr 2 do niniejszej instrukcji.

W przypadkach zakwalifikowania kandydata do zakładu 
specjalnego dla przewlekle chorych opinia lekarza kwalifi- 
kującego podlega zatwierdzeniu przez Komisję Lekarską do 
Sjpraw Inwalidztwa i Zatrudnienia.

Kandydaci pozbawieni możliwości osobistego zgłoszenia się 
do badania (chorzy leżący) są kwalifikowani przez KIZ na 
podstawie badania (opinii) lekarza społecznej służby zdrowia.

2. Część I wniosku, o którym mowa w ust. 1, wypełnia or- 
gan pomocy społecznej.

§ 3. I. Lekarz zakładu społecznego służby zdrowia po do- 
konaniu szczegółowego badania stanu zdrowia kandydata 
wnosi o skierowanie go do odpowiedniego rodzaju zakładu 
pomocy społecznej, wypełniając II część wniosku, o którym 
mowa w § 2. ust. 1.

2. W przypadku trudności w rozpoznaniu, od którego uza- 
leżnione jest skierowanie kandydata do zakładu pomocy spo- 
łecznej odpowiedniego rodzaju, lekarz kieruje kandydata na 
badania specjalistyczne (kliniczne lub laboratoryjne).

§ 4. Uchyla się Instrukcję Ministra Zdrowia Nr 74/51 
z dnia 24 sierpnia 1951 r. (Nr GM 11.1099/51) w sprawie ba- 
dań lekarskich i kwalifikowania kandydatów do zakładów 
specjalnych oraz internatów dla kobiet pracujących, podleg- 
łych Ministerstwu Pracy i Opieki Społecznej (Dziennik Urzę- 
dowy Ministerstwa Zdrowia Nr 17 poz. 176).

§ 5. Instrukcja wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

Minister Pracy i Opieki Minister Zdrowia
Społecznej wz. Dr A. Pacho

wz. W. Kłosiewicz

Załączniki
do Instrukcji Ministrów Zdrowia oraz 
Pracy i Opieki Społecznej z dnia 7 lu- 
tego 1958 r. Poz. 13.

Załącznik nr I
RODZAJE ZAKŁADÓW POMOCY SPOŁECZNEJ.

Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej prowadzi następu- 
jące rodzaje zakładów pomocy społecznej:

Zakłady specjalne dla przewlekle chorych
— przeznaczone dla osób, dotkniętych przewlekłą chorobą 

względnie ciężkim kalectwem, które wymagają stałej opieki 
pielęgniarskiej lub nie mogą poruszać się o własnych siłach 
i z tego względu wymagają częstych zabiegów i pomocy, pod 
warunkiem, że osoby te ze względu na stan zdrowia nie kwa- 
lifikują się do leczenia szpitalnego.

Zakłady specjalne pracy chronionej dla ciężko poszkodo- 
wanych inwalidów

-— przeznaczone dla osób, które z uwagi na kalectwo, 
względnie schorzenie nie kwalifikują się do pracy w normal- 
nym zakładzie pracy oraz spółdzielczości inwalidzkiej i z tego 
względu nie są zdolne do zapewnienia sobie samodzielnej

egzystencji, lecz mogą pracować w zakładzie w warunkach 
pracy chronionej dostosowanej do ich możliwości fizycznych, 
jeżeli posiadają orzeczenie KIZ.

Zakłady specjalne dla niewidomych
— przeznaczone dla osób pozbawionych wzroku całkowicie 

lub w stopniu tak znacznym, że uniemożliwia im to prowa- 
dzenie samodzielnego trybu życia, a które to osoby jedno- 
cześnie ze względu na stan fizyczny bądź wiek, nie kwalifi- 
kują się do przeszkolenia i zatrudnienia w ramach produkty- 
wizacji inwalidów.

Zakłady specjalne dla umysłowo niedorozwiniętych zdol- 
nych do pracy

— przeznaczone dla osób umysłowo niedorozwiniętych w 
stopniu pozwalającym na rozumienie i wykonywanie okre- 
ślonych poleceń (debilizm, imbecylizm lżejszego stopnia), fi- 
zycznie zdrowych i zdolnych do pracy w warunkach zakłado- 
wych (głównie do pracy w gospodarstwach rolnych), nie wy- 
magających jednocześnie stałej opieki pielęgniarskiej koniecz- 
nej przy chorobach przewlekłych.

Zakłady specjalne dla umysłowo niedorozwiniętych zdol- 
nych do pracy

a) — przeznaczone wyłącznie dla b. wychowanków zakła- 
dów wychowawczych powyżej lat 18,

b) — przeznaczone wyłącznie dla osób umysłowo niedoroz- 
winiętych głuchoniemych.

Zakłady specjalne dla umysłowo niedorozwiniętych nie- 
zdolnych do pracy

— przeznaczone dla osób umysłowo niedorozwiniętych w 
stopniu uniemożliwiającym rozumienie i wykonywanie pole- 
ceń (imbecylizm głębokiego stopnia, idiotyzm), ewent. wyma- 
gających stałej opieki pielęgniarskiej z powodu przewlekłej 
choroby — niezdolnych do pracy nawet w warunkach zakła- 
dowych.

Zakłady specjalne dla psychicznie chorych chroników
— przeznaczone dla b. pacjentów szpitali psychiatrycznych. 

Wskazania i przeciwskazania do umieszczenia psychicznie 
chorych chroników w zakładach specjalnych reguluje instruk- 
cja Ministerstwa Zdrowia z dnia 5 lutego 1957 r. Nr S 
N-IVB∕57, która ustala następujące zasady kwalifikowania:

Wskazania ogólne:
Chorzy psychicznie chronicy, u których dalsze leczenie nie 

rokuje nadziei na poprawę w stanie zdrowia, a w szczegól- 
ności:

1) chorzy psychicznie chronicy, u których terapia pracy nie 
dała lub nie rokuje pożądanego wyniku,

2) chorzy psychicznie, nie wykazujący niebezpieczeństwa 
dla otoczenia, dla samych siebie, jak również nie wykazujący 
tendencji ucieczki,

3) chorzy psychicznie o stanach zejściowych w postaci nie- 
dołęstwa psychicznego, niezdolności do samodzielnego byto- 
wania,

4) chorzy neurologicznie o stanach zejściowych w postaci 
trwałego kalectwa z zaburzeniami psychicznymi.

Wskazania szczegółowe:
1) schizofrenia w postaci zejściowej, nie nadająca się do 

reaktywizacji,
2) porażenie postępujące w postaci stacjonarnej o głębo- 

kim otępieniu intelektualnym, nie nadającym się do rehabi-. 
litacji,

3) kiła mózgu w postaci stacjonarnej o głębokich defek- 
tach zarówno psychicznych, jak też neurologicznych,

4) parkinsonizm ze zmianami psychotycznymi,
5) niedorozwój intelektualny głębokiego stopnia (idiotyzm 

i imbecylizm o poziomie nie nadającym się do nauki w sen- 
sie szkolnym) bez aspołecznych cech charakterologicznych — 
osoby dotknięte umysłowym niedorozwojem kierowane być 
mogą wyłącznie do zakładów pomocy społecznej przeznaczo- 
nych dla umysłowo niedorozwiniętych,

6) sprawy naczyniowe w postaci zejściowej o głębokich de- 
fektach zarówno psychicznych, jak też neurologicznych,

7) otępienie starcze ze zmianami psychotycznymi,
8) kalectwa neurologiczne pourazowe z głębokimi defekta- 

mi psychicznymi,
9) epilepsja z objawami głębokiego otępienia padaczkowe- 

go, jednakże z wyłączeniem stanów pomrocznych i gwałtow- 
nych cech charakteru padaczkowego.
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Przeciwwskazania ogólne:
1) chorzy ze stanami stałego podniecenia lub niepokoju,
2) chorzy ż aktywnymi chorobami somatycznymi, w szcze- 

gólności chorzy gorączkujący i zakaźnie chorzy.
Przeciwwskazania szczegółowe:
1) psychopaci,
2) alkoholicy,
3) chorzy skierowani do zakładu psychiatrycznego orzecze- 

niem sądu,
4) chorzy wymagający stałego karmienia zgłębnikiem,
5) epileptycy ze stanami pourazowymi i gwałtownymi ce- 

chami charakteru padaczkowego oraz ze wzmożoną częstotli- 
wością ataków.

Domy rencistów i domy opieki
— przeznaczone dla osób niezdolnych do samodzielnej egzy- 

stencji w zasadzie z powodu wieku, a w poszczególnych przy- 
padkach ze względu na stan zdrowia, nie wymagających 
jednocześnie stałej specjalnej opieki pielęgniarskiej.

Inne zakłady
Oprócz zakładów dla dorosłych Ministerstwo Pracy i Opieki 

Społecznej prowadzi zakłady dla dzieci głęboko niedorozwi- 
niętych umysłowo w wieku od 3 do 18 lat.

Do zakładów dla dzieci kwalifikują wychowanków wyłącz- 
nie poradnie zdrowia psychicznego oraz szpitale psychiatrycz- 
ne posiadające oddziały dziecięce — w oparciu o zasady kwa- 
lifikowania zawarte w instrukcji Ministerstwa Pracy i Opieki 
Społecznej z dnia 16 lutego 1957 r. Nr Sa 600-W-1/57.

Zakwalifikowanie do zakładu dla dzieci głęboko niedoroz- 
winiętych powinno być uzupełnione każdorazowo aktualnym 
zaświadczeniem lekarskim o stanie niezakażności dziecka.

Do zakładu pomocy społecznej nie przyjmuje się osób:
a) w wieku poniżej lat 18 (z wyjątkiem dzieci głęboko nie- 

dorozwiniętych umysłowo),
b) zdolnych do pracy w warunkach pozazakładowych,
c) wymagających leczenia szpitalnego,
d) chorych zakaźnie,
e) chorych na gruźlicę,
f) chorych z nowotworami,
g) chorych psychicznie niebezpiecznych dla siebie i otocze- 

nia,
h) nałogowych alkoholików.

Załącznik nr 2

Prezydium .....................................  Rady Narodowej
w

CZĘŚĆ I

Skierowanie

na badanie lekarskie w celu zakwalifikowania 
do zakładu pomocy społecznej

(wypełnia organ pomocy społecznej)
1- Imię i nazwisko badanego
2- Data urodzenia..................... 3. Stan cywilny...........................
4- Zawód (bądź na czyim utrzymaniu)........................................
5- Miejsce stałego zamieszkania..................................................
6∙ Imię, nazwisko, zawód i miejsce zamieszkania:

a) rodziców
b) małżonka.................................................................................
c) dzieci, krewnych, opiekuna................................................

1- Sytuacja prawna badanego, ubezwłasnowolniony tak—nie,
teęściowo — zupełnie.

θ∙ Tożsamość badanego stwierdza się na podstawie................

W y w ia d

— dotyczy rozwoju choroby wzgl. kalectwa i obecnego sta- 
nu zdrowia (w punkcie tym organ pomocy społecznej kieru- 
jący kandydata na badanie lekarskie powinien zamieścić 
zdobyte na podstawie wywiadu społecznego informacje do- 
tyczące stanu i zachowania się chorego).

Imię i nazwisko, stopień pokrewieństwa i adres osoby 
udzielającej wywiadu ................................................................ .

podpis inspektora rent i pomocy społecznej

CZĘŚĆ II

Wynik badania lekarskiego

(wypełnia lekarz zakładu społecznego służby zdrowia)
1. Prześwietlenie klatki piersiowej (dokonane tak — nie)
2. Odczyn Wassermana we krwi (dokonany tak — nie)
3. Czy stwierdza się? 

chorobę zakaźną (tak — nie)
gruźlicę płuc (tak ■— nie), innych narządów (tak — nie) 
zaraźliwą (tak — nie)
choroby weneryczne zaraźliwe w kontakcie pozapłciowym 
(tak — nie) 
jaglicę (tak — nie)
inne choroby zakaźne, jakie .................................................
ciążę (tak — nie), w którym miesiącu ....................................
utratę wzroku (tak — nie) procent utraty wzroku................
inne kalectwo (tak — nie) jakie?...........................................
chorobę psychiczną (tak — nie) jaką?....................................
niedorozwój umysłowy (tak — nie), ewent. podać stopień 
niedorozwoju
epilepsję (tak — nie), jaką? ..........................  częstotliwość
napadów................................................ stanów pomrocznych
alkoholizm przewlekły (tak — nie), jak dawno trwa 
nałóg............................................................................................

4. Czy chory(a) jest niebezpieczny(a) dla siebie (tak — nie)
dlaczego......................................dla otoczenia (tak — nie)

5. Inne choroby stwierdzone badaniem zmiany w stanie
zdrowia ................ ......................................................................

Na podstawie wywiadu i badań lekarskich z d n ia ..............
stwierdzam, że Ob. ...........................................

powinien być skierowany do: (właściwe podkreślić)
1) pracy, względnie szkolenia,
2) domu opieki wzgl. domu rencistów, ponieważ z powodu 

podeszłego wieku niezdolny jest do samodzielnej egzystencji,
3) zakładu specjalnego dla przewlekle chorych, ponieważ 

badany dotknięty jest nieuleczalną chorobą — wymaga czę- 
stych zabiegów i pomocy — wymaga stałej opieki pielęgniar- 
skiej — nie wymaga leczenia szpitalnego,

4) do zakładu pracy chronionej dla ciężko poszkodowanych 
inwalidów, ponieważ:



Str. 16 DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ 2(80)

ze względu na stan zdrowia kandydat nie kwalifikuje się 
do pracy w normalnym zakładzie pracy oraz spółdzielczości 
inwalidzkiej, lecz może pracować w warunkach pracy chro- 
nionej dostosowanej do jego możliwości, fizycznej,

5) zakładu specjalnego dla niewidomych, ponieważ:
niezdolny jest do samodzielnej egzystencji z powodu utraty 

wzroku ■— całkowicie bądź w stopniu tak znacznym, że unie- 
możliwia mu to prowadzenie samodzielnego trybu życia — 
zniedołężnienia fizycznego — umysłowego.

Badany nie kwalifikuje się do przeszkolenia i zatrudnienia 
w ramach produktywizacji inwalidów,

6) zakładu specjalnego dla umysłowo niedorozwiniętych
zdolnych do pracy, ponieważ badany jest niedorozwinięty 
umysłowo, lecz zdolny do rozumienia i wykonywania określo- 
nych poleceń —• jest fizycznie zdrowy i zdolny do pracy 
w warunkach zakładowych, w gospodarstwie rolnym, w war- 
sztacie .................................................................... nie wymaga
stałej opieki pielęgniarskiej,

7) zakładu specjalnego dla umysłowo niedorozwiniętych 
zdolnych do pracy przeznaczonego dla wychowanków zakła- 
dów wychowawczych powyżej 18 lat, ponieważ kandy- 
dat kwalifikuje się do w/w typu zakładu — jak w pkt 6 — 
i przebywał uprzednio w wym. zakładzie wychowawczym,

8) zakładu specjalnego dla umysłowo niedorozwiniętych 
zdolnych do pracy równocześnie głuchoniemych, ponieważ 
kandydat kwalifikuje się do zakładu ■— jak w pkt 6 — będąc 
jednocześnie głuchoniemy,

9) zakładu specjalnego dla umysłowo niedorozwiniętych 
niezdolnych do pracy, ponieważ badany jest niedorozwinięty 
umysłowo w stopniu uniemożliwiającym rozumienie i wyko- 
nywanie poleceń — nie jest zdolny do pracy nawet w warun- 
kach zakładowych; badany wymaga — nie wymaga stałej 
opieki pielęgniarskiej,

10) zakładu specjalnego dla psychicznie chorych chroników, 
ponieważ badany kwalifikuje się do tego typu zakładu zgod- 
nie ze wskazaniami i przeciwskazaniami do umieszczenia psy- 
chicznie chorych chroników w zakładach specjalnych.

U W A G I :  .................................................................................

Podpis i pieczątka lekarza

Miejsce i d a ta .................................................................

Zwraca się specjalną uwagę wszystkich lekarzy kwalifiku- 
jących kandydatów do zakładów pomocy społecznej, że za- 
kwalifikowanie kandydata do nieodpowiedniego typu zakładu 
pomocy społecznej powoduje w rezultacie:

zbędne koszty związane z koniecznością przewożenia źle 
zakwalifikowanych pensjonariuszy do właściwych zakładów, 
bardzo poważne trudności w prowadzeniu zakładu oraz nara- 
ża na trudy podróży przenoszonych kandydatów, którzy z re- 
guły wymagają specjalnej opieki w czasie podróży.

IV. KOMUNIKATY

14.

Komunikat o aktach normatywnych ogłoszonych w Dzien- 
niku Ustaw i Monitorze Polskim.

1. Ustawa z dnia 25 stycznia 1958 r. o radach narodowych 
(Dz. U. Nr 5, poz. 16).

2. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 stycznia 1958 
r. w sprawie dostaw, robót i usług na rzecz jednostek pań- 
stwowych (Dz. U. Nr 6, poz. 17).

3. Rozporządzenie Ministra Kracy i Opieki Społecznej 
z dnia 5 lutego 1958 r. w sprawie rozciągnięcia przepisów 
dekretu z dnia 19 stycznia 1957 r. o świadczeniach emery- 
talnych dla robotników zatrudnionych w zespołach formują- 
cych szkło na robotników zatrudnionych w zespołach formu- 
jących szkło w zakładach pracy przemysłu szklarskiego w 
spółdzielczości pracy (Dz. U. Nr 9, poz. 31).

4. Ustawa z dnia 25 lutego 1958 r. o uregulowaniu stanu 
prawnego' mienia pozostającego pod zarządem państwowym 
(Dz. U. Nr 11, poz. 37).

5. Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 stycznia 
1958 r. zmieniające rozporządzenie z dnia 3 stycznia 1953 r. 
w sprawie opłat za leki i środki opatrunkowe wydawane 
ubezpieczonym (Dz. U. Nr 11, poz. 43).

6. Uchwała Nr 503 Rady Ministrów z dnia 28 grudnia 1957 
r. o zmianie uchwały z dnia 12 kwietnia 1957 r. w spra- 
wie pomocy dla repatriantów (Monitor Polski Nr 2, poz. 6).

7. Zarządzenie Ministra Finansów z dnia 24 grudnia 1957 
r. w sprawie trybu i warunków upłynnienia zbędnych ma- 
teriałów i przedmiotów w jednostkach budżetu centralnego 
(Monitor Polski Nr 4, poz. 14).

8. Zarządzenie Nr 3 Prezesa Rady Ministrów z dnia 
15 stycznia 1958 r. w sprawie zlecenia Przewodniczącemu Ko- 
misji Planowania przy Radzie Ministrów czasowego wykony- 
wania niektórych uprawnień Prezesa Rady Ministrów (Moni- 
tor Polski Nr 5, poz. 18).

9. Uchwała Rady Państwa z dnia 1 lutego 1958 r. w spra- 
wie rodzaju i składu liczbowego komisji rad narodowych 
(Monitor Polski Nr 7, poz. 37).

10. Zarządzenie Ministra Finansów i Pełnomocnika Rządu 
do Spraw Repatriacji z dnia 16 stycznia 1958 r. w sprawie 
zasad i trybu udzielania pożyczek repatriantom (Monitor 
Polski Nr 7, poz. 40).

15.

Komunikat o aktach normatywnych Ministerstwa Pracy 
i Opieki Społecznej nie opublikowanych w Dzienniku Urzę- 
dowym.

1. Zarządzenie Nr 1 Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 4 stycznia 1958 r. w sprawie powołania zespołu opinio- 
dawczego dla przedstawiania wniosków na przyznawanie po- 
mocy doraźnej osobom rehabilitowanym.

2. Zarządzenie Nr 3 Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 16 stycznia 1958 r. w sprawie powołania komisji re- 
sortowej dla opracowania aktów prawnych, nowelizujących 
przepisy o zaopatrzeniach emerytalnych.

3. Zarządzenie Nr 5 Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 31 stycznia 1958 r. w sprawie zmiany kompetencji 
w kierownictwie resortu.

4. Zarządzenie Nr 7 Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 22 lutego 1958 r. w sprawie sprawozdawczości rzeczo- 
wej na 1958 rok w zakresie działalności wydziałów rent i po- 
mocy społecznej.

5. Zarządzenie Nr 9 Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 5 lutego 1958 r. w sprawie używania samochodów 
administracyjnych w Zarządzie Centralnym Ministerstwa.
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