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I. RENTY I ZAOPATRZENIA

20.
ZARZĄDZENIE Nr 1G/2 

MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ z dnia 21 marca 1958 r. znak: Uw. 550-1/58 .
w sprawie prac przygotowawczych do przeliczenia rent i za- 
pewnienia terminowej wypłaty podwyższonych rent renci- 

stom zwolnionym z pracy.Na podstawie § 3 zarządzenia nr 43 Prezesa Rady Mini- strów z dnia 11 marca 1958 r. w sprawie zapewnienia termi- nowej wypłaty podwyższonych rent rencistom zwalnianym z pracy zarządza się, co następuje:§ 1. Celem zapewnienia prawidłowego i szybkiego trybu przeliczenia rent poleca się wydziałom rent i pomocy spo- łecznej stosowanie wytycznych w zakresie prac przygoto- wawczych zawartych w załączniku dc niniejszego zarzą- dzenia.§ 2. 1. Wszystkim rencistom, zwolnionym z pracy na pod- stawie uchwały Rady Ministrów Nr 42/58 z dnia 26 lutego 1958 r. w sprawie zadań polityki zatrudnienia w uspołecz- nionych zakładach pracy, należy bezzwłocznie po zwolnieniu przyznać renty w wyśokości przysługującej od dnia 1 lipca 1958 r.2. W przypadkach niemożności przyznania rent we wóa- sciwej wysokości z braku dowodów, należy przyznać zaliczki na renty w wysokości zbliżonej do rzeczywiście przysłu- gującej.§ 3. Dla zapewnienia terminowego wykonania tego zada- hia należy stosować wytyczne w zakresie organizacji pracy oraz współdziałania z zakładami pracy, zawarte w załączniku óo niniejszego zarządzenia.§ 4. Za właściwe i terminowe wykonanie niniejszego za- rządzenia czyni się odpowiedzialnymi kierowników wydzia- łów rent i pomocy społecznej prezydiów wojewódzkich rad narodowych (rad narodowych miast wyłączonycli z woje- wództw).§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.Minister:• w/z. A. Firganek

Załącznik do zarządzenia Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 21 marca 1958 r. poz. 20.
I. Zasady ogólnePrace przygotowawcze i przeliczeniowe w związku z wy- konaniem uchwały Nr 42 Rady Ministrów z dnia 26 lutego 1958 r. oraz ze zmianami przepisów rentowych — winny być wykonywane zarówno w czasie obowiązujących godzin pra- cy, jak również poza tymi godzinami — w ramach prac zleconych.Do terminowego .wykonania tych zadań należy zmobili- zować cały personel komórek rentowych, a w miarę potrze- by zwrócić się do prezydium rady narodowej z wnioskiem o przydzielenie /pracowników z innych komórek organiza- cyjnych prezydiów rad narodowych.W celu zapoznania pracowników wojewódzkich i powia- towych komórek rentowych z zadaniami stojącymi przed komórkami rentownymi, kierownictwo wydziałów rentowych w terminie do dnia 30 marca 1958 r. zorganizuje narady, na których omówi węzłowe zagadnienia pracy oraz sposoby ich realizacji.

XI. Zasady współdziałania z zakładami pracyW celu zapewnienia terminowej wypłaty podwyższonych rent rencistom zwolnionym z pracy — Prezes Rady Ministrów zarządzeniem Nr 43 z dnia 11 marca 1958 r. zobowiązał za- kłady pracy do dostarczenia właściwym terytorialnie od- działom przyznawania rent danych, niezbędnych do przy- znania podwyższonych rent, a w szczególności:a) list rencistów przewidzianych do zwolnienia z dniem 1 lipca 1958 r. — do dnia 15 kwietnia 1958 r.,b) wykazu zarobków za okres od 1 kwietnia 1957 r. do. 31 marca 1958 r. — do dnia 15 kwietnia 1958 r.,c) wykazu zarobków za okres ostatnich 3 miesięcy za- trudnienia •— do dnia . 15 lipca 1958 r.Nadesłanie tych dokumentów ma na celu dostarczenie komórkom rentowym materiału do zorientowania się 
w liczbie tych spraw i odpowiedniego zaplanowania i zor- ganizowania pracy przy dokonaniu podwyżek z urzędu. W szczególności przedłożone przez zakłady pracy zarobki stanowić będą podstawę wymiaru renty rencistów ze sta-



Str. 24 DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ 4(82)

rego portfelu oraz rencistów zarabiających poniżej 1.000 zł.Projekt noweli przepisów rentowych przewiduje bowiem, że podstawę wymiaru renty stanowić będzie w tych przy- padkach zarobek rencisty i renta — nie więcej jednak niż 1.000 zł.W celu właściwego i terminowego wykonania przez za- kłady pracy przepisu § 2 zarządzenia Nr 43 należy nawią- zać z nimi ścisły kontakt, w szczególności:1) w terminie do dnia 30 marca 1958 r. wyznaczyć praco- wnika (ów), który będzie odpowiedzialny za współpracę z tymi zakładami, udzielając im w razie potrzeby niezbęd- nych wskazówek, pomocy i formularzy,2) w terminie do dnia 30 marca 1958 r. zorganizować na- radę z przedstawicielami zakładów pracy w celu omówienia wspólnych zadań i zasad współpracy,3) zorganizować pracę w komórkach rentowych w ten spo- sób, aby sprawy rencistów zwolnionych z pracy z dniem 1 lipca 1958 r. załatwione zostały w pierwszej kolejności. W tym celu należy:a) w miarę możliwości wydzielić zespół pracowników opra- cowujący wyłącznie sprawy tego rodzaju,b) wydawać decyzje ostateczne, jeżeli z wykazu zarobków za okres od dnia 1 kwietnia 1957 r. do dnia 31 marca 1958 r. wynika, że wysokość ich była stała,c) wydawać decyzje zaliczkowe przyznające renty w wy- sokości zbliżonej do wysokości rzeczywiście przysługującej, jeżeli nadesłane zarobki nie dają podstawy do wydania de- cyzji ostatecznej,4) włączyć do tej akcji powiatowych inspektorów rent i po- mocy społecznej.III. Tymczasowe zasady organizacji pracyCały wysiłek komórek rentowych po ukazaniu się aktów prawnych o zmianie przepisów rentowych będzie skierowany na przeliczenie rent.W tym celu w okresie poprzedzającym ukazanie się aktów prawnych, obok prac przygotowawczych do przeliczenia rent konieczne jest zakończenie lub przyśpieszenie niektórych prac terminowych, a w szczególności:1) przyśpieszenie akcji kontroli uprawnień do świadczeń rentowych,2) zlikwidowanie zaległych wniosków z art. 85,3) załatwienie jak największej ilości spraw zaległych.Prace przygotowawczeW ramach prac przygotowawczych należy:1) nakłady wypłaty majowej i czerwcowej br. wykonać jed- nocześnie,2) ograniczyć zmiany na Adremę tylko do koniecznych wy- padków — zmiany adresu. W razie śmierci rencisty wstrzy- manie wypłaty dokonywać drogą anulowania przekazu. Re- gulacje należności dokonywać — wypłatą jednorazową,3) uzupełnić brakujące dane na kartach likwidacyjnych na podstawie akt w sposób niżej podany.Renty z ubezpieczenia społecznegoa — wpisać na kartach likwidacyjnych (inwalidów, wdów, sierot) rent, obliczonych tylko według V III  grupy zarobkowej— faktyczny przeciętny zarobek. Zarobki sprzed 1953 r. na- leży przeliczyć według zasad zarządzenia Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 24 maja 1949 r. i z dnia 18 maja 1953 r. (Przepisy rentowe — strona 76—81),b — wypisać na kartach likwidacyjnych datę urodzenia rencisty (dzień, miesiąc, rok).
Renty zbiegowea — zbiegi właściwe — uzupełnić karty tylko V III grupy zarobkowej,b — zbiegi techniczne — uzupełnić właściwym zarobkiem wszystkie renty składowe,c — wypisać datę urodzenia rencisty (dzień, miesiąc, rok)— przy wszystkich zbiegach.
Renty brackieWypisać na kartach likwidacyjnych:a — ostatni zarobek rencisty przed uzyskaniem renty (je- żeli pracował po wyzwoleniu). Zarobki sprzed 1953 r. należy przeliczyć według zasad określonych w zarządzeniu Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 24 maja 1949 i dnia 18 maja 1953 (Przepisy rentowe str 76—81),b — datę urodzenia rencisty (dzień, miesiąc, rok), c — ile lat pracy w Zakładach Brackich zaliczono do v r y -

sługi.

Renty wojskoweWypisać na kartach likwidacyjnych (wdów, sierot i rodzi- ców) czy jest to renta po żołnierzu czy inwalidzie, a jeżeli po inwalidzie to:a — jaki miał procent ogólnej utraty zdrowia i czy miał dodatek na pielęgnację,b — czy zmarł w związku ze służbą wojskową.Renty z Karty GórnikaWypisać na kartach likwidacyjnych datę urodzenia (dzień, miesiąc, rok i czy pobiera rentę starczą).Pracownik dokonujący wpisu na kartę likwidacyjną powi- nien obok wpisu złożyć podpis i odcisnąć pieczątkę służbową.IV . Wynagrodzenie za pracę przy przeliczaniu rent w ramach prac zleconychUchwałą Rady Ministrów Nr 41/58 z dnia 27 lutego 1958 r. zostały przyznane prezydiom wojewódzkich rad narodowych (miast wyłączonych z województw) — wydziałom rent i pomocy społecznej — specjalne kredyty na pokrycie wydat- ków osobowych i rzeczowych związanych z wykonaniem ustawy o zmianie niektórych przepisów rentowych.Kredyty te zostały przyznane w budżetach terenowych z rezerwy budżetu centralnego — w § 3 — bezosobowy fundusz płac na prace zlecone dla pracowników w czasie pozasłużbo- wych godzin pracy oraz w § 6 na pokrycie kosztów porta. Kredyty w § 3 zostały przydzielone w stosunku średnim 3,70 — 3,80 zł na całkowite opracowanie jednej renty. O przyzna- niu kredytu Prezydia zostaną zawiadomione przez Minister- stwo Finansów.Ustala się następujące zasady wynagradzania za prace zlecone1 — Prace zlecone mogą wykonywać wszyscy pracownicy niezależnie od wysokości pobieranego uposażenia, dodatków funkcyjnych itp.2 — Wynagrodzenie za pracę zleconą uzależnione jest od ilości wykonanej pracy zleconej jednostkowej względnie kom- pleksowej za wykonanie kilku lub więcej czynności przeli- czeniowych — a nie od ilości faktycznie zużytych godzin pra- cy na wykonanie tych czynności.3 — Wynagrodzenie za pracę zleconą może również przy- sługiwać za prace związane z organizacją, nadzorem i kie- rowaniem pracami przy przeliczeniu rent.4 — Z pracownikami, którzy będą pracowali w godzinach pozasłużbowych w ramach prac zleconych należy zawrzeć umowy zlecenia według obowiązujących wzorów.5 — Należy prowadzić ścisłą kontrolę wykonanych prac oddzielnie dla prac wykonanych w ciągu dnia pracy, a od- dzielnie dla prac wykonanych w czasie godzin pozasłużbo- wych.6 — Kontrolę finansową wykonanych prac zleconych prze- prowadzą Prezydia we własnym zakresie.V. SprawozdawczośćMeldunki z wykonania przez Wydziały prac objętych ni- niejszymi wytycznymi należy nadsyłać do Zarządu Rent M i- nisterstwa Pracy i Opieki Społecznej co 10 dni poczynając od dnia 20 kwietnia 1958 r.
21.

PISMO OKÓLNE Nr 20/3
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ 

ZARZĄD RENTz dnia 3 kwietnia 1958 r. Znak: Uw. 550-27/58 w sprawie niektórych prac przygotowawczych do przeliczeńW celu sprawnego i terminowego wykonania uchwalonej przez Sejm w dniu 28 marca 1958 r. ustawy o zmianie przepi- sów o rentach i zaopatrzeniach —■ Ministerstwo Pracy i Opie- ki Społecznej — Zarząd Rent ustala, co następuje:1. 1. Oddziały Wypłaty Rent i Zaopatrzeń Prezydiów WRN (miast wyłączonych z województw) w terminie do dnia 30 kwietnia br. wyślą do wszystkich rencistów (oprócz pobiera- jących renty N ZA S i renty wymienione w pkt 2 niniejszego pisma), którzy w ankiecie Rw 57 a — podali, że:a) mają żony niepracujące i niepobierające renty — pismo według wzoru stanowiącego załącznik nr 1,b) posiadają gospodarstwo rolno-ogrodnicze — pismo według wzoru stanowiącego załącznik nr 2.1. 2. Nadesłane odpowiedzi należy dołączyć do właściwych kart likwidacyjnych i przechowywać w kartotece kart — do czasu przeliczenia rent.
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2. Wszystkie ankiety dotyczące rent dekretowych przyzna- nych przez Ministerstwo Obrony Narodowej (dekret o zao- patrzeniu emerytalnym żołnierzy zawodowych i nadtermino- wych oraz ich rodzin) oraz Ministerstwo Spraw Wewnętrz- nych (dekret o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonaripszów organów bezpieczeństwa publicznego oraz ich rodzin i de- kret o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszów M ilicji Obywatelskiej i Służby Więziennej oraz ich rodzin) —  na- leży natychmiast przesłać do właściwych Ministerstw, które przyznały te renty. Na podstawie tych ankiet w/w Minister- stwa ustalą właściwą wysokość świadczeń od lipca 1958 r.3. Wymienione w pkt. 1 niniejszego pisma druki — zosta- ną Oddziałom dostarczone w terminie późniejszym.Dyrektor Zarządu: K , Niementowski
Załączniki do pisma okólnego nr 20/3 Ministerstwa Pracyi i Opieki Społecznej z dnia 3 kwietnia 1958 r. poz. 21

Załącznik Nr 1. . . . . .  d n i a .......................(pieczęć prezydium)Znak:Ob.p-ta.:
Dnia 28 marca 1958 r. Sejm P.R.Ł. uchwalił ustawę o zmia- nie przepisów o rentach i zaopatrzeniach. W myśl tej ustawy rencista ma prawo od lipca 1958 r. do dodatku do renty na żonę, jeżeli nie pobiera zasiłku rodzinnego na żonę z tytułu zatrudnienia, a żona spełnia następujące warunki:1. jest wyłącznie i całkowicie utrzymywana przez rencistę,2. nie pracuje i nie pobiera renty,3. ukończyła 50 lat życia albo wychowuje co najmniej jed- no dziecko, na które rencista póbiera dodatek do renty lub jest w 9 miesiącu ciąży albo jest niezdolna do zarobkowania.Jeżeli żona Ob. odpowiada powyższym warunkom — to należy wypełnić drugostronne oświadczenie i po poświadcze- niu przez Komitet Blokowy lub Prezydium Rady Narodowej nadesłać do Oddziału Wypłaty Rent i Zaopatrzeń PW RN w......................................... w terminie 14-dniowym od daty otrzy- mania niniejszego pisma.W  przypadku, gdy dodatek na żonę przysługiwałby tylko z tytułu jej niezdolności do zarobkowania lub żona jest w 9 miesiącu ciąży — należy do oświadczenia dołączyć zaświad- czenie lekarskie. (pieczątka i podpis)

OŚWIADCZENIE
w sprawie przyznania do renty dodatku na żonę

Niniejszym oświadczam, że żona moja
1. imię i nazw isko .......................................................................

(wpisać na podstawie dowodu osobistego żony)
2. data urodzenia: dzień..................miesiąc . . . .  rok . .

(wpisać na podstawie dowodu osobistego żony)
3. posiadająca dowód osobisty Nr . . . . . . .  wydany

dnia ............................... przez . ...................................... .
— jest na moim wyłącznym i całkowitym utrzymaniu, nie 
pracuje i nie pobiera żadnej renty.

< data i czytelny podpis rencisty

Komitet Blokowy — Prezydium Miejskiej (gromadzkiej) Rady
Narodowej w ............................... zaświadcza, że powyższe
oświadczenie jest zgodne z prawdą.

data . . . . .
(podpis)

(odcisk pieczęci]
Wolne od opłaty

Załącznik Nr 2............................. dnia . . . 1958 r.
(pieczęć prezydium) Znak:Ob.p-ta.:

Dnia 28 marca 1958 r. Sejm P .R .Ł. uchwalił ustawę o zmia- nie przepisów o rentach i zaopatrzeniach. W celu ustalenia uprawnień Ob. do renty w myśl powołanej ustawy prosi- my o nadesłanie w terminie 14-dniowym od otrzymania ni- niejszego pisma — zaświadczenia Wydziału (Oddziału) Fi- nansowego Prezydium Powiatowej Rady Narodowej, stwier- dzającego wysokość rocznego przychodu szacunkowego usta- lonego dla wymiaru podatku gruntowego od posiadanego przez Ob. gospodarstwa.W razie nie nadesłania powyższego zaświadczenia — dal- sza wypłata renty Ob. zostanie wstrzymana od lipca 1958 r.(pieczęć i podpis)
22.

PISMO OKÓLNE Nr 24/4
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ 

ZARZĄD RENTz dnia 4 kwietnia 1958 r. Znak: Un-5350-11/58
w sprawie środków odwoławczych od decyzji dotyczących 

zaopatrzenia inwalidów wojennych i wojskowych
oraz ich rodzin

1. Art. 58 ustawy z dnia 13 grudnia 1957 r. o zaopatrzeniu 
emerytalnym żołnierzy zawodowych i nadterminowych oraz 
ich rodzin (Dz. U. z 1958 r. Nr 2 poz. 6) zw'anej w dalszym 
ciągu „ustawą" zmienił niektóre przepisy dekretu z dnia 14 
sierpnia 1954 r. o zaopatrzeniu inwalidów wojennych i woj- 
skowych oraz ich rodzin.

W szczególności do art. 8 dekretu został dodany ust. 5 sta- 
nowiący, że od decyzji prezydium właściwej rady narodowej 
w sprawach zaopatrzenia inwalidzkiego przysługuje zaintere- 
sowanemu prawo wniesienia skargi do sądów ubezpieczeń 
społecznych, a nie jak było dotychczas — odwołanie do Mi- 
nistra Pracy i Opieki Społecznej.

2. 1. Zgodnie z art. 60 ustawy odwołania w sprawach o 
zaopatrzenie inwalidzkie wniesione przed jej ogłoszeniem, 
tj. przed dniem 9 stycznia 1958 r. załatwia się w  trybie do- 
tychczasowym. Odwołania te, po dołączeniu akt sprawy, 
ńależy przesyłać, do Ministerstwa.

2. 2. Do Ministerstwa należy przesyłać również, po dołą- 
czeniu akt sprawy, odwołania spóźnione, tj. odwołania, co 
do których dotychczasowy termin 30 dni do ich wniesienia 
upłynął przed dniem 9 stycznia 1958 r., a zainteresowany 
prosi o przywrócenie terminu, ponieważ do ewentualnego 
przywrócenia tego terminu jest właściwe Ministerstwo.

2. 3. ' Odwołania wniesione po dniu 9 stycznia 1958 r., 
dla których przed tym dniem nie upłynął jeszcze ustawowy 
30-dniowy termin do ich wniesienia, należy traktować jako 
skargi sądowe.

3. Skarga do sądu ubezpieczeń społecznych nie przysługuje 
na decyzję w sprawach pozostawionych swobodnemu uzna- 
niu prezydium, a więc w sprawach, w których prezydium 
na podstawie rozporządzenia z dnia 7 marca 1957 r. (Dz. U. 
Nr 15, poz. 80) udziela lub odmawia udzielenia zezwolenia na 
rozpatrzenie spóźnionego wniosku o zaopatrzenie.

4. Jeżeli prezydium udzieli zezwolenia na rozpatrzenie 
spóźnionego wniosku, a następnie, po rozpatrzeniu sprawy, 
przyzna lub odmówi prawa do zaopatrzenia — to taka de- 
cyzja podlega zaskarżeniu do sądów ubezpieczeń społecznych, 
ponieważ przyznanie lub odmowa prawa do zaopatrzenia 
zależy nie od swobodnego uznania, lecz od tego, czy zaintere- 
sowany odpowiada ustawowym warunkom do przyznania 
renty.

5. 1. W decyzjach, które podlegają zaskarżeniu do sądów 
ubezpieczeń społecznych, należy zmienić dotychczasowe po- 
uczenie o środkach prawnych, a w szczególności na dotych- 
czasowych blankietach decyzji należy skreślać pouczenie o 
odwołaniu i naklejać kartkę z pouczeniem o przysługującym
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zainteresowanemu prawie do wniesienia skargi do okręgowe- go sądu ubezpieczeń społecznych.Treść pouczenia powinna być taka sama jak i w sprawach z powszechnego zaopatrzenia emerytalnego (wzór pouczenia na końcu nin. pisma).

5. 2, W sprawach zaopatrzenia inwalidów wojennych i wojskowych oraz ich rodzin, w  których wniesiono skargi do sądów ubezpieczeń społecznych, należy postępować tak samo, jak w sprawach powszechnego zaopatrzenia emerytal- nego zaskarżonych do tych sądów (przesyłanie akt do sądu wraz z odpowiedzią na skargę, zastępstwo przed sądem, wy- konywanie wyroków, wnoszenie skarg rewizyjnych itp.).5. 3. Zwraca się uwagę, że w sprawach z U R P i OWD nie przysługuje na razie (do 1 lipca 1958 r.) skarga do sądów ubez- pieczeń społecznych. Odwołania w tych sprawach rozpatruje Ministerstwo. Dyrektor Zarządu: K. NiementowskiWzór pouczenia (pkt. 5. 1.).Przeciw niniejszej decyzji przysługuje Ob. prawo wniesie- nia skargi do Okręgowego Sądu Ubezpieczeń Społecznychw ...............................................w ciągu dwóch miesięcy od dniajej doręczenia. Po tym terminie traci Ob. prawo wniesienia skargi, a decyzja staje się prawomocna.Skargę może sporządzić osobiście rcntobiorca lub osoba przez niego upoważniona, która sporządzając i podpisując skargę, powinna napisać: na prośbę Ob. (nazwisko i imię skarżącego) podpisuje (nazwisko i imię podpisującego).Skarga powinna zawierać: a) oznaczenie Sądu, do którego jest skierowana, b) nazwisko i imię oraz dokładne miejsce zamieszkania skarżącego i pełnomocników, c) znak i datę zaskarżonej decyzji, oraz datę jej doręczenia, d) oznaczenie żądań oraz dowodów na poparcie przytoczonych okoliczności, e) wymienienie załączników, f) datę i podpis strony lub jej przedstawiciela.Do skargi należy dołączyć odpis skargi i odpisy wszystkich dokumentów załączonych do skargi. Skarga jest wolna od opłat, w postępowaniu przed Sądem nie obowiązuje zastęp- stwo adwokackie.
IX. POMOC SPOŁECZNA

23.

ZARZĄDZENIE Nr 21/3 
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJz dnia 3 kwietnia 1953 r. iZnak: Sg-11-12/58 

w sprawie zmiany dotychczasowych warunków wynagradza- 
nia pracowników zatrudnionych w pomocniczych gospodar- 
stwach rolnych podległych resortowi Ministerstwa Pracy

i Opieki SpołecznejNa podstawie § 1 i § 2 Uchwały nr 359/57 Rady Ministrów z dnia 10 września 1957 roku w sprawie zmiany dotychcza- sowych warunków wynagradzania pracowników w państwo- wych gospodarstwach rolnych nie podporządkowanych Mini- sterstwu Rolnictwa — zarządza się, co następuje:.§ 1. W pomocniczych gospodarstwach rolnych podległych resortowi Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej wprowadza się zasady pracy i płacy, zawarte w postanowieniach Układu Zbiorowego Pracy z dnia 4 lipca 1957 r. pracowników rolnych zatrudnionych we wszystkich gospodarstwach i dyrekcjach zakładów podległych Ministerstwu Rolnictwa, w dalszym cią- gu zwanego Układem Zbiorowym Pracy — ze zmianami i ustaleniami wynikającymi z dalszych postanowień niniejszego zarządzenia.§ 2. Zasady wynagradzania i premiowania pracowników zakładów pomocy społecznej, zatrudnionych w pomocniczych gospodarstwach rolnych za dodatkowym wynagrodzeniem — określa załącznik nr 1.§ 3. Zmiany i ustalenia warunków pracy i płacy pracow- ników zatrudnionych wyłącznie w pomocniczych gospodar- stwach rolnych — określa załącznik nr 2.§ 4. Zasady premiowania inspektorów i księgowych do spraw pomocniczych gospodarstw rolnych, zatrudnionych w wydziałach rent i pomocy społecznej prezydiów wojewódz- kich rad narodowych — określa załącznik nr 3.§ 5. Wzrost funduszu płac z tytułu stosowania zasad no- wego układu zbiorowego pracy nie może spowodować dopłat z budżetu Państwa, a winien być pokryty z oszczędności, wy- gospodarowanych przez każde gospodarstwo.§ 6. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą od dnia 1 stycznia 1958 roku.Minister: wz. A. Firganek

Załączniki do zarządzenia nr 21/3 Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 3 kwietnia 1958 r. poz. 23.
Załącznik Nr 1Zasady wynagradzania i premiowania pracowników zakła- dów pomocy społecznej, zatrudnionych w pomocniczych gospodarstwach rolnych za dodatkowym wynagrodzeniem.g 1. 1. Kierownicy i księgowi zakładów pomocy społecz- nej są w zasadzie obowiązani pełnić — za dodatkowym wynagrodzeniem — funkcje kierowników i księgowych gos- podarstw pomocniczych, w  indywidualnych przypadkach, uzasadnionych dużym obszarem i intensywnością gospodar- stwa bądź dużą pojemnością zakładu pomocy społecznej, wydział rent i pomocy społecznej prezydium wojewódzkiej rady narodowej może — dJa zapewnienia właściwego poziomu działalności tak zakładu jak i gospodarstwa — zlecić funkcje kierownika i księgowego gospodarstwa osobom, niezatrud- nionym w zakładzie pomocy społecznej. Warunki pracy i pła- cy takich pracowników określa załącznik nr 2.2. Pracowników zakładów pcmocy społecznej do dodatko- wej pracy w gospodarstwach pomocniczych angażuje, zasze- regowuje i przeszeregowuje oraz zwalnia wydział rent i pomocy społecznej prezydium wojewódzkiej rady narodo- wej na wniosek Inspektora d,'s Gospodarstw Pomocniczych.§ 2. 1. Kierownicy i księgowi zakładów pomocy społecz-nej, zatrudnieni w gospodarstwach pomocniczych, otrzymu- ją — niezależnie od pełnego wynagrodzenia w zakładzie — dodatkowe wynagrodzenie miesięczne z gospodarstwa. Wyso- kość dodatkowych wynagrodzeń miesięcznych z gospodar- stwa zależna jest od sumy planowanych rocznych wpływów gotówkowych gospodarstwa z produkcji roślinnej, zwierzęcej i z usług oraz — w podanych dla każdej grupy granicach — od posiadanych przez pracownika kwalifikacji i wyników pracy. Podstawą do ustalenia sumy planowanych wpływów gotówkowych gospodarstwa jest zatwierdzony przez wy- dział rent i pomocy społecznej prezydium wojewódzkiej rady narodowej, plan gospodarczo-finansowy na dany rok.2. Tabela zaszeregowali kierowników i księgowych zakła- dów pomocy społecznej, zatrudnionych w gospodarstwach pomocniczych za dodatkowym wynagrodzeniem miesięcznym i wysokość dodatkowych wynagrodzeń:

Suma planowanych rocznych wpływów gotówkowych go- spodarstwa z produkcji i usługw zł
Wysokość dodatkowego wynagrodzenia miesięcz- nego z gospodarstwaKierownikzł Księgowyzłdo 50.000 100—150 85—125od 50.000—100.000 150—250 125—210100.000—200.000 200—350 170—300200.000—300.000 300—450 250—380300.000—400.000 400—550 340—470ponad 400.000 500—600 425—5003. Kierownicy zakładów pomocy społecznej, zatrudnieni w gospodarstwach pomocniczych za dodatkowym wynagro- dzeniem otrzymują dodatki do wynagrodzenia za wykształ- cenie fachowe i praktykę w zawodzie zgodnie z postanowie- niami Układu Zbiorowego Pracy (rozdz. IX  § 32, ust. 2 i 4).§ 3. 1. Kierownicy zakładów pomocy społecznej, zatrud-nieni w gospodarstwach pomocniczych ża dodatkowym wy- nagrodzeniem mogą otrzymać — za podniesienie wyników, produkcyjnych gospodarstw — następujące premie roczne:a) za roczną produkcję mleka w ilości równej produkcji roku poprzedniego pod warunkiem uzyskania średniej rocznej wydajności co najmniej 3.000 litrów mleka od 1 krowy — zł 0,02 za każdy litr,b) . za każdy litr mleka wyprodukowany ponad wyniki roku poprzedniego pod warunkiem uzyskania średniej rocznej wy- dajności co najmniej 3.000 litrów mleka od 1 krowy — zł 0,10,c) za tuczniki sprzedane w ilości równej ilości tuczników, sprzedanych w roku poprzednim pod warunkiem uzyskania średniej wagi żywej 1 tucznika co najmniej 120 kg ■— zł 10 za 1 sztukę,d) za każdego sprzedanego ponad wyniki roku poprzednie- go tucznika o wadze co najmniej 120 kg — zł 40 przy zacho- waniu warunku podanego w punkcie c.Premio określone w» punktach c i d mogą być przyznane jedynie w przypadku, jeżeli ilościowy stan trzody w dniu



4(82) DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ Str. 27

31 grudnia danego roku nie uległ zmniejszeniu w stosunku do stanu z dnia 1 stycznia tegoż roku, a struktura stada obro- towego odpowiada warunkom tuczu ciągłego,e) za przekroczenie średniego z dwóch lat poprzednich plo- nu ziemniaków z ha —■ zł 2 za każdy kwintal różnicy plonów, mnożonej przez areał ziemniaków w danym roku. Wzór obli- czenia premii: (plon danego roku — średnia plonów dwóch lat poprzednich) X areai ziemniaków w danym roku X zł 2,1) za przekroczenie średniego z dwóch lat poprzednich plo- nu czterech zbóż z ha — zł 4 za każdy kwintal różnicy plo- 
nów mnożonej przez areał czterech zbóż w danym roku. Wzór obliczenia premii: (plon, danego roku — średnia plonów dwóch lat popizednich) X areał czterech zbóż w danym ro- ku X zł 4,g) za każde 100 jaj wyprodukowanych ponad wyniki roku poprzedniego pod warunkiem uzyskania średniej rocznej wy- dajności co najmniej 100 jaj od 1 nioski (wg stanu na 1 sty- cznia danego roku) — zl 10.Wysokość określonych w punktach a—g premii ustala każ- dorazowo i zleca do wypłaty wydział rent i pomocy społecz- nej prezydium wojewódzkiej rady narodowej na wniosek Inspektora do spraw Gospodarstw Pomocniczych.2. Księgowi zakładów pomocy społecznej, zatrudnieni w gospodarstwach pomocniczych za dodatkowym wynagro- dzeniem mogą otrzymać następujące premie okresowe:a) premię kwartalną w wysokości do 30% kwartalnego wynagrodzenia dodatkowego za prawidłowe prowadzenie księgowości i terminowe złożenie właściwie sporządzonych okresowych sprawozdań finansowych,b) premię roczną w wysokości do 150% jednomiesięcznego wynagrodzenia dodatkowego za terminowe złożenie prawi- dłowo sporządzonego rocznego sprawozdania finansowego (bilansu) pod warunkiem, że brali oni udział w pracach przy sporządzaniu bilansu i pracowali w danym zakładzie co naj- mniej trzy miesiące przed datą złożenia bilansu.Każda z powyższych premii ulega zmniejszeniu o jedną dwudziestą piątą część za każdy dzień opóźnienia w termi- nowym złożeniu właściwego dla danej premii sprawozdania finansowego.Warunkiem przyznania premii rocznej w pełnej wysokości jest ponadto ścisłe przestrzeganie dyscypliny finansowej i za- sad prowadzenia gospodarki materiałowej.Premie, określone w punktach a i b przyznaje i zleca do wypłaty wydział rent i pomocy społecznej prezydium wo- jewódzkiej rady narodowej na wniosek Inspektora d/s Go- spodarstw Pomocniczych.§ 4 . 1. Pracownicy zakładów pomocy społecznej, będącygłową rodziny, pracujący w gospodarstwach pomocniczych za dodatkowym wynagrodzeniem mają prawo kupna w gospo- darstwie, w którym pracują:

a) dwa litry mleka dziennie po cenie zl 1 za 1 litr,b) warzyw na sumę nie wyższą miesięcznie jak zł 40 po ce- nie uzyskiwanej w sprzedaży w danym okresie,c) owoców na sumę nie wyższą miesięcznie jak 40 zl po cenie uzyskiwanej w sprzedaży w danym okresie.2. pracownicy samotni zakładów pomocy społecznej, za- trudnieni w gospodarstwach pomocniczych za dodatkowym wynagrodzeniem nie mają uprawnień określonych w ust. 1.3. Pracownicy o których mowa w ust. 1 i 2 nie mają prawa:a) utrzymywać żadnego inwentarza żywego,b) korzystać z działek pod okopowe i ogródek,c) kupna zboża, grochu i ziemniaków,d) otrzymywania opału,e) bezpłatnego korzystania ze środków lokomocji.
Załącznik Nr 2

Zmiany i ustalenia warunków pracy i płacy pracowników 
zatrudnionych wyłącznie w pomocniczych gospodarstwach 

rolnych.§ 1. Pracownicy stali, którzy byli uprawnieni, korzystali i będą korzystać ze świadczeń w naturze otrzymują mie- sięczne wynagrodzenie zasadnicze w następującej wysokości: Kierownik gospodarstwa od 1.100 do 1.800 złKsięgowy gospodarstwa od 700 do∣ 900 złBrygadzista, prowadzący całość go-spodarstwa i ogrodnik od 800 do 1.000 złPracownicy stale zatrudnieni w pro- dukcji roślinnej i zwierzęcej od 600 do 750 zł§ 2. Pracownicy stali, którzy nie byli uprawnieni, nie ko- rzystali i nie. będą korzystać ze świadczeń w naturze otrzy-

mują miesięczne wynagrodzenie zasadnicze w następującej wysokości:Kierownik gospodarstwa od 1.300 do 2.100 złKsięgowy gospodarstwa od 900 do 1,100 złBrygadzista, prowadzący całość go-spodarstwa i ogrodnik od 1.000 do 1.200 zlPracownicy stali, zatrudnieni w pro- dukcji roślinnej i zwierzęcej od 750 do 950 zł§ 3. Pozostali pracownicy niewymienieni w § 1 i § 2 ni- niejszego załącznika otrzymują wynagrodzenie, zasadnicze w/g Układu Zbiorowego Pracy.§ 4. Wszyscy pracownicy zatrudnieni wyłącznie w gospo- darstwach pomocniczych mają prawo do premii i dodatków za wyniki produkcyjne, przewidzianych Układem Zbiorowym Pracy.§ 5. Brygadziści i ogrodnicy gospodarstw pomocniczych są obowiązani do wykonywania pracy fizycznej. W uzasadnio- nych przypadkach wydział rent i pomocy społecznej pre- zydium wojewódzkiej rady narodowej może na wniosek kie- rownika gospodarstwa zwolnić brygadzistę od obowiązku pracy fizycznej.§ 6. Kierownik gospodarstwa ma prawo zlecić dodatkową pracę pracownikowi zatrudnionemu w produkcji zwierzęcej, któremu obsługa powierzonego inwentarza z powodu małej liczebności zwierząt nie wypełnia całkowicie dnia pracy. W przypadku zlecenia obsługi dodatkowego inwentarza jed- nemu pracownikowi — pracownik taki oprócz pobieranego wynagrodzenia miesięcznego otrzymuje wynagrodzenie do- datkowe za wyniki produkcyjne łub premie należne za każdy rodzaj obsługiwanego inwentarza w/g Układu Zbiorowego Pracy.§ 7. 1. Pracownicy administracyjni gospodarstw pomoc-niczych są angażowani, zaszeregowywani, przeszeregowywa- ni i zwalniani przez wydział rent i pomocy społecznej pre- zydium wojewódzkiej rady narodowej na wniosek Inspek- tora d/s Gospodarstw Pomocniczych.2. Pracownicy fizyczni gospodarstw pomocniczych są an- gażowani, zaszeregowywani, przeszeregowywani i zwalniani przez kierownika gospodarstwa w porozumieniu z Inspekto- rem d/s Gospodarstw Pomocniczych.3. Premie kwartalne, przysługujące w myśl Układu Zbio- rowego Pracy niektórym kategoriom pracowników fizycznych przyznaje Inspektor d/s Gospodarstw Pomocniczych na wnio- sek kierownika gospodarstwa. •§ 8. Stali i sezonowi pracownicy gospodarstw pomocniczych na pełnym wynagrodzeniu z gospodarstwa, mogą korzystać z wyżywienia w zakładach pomocy społecznej na warunkach pełnej odpłatności wg. kosztów osobodnia wyżywienia dane- go zakładu.
Załącznik Nr 3

Zasady. premiowania inspektorów i księgowych do spraw 
pomocniczych gospodarstw rolnych, zatrudnionych w wy- 
działach rent i pomocy społecznej prezydiów wojewódz- 

kich rad narodowych.§ 1- 1. Inspektorzy do spraw gospodarstw pomocniczych, zatrudnieni w wydziałach rent i pomocy społecznej prezy- diów wojewódzkich rad narodowych lub inni pracownicy wydziałów, pełniący stale te funkcje mogą otrzymać nastę- pujące premie roczne:a) za uzyskanie produkcji mleka przez wszystkie gospo- darstwa na terenie województwa (wg stanu na początek ro- ku) w wysokości nie mniejszej jak w roku poprzednim i pod warunkiem uzyskania średniej mleczności w skali woje- wództwa co najmniej 2.800 litrów od 1 krowy rocznie — premia w wysokości 0,5 grosza za każdy litr udojonego mle- 
ka,b) za każde 1.000 litrów mleka wyprodukowane ponad wyniki roku poprzedniego we wszystkich nadzorowanych gospodarstwach (wg. stanu na początek roku) — premia w wysokości zł 50,c) za uzyskanie produkcji żywca wieprzowego przez wszystkie nadzorowane gospodarstwa (wg stanu na począ- tek roku) w wysokości nie mniejszej jak w roku poprzed- nim i pod warunkiem uzyskania średniej wagi żywej jedne- go tucznika w skali województwa co najmniej 100 kg — premia w wysokości 1 grosz za każdy kilogram sprzeda- nych tuczników.Premia może być przyznana tylko w przypadku, jeżeli stan pogłowia trzody w gospodarstwach na dzień 31 grudnia da- nego roku nie uległ ilościowemu i wagowemu zmniejszeniu w stosunku do stanu na dzień 1 stycznia tegoż roku,
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d) za każde 1.000 kg żywca wieprzowego ponad wyniki roku poprzedniego we wszystkich nadzorowanych gospodar- stwach (wg. stanu na początek roku) przy zachowaniu wa- runków, wynikających z punktu c — premia w wysokości zł 50,e) za każde 100 q okapowych, wyprodukowane ponad średnią wyników dwóch lat poprzednich przez wszystkie nadzorowane gospodarstwa (wg stanu na początek roku) — premia w wysokości zł 10. Wzór na obliczenie ilości oko- powych, za które przysługuje premia: (średni plon okopo- wych — średnia plonów dwóch lat poprzednich) x areał okopowych w danym roku,f) za terminowe złożenie prawidłowo sporządzonych zbior- czych sprawozdań rzeczowych (symb. R-ip i POS-PS) — pre- mia w wysokości zł 30 za każde nadzorowane od początku roku gospodarstwo.2. Premie inspektorów rolnych płatne są z wojewódzkich budżetów terenowych — Część II, Dział 10, Rozdział 3, § 24. • •• 3. Premie wymienione W ust. 1 lit a—e płatne są w ciągu 2 miesięcy od zakończenia roku obrachunkowego po stwier- dzeniu przez wydziały rent i pomocy społecznej pre- zydiów wojewódzkich rad narodowych uzyskanych wy- ników. Premia, wymieniona w punkcie I) zatwierdzana jest i zlecana do wypłaty przez Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej.§. 2. 1. Księgowi do spraw gospodarstw pomocniczych,zatrudnieni w wydziałach rent i pomocy społecznej prezy- diów wojewódzkich rad narodowych otrzymują premię roczną w wysokości 150% jednomiesięcznego wynagrodzenia zasadniczego za terminowe złożenie prawidłowo sporządzo- nego rocznego sprawozdania finansowego (bilansu) pod wa- runkiem, żp brali oni udział w pracach przy sporządzaniu bilansu i pracowali na swym stanowisku co najmniej trzy miesiące przed datą złożenia bilansu.Wymieniona premia ulega zmniejszeniu o jedną dwudzie- stą piątą część za każdy dzień opóźnienia w terminowym złożeniu bilansu.2. Premia wymieniona w ust. 1 płatna jest z wojewódz-kich budżetów terenowych — Część II, Dział 10, Rozdział 3, § 24.3. Premia wymieniona w ust. 1 jest zatwierdzana i zle- cana do wypłaty przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spo- łecznej.

III. REH ABILITACJA ZAWODOWA INWALIDÓW  
I PRZEM YSŁ ORTOPEDYCZNY

24.

1 ZARZĄDZENIE Nr 19/2
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJz dnia 1 kwietnia 1958 r. znak: Na. 802-1/58

w sprawie zadań organów rent i pomocy społecznej oraz 
organów zatrudnienia w  zakresie zatrudnienia inwalidów 
w związku ze zmniejszeniem nadmiaru pracowników 

w zakładach pracy§ 1. 1. Inspektorzy rent i pomocy społecznej prezydiówpowiatowych (miejskich) rad narodowych zwani w dalszym ciągu inspektorami, powinni w terminie do dnia 15 kwietnia 1958 r. uzyskać rozeznanie co do liczby inwalidów, którzy mają być zwolnieni przez zakłady pracy.W tym celu powinni otrzymać z samodzielnych referatów zatrudnienia do wglądu zawiadomienia zakładów pracy, do- tyczące inwalidów; zawiadomie-nia te obowiązane są prze- słać zakłady pracy na podstawie § 2 zarządzenia Nr 12/3 Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 15 marca 1958 r. w sprawie zasad kierowania do pracy i udzielania przez organy zatrudnienia prezydiów rad narodowych zezwoleń przedsiębiorstwom państwowym na przyjmowanie pracowni- ków.2. Po analizie tych zawiadomień, w przypadkach budzą- cych uzasadnioną wątpliwość czy zamierzone zwolnienia są zgodne z przepisami zarządzenia Nr 51 Prezesa Rady Mini- strów z dnia 19 marca 1958 r. w sprawie zasad zwalniania i zatrudniania inwalidów, inspektorzy powinni zbadać sprawę i interweniować w zakładzie pracy.3. Inspektorzy powinni nadal proponować zakładowi pra- cy zatrudnienie względnie przesuwanie inwalidów do odpo- wiednio dobranych, przy udziale inspektora, czynności.

§ 2. Samodzielne oddziały (referaty) zatrudnienia będą przekazywać do dyspozycji inspektorów rent i pomocy spo- łecznej zgłoszone przez zakłady pracy -wolne stanowiska na- dające się dla inwalidów.§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.Ministerwz. T. Kochanowicz
25.

PISMO OKÓLNE Nr 27/3
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ 

ZARZĄD PRODUKTYW IZACJI INWALIDÓWz dnia 1 kwietnia 1958 r. znak: Ns 8326-1/58
w sprawie kierowania inwalidów do zakładów szkolenia 

inwalidówNawiązując do instrukcji Nr. 70 Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 23 kwietnia 1956 r. w sprawie zasad przyj- mowania i kwalifikowania inwalidów do zakładów szkole- nia inwalidów — Ministerstwo wyjaśnia co następuje:§ 1. Przez użyte w niniejszym piśmie bez bliższego okre- ślenia wyrazy:1) zakład — należy rozumieć Zakłady Szkolenia Inwali- dów oraz Ośrodek Szkolenia Zawodowego dla Niewidomych w Krakowie;2) prezydium WRN — prezydium wojewódzkiej rady na- rodowej lub prezydium rady narodowej miasta wyłączonego z województwa;3) prezydium PRN — prezydium powiatowej rady naro- dowej lub miejskiej rady narodowej w miastach stanowią- cych powiaty;4) K IZ  — Komisje Lekarskie do Spraw Inwalidztwa i Za- trudnienia.§ /2. Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej prowadzi Zakłady, których wykaz stanowi załącznik do niniejszego pisma okólnego.§ 3. 1. Organa administracji rent i pomocy społecznej prezydiów WRN i PRN obowiązane są przeprowadzać, po- cząwszy od dnia .1 stycznia, akcję informacyjną.Należy w związku z tym:a) podać do wiadomości K IZ  szczegółowe dane dotyczące nożliwości i warunków szkolenia inwalidów; dostarczenie tych danych K IZ  należy do obowiązków wojewódzkiego in- spektora produktywizacji inwalidów;b) spowodować opublikowanie w lokalnej prasie i poda- nie przez rozgłoślnie radiowe :i radiowęzły komunikatów w sprawie szkolenia zawodowego inwalidów i warunków przyjęć w danym roku szkolnym;c) przesyłać odpowiednie komunikaty do wydziału zdro- wia z prośbą o wywieszenie ich w widocznych miejscach we . wszystkich zakładach społecznych służby zdrowia, a w szczególności w poczekalniach ośrodków zdrowia i przychodni oraz w szpitalach i sanatoriach;d) , podobne komunikaty przesyłać do wydziału oświaty z prośbą o podanie ich do wiadomości uczniom szkół specjal- nych dla głuchoniemych i niewidomych kończącym naukę lub tzw. uczniom „przerośniętym“ ;e) zwrócić się do wojewódzkich zarządów związków inwa- lidzkich: Polskiego Związku Niewidomych, Polskiego Związ- ku Głuchoniemych, Związku Inwalidów Wojennych — z pro- śbą o podanie swoim członkom informacji o możliwościach szkolenia.2. Zakłady obowiązane są również czynić starania o za- pewnienie pełnego dopływu inwalidów na szkolenie.W szczególności zakłady są obowiązane nawiązać kontakty z poszczególnymi szkołami specjalnymi, klinikami ortope- dycznymi, zakładami wychowawczymi itp. celem przyjmo- wania od nich kandydatów na szkolenie.§ 4. 1. Do zakładów przyjmuje się wyłącznie inwalidówzaliczonych przez K IZ  do I, II i III grupy inwalidów.2. Zasadniczym dokumentem stwierdzającym inwalidztwo, warunkującym przyjęcie do Zakładu, jest orzeczenie KIZ. Jednakże orzeczenie to nie jest równoznaczne z obowiązkiem przyjęcia inwalidy do zakładu, gdyż o tym decyduje wyłącz- nie komisja kwalifikacyjna powołana w każdym zakładzie. Inne świadectwa lekarskie, a w szczególności zaświadczenia lekarskie wydane na podstawie instrukcji Nr. 79 Ministra Zdrowia z dnia 31 sierpnia 1951 r., nie mogą stanowić pod- stawy przyjęcia do zakładu.
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§ 5. 1. Nie powinni być przyjmowani na szkolenie inwa-lidzi:a) z uszkodzeniami narządów ruchu powodującymi całko- witą niemożliwość samodzielnego poruszania się;b) z lżejszymi kalectwami, schorzeniami lub defektami, które nie stanowią przeszkody w uczęszczaniu do normal- nych szkól jak np. skrócenie jednej kończyny wyrównane butem ortopedycznym, amputacja części jednej stopy, ze- sztywnienie stawu skokowego lub kolanowego, stopy szpo- tawe, utrata lub zniekształcenie do 4 palców jednej ręki z zachowaną zdolnością chwytną pozostałą częścią dłoni, nieznaczne zaniki mięśni lula niedowłady, blizny, skrzy- wienia kręgosłupa, infantylizm itp.;c) z przewlekłymi chorobami rokującymi poprawę, jak np. wada serca;d) z chorobami grożącymi infekcją otoczeniu jak: gruźlica, jaglica i inne choroby społeczne;e) z chorobami wewnętrznymi, które ulegają pogorszeniu i nie rokują poprawy, w efekcie czyniąc wyniki szkolenia niepewnymi, jak: epilepsja, sclerosis multiplex (stwardnie- nie rozsiane), zespół Little,a, a.ngina pectoris itp.2. Zakaz przyjmowania inwalidów wymienionych w ust. 1 pkt b nie dotyczy kandydatów do technikum ortopedycznego prowadzonego w Zakładzie Szkolenia Inwalidów w Pozna- niu, do którego przyjmuje się kandydatów z lżejszymi uszko- dzeniami zdrowia.Kandydatów do tego technikum należy ponadto' dobie- rać przede wszystkim spośród osób mieszkających w mia- stach wojewódzkich, albo w promieniu łatwego dojazdu do tych miast, ponieważ absolwenci będą zatrudnieni w punk- tach lub wytwórniach protez organizowanych w miastach wojewódzkich.§ 6. 1. Na szkolenie mogą być kwalifikowani inwalidziposiadający właściwe przygotowanie, a mianowicie:a) do zasadniczych szkół zawodowych i techników przyj- muje się kandydatów’ z przygotowaniem w zasadzie w zakre- sie 7 klas szkoły podstawowej,b) na kurs masażu leczniczego — w zakresie co najmniej 9 klas szkoły ogólnokształcącej,c) do szkół typu rzemieślniczego dla niewidomych i głu- choniemych — w zakresie co najmniej 4 klas szkoły pod- stawowej lub 5 Has szkoły specjalnej.2. Kandydaci na kurs masażu leczniczego dla niewido- . mych powinni, ponadto umieć czytać i pisać przy pomocyalfabetu Braille,a.§ 7., Uczniowie szkół inwalidzkich rzemieślniczych, po ukończeniu nauki mogą zdawać egzaminy czeladnicze .orga- nizowane przez szkoły.§ 8. Do1 zasadniczych szkół zawodowych i techników przyjmuje się inwalidów w wieku od 14 do 25 lat, a na kur- sy — w wieku 20—35 lat.

4§ 9 . 1. Pierwszeństwo przyjęcia do zakładu mają inwa- lidzi wojenni i wojskowi. Z  pozostałych — kandydaci za- kwalifikowani. a nie przyjęci w poprzednim roku szkolnym z powodu braku miejsc.2. Przy równych kwalifikacjach pierwszeństwo przysłu- guje inwalidom znajdującym się w trudniejszych warunkachbytowych.3. Inwalidzi, którzy iuż raz uczyli się w zakładzie, nie mogą być powtórnie przyjmowani na szkolenie.. § 10./ Do zakładów powinni być w zasadzie kierowani inwalidzi zaprotezowani przed zakwalifikowaniem na szko- lenie. W szczególnych przypadkach dopuszczalne jest przyję- cie inwalidy niezaprofezowanego, w tym jednak przypadku, zgodnie z pismem z dnia 14 września 1957 r. Nr. Na 8000-1/57, należy niezwłocznie po przyjęciu do zakładu — wystawić zlecenie na wykonanie protezy., j 11 1- Inwalida ubiegający się o przyjęcie do zakładuskłada u inspektora rent i pomocy społecznej prezydium PRN następujące dokumenty:a) podanie z życiorysem własnoręcznie napisanym;

b) świadectwo szkolne, lub odpis uwierzytelniplny tego świadectwa;c) orzeczenie K IZ.2. Inwalidzi nie mający prawa do zaopatrzenia rentowego zamiast orzeczenia K IZ  dołączają do podania pełną doku- mentację inwalidztwa, która będzie stanowić podstawę do wystąpienia z wnioskiem o . przeprowadzenie przez K IZ  ba- dania lekarskiego. Inwalidzi ci również składają dokumenty stwierdzające stan materialny kandydata i jego rodziców lub innych osób obowiązanych do alimentacji.§ 12. Inspektor rent i pomocy społecznej prezydium PRN obowiązany jest w ciągu 19 dni od daty przyjęcia podania rozpatrzyć je i załatwić. W szczególności powinien:1) rozpatrzyć sprawę pod względem formalnym, a więc:a) sprawdzić czy akta są kompletne i zażądać uzupełnie- nia brakujących dokumentów;b) w razie potrzeby uwierzytelnić dokumenty na osobistą prośbę kandydata;2) skompletowane i sprawdzone akta inwalidów, którzy dołączyli orzeczenie K IZ, przesłać do właściwego zakładu;3) akta inwalidów nie posiadających orzeczeń K IZ, ale poza tym spełniających zasadnicze warunki przyjęć do za- kładu — przekazać wydziałowi rent i pomocy społecznej prezydium WRN z wnioskiem o skierowanie na K IZ  na ba- danie lekarskie w trybie przyspieszonym, po uprzednim do- łączeniu zobowiązania rodziców lub osób obowiązanych do Odpłatności, wzgl. z adnotacją dotyczącą całkowitego lub częściowego zwolnienia od o-plat za utrzymanie w zakładzie;4) wydać odmowną decyzję tym kandydatom, którzy nie spełniają zasadniczych warunków przyjęcia do zakładu, np. jeśli nie są inwalidami, albo jeśli są zupełnymi analfabeta- mi lub półanalfabetami, albo gdy nie ukończyli 14 lat (na kursy — lat 20) lub gdy poważnie przekroczyli górną gra- nicę wieku warunkującą przyjęcie do zakładu itd.§ 13. Podania inwalidów nie mających uprawnień do za- opatrzenia rentowego należy załatwić w następujący spo- sób:1) Przed skierowaniem na szkolenie inspektor rent i po- mocy społecznej obowiązany jest zbadać w miejscu zamiesz- kania inwalidy możliwości usamodzielnienia go w istnieją- cych lokalnych warunkach, przy użyciu wszelkich środków, jakimi dysponuje. W szczególności obowiązany jest rozwa- żyć możliwości:a) zatrudnienia inwalidy w miejscowych lub leżących w promieniu łatwego dojazdu zakładach pracy (placówkach handlowych, warsztatach rzemieślniczych, spółdzielczych, urzędach, PGR-ach itp.);b) przeszkolenia przywarsztatowego lub przyuczenia do pracy chałupniczej, a także ewentualnego zorganizowania tej pracy.2) Na szkolenie powinni być kierowani w zasadzie tylko tacy inwalidzi, którzy nie mają żadnych szans usamodziel- nienia się bez pomocy ze strony Państwa, jak np. sieroty, lub półsieroty, synowie (córki) niżej uposażonych robotni- ków lub pracowników umysłowych, inwalidów, albo eme- rytów, których głównym źródłem utrzymania jest renta itp.3) Akta nadesłane w trybie ustalonym w § 12 pkt 3 wy- dział rent i pomocy społecznej Prez. WRN kieruje na K IZ , która po przeprowadzeniu badań lekarskich kandydata wy- stawia orzeczenie zaopatrzone klauzulą, że uprawnia ono tylko do ubiegania się o skierowanie do zakładu.4) Po otrzymaniu orzeczenia K IZ  wydział rent i pomocy społecznej przesyła akta kandydata bezpośrednio do właści- wego zakładu.§ 14. 1. Inwalidzi mogą składać podania o skierowaniena szkolenie, a wydziały rent i pomocy społecznej prezy- diów RN przesyłać do zakładów w ciągu całego roku., gdyż komisje kwalifikacyjne rozpatrują je w miarę napływu.2. Inwalidzi zakwalifikowani na szkolenie przez komisję są wzywani do zakładu z początkiem roku szkolnego, to jest od dnia 1-go września każdego roku.Dyrektor Zarządu; i Z. Lancmański
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Załącznik do pisma okólnego nr 27/3 Ministerstwa 
Pracy i Opieki Społecznej z dnia 1 kwietnia 
1958 r. poz. 25.

W Y K A Z

zakładów szkolenia inwalidów prowadzonych przez Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej

L. p. Kierunek szkolenia okres
nauki

' Kryteria warunkujące przyjęcie kandydata na szkolenie
rodzaj inwalidztwa wiek wykształcenie | płeć

I. Zakład Szkolenia Inwalidów we Wrocławiu, ul. Inwalidzka 17/19
1 Zasadnicza szkoła zawo- 3 lata inwalidzi I, II i III grupy z 14—25 7 klas szkoły podstawo- mężczyźni

do-wa, specjalność: uszkodzeniami kończyn doi- lat wej
mechanik precyzyjny nych np.:
i mechanik maszyn — amputacja lub porażę-
biurowych i nie obu kończyn doi-

nych,
— amputacja lub porażę-

nie jednej kończyny
dolnej,

— zesztywnienie stawów
biodrowych lub kola- t

nowych,
— kalectwa złożone itd.

2 ZSZ, specjalność: 3 lata głuchoniemi i głusi 4 klasy szkoły podstawo- mężczyźni
ślusarz wej lub 5 klas szkoły

specjalnej

3 ZSZ, specjalność: 2 lata inwalidzi II i III grupy 7 klas szkoły podstawo- mężczyźni
spawacz — amputacja lub porażę- wej

nie przedramienia
4 ZSZ, specjalność: 3 lata głuchoniemi i głusi 4 klasy szkoły podstawo- mężczyźni

szewc wej lub 5 klas szkoły
specjalnej

5 ZSZ, specjalność: 3 lata niewidomi 4 klasy szkoły podstawo- kobiety i
dziewiarz wej lub 5 klas szkoły mężczyźni

specjalnej

6 ZSZ, specjalność: 2 lata inwalidzi II i III grupy 7 klas szkoły podstawo- mężczyźni
rymarz uprzężowy z uszkodzeniami kończyn wej

dolnych

' 7 Szkoła laborantów me- 4 lata inwalidzi II i III grupy 7 klas szkoły podstawo-- kobiety i
dycznych z uszkodzeniami kończyn wej mężczyźni

dolnych ,>
8 Technikum księgo- 4 lata inwalidzi II i III grupy 7 klas szkoły podstawo--

wości handlowej z uszkodzeniami kończyn wej
górnych

II. Zakład Szkolenia Inwalidów w Poznaniu, ul. Szamotulska 67

9 ZSZ, specjalność: 3 lata inwalidzi II i III grupy 14—25 7 klas szkoły podstawo- mężczyźni
radiomonter (radio- z ciężkimi uszkodzeniami lat wej
mechanik) kończyn dolnych »

10 Technikum Ortopedy- 5 lat inwalidzi III grupy z lżej- 9f 7 klas szkoły podstawo- a

czne szymi uszkodzeniami koń- wej
czyn dolnych i ze scho-

* rżeniami wewnętrz.
1

III. Zakład Szkolenia Inwalidekw Przemyślu, ul. Tatarska 4

11 ZSZ, specjalność: 
krawiec damski mia- 
rowy

8 lata inwalidzi II i III grupy 
z uszkodzeniami kończyn 
dolnych

14—25
lat

7 klas szkoły podstawo- 
wej

kobiety

IV. Zakład Szkolenia Inwalidów w Krakowie, ul. Stanisława 12

12 ZSZ, specjalność: 
tkacz

3 lata głuchoniemi i głusi 14—-25 
lat

4 klasy szkoły podstawo- 
wej lub 5 klas szkoły 
specjalnej -

kobiety i 
mężczyźni

V. Ośrodek Szkolenia Zawodowego dla Niewidomych Kraków, ul. 18 Stycznia 100

1 3 1 Kurs masażu leczni-l 12 mieś. 1 
czego | |

niewidomi 1 20—35
1 lat

19 klas szkoły 
| kształcącej

ogólno- 1 kobiety i
1 mężczyźni
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IV. SPRAWY OG0LNO-ADM INISTRACYJNE

26.

ZARZĄDZENIE Nr 22

MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJz dnia 4 kwietnia 1958 r. Znak: Go 050-2/58
w sprawie podziału kompetencji w kierownictwie 

Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej§ 1. Ustalam następujący podział kompetencji w kierow- nictwie Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej:1. bezpośrednio mnie podlegają:a) Gabinet Ministrab) Departament Kadrc) Zarząd Administracyjno-Gospodarczy.2. Podsekretarzowi Stanu Ob. Alojzemu Firgankowi po- dlegają bezpośrednio:a) Departament Planowania i Budżetu,b) Zarząd Rent,c) Zarząd dla Komisji Lekarskich do Spraw Inwalidz- twa i Zatrudnienia,d) Centralna Księgowość,e) Biuro Rent Zagranicznych,f) zagadnienia wchodzące w zakres czynności Państwo- wej Komisji Płac.3. Podsekretarzowi Stanu Ob. Tadeuszowi Kochanowiczo- wi podlegają bezpośrednio:a) Zarząd Rezerw Roboczych,b) Zarząd Pomocy Społecznej,c) Zarząd Produktywizacji Inwalidów,d) Zarząd Przemysłu Ortopedycznego.
1§ 2. Traci moc zarządzenie Nr 38 Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 23 października 1957 r. w sprawie zmiany podziału kompetencji w kierownictwie Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej.§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od dnia 4 kwietnia.Minister: St. Zawadzki

V. KOMUNIKATY

27.

Komunikat o aktach normatywnych ogłoszonych w Dzien- 
niku Ustaw i Monitorze Polskim.1. Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 7 marca 1958 ,r w sprawie zasad i trybu udzielania przez zakłady pra- cy zwolnień radnym i członkom komisji rady narodowej, nie będącym radnymi — dla wykonania ich zadań (Dz. U. Nr 13, Poz. 53).2. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 20 marca 1958 r. w sprawie świadczeń rentowych dla niesłusznie pozbawio- nych wolności inwalidów wojennych i wojskowych oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 15, poz. 66).3. Rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości z dnia 8 lutego 1958 r. w sprawie taryfy wynagrodzenia za czynności bie- głych w postępowaniu przed sądami ubezpieczeń społecznych (Dz. U . Nr 15, poz. 68).4. Ustawa budżetowa na rok 1958 z dnia 27 marca 1958 r. (Dz. U . Nr 16, poz. 69).5. Ustawa z dnia 12 marca 1958 r. o zasadach i trybie wy- właszczania nieruchomości (Dz. U. Nr 17, poz. 70).6. Ustawa z dnia 12 marca 1958 r. o sprzedaży państwo-

wych nieruchomości rolnych oraz uporządkowaniu niektó- rych spraw związanych z przeprowadzeniem reformy rolnej i osadnictwa rolnego (Dz. U . Nr 17, poz.’ 71) — art. 10.7. Ustawa z dnia 12 marca 1958 r. o funduszu gromadzkim na niektóre cele miejscowe (Dz. U . Nr 17, poz. 73) — art. 15.8. Ustawa z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakładowym na rok 1958 (Dz. U. Nr 18, poz. 74).9. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2 kwietnia 1958 r. w sprawie zasad i trybu ogłaszania uchwał rad narodowych oraz wydawania dzienników urzędowych wojewódzkich rad narodowych (Dz. U. Nr 19, poz. 78).10. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 12 kwietnia 1958 r. w sprawie podstawy wymiaru renty dla osób, których przedsiębiorstwa lub nieruchomości rolne przejęte zostały na własność Państwa (Dz. U. Nr 20, poz. 88).11. Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 8 kwietnia 1958 r. w sprawie rent dla byłych właści- cieli przedsiębiorstw przejętych na własność Państwa oraz członków ich rodzin (Dz. U. Nr 20, poz. 91).12. Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 marca 1958 r. w sprawie niektórych orzeczeń wydawanych przez zakłady społeczne służby zdrowia (Dz. U . Nr 20, poz. 92).13. Ustawa z dnia 28 marca 1958 r. o zmianie przepisów o rentach i zaopatrzeniach (Dz. U. Nr 21, poz. 93).14. Zarządzenie Nr 45 Prezesa Rady Ministrów z dnia 11 marca 1958 r. w sprawie zadań prezydiów rad narodowych w zakresie polityki zatrudnienia w związku ze zmniejsze- niem nadmiaru pracowników w zakładach pracy (Monitor Polski Nr 17, poz. 109).15. Zarządzenie Przewodniczącego Komisji Planowania przy Radzie Ministrów z dnia 21 marca 1958 r. zmieniające zarządzenie z dnia 31 grudnia 1956 r. w sprawie gospodaro- wania odpadkami w jednostkach gospodarki uspołecznionej (Monitor Polski Nr 19, poz. 124).16. Zarządzenie Ministra Górnictwa i Energetyki z dnia 3 kwietnia 1958 r. w sprawie zniesienia bonów towarowych w obrocie produktami naftowymi (Monitor Polski Nr 24, poz. 142).17. Uchwała nr 29 Rady Ministrów z dnia 30 stycznia 1958 r. zmieniająca uchwałę z dnia 10 listopada 1956 r. w sprawie • rozszerzenia uprawnień państwowych przedsię- biorstw przemysłowych oraz uchwałę z dnia 17 listopada 1956 r. w sprawie dodatkowych środków do popierania i roz- woju produkcji' ubocznej materiałów dla potrzeb budow- nictwa mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 25, poz. 144).18. Zarządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 15 marca 1958 r. w sprawie zasad kierowania do pracy i udzielania przez organy zatrudnienia prezydiów rad narodo- wych zezwoleń przedsiębiorstwom państwowym na przyj- mowanie pracowników (Monitor Polski Nr 25, poz. 150, opu- blikowane również w Dz. Urz. M PiOS Nr 3).19. Zarządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 15 marca 1958 r. w sprawie zasad werbunku pracowników w zakładach pracy zmniejszających stan zatrudnienia (Moni- tor Polski Nr 25, poz. 151, opublikowane również w Dz. Urz. M PiOS Nr 3).20. Uchwała nr 62 Rady Ministrów z dnia 15 marca 1958 r. w sprawie norm zaludnienia mieszkań służbowych (b. pra- cowniczych) i zakładowych (Monitor Polski Nr 26, poz. 154).21. Zarządzenie Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia 12 kwietnia 1958 r. w sprawie zasad ustalania norm zaludnie- nia mieszkań (Monitor Polski Nr 26, poz. 158).
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38.

Komunikat o aktach normatywnych Ministerstwa Pracy 
i Opieki Społecznej nie ogłoszonych w Dzienniku Urzę- 
dowym.1. Zarządzenie Nr 17 Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 22 marca 1958 r. w sprawie zadań polityki zatrudnie- nia w państwowych wytwórniach protez.2. Pismo okólne Nr 23/8 Ministra Pracy i Opieki Społecz- nej z dnia 5 kwietnia 1958 r. w sprawie powiadamiania pre- zydiów rad narodowych o zwolnieniach pracowników.

3. Zarządzenie Nr 25 Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 4 kwietnia 1958 r. w sprawie przystąpienia dfc opraco- wania projektu planu gospodarczego oraz budżetu na 1959 rok.4. Pismo okólne Nr 26/9 Ministerstwa Pracy i Opieki Spo- łecznej z dnia 15 kwietnia 1958 r. w sprawie zaniechania kontroli wyników werbunku z powodu ewentualnego ich przekroczenia.
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