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I. POMOC SPOŁECZNA

29.
ZARZĄDZENIE NR 40 

MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ
z dnia 27 maja 1958 r. znak: Pp. 000-40/58

w sprawie uposażenia salowych w państwowych zakładach 
pomocy społecznej.

W wykonaniu przepisów § 22 rozporządzenia Rady Mini- 
strów z dnia 2 czerwca 1956 r. w sprawie uposażenia niż- 
szego personelu oraz niektórych pracowników administracyj- 
nych i obsługi zatrudnionych w zakładach społecznych służby 
zdrowia (Dz. U. Nr 23, poz. 109) zarządza się, co następuje:

§ 1. Salowe zatrudnione w państwowych zakładach po- 
mocy społecznej, otrzymują uposażenie w wysokości i na wa- 
runkach przewidzianych dla tego stanowiska rozporządze- 
niem Rady Ministrów z dnia 2 czerwca 1956 r. w sprawie 
uposażenia niższego personelu oraz niektórych pracowników 
administracyjnych i obsługi zatrudnionych w zakładach spo- 
łecznych służby zdrowia (Dz. U. Nr 23, poz. 109).

§ 2. Staż pracy salowych stanowiący podstawę odpowied- 
niej stawki uposażenia ocenia się zgodnie z przepisami obo- 
wiązującymi w zakładach społecznych służby zdrowia.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
Minister:

w/z. A. Firganek

30.
ZARZĄDZENIE Nr 46/5 

MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ
z dnia 17 czerwca 1958 r. znak: Sa 600w—20/58.

'v sprawie wydawania zleceń — biletów na kredytowany
Przejazd koleją osobom kwalifikującym się do pomocy 

społecznej
§1 .1 . Zlecenia — bilety mogą być wydawane osobom po- 

siadającym dowody tożsamości w celu umożliwienia im bez- 
płatnego, celowego przejazdu do zakładu pomocy społecznej 
1 zakładu służby zdrowia.

W wyjątkowo uzasadnionych przypadkach zlecenie — bi- 
let może być również wydane osobie udającej się do miejsca 
sWego zamieszkania lub miejsca zamieszkania osoby zobo- 
wiązanej do jej alimentacji, albo na wniosek organu za- 
trudnienia osobie skierowanej przez ten organ do pracy.

2. Osobami uprawnionymi w myśl postanowień niniej- 
szego zarządzenia, do korzystania ze zleceń - biletów na 
kredytowany przejazd koleją są:

1) osoby, które są niezdolne do zarobkowania, nie posia- 
dają środków utrzymania oraz nie mają rodzin mogą- 
cych wykonać obowiązek alimentacyjny;

2) osoby, które znalazły się przejściowo w wyjątkowo 
ciężkich warunkach materialnych.

§ 2. 1. Organy do spraw pomocy społecznej prezydiów rad 
narodowych wydają zlecenia - bilety osobom o których 
mowa w § 1. stosując odpowiednio postanowienia instrukcji 
Ministra Pracy i Opieki Społecznej w sprawie ewidencjo- 
nowania i wydawania zleceń na kredytowane przejazdy ko- 
lejowe, stanowiącej załącznik do zarządzenia Nr 45/54 Mini- 
stra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 18 czerwca 1954 r. 
w sprawie ewidencji i wydawania zleceń na kredytowane 
przejazdy kolejowe.

2. Sposób wystawiania zleceń - biletów na kredytowany 
przejazd koleją ustala załącznik do niniejszego zarządzenia.

3. Wydatki z tytułu wydawania zleceń - biletów na kre- 
dytowane przejazdy koleją są pokrywane z Cz. 11 Dział 8 
Rozdział 250 budżetu terenowego.

8 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 sierpnia 
1958 r.

Minister
w/z T. Kochanowicz,

Załącznik do zarządzenia Nr 46/5 
Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 17 czerwca 1958 r. poz. 30.

W y ty c z n e
w sprawie wprowadzenia do użytku wzoru zleceń biletów 
na kredytowane przejazdy koleją dla. osób zakwalifiko-

wanych do pomocy społecznej.
1. Zlecenie składa się z trzech części oznaczonych nadru- 

kiem: „Zlecenie — bilet", „Zlecenie — odpis" i „Zlecenie — 
grzbiet".

2. Zlecenie należy wypełnić ołówkiem kopiowym przez 
kalkę w ten sposób, ażeby wszystkie trzy części zlecenia 
były wypełnione jednakowo i wyraźnie. Odcisk pieczęci 
okrągłej oraz podpis pracownika wystawiającego zlecenie 
powinien być czytelny.

3. Wypełnione „Zlecenie — bilet" oraz „Zlecenie — od- 
pis" otrzymuje osoba na nazwisko której zostało wystawio- 
ne, w celu przedstawienia w kasie biletowej PKP. „Zlece- 
nie — grzbiet" pozostaje w bloczku.

4. Egzemplarz zlecenia „Zlecenie — bilet" po wpisaniu 
na nim przez kasjera PKP czasu ważności i numeru kon- 
trolnego oraz po odciśnięciu datownika, służy osobie, na na- 
zwisko której został wystawiony, jako bilet na przejazd do

) oznaczonej stacji kolejowej.
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Zlecenie — odpis1* pozostaje w kasie biletowej PKP do 
celów rozrachunkowych. ,

5. Zlecenie — bilet** — jakkolwiek opiewa na kredyto- 
wany przejazd koleją do pracy, to jednak powinien być 
używany do celów ustalonych w zarządzeniu bez dokonywa- 
nia jakichkolwiek poprawek na tym druku.

II. REHABILITACJA ZAWODOWA INWALIDÓW 
I PRZEMYSŁ ORTOPEDYCZNY

31.
ZARZĄDZENIE NR 28/4 

MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ
z dnia 28 kwietnia 1958 r. znak: Ns 8300-3/58

w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładach szko- 
lenia inwalidów.

W związku z postanowieniami uchwały Nr 592 Prezydium 
Rządu z dnia 1 sierpnia 1953 r. w sprawie zapewnienia po- 
stępu w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Monitor 
Polski Nr A-83, poz. 975) zarządza się co następuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 września 1958 r. ustala się w Zakładach 
Szkolenia Inwalidów we Wrocławiu i Poznaniu stanowiska 
techników bezpieczeństwa i higieny pracy, odpowiedzial- 
nych za stan bhp w tych zakładach.

2. Za stan bezpieczeństwa i higieny pracy w Zakładach 
Szkolenia Inwalidów w Krakowie i w Przemyślu odpowie- 
dzialni są Dyrektorzy Zakładów, którzy mogą wyznaczyć 
jednego z nauczycieli do prowadzenia spraw bezpieczeństwa 
i higieny pracy.

3. W przypadku, gdy Dyrektor Zakładu Szkolenia Inwali- 
dów w Krakowie lub w Przemyślu wyznaczy nauczyciela od- 
powiedzialnego za stan bhp, może mu przyznać zniżkę w wy- 
sokości 2 godzin nauczania tygodniowo.

§ 2. 1. Obowiązki technika bezpieczeństwa i higieny pra- 
cy może pełnić tylko nauczyciel zawodu lub nauczyciel przed- 
miotu zawodowego, który ukończył odpowiednie przeszkole- 
nie z zakresu bhp, posiada ukończoną co najmniej średnią 
szkołę zawodową oraz ma co najmniej 5-cio letni staż pracy 
zawodowej. Nie może tych czynności pełnić pracownik ad- 
ministracji szkolnej ani pracownik zajmujący kierownicze 
stanowisko w zakładzie.

2. Nauczyciel pełniący obowiązki technika bhp uzyskuje 
następującą zniżkę godzin:

a) w Zakładzie Szkolenia Inwalidów ws Wrocławiu —■ 
15 godzin tygodniowo;

b) w Zakładzie Szkolenia Inwalidów \v Poznaniu — 6 go- 
dzin tygodniowo.

§ 3. Zakres działania technika bezpieczeństwa i higieny 
pracy w inwalidzkim szkolnictwie zawodowym określa in- 
strukcja stanowiąca załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 września 
19o8 r. Równocześnie traci moc zarządzenie Nr 81 Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej z dnia 5 października 1954 r. Nr 
Ai 133/32/54 w sprawie powołania w Zakładach Szkolenia 
Inwalidów i Szkole Przysposobienia Zawodowego Głuchonie- 
mych technika bezpieczeństwa i higieny pracy.

Minister:
w/a. T. Kochanowicz

Załącznik do Zarządzenia Ministra Pra- 
cy i Opieki Społecznej z dnia 28 kwiet- 
nia 1958 r. poz. 30.

IN ST R U K C JA
w sprawie zakresu działania technika bezpieczeństwa i hi- 

gieny pracy w inwalidzkim szkolnictwie zawodowym.
§ 1. Do zakresu działania technika bezpieczeństwa i hi- 

gieny pracy w zakładzie szkolenia inwalidów należy:
1) stałe czuwanie nad przestrzeganiem przepisów bhp oraz 

stosowanie skutecznych środków zapobiegania wypadkom 
przy pracy uczniów i pracowników;

2) ustalanie wspólnie z kierownikiem warsztatów, nauczy- 
cielami i lekarzem warunków technicznych bezpieczeństwa 
i higieny pracy na poszczególnych stanowiskach przy uw- 
zględnieniu warunków szczególnych, wynikającycłi z inwa- 
lidztwa uczniów;

3) incjowanie i udział w opracowaniu projektów urzą- 
dzeń zabezpieczających inwalidów przed wypadkami, uszko- 
dzeniami zdrowia lub pogorszeniem stanu istniejącego inwa- 
lidztwa;

4) czuwanie nad:
a) zaopatrywaniem uczniów i pracowników w odzież spe- 

cjalną i sprzęt ochrony osobistej;
b) wydawaniem uczniom i pracownikom środków do my- 

cia;
c) zaopatrywaniem apteczek w niezbędne środki pierwszej 

pomocy;
d) zaopatrzeniem inwalidów z amputacjami kończyn w nie- 

zbędne protezy i końcówki robocze;
5) współpraca z lekarzem zakładowym i lekarzami specja- 

listami, poradniami higieny pracy i poradniami lekarskimi 
dla młodzieży szkolnej w zakresie:

a) wykrywania przyczyn wypadków,
b) podniesienia stanu sanitarnego i higieny w warsztatach, 

szkole, pomieszczeniach usługowych (kuchnia, stołówka, pral- 
nia, kotłownia itd.) oraz w internacie,

c) przeszkalanie uczniów w zakresie niesienia pierwszej 
pomocy;

6) przeprowadzanie co najmniej raz na miesiąc szczegóło- 
wej i systematycznej kontroli stanu technicznego bezpieczeń- 
stwa i higieny pracy w warsztatach szkolnych oraz wszędzie 
tam ,gdzie może zagrażać możliwość wypadków lub uszko- 
dzenia zdrowia (np. w kotłowni, w pralni mechanicznej, 
w miejscach gdzie używa się gazu, przy transformatorach 
itp.);

7) udział w naradach produkcyjnych i w posiedzeniach rad 
pedagogicznych w celu wiązania zagadnień bhp z zagadnie- 
niami produkcyjnymi;

8) udział w opracowaniu planów zaopatrzenia w zakre- 
sie bhp;

9) kontrola prawidłowego i celowego wydatkowania fun- 
duszów przyznawanych na bezpieczeństwo i higienę pracy;

10) organizowanie szkolenia personelu z zakresu bhp, pro- 
wadzenie pogadanek i instruktażu w tym zakresie oraz po- 
pularyzowanie tych zagadnień w inny sposób;

11) udział w prowadzeniu badań przyczyn wypadków, 
przesłuchiwanie świadków wypadku wspólnie z władzami 
szkolnymi, a w poważniejszych wypadkach — z technicznym 
inspektorem pracy;'

12) prowadzenie statystyki i sprawozdawczości w zakresie 
wypadków uczniów i pracowników zakładu.

§ 2. Nie należy do obowiązków służby bhp zamawianie, 
zakup, magazynowanie, konserwacja, rozdział środków bhp 
(np. odzieży specjalnej ,sprzętu ochrony osobistej, urządzeń 
zabezpieczających przed wypadkami itp.). Czynności te wy- 
konuje administracja zakładu .natomiast technik bhp obo- 
wiązany jest do współpracy z administracją jako rzeczo- 
znawca.

§ 3. Do uprawnień technika bhp lub pracownika odpo- 
wiedzialnego za bhp w zakładzie szkolenia inwalidów na- 
leży:

1) wydawanie poleceń wstrzymania pracy (zajęć szkol- 
nych) w przypadku, gdy niezachowanie obowiązujących prze- 
pisów w zakresie bhp grozi poważnym niebezpieczeństwem 
dla życia i zdrowia uczniów; wydanie polecenia musi być 
uzgodnione z dyrektorem zakładu;

2) wydawanie poleceń usunięcia z użycia narzędzi pracy 
i przyrządów mogących zagrażać życiu i zdrowiu uczniów;

3) wnioskowanie w sprawie usuwania z pracy tych osób, 
które w poważnym stopniu naruszają przepisy bhp; dotyczy 
to w szczególności nauczycieli zawodu nie respektujących 
przepisów bhp w czasie szkolenia praktycznego;

4) występowanie do dyrektora zakładu z wnioskami 
o wstrzymanie premii pracownikom warsztatowym, którzy 
uporczywie wykraczają przeciwko obowiązującym przepisom 
bhp.

§ 4. W zakładach, w których nie powołano technika 
bhp uprawnienia wymienione w § 3 przechodzą na pracow- 
nika, któremu dyrektor zleci nadzór nad stanem bhp w za- 
kładzie.

§ 5. Na nauczycielach zawodu ciąży obowiązek dopilno- 
wania przestrzegania przez uczniów właściwych pod wzglę- 
dem bhp metod i organizacji pracy, sprawowanie nadzoru 
nad stanem wyposażenia technicznego, narzędzi i osłon, nad- 
zór nad właściwym wykorzystaniem przez uczniów wydawa- 
nej im odzieży ochronnej, przyborów specjalnych (np. okula- 
rów ochronnych przy szlifierce) itp. W szczególności nauczy- 
ciele zawodu muszą stanowić dla młodzieży wzór przestrze- 
gania przepisów bhp i posługiwania się urządzeniami ochron- 
nymi.
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§ 6. W stosunku do uczniów, którzy uporczywie lekceważą 
przepisy bhp należy stosować sankcje w formie upomnień, 
nagan, obniżenia stopni za sprawowanie i szkolenie produk- 
cyjne.

§ 7. Wszyscy uczniowie powinni być ubezpieczeni od wy- 
padków.

ΠI. SPRAWY OGÓLNO-ADMINISTRACYJNE
32.

ZARZĄDZENIE NR 42 
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 30 maja 1958 r. znak: Go 022-10/58 
Wytyczne w sprawie zakresu działania i organizacji wew- 
nętrznej wydziałów zatrudnienia i spraw socjalnych w prezy-

diach rad narodowych
Na podstawie § 4 ust. 2 i § 7 ust. 2 rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 18 kwietnia 1953 r. w sprawie zasad two- 
rzenia wydziałów przez prezydia rad narodowych (Dz. U. 
Nr 25, poz. 103) ustalam następujące wytyczne w spra- 
wie zakresu działania i organizacji wewnętrznej wydziałów

'zatrudnienia i spraw socjalnych.
A. W prezydiach wojewódzkich rad narodowych oraz rad 

narodowych miast wyłączonych z województw.
§ 1. Do zakresu działania wydziału zatrudnienia i spraw 

socjalnych należą sprawy:
1. pośrednictwa pracy i werbunku,
2. funduszu interwencyjnego,
3. przyznawania, wypłaty oraz ewidencji rent i zaopatrzeń,
4. komisji lekarskich do spraw inwalidztwa i zatrudnie- 

nia,
5. pomocy społecznej,
6. produktywizacji inwalidów,
7. planowania ,inwestycji, remontów, zaopatrzenia ma- 

teriałowego, sprawozdawczości i statystyki oraz organi- 
zacyjne, budżetowo-rachunkowe i gospodarcze wydziału.

§ 2. Sprawy określone w § 1 obejmują w szczególności 
następujące czynności:

1. Sprawy pośrednictwa pracy i werbunku:
■— badanie lokalnych problemów zatrudnienia oraz współ- 

udziału w tego rodzaju badaniach prowadzonych przez inne 
organa prezydium, instytucje lub organizacje społeczne.

■— dokonywanie analizy materiałów statystycznych, bilan- 
su siły roboczej oraz rozmieszczenia i struktury rezerw ro- 
boczych,

— ustalanie wytycznych dotyczących prowadzenia pośred- 
nictwa pracy przez podległe placówki terenowe oraz in- 
struktaż i nadzór w tym zakresie,

— kordynowanie i nadzorowanie zatrudnienia absolwentów 
zasadniczych i średnich szkól zawodwych oraz szkół ogólno- 
kształcących i wyższych,

— opiniowanie wojewódzkich planów szkolnictwa zawo- 
dowego oraz współdziałanie przy ustalaniu planów naboru 
młodzieży do zasadniczych i średnich szkół zawodowych,

— opracowywanie wytycznych i nadzorowanie akcji kie- 
rowania młodocianych do nauki zawodu lub do pracy,

— wydawanie opinii co do celowości organizowania i pro- 
wadzenia kursów zawodowych dla młodzieży oraz inicjowa- 
nie i organizowanie szkolenia zawodowego dla maturzy- 
stów,

— współdziałanie przy wykorzystaniu funduszu interwen- 
cyjnego w celu uzyskania wolnych miejsc pracy i nauki za- 
wodu dla pracowników zwalnianych z administracji oraz 
kobiet, młodocianych i absolwentów,

— prowadzenie spraw związanych z aktywizacją zawodo- 
wą kobiet szczególnie przy pracach chałupniczych, w rze- 
miośle, w samopomocowych zespołach usługowych oraz przy 
zatrudnianiu kobiet w niepełnym wymiarze czasu pracy,

— współpraca przy weryfikacji osób zatrudnionych przy 
pracach chałupniczych,

— nadzorowanie akcji pomocy materialnej (zapomóg) dla 
osób czasowo pozostających bez pracy oraz opiniowanie 
wniosków podległych placówek terenowych o przydział na te 
cele kredytów z budżetu centralnego,

— ustalanie wytycznych w sprawie przyznawania pierw- 
szeństwa w zakresie pokrywania zapotrzebowań zakładów 
pracy na siłę roboczą,

— opracowywanie powiatowych i miejskich planów wer- 
bunkowych oraz ustalanie wytycznych w zakresie prowadze- 
nia werbunku,

— ustalanie wysokości zapotrzebowań zakładów pracy na 
robotników niewykwalifikowanych i zarządzanie werbunku,

— instruowanie oraz nadzorowanie podległych placówek
terenowych w zakresie prowadzenia werbunku i clearingu 
pracy, , [

— organizowanie kontroli przyjęć do pracy osób zwerbo- 
wanych i opieki ze strony zakładów pracy nad zwerbowa- 
nymi,

— udzielanie zezwoleń zakładom pracy na samodzielne 
prowadzenie werbunku,

— organizowanie werbunku w zakładach pracy wśród ro- 
botników zatrudnionych (wtórny rozdział siły roboczej),

— prowadzenie instruktażu i nadzoru w stosunku do pod- 
ległych placówek terenowych i w zakresie opracowywania 
przez nie zestawień statystycznych i sprawozdań,

— sporządzanie zgodnie z obowiązującymi przepisami 
zbiorczych wykazów statystycznych i sprawozdań z zakresu 
zatrudnienia.

2. Sprawy funduszu interwencyjnego:
— instruowanie podległych organów zatrudnienia w za- 

kresie spraw związanych z wykorzystaniem funduszu inter- 
wencyjnego,

■— inicjowanie lokalizacji środków z funduszu interwencyj- 
nego, w ośrodkach lokalnego bezrobocia,

■— opiniowanie projektów wykorzystania środków fundu- 
szu interwencyjnego w szczególności co do prawidłowości 
ich lokalizacji,

■— dopilnowywanie prawidłowego zaplanowania profilu 
produkcji bądź usług, powodujących zorganizowanie dodat- 
kowego zatrudnienia dla tych kategorii osób, dla których 
występuje brak wolnych miejsc pracy,

•— dopilnowywanie niezwłocznego i zgodnego z przeznacze- 
niem przekazywania środków z funduszu interwencyjnego 
dla zainteresowanych zakładów pracy,

— inicjowanie i organizowanie kontroli zakładów pracy, 
co do właściwego i terminowego wykorzystania środków 
z funduszu interwencyjnego,

— analizowanie rytmiczności wykorzystywania środków 
z funduszu interwencyjnego oraz interweniowanie w razie 
potrzeby w Woj. Zarządzie Przemysłu bądź w Woj. Związku 
Spółdzielczości Pracy w sprawie udzielenia pomocy zainte- 
resowanym zakładom pracy,

— występowanie w uzasadnionych przypadkach z wnio- 
skami refundacji przyznanych środków z funduszu interwen- 
cyjnego,

■— prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczości z wyko- 
rzystania środków z funduszu interwencyjnego.

3. Sprawy przyznawania rent i zaopatrzeń:
■— załatwianie wniosków o renty z powszechnego zaopa- 

trzenia emerytalnego,
— załatwianie wniosków o renty górnicze,
— załatwianie wniosków o renty inne wypłacane z ty- 

tułu pracy lub postanowień przepisów specjalnych,
— załatwianie wniosków o zaopatrzenia inwalidów wojen- 

nych i wojskowych i ich rodzin,
— wykonywanie instruktażu i nadzoru w stosunku do pod- 

ległych jednostek przyjmujących i kompletujących wnioski 
rentowe,

— współpraca z zakładami pracy i instruowanie ich w za- 
kresie świadczeń rentowych,

— przygotowywanie odpowiedzi na skargi wzgl. przygoto- 
wywanie skarg do Trybunału Ubezpieczeń Społecznych i wy- 
stępowanie przed instancjami sądowymi w sprawach spor- 
nych dotyczących rent i zaopatrzeń,

— współpraca z instancjami związków zawodowych i or- 
ganizacjami społecznymi w zakresie zagadnień rentowych.

4. Sprawy wypłaty rent i zaopatrzeń:
— dokonywanie wypłat jednorazowych i miesięcznych (pe- 

riodycznych),
— przeprowadzanie okresowej i doraźnej kontroli upraw- 

nień do świadczeń,
—■ prowadzenie terminarzy zmian i dokonywanie na ich 

podstawie zmian wysokości świadczeń,
— dokonywanie zmian i uzupełnień na- podstawie zleceń 

komórki przyznającej świadczenia,
— załatwianie zwrotów niedoręczonych świadczeń,
— prowadzenie ewidencji wpływów i załatwień, nadpłat 

i dopłat oraz prowadzenie windykacji nieprawnie pobranych 
świadczeń i rejstru zadłużeń niepotrącalnych,

— planowanie w zakresie rent i zaopatrzeń,
— sporządzanie sprawozdań z zakresu wypłaty rent i zao- 

patrzeń,
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5. Sprawy ewidencji rent i zaopatrzeń:
■—■ prowadzenie rejestru wniosków o świadczenia pieniężne,
— sporządzanie kart skorowidzowych, zakładanie akt dla 

zarejestrowanych wniosków oraz prowadzenie skorowidza al- 
fabetycznego zarejestrowanych wniosków i przyznanych 
świadczeń pieniężnych,

— prowadzenie terminarza sprawy,
— załatwianie wpływu i wysyłki korespondencji dotyczą- 

cej rent i zaopatrzeń,
— prowadzenie składnicy akt.

6. Sprawy komisji lekarskich do spraw inwalidztwa i za- 
trudnienia (KIZ):

— nadzór nad działalnością i koordynacja pracy KIZ na 
obszarze województwa,

— szkolenie i instruktaż członków KIZ w zakresie orzecz- 
nictwa lekarskiego,

— opiniowanie orzeczeń obwodowych KIZ,
— opiniowanie celowości wnoszenia skarg rewizyjnych od 

wyroków sądów ubezpieczeń społecznych do Trybunału 
Ubezpieczeń Społecznych,

-— przydzielanie spraw do rozpatrzenia przez KIZ i pro- 
wadzenie ewidencji tych spraw,

— obsługa administracyjno-gospodarcza KIZ.

7. Sprawy pomocy społecznej:
— ustalanie potrzeb w zakresie pomocy zakładowej,
— ustalanie potrzeb w zakresie usług i lokalizacji oraz 

organizacji, działalności i wyposażenia zakładów pomocy spo- 
łecznej,

— przygotowywanie wniosków w sprawach projektów pla- 
nu inwestycyjnego; planów remontów kapitalnych, średnich 
i bieżących w zakładach pomocy społecznej,

‘— bezpośrednie zarządzanie, kontrola wykonania zadań 
i nadzorowanie państwowych zakładów specjalnych dla do- 
rosłych i dzieci.

— nadzorowanie domów rencistów i demów opieki oraz 
społecznych zakładów pomocy społecznej,

—■ ustalanie potrzeb dla gospodarstw pomocniczych w za- 
kresie zaopatrywania zakładów pomocy społecznej w niez- 
będne artykuły i czuwanie nad ich realizacją,

— opiniowanie planów i budżetów jednostek podległych,
— kierowanie kandydatów do zakładów pomocy społecz- 

nej,
— przeprowadzanie instruktażu i szkolenia pracowników 

w zakresie pomocy społecznej,
— prowadzenie w zakresie zadań resortu spraw dotyczą- 

cych walki z prostytucją oraz żebractwem i włóczęgostwem,
— ustalanie potrzeb i rozdziału środków finansowych 

w zakresie pomocy pozazakładowej,
— opracowywanie wytycznych i organizowanie pomocy 

społecznej pozazakładowej oraz inicjowanie rozwoju różnych 
form tej pomocy,

— nadzorwanie oraz instruowanie podległych placówek te- 
renowych w zakresie pomocy pozazakładowej,

— współpraca z instytucjami i organizacjami społecznymi 
w. zakresie rozwoju opieki nad rodziną oraz osobami za- 
kwalifikowanymi do pomocy społecznej,

— kierowanie i nadzorowanie działalności gospodarstw 
pomocniczych i dostosowywanie produkcji tych gospodarstw 
do potrzeb zakładów,

— prowadzenie instruktażu w zakresie fachowo-rolnym 
i rachunkowości w gospodarstwach pomocniczych,

— ustalanie planów gospodarczych i finansowych gospo- 
darstw pomocniczych,

— wnioskowanie w sprawie inwestycji i kapitalnych re- 
montów w gospodarstwach pomocniczych.

8. Sprawy produktywizacji inwalidów:
— organizowanie szkolenia i zatrudniania inwalidów, oraz 

kontroli w zakładach pracy, co do właściwego ustawienia in- 
walidów w pracy i właściwego doboru pracy dla inwalidów 
zgodnie ze wskazaniami komisji lekarskich do spraw inwa- 
lidztwa i zatrudnienia,

— współdziałanie i udzielanie pomocy spółdzielniom pra- 
cy i spółdzielniom inwalidów w zakresie rozwoju sieci tych 
spółdzielni, prawidłowości ustawiania w pracy oraz w spra- 
wach rehabilitacji i socjalno-bytowych inwalidów,

—■ załatwianie spraw świadczeń dla inwalidów (leczenie, 
ulgi, przywileje),

— protezowanie i aparatowanie ludności,

— udzielanie pomocy i nadzorowanie terenowych organi- 
zacji inwalidzkich oraz współpraca z innymi organizacjami 
społecznymi, zajmującymi się rehabilitacją inwalidów,

— wykonywanie instruktażu i nadzoru nad zakładami 
szkolenia inwalidów i internatami oraz nad podległymi pla- 
cówkami terenowymi w zakresie rehabilitacji inwalidów.

9. Sprawy ogólno administracyjne i budżetowo-rachun- 
kowe:

— opracowywanie wniosków etatowych dla wydziału i jed- 
nostek podległych,

— załatwianie spraw osobowych i szkolenia pracowników 
wydziału i jednostek podległych,

•—• załatwianie spraw gospodarczych i administracyjnych 
wydziału,

— opracowywanie wniosków na posiedzenie prezydium 
i czuwanie nad terminowym wykonaniem uchwał,

— opracowywanie projektów preliminarzy budżetowych,
— załatwianie czynności związanych z wykonaniem bu- 

dżetu,
—■ prowadzenie księgowości i obsługa rachunkowo-kasowa 

wydziału.

Uwaga: w wydziałach, w których komórki wypłaty rent 
i zaopatrzeń nie są połączone lokalowo z ogólną komórką 
budżetowo-rachunkową, księgowość w zakresie rent i zao- 
patrzeń może prowadzić starszy księgowy w komórce wypła- 
ty rent i zaopatrzeń,

— sporządzanie sprawozdań budżetowych oraz sprawozdań 
z wykonania planów finansowych i kasowych,

« — udzielanie wytycznych do opracowania preliminarzy
budżetowych jednostek podległych oraz instruktażu w zakre- 
sie księgowości,

— wykonywanie funkcji głównego księgowego jednostki 
budżetowej (wydziału) w zakresie budżetu terenowego i star- 
szego księgowego w zakresie wykonywania zadań budżetu 
centralnego,

— opracowywanie zbiorczych planów gospodarczych, in- 
westycyjnych, remontów kapitalnych, średnich i bieżących 
oraz wniosków inwestycyjnych i założeń projektów,

— kontrolowanie wykonania planów gospodarczych, inwe- 
stycyjnych i kapitalnych remontów,

— prowadzenie sprawozdawczości z wykonania planów,
— opracowywanie i realizacja planów zaopatrzenia poza- 

inwestycyjnego,
— nadzorowanie zakładów pomocy społecznej, zakładów 

szkolenia inwalidów i internatów dla inwalidów w zakresie 
gospodarki finansowej i materiałowej oraz planowania i rea- 
lizacji usług, inwestycji, remontów i zaopatrzenia,

— dokonywanie analizy wykonania planów gospodarczych,
— załatwianie spraw nie należących do zakresu działania 

inych komórek wydziału.
§ 3. Dla zapewnienia właściwej organizacji pracy i funk- 

cjonowania wydziału zatrudnienia i spraw socjalnych pre- 
zydium wojewódzkiej rady narodowej (rady narodowej mia- 
sta wyłączonego z województwa) może podzielić wydział na 
oddziały lub równorzędne komórki organizacyjne:

1. Oddział Pośrednictwa Pracy i Werbunku,
2. „ Funduszu Interwencyjnego,
3. „ Przyznawania Rent i Zaopatrzeń,
4. „ Wypłaty Rent i Zaopatrzeń,
5. „ Ewidencji Rent i Zaopatrzeń,
6. Wojewódzki Inspektor Orzecznictwa Lekarskiego,
7. Oddział Pomocy Społecznej,
8. Wojewódzki Inspektor Produktywizacji Inwalidów,
9. Oddział Ogólno-Administracyjny.
§ 4. 1. W Wydziale Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Pre- 

zydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Katowicach za- 
miast oddziałów wymienionych w § 3 pkt. 3, 4 i 5 mogą być 
utworzone:

a) samodzielne stanowisko pracy — Wojewódzki Inspektor 
Świadczeniowy z zakresem działania obejmującym sprawy:

— zastępstwa sądowego przed Okręgowym Sądem Ubezpie- 
czeń Społecznych oraz przed sądami powszechnymi,

— nadzoru i instruktażu nad ekspozyturami wydziału, wy- 
mienionymi pod lit. b) oraz w zakresie rent górniczych nad 
oddziałami przyznawania rent i zaopatrzeń w całym kraju,

— współpracy z administracją górniczą, urzędami górni- 
czymi i instancjami Związku Zawodowego Górników w za- 
kresie rent górniczych na terenie całego kraju,

■— instruktażu i szkolenia w kopalniach i przedsiębiorst- 
wach górniczych w zakresie czyności związanych z przyjmo- 
waniem i kompletowaniem wniosków o renty górnicze na te- 
renie całego kraju,
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b) zespoły oddziałów z siedzibami: w Bielsku Białej, Cho- 
rzowie, Częstochowie, Rybniku, Sosnowcu, Tarnowskich Gó- 
rach i Zabrzu, zwane dalej ekspozyturami z podziałem na 
oddziały: przyznawania, wypłaty oraz ewidencji rent i zao- 
patrzeń i z zakresem działania określonym w § 2 pkt. 3, 4 i 5. 
Ponadto w każdej ekspozyturze może być utworzone stano- 
wisko pracy — Inspektor Orzecznictwa Lekarskiego, pod- 
ległe funkcjonalnie Wojewódzkiemu Inspektorowi Orzecz- 
nictwa Lekarskiego.

2. Terytorialny zakres działania ekspozytur wymienionych 
w ust. 1 lit. b) określa Prezydium Woj. Rady Narodowej 
w Katowicach.

§ 5. 1. W Wydziale Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Pre- 
zydium Wojewódzkiej Rady Narodowej we Wrocławiu, 
oprócz komórek organizacyjnych wymienionych w § 3, 4 mo- 
że być utworzony zespół oddziałów z siedzibą w Wałbrzy- 
chu zwany dalej ekspozyturą z podziałem na oddziały przyz- 
nawania, wypłaty oraz ewidencji rent i zaopatrzeń i z za- 
kresem działania określonym w § 2 pkt. 3, 4. i 5.

Ponadto w ekspozyturze może być utworzone stanowisko 
pracy — Inspektor Orzecznictwa Lekarskiego, podległe funk- 
cjonalnie Wojew. Insp. Orzecznictwa Lekarskiego.

2. Terytorialny zakres działania Ekspozytury w Wałbrzy- 
chu określa Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej we 
Wrocławiu.

§ 6. 1. W prezydiach rad narodowych miast wyłączonych 
z województw sprawy zatrudnienia (pośrednictwa pracy, 
werbunku i funduszu interwencyjnego) obejmują czynności 
określone w § 7 pkt. 1 i 2.

2. W prezydiach rad narodowych miast wyłączonych z wo- 
jewództw w celu realizacji zadań w dziedzinie zatrudnienia 
w zależności od rozmiarów zadań i warunków lokalnych mo- 
gą być utworzone, dla wykonywania poszczególnych grup 
czynności inne oddziały niż wymienione w § 3 pkt. 1 i 2.

B. W prezydiach powiatowych rad narodowych i rad na- 
rodowych miast stanowiących powiaty.

§ 7. Do zakresu działania wydziału zatrudnienia i spraw 
socjalnych należą sprawy:

1) pośrednictwa pracy, werbunku i clearingu pracy,
2) funduszu interwencyjnego,
3) rent i zaopatrzeń,
4) pomocy społecznej,
5) produktywizacji inwalidów,
6) ogólno-administracyjne.
§ 8. Sprawy wymienione w § 7 obejmują w szczególności 

następujące czynności:

1. Sprawy pośrednictwa pracy i werbunku:
— dokonywanie analizy struktury rezerw siły roboczej,
— dokonywanie anlizy bilansu siły roboczej, a w szczegól- 

ności stanu zasobów siły roboczej oraz aktualnego i przewi- 
dywanego zapotrzebowania na siłę roboczą.

■— przeprowadzanie badań lokalnych problemów zatrud- 
nienia oraz współudział w tego rodzaju badaniach prowa- 
dzonych przez inne organa prezydium, instytucje lub organi- 
zacje społeczne,

•— ustalenie kwalifikacji zawodowych oraz warunków ma- 
terialnych osób poszukujących pracy,

— typowanie kandydatów na zgłoszone wolne miejsca 
pracy z uwzględnieniem kwalifikacji zawodowych i pierw- 
szeństwa przy kierowaniu do pracy oraz potrzeb gospodarki 
narodowej w zakresie siły roboczej,

— rejestrowanie osób poszukujących pracy (prowadzenie 
kartoteki) oraz skierowań do pracy (nauki zawodu),

■— zaznajamianie się z warunkami pracy i warunkami by- 
towymi w zakładach pracy, zgłaszających większe zapotrze- 
bowania na pracowników,

— opiniowanie lokalnych planów szkolnictwa zawodowego 
(zasadniczego i średniego),

— współdziałanie przy ustalaniu planów naboru młodzieży 
do zasadniczych i średnich szkół zawodowych,

— informowanie o możliwościach zatrudnienia pozostają- 
cych- bez pracy pracowników umysłowych, młodzieży i ab- 
sołwetnów w trybie clearingu pracy,

— ustalenie celowości organizowania i prowadzenia kur- 
sów zawodowych dla młodzieży,

— inicjowanie i organizowanie szkolenia zawodowego, dla 
maturżystów i kobiet,

— wnioskowanie w sprawie wykorzystania funduszu in- 
terwencyjnego na tworzenie wolnych miejsc w pracy i nauki 
zawodu dla pracowników zwalnianych z administracji, mło- 
dzieży, absolwentów i kobiet poszukujących pracy,

•— prowadzenie spraw związanych z aktywizacją zawodo-

wą kobiet szczególnie przy pracach chałupniczych, w rzemio- 
śle, w samopomocowych zespołach usługowych oraz w nie- 
pełnym wymiarze czasu pracy,

— współdziałanie przy weryfikacji osób zatrudnionych 
przy pracach chałupniczych,

— współdziałanie z organizacjami społecznymi w zakre- 
sie zatrudnienia osób mających pierwszeństwo w otrzymaniu 
pracy,

— prowadzenie spraw związanych z przyznawaniem zapo- 
móg dla osób czasowo pozostających bez pracy,

— przyjmowanie zgłoszeń wolnych miejsc pracy,
— przeprowadzanie kontroli zakładów pracy w zakresie 

przestrzegania obowiązujących przepisów w dziedzinie za- 
trudnienia,

— organizowanie i prowadzenie werbunku oraz kierowa- 
nie osób poszukujących pracy na inne tereny w ramach za- 
rządzonych werbunków,

■— prowadzenie kontroli przyjęć do pracy osób zwerbo- 
wanych i opieki ze strony, zakładów pracy nad zwerbowany- 
mi,

— nadzorowanie i kontrolowanie werbowników oddele- 
gowanych przez poszczególne zakłady pracy do akcji wer- 
bunkowej,

— branie udziału w kontroli kwater i hoteli robotniczych,
— zgłaszanie do Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej 

wolnych miejsc pracy w ramach clearingu pracy,
— sporządzanie okresowych wykazów statystycznych 

i sprawozdań z zakresu zatrudnienia zgodnie z obowiązują- 
cymi przepisami.

2. Sprawy funduszu interwencyjnego:
— prawidłowe kierowanie osób na wolne miejsca pracy 

uzyskane w wyniku wykorzystania funduszu interwencyj- 
nego (w pierwszym rzędzie osób pilnie poszukujących pra- 
cy),

— inicjowanie lokalizacji środków z funduszu interwen- 
cyjnego w ośrodkach lokalnego bezrobocia,

■— opiniowanie projektów wykorzystania środków z fun- 
duszu interwencyjnego w szczególności co do prawidłowo- 
ści ich lokalizacji,

— dopilnowywanie’ prawidłowego zaplanowania profilu 
produkcji bądź usług powodujących zorganizowanie dodatko- 
wego zatrudnienia dla tych kategorii osób, dla których wy- 
stępuje brak wolnych miejsc pracy,

•— podpisywanie w zakładach pracy zobowiązań, bądź 
umów ustalających terminy dodatkowego zatrudnienia,

— czuwanie nad terminowym i rytmicznym wykorzysta- 
niem środków z funduszu interwencyjnego, w przypadkach 
zaś stwierdzenia poważniejszych opóźnień sygnalizowanie 
o tym wojewódzkiej komórce zatrudnienia,

— prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczości z wy- 
korzystania funduszu interwencyjnego.

3. Sprawy rent i zaopatrzeń:
— przyjmowanie wniosków, kompletowanie dokumentów 

oraz przeprowadzanie postępowania wyjaśniającego w za- 
kresie rent i zaopatrzeń,

— przygotowywanie projektów decyzji rentowych,
— wypłacanie zaliczek na renty,
— przyznawanie i wypłacanie zasiłków pogrzebowych,
— wypłacanie kosztów podróży osobom wezwanym.
4. Sprawy pomocy społecznej:
— ustalanie potrzeb w zakresie pomocy zakładowej i po- 

zazakładowej,
— nadzorowanie i kontrolowanie działalności państwowych 

i społecznych domów opieki oraz państwowych domów ren- 
cistów,

— kompletowanie dokumentacji kandydatów do zakładów 
pomocy społecznej, podejmowanie decyzji w sprawie zakwa- 
lifikowania i wnioskowanie o umieszczenie ich w zakładach,

— przeprowadzanie wywiadów społecznych dla potrzeb 
resortu,

— czuwanie nad wykonawstwem inwestycji i remontów 
w podległych zakładach,

— nadzorowanie miejskich i gromadzkich rad narodowych 
w zakresie pomocy pozazakladowej,

— decydowanie i wnioskowanie w zakresie pomocy poza- 
zakładowej,

— prowadzenie walki z żebractwem i włóczęgostwem oraz 
prostytucją w zakresie zadań resortu i współpraca na tym 
odcinku z zainteresowanymi instytucjami i urzędami,

— współpraca z instytucjami i organizacjami społecznymi 
w zakresie organizacji życia kulturalno-oświatowego w pod- 
ległych zakładach pomocy społecznej oraz w zakresie rozwo-
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ju opieki nad rodziną i osobami zakwalifikowanymi do ko- 
rzystania z pomocy społecznej,

— udzielanie informacji i porad w zakresie spraw alimen- 
tacyjnych oraz interweniowanie w sprawach dotyczących po- 
mocy społecznej.

3. Sprawy produkty wizacji inwalidów:
— kierowanie inwalidów do zatrudnienia i na szkolenie,
— współpraca z KIZ i zakładowymi instruktorami inwa- 

lidzkimi w zakresie zatrudnienia inwalidów,
— współpraca ze spółdzielniami inwalidów w zakresie 

szkolenia i zatrudniania inwalidów oraz poprawy warunków 
pracy i warunków bytowych zatrudnionych inwalidów,

— załatwianie spraw związanych z przyznawaniem i przy- 
działem protez,

— wypłacanie kosztów podróży osobom skierowanym do 
protezowania.

6. Sprawy ogólno-administracyjnc:
— całokształt czynności związanych z opracowywaniem pla- 

nów gospodarczych, inwestycyjnych i remontowych, projek- 
tów budżetu, sprawozdań i statystyki.

.§ 9. 1. Dla zapewnienia właściwej organizacji pracy i fun- 
kcjonowania wydziału zatrudnienia i spraw socjalnych pre- 
zydium powiatowej (miejskiej )rady narodowej może podzie- 
lić wydział na referaty lub równorzędne komórki organiza- 
cyjne:

1) Referat Zatrudnienia
2) Referat Spraw Socjalnych.
2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach w prezydiach 

powiatowych (miejskich) rad narodowych mogą być utwo- 
rzone w miarę potrzeby inne komórki organizacyjne.

§ 10. Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala 
się symbol wydziału zatrudnienia i spraw socjalnych — ZS.

. Minister:
w/z. A. Firganek

IV. KOMUNIKATY
33.

Komunikat o aktach normatywnych ogłoszonych w Dzien- 
niku Ustaw i Monitorze Polskim.

1. Obwieszczenie Ministra Prący i Opieki Społecznej 
z dnia 18 kwienia 1958 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego 
tekstu dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. o powszechnym zao- 
patrzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin (Dz. U. Nr 
23, poz. 97).

2. Obwieszczenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 18 kwietnia 1958 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego 
tekstu dekretu z dnia 14 sierpnia 1954 r. o zaopatrzeniu in- 
walidów wojennych i wojskowych oraz ich rodzin (Dz. U. 
Nr 23, poz. 98).

3. Obwieszczenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 
18 kwietnia 1958 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu 
ustawy z dnia 28 maja 1957 r. o zaopatrzeniu emerytalnym 
górników i ich rodzin (Dz. U. Nr 23, poz. 99).

4. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 kwietnia 
1958 r. wsprawie zasad tworzenia wydziałów przez prezydia 
rad narodowych (Dz. U. Nr 25, poz. 103).

5. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 maja 1958 r. 
w sprawie zawieszania prawa do renty oraz zasad wypłaca- 
nia inwalidzkiej renty wyrównawczej (Dz. U. Nr 26, poz.
111).

6. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 maja 1958 r. 
w sprawie określenia przypadków, w których w czasie wy- 
konywania zatrudnienia przez górników następuje zawie- 
szenie wypłaty tylko części górniczej renty starczej (Dz. U. 
Nr 26, poz. 112).

7. Rozporządzenie Ministra Pracy -i Opieki Społecznej 
z dnia 29 kwietnia 1958 r. zmieniające rozporządzenie z dnia 
22 listopada 1956 r. w sprawie obliczania podstawy wymiaru 
renty (Dz. U. Nr 26, poz. 113).

8. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 maja 1958 r. 
w sprawie tabeli stanowisk i uposażenia pracowników admini- 
stracyjnych w sądach powszechnych i sądach ubezpieczeń 
społecznych oraz ustalenia dodatku uzasadnionego szcze- 
gólnymi warunkami pracy i specjalnymi kwalifikacjami (do- 
datku sądowego) Dz. U. Nr 28, poz. 118).

9. Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 12 maja 1958 r. zmieniające zarządzenie Ministra Pra- 
cy i Opieki Społecznej z dnia 1 lipca 1954 r. w sprawie wa- 
runków do uzyskania dodatków z tytułu pracy w brackich 
zakładach pracy i wysokości tych dodatków (Dz. U. Nr 31, 
poz. 140).

10. Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 19 maja 1958 r. zmieniające rozporządzenie z dnia 
1 lipca 1954 r. w sprawie wypadków w zatrudnieniach (Dz. 
U. Nr 31, poz. 141).

11. Zarządzenie Ministra Finansów z dnia 27 marca 1958 r. 
w sprawie zasad opracowywania projektów budżetów, spo- 
rządzania preliminarzy budżetowych, prowadzenia rachun- 
kowości oraz sporządzania sprawozdań przez instytucje spo- 
łeczne dotowane z budżetu Państwa (Monitor Polski Nr 29, 
poz. 166).

12. Uchwała Nr 78 Rady Ministrów z dnia 27 marca 1958 r. 
w sprawie zasad kredytowania jednostek gospodarki uspo- 
łecznionej (Monitor Polski Nr 32, poz. 183).

13. Zarządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 
29 kwietnia 1958 r. w sprawie przyjmowania do pracy ab- 
solwentów średnich i zasadniczych szkół zawodowych bez 
skierowania organów zatrudnienia (Monitor Polski Nr 33, 
poz. 190).

14. Zarządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 
29 kwietnia 1958 r. zmieniające zarządzenie z dnia 2 maja 
1957 r. w sprawie szczegółowego trybu zgłaszania propozycji 
pracy dla absolwentów średnich szkół zawodowych oraz 
szkół wyższych (Monitor Polski Nr 33, poz. 191).

15. Uchwała Nr 159 Rady Ministrów z dnia 15 maja 1958 r. 
w sprawie zasad dokonywania zmian w planie inwestycji 
scentralizowanych (Monitor Polski Nr 41, poz. 232).

16. Uchwała Nr 77 Rady Ministrów z dnia 27 marca 1958 r. 
w sprawie ustalania wysokości odsetek, prowizji i opłat ban- 
kowych banków państwowych (Monitor Polski Nr 42, poz. 
239).

34.
Komunikat o aktach normatywnych Ministerstwa Pracy 

i Opieki Społecznej nie ogłoszonych w Dzienniku Urzędo- 
wym.

1. Okólnik nr 29/4 Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 28 kwietnia 1958 r. w sprawie przenoszenia pensjona- 
riuszy przebywających w niewłaściwych dla nich rodzajach 
zakładów do odpowiednich zakładów pomocy społecznej.

2. Pismo okólne Nr 32/12 Ministerstwa Pracy i Opieki 
Społecznej z dnia 30 kwietnia 1958 r. w sprawie zmian 
w sprawozdawczości z werbunku siły roboczej.

3. Pismo okólne Nr 33/5 Ministerstwa Pracy i Opieki 
Społecznej z dnia 3 maja 1958 r. w sprawie wyjaśnienia nie- 
których przepisów dekretu o powszechnym zaopatrzeniu 
emerytalnym pracowników i ich rodzin.

4. Pismo okólne Nr 34/6 Ministerstwa Pracy i Opieki 
Społecznej z dnia 3 maja 1958 r. w sprawie wyjaśnień nie- 
których przepisów dekretu o zaopatrzeniu inwalidów wojen- 
nycsh i wojskowych, oraz ich rodzin.

5. Pismo okólne Nr 35/7 Ministerstwa Pracy i Opieki 
Społecznej z dnia 3 maja 1958 r. w sprawie wyjaśnienia nie- 
których przepisów ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym gór- 
ników i ich rodzin.

6. Pismo okólne Nr 37/8 Ministerstwa Pracy i Opieki 
Społecznej z dnia 24 maja 1958 r. w sprawie wyjaśnienia 
przepisów o zawieszaniu prawa do renty.

7. Pismo okólne Nr 38/9 Ministerstwa Pracy i Opieki 
Społecznej z dnia 24 maja 1958 r. w sprawie dodatkowych 
wyjaśnień niektórych przepisów o rentach i zaopatrzeniach.
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