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I. POMOC SPOLECZNA

29.

ZARZADZENIE NR 40
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 27 maja 1958 r. znak: Pp. 000-40/58
w sprawie uposazenia salowych w panstwowych zakladach
pomocy spolecznej.

W wykonaniu przepiséw § 22 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 2 czerwca 1956 r. w sprawie uposazenia niz-
szego personelt oraz niektérych pracownikéw administracyj-
hych i obslugi zatrudnionych w zakladach spolecznych stuzby
zdrowia (Dz. U. Nr 23, poz. 109) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Salowe zatrudnione w panstwowych zakladach po-
mocy spolecznej, otrzymujg uposazenie w wysoko$ci i na wa-
Tunkach przewidzianych dla tego stanowiska rozporzgdze-
niem Rady Ministréw z dnia 2 czerwca 1956 r. w sprawie
Uposazenia nizszego personelu oraz niektdérych pracownikow
administracyjnych i obstugi zatrudnionych w zakladach spo-
tecznych stuzby zdrowia (Dz. U. Nr 23, poz. 109).

§ 2. Staz pracy salowych stanowigcy podstawe odpowied-
hiej stawki uposazenia ocenia sie zgodnie z przepisami obo-
Wigzujgcymi w zakladach spolecznych stuzby zdrowia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister:
w/z. A. Firganek

30.
ZARZADZENIE Nr 46/5
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 17 czerweca 1958 r. znak: Sa 600w—20/58.

W sprawie wydawania zlecen — biletow na kredytowany
Przejazd koleja escbem kwalifikujacym sie do pomocy
spolecznej

_§ 1. 1. Zlecenia — bilety mogg by¢ wydawane osobom po-
Sladajgcym dowody tozsamo$ci w celu umozliwienia im bez-
Platnego, celowego przejazdu do zakladu pomocy spolecznej
1 zakladu stuzby zdrowia. .

W wyjatkowo uzasadnionych przypadkach zlecenie — bi-
let moze byé réwniez wydane osobie udajgcej sie do miejsca
SWego zamieszkania lub miejsca zamieszkania osoby zobo-
Wigzanej do jej alimentacji, albo na wniosek organu za-
fudnienia osobie skierowanej przez ten organ do pracy.

2. Osobami uprawnionymi w my$l postanowiefi niniej-
Szego zarzadzenia, do korzystania ze zlecen - biletéw na

redytowany przejazd koleig sa:

1) osoby, ktére sg niezdolne do zarobkowania, nie posia-
dajg $rodkéw utrzymania oraz nie maja rodzin moga-
cych wykonaé obowigzek alimentacyjny;

2) osoby, ktére =znalazly sie przejSciowo w wyjatkowo
cigzkich warunkach materialnych.

§ 2. 1. Organy do spraw pomocy spolecznej prezydiow rad
narodowych wydaja zlecenia - bilety osobom o ktérych
mowa w § 1. stosujac odpowiednio postanowienia instrukeji
Ministra Pracy i Opieki Spolecznej w sprawie ewidencjo-
nowania i wydawania zlecen na kredytowane przejazdy ko-
lejowe, stanowiacej zalgcznik do zarzadzenia Nr 45/5¢ Mini-
stra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 18 czerwca 1954 r.
w sprawie ewidencji i wydawania zlecein na kredytowane
przejazdy kolejowe. '

2. Sposéb wystawiania zlecen - biletéw na kredytowany
przejazd koleja ustala zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Wydatki z tytulu wydawania zlecen - biletéw na kre-
dytowane przejazdy kolejg sg pokrywane z Cz. 11 Dziat 8
Rozdzial 250 budzelu terenowego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zZycie z dniemm 1 sierpnia
1958 r.

Minister

w/z T. Kochanowicz

Zalgeznik do zarzadzenia Nr 46/5
Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z dnia 17 czerwca 1958 r. poz. 30.

Wytyczne

w sprawie wprowadzenia do uzytku wzorn zlecen biletéw
na kredytowane przejazdy kolejg dla. oséb zakwalifiko-
wanych do pomocy spolecznej.

1. Zlecenie sklada sie z trzech czesci oznaczonych nadru-
kiem: ,Zlecenie — bilet®, ,,Zlecenie — odpis“ i ,Zlecenie —
grzbiet:.

2. Zlecenie nalezy wypelni¢ oldéwkiem kopiowym przez
kalke w ten sposéb, azeby wszystkie trzy czesci zlecenia
byly wypelnione jednakowo i wyraznie, Odecisk pieczeci
okraglej oraz podpis pracownika wystawiajgcego zlecenie
powinien by¢ czytelny.

3. Wypelnione ,Zlecenie — bilet® oraz ,Zlecenie — od-
pis“ otrzymuje osoba na nazwisko ktorej zostalo wystawio-
ne, w celu przedstawienia w kasie ‘biletowej PKP. ,Zlece-
nie — grzbiet* pozostaje w bloczku.

4. Egzemplarz zlecenia ,Zlecenie — bilet* po wpisaniu
na nim przez kasjera PKP czasu wazno$ei i numeru kon-
trolnego oraz po odcisnigciu datownika, stuzy osobie, na na-
zwisko ktoérej zostal wystawiony, jako bilet na przejazd do
oznaczonej stacji kolejowej.
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iZlecenie - odpis® pozostaje w kasie biletowej PKP do 3) incjowanie i1 udzial w opracowaniu projektéw urzg-
celow rozrachunkowych. dzen zabezpieczajgcych inwalidow przed wypadkami, uszko-
5. Zlecenie — bilet® — jakkolwiek opiewa na kledyto— dzeniami zdrowia lub pogorszeniem stanu istniejgcego inwa-

wany przejazd kolejg do pracy, to jednak powinien by¢
uzywany do celéw ustalonych w zarzadzeniu bez dokonywa-
nia jakichkolwiek poprawek na tym druku.

1I. REHABILITACJA ZAWODOWA INWALIDOW
I PRZEMYSL ORTOPEDYCZNY

31.

ZARZADZENIE NR 28/4
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 28 kwietnia 1958 r. znak: Ns 8300-3/58
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w zakiadach szko-
lenia inwalidow.

W zwiazku z postanowieniami uchwatly Nr 592 Prezydium
Rzadu z dnia 1 sierpnia 1953 r. w sprawie zapewnienia po-
stepu w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Monitor
Polski Nr A-83, poz. 975) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrzesnia 19538 r. ustala si¢ w Zakladach
Szkolenia Inwalidéw we Wrociawiu i Poznaniu stanowiska
technikéw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, odpowiedzial-
nych za stan bhp w tych zakiadach.

2. Za stan bezpieczetistwa i higieny pracy w Zaktadach
Szkolenia Inwalidéw w Krakowie i w Przemys$lu odpowie-
dzialni sy Dyrektorzy Zakladow, ktorzy moga wyznaczy¢
jednego z nauczycieli do prowadzenia spraw bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

3. W przypadku, gdy Dyrektor Zakladu Szkolenia Inwali-

. déw w Krakowie lub w Przemyslu wyznaczy nauczyciela od-
powiedziainego za stan bhp, moze mu przyznaé znizke w wy-
soko$ci 2 godzin nauczania tygodniowo.

§ 2. 1. Obowigzki technika bezpieczenstwa i higieny pra-
¢y moze pelni¢ tylko nauczyciel zawodu lub nauczyciel przed-
miotu zawodowego, ktory ukonczyl! odpowiednie przeszkole-
nie z zakresu bhp, posiada ukonczong co najmniej srednig
szkole zawodowq oraz ma co najmniej 5-cio letni staz pracy
zawodowe]j. Nie moze tych czynno$ci pelni¢ pracownik ad-
ministracji szkolnej ani pracownik zajmujgcy kierownicze
stanowisko w zakladzie.

2. Nauczyciel pelnigcy obowigzki technika bhp uzyskuje
nastepujgca znizke godzin:

a) w Zakladzie Szkolenia Inwalidéw we Wroctawiu
15 godzin tygodniowo;

b) w Zakladzie Szkolenia Inwalidéw w Poznaniu — 8 go-
dzin tygodniowo,

§ 3. Zakres dzialunia technika bezpieczenstwa i higieny
pracy w inwalidzkim szkolniciwie zawodowym okre$la in-
strukcja stanowigca zalgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzednia
1928 r. Réwnoczesnie traci moc zarzadzenie Nr 81 Ministra
Pracy i Opiek: Spoiecznej z dnia 5 pazdziernika 1954 r. Nr
Al 133/32/54 w sprawie powolania w Zakladach Szkolenia
Inwalidéw i Szkole Przysposobienia Zawodowego Gluchonie-
mych technika bezpieczenstwa i higieny pracy.

Minister:
w/a. T. Kochanowicz

Zalgeznik do Zarzgdzenia Ministra Pra-
cy i Opieki Spotecznej z dnia 28 kwiet-
nia 1958 r. poz. 30.

INSTRUKCJA

w sprawie zakresu dzialania technika bezpieczedstwa i hi-
gieny pracy w inwalidzkim szkolnictwie zawodowym,

§ 1. Do zakresu dzialania technika bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy w zakladzie szkolenia inwalidéw nalezy:

1) stale czuwanie nad przestrzeganiem przepiséw bhp oraz
stosowanie skutecznych $érodkéw zapobiegania wypadkom
przy pracy uczniéw i pracownikéw;

2) ustalanie wspélnie z kierownikiem warsztatéw, nauczy-
cielami i lekarzem warunkéw technicznyeh bezpieczenstwa
i higieny pracy na poszczegblnych stanowiskach przy uw-
zglednieniu warunkéw szczegblnych, wynikajgeych z inwa-
lidztwa uczniéw;

lidztwa;

4) czuwanie nad:

a) zaopatrywaniem uczniow i pracownikéw w odziez spe-
cjalng i sprzet ochrony osobistej;

b) wydawaniem uczniom i pracownikom srodkéw do my-
cia;

c) zggpatrywaniem apteczek w niezbedne $rodki pierwszej
pomoc#;?p

d) zaopatrzeniem inwalidéw z amputacjami korficzyn w nie-
zbedne protezy i koncowki rgbocze;

5) wspolpraca z lekarzem zakiladowym i lekarzami specja-
listami, poradniami higieny pracy i poradniami lekarskimi
dla mtodziezy szkolnej] w zakresie:

a) wykrywania przyczyn wypadkdéw,

b} podniesienia stanu sanitarnego i higieny w warsztatach,
szkole, pomieszezeniach uslugowych (kuchnhia, stoléwka, pral-
nia, kottownia itd.) oraz w internacie,

¢) przeszkalanie ucznidw w zakresie niesienia pierwszej
pomocy;

6) przeprowadzanie co najmniej raz na miesigc szczegdlo-
wej 1 systematycznej kontroli stanu technicznego bezpieczen-
stwa i higieny pracy w warsztatach szkolnych oraz wszedzie
tam ,gdzie mozZe zagraza¢ moziliwosé wypadkéw lub uszko-
dzenia zdrowia (np. w kotlowni, w pralni mechanicznej,
w miejscach gdzie uzywa sie gazu, przy transformatorach
itp.);

7) udzial! w naradach produkcyjnych i w posiedzeniach rad
pedagogicznych w celu wigzania zagadnien bhp z zagadnie-
niami produkcyjnymi;

8) udzial w opracowaniu planéw =zaopatrzenia w zakre-
sie bhp;

9) kontrola prawidlowego i celowego wydatkowania fun-
dusz6w przyznawanych na bezpieczenstwo i higicne pracy;

10) - organizowanie szkolenia personelu z zakresu bhp, pro-
wadzenie pogadanek i instruktazu w tym zakresie oraz po-
pularyzowanie tych zagadnien w inny sposéb;

11) udzial w prowadzeniu
przestuchiwanie $wiadkéw wypadku wspdlnie z wiadzami
szkolnymi, a w powazniejszych wypadkach — z fechnicznym
inspektorem pracy;

12) prowadzenie statystyki i sprawo7dawc7osm w zakresie
wypadkéw ucznidéw i pracownikéw zakladu.

§ 2. Nie nalezy do obowigzkéw stuzby bhp zamawianie,
zakup, magazynowanie, konserwacja, rozdzial érodkéw bhp
(np. odziezy specjalnej ,sprzetu ochrony ‘osobistej, urzadzen
zabezpieczajgcych przed wypadkami itp.). Czynnosci te wy-
konuje administracja zakladu ,natomiast technik bhp obo-
wigzany jest do wspdlpracy z administracjg jako. rzeczo-
znawca.

§ 3. Do uprawnien technika bhp lub pracownika odpo-
wiedzialnego za bhp w =zakladzie szkolenia inwalidéw na-
lezy:

1) wydawanie polecenn wstrzymania pracy (zaje¢ szkol-
nych) w przypadku, gdy niezachowanie obowigzujgcych prze-
piséw w zakresie bhp grozi powazinym niebezpieczenstwem
dla zycia i zdrowia uczniéw; wydanie polecenia musi by¢
uzgodnione z dyrektorem zakladu;

2) wydawanie polecenn usuniecia z uzycia narzedzi pracy
i przyrzaddéw mogacych zagrazaé zyciu i zdrowiu uczniow;

3) wnioskowanie w sprawie usuwania z pracy tych oséb,
ktére w powaznym stopniu naruszajg przepisy bhp; dotyczy
to w szezegblno$ei nauczycieli zawodu nie respektujacych
przepis6w bhp w czasie szkolenia praktycznego;

4) wystepowanie do dyrektora zakladu =z wnioskami
o wstirzymanie premii pracownikom warsztatowym, kiérzy
uporczywie wykraczajy przeciwko obowigzujacym przepisom
bhp.

§ 4. W zakladach, w ktérych nie powolano technika
bhp uprawnienia wymienione w § 3 przechodzg na pracow-
nika, ktéremu dyrektor zleci nadzér nad stanem bhp w za-
kladae

§ 5. Na nauczycielach zawodu cigzy obowwlzek dopilno-
wania przestrzegania przez uczniéw wiasciwych pod wzgle-~
dem bhp metod i organizacji pracy, sprawowanie nadzoru
nad stanem wyposazenia technicznego, narzedzi i oslon, nad-
z6r nad wlasciwym wykorzystaniem przez uczniéw wydawa-
nej im odziezy ochronnej, przyboréw specjalnych (np. okula-
réw ochronnych przy szlifierce) itp. W szczegdlnoécei nauczy-

badan przyczyn wypadkow, -

N

ciele zawodu muszg stanowié dla mlodziezy wzdr przestrze-

gania przepiséw bhp i postugiw ama sig¢ urzgdzeniami ochron-

nymi.
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§ 6. W stosunku do uczniow, ktérzy uporczywie lekcewazg
przepisy bhp nalezy stosowaé sankcje w formie upomnien,
nagan, obnizenia stopni za sprawowanie i szkolenie produk-
cyine.

§ 7. Wszyscy uczniowie powinni by¢ ubezpieczeni od wy-
padkéw.

III. SPRAWY OGOLNO-ADMINISTRACYJINE -
© 82

ZARZADZENIE NR 42
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 30 maja 1958 r. znak: Go 022-10/58
Wytyezne w sprawie zakresu dzialania i organizacji wew-
netrznej wydzialéw zatrudnienia i spraw socjalnych w prezy-

diach rad narodowych

Na podstawie § 4 ust. 2 i § 7 ust. 2 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 kwietnia 1958 r. w sprawie zasad two-
rzenia wydzialéw przez prezydia rad narodowych (Dz. U.
Nr 25, poz. 103) ustalam nastepujace wytyczne w spra-
wie zakresu dzialania i organizacji wewnetrznej wydzialéw

‘zatrudnienia i spraw socjalnych,

A. W prezydiach wojewédzkich rad narodowych oraz rad

. narodowych miast wylgezonych z wojewodztw,

§ 1. Do zakresu dzialania wydzialu zatrudnienia i spraw
socjalnych nalezig sprawy:

1. poérednictwa pracy i werbunku,

2. funduszu interwencyjnego,

3. przyznawania, wyplaty oraz ewidencji rent i zaopatrzen,

4. komisji lekarskich do spraw inwalidztwa i zatrudnie-
nia,

5. pomocy spolecznej,

6. produktywizacji inwalidéw,

7. planowania ,inwestycji, remontéw, zaopairzenia ma-

terialowego, sprawozdawczosei i statystyki oraz organi-

zacyjne, budzetowo-rachunkowe i gospodarcze wydzialu.

§ 2. Sprawy okre$lone w § 1 obejmujg w szczegélnosci
nastepujgce czynnosci:

1. Sprawy poSrednictwa pracy i werbunku:

— badanie lokalnych probleméw zatrudnienia oraz wspodt-
udzialu w tego rodzaju badaniach prowadzonych przez inne
organa prezydium, instytucje lub organizacje spoleczne.

— dokonywanie analizy materialéw statystycznych, bilan-
su sily roboczej oraz rozmieszczenia i struktury rezerw ro-
boczych,

— ustalanie wytycznych dotyczacych prowadzenia posred-
nictwa pracy przez podlegle plac6wki terenowe oraz in-
struktaz i nadzér w tym zakresie,

— kordynowanie i nadzorowanie zatrudnienia absolwentéw
zasadniczych i érednich szk6l zawodwych oraz szkdél ogoélno-
ksztalcgeych i wyzszych,

— opiniowanie wojewdédzkich planéw szkolnictwa zawo-
dowego oraz wspoldziatanie przy ustalaniu plandéw naboru
mlodziezy do zasadniczych i $rednich szkdl zawodowych,

— opracowywanie wytycznych i nadzorowanie akeji kie-
rowania miodocianych do nauki zawodu lub do pracy,

— wydawanie opinii co do celowo$ci organizowania i pro-
wadzenia kurséw zawodowych dla mlodziezy oraz inicjowa-

nie i organizowanie szkolenia zawodowego dla maturzy-

stow,

— wspoldzialanie przy wykorzystaniu funduszu interwen-
cyjnego w celu uzyskania wolnych miejsc pracy i nauki za-
wodu dla pracownikdéw zwalnianych z administracji oraz
kobiet, mlodocianych i absolwentéw,

~— prowadzenie spraw zwigzanych z aktywizacjg zawodo-
wa kobiet szczegélnie przy pracach chalupniczych, w rze-
mio$le, w samopomocowych zespolach uslugowych oraz przy
zatrudnianiu kobiet w niepelnym wymiarze czasu pracy,

— wspolpraca przy weryfikacji os6b zatrudnionych przy
pracach chalupniczych,

— nadzorowanie akeji pomocy materialnej (zapomdg) dla
os6b czasowo pozostajacych hez pracy oraz opiniowanie
wnioskéw podleglych placéwek terenowych o przydzial na te
cele kredytéw z budzetu centralnego,

— ustalanie wytycznych w sprawie przyznawania pierw-
szefistwa w zakresie pokrywania zapotrzebowan zakladéw
Pracy na sile roboczg,

— opracowywanie powiatowych i miejskich planéw wer-
bunkowych oraz ustalanie wytycznych w zakresie prowadze-
nia werbunku,

— ustalanie wysokosci zapotrzebowan zakladéw pracy na
robotnikéw niewykwalifikowanych 1 zarzadzanie werbunku,

— instruowanie oraz nadzorowanie podleglych placéwek
terenowych w zakresie prowadzenia werbunku i clearingu
pracy, ‘ |

— organizowanie kontroli przyje¢ do pracy oséb zwerbo-
wanych i opieki ze strony zakladéw pracy nad zwerbowa-
nymi,

— udzielanie zezwolenn zakladom pracy na samodzielne
prowadzenie werbunku,

— organizowanie werbunku w zakladach pracy wérod ro-
botnikéw zatrudnionych (wtérny rozdziat sity roboczej),

— prowadzenie instruktazu i nadzoru w stosunku do pod-
leglych placowek terenowych i w zakresie opracowywania
przez nie zestawien statystycznych i sprawozdan,

— sporzgdzanie zgodnie 2z obowigzujacymi przepisami
zbiorczych wykazéw statystycznych i sprawozdan z zakresu
zatrudnienia.

2. Sprawy funduszu interwencyjnego:

>

— instruowanie podleglych organéw zatrudnienia w za-
kresie spraw zwigzanych z wykorzystaniem funduszu inter~
wencyjnego,

— inicjowanie lokalizacji §rodkéw z funduszu interwencyj-
nego, w osrodkach lokalnego bezrobocia,

— opiniowanie projektéw wykorzystania $rcdkow fundu-
szu interwencyjnego w szczegoélnoSci co do prawidiowosci
ich lokalizacji, )

— dopilnowywanie prawidlowego zaplanowania profilu
produkcji bagdz 'ustug, powodujgacych zorganizowanie dodat-
kowego zatrudnienia dla tych kategorii osob, dla ktérych
wystepuje brak wolnych miejse pracy,

— dopilnowywanie niezwlocznego i zgodnego z przeznacze-
niem przekazywania $rodkdéw z funduszu interwencyjnego
dla zainteresowanych zakladdéw pracy,

— Inicjowanie i organizowanie kontroli zakladoéw pracy,

co do wlasciwego 1 terminowego wykorzystania $rodkéw
z funduszu interwencyjnego,
—- analizowanie rytmicznosci wykorzystywania $rodkow

z funduszu interwencyjnego oraz interwenicwanie w razie
potrzeby w Woj. Zarzadzie Przemysiu hadz w Woj. Zwigzku
Spéldzielczosci Pracy w sprawie udzielenia pomocy zainte-
resowanym zakladom pracy,

— wystepowanie w uzasadnionych przypadkach z wnio-
skami refundacji przyznanych $iodkéw z funduszu interwen-
cyjnego,

— prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci z wyko-
rzystania $rodkéw z funduszu interwencyjnego.

3. Sprawy przyznawania rent i zaopatrzen:

— zalatwianie wnioskéw o renty z powszechnego zaops-
trzenia emerytalnego,

—— zalatwianie wnioskéw o renty goérnicze,

— zalatwianie wnioskéw o renty inne wyplacane z ty-
tulu pracy lub postanowier przepiséw specjalnych,

— zalatwianie wnioskéw o zaopatrzenia inwalidéw wojen-
nych i wojskowych i ich rodzin,

-— wykonywanie instruktazu i nadzoru w stosunku do pod-
leglych jednostek przyjmujacych i kompletujgcych wnioski
rentowe,

— wspdlpraca z zakladami pracy i instruowanie ich w za-
kresie $wiadczen rentowych,

— przygotowywanie odpowiedzi na skargi wzgl. przygoto-
wywanie skarg do Trybunalu Ubezpieczen Spotecznych i wy-
stepowanie przed instancjami sgdowymi w sprawach spor-
nych dotyczacych rent i zaopatrzen,

— wspblpraca z instancjami zwigzkoéw zawodowych i oxr-
ganizacjami spolecznymi w zakresie zagadnien rentowych.

4. Sprawy wyplaty rent i zaopatrzen:

—- dokonywanie wyplat jednorvazowych i miesigecznych (pe-
riodycznych),

— przeprowadzanie okresowej i doraznej kontroli upraw-
niert do $wiadczen,

— prowadzenie terminarzy zmian i dokonywanie na ich
podstawie zmian wysokosci §wiadczen,

— dokonywanie zmian i uzupelnien na. podstawie zlecen
komorki przyznajgcej Swiadczenia,

— zalatwianie zwrotdw niedoreczonych $wiadczen,

— prowadzenie ewidencji wplywow i zalatwien, nadplat
i doplat oraz prowadzenie windykacji nieprawnie pobranych
$wiadczen i rejstru zadluzen niepotracalnych,

— planowanie w zakresie rent i zaopatrzes,

— sporzadzanie sprawozdan z zakresu wyptaty rent i zao-
patrzen,
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5. Sprawy ewidencji rent i zaopalrzen:

© — prowadzenie rejestru wnioskéw o swiadezenia pienigzne,

— sporzgdzanic kart skorowidzowych, zakladanie akt dla
zarejestrowanych wnioskow oraz prowadzenie skorowidza al-
fabetycznego zarejestrowanych wnioskéw 1 przyznanych
$wiadezen pienieznych,

- prowadzenie terminarza sprawy,

— zalatwianie wplywu i wysyltki korespondencji dotyczg-
cej rent i zaopatrzen,

~— prowadzenie skladnicy akt.

6. Sprawy komisji lekarskich do spraw inwalidztwa i za-
trudnienia (K1Z):

— nadzdér nad dzialalno$cig i koordynacja pracy KIZ na
obszarze wojewddziwa,

- szkolenie i instruktaz czionkoéow KIZ w zakresie orzecz-
nictwa lekarskiego,

— opiniowanie orzeczen obwodowych KI1Z,

— opiniowanie celowo$ci wnoszénia skarg rewizyjnych od
wyrokéw sadow ubezpieczern spolecznych do  Trybunalu
Ubezpieczen Spolecznych,

— przydzielanie spraw do rozpatrzenia przez KIZ i pro-~
wadzenie ewidencji tych spraw,

— obsluga administracyjno-gospodarcza KIZ.

%, Sprawy pomocy spolecznej: -

~— ustalanie potrzeb w zakresie pomocy zakladowej,

— ustalanie potrzeb w zakresie uslug i lokalizacji oraz
organizacji, dzialalno$ci i wyposazenia zakladéw pomocy spo-
lecznej,

— przygotowywanie wnioskow w sprawach projektow pla-
nu inwestycyjnego. planéw remontow kapitalnych, srednich
i biezagcych w zakladach pomocy spolecznej,

~ bezposrednie zarzgdzanie, kontrola wykonania zadan
i nadzorowanie panstwowych zakladéw specjalnych dla do-
rostych i dzieci.

— nadzorowanie doméw rencistéw i doméw opieki oraz
spolecznych zakladow pomocy spolecznej,

— ustalanie potrzeb dla gospodarstw pomocniczych w za-
kresie zaopatrywania zakladéw pomocy spolecznej w niez-
bedne artykuly i czuwanie nad ich realizacjg,

~— opiniowanie plandéw i budzetdw jednostek podlegtych,

— kierowanie kandydatéw do zakladéw pomocy spolecz-
nej,

— przeprowadzanie instruktazu i szkolenia pracownikéw
w zakresie pomocy spolecznej,

«— prowadzenie w zakresie zadan resortu spraw dotycza-
cych walki z prostytucjg oraz zebractwem i wiléczegostwem,

— ustalanie potrzeb i rozdzialu s$rodkéw finansowych
w zakresie pomocy pozazakladowej,

-— opracowywanie wytycznych i organizowanie pomocy
spolecznej pozazakladowej oraz inicjowanie rozwoju réznych
form tej pomocy,

— nadzorwanie oraz instruowanie podlegtych placowek te-
renowych w zakresie pomocy pozazakladowej,

~— wspolpraca z instytucjami i organizacjami spolecznymi
w, zakresie rozwoju opieki nad rodzing oraz osobami za-
kwalifikowanymi do pomocy spotecznej,

— kierowanie i nadzorowanie dzialalnosci gospodarstw
pomocniczych i dostosowywanie produkeji tych gospodarstw
do potrzeb zakladéw,

— prowadzenie instruktazu w zakresie fachowo-rolnym
i rachunkowosci w gospodarstwach pomocniczych,

— ustalanie planéw gospodarczych i finansowych gospo-
darstw pomocniczych,

— wnioskowanie w sprawie inwestycji i kapitalnych re-
montéw w gospodarstwach pomocniczych.

8. Sprawy produktywizacji inwalidéw:

— organizowanie szkolenia i zatrudniania inwalidéw, oraz
kontroli w zakladach pracy, co do wlasciwego ustawienia in-
walidéw w pracy i wtasciwego doboru pracy dla inwalidéw
zgodnie ze wskazaniami komisji lekarskich do spraw inwa-
lidztwa i zatrudnienia,

— wspodldzialanie i udzielanie pomocy spéldzielniom pra-
cy i spoéldzielniom inwalidéw w zakresie rozwoju sieci tych
spoldzielni, prawidiowos$ci ustawiania w pracy oraz w spra-
wach rehabilitacji i socjalno-bytowych inwalidéw,

— zalatwianie spraw $wiadczen dla inwalidéow (leczenie,
ulgi, przywileje),

~— protezowanie i aparatowanie ludnosci,

— udzielanie pomocy i nadzorowanie terenowych organi-
zacji inwalidzkich oraz wspélpraca z innymi organizacjami
spolecznymi, zajmujgcymi sie rehabilitacja inwalidow,

-— wykonywanie instruktazu i nadzoru nad zakladami
szkolenia inwalidow i internatami oraz nad podleglymi pla-
cowkami ferenowymi w zakresie rehabilitacji inwaliddéw.

9. Sprawy ogoélno admi\nistracyjne‘ i budietowo-rachun-
kowe:
— opracowywanie wnioskéw etatowych dla wydzialu i jed-

nostek podlegtych,

— zalatwianie spraw osobowych i szkolenia pracownikéw
wydzialu i jednostek podleglych,

— zalatwianie spraw gospodarczych i administracyjnych
wydziatu,

— opracowywanie wnioskdw na posiedzenie
i czuwanie nad terminowym wykonaniem uchwat,

-— opracowywanie projektéw preliminarzy budzetowych,

- zalatwianie czynno$ci zwigzanych z wykonaniem bu-
dzetu, :

— prowadzenie ksiegowosci i obstuga rachunkowo-kasowa
wydzialu.

prezydium

Uwaga: w wydzialach, w ktérych komorki wyplaty rent
i zaopatrzenn nie sg polgczone lokalowo z ogélng komérka
budzetowo-rachunkows, ksiegowo$¢é w zakresie rent i zao-
patrzen moze prowadzi¢ starszy ksiegowy w komoérce wypla-
ty rent i zaopatrzen,

-— sporzadzanie sprawozdan budzetowych oraz sprawozdan
z wykonania planéw finansowych i kasowych,

— udzielanie wytycznych do opracowania preliminarzy
budzetowych jednostek podleglych oraz instruktazu w zakre-
sie ksiegowosci,

— wykonywanie funkcji gléwnego ksiegowego jednostki
budzetowej (wydzialu) w zakresie budzetu terenowego i star-
szego ksiegowego w zakresie wykonywania zadan budzetu
centralnego, .

— opracowywanie zbiorczych plandéw gospodarczych, in-
westycyjnych, remontéw kapitalnych, $rednich i biezacych
oraz wnioskow inwestycyjnych i zalozen projektéw,

— kontrolowanie wykonania planéw gospodarczych, inwe-
stycyjnych i kapitalnych remontdéw, .
-— prowadzenie sprawozdawczoéci z wykonania planéw,

— opracowywanie i realizacja planow zaopatrzenia poza-
inwestycyjnego, “

— nadzorowanie zakladéw pomocy spotecznej, zakladow
szkolenia inwalidéw i internatéw dla inwalidéw w zakresie
gospodarki finansowej i materialowej oraz planowania i rea-
lizacji ustug, inwestycji, remontéw i zaopatrzenia,

— dokonywanie analizy wykonania plandéw gospodarczych,

- zalatwianie spraw nie nalezgcych do zakresu dzialania
inych komoérek wydzialu.

§ 3. Dla zapewnienia wlasciwej organizacji pracy i funk-
cjonowania wydzialu zatrudnienia i spraw socjalnych pre-
zydium wojewdédzkiej rady narodowej (rady narodowej mia-
sta wylgczonego z wojewédztwa) moze podzielic wydzial na
oddzialy lub réwnorzedne komérki organizacyjne:

Oddzial Posrednictwa Pracy i Werbunku,
Funduszu Interwencyjnego,
Przyznawania Rent i Zaopatrzen,
Wyplaty Rent i Zaopatrzen,

” Ewidencji Rent i Zaopatrzen,
Wojewodzki Inspektor Orzecznictwa Lekarskiego,
Oddzial Pomocy Spolecznej, )
Wojewodzki Inspektor Produktywizacji Inwalidow,
Oddzial Ogélno-Administracyjny.

§ 4. 1. W Wydziale Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Pre-
zydium Wojewddzkiej Rady Narodowej w Katowicach za-
miast oddzialéw wymienionych w § 3 pkt. 3, 4 i 5 moga by¢
utworzone:

a) samodzielne stanowisko pracy — Wojewo6dzki Inspektor
Swiadezeniowy z zakresem dziatania obejmujacym sprawy:

— zastepstwa sgdowego przed Okregowym Sgdem Ubezpie-
czen Spolecznych oraz przed sgdami powszechnymi,

— nadzoru i instruktazu nad ekspozyturami wydziatu, wy-
mienionymi pod lit. b) oraz w zakresie rent gérniczych nad
oddzialami przyznawania rent i zaopatrzen w calym kraju,

— wspolpracy z administracjg goérniczg, urzedami gérni-
czymi i instancjami Zwigzku Zawodowego Gornikow w za-
kresie rent gérniczych na terenie calego kraju,

— instruktazu i szkolenia w kopalniach i przedsiebiorst-
wach gérniczych w zakresie czynos$ci zwigzanych z przyjmo-
waniem i kompletowaniem wnioskéw o renty gérnicze na te-
renie calego kraju,

”

»

”
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b) zespoly oddzialéw z siedzibami: w Bielsku Biatej, Cho-
rzowie, Czestochowie, Rybniku, Sosnowcu, Tarnowskich Go6-
rach i Zabrzu, zwane dalej ckspozytiurami z podzialem na
oddzialy: przyznawania, wyplaty oraz ewidencji rent i zao-
patrzen i z-zakresem dzialania okreSlonym w § 2 pkt. 3,4 1 5.
Ponadto w kazdej ekspozyturze moze byé utworzone stano-
wisko pracy -— Inspektor Orzecznictwa Lekarskiego, pod-
legte funkcjonalnie Wojewddzkiemu Inspektorowi Orzecz-
nictwa Lekarskiego.

2. Terytorialny zakres dzialania ekspozytur wymienionych
w ust. 1 lit. b) okresla Prezydium Woj. Rady Narodowej
w Katowicach.

§ 5. 1. W Wydziale Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Pre-
zydium Wojewddzkie] Rady Narodowej we Wroctawiu,
oproécz komorek organizacyjnych wymienionych w § 3, 4 mo-
ze byé utworzony zespdl oddzialdw z siedzibg w Walbrzy-
chu zwany dalej ekspozyturg z podzialem na oddziaty przyz-
nawania, wyplaty oraz ewidencji rent i zaopatrzen i z za-
kresem dziatania okreslonym w § 2 pkt. 3, 41 5.

Ponadto w ekspozyturze moze by¢ utworzone stanowisko
pracy — Inspektor Orzecznictwa Lekarskiego, podlegte funk-
cjonalnie Wojew. Insp. Orzecznictwa Lekarskiego.

9. Terytorialny zakres dzialania Ekspozytury w Walbrzy-
chu okres$la Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej we
‘Wroctawiu.

§ 6. 1. W prezydiach rad narodowych miast wylgczonych
z wojewddztw sprawy zatrudnienia (posrednictwa pracy,
werbunku i funduszu interwencyjnego) obejmujg czynnosci
okres§lone w § 7 pkt. 1 1 2.

2. W prezydiach rad narodowych miast wylaczonych z wo-
jewodztw w celu realizacji zadan w dziedzinie zatrudnienia
w zalezno$ci od rozmiaréw zadan i warunkéw lokalnych mo-
ga byé utworzone, dla wykonywania poszczegdlnych grup
czynno$ci inne oddzialy niz wymienione w § 3 pkt. 11 2,

B. W prezydiach powiatowych rad narodowych i rad na-
rodowych miast stanowigcych powiaty.

§ 7. Do zakresu dzialania wydzialu zatrudnienia i spraw
socjalnych nalezg sprawy:

1) poérednictwa pracy, werbunku i clearingu pracy,

2) funduszu interwencyjnego,

3) rent 1 zaopatrzen,

4) pomocy spolecznej,

5) produktywizacji inwalidow,

6) ogbélno-administracyjne.

§ 8. Sprawy wymienione w § 7 obejmuja w szczegélnosci
nastepujace czynnosci: .

1. Sprawy posrednictwa pracy i werbunku:

— dokonywanie analizy struktury rezerw sily roboczej,

— dokonywanie anlizy bilansu sily roboczej, a w szczegdl-
noéci stanu zasobdéw sily roboczej oraz aktualnego i przewi-
dywanego zapotrzebowania na sile robocza.

— przeprowadzanie badan lokalnych probleméw zatrud-
nienia oraz wspdludziat w tego rodzaju badaniach prowa-
dzonych przez inne organa prezydium, instytucje lub organi-
zacje spoleczne,

— ustalenie kwalifikacji zawodowych oraz warunkéw ma-
terialnych oséb poszukujgcych pracy,

— typowanie kandydatéw na zgloszone wolne miejsca
pracy z uwzglednieniem kwalifikacji zawodowych i pierw-
szenstwa przy kierowaniu do pracy oraz potrzeb gospodarki
narodowej w zakresie sily roboczej,

— rejestrowanie os6b poszukujgcych pracy (prowadzenie
kartoteki) oraz skierowan do pracy (nauki zawodu),

— zaznajamianie sie z warunkami pracy i warunkami by-
towymi w zakladach pracy, zglaszajgcych wigksze zapotrze-
bowania na pracownikéw,

— opiniowanie lokalnych planéw szkolnictwa zawodowego
(zasadniczego i $redniego),

— wspoldzialanie przy usialaniu planéw naboru miodziezy
do zasadniczych i Srednich szkol zawodowych,

— informowanie o mozliwoéciach zatrudnienia pozostaja-
cych- bez pracy pracownikéw umystowych, mlodziezy i ab-
solwetnéw w trybie clearingu pracy,

— ustalenie celowoéci organizowania i prowadzenia kur-.

sow zawodowych dla mtodziezy,

— inicjowanie i organizowanie szkolenia zawodowego, dla
maturzystéw i kobiet,

— wnioskowanie w sprawie wykorzystania funduszu in-
terwencyjnego na tworzenie wolnych miejsc w pracy i nauki
zawodu dla pracownikéw zwalnianych z administracji, mlo-
dziezy, absolwentéw i kobiet poszukujgcych pracy,

-~ prowadzenie spraw zwigzanych z aktywizacjg zawodo-

wg kobiet szezegdlnie przy pracach chalupniczych, w rzemio-
$le, w samopomocowych zespotach ustugowych oraz w nie-
peinym wymiarze czasu pracy,

— wspoldziatanie przy weryfikacji
przy pracach chalupniczych, .
— wspéldzialanie z organizacjami spolecznymi w zakre-
sie zatrudnienia osob majgcych pierwszenstwo w otrzymaniu

pracy, .

— prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem zapo-
még dla os6b czasowo pozostajgcych bez pracy,

— przyjmowanie zgloszen wolnych miejsc pracy,

— przeprowadzanie kontroli zakladow pracy w zakresie
przestrzegania obowigzujacych przepiséw w dziedzinie za-
trudnienia,

— organizowanie i prowadzenie werbunku oraz kierowa-
'nie 0s4b poszukujacych pracy na inne tereny w ramach za-
rzadzonych werbunkow,

— prowadzenie kontroli przyje¢ do pracy oséb zwerbo-
wanych i'opieki ze strony zakladéw pracy nad zwerbowany-
mi,

— nadzorowanie i kontrolowanie werbownikéw oddele-
gowanych przez poszczegoélne zaklady pracy do akeji wer-
bunkowej,

— branie udzialu w kontroli kwater i hoteli robotniczych,

— zglaszanie do Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej
wolnych miejsc pracy w ramach clearingu pracy,

— sporzadzanie okresowych wykazéw stalystycznych
i sprawozdan z zakresu zatrudnienia zgodnie z obowigzujg-
cymi przepisami.

os6b zatrudnionych

2. Sprawy funduszu interwencyjnego:

— prawidlowe kierowanie os6b na wolne miejsca pracy
uzyskane w wyniku wykorzystania funduszu interwencyj-
nego (w pierwszym rzedzie oséb pilnie poszukujycych pra-
cy);

— inicjowanie lokalizacji érodkéw z funduszu interwen-
cyjnego w osrodkach lokalnego bezrobocia,

~— opiniowanie projektéw wykorzystania $rodkéw z fun- .
duszu interwencyjnego w szczegélnosci co do prawidlowo-
sci ich lokalizacji,

— dopilnowywanie- prawidlowego zaplanowania profilu
produkeii badZ ustug powodujacych zorganizowanie dodatko-
wego zatrudnienia dla tych kategorii oséb, dla ktérych wy-
stepuje brak wolnych miejsc pracy,

— podpisywanie w zakladach pracy zobowigzan,
uméw ustalajgcych terminy dodatkowego zatrudnienia,

—- czuwanie nad terminowym i rytmicznym wykorzysta-
niem $rodkéw z funduszu interwencyjnego, w przypadkach
za$ stwierdzenia powazniejszych opoOznienn sygnalizowanie
o tym wojewodzkiej komoérece zatrudnienia,

— prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosei z wy-
korzystania funduszu interwencyjnego.

badz

3. Sprawy rent i zaopatrzen:

— przyjmowanie wnioskow, kompletowanie dokuments.v
oraz przeprowadzanie postepowania wyjasniajgcego w zo-
kresie rent i zaopatrzen,

— przygotowywanie projektéw decyzji rentowych,

— wyplacanie zaliczek na renty,

— przyznawanie i wyplacanie zasitkéw pogrzebowych,

— wyplacanie kosztéw podrézy osobom wezwanym.

4. Sprawy pomocy spolecznej:

— ustalanie potrzeb w zakresie pomocy zaktadowej i po-
zazakladowej,

— nadzorowanie i kontrolowanie dziatalno$ci panstwowych
i spolecznych doméw opieki oraz panstwowych doméw ren-
cistow,

— kompletowanie dokumentacji kandydatéw do zakladéow
pomocy spolecznej, podejmowanie decyzji w sprawie zakwa-
lifikowania i wnioskowanie o umieszczenie ich w zakladach,

— przeprowadzanie wywiadéw spolecznych dla potrzeb
resortu,

— czuwanie nad wykonawstwem inwestycji i remontow
w podleglych zakladach,

-— nadzorowanie miejskich i gromadzkich rad narodowych
w zakresie pomocy pozazakiadowej,

— decydowanie i wnioskowanie w zakresie pomocy poza-
zakladowej, ) .

— prowadzenie walki z zebractwem i wléczegostwem oraz
prostytucjg w zakresie zadan resortu i wspélpraca na tym
odeinku z zainteresowanymi instytucjami i urzedami,

— wspdipraca z instytucjami i organizacjami spolecznymi
w zakresie organizacji zycia kulturalno-oswiatowego w pod-
legtych zakladach pomocy apolecznej oraz w zakresie rozwo-



Str. 38

DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ 5(83)

ju opieki nad rodzing i osobami zakwalilikowanymi do ko-
rzystania z pomocy spoleczne],

— udzielanie informacji i porad w zakresie spraw alimen-
tacyjnych oraz 1nterwemowame w sprawach dotyczacych po-
mocy spolecznej.

3. Sprawy produktywizacji inwalidow:

— kierowanie inwalidéw do zatrudnienia i na szkolenie,

— wspélpraca z KIZ i zakladowymi instruktorami inwa-
lidzkimi w zakresie zatrudnienia inwalidow,

— wspolpraca ze spdldzielniami inwalidéw w zakresie
szkolenia i zatrudniania inwalidéw oraz poprawy warunkéw
pracy i warunkéw bytowych zatrudnionych inwalidéw,

— zalatwianie spraw zwigzanych z przyznawaniem i przy-
dzialem protez,

— wyplacanie kosztéw podrdzy osobom skierowanym do
protezowania.

6. Sprawy ogoélno-administracyjne:

— caloksztalt czynnosci zwigzanych z opracowywaniem pla-
néw gospodarczych, inwestycyjnych i remontowych, projek-
téw budzetu, sprawozdan i statystyki.

§ 9. 1. Dla zapewnienia wlasciwej organizacji pracy i tun-
kcjonowania wydzialu zatrudnienia i spraw socjalnych pre-
zydium powiatowe] (miejskiej )rady narodowej moze podzie-
li¢ wydzial na referaty lub réwnorzedne komérki organiza-
cyjne:

1) Referat Zatrudnienia

2) Referat Spraw Socjalnych.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w prezydiach
powiatowych (miejskich) rad narodowych mogg byé utwo-
rzone w miare potrzeby inne kcemorki organizacyjne.

§ 10. Dla utrzymania jednolitoSci znakowania akt ustala
sie symbol wydzialu zairudnienia i spraw socjalnych — ZS.

N Minister:
w/z. A. Firganek

IV. KOMUNIKATY
33.

Komunikat ¢ aktach normatywnych ow}o‘;/onych w Dzien-
nikn Ustaw i Moniforze Polskim.

1. Obwieszczenie Ministra Pracy 1 Opieki Spolecznej
z dnia 18 kwienia 1958 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. o powszechnym zao-
patrzeniu emerytalnym pracownikdéw i ich rodzin (Dz. U. Nr
23, poz. 97).

2. Obwieszczenie Ministra Pracy 1 Opieki Spolecznej
z dnia 18 kwietnia 1958 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu dekretu z dnia 14 sierpnia 1954 r. o zaopatrzeniu in-
walidow wojennych i wojskowych oraz ich rodzin (Dz. U.
Nr 23, poz. 98).

3. Obwieszczenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia
18 kwietnia 1958 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
ustawy z dnia 28 maja 1957 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
gornikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 23, poz. 99).

4. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 kwietnia
1958 r. wsprawie zasad tworzenia wydzialéw przez prezydia
rad narodowych (Dz. U. Nr 25, poz. 103).

5. Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 6 maja 1958 r.
w sprawie zawieszania prawa do renty oraz zasad wyplaca-
nia inwalidzkiej renty wyréwnawczej (Dz. U. Nr 26, poz.
111).

6. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 maja 1958 r.
w sprawie okreslenia przypadkéw, w ktérych w czasie wy-
konywania zatrudnienia przez gérnikéw nastepuje zawie-
szenie wyplaty tylko cze$ci gérniczej renty starczej (Dz. U.
Nr 26, poz. 112),

7. Rozporzadzenie Ministra Pracy ‘i Opieki Spolecznej
z dnia 29 kwietnia 1958 r. zmieniajace rozporzgdzenie z dnia
22 listopada 1956 r. w sprawie obliczania podstawy wymiaru
renty (Dz. U. Nr 26, poz. 113).

8. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 maja 1958 r.
w sprawie tabeli stanowisk i uposazenia pracownikéw admini-
stracyjnych w sadach powszechnych i sgdach ubezpieczen
spolecznych oraz ustalenia dodatku uzasadnionego szcze-
golnymi warunkami pracy i specjalnymi kwalifikacjami (do-
datku sadowego) Dz. U. Nr 28, poz. 118). '

9. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Opieki Spolecznej
z dnia 12 maja 1958 r. zmieniajgce zarzadzenie Ministra Pra-
cy 1 Opieki Spotecznej z dnia 1 lipca 1954 r. w sprawie wa-
runkéw do uzyskania dodatkéw z tytulu pracy w brackich
zakladach pracy i wysokosci tych dodatkow (Dz. U. Nr 31,
poz. 140).

10. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z dnia 19 maja 1958 r. zmieniajgce rozporzadzenie z dnia
1 lipca 1954 r. w sprawie wypadkéw w zatrudnieniach (Dz
U. Nr 31, poz. 141).

11, Zarza,dzeme Ministra Finanséw z dnia 27 marca 1958 r.
w sprawie zasad opracowywania projektéw budzetéw, spo-
rzadzania preliminarzy budzetowych, prowadzenia rachun-
kowosci oraz sporzgdzania sprawozdan przez instytucje spo-
leczne dotowane z budzetu Panstwa (Monitor Polski Nr 29,
poz. 166).

12. Uchwala Nr 78 Rady Ministréw z dnia 27 marca 1958 r.
w sprawie zasad kredytowania jednostek gospodarki uspo-
lecznionej (Monitor Polski Nr 32, poz. 183).

13. Zarzgdzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia
29 kwietnia 1958 r. w sprawie przyjmowania do pracy ab-
solwentéw $rednich i zasadniczych szkél zawodowych bez
skierowania organéw zatrudnienia (Monitor Polski Nr 33,
poz. 190).

14. Zarzgdzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia
29 kwietnia 1958 r. zmieniajgce zarzgdzenie z dnia 2 maja
1957 r. w sprawie szczegélowego trybu zglaszania propozycji
pracy dla absolwentéw érednich szkél zawodowych oraz
szkél! wyzszych (Monitor Polski Nr 33, poz. 191).

15. Uchwata Nr 159 Rady Ministréw z dnia 15 maja 1958 r.
w sprawie zasad dokonywania zmian w planie inwestyeji
scentralizowanych' (Monitor Polski Nr 41, poz. 232).

16. Uchwata Nr 77 Rady Ministréow z dnia 27 marca 1958 r.
w sprawie ustalania wysokocéci odsetek, prowizji i oplat ban-
kowych bankéw panisitwowych (Monitor Polski Nr 42, poz.
239).

34.

Komunikat o aktach normatywnych Ministerstwa Pracy
i Opieki Spolecznej nie ogloszonych w Dzienniku Urzedo-
wym,

1. Okélnik nr 29/4 Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z dnia 28 kwiethia 1958 r. w sprawie przenoszenia pensjona-
riuszy przebywajgcych w niewlasciwych dla nich rodzajach
zakladéw do odpowiednich zakladéw pomocy spolecznej.

2. Pismo okolne Nr 32/12 Ministerstwa Pracy i Opieki
Spolecznej z dnia 30 kwietnia 1958 r. w sprawie zmian
w sprawozdawczosci z werbunku sily roboczej.

3. Pismo okélne Nr 33/5 Ministerstwa Pracy i Opieki
Spolecznej z dnia 3 maja 1958 r. w sprawie wyjasnienia nie-
ktérych przepiséw dekretu o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.

4. Pismo okélne Nr 34/6 Ministerstwa Pracy i Opieki
Spolecznej z dnia 3 maja 1958 r. w sprawie wyjasnien nie-
ktorych przepiséw dekretu o zaopatrzeniu inwalidéw wojen-
nycsh i wojskowych oraz ich rodzin.

5. Pismo oko6lne Nr 35/7 Ministerstwa Pracy i Opieki
Spolecznej z dnia 3 maja 1958 r. w sprawie wyjasnienia nie-
ktérych przepisow ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym goér-
nikéw i ich rodzin.

6. Pismo okélne Nr 37/8 Ministerstwa Pracy i Opieki
Spolecznej z dnia 24 maja 1958 r. w sprawie wyjasnienia
przepiséw ‘0 zawieszaniu prawa do renty.

7. Pismo okdlne Nr 38/9 Ministerstwa Pracy i Opieki
Spolecznej z dnia 24 maja 1958 r. w sprawie dodatkowych
wyjasnien niektorych przepiséw o rentach i zaopatrzeniach.
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