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1 Nauka zawodu na terenie
warsztatu pracy.

Nauka zawodu na terenie warsztatow pra-
cy zostata ujeta w ramy prawne rozporzadze-
niem Prezydenta z dn. 7 czerwca 1927 r.
0 prawie przemystoweml), ktére poswieca
, PRA%?(B:T(;(PAIE\QIIC?%CE)S;-CZNEJ” specjalny dziat VI uczniom przemystowym,

T ZESZYT 2 Z 1981 R) Te_m samem,po!ska ustawa pr;emys*ovx{a}
wydziela z ogolnej masy robotnikéw dosc
znaczng ilos¢ pracownikéw przemystu i rze-
miosta? i stwarza dla nich odrebne warunki
pracy, ujete w formie uméw o nauka, zamiast
normalnych umoéw o praca.

Ustawa przemystowa wychodzi z zatozenia,
ze zarOwno na terenie wielkiej fabryki, jak
i na terenie drobnego warsztatu rzemiesini-
czego istnieje moznos¢ udzielania nauki za-
wodu i miodociany pracownik, po paru latach
pracy, wyksztatci sie na wykwalifikowanego
rzemiesinika.

) Dz. U. R. P. Nr. 53 poz. 468,

2 Podlug danych spisu ludnosci z r. 1921 grupa
miodziezy w wieku lat 15 — 18 wynosita 1.959.501,
stad, po odrzuceniu okoto 20% niepracujacych prze-
szto 112 miljona miodziezy zajmuje sie tg czy inng
praca zarobkowa. W tem grupa miodziezy, zareje-

strowanej w przemysle, przekracza 50 tysiecy (56.15
Gtéwna Drukarnia Wojskowa, Warszawa, Przejazd 10. ) P Y P ysiecy ( 7
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Nie wyczerpujac tu kwestji. potrzeby wy-
ksztatcenia zawodowego, podkresli¢ jednak
nalezy, ze tendencja i dynamika rozwoju
przemystu w dobie obecnej ma charakter co-
raz dalej idgcego zmechanizowania pro-
dukcji: usuniecia cztowieka i zastgpienia go
maszyng, lub tez sprowadzenia go do roli ma-
to znaczacego dodatku do maszyny. Dla ol-
brzymiej masy robotnikéw we wspétczesnych
zaktadach pracy bynajmniej nie potrzebne sg
kwalifikacje fachowe, powoli, w ciezkim tru-
dzie zdobywane; rzeczag niezbedng natomiast
jest dobre zapoznanie sie i umiejetno$¢ ob-
chodzenia sie z maszyng — t. zw. juz dzi$
popularnie przysposobienie do zawodu, ktoére,
zaleznie od warunkéw, zdobyte by¢é moze w
ciggu krétkiego (kilka dni), lub diuzszego (do
roku) czasu.

Jesli jednak wyjs¢ z zatozenia koniecznosci
wyksztatcenia rzemieslniczego dla pewnej
grupy pracownikéw, nalezy zastanowic sie,
czy warunki i organizacja pracy we wspo6t-
czesnej fabryce i warsztacie rzemies$lniczym
stwarzaja istotnie moznos¢ poznania zawodu
wewnatrz zaktadoéw pracy.

Kazdy, kto zna wspoétczesng fabryke i po-
trafi krytycznie patrze¢ na stosunki wewnatrz
niej panujgce, rozumie dobrze, ze, po
pierwsze, daleko posuniete zmechanizowa-
nie pracy zmusza miodocianego ucznia do wy-
konywania jedynie pomocniczych i stale tych
samych czynnosci, po drugie za$, nieza-
leznie nawet od bardziej lub mniej posunie-
tego zmechanizowania pracy, wspoéiczesne za-
sady jej organizacji nie dopuszczajg zupetnie
moznosci nauczania tu zawodu. Wobec po-
wszechnie dzi$ przyjetego systemu pracy na
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akord, stosowania premij, wymuszajgcych
jaknajwiekszg wydajnos¢ pracy, juz samo
tempo pracy stoi temu na przeszkodzie, tem-
bardziej za$ przy rozpowszechnionej dzi$ orga-
nizacji pracy w brygadach, zespotach, gdzie
kazdy robotnik traktowany jest jako drobne
ogniwo w fancuchu prac fabryki, kazdy musi
spetnia¢ Scisle okreslone i stale te same czyn-
nosci. Niema tu miejsca na zmiane pracy, na
stopniowe zapoznawanie sie z réznemi czyn-
nosciami, w sklad danego zawodu wchodzag-
cemi, jako niezbednym warunkiem osiggnie-
cia sztuki zawodowej. Im dtuzej robotnik te
sama czynnos¢ wykonywaé bedzie, im bar-
dziej ruchy jego sie zmechanizuja, tem znacz-
niej zwiekszy sie wydajnos¢ jego pracy,
a wiec cel i zadanie wspélczesnego systemu
organizacji pracy bedzie osiggniete.

Waznem jest rowniez zagadnienie, kto na
terenie fabryki moze zaja¢ sie nauczaniem
miodocianego. Wobec systemu ptac akordo-
wych i szybkiego tempa pracy, robotnik wy-
kwalifikowany, do ktorego przydzieleni sg
uczniowie, nie ma czasu na uczenie ich, ani
tez nie jest tem zainteresowany. Ucznia wiec
traktuje jako pomocnika tylko, zwiekszajgce-
go wydajnos¢ jego pracy i podnoszgcego nie-
co jego skromne zwykle zarobki, nikt mu bo-
wiem za czas, stracony na udzielanie wskazo-
wek uczniowi, zaptaci¢ nie' zechce. Przy wizy-
tacji fabryk, posiadajgcych dotad jeszcze
dziaty pracy o produkcji niezmechanizowa-
nej '), niepodobna wogole otrzymac¢ odpowie-
dzi na zapytamie, kto szkoli uczniéw: Kierow-

* Np, jednej z wiekszych fabryk wyrobéw platero
wanych w Warszawie.



nictwo fabryki wyraznie podkresla, ze robo-
tnik wykwalifikowany, z wyzej przytoczonych
powoddéw, nie chce i nie moze uczy¢ miodo-
cianego, majster zas — kierownik poszczegdl-
nego oddziatu fabryki — réwniez niema na to
czasu, a nauka uczniow bynajmniej nie wcho-
dzi w zakres jego obowigzkéw i zaintereso-
wan.

Istnieje jeszcze jedna bardzo wazna prze-
szkoda do wyszkolenia ucznia w fabryce.
W licznych drobnych zaktadach przemysto-
wych brak jest odpowiednich urzgdzen tech-
nicznych, ktéry nie pozwala na zapoznanie sie
ucznia ze wszystkiemi czynnosciami, w skiad
jego zawodu wchodzgcemi. Szereg drukarn
np. posiada tylko jeden typ dawnej maszyny
drukarskiej — t. zw. pedatéwki — i uczen,
po kilkoletniej pracy, zapoznawszy sie¢ z ma-
lenika tylko czastkg tych wszystkich czynno-
éci, ktére tacznie wytworzy¢ musza jego kom-
pletne wyksztatcenie zawodowe, nie zna swe-
go fachu i nie moze znalezé pracy w zadnej
drukarni, pracujacej przy pomocy maszyny
ptaskiej. Te zas wtasnie drobne zaktady prze-
mystowe, o najgorszej pod wzgledem tech-
nicznym organizacji Dracy i najgorszych
przy tein warunkach higjenicznych, zatrud-
niaja zazwyczaj najwiekszg ilos¢ ucznidw.

Sprawa nauki zawodu na terenie warsztatu
rzemieslniczego réwniez nie lepiej sie przed-
stawia, mimo ze pozornie :stniejg tu lepsze
warunki, ze wzgledu na mate stosunkowo za-
stosowanie maszyn w rzemio$le i duzo wezszy
w sobie zamkniety zakres produkcji warszta-
tu. Wobec jednak konkurencji, jaka jest dla
rzemiosta wspétczesna produkcja przemysto-
wa, wielu z posréd wiascicieli warsztatow rze-
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mieslniczych musiato zrezygnowa¢ z dawne-
go typu pracy, Scisle rekodzielniczej, i zme-
chanizowa¢ jg w pewnym stopniu, uzywajgc
przy tem ucznia, jako sity pomocniczej, przy-
uczonej w bardzo krotkim czasie do wykony-
wania okreslonych czynnosci. Szereg warszta-
tow rzemieslniczych, z powodu braku $rod-
kéw finansowych, nie ma odpowiednich urza-
dzen i narzedzi, by méc istotnie zapoznaé
ucznia z catoksztattem czynnosci, w skiad je-
go zawodu wchodzgcych. Wiele z nich re-
zygnuje wogole ze swego samodzielnego bytu
i, zamiast wytwarza¢ catkowicie w swoim za-
kresie pewne przedmioty, przechodzi do rze-
du warsztatow chatupniczych, wykonywajac
tylko czesSci pewnych przedmiotow (np. w
szewctwie, szycie butdéw przy dostarczonych
skadingd cholewkach). Charakterystycznem
rzemiostem typu rekodzielniczego, zatrudnia-
jace masowo ucznidw, jest krawiectwo. Nie
zdarza sie jednak prawie nigdy, aby uczen
krawiecki, po ukonczeniu terminu, trwajgcego
nieraz do 5 i 6 lat, mégt samodzielnie praco-
wac, nle zapoznaje sie on bowiem nigdy z kro-
jem, wyucza sie tylko szycia tatwiejszych
czesci ubran i przez szereg lat po terminie
jeszcze — a czesto do konca zycia — wege-
towa¢ musi jako pomocnik krawiecki.

Na terenie warsztatu rzemies$lniczego, jak
i na terenie fabryki niema kto uczy¢ ucznia.
Mistrz rzemiesiniczy, majacy tu wieksze kwa-
lifikacje do nauczania, zajety jest przede-
wszystkiem prowadzeniem swego warsztatu,
zatatwianiem roznych spraw handlowych, po-
datkowych i t. p. Czeladnik natomiast, pracu-
jacy najczesciej na akord, nie ma czasu na
nauke ucznia i rowniez,.jak i robotnik wykwa-
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lifikowany w fabryce, jest zainteresowany tyl-
ko wykorzystaniem ucznia, jako pomocnika,
zwiekszajgcego jego zarobki.

Istnieje jeszcze jedno zjawisko, stojgce
W razgcej sprzecznosci z moznoscig zdobycia
nauki zawodu w zaktadach pracy: jest to nad-
miar zatrudnionych w nich uczniéw. Nadmiar
ten przedewszystkiem daje sie dotkliwie we
znaki w warsztatach rzemieslniczych. Inspe-
ktorzy pracy w sprawozdaniach swych stwier-
dzajg kategorycznie, ze ilos¢ uczniébw w ostat-
nich latach stale wzrasta, ze wlasciciele war-
sztatbw coraz czesciej postugujg sie ucznia-
mi, jako tanszg sita robotniczg i, wobec trwa-
jacego kryzysu ekonomicznego, zwalniaja
chetnie czeladnikéw a zatrzymuja ucznidw.
Powszechnem nieomal zjawiskiem jest wy
pieranie z warsztatu robotnika wykwalifiko-
wanego przez pomocnika, a pomocnika przez
ucznia. Niejednokrotnie spotyka sie warszta-
ty, zatrudn'ajgce do 10 uczniéw bez zadnego
czeladnika, lub tez kilkunastu i wiecej ucz-
niow przy paru zaledwie czeladnikach.

W przemys$le nadmiar uczniéw daje sie
rowniez dotkliwie odczuwaé, zwlaszcza za$
w niektérych jego gateziach. W pierwszym
rzedzie tyczy sie to drukarstwa, zajmujgcego
sie masowg produkcjg uczniéw, nie mogacych
sobie absolutnie znalez¢ po6zniej pracy, wobec
bardzo stabego obecnie tempa rozwoju tej ga-
tezi przemystu. W przemysle metalowym
istniejg zaktady w wojewddztwie kieleckiem,
posiadajagce oddziaty takie, np., jak pocisko-
whnia, zatrudniajgce 146 uczniéw (miodocia-
nych i starszych ponad lat 18) przy 64 robot-
nikach. Nadmiar uczniéw szczegdlnie dotkli-
wie daje sie odczuwaé w przemysle budowla-
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nym, gdzie niejednokrotnie przy budowie po-
waznych objektow, jak dworce kolejowe, ko-
szary, szkoty, zatrudnia sie 30 i 45 miodocia-
nych ucznidéw bez zadnego czeladnika.

Czyz w takich warunkach ktokolwiek po-
trafi sie tudzi¢, ze na terenie zaktadu pracy
istnieje moznos¢ wyuczenia sie zawodu? Ja-
snem staje sie, ze robotnik, szumnie w usta-
wie przemystowe nazwany uczniem przemy-
stowym, po krétkim czasie zapoznania sie
z pewng iloscig wyznaczonych mu czynnosci,
stale nadal je wykonywa, uczac sie zawodu
jedynie wilasnym sprytem, pracuje za$ pro-
dukcyjnie naréwni z innymi robotnikami z tg
tylko ,,drobng“ réznica, ze za swa prace nic
wzamian, lub minimalne wynagrodzenie,
otrzymuje.

Charakterystyczne przykitady na dowdd, ze
praca ucznia jest istotnie produkcyjna i za ta
ka uznawana nawet przez przedsiebiorce
w warsztacie rzemieslniczym, podajg inspek-
torzy pracy, A wiec np. w niektérych zakila-
dach stolarskich (V okrag, wojewoddztwo lu-
belskie), uczniowie pracujg przy wyrobie
szaf drewnianych normalnie do godziny 16-€j,
n:c za swa prace, jako ,nauke zawodu", nie
otrzymujgc. Po tej godzinie jednak, ci sami
uczniowie, przy tej samej pracy, traktowani
juz sg jako zwyczajni robotnicy i biorg wyna-
grodzenie w formie udziatlu w zysku majstra.
W warsztatach szewckich (okrag I, woje-
woédztwo warszawskie) uczniowie, po pew-
nym okresie czasu, pracujg naréwni z czelad-
nikami przy wyrobie hurtowym obuwia na
akord — réwniez za swa prace nic nie otrzy-
mujgc. Oile jednak wyrobig pewng z géry
przez majstra ustalong ilos¢ butéw, za nastep-



ne pary otrzymujg wynagrodzenie réwne wy-
nagrodzeniu czeladnika.

Charakterystycznym przyczynkiem do kwe-
stji wykorzystywania t. zw. ucznidw na tere-
nie zaktadow pracy jest stosowane dos¢ po-
wszechnie w przemys$le i rzemio$le zatrudnia-
nie w charakterze uczniéw miodych robotni-
kow ponad lat 18 Tu juz nawet pozér nauki
zawodu nie przestania istotnego stosunku pra-
codawcy do pracownika.

Jesli powaznie traktowaé koniecznos$¢ nauki
zwodu, nalezy doj$¢ do bezwzglednego wnio-
sku, ze terenem nauki nie moze by¢ warsztat
pracy, gdzie nauka musi by¢é z koniecznosci
podporzagdkowana innym zupetnie zadaniom,
ktére zaktad sobie stawia¢ musi. Wiasciwa
nauka zawodu, ktoraby nie tgczyta sie jedno-
czesnie z wyzyskiem sit i pracy miodocianego
i ktéra istotnie swdj cel osiggng¢ by mogta,
odbywac sie moze jedynie na terenie szko6t za-
wodowych, wyposazonych we wiasne szkolne
warsztaty. Zadanie to do pewnego stopnia
spetnia¢ moga réwniez, wydzielone przy nie-
ktérych wielkich zaktadach przemystowych,
odrebne warsztaty szkolne, zaledwie Kkilka
jednak jest ich dotychczas w Polsce, a z tych
niektére zdradzajg juz tendencje do likwida-
cjil). Fabrykant nie jest zainteresowany wy-
tacznie nauka zawodu, jako taka, celem jego,
skoro zaktada wiasny warsztat szkolny, jest
wyksztatcenie pewnej ilosci pracownikow wy-
kwalifikowanych dla swojej fabryki; nie ma on
jednak moznosci zmuszenia robotnikéw, by po
skoniczonej nauce w warsztatach, nie chcieli

D) Nn. istniejagca od szeregu lat szkota zawodowa
przy Zaktadach Zyrardowskich zostata w roku zesztym
zlikwidowana.
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szuka¢ sobie lepszych warunkéw pracy w in-
nych zaktadach przemystowych, i wskutek te-
go celu swego nie osigga.

2 Nauka zawodu w rozporzaga-
dzeniu o prawie przemysto-
we m.

Na tle tak wyraznie i jaskrawo rysujacych
sie warunkéw pracy uczniéw, jasnem sie sta-
je, ze polska ustawa przemystowa odbiega
znacznie od istotnej tresci wspoétczesnego zy-
cia przemystowego, ze wprowadza szkodliwy
pozér nauki zawodu na terenie zaktadu pracy
i zaciemnia tem istotny stosunek pracodawcy
do pracownika, ze szkodg dla tego ostatniego.

Ramy, w jakich rozporzadzenie o prawie
przemystowem zamyka sprawe nauki zawo-
du, zrozumiate sa jedynie na tle ogblnej ten-
dencji rozporzadzenia w stosunku do cato-
ksztaltu zagadnien organizacji produkcji
wspotczesnej. Rzad polski, otrzymawszy
w spadku po zaborcach dawne ustawy prze-
mystowe, oparte na przezytych juz dzi§ zasa-
dach i zapatrywaniach, dazyt, w pierwszym
rzedzie, do scalenia ich, wobec nacisku zas sier
zainteresowanych, nie wyzwolit sie z pod
wptywu $redniowiecznych tendencyj tych
ustaw. Wskutek tego, nowa polska ustawa
przemystowa ustala obecnie, w ramach pan-
stwa nawskro$ nowozytnego, o szeroko roz-
winietem ustawodawstwie pracy, przesta-
rzate Sredniowieczne metody i zasady regulo-
wania stosunkOéw. Rozporzadzenie ustala
w sposéb zupetnie sztuczny podziat na prze-
myst i rzemiosto, pozwalajagc na swobodne
prowadzenie zaktadow pracy i ksztatcenie
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uczniow kazdemu, czyj zakiad zaliczony zo-
stat do kategorji zakladéw przemystowych,
zgdajac natomiast, pod wpltywem nacisku
w tym wypadku matopolskich organizacyj
rzemieslniczych, dowodu ,uzdolnienia zawo-
dowego" na prowadzenie warsztatu rzemie-
Slniczego, a tytutu mistrza na prawo trzyma-
nia w nim uczniowl). Zresztg wyliczone
w ustawie 64 rzemiosta zostaly ustalone
w drodze targow, w trakcie ktérych poszcze-
gblne zawody przenoszone byty z jednej ka-
tegorji do drugiej 2).

Dzis, w epoce tak szybkiego tempa rozwo-
ju stosunkoéw spotecznych, w okresie gitebo-
kich i trudnych do przewidzenia przeobrazenh
gospodarczych, w dobie wolnosci konkurencji
z jednej strony i wolnosci stowarzyszen z dru-
giej, ustawa stara sie wttoczy¢ przemyst,
a bardziej jeszcze rzemiosto, w Sciste ramki
organizacyjne korporacyj i zwigzkéw korpo-
racyj, narzucajac zgory tym organizacjom sta-
tuty, opracowane az do najdrobniejszych
szczego6towd. Korporacje i ich zwigzki pod-
dane sg Scistemu nadzorowi wiladz przemy-
stowych | i Il instancjid).

Wprawdzie rozporzadzenie zaznacza (art.
110), ze postanowienia te nie uszczuplaja pra-
wa prowadzgcych przemyst do zrzeszania sie

J) August Dobiecki i Roman Slaski: Polska ustawa
przemystowa, z objasnieniami, str. 103,

2 Op, cit. 107,

3 Art. 92 méwi o karach porzadkowych, naganach
i grzywnach do 10 z,, nakladanych przez zarzad kor-
poracji na jej czionkéw,

4 Art, 95 i 108 ustalajg kary porzadkowe, nagany
i grzywny do 20 zt. naktadane przez wiadza nadzorcza
na ,starszych* korporacyj #tub czlonkéw zarzadéw
zwigzkow.
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w stowarzyszenia i zwigzki, na zasadzie ogol-
nych ustaw o stowarzyszeniach, omowienie
to jednak nie dotyczy juz np. cechow (art.
167 wylgcza art, 110).

Cechy i ich zwiazki, pod wptywem nacisku
opinji sfer sejmowychl), zostaty okreslone
w ustawie, jako wolne organizacje, w zwigzku
jednak z nadbudowa, jaka w stosunku do nich
stanowig Izby RzemieS$lnicze, rzemieslnicy sg
W zhacznej mierze ograniczeni w swej swobo-
dzie zrzeszenia sie. Tak np, czeladnicy zmu-
szeni sg tworzy¢ wydziaty czeladnicze przy
cechach w celu przeprowadzenia wyboréw do
wydziatow czeladniczych przy lzbach2?, za-
miast zrzesza¢ sie wraz z robotnikami
w zwigzkach zawodowych, co z punktu wi-
dzenia tendencyj zycia wspoétczesnego bytoby
znacznie racjonalniejsze3.

Te tak bardzo ciasne ramki organizacyjne,
jakie stworzyta dla przemystu i rzemiosta
ustawa przemystowa, obejmujg réwniez wa-
runki pracy ucznia, czyli wiasnie jego nauke
zawodu. Sprawy ucznidw, ujete w 15 artyku-
tach odrebnego dziatu VI, omawiane sg po-
nadto i w poszczeg6lnych artykutach innych
dziatbw ustawy. Kontrole nad wszelkiemi
przepisami, regulujacemi sprawy uczniéw, po-
wierzono korporacjom, ktére ponadto roz-
strzygaja wszelkie spory, wynikle ze stosun-
ku nauki (art. 73).

1) Dobiecki i Slasiki: Polska ustawa i 't d, str. 106
i 107.

2 Op. cit, itr. 265.

3 Gléwny Inspektorat Pracy juz dzi$ otrzymuje re-
klamacje od czeladnikéw z miast prowincjonalnych
przeciw naciskowi, wywieranemu na nich ze strony
wiadz administracyjnych w celu tworzenia wydziatow
czeladniczych.



Art. 116 ustawy wprowadza obowigzek za-
wierania uméw z uczniami na pismie i doktad-
nie wyszczegolnia, co kazda umowa zawierac
powinna. Jednym z wazniejszych punktéw
umowy jest obowigzek wyszczegodlnienia wza-
jemnych swiadczen ucznia : pracodawcy. Uzy-
ta w artykule tym forma: ,.wzajemne Swid-
czenia" dopuszcza, w praktyce, daleko idaca
dowolnos¢ interpelacji tego punktu i, w znacz-
nej ilosci wypadkéw, nie jest rozumiana, jako
zaptata pracodawcy za prace ucznia, lecz ja-
ko zaptata ze strony ucznia za nauke zawodu.
Jakiem polem do daleko idacego wyzysku jest
punkt ten, wykazg rozpatrywane ponizej umo-
wy, stosowane dzi§ w przemysle i rzemiosle.

Czas nauki zostat okreSlony w rozporza-
dzeniu (art. 152) na 3 lata do 4-ch. W ten
sposOb ustawa, nie gwarantujagc uczniowi za-
ptaty za jego prace, legalizuje dtugotrwaty
jej okres.

Nasuwa sie wobec tego stuszne zupetnie py-
tanie, czy rozporzadzenie, ustalajgc zasade
dtugotrwalej, przymusowej (uczen przed ter-
minem nie moze zerwa¢ umowy) i bezplatnej
pracy, zagwarantawalo mu przynajmniej
w dostatecznej mierze moznos$¢ istotnego zdo-
bycia kwaliiikacyj zawodowych. W tym bo-
wiem tylko wypadku bytoby do pewnego stop-
nia zrozunratem wydzielenie odrebnej grupy
uczniéw z ogélnej masy robotnikéw. Odpo-
wiedZz jednak na to pytanie, wynikajgca
z tresci dalszych artykutdow, nie jest zada-
walajgca. Art. 117 méwi tylko zupeinie
ogdlnikowo, ze pryncypal) winien starac

»Naukodawca* — wedlug okreslenia niektérych
umoéw.
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sie, azeby uczen miat sposobnos¢ i moznosé
praktycznego wyksztatcenia sie w przemysle,
a wiec zalezy to w duzej mierze od jego do-
brej woli, a nie jest bynajmniej jego bez-
wzglednym i zasadniczym obowigzkiem. Wo-
bec tego za$, ze w dalszych artykutach nie
ustalona jest wcale odpowiedzialno$¢ praco-
dawcy za niewyuczenie ucznia zawodu,
w praktyce ,starania“ te maja bardzo okre-
Slony i jednolity charakter, jak sie okaze
z przegladu umow.

Omawiajagc dalsze jeszcze obowigzki pryn-
cypata w stosunku do ucznial), rozporzg-
dzenie pomija zupelnie kwestje niezmiernie
wazng, a mianowicie, ze uczen, narowni z o0go-
tem robotnikéw, zasadniczo objety jest dziata-
niem ustawodawstwa pracy. Wprawdzie po-
szczegOlne ustawy z tej dziedziny wyraznie
wymieniajg nawet ,uczniéw i terminato-
row2), gdy jednak rozporzadzenie omawia
bardzo obszernie warunki t. zw. ,,nauki" ucz-
niéw, jako odrebnej catkiem kategorji, po-
winno ono, w rozumieniu naszem, nie tylko
podkreslic obowigzek stosowania sie praco-
dawcéw do ustaw o ochronie pracy, ale
i w tekscie uméw o nauke ustali¢ obowigzko-
wg cze$¢ instrukcyjng, zapoznajacg ucznia
z prawami z tego tytutu mu przystugujgcemi,
analogicznie do czesci instrukcyjnej umoéw

1) Np. przestrzeganie, azeby, uczen zachowywat sie
przyzwoicie.

2 Z zasadniczych przepiséw sg to: art. 3 ustawy
z dn. 2 lipca 1924 w przedmiocie pracy miodocianych
i kobiet; art, 2 ustawy z an. 16 maja 1922 r. o urlopach
dla pracownikéw, zatrudnionych w przemysle i handlu;
art. 12 rozporzaazenia Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z dn. 11 czerwca 1923 r w przedmiocie wyko-
nywania ustawy o urlopach i t. d.
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0 pracy robotnikéw (w mys$l art, 26 rozporza-
dzenia z dn. 16 marca 1928 r. o umowie o pra-
ce robotnikow. Jesli ustawodawca polski
przewidziat koniecznos¢ uswiadamiania doro-
stych robotnikéw o ich prawach, w celu unik-
niecia nieporozumien na tle stosunkéw pracy
1 naduzy¢ ze strony pracodawcow, tembar-
dziej byloby to wskazanem w odniesieniu do
miodocianych  pracownikéw, postawionych
w stosunek specjalnej i daleko idacej zalez-
nosci od pracodawcy. Sprawa ta jest tem waz-
niejsza, ze z ogo6lnej treSci rozporzadze-
nia o prawie przemystowem wynika zaleznos¢
uczniow od najrozmaitszych  czynnikdw,
a wiec od pryncypatdw w pierwczym rzedzie,
a dalej od korporacyj, od Izb RzemiesIniczych
(gdy idzie o uczniéw w rzemiosle) i od wiadz
przemystowych, ktére moga, w mysl art. 126,
kara¢ ucznia upomnieniem i grzywng do 100
zt. (- Najmniej natomiast wgladu w warun-
ki pracy ucznia ma inspektor pracy, Kktory
tylko na zadanie swe otrzymuje do przej-
rzenia umowe o nauke; oczywiscie takie
zbagatelizowanie ingerencji inspektora daje
w praktyce optakane wyniki.

Statutom Kkorporacyj powierzone jest réow-
niez regulowanie tak bardzo waznego i zasad-
niczego zagadnienia, jak dopuszczalna ilos¢
uczniéw w poszczegllnych gateziach przemy-
stu i rzemiosta, a tylko w razie nieuregulowa-
nia tej sprawy przez korporacje, normy usta-
ta wiadza przemystowa, po porozumieniu
z inspektorem pracy.

Poza umowa, zwigzujgcg ucznia z praco-
dawca, uczen powinien sie zarejestrowac
w korporacji lub gminie, o ile pryncypat jego
do korporacji nie nalezy. Rejestracja taka po-
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cigga za sobg koszty, ktére w poszczegdlinych
wypadkach dochodzg nawet do wiekszej su-
my. Ponadto ucznia obcigzajg rowniez koszty
egzaminacyjne, o ile chce on wyzwala¢ sie
na czeladnika. Wiekszos¢ jednak uczniéw
nie wyzwala sie, nie tylko zreszta z powodu
duzych kosztow (50 — 70 zt.), ale w zwigzku
z istotnie minimalng perspektywa poprawy
warunkow pracy, zdany bowiem egzamin nie
decyduje przewaznie o podniesieniu zarob-
kéw bytego ucznia po egzaminie.

Jaki zamet jednakze wprowadza w stosunki
pracy rozporzadzenie o prawie przemysto-
wem i jak daleko idgcg moznos¢ dowolnej je-
go interpretacji, dowodza reklamacje, skiero-
wywane do Gidéwnego Inspektora Pracy
przeciw poszczeg6lnym Izbom Rzemiesini-
czym, ktére domagajg sie od majstrow stoso-
wania do czeladnikbw przymusu w celu pod-
dawania sie ich egzaminom. W zwigzku z re-
presjami, stosowanemi przez Izby do majstrow
(100 zt. kary np. w poszczegoélnych osrodkach)
majstrowi? grozg ,niepostusznym" czeladni-
kom wyrzuceniem ich z warsztatéw pracy.

Oczywiscie, jesli poréwnac¢ ujecia sprawy
uczniéw przez polska ustawe przemystowsa,
z ujeciem jej przez dawng ustawe niemiec-
kal, ktérej art. 127 d. méwi o przymusie po-
licyjnym, stosowanym do ucznia w razie opu-
szczenia przez niego warsztatu pracy bez po-
wodu, przewidzianego w ustawie, przymusie
w formie doprowadzenia ucznia przez policje
zpowrotem do warsztatu, oraz o grzywnie do
50 marek lub areszcie do 5 dni, to ustawa na-
sza istotnie bardziej juz odpowiada duchowi

* Ordynacja przemystowa Rzeszy Niemieckiej
z 1900 r.
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zycia wspotczesnego. 0Ogolny jednak stosu-
nek polskiej ustawy przemystowej do zagad-
nienia nauki zawodu i warunkéw pracy ucznia
niczem sie nie rd6zni od dawniej obowigzujg-
cych w réznych dzielnicach Polski ustaw;
przeciwnie nawet, w stosunku do b. zaboru ro-
syjskiego nasza ustawa zdradza pewne
uwstecznienie stosunkoéw, wprowadzajagc po-
jecie ucznia do przemystu, podczas gdy rosyj-
skie przepisy prawne znaty tylko ucznia (ter-
minatora) w rzemiosle. i

Do dzi$ zresztg, nietylko na terenie Slgska
Gornego i Cieszynskiego, gdzie rozporzadze-
nie o prawie przemystowem dotychczas nie
obowigzuje, lecz i na innych terenach, zwia-
szcza za$ na ziemiach b. zaboru austrjackiego,
umowy o nauke, stosowane w rzemiosle, ni-
czem od dawnych tekstébw umoéw sie nie réz-
nig.

3 Umowy o0 nauke w przemy-
Sle i rzemios$le.

Najlepsza ilustracjg z jednej strony—wy-
nikéw dziatan;a ustawy przemystowej, z dru-
giej — calej szkodliwosci wyodrebniania pra-
cy ucznidbw z ptaszczyzny stosunkéw pracy,
jest materjat, zebrany przez inspektoréw pra-
cy wszystkich okregéw, dotyczacy stosowa-
nych dzi§ w przemysle i rzemiosle umoéw
o nauke. Materjal, jakim Giéwny Inspektorat
Pracy rozporzadza, sklada sie nie tylko z wzo-
row umow, lecz i z odpiséw umoéw, faktycznie
zawartych.

Przed wprowadzeniem w zycie rozporzg-
dzenia o prawie przemystowem, umowy
0 nauke byly stosowane gtéwnie w warszta-

tach rzemies$lniczych, gdzie uczen, najczesciej
zamiejscowy, otrzymywat mieszkanie i utrzy-
manie i optacat majstrowi za nauke niejedno-
krotnie powazne sumy, zadnego natomiast
wynagrodzenia za swa prace nie otrzymywat.

W ostatnich latach umowy o nauke znalazty
szersze zastosowanie w przemysle, zarowro
w drobnym, jak i w wielkim, przy masowej,
catkowicie zmechanizowanej produkcji. Sze-
reg wielkich przedsiebiorstw przemystowych
uznat za bardzo dogodne dla siebie przyjmo-
wanie miodocianych i nawet starszych, ponad
lat 18, robotnikdbw w charakterze uczniéw,
pracujgcych przez szereg lat bezptatnie lub za
minimalng optatg. Umowy o0 nauke w prze-
mysle wykazuja, ze przedsiebiorcy stosujg
daleko idacy wyzysk materjalny pracy ucz-
niéw, ze usitujg roztaczaé¢ nad tg czescig pra-
cownikéw szerokag opieke o charakterze sred-
niowieczno-patrjé¢.rchalnym, starajac Sie po-
wroci¢, pod wzgledem formy, do typu dawne-
go majstra cechowego, nie zmieniajac jednak
w niczem, pod wzgledem warunkéw pracy,
istotnego stosunku wielkiego wspotczesnego
przemystowca do zwyklego, najemnego ro-
botnika.

Nawat jednak w stosunku do obowigzujacei
dzi$ ustawy przemystowej szereg uméw koli-
duje z jej tekstem, niejednokrotnie réwniez
z ustawodawstwem ochronnem lub z trescig
prawa cywilnego wogole.

Przeglad tekstow umoéw, stosowanych dzis
w przemysle, najlepiej wykazuje stusznosé
powyzszej opinji.



Stosunek miedzy pracodawcg a uczniem.

Szereg wielkich przedsiebiorstw przemy-
stowych ) ujmuje stosunek swoj do ucznia
w sensie ,,0jcowskiej opieki, zadajagc od
icznia wiernosci, poddania sie ,,0jcowskiej
dyscyplinie * kazdego, komu zaktad powierzy
W swem zastepstwie nauczanie ucznia, stoso-
wania sie do wszystkich zarzadzen, majgcych
na celu ,ksztatcenie ciata i ducha“ i t. p. —
»0jcowska®“ dyscyplina przemystowca nie
ogranicza sie jednak ramami zakladu, prze-
ciwnie, pracodawca stara sie uregulowaé pry-
watne zycie pracownika Scisle wedlug swych
potrzeb i zapatrywan. A wiec dba on o to, by
uczen poza fabryka zachowywat sie ,,skrom-
nie“,restauracje i lokale zabawowe ,zwie-
dzal" tylko w towarzystwie oséb dorostych )
a przedewszysikiem nie nalezat do zadnych
stowarzyszen, zwiaszcza politycznych, z wy-
jatkiem organizacyj, uznanych przez praco-
dawce. Uczen nie ma prawa bra¢ udziatu
w zadnych zebraniach, bez kazdorazowego
zezwolenia kierownictwa zaktadu, pod grozag
natychmiastowego wydalenia z fabryki3.
Punktem ciezkosci ograniczen, stosowanych
do ucznia, jest jego udziat w akcji strajkowej,
ktéra mu jest specjalnie zakazana. Uczen mo-
ze by¢ wydalony z fabryki nietylko za udziat
w strajku, ale za udziat w jakichkolwiek

") Niepodobna tu wyliczy¢ wszystkich zaktadéw,
ktorych umowy posiada Inspekcja Pracy. Jezeli chodzi
o dany punkt, mowa tu o przedsiebiorstwach wielko-
przemystowych, hutach i fabrykach metalowych, zatru-
dniajacych do i wyzej tysigca robrtnikéw, w woje-
woédztwie kieleckiem, na Goérnym Slasku i t. d.

2 Fabryka maiszyn w zachodniej dzielnicy Polski,

3 Wielkie zakitady przemystowe w kieleckiem.

akcjach, ze strajkiem zwigzanychl). Niekto6-
re zaktady wymawiajg sobie ponadto w umo-
wach prawo zatrudniania ucznidw podczas
strajku.

Ciekawie ujete jest zgdanie dochowania
przez ucznia Scistej tajemnicy, Podczas gdy
W umowie o prace robotnikéw (art. 18) mdwi
sie tylko o zdradzie przez robotnika z a-
strzezonej tajemnicy, jako powodujg-
cej zwolnieni z pracy, umowy o0 nauke za
strzegaja, ze uczniowi nie wolno ,,pod zad-
nym pozorem opowiada¢ o stosunkach panu-
jacych w fabryce* 2).

Roéwniez oryginalng formutke obowigzkéw
ucznia podajg niektore umowy, podkres$lajg-
ce, ze uczen musi sie stosowa¢ do wszelkich
istniejgcych i ewentualnie w przysztosci wy-
danych rozporzadzen i przepisow3),

Poza checig urobienia sobie z ucznia ulegte-
go catkowicie pracownika, kryjg sie w tych
zakazach i cele natury wyraznie materjalnej,
jak np. zakaz wszelkiej pracy zarobkowej po-
za zaktademd), tak jakby praca ucznia w fa-
bryce byta wynagradzana w wysokosci, wy-
starczajgcej na jego utrzymanie.

Charakter i warunki pracy ucznia.

opieki, roztaczanej nad uczniem, winna byc¢
Logiczng konsekwencjg tak daleko idacej
gwarancja moznosci ksztatcenia sie jego w za-

1) Punkt ten figuruje bodaj we wszystkich umowach
Z uczniami.

2 Tego rodzaju warunek wysuwa zakilad wielkiego
przemystu!

3 Wielka fabryka metabwa w Zagtebiu Dabrow-
skiem.

) Wielka fabryka przemystu metalowego w kielec-
kiem.
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wodzie. Zaledwie jednak nieliczne tylko umo-
wy mobwig o kolejnem zaznajamianiu sie
ucznia z wszelkiemi czynnosciami, w skitad
jego zawodu wchodzacemi. Wiekszo$¢ umow
pomija te najwazniejszg sprawe, niektére na-
tomiast wprost moéwig 0 czynnosciach gonhca
przez caly pierwszy rok ,nauki zawodu”,
0 zatrudnianiu ucznia przy wszystkich pra-
cach na terenie fabrycznem i uzywaniu go do
posytek 1), lub tez zupelnie otwarcie o spet-
nianiu przez ucznia postug domowych, ,,0 ile
to wynika z istoty przedsiebiorstwa* 2.

Zgodnie z ustawg przemystowg nauka za-
wodu taczy sie z obowigzkiem uczeszczania
ucznia do szkoty doksztatcajgcej. W prakty-
ce, mimo, ze w umowach zastrzezony jest ten
obowigzek, uczniow:e bardzo czesto wypet-
nia¢ go nie moga, gdyz czas pracy w fabryce
(zwlaszcza w zwigzku z odlegtoscia szkoty
od fabryki i domu) koliduje z godzinami rau-
kiw szkole, a przedsiebiorca najzupetniej po-
mija obowigzek wczesniejszego zwalniania
ucznia z pracy w razie takiej kolizji3. Przy
pracy uczniow w dwoéch zmianach (np. w hu-
tach szklanych, w zakladach widkienniczych,
szeregu fabryk metalowych), moznos¢ uczesz-
czania ich do szkoty jest juz zupeing fikcja.

Istniejg jednak umowy4), ktére koryguja
tres¢ ustawy przemystowej oraz ustawy z dn.

* Fabryka przewodéw elektrycznych w stolicy i fa-
bryka maszyn rolniczych w poznariskiem,

2 Wielka fabryka maszyn na Pomorzu, Ciekawe
jest jak sobie zarzad tej fabryki wyobraza zwigzek po-
miedzy ,istotg przedsiebiorstwa" a koniecznoscig spet-
niania postug domowych przez ucznia,

3 Art. 5 rozporzadzenia z dn. 31 grudnia 1924
o0 wykonaniu obowiazku szkolnego przez miodocianych.

}) Warsztaty samochodowe na kresach wschodnich.

22

=

2 lipca 1924 r. w ten sposob, iz ustalajg obo-
wigzek ucznia uczeszczania na nauke doksztal-
cajacg w szkole tylko wtedy, gdy nauka ta
jest mu ,,potrzebng"”, ktére to kryterjum wy-
czerpuje sie dla kierownictwa zaktadu ukon-
czeniem szkoty powszechnej, a wiec zasad-
niczo zmienia sie tu cel i sens doksztatcania,
jako takiego. Inne umowy podkreslajg zgory,
ze, w razie kolizji godzin pracy z godzinami
nauki w szkole, nalezy ucznia zwalnia¢, lecz
wytraca¢ mu z zarobku czas stracony na nau-
ke, lub zastrzegajg sobie prawo przerzucania
na ucznia kary za opuszczanie przez niego
lekcyj w szkolel).

Kwestja czasu pracy naogoét nie jest poru-
szana w umowach. Zrozumiatem jest bowiem,
ze uczniowie, jako jedno z ogniw wielkiej ma-
szyny przemystowej, pracuja w przestrzeni
czasu nardéwni z innymi robotnikami, praca ich
bowiem nie da sie wydzieli¢ z caloksztattu
prac zakladu. To tez czas pracy ucznidow
w praktyce, zwiaszcza w drobnych zaktadach,
wykracza znacznie poza ramy 8-godzinnego
dnia pracy.

Istniejg jednak zakiady, ktére usitujg mieé
charakter specjalnych kurséw zawodowych
i czas pracy regulujg w umowach wedtug wia-
snych metod, daleko odbiegajgcych od ram
ustawodawstwa pracy. Jedna z umow 2 usta-
la okres nauki ucznia na lat 3, w ciggu ktorych
uczen zadnej zaptaty za swa prace nie otrzy-
muje. Czas pracy okreslony jest w umowie
tej (z wyjatkiem niedziel i Swigt) na 9 i pot
godzin dziennie (od 7-€j rano do 6-€j wieczdr

‘) Fabryka narzedzi chirurgicznych w stolicy,
*) Warsztaty samochodowe na Pomorzu.
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z przerwa poéttoragodzinng na obiad), Ponad-
to kazdego ucznia obowigzujg co 6 do 8 ty-
godni nccne dyzury w ciggu tygodnia. Odpis
umowy, jaki Inspekcja Pracy posiada, doty-
czy ucznia lat 15 a wiec jest to wykroczenie
rowniez przeciw art. 8 ustawy z dn. 2 lipca
1924 r. Kierownictwo zaktada tego uwaza wi-
docznie, ze dyzur nocny, O niepojetem prze-
znaczeniu takiego dyzuru dla ucznia, jest nie-

(cj)d.zownym warunkiem wyszkolenia w zawo-
zZie.

Czas nauki i mozliwos¢ uzyskania pracy
po jej skorczeniu.

Czas nauki waha sie w granicach od 3 do 4
lat, przytem do 50% zakladéw o typie wiel-
ko-przemystowym przediuza ten okres do lat
4-ch. Okres probny trwa do 3-ch miesiecy,
przewaznie jest bezptatny. Najlepszym dowo-
dem, jak bardzo zalezy przemystowcom na
pracy taniego ucznia, jest fakt przediuzania
4-letniego okresu nauki o dnie opuszczone
przez niego choc¢by z waznego powodu (cho-
roba). Szereg umoéw zada odpracowania kaz-
dego dnia straconego, niektére ustalajg czas
maksymalny (przecietnie 2 tygodnie), jaki
uczen moze opusci¢ bez koniecznosci prze-
dtuzania nauki.

Jeszcze wyrazniejszem osSwietleniem sto-
sunku przemystowcéw do ucznia jest chec
usuniecia go z terenu fabryki, w ktorej praco-
wat, natychmiast po ukonczonej nauce, to jest
wiasnie wowczas, kiedy nalezatoby juz pod-
wyzszy¢ mu ptace, lub wogéle zaczaé optacac
te prace.

Zdawatoby sie, ze logiczng konsekwencjg
tak daleko idgcej opieki moralnej, roztacza-
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nej nad uczniem przez przedsiebiorce, jest
dazenie tego ostatniego do przygotowania so-
bie dzielnych, wykwalifikowanych robotni-
kéw. Praktyka wykazuje jednak, ze przemy-
stowcy raczej daza do pozbycia sie uczniéw
natychmiast po skoniczonej nauce, widocznie,
aby na ich miejsce zatrudni¢ nowg ilos¢ ta-
niej sity roboczej. Tendencja umoéw jest tu
zupetnie niedwuznaczna; réznig sie one tylko
pod wzgledem formy. Niektére umowy wyraz-
nie podkreslajg, ze po skonczonej nauce uczen
nie moze rosci¢ sobie pretensji do dalszego za-
trudniania go w tej samej fabrycel). Najpro-
sciej ujmuje te sprawe jedna z umow2),
stwierdzajac, ze uczen po skoriczonej nauce
musi odejs¢ z fabryki w ciggu 6-tygodni, ubie-
rajagc swa teze w piekng formutke: ,,celem za-
poznania sie z innemi robotami i wyszkolenia
w swoim zawodzie* (!).

Niezmiernie ciekawg ocene stosunkow pod
tym wzgledem w zaktadach przemystowych
daja niekiedy sami przemystowcy, ktérzy
potrafig czasem wuja¢ zagadnienie pracy
ucznibw w jego istotnej postaci. Giéwny
Inspektorat Pracy otrzymat memorjat korpo-
racji przemystowcéw przemystu graficz-
nego, z maja 1931 r.,, ktérzy pisza w ten
sposob: Drukarnie produkujg i produ-
kowa¢ beda masowo proletarjat robotniczy,
gdyz uczeh po skonczeniu nauki bywa bezli-
tosnie usuniety. Jako robotnik jest juz sitg za
droga, robi wiec miejsce nowym uczniom-mu-
rzynom. idzie w Swiat szuka¢ daremnie ka-
watka chleba i pomnaza liczbe bezrobotnych".

1)Zaktad przemystu metalowego na Grrnym Slasku.
2 Wielka fabryka maszyn i wagonéw w Matopol-
sce.
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Do stow tych komentarzy zadnych chyba nie
potrzeba dodawac.

Ptace i obcigzenia finansowe ucznidw.

Osig, koto ktérej obraca sie cala sprawa
»hauki zawodu" na terenie zakiadu pracy,
jest to dowolnos$¢ optaty uczniowskiej robo-
cizny. Przemystowiec, po krdtkotrwajgcym
okresie przyuczenia ucznia do obchodzenia
sie z maszyng, lub zapoznania go z niewielka
iloScig okreslonych czynnosci, korzysta na-
stepnie przez szereg lat z taniego, zwigzanego
catkowicie z fabrykag robotnika, ptacagc mu
przewaznie wedle swego dowolnego uznania,
lub tez nawet nie ptacagc mu wcale. We
wszystkich prawie umowach wstawiona jest
klauzula ustalania stawek ptac, zaleznie od
kazdorazowej decyzji zarzadu, lub poprostu
majstra, znizania stawek zaleznie od ,krna-
brnosci“, ,,prowadzenia sie" i ,,matych poste-
pow" ucznia i i. p. Niektore przedsiebiorstwa
moéwiag poprostu, ze placa ucznia stanowi ,,za-
sitek godzinowy", sLosowany wedle uznania
zarzadu dla zachety do pracy; =zasitek ten
w kazdej chwili moze by¢ cofniety 1). Lub tez
dodaje sie instrukcje w koncu wzoru umo-
wy?2) tresci nastepujacej: ,jezeli bedzie
przyjety uczen bezplatny, nalezy zaznaczyc:
przez caly czas nauki uczen nie otrzymuje
zadnego wynagrodzenia" (4 latal).

Jedynie tam, gdzie umowy zbiorowe regu-
lujg stawki plac uczniowskich, dowolnos¢
okreslania ich wysokos$ci przez przedsiebiorce
bywa ograniczona.

1) Fabryka wagonéw w Matopolsce.
s) Zaktad mechaniczno-przemystowy w Zagiebiu.

Optaty za nauke przez uczniéw sg w prze-
mysle znacznie rzadziej spotykane, niz
w rzemiosle. W nisktorych jednak gateziach
przemystu, np. w drukarstwie, stosuje sie je
bardzo czesto i dochodzg one do znacznej wy-
sokosci.

Natomiast powszechnie stosowany jest sy-
stem wymuszania na uczniach odszkodowan
pienieznych za zerwang przezenh przed termi-
nem umowe. Niedo$¢, ze uczen pracuje prawie
za darmo, ze skrepowany jest caltym szeregiem
ograniczen natury moralnej, nadto zwigzany
on jesi z przedsiebiorstwem na przeciag kilku
lat i, niezaleznie od powodow, ktére moga go
zmusza¢ do przerwania nauki, nie wolno mu
opusci¢ zaktadu przed uptywem terminu nau-
ki: w przeciwnym bowiem razie drogo swa
wolnos¢ okupi¢ musi. Szereg fabryk ustala
poprostu w umowach wysoko$¢ sumy od-
szkodowania, w razie opuszczenia przez
ucznia zaktadu 100 zt.1), 200 z+2) i wie-
cej 8 lub tez rdzniczkuje ja, pobierajagc kwo-
te wieksza, zaleznie od diuzszego czasu, prze-
bytego juz przez ucznia w zakladzie.

Inne zaklady stosujg rozne posrednie me-
tody odszkodowan. Zadaja koucji od ucznia,
ktéra przepada w razie zerwania umowy4),
lub zatrzymuja wynagrodzenie za czas préb-
ny, jako gwarancje. Sg i takie, ktore zatrzy-
mujg uczniowi tygodniowo z ptacy pewng su-
me, jako rezerwe oszczednosciowa, nie piacg
od niej procentdw (zaznaczone w umowie)
i zatrzymuja ja, niezaleznie od tego, czy uczenh

1) Fabryka metalowa na Gérnym Slasku.
2 Odlewnia zelaza w tomzy.

3 Do 1.000 zt. w przemysle poligraficznym.
4 Wielka huta na Gérnym Slasku.
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sam zerwat umowe, czy tez dla jakichkolwiek
powoddéw zostat przed terminem z fabryki
wydalony 1).

Nie na tem jednak korniczg sie obcigzenia
finansowe ucznia. Obowigzuja go, jak juz
o tem byla mowa wyzej, koszty rejestracji,
optat za wyzwolenie, a réwniez koszty ubez-
pieczen spotecznych. Umowy wyraznie za-
strzegajg sobie, ze, o ile uczen nie otrzymuje
zadnego wynagrodzenia, musi sam catkowicie
optaca¢ ustawowo przewidziane Swiadcze-
nia?; niektore umowy zdradzajg przytem
niekiedy znakomity stopienn poczucia prawo-
rzadnosci u pracodawcy i np. ,,w razie gdyby
byto potrzebne zameldowanie do Kasy
Chorych, ptaci uczen sam 1,45 miesiecznie3.

Umowy o naukg w rzemiosle.

Przechodzagc do kwestji uméw o nauke
w rzemosle, przedewszystkiem podkresli¢
nalezy, ze uczen czesto bardzo mieszka u maj-
stra i wowczas znacznie bardziej jeszcze zda-
ny jest na taske wiasciciela warsztatu. Wa-
runki pracy ucznibw w warsztatach rzemie-
Slniczych sg rowniez naogét gorsze niz w za-
ktadach przemystowych (zwlaszcza duzych),
zarowno pod wzgledem higjeny warsztatu, jak
i dlugosci czasu pracy. Drobne warsztaty naj-
czesciej stuzg wiascicielowi jednoczes$nie za
mieszkanie, to tez ciasnota, brud i zaduch pa-
nujg w nich w catej pehli. 8-godzinny dzien
pracy wogole niema zadnego zastosowania
w rzemios$le, dokad, nawiasem méwigc, inspek-

") Fabryka metalowa w Poznanskiem.
2 Fabryka wagonéw w Matopolsce.
) Warsztaty samochodowe na Pomorzu.

cja pracy nie dociera zupetnie. Uczeh musi
pracowaé¢ w kazdej porze, jaka witasciciel uzna
za wlasciwa, to tez zdarzajg sie fakty, zwiasz-
cza w sezonie, ze uczen, zwolniony z warszta-
tu na nauke do szkoty, pracowa¢ musi do
pézna w nocy po powrocie ze szkoty.

Zasadnicze braki uméw o nauke w rzemio-
Sle analogiczne sg do brakéw w umowach
w przemysle. Patrjarchalny ton umoéw jeszcze
bardziej zostat tu podkreslony. Majster roz-
cigga swa opieke nad przekonaniami politycz-
nemi ucznia, nad jego moralno$cig, baczy na
»-mozliwos¢ moralnego zboczenia"l), a w
pierwszym rzedzie nad wypelnianiem przez
niego wszelkich obowigzkéw religijnych.

W zakres prac ucznia rzemies$lniczego
w praktyce z zasady wchodzi obowigzek
sprzatania pracowni oraz spetniania szeregu
innych czynnosci, z naukg zawodu nie maja-
cych nic wspolnego.

Uczen ptaci za nauke prawie zawsze, w ra-
zie za$ zerwania umowy przed terminem, nie-
tylko traci wptacong juz sume, lecz ptaci
jeszcze wysokie odszkodowanie (do 500 zt.2).
Ponadto uczen obowigzany jest kupowaé so-
bie sam narzedzia pracy, lub je optacac i od-
powiedzialny jest materjalnie, wraz ze swym
opiekunem, za wszelkie uszkodzenia narzedzi
pracy i materjatbw, w razie stwierdzenia
»hiedbatego obchodzenia sie z powierzonemi
mu przez pracodawce przedmiotam". Wobec
nieustalenia jednak, kto stwierdza owe ,nied-

D) Wz6r umowy lzby Rzemies$lniczej na Pomorzu
(Grudzigdz).
2 Wz6r umowy w rzemiosle w Tarnopolu.
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balstwo", uczen nie jest chroniony przed wy-
zyskiem materjalnym i z tej strony.

Uczen, obcigzony jest ponadto roznemi
jeszcze optatami, jak: koszty rejestracji, blan-
kietéw, taksy egzaminacyjnej, optata za wy-
zwolenie oraz, podobnie do cytowanych wy-
padkéw uméw w przemysle, koszty optaty
Swiadczen obowigzkowych. Zasadniczo ubez-
pieczanie np. od choroby uczniéw w warszta-
tach rzemies$lniczych dzi$ jeszcze bodaj zu-
petnie nie ma zastosowania, niektére zas wzo-
ry uméwl zawierajg takie curiosum w swych
punktach, jak polecenie majstrowi starac sie
0 ubezpieczenie ucznia na wypadek choroby”.

Z dokonanego przegladu umoéw, dziataja-
cych w przemysle i rzemiosle, wynika
niezbicie, ze przedsiebiorca, zatrudniajacy
w swym zaktadzie mtodego pracownika w cha-
rakterze ucznia, bynajmniej nie czyni tego
w celu nauczenia go zawodu, ze w rzeczy sa-
mej mato albo wcale nie zajmuje sie ksztal-
ceniem ucznia, stara sie natomiast korzystaé
z jego pracy dla celéw catkowicie produkcyj-
nych, nie optacajgc wcale tej pracy, lub tez
optacajgc jg niedostatecznie.

Przedsiebiorca otacza zycie prywatne
ucznia calym szeregiem ograniczei natury
materjalnej i moralnej, co mogto by¢ jeszcze
na miejscu w epoce rozkwitu i sity rzemiosta,
decydujacego o catem zyciu ekonomicznemu
Sredniowiecza, jest jednak obecnie wybitnie
razagce i stoi w wyraznej sprzecznosci
Z dzisiejszym okresem industrjalizmu.

D Np. umowa o nauke w rzemiosle w Tarnowie,
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Fikcja za$ nauki zawodu w zakladzie pra-
cy daje pole przedsiebiorcom do naduzy¢ idg-
cych tak daleko, ze z punktu widzenia intere-
séw ogoélno-panstwowych catej miodej gene-
racji Polski pracujacej nie wolno tych nadu-
zy¢ diuzej tolerowad.

Dopodki zas sama zasada nauki na tere-
nie przedsiebiorstwa nie zostanie w przepi-
sach prawnych zniesiona i stosunki miedzy
miodym pracownikiem a pracodawca nie zo-
stang wyjete z ram prawa przemystowego

podporzadkowane we wilasciwej ptaszczyznie
jedynie ustawodawstwu uméw o prace, jedno
juz jest w chwili obecnej do zrobienia w tej
dziedzinie — ustalenie przez parnstwo racjo-
nalnego, obowigzujgcego wszystkich, tekstu
umowy o nauke.









