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I. RENTY I ZAOPATRZENIA

35.

ZARZĄDZENIE Nr 54/15 
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 11 lipca 1958 r. Znak: Un 503-79/58

w sprawie wypłaty wyrównania do podwyższonych 
od lipca 1958 r. świadczeń rentowych.

W związku z wejściem w życie od dnia 1 lipca 1958 r. usta- 
wy z dnia 28 marca 1958 r. o zmianie przepisów o rentach 
i zaopatrzeniach (Dz. U. Nr 21, poz. 93), zwanej w dalszym 
ciągu „ustawą", zarządza się, co następuje:

§ 1. Zarządzenie niniejsze dotyczy świadczeń przysługu- 
jących na podstawie:

1) dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. o powszechnym zao- 
patrzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin (Dz. U. 
z 1958 r. Nr 23, poz. 97),

2) ustawy z dnia 28 maja 1957 r. o zaopatrzeniu emerytal- 
nym górników i ich rodzin (Dz. U. z 1958 r. Nr 23, poz. 99),

3) dekretu z dnia 14 sierpnia 1954 r. o zaopatrzeniu inwa- 
lidów wojennych i wojskowych oraz ich rodzin (Dz. U. 
z 1958 r. Nr 23, poz. 98).

§ 2. Rencistom uprawnionym do rent na podstawie prze- 
pisów wymienionych w § 1, którzy od terminów płatności 
rent, przypadających w lipcu 1958 r. otrzymali renty star- 
cze, inwalidzkie lub rodzinne w wysokości podwyższonej na 
Podstawie ustawy, należy wypłacić za dni od 1 lipca 1958 r. 
do terminu płatności renty przypadającego w lipcu 1958 r. 
wyrównanie w wysokości różnicy między kwotą świadczenia 
Wypłaconego już za te dni, a kwotą świadczenia podwyższo- 
nego przysługującego za taką samą ilość dni.
, § 3. Przepis § 2 nie dotyczy rencistów, którym prawo do 
świadczeń za m-c lipiec 1958 r. zostało zawieszone z powodu 
Wykonywania zatrudnienia lub posiadania dochodów z in- 
nych źródeł.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania 
z mocą od dnia 1 lipca 1958 r.

Minister: wz. A. Firganek

II. ZATRUDNIENIE

36.

PISMO OKÓLNE Nr 58/14 
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 21 lipca 1958 r. Znak: Zm 2330/7313

w sprawie kierowania w 1958 r. absolwentów szkól zawodo- 
wych i wyższych do pracy dla odbycia wstępnego stażu pracy.

Tegoroczna akcja zatrudniania absolwentów przebiega 
w odmiennych warunkach, niż w ubiegłym roku.

Zgodnie z postanowieniami uchwał Rady Ministrów Nr 195 
i Nr 196 z dnia 13 czerwca 1958 r. (Monitor Polski Nr 47, 
poz. 272 i 273) absolwenci są obowiązani obecnie do odbycia 
wstępnego stażu pracy. Równocześnie odbywa się proces po- 
rządkowania spraw zatrudnienia w zakładach pracy.

Dlatego też sprawa zatrudnienia tegorocznych absolwentów 
powinna się łączyć z dążeniem do poprawy struktury kwali- 
fikacyjnej załóg w zakładach pracy.

Wymaga to szczególnej uwagi organów zatrudnienia, które 
powinny kierować się postanowieniami pisma okólnego Nr 
134 Prezesa Rady Ministrów z dnia 26 czerwca 1958 r. w spra- 
wie zatrudniania absolwentów szkół zawodowych i szkół 
wyższych w 1958 r. oraz następującymi wytycznymi:

1. Kierowanie absolwentów do pracy dla odbycia wstęp- 
nego stażu pracy odbywa się przy odpowiednim zastosowaniu 
dotychczasowych przepisów o zatrudnieniu absolwentów.

2. Wszystkie propozycje pracy dla absolwentów, zgłoszone 
przez zakłady pracy do szkół lub organów zatrudnienia na- 
leży traktować, jako propozycje odbycia przez absolwentów 
wstępnego stażu pracy.
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3. Przy kierowaniu do pracy dla odbycia wstępnego stażu 
pracy należy uwzględniać specjalność absolwenta. W przy- 
padku niemożności zatrudnienia absolwenta w wyuczonej 
specjalności należy go skierować do pracy dla odbycia wstęp- 
nego stażu pracy w specjalności pokrewnej.

4. Organa zatrudnienia powinny kierować do zakładów 
pracy absolwentów przed kandydatami o niższych kwalifi- 
kacjach zawodowych.

5. Na terenie miast, w których zostały wprowadzone 
szczególne przepisy w zakresie meldunku i pobytu, organa 
zatrudnienia powinny zabezpieczyć zatrudnienie przede 
wszystkim tych absolwentów, którzy są stałymi mieszkań- 
cami miast. Przy opiniowaniu wniosków o zameldowanie na 
pobyt okresowy absolwentów, nie będących stałymi miesz- 
kańcami miast, organa zatrudnienia powinny wydawać 
opinię pozytywną tylko w odniesieniu do absolwentów, ma- 
jących możliwości odpowiedniego zamieszkania i w nastę- 
pujących przypadkach:

— jeżeli ze względu na szczególne uzdolnienie absolwenta 
należałoby zdaniem wyższej uczelni umożliwić mu pracę 
naukową i dalszy stały kontakt z uczelnią, znajdującą się 
na terenie tego miasta,

— jeżeli jednostka nadrzędna zleciła zakładowi pracy 
przyjęcie do odbycia wstępnego stażu pracy większej liczby 
absolwentów niż to wynika z potrzeb tego zakładu (g 5 
uchwały Nr 195 i Nr 196 Rady Ministrów z dnia 13 czerwca 
1958 r.),

— jeżeli z uwagi na posiadaną specjalność zawodową ab- 
solwenta nie może on być zastąpiony przez innego kandy- 
data o tych samych kwalifikacjach, skierowanego do zakła- 
du pracy przez organ zatrudnienia.

Należy przy tym uwzględniać przypadki spodziewanego 
w niedalekiej przyszłości zwiększenia zapotrzebowania na 
absolwentów danej specjalności, np. w związku z urucho- 
mieniem nowego zakładu pracy bądź działu produkcji.

6. W miejscowościach, w których mimo starań organów 
zatrudnienia pozostaną bez pracy absolwenci, w szczegól- 
ności pilnie poszukujący pracy, należy dążyć do ich zatrud- 
nienia przez odpowiednie wykorzystanie funduszu interwen- 
cyjnego.

7. Organa zatrudnienia prezydiów WRN (rad narodowych 
miast wydzielonych z województw) powinny bieżąco infor- 
mować Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej o poważ- 
niejszych trudnościach w zatrudnieniu tegorocznych absol- 
wentów.

Jeżeli, mimo starań, terenowe organa zatrudnienia nie zdo- 
łają zatrudnić wszystkich absolwentów lub jeżeli pozostaną 
dla nich wolne miejsca pracy — wojewódzkie organa za- 
trudnienia powinny zawiadomić o tym Ministerstwo w ter- 
minie do dnia 31 sierpnia 1958 r. na formularzu stanowią- 
cym załącznik Nr 2 do pisma Ministra Pracy i Opieki Spo- 
łecznej z dnia 18 czerwca 1957 r. Nr Zm 1867/7313.

8. Organa zatrudnienia prezydiów WRN (rad narodowych 
miast wydzielonych z województw) — dla zobrazowania 
całokształtu tegorocznej akcji zatrudnienia absolwentów, 
powinny nadesłać w terminach do dnia 15 listopada br. oraz 
do dnia 31 grudnia br. sprawozdania z przebiegu tej akcji 
według wzorów, stanowiących załączniki do pisma Minister- 
stwa Pracy i Opieki Społecznej Nr Zm 1867/7313 z dnia 
25 września 1957 r. wraz ze szczegółowym sprawozdaniem 
opisowym.

Minister: wz. T. Kochanowicz

37.

PISMO OKÓLNE Nr 63/15 
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 11 sierpnia 1958 r. Znak: Zi 2505/700

wyjaśniające zasady finansowania szkolenia zawodowego ze 
środków funduszu interwencyjnego

Przepisy dotyczące szkolenia zawodowego finansowanego 
z funduszu interwencyjnego ustalone zostały w sposób ra- 
mowy w zarządzeniu Nr 3/1 Ministra Pracy i Opieki Społecz- 
nej z dnia 3 maja 1957 r. w sprawie zasad obowiązujących 
przy wykorzystywaniu funduszu interwencyjnego na aktywi- 
zację życia gospodarczego w miastach i miasteczkach.

Wobec powstałych w tych sprawach wątpliwości wyjaśnia 
się, co następuje:

I. Przenaczenie kwot z funduszu interwencyjnego na szko- 
lenie zawodowe.

1. Dotacje z funduszu interwencyjnego mogą być przezna- 
czone na szkolenie zawodowe osób poszukujących pracy 
w następujących przypadkach:

a) braku na danym terenie pracowników o określonych 
kwalifikacjach przy występujących jednocześnie nadwyżkach 
osób poszukujących pracy bez odpowiednich kwalifikacji,

b) istnienia zapotrzebowania na zatrudnienie przeszkolo- 
nych osób w jednostkach gospodarki uspołecznionej — udo- 
kumentowanego zobowiązaniami zakładów pracy do zatrud- 
nienia przeszkolonych osób.

c) braku w zakładach pracy lub instytucjach własnych 
środków finansowych na szkolenie osób poszukujących 
pracy.

2. Dotacje na szkolenie mogą otrzymać zakłady podległe 
prezydiom rad narodowych oraz spółdzielnie, które otrzymują 
z funduszu interwencyjnego środki finansowe na inwestycje.

3. W uzasadnionych, wyjątkowych przypadkach dotacje na 
szkolenie mogą otrzymywać także:

a) jednostki o charakterze usługowym (np. służba zdrowia 
na szkolenie pielęgniarek, przedsiębiorstwa handlowe na 
przeszkolenie osób do handlu),

b) spółdzielnie, które nie otrzymują z funduszu interwen- 
cyjnego kredytów na inwestycje, a mogą rozszerzyć produk- 
cję we własnym zakresie pod warunkiem otrzymania dotacji 
na przeszkolenie kandydatów do pracy,

c) zakłady doskonalenia rzemiosła — pod warunkiem zło- 
żenia pisemnego zobowiązania zakładu pracy do przyjęcia do 
pracy przeszkolonych osób.

4. Zakłady i instytucje państwowe, ubiegające się o otrzy- 
manie dotacji na szkolenie z funduszu interwencyjnego, zo- 
bowiązane są do okazania zaświadczeń jednostek nadrzęd- 
nych o braku na ten cel własnych środków finansowych, zaś 
spółdzielnie — zaświadczeń właściwych oddziałów NBP.

5. Dotacje z funduszu interwencyjnego przeznaczone na 
szkolenie mogą być wydatkowane na:

a) stypendia dla osób szkolonych na kursach,
b) stypendia dla osób odbywających szkolenie przywar- 

sztatowe — do wysokości wyrównania pomiędzy wysokością 
osiągniętego w okresie szkolenia zarobku a wysokością usta- 
lonego stypendium,

c) w wyjątkowo uzasadnionych przypadkach, po uprzed- 
niej zgodzie prezydium woj. rady narodowej — na koszty 
związane z zorganizowaniem i prowadzeniem szkolenia.

II. Warunki przyznawania stypendiów.

6. Wysokość stypendium dla osób odbywających szkolenie 
nie może przekraczać 600 zł miesięcznie. Dla osób młodo- 
cianych odbywających szkolenie finansowane z funduszu in- 
terwencyjnego wysokość stypendium nie może przekraczać 
określonych we właściwych przepisach wysokości stawek 
uczniowskich w okresie szkolenia, bądź wysokości wynagro- 
dzenia w okresie stażu pracy.

Dla osób dorosłych odbywających staż pracy wysokość sty- 
pendium nie może przekraczać określonych w odrębnych 
przepisach stawek dla osób odbywających staż pracy.

7. Do otrzymywania stypendium z funduszu interwencyj- 
nego uprawione są przede wszystkim osoby będące jedynymi 
żywicielami rodzin, bądź też samotne, lecz nie posiadające 
żadnych źródeł utrzymania, a także członkowie rodzin posia- 
dających szczególnie niskie dochody.

Przyznanie stypendium powinno być poprzedzone wywia- 
dem społecznym.

8. Osoba szkolona składa pisemne zobowiązanie zwrotu — 
w wymagany przez prezydium rady narodowej sposób — 
otrzymanego stypendium w razie nieprzepracowania w za- 
wodzie λvyuczonym 2-ch lat w zakładzie, dla którego prowa- 
dzono szkolenie. Po przepracowaniu 2-ch lat w tym zakła- 
dzie stypendium podlega umorzeniu.

Zwrot stypendium następuje w okresie nie dłuższym niż 
4 lata.
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O ile osoba odbywająca szkolenie przerwie je bez uzasad- 
nionych przyczyn, zobowiązana jest do zwrotu całkowitych 
kosztów jej szkolenia.

Rozstrzygnięcie, czy przyczyny przerwania szkolenia są 
uzasadnione, powinno być podjęte komisyjnie przy udziale 
przedstawiciela prezydium właściwej rady narodowej i przed- 
stawiciela zakładu pracy.

III. Okres i koszt szkolenia.
9. Okres finansowania z funduszu interwencyjnego szko- 

lenia jednej osoby nie powinien przekraczać 2—3 miesięcy, 
a wyjątkowo za zgodą prezydium wojewódzkiej rady narodo- 
wej — 6 miesięcy.

Okres finansowania szkolenia w zawodzie pielęgniarskim 
może trwać do 1-go roku.

10. Całkowity koszt szkolenia jednej osoby (stypendium 
łącznie z innymi kosztami) nie powinien przekraczać 3.000 zł.

W uzasadnionych przypadkach prezydia wojewódzkich rad 
narodowych upoważnione są — w drodze wyjątku od przepi- 
su zarządzenia Nr 3/1 z dnia 3 maja 1957 r. do finansowania 
kosztu szkolenia jednej osoby do wysokości 4.000 zl.

Koszt szkolenia jednej osoby w zawodzie pielęgniarskim 
nie może przekraczać 7.200 zł.

11. Zakłady pracy, które otrzymały dotacje na szkolenie 
i nie przestrzegają niniejszych wytycznych, zobowiązane są 
do zwrócenia dotacji otrzymanych na szkolenie.

Minister:
wz. T. Kochanowicz.

III. KOMUNIKATY

38.

Komunikat o aktach normatywnych ogłoszonych 
w Dzienniku Ustaw i Monitorze Polskim.

1. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 9 maja 1958 r. 
w sprawne ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposażenia 
pracowników prezydiów' rad narodowych (Dz. U. Nr 33, 
poz. 149).

2. Ustawa z dnia 6 czerwca 1958 y. o zwalczaniu nadużyć, 
w zakresie wykorzystywania zaświadczeń o czasowej nie- 
zdolności do pracy (Dz. U. Nr 35, poz. 154).

3. Rozporządzenie Ministrów Obrony Narodowej, Spraw 
Wewnętrznych oraz Pracy i Opieki Społecznej z dnia 27 ma- 
ja 1958 r. w sprawie trybu postępowania przy ustalaniu 
i wypłacie zaopatrzeń emerytalnych żołnierzy zawodo- 
wych i nadterminowych oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 37, 
poz. 168).

4. Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 24 maja 1958 r. w sprawie określenia stanowisk pra- 
cy w kopalniach siarki oraz w przedsiębiorstwach robót 
górniczych wykonujących roboty dla kopalń siarki, które 
uważa się za zatrudnienie na odkrywce (Dz. U. Nr 39, 
Poz. 177).

5. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 czerwca 
1958 r. w sprawie tworzenia funduszu zakładowego na rok 
1958 w niektórych przedsiębiorstwach przemysłowych i usłu- 
gowych (Dz. U. Nr 41, poz. 190).

6. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 24 czerwca 
1958 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania kontroli 
Pracowników/ zwalnianych od pracy na podstawie zaświad- 
czeń o czasowej niezdolności do pracy (Dz. U. Nr 42, poz. 198).

7. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 24 czerwca 
1958 r. w sprawie zasad i trybu ustalania wysokości oraz 
rozliczania kredytów na zasiłki chorobowe z funduszów 
ubezpieczenia społecznego na rok 1958 (Dz. U. Nr 42. poz. 
199).

8. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 24 czerwca 
1958 r. w sprawie warunków, w jakich uważa się rodziców 
i męża za pozostających na utrzymaniu pracownika (pra- 
cownicy) (Dz. U. Nr 42, poz. 200).

9. Rozporządzenie Ministrów Pracy i Opieki Społecznej 
oraz Budownictwa i Przemyślu Materiałów Budowlanych
7. dnia 9 czerwca 1958 r. w sprawie ustalenia wykazu cho- 
rób zawodowych robotników zatrudnionych w zespołach 
formujących szkło (Dz. U. Nr 42. poz. 202).

10. Rozporządzenie Ministrów Pracy i Opieki Społecznej 
oraz Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych 
z dnia 9 czerwca 1958 r. w sprawie określenia czynności 
zawodowych, których wykonywanie uważa się za zatrud- 
nienie w zespole formującym szkło (Dz. U. Nr 42, poz. 203).

11. Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 21 czerwca 1958 r. w sprawie rent dla byłych wła- 
ścicieli niektórych nieruchomości rolnych i leśnych prze- 
jętych na własność Państwa (Dz. U. Nr 43, poz. 211).

12. Ustawa z dnia 1 lipca 1958 r. o rozliczeniach pienięż- 
nych jednostek gospodarki uspołecznionej (Dz. U. Nr 44, 
poz. 215).

13. Ustawa z dnia 1 lipca 1958 r. o zmianie ustawy o cza- 
sie pracy w przemyśle i handlu (Dz. U. Nr 44, poz. 219).

14. Zarządzenie Ministrów Pracy i Opieki Społecznej oraz 
Zdrowia z dnia 22 maja 1958 r. zmieniające zarządzenie 
z dnia 31 marca 1955 r. w sprawie zaopatrywania ubez- 
pieczonych i członków ich rodzin w przedmioty ortopedyczne 
(Monitor Polski Nr 45, poz. 260).

15. Zarządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 22 maja 1958 r. zmieniające zarządzenie z dnia 
20 lipca 1955 r. w sprawie zaopatrywania inwalidów woj- 
skowych w przedmioty ortopedyczne (Monitor Polski Nr 45, 
poz. 261).

16. Zarządzenie nr 110 Prezesa Rady Ministrów z dnia 
7 czerwca 1958 r. w sprawie przyśpieszonej sprawozdawczości 
o stanie zatrudnienia w przedsiębiorstwach państwowych 
(Monitor Polski Nr 46, poz. 266).

17. Uchwała Rady Ministrów nr 195 z dnia 13 czerwca 
1958 r. o wstępnym stażu pracy absolwentów, szkół wyż- 
szych (Monitor Polski Nr 47, poz. 272).

18. Uchwała Rady Ministrów nr 196 z dnia 13 czerwca 
1958 r. o wstępnym stażu pracy absolwentów zasadniczych 
i średnich szkół zawodowych oraz średnich szkól ogólno- 
kształcących (Monitor Polski Nr 47, poz. 273).

19. Uchwala Rady Ministrów nr 197 z dnia 13 czerwca 
1958 r. w sprawie zasad i trybu wydawania przez banki 
państwowym przedsiębiorstwom środków pieniężnych na 
fundusz płac (Monitor Polski Nr 48, poz. 278).

20. Uchwała Rady Ministrów nr 198 z dnia 13 czerwca 
1958 r. w sprawie wprowadzenia w przedsiębiorstwach pań- 
stwowych specjalnych wynagrodzeń podstawowych dla 
pracowników pobierających uposażenie ryczałtowe (Moni- 
tor Polski Nr 48, poz. 279).

21. Zarządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 
20 czerwca 1958 r. w sprawie wypłaty rent fachowym pra- 
cownikom służby zdrowia (Monitor Polski Nr 49, poz. 289).

22. Instrukcja Ministra Komunikacji z dnia 18 czerwca 
1958 r. w sprawie rejestracji służbowych pojazdów samo- 
chodowych (Monitor Polski Nr 51, poz. 304).

23. Uchwała nr 225 Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 
1958 r. w sprawie opisowych analiz stanu poszczególnych 
działów gospodarki narodowej i wykonania narodowych pla- 
nów gospodarczych oraz niektórych sprawozdań statystycz- 
nych Głównego Urzędu Statystycznego (Monitor Polski 
Nr 54, poz. 314).

39.

Komunikat o aktach normatywnych Ministerstwa Pracy 
i Opieki Społecznej nie ogłoszonych w Dzienniku Urzędowym.

1. Pismo okólne nr 48/11 Ministerstwa Pracy i Opieki 
Społecznej z dnia 21 czerwca 1958 r. w sprawie wypłaty 
rent fachowym pracownikom służby zdrowia.

2. Zarządzenie nr 49/13 Ministra Pracy i Opieki Społecz- 
nej z dnia 17 czerwca 1958 r. zmieniające zarządzenie nr 
3/1 Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 3 maja 1957 r. 
w sprawie zasad obowiązujących przy wykorzystywaniu
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funduszu interwencyjnego na aktywizację życia gospodar- 
czego w miastach i miasteczkach.

3. Pismo okólne nr 50/12 Ministerstwa Pracy i Opieki Spo- 
łecznej z dnia 24 czerwca 1958 r. w sprawie wyjaśnienia 
przepisów dotyczących prawa do renty i jej wysokości w 
przypadku zbiegu uprawnień do dwóch lub więcej rent.

4. Pismo okólne nr 51/13 Ministerstwa Pracy i Opieki 
Społecznej z dnia 30 czerwca 1958 r. w sprawie wyjaśnienia 
przepisów o zasadach wypłacania inwalidzkiej renty wy- 
równawczej.

5. Pismo okólne nr 52/14 Ministerstwa Pracy i Opieki 
Społecznej z dnia 30 czerwca 1958 r. w sprawie niestosowa- 
nia przepisów o zawieszaniu prawa do renty do niektórych 
osób zwolnionych od podatków.

6. Zarządzenie nr 53 Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 2 lipca 1958 r. w sprawie powiadamiania Najwyż- 
szej Izby Kontroli o naradach resortowych komórek admi- 
nistracji terenowej i jednostek podległych.
' 7. Pismo okólne nr 55/16 Ministerstwa Pracy i Opieki 

Społecznej z dnia 11 lipca 1958 r. w sprawie wypłaty wy- 
równania do podwyższonych rent od 1 lipca 1958 r. do lipco- 
wych terminów płatności.

8. In struu ją  nr 56/17 Ministerstwa Pracy i Opieki Społe- 
cznej z dnia 12 lipca 1958 r. zmieniająca instrukcję nr 54/12 
Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej z dnia 20 grudnia

! 1957 r. znak: Un. 528-18/56 w sprawie wydawania inwali- 
dom wojennym i wojskowym legitymacji inwalidzkich 
uprawniających do zniżek przy przejazdach kolejami pań- 
stwowymi oraz do pomocy leczniczej i do zaopatrywania w 
protezy i aparaty ortopedyczne.

40.
Sprostowanie błędów

W zarządzeniu nr. 42 Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 30 maja 1958 r. wytyczne w sprawie zakresu działania 
i organizacji wewnętrznej wydziałów zatrudnienia i spraw 
socjalnych w prezydiach rad narodowych (Dz. Urz. Mini- 
sterstwa Pracy i Opieki Społecznej Nr 5, poz. 32) prostuje 
się następujące błędy:

w § 2 ust. 1 w wierszu 2 zamiast wyrazu „współudziału" 
powinien być wyraz „współudział",

w § 6 ust. 1 na końcu zamiast wyrazów „§ 7“ powinny być 
wyrazy „§ 8",

w § 8 w ust. 1:
w wierszu 10 zamiast wyrazu „ustalenie" powinien być 

wyraz „ustalanie",
w wierszu 17 po wyrazie „oraz" powinien być dodany wy- 

raz „wydawanie",
w wierszu 28 zamiast wyrazu „ustalenie" powinien być 

wyraz „ustalanie".
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