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L RENTY I ZAOPATRZENIA

56.

POROZUMIENIE

w sprawie stosowania niektórych postanowień umowy po- 
między Polską Rzecząpospolitą Ludową i Republiką Cze- 
chosłowacką o ubezpieczeniu społecznym z dnia 5 kwietnia 

1948 r.Na podstawie art. 4 ust. 1 i art. 14 ust. 7 umowy po- między Polską Rzecząpospolitą Ludową i Republiką 'Cze- chosłowacką o ubezpieczeniu społecznym z dnia 5 kwietnia 1948 r., zwanej dalej „umową", podpisani -przedstawiciele Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej w Warszawie i Pań- stwowego Urzędu Zabezpieczenia Społecznego w Pradze Ugodzili się. na następujące postanowienie:
I. Stosowanie postanowień art. 4 umowy.§ 1. 1. Wypłata dodatków na dzieci do> rent udzielanych przez instytucję jednego Państw a' uprawnionym, zamiesz-

*) Ostatni numer w  1958 r.

kałym w Państwie drugim, ulega wstrzymaniu, jeżeli ren- cista lub jego małżonek albo inny członek rodziny podej- mie zatrudnienie i z tego tytułu miałby prawo do zasiłku rodzinnego na dziecko, na które przysługuje dodatek, do renty.2. Renty sieroce i dodatki na dzieci, wypłacane do druτ giego Państwa, nie będą wstrzymywane w czasie korzysta- nia przez dziecko ze świadczeń z funduszów publicznych (stypendia, utrzymanie w domu dziecka it∣p.).§ 2. 1. Okresy zatrudnienia do zakończenia pierwszej wojny światowej w b. Majątku Larisch — Moennicha, w Hucie w Ustroniu i w innych zakładach położonych w Polsce- będą zaliczane przez polską instytucję, chociaż składki ubezpieczeniowe w czasie tego zatrudnienia były opłacane do instytucji, która miała swą siedzibę na obsza- rze Czechosłowacji. Okresy zatrudnienia w okręgu Hulczyń- skim i w innych miejscowościach, które włączone zostały do Czechosłowacji na podstawie -art. 305 Traktatu Wersal- skiego i podobnych postanowień Traktatu w' St. Germain, będą zaliczane przez instytucję czechosłowacką, chociaż składki z tytułu tęgo zatrudnienia .były opłacane do insty-
1
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tucji ubezpieczeniowej, która miała swą siedzibę na obsza- rze Polski.2. Pootanowienia ust. 1 nie odnoszą się do przypadków, w których renta została już przyznana przez instytucję Czechosłowacką lub polską.§ 3. Dodatki zwyczajowe do rent, udzielane rencistom zamieszkałym w jednym Państwie, nie będą wypłacane rencistom zamieszkałym w Państwie drugim.II. Stosowanie postanowień art. 14 umowy.§ 4. Okresy zatrudniania, okresy zaliczalne do okresów z,a'rud∣niεnia i rkresy z nimi zrównane, zaliczone w myśl przepi-ów. jednego Państwa w większym rozmiarze niż wynosi r eczywisty czas pracy, będą uwzględniane przez instytucję drugiego Państwa w tym rozmiarze przy ustala- niu prawa do renty, jak też- przy obliczaniu renty częścio- wej.§ 5. Jeżeli okresy zaliczalne do okresów zatrudnienia pokrywają się z okresami zatrudniania, zaliczeniu podle- gają tylko okresy zatrudnienia.Jeżeli ten sam okres zatrudnienia lub okres zaliczalny do okresu zatrudnienia może być uwzględniony jednocześnie według przepisów obu Państw, okres ten będzie zaliczony w myśl art. 14 ust. 1 umowy tylko przez instytucję tego Państwa, którego uprawniony był obywatelem w czasie powstania prawa do renty.

§ 6. Okresy zatrudnienia i okresy zrównane z zatrudnie- niem, zaliczone w myśl przepisów czechosłowackich do II kategorii zatrudnienia, zostaną uznane przez polską in- stytucję za okresy zatrudnienia w I-ej kategorii i odwrot- nie Okresy zatrudnienia, zaliczone w myśl polskich prze- pisów do II kategorii zatrudnienia, zostaną uznane przez instytucję czechosłowacką za okresy zatrudnienia w III ka- tegorii i odwrotnie. Okresy zatrudnienia w górnictwie pod ziemią si okresy z nimi zrównane będą zaliczane przez instytucję obu Państw zawsze do I kategorii zatrudnienia.§ 7. Instytucja Państwa, która przyznała rentę, uwzględ- niać będzie okresy zatrudnienia i okresy zaliczalne do okre- sów zatrudnienia, uzyskane w drugim Państwie po przy- znaniu renty, dla podwyższenia renty lub dla przyznania renty w nowym wymiarze. W tych przypadkach renta częściowa będzie obliczana w myśl art; 14 ust. 2 umowy z uwzględnieniem okresów zatrudnienia i okresów zaliczal- nych do okresów zatrudnienia po przyznaniu renty.§ 8. Przy ustalaniu prawa d o , renty za wysługę lat uwzględnia się także okresy zatrudnienia w drugim Pań- stwie, jeżeli rodzaj tego zatrudnienia uzasadniałby jego za- liczenie na prawo do renty za wysługę lat w myśl przepi- sów Państwa, którego instytucja ma przyznać tę rentę. Przy tym stosują się postanowienia art. 14 ust. 1 i 2 umo- wy, jeżeli chodzi o przyznanie renty częściowej przez insty- tucję drugiego Państwa z tytułu zatrudnienia na jego obszarze.
§ 9. Przy ustalaniu podstawy wymiaru renty {przecięt- nego zarobku rocznego) uwzględnia się również zarobki osiągane w czasie zatrudnienia w drugim Państwie w okre-

sie czasu, miarodajnym dla ustalenia podstawy wymiaru renty.§ 10. 1. Instytucja każdego z obu Państw ustala wyso- kość renty wraz ze wszystkimi podwyżkami i dodatkami według własnych przepisów, uwzględniając łączne okresy zatrudnienia i okresy zaliczalne do okresów zatrudnienia w cbu Państwach. Z tak ustalonej renty zobowiązana in- stytucja każdego z obu Państw wypłaca tylko część, odpo-  wiadającą stosunkowi swego okresu zatrudnienia i okre- sów zaliczalnych do okresów zatrudnienia do łącznego -kresu zatrudnienia i okresów zaliczalnych do zatrudnienia w obu Państwach.2. Jeżeli inwalidztwo lub śmierć pracownika nastąpiły wskutek wypadku w zatrudnieniu (choroby zawodowej), rentę w wymiarze z tytułu wypadku przyznaje tylko in- stytucja tego Państwa, na którego obszarze wypadek się zdarzył. Rentę częściową oblicza się w myśl art. 14 ust. 2 umowy tylko z kwoty, która przysługiwałaby z tyt. inwa- lidztwa z innych przyczyn, niż wypadek (choroba zawo- dowa).3. Rentę rodzinną po pracującym renciście ustala się w myśl art. 14 ust. 2 umowy z uwzględnieniem okresów zatrudnienia po przyznaniu renty starczej lub inwalidzkiej.Za podstawę wymiaru renty rodzinnej przyjmuje się w tym przypadku:a) po stronie czechosłowackiej —- rentę starczą lub ren- tę inwalidzką, do jakiej miałby prawo pracujący rencista w chwili śmierci,b) po stronie polskiej — zarobek, na podstawie którego wymierzona była renta starcza lub inwalidzka, lub też zarobek w czasie zatrudnienia po przyznaniu ren- ty, jeżeli byłoby to korzystniejsze.§ 11. Jeżeli pracowmik był zatrudniony w obu Pań- stwach, a instytucja jednego Państwa przyznała rentę dla osób zasłużonych, instytucja drugiego Państwa przyzna część renty z tytułu zatrudnienia w myśl art. 14 ust. 2 umowy, jeżeli biorąc pod uwagę łączny okres 'zatrudnie- nia w obu Państwach spełnione są warunki do renty w myśl przepisów tego Państwa.§ 12. Przewidziana w przepisach czechosłowackich renta małżonki będzie przyznana również w przypadku wypłace-  nia do Polski częściowej renty inwalidzkiej lub starczej, jeżeli spełnione są warunki do renty małżonki w myśl przepisów czechosłowackich. Renta małżonki wypłacana bę- dzie w tym przypadku w takiej samej części, jak renta in- walidzka lub starcza.§ 13. W razie powstania prawa do zasiłku pogrzebowego jednocześnie z instytucji obu Państw, przysługuje tylko jeden zasiłek, a mianowicie z instytucji tego Państwa, na którego obszarze zmarły, rencista lub członek jego rodziny przed śmiercią stale mieszkał i gdzie był wyprawiony pogrzeb.Jeżeli rencista lub członek jego rodziny mieszkał stale na obszarze jednego Państwa, a pogrzeb został wyprawiony w drugim Państwie, zasiłek pogrzebowy wypłaca właściwa instytucja Państwa, gdzie został wyprawiony pogrzeb.



9(8?) D ZIEN N IK  URZĘDOW Y M IN ISTERSTW A P R A C Y  I  O PIE K I SPO ŁE CZN E J Str. 57§ 14. 1. Przy stosowaniu art.. 14 ust. 6 umowy:a) zaliczenie do III grupy inwalidów według polskich przepisów uważa się za inwalidztwo częściowe we- dług przepisów czechosłowackich i odwrotnie;b) zaliczenie do II grupy inwalidów według polskich przepisów uważa się za pełne inwalidztwo według przepisów czechosłowackich i odwrotnie;c) zaliczenie do I grupy inwalidów według polskich przepisów uważa się za inwalidztwo według przepi- sów szechosłowackich, uprawniające do dodatku za bezradność;d) zupełną bezradność w myśl przepisów czechosłowac- kich uważa się za inwalidztwo I grupy w myśl pol- skich przepisów.2. Postanowienia ust. 1 nie stosują się w przypadkach, gdy prawo do renty inwalid∣zkiej lub do renty wdowiej z tytułu inwalidztwa istnieje tylko z instytucji jednego Państwa.
tIII. Stosowanie postanowień art. 14 i 16 umowy.§ 15. Jeżeli spełnione są warunki do renty tylko według przepisów jednego Państwa, instytucja tego Państwa przy- znaj e część renty w myśl art. 14 umowy. Jeżeli zostaną spełnione następnie warunki do renty również w myśl prze- pisów drugiego Państwa, nastąpi ponowne ustalenie renty przez instytucje obu Państw z uwzględnieniem okresu za- trudnienia pó przyznaniu renty przez instytucję pierwsze- go Państwa.

IV. Stosowanie postanowień art. 14 i art. 18 nst. 1 umowy.§ 16. 1. Jeżeli pracownik był zatrudniony kolejno w Polsce i we Francji albo w Czechosłowacji i we Francji, polska instytucja przyzna obywatelowi czechosłowackiemu część renty z tytułu zatrudnienia w Polsce, a czechosło- wacka instytucja, przyzna część renty obywatelowi polskie- mu z tytułu zatrudnienia w Czechosłowacji, jeżeli biorąc pod uwagę łączny okres zatrudnienia w Polsce i we Fran- cji albo w Czechosłowacji i we Francji istnieje prawo do renty w myśl przepisów polskich albo w myśl przepisów czechosłowackich.2. Jeżeli pracownik był zatrudniony kolejno- lub .'aprze- mian w Po-łsce, Czechosłowacji i we Francji, a bez uwzględ-• nienia -okresu zatrudnienia we Francji nie istniałoby pra- wo d-o renty na podstawie łącznego zatrudnienia w Polsce i Czechosłowacji, polska instytucja zaliczy -okres zatrudnie- nia we Francji jako okres -zatrudnienia w Czechosłowacji, jeżeli ch-o-dzi o  -obywateli czechosłowackich, a czechosłowac- ka instytucja zaliczy okres zatrudnienia we Francji jako okres zatrudnienia w Pols-ce, jeżeli chodzi o obywateli pol- skich.3. W przypadkach, wymienionych w ust. 1 i 2, renta częściowa będzie obliczana według postanowień art. 14 ust. 2 umowy, przy czym w przypadkach wymienionych w ust. 2, okres zatrudnienia we Francji będzie uwzględ- niony również dla redukcji renty.

V. Postanowienia końcowe.§ 17. Porozumienie niniejsze wchodzi w życie z dniem jego podpisania i stosuje' się do świadczeń, do których prawo powswdo po dniu 31-grudnia 1956 r.Spisano w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, każ- dy w języku polskim i czeskim; oba tęksty mają jednako- wą moc wiążącą.W Pradze dnia 2 maja 1957 roku.
(—) Stanisław Zawadzki (—) Evżen ErbanMinister Pracy i Opieki Spo- Prezes Państwowego Ufzę- łecznej Polskiej Rzeczpo- du Zabezpieczenia Społe-spolitej Ludowej cznego Republiki Czecho-słowackiejW drodze wymiany not z dnia 10 listopada 1958 r.Minister Pracy i Opieki Społecznej Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej i Prezes Państwowego Urzędu Zabezpiecznia Spo- łecznego Republiki Czechosłowackiej ustalili, że postano- wienia § 14 Porozumienia stosują się także do rent inwa-  lidzkich, do których prawo powstało przed 1 stycznia 1957 r.

II. ZATRUDNIENIE

57.

ZARZĄDZENIE NR 79/19

M INISTRA PR ACY I OPIEKI SPOŁECZNEJz dnia 24 listopada 1958 r. Znak: Zw. 3360/750
w sprawie wydawania zaświadczeń zakładom pracy.W związku z zarządzeniem Ministra Budownictwa i Prze- mysłu Materiałów Budowlanych z dnia 4 lipca 1958 r. w sprawie uwzględnienia w kosztorysach i rozliczeniach za roboty budowlano-montażowe zmian cen materiałów bu- dowlanych i instalacyjnych, ustalania cen kruszywa dla celów kosztorysowania oraz pokrywania dodatkowych kosz- tów zatrudnienia pracowników zamiejscowych (Monitor Polski Nr 55, poz. 321), zarządza się, co następuje.:§ 1. W przypadkach zgłaszania się przedstawicieli przed- siębiorstw budowlano-montażowych o wydawanie zaświad- czeń stwierdzających liczbę pracowników skierowanych na zgłoszone zapotrzebowanie, w związku z koniecznością za- trudnienia pracowników zamiejscowych — organa zatrud- nienia prezydiów powiatowych i miejskich rad narodowych będą wydawać zaświadczenia według wzoru, stanowiące- go załącznik do niniejszego zarządzenia.§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z. dniem podpisania z mocą obowiązującą od dnia 23 lipca 1958 r., jednocześnie traci moc zarządzenie Nr 38 Ministra Pracy i Opieki Spo- łecznej z dnia 20 kwietnia 1955 r. w sprawie wydawania zaświadczeń zakładom pracy.

MINISTER:
wz. T. Kochanowicz
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Załącznik do zarządzenia Nr 79/19 M i- nistra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 24.XI.58 r , poz. 57.■ iPrezydium Miejskiej (Powiatowej)Rady NarodowejWydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

ZaświadczeniePrezydium Miejskiej (Powiatowej) Rady Narodowej Wy- dział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych stwierdza, że w d n iu ....................................... zostało zgłoszone przez . .(nazwa zakładu pracy i adres) zapotrzebowanie na pracowników.Dane z zakładu realizacji tego zapotrzebowania są nastę- pujące:
Lp. Z  a id 6 d (specjalność) Wysokośćzgłoszonegozapotrzebo-wania

Lićzba osób ski r. od dn. zglosz. zapo- trzebowania do dn.
Orient liczba osob zareje- strowanych w zawoda b wjjm. w rub.21 2 3 4 5

Razem:
W związku z powyższym Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych stwierdza, że nie ma możliwości'— jest możli- wość *) pokrycia zapotrzebowania zakładu pracy z rezerw własnych (spośród osób zgłaszających się do organów za- trudnienia).Niniejsze zaświadczenie wyda je się w celu przedstawie- nia władzom nadrzędnym zakładu pracy w związku z po- stanowieniami ust. 2 załącznika nr 3 do zarządzenia Mini- stra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 4 lipca 1958 r. w sprawie uwzględniania w koszto- rysach i rozliczeniach na roboty budowlano-montażowe zmian cen materiałów budowlanych, ustalania cen kru- szywa dla celów kosztorysowania oraz pokrywania dodat- kowych kosztów zatrudnienia pracowników zamiejscowych.

..............................dnia . . . . .  195 r.(miejscowość) Kierownik Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych♦) niepotrzebne skreślić

U L POMOC SPOŁECZNA

58.ZA R ZĄ D ZEN IE Ń R  72/6
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJz dnia 15 października 1958 r. Znak:,Sp. 60Ó-W-29/58

w sprawie pomocy osobom poszkodowanym wskutek klęsk 
żywiołowych.§ 1. 1. Rodzinom, osobom samotnym (dorosłym i dzie- ciom) poszkodowanym wskutek klęsk żywiołowych (pożar, powódź, huragan itp.) może być przyznana jednorazowo zapomoga pieniężna na najbardziej niezbędne potrzeby bezpośrednio po klęsce.2. Przyznana zapomoga nie stanowi odszkodowania za poniesione straty spowdow⅛ae klęską żywiołową.§ 2. 1. Zapomogi przyznaje właściwy do spraw pomocy społecznej organ prezydium powiatowej (miejskiej, dziel- nicowej) rady narodowej niezwłocznie po wypadku klęski.2. W razie zachodzącej potrzeby organy, o których mo- wa w ust. 1 udzielają zapomóg zastępczo ze swojego budże- tu z cz. 11, Dz. 8, rozdz. 250.Kwoty te podlegają zrefundowaniu z budżetu prezy- dium wojewódzkiej rady narodowej (rady narodowej mia- sta wyłączonego z województwa) części 11, działu 8, roz- działu 248.3. Wypłata przyznanej zapomogi powinna być dokonana w miejscu klęski.§ 3. Zapomogi przyznaje się na podstawie ustaleń do- konanych w miejscu klęski w formie protokółu stwierdza- jącego zakres niezbędnej pomocy. Do czynności tych na- leży zaprosić przedstawicieli właściwej w dziedzinie pomocy społecznej komisji rad narodowych.§ 4. Wysokość zapomogi powinna być ustalana w zależ- ności od istotnych i niezbędnych potrzeb życiowych z tym, że jednorazowa zapomoga nie może przekraczać 2.000 zł..§ 5. Szczegółowy tryb finansowania pomocy określonej w § 1 ust. 1 ustalą właściwe do spraw pomocy społecznej organy Prezydiów Wojewódzkich Rad Narodowych (Rad Narodowych miast wyłączonych z województw).s 6. Traci moc zarządzenie nr 96 Ministra Pracy i Opieki • Społecznej z dnia 14 grudnia 1956 r. w sprawie uprawnień prezydiów rad narodowych w zakresie udzielania pomocy, osobom poszkodowanym wskutek klęsk żywiołowych (Dz. Urz. M. P. i O. S. z 1957 r. Nr 1, poz. 3) oraz pismo Mini- sterstwa Pracy i Opieki Społecznej z dnia 24 listopada 1955 r. Nr Psp. lltf-Og-15/55 dotyczące zasad obowiązu- jących p rzy . udzielaniu zapomóg osobom poszkodowanym wskutek klęsk żywiołowych.§ 7. Zarządzenie wchcdzi w życie z dniem 1 stycznia 1959 r.

M IN IST ER :
wz. T, Kochanowicz
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59.

ZARZĄDZENIE NR 84/8

MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJz dnia 13 grudnia 1958 r. Znak: Sp-600-W-33∕58
w sprawie organizacji pomocy społecznej w formie 

obiadów.W celu przyjścia z pomocą osobom zakwalifikowanym do pomocy społecznej oraz rencistom i inwalidom należy stosować jako jedną z form pomocy spłecznej wydawanie obiadów.W związku z tym zarządza się, co następuje:§ 1. Właściwe do spraw pomocy społecznej organa pre- zydiów powiatowych∣ (miejskich, dzielnicowych) rad naro-. dowych zorganizują pomoc społeczną w formie obiadów.§ 2. Z  pomocy społecznej w formie jednego obiadu dziennie mogą korzystać osoby zakwalifikowane do pomocy społecznej oraz renciści i inwalidzi, w przypadkach uza- sadnionych szczególnymi warunkami życiowymi, w zasa- dzie samotni, mający trudności w przygotowaniu sobie obiadu.§ 3. 1. Osoby, korzystające z pomocy w formie obia- dów, płacą za obiady w zależności od sytuacji materialnej w jakiej się znajdują (od posiadanego dochodu), od 10— lOOθ∕o wartości obiadu. Pozostałą należność za obiady po- krywają organa określone w § 1, a ustalonych w budżecie na każdy rok kredytów, przeznaczonych na ten cel.2. W roku 1959 — kredyty przeznaczone na 'ten cel mieszczą się w cz. II, dz. 8, § 2 rozda. 250 budżetu.3. W wyjątkowych przypadkach osoby znajdujące się w ciężkich warunkach materialnych, mogą być całkowicie zwolnione ιθd odpłatności przez organa wymienione w § 1.§ 4. Wysokość opłat, terminy ich uiszczenia, sprawy ewent. zwrotów za niewykorzystane obiady, formę zle- cenia — bonu uprawniającego, do korzystania z obiadu, ustalają organa określone w § 1.§ 5. Pomoc, o której mowa w § 1, powinna być organi- zowana przede wszystkim w tych miejscowościach, w któ- rych 'zamieszkuje większa liczba, osób, kwalifikujących się" i reflektujących na tę formę pomocy oraz w których istnie- > '̂je możliwość uruchomienia odpowiednich punktów żywie-.  hia dogodnych ze względu na miejsce zamieszkania osób określonych w § 2.§ 6. Punkty żywienia, o których mowa w § 5, powinny być organizowane w:1) stołówkach pracowniczych zgodnie z pkt. 5 lit. c uch- wały z sierpnia 1958 r. Komitetu Wykonawczego Cen- tralnej Rady Związków Zawodowych w sprawie orga- nizacji i uprawnień rencistów pozostających członkami związków,

2) domach opieki i domach rencistów w zależności od ich technicznych możliwości,3) zakładach zbiorowego żywienia (jadłodajnie, restauracje, gospody itp.).§ 7. 1. Z obiadów wydawanych przez stołówki pracow- nicze mogą korzystać renciści, Którzy byli pracownikami zakładu pracy prowadzącego stołówkę oraz inni renciści za zgodą rady zakładowej i rady robotniczej lub tylko rady zakładowej w przypadku, gdy nie jest powołana rada ro- botnicza.2. Ulgi dla rencistów korzystających ze stołówek pra- cowniczych (§ 6 pkt. 1) ustalają rady o których mowa w ust. 1 w przypadku pokrywania z własnych środków finansowych wydatków powstałych z tego tytułu.§ 8. 1. Koszt jednego obiadu nie powinien przekraczać 8 złotych.2. Koszt jednego obiadu w stołówkach pracowniczych nie powinien przekraczać kosztów surowca.§ 9. Organa określone w § 1, ustalają w porozumieniu z punktami żywienia o których mowa w § 6, (punkty ży- wienia, zakłady, stołówki), cenę, ilość wydawanych obia- dów, sposób rozliczania się z tymi punktami, technikę i czas wydawania obiadów oraz zasady kontroli wydawa- nych obiadów.§ 10. Organa wymienione w § 1, obowiązane są zainte- resować sprawą organizowania pomocy w formie obiadów Komisje Zdrowia, Zatrudnienia i Pomocy Społecznej, rad narodowych oraz terenowe jednostki Polskiego Komitetu Pomocy Społecznej i inne organizacje społeczne, w ćelu nawiązania współpracy, w szczególności przy:a) organizowaniu punktów żywienia,b) przeprowadzaniu kontroli prawidłowości funkcjono- wania punktów żywienia, jak np. cza-su, jakości wy- dawanych obiadów, obsługi, czystości itp.,c) przeprowadzaniu wywiadów, typowaniu do tej fermy pomocy, organizowaniu pomocy w dostarczaniu obia- dów przez młodzież harcerską, młodzież szkolną wzgl. rencistów itp. osobom, które np. wskutek choroby nie mogą osobiście korzystać z obiadów w zakładzie żywienia.§ 11. Organa o których mowa w § 1 udzielają pomocy terenowym jednostkom Polskiego Komitetu Pomocy Spo- łecznej orgariizującym we własnym zakresie punkty żywie- nia.§ , 12. Zorganizowanie pomocy w formie obiadów nie może spowodować kosztów administracyjnych organów określonych w § 1.§ 13. Świ&dczenie w formie obiadów jest świadczeniem osobistym i nie może być odstępowane innych osobom.§ 14. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 1959 r. M INISTER:
wz. T. Kochanowicz
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60.

PISMO OKÓLNE NR 85/9 — NR 14/58/czw.

MINISTRÓW PR ACY I OPIEKI SPO ŁECZNEJ

ORAZ SPRAWIEDLIWOŚCI

z dnia 11 grudnia 1958 r.
w sprawie wzmożenia i usprawnienia opieki nad osobami 

zwolnionymi z zakładów karnych oraz nad rodzinami
więźniów.

Celem wzmożenia i usprawnienia opieki nad osobami zwolnionymi z zakładów karnych ustala się w tych spra- wach następujący tryb postępowania:§ 1. 1. Organa pomocy społecznej prezydiów powiato- wych i miejskich rad narodowych, na terenie których znaj- dują się zakłady karne, zapewnią konieczną pomoc mate- ' rialną zarówno pieniężną jak i rzeczową — osobom zwol-n io n y m i zakładów karnych, pomocy tej potrzebującym.
2. Zarząd Pomocy S.płecznej Ministerstwa Pracy i Opie- ki Społecznej w porozumieniu z Centralnym Zarządem Więziennictwa Ministerstwa Sprawiedliwości ustali upro- szczony tryb udzielania tej pomocy.§ 2. Właściwe organa pomocy społecznej prezydiów po- wiatowych, miejskich i dzielnicowych rad narodowych oto-  czą niezbędną opieką znajdujące się w trudnej sytuacji ro- dziny więźniów, udzielając w szczególności pomocy ma- terialnej tym osobom, które z powodu przebywania w za- kładzie karnym ich jedynego żywiciela pomocy tej po- trzebują.§ 3. 1. Celem zapewnienia odpowiednich funduszów na wykonanie zadań, o których mowa w § 1 i 2, zakłady karne w terminie do dnia 1 czerwca każdego roku opra- cują i przekażą właściwypi organom pomocy społecznej prezydiów p-owiatowych i miejskich rad narodowych postu- laty finansowe na rok następny, dotyczące pomocy potrzeb- nej dla osób zwalnianych z zakładów karnych.2. Organa pomocy społecznej prezydiów powiatowych i miejskich rad narodowych przy opracowaniu swych bu- dżetów uwzględnią potrzeby finansowe związane z udzie- leniem pomocy osobom zwolnionym z .zakładów karnych znajdujących się na ich terenie, a organa pomocy społecz- nej prezydiów wojewódzkich rad narodowych uwzględnią te potrzeby przy wnioskowaniu rozdziału kredytów na po- szczególne powiaty (miasta).§ 4. 1. Osoby zwolnione z zakładu karnego, kwalifiku- jące się do umieszczenia w zakładach pomocy społecznej, podlegają skierowaniu do tych zakładów zgodnie z zasa- dami tkreślnymi w instrukcji Nr 11/2 Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 8 marca 1958 r. w sprawie kie- rowania do zakładów pomocy społecznej (Dziennik Urzę- dowy Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej Nr 2, poz. 12).

2. Dla realizacji zadań, wymienionych w ust. 1, zakładykarne przed zwolnieniem osób kwalifikujących się do umieszczenia w zakładzie pomocy społecznej, będą zawia- damiać organ pomocy społecznej prezydium rady naro-  dowej na 14 dni przed zwolnieniem, a gdy osoby te mają być skierowane do specjalnych zakładów pomocy społecz- nej — na 30 dni przed zwolnieniem. 4*r3. Do zawiadomienia należy dołączyć:1) podanie zainteresowanej osoby,2) orzeczenie lekarskie o stanie zdrowia, wydane przez więzienną służbę zdrowia,3) dane dotyczące stosunków rodzinnych i majątkowych zwalnianego oraz jego szczególne cechy osobiste.4. Organa pomocy społecznej prezydiów powiatowych i miejskich rad narodowych, na terenie których znajdują s.ię zakłady karne, dołożą starań, aby osoby opuszczające zakłady karne — wymagające umieszczenia w zakładach pomocy społecznej — uzyskały przydział do tych zakładów bezpośrednio po opuszczeniu zakładu karnego.§ 5. Wszystkie osoby zwolnione z zakładów karnych zgłaszające się o pracę do organów zatrudnienia powinny być zarejestrowane — jako poszukujące pracy — na kartach rejestracji, nie wyłączając osób, skierowanych od- ręcznie do pracy.§ 6. 1. Przy kierowaniu do pracy osób zwolnionych z za- kładów karnych obowiązują ogólne przepisy z  zakresu pośrednictwa pracy, z tym że:1) osoby nie posiadające miejsca stałego zamieszkania po- winny być z reguły kierowane do pracy w drodze wer- bunku lub clearingu na wolne miejsca pracy z zakwa- terowaniem,2) osoby, które nie posiadają pełnej zdolności do pracy lub które z przyczyn uzasadnionych, uwarunkowanych cha- rakterem kwalifikacji zawodowych, stanem zdrowia itp. nie mogą podjąć pracy w ramach aktualnych możliwości organu zatrudnienia, należy zaliczać do kategorii pilnie potrzebujących pracy (kat A) i w stosunku do tych ■osób stosować jzasady czynnego pośrednictwa pracy; w przypadkach napotykanych trudności w uzyskaniu wolnych miejsc pracy dla tej kategorii osób należy przekazywać sprawy do rozpatrzenia komitetowi za- trudnienia przy prezydium rady narodowej.2. Do kategorii pilnie potrzebujących pracy, należy za- liczyć również te oscby, które zakład kam y skieruje. do organów zatrudnienia ze wskazaniem na piśmie szczegól- nych okoliczności, wymagających specjalnych starań orga- nów zatrudnienia w zakresie dobom odpowiedniej dla nich pracy.3. W piśmie kierującym do organów zatrudnienia za-* kład karny powinien ponadto wskazać rodzaj pracy naj- bardziej odpowiadający kwalifikacjom zawodowym i ce- chom osobistym skierowanego.§ 7. Organa zatrudnienia powinny utrzymywać ścisły kontakt z zakładami pracy w celu zapobiegania i usuwania trudności, jakie mogą powstawać przy kierowaniu do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych.
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§ 8. 1. Zakłady kam ę po-wiimy utrzymywać ścisły kon- takt z wydziałami zatrudnienia i spraw socjalnych właści- wych prezydiów rad narodowych zwłaszcza w celu uzyska- nia od nich aktualnych informacji o werbunkach siły ro- boczej i odpowiednich materiałów propagandowych w tym zakresie, a także informacji o wolnych miejscach pracy ogłoszonych w komunikatach informacyjnych Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej.2. Zakłady karne winny informować osoby podlegające zwolnieniu z zakładów karnych o możliwościach uzyskania pracy, wykorzystując materiały, o których mowa w ust. 1 oraz dane zawarte w komunikatach informacyjnych Mini- sterstwa Pracy i Opieki Społecznej O' wolnych miejscach pracy z zakwaterowaniem.Komunikaty informacyjne będą systematycznie przesy- łane przez Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej Cen- tralnemu Zarządowi Więziennictwa.3. O- wszystkich wypadkach zwracania się osób zwol- nionych do zakładów karnych w związku z trudnościami w uzyskaniu pracy zakłady karne winny zawiadamiać M i- nisterstwo Pracy i Opieki Społecznej za pośrednictwem Centralnego Zarządu Więziennictwa Ministerstwa Spra- wiedliwości.§ 9 . 1. Dla kontynuowania procesu wychowawczego po zwolnieniu z zakładu karnego organa pomocy społecznej otoczą opieką zwalnianych z. zakładu karnego, jak również ich rodziny.2. Od chwili powołania opiekunów społecznych organa pomocy społecznej powierzą wykonanie obowiązków, o których mewa w ust. 1, opiekunem społecznym.3, Organa pomocy społecznej (opiekunowie społeczni) współdziałać będą w zakresie wymienionym w ust. 1 z kuratorami osób warunkowo zwolnionych i z terenowymi komórkami Polskiego Komitetu Pomocy Społecznej.

MINISTER SPRAWIEDLIWOŚCI: 
wz. St. Walczak M IN ISTER PR A C Y  I O PIEKI SP O ŁE CZN E J:

wz. T. Kochanowicz

IV. SPRAWY OGÓLNO-ADM INISTRACYJNE

6L

PISMO OKÓLNE NR 8«

MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJz dnia 24 listopada 1958 r. znak: Pi. 0537-1-22/58
w sprawie przestrzegania przez jednostki państwowe nad- 
zorowane przez Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej 
Przepisów obowiązujących przy nabywaniu nieruchomości.Pismem okólnym Nr 207 z dnia 10 października 1958 r. w sprawie przestrzegania obowiązujących cen przy naby- waniu nieruchomości na rzecz Państwa, Prezes Rady M i-

nistrów zwrócił uwagę na przypadki nieprzestrzegania przez jednostki państwowe przy nabywaniu nieruchomości niezbędnych do realizacji zadań, określonych w planach go- spodarczych, obowiązujących w tym zakresie przepisów prawnych i dyscypliny finansowej.Dotyczy to w szczególności przypadków nabywania nie- ruchomości od osób prywatnych w drodze umowy po ce- nach wyższych niż ceny obwiązujące w tym zakresie i wy-' stςp'θwania do organów centralnych z wnioskami o wyra- żenie zgody na dopłaty do cen ustalonych zgodnie z obo- wiązującymi w tej mierze przepisami prawnymi.W celu zapobieżenia narażania Skarbu Państwa na straty z tytułu zapłaty za nabywane nieruchomości cen w yż- szych cd obowiązujących, zwracam uwagę jednostkom pań- stwowym nadzorowanym przez Ministerstwo Pracy i Opie- ki Społecznej na konieczność przestrzegania następujących wytycznych: Zawieranie umów na dobrowolne nabycie nie- ruchomości od osób prywatnych przed wszczęciem lub w toku ∙p-os tępo wania wywłaszczeniowego po cenach wyż- szych od cen w tym zakresie obowiązujących jest niedopu- szczalne. Wnioski o wyrażenie zgody na dopłaty do obo- wiązujących cen nie będą uwzględniane. Przy nabywaniu nieruchomości na podstawie umowy zawartej z właścicie- lem nieruchomości przed wszczęciem lub w toku postę- powania wywłaszczeniowego-, cena nabycia nie może byc wyższa od ceny ustalonej według zasad przewidzianych w ustawie z dnia 12 marca 1958 r. o  zasadach i trybie wywłaszczania nieruchomości (Dz. U. Nr 17, poz. 70).Przy nabywaniu w drodze uχιowy gruntów rolnych (or- nych, warzywniczych, sadowniczych, łąk) cena nabycia po- winna odpowiadać cenom ustalonym za grunty rolne, prze- znaczone do sprzedaży z zapasów Państwowego Fundu- szu Ziemi.Zasady ustalania cen nabycia nieruchomości określają przepisy art. 8 — 13 powołanej wyżej ustawy z dnia 12 marca 1958 r. oraz pr.z-episy zarządzenia Ministra Rol- nictwa z dnia 5 kwietnia 1958 r. w sprawie ceny, warun- ków i ; trybu sprzedaży państwowych nieruchomości rol- nych (Monitor Polski Nr 24, poz. 143).rw ι j >, ι ; i i  ; ; )Wobec winnych nieprzestrzegania przepisów prawnych i naruszania dyscypliny finansowej powinny być wycią- gane surowe konsekwencje.Jednocześnie zwracam uwagę na konieczność ograni- czania się przy wywłaszczaniu i nabywaniu nieruchomości tylko do istotnie niezbędnych potrzeb. Nieruchomości, wy- właszczane lub nabywane na cele pomocy społecznej, a  w szczególności działki przeznaczone pod budowę i na go- spodarstwa przyzakładowe, w zasadzie nie powinny wy- kraczać poza normy przewidziane w normatywach tech- nicznych projektowania zakładów pomocy społecznej.Właścicielom wywłaszczanych , nieruchomości należy udizielać pomocy organizacyjno-technicznej w zakresie otrzymania nieruchomości zamiennych w przypadkach, gdy ■obowiązujące przepisy przewidują dostarczenie takich nie- ruchomośęj.
MINISTER:

wz. A . Firganek
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V. KOMUNIKATY62.
Komunikat o aktach normatywnych Ogłoszonych w Dzien- 

niku Ustaw i Monitorze Polskim.1. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 4 października 1.958 r. w sprawie zasad i trybu przekazywania w ramach administracji państwowej przedsiębiorstw, instytucji oraz zakładów, nieruchomości i innych obiektów majątkowych (Dz. U. Nr 67, poz. 332).2. Obwieszczenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 27 listo- pada 1958 r. O'sprostowaniu błędu (Dz. U . Nr 71, poz. 355) — w załączniku do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 września 1958 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych młodocianym (Dz. U. Nr 64, poz. 312).3. Zarządzenie Ministra Budownictwa i Przemysłu M a- teriałów Budowlanych z dnia 29 sierpnia 1958 r. w spra- wie wstępnego stażu pracy absolwentów szkół przysposo- bienia zawodowego, rzemiosł budowlanych, zasadniczych i średnich szkół zawodowych oraz średnich szkół ogólno- kształcących w przedsiębiorstwach budowlanych i bu- dowlano-montażowych (Monitor Polski Nr 85, poz. 482).4. Zarządzenie Ministra Budownictwa i Przemysłu Ma- teriałów Budowlanych z-∙dnia 30 września 1958 r. w spra- wie wstępnego stażu pracy absolwentów szkół wyższych średnich i zasadniczych szkół zawodowych oraz średnich szkół ogólnokształcących, zatrudnionych w przedsiębior- stwach przemysłowych, geologicznych, transportowych oraz innych przedsiębiorstwach usługowych (Monitor Polski Nr 85, poz. 484).5. Zarządzenie Ministra Budownictwa i Przemysłu Ma- teriałów Budowlanych z dnia 29 sierpnia 1958 r. w spra- wie wstępnego stażu pracy absolwentów szkół wyższych w przedsiębiorstwach budowlanych i budowlano-montażo- wych (Monitor Polski Nr 85, poz. 483).

6. Uchwała Rady Ministrów Nr 392 z dnia 13 paździer- nika 1958 - r. w sprawie zasad podziału zysku, różnic wy- równawczych, pokrywania strat, finansowania środków obrotowych, inwestycji i kapitalnych remontów w przed- siębiorstwach przemysłu oraz zasad gospodarki finansowej zjednoczeń przemysłu na 1959 r. (Monitor Polski Nr 83, poz. 491).7. Zarządzenie Ministra Finansów- z dnia 3 -listopada 1958 r. w sprawie przeniesienia uprawnień na organy fi- nansowe szczebla wojewódzkiego w zakresie zaniechania ustalania zobowiązań podatkowych dla osób niewidomych (Monitor Polski Nr 88, pcz. 492).8. Zarządzenie Ministra Finansów z dnia 7 listopada 1958 r. zmieniające zarządzenie z dnia 7 listopada 1956 r. w sprawie terminów składania rocznych sprawozdań fi- nansowych (Monitor Polski Nr 88, poz. 403).9. Zarządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 24 października 1958 r. w sprawie wstępnego stażu ptacy dla absolwentów średnich szkół ekonomicznych i ogólno-  kształcących (Monitor Polski Nr 88, poz. 494).
63.

Kcmunikat o aktach normatywnych Ministerstwa Pracy 
i Opieki Społecznej nie ogłoszonych w Dzienniku Urzę- 

dowym.

1. Zarządzenie Nr 81 Ministra Pracy i Opieki Społecz- nej z dnia 29 listopada 1958 r. w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji składników majątkowych w Centrali M i- nisterstwa Pracy i Opieki Społecznej.2. Zarządzenie’ Nr 82 Ministra Pracy i Opieki Społecz- nej z dnia 10 grudnia 1958 r. w sprawie pracy w okresie świątecznym w miesiącu grudniu 1958 r. w Centrali Mini- sterstwa Pracy i Opieki Społecznej.
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