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I. RENTY I ZAOPATRZENIA
6.

ZARZADZENIE Nr 16/2
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 7 marca 1959 r. Znak: Lz 020-3/59

w sprawie badania przez komisje Ilekarskie do spraw

inwalidztwa i zatrudnienia czlonkéw rodzin pracownikow
dla wyplaty zasitkéw rodzinnych.

W celu tymezasowego unormowania sprawy orzekania
o niezdolnofci do zatrudnienia czlonkéw rodzin pracowni-
kéw, ktérzy ubiega’a sie o uzyskanie na nich zasitkéw
rodzinnych ~— zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Stwierdzenie utraty zdolno$ci do zatrudnienia przez
dzieci lub wspélmalzonkéw pracownika nalezy do komisji
lekarskich do spraw inwalidztwa i zatrudnienia.

§ 2. Przy orzekaniu o utracie zdolnoé/ci do wykonywa-
nia \zatrudn‘ienia przez Osoby wymienione w § 1 nalezy
stosowaé obowigzujace zasady orzecznictwa inwalidzkiego
i tryb postepowania przed komisjami lekarskimi do spraw
inwalidztwa i zatrudnienia.

§ 3. 1. Na badanie przez komisje lekarska do spraw
inwalidztwa i zatrudnienia kierujg woiewédzkie i obwodo-
we zarzady Uubezpieczen spolecznych wlasciwe dla miejsca
zamieszkania badanego, ’

2. Do skierowania powinno byé dolaczone zaswiadczenie
o stanie zdrowia osoby kierowanej na badanie, wydane
przez lekarza zakladu spolecznego stuzby zdrowia, w miare
potrzeby z badaniami dodatkowymi i pelng dokumentacia
lekarska, ‘

§ 4. Po przeprowadzenju badania i wydaniu orzeczenia
komisja lekarska wypelnia druk KIZ — 1 analogicznie jak
dla czlonkéw rodzin pracownikéw ubiegajacych sie o §wiad-
czenia z powszechnego zaopatrzenia emerytalnego i prze-
syla orzeczenie do zarzgdu ubezpieczefi spotecznych, kiéry
skierowal na badanie. Na druku KIZ —1 oraz na za$wiad-
czeniu wydanym przez komis‘e lekarskg nalezy umieScié
napis ,bez uprawnienn do §wiadczen rentowych*.

§ 5. Do Ksiegi protokoléw KIZ w kolumnie 10 i 13 ko-
misja lekarska wpisuje znak ,i“ -~ pozostale za§ kolumny
wypelnia zgodnie z obowigzujgeymi wytycznymi, W spra-
wozdawczofci te grupe os6b zalicza sie do badanych ,bez
uvprawnien do $wiadczen rentowych®.

§ 6. W przypadku zaliczenia osoby badanej do I lub IT
grupy inwaliddw komisja lekarska nie okre§la wskazah
i przeciwwskazan dotyczgcych zatrudnienia tej osoby.

§ 7. W przypadku zaliczenia osoby badanej do III gru-
py inwalidéw, komisja lekarska wyraznie okre§la, czy ba-
dany jest zdolny do wykonywania zatrudnienia przy znacz-
nym ograniczeniu zakresu czynnoéci oraz jaks prace moze
wykonywaé.

§ 8. Badania czlonkéw rodzin pracownikéw dla wypla-
ty zasitkéw rodzinnych sa nieodplatne,

Zwrot kosztow podrdzy na komisje lekarska pokrywa
sie z czesci 11 budzetéw terenowych.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER:
wz. T. Wolanski
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"II. ZATRUDNIENIE
7.
ZARZADZENIE Nr 14/4
MINISTRA PRACY 1 OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 4 marca 1959 r. Znak: Zi 360/700

w sprawie szczegélowych zasad wykorzystywania Srodkow

interwencyjnych zwanych ,funduszem interwenecyjnym®,

przeznaczonych na aktywizacje gospodarcza terenéw posia.
dajacych nadwyzki poszukujacych pracy.

Na podstawie § 27 uchwaly Nr 37/59 Komitetu Ekono-
micznego Rady Ministréw z dnia 16 stycznia 1959 r. w spra-
wie zasad gospodarowania $§rodkami interwencyjn.ymi,
Drzeznaczonymi na akiywizacje gospodarcza terendw po-
siada’acych mnadwyzki zatrudnienia zwanej dalej »suchwa-
1a“ — zarzadza sie, co nastepuje:

I FINANSOWANIE STAEEGO ZATRUDNIENIA 0OSGB
POSZUKUJACYCH PRACY.

A. Zasady ogélne

§ 1. 1, Srodki z funduszu interwencyinego powinny byé
przeznaczane przede wszystkim dla miast i miasteczek,
ktére posiadaia nadwy’ki 0s6b poszukujacych pracy, zwla-
szcza %obiet. a nie dysponuia i nie bedg dysnonowaly w
naiblizszym olresie dostateczng iloScia wolnych miejsc
pracy. . . )

Przy vprzezraczaniu tych $rodkéw w szczegblnoéei na-
lezy uwrzgledntaé:

a) aktvalna liczhe o0séb poszukujgcych pracy,

wazy<tkim kohiet,

b) przewidywanv wrzrost zatrudnienia w miastach
i miasteczkach w ramach planowanych zamierzen
gnsnodarczych.

2. Przy ordanizowaniu nowych miejsc pracy nalezy

przede ws7ystkim:

a) wykorzystywaé rezerwy gosvodarcze, a zwlaszcza
wolne lokale uZytkowe. bad? lokale nadajsce sie do
adantacii, zbedne maszyny oraz surowce pochodze-
nia miejscowego i surowce odpadowe,
Niedonuszezalne Jjest opieranie podstawowyeh za-
mierzen na surowcach badZ maszynach dafievto-
wych, o ile zaklad oracy nie posiada z wlagciweij
jednostki  bilansuiacei zaovatrzenie — pisemnei
gwarancji w sprawie dostarczenia potrzebnych ma-
szyn i surowcow,

b) uwzgledniaé mozliwo§ci zbytu zaplanowanej pro-
dukeii, Wskazane jest zwlaszeza uruchamianie pro-
dukcji artykuldw - deficytowych. ktérych dotychcza-
sowa produkcja Jest niewvstarczajaca w stosunku
do vpotrzeb ludnoéci, a takze worodukecji artykuléw
eksoortowych i antyimvoortowych.

3. Wynikiem wykorzystania funduszu interwencyinego

powinno byé uzyskanie réwnoczesnych efektéw w zakre-
sie zatrudnienia jak tez efektéw ekonomicznych.

przede

§ 2. 1. Wysokos§é $rodkéw z funduszu interwencyine-
go na jedno nowoorganizowane stanowisko pracy ustala
sie nasteouiaco:

a) dla nowoorganizowanych zakladéw pracy do 15.000 zi
b) dla istniejgeych zakladéw pracy do 10.000 z1
¢) w chalupnictwie do 5.000 z1

2. W uzasadnionych przypadkach — Minister Pracy
i Opieki Spolecznej moze podwyzszyé kwoty okre§lone w
ust, 1.

Dotyczy to w szczegdlnosci zamierzen, ktérych wyzszy
koszt uzasadniony jest nastepujacymi wzgledami:

—- koniecznoscia budowy lub odbudowy zakladu pra-

cy, o ile nie ma mozliwosci adaptacji,

— profilem produkcji najwlasciwszym dla danej miej-
scowo$ci z punktu widzenia zatrudnienia oraz akty-
wizacji gospodarcze].

§ 3. 1. Srodki funduszu interwencyjnego moga byt
udzielane w formie pozyczek lub dotacji na cele okre$lo-
ne w §§ 13 i 20 uchwaly.

2. W przypadku odbudowy nieczynnego zakladu w
przedsigbiorstwie wielozakladowym, badz budowy nowego
zekladu w przedsiebiorstwie wielozakladowym — $rodki
7 funduszu interwencyinego powinny byé przyznane w for-
mie pozyczki. ' :

3. W razie koniecznej potrzeby moze byé udzielona do-
tacja na cele, o ktérych mowa w ust. 2, po uprzedniej
akceptacji Ministra Pracy i Opieki Spolecznej.

§ 4. 1. Z wnioskami w sprawie przyznawania srodkéw
z funduszu interwencyjnego moga wystepowaé zaklady
pracy po uzyskaniu opinii jednostki nadrzednej. ‘Wnioski
powinny byé skladane do prezydium powiatowej rady
narodowej (miasta stanowigcego powiat) wedlug wzoru
ustalonego przez Ministerstwo Pracy i Opleki Spolecznej.

9. Jeseli na danym terenie ma powstaé nowy zaklad
pracy przemystu terenowego lub jezeli ubiega sig*o fun-
dusz interwencyiny zaklad pracy prowadzony Jjako je-
dnostka budzetowa, wnioski o ktérych mowa w ust. 1
opracowuje wiadciwy organ prezydium rady narodowej.

3. W miejscowosciach, w ktorych zachodzi koniecznosé
zatrudnienia nadwyzek sily roboczej, a w ktdérych nie
opracowano odpowiednich wnioskow, wlasciwy do spraw
zatrudnienia organ prezydium wojewddzkiej rady naro-
dowej w porozumieniu z innymi zainteresowanymi Jje~
dnostkami powinien udzieli¢é pomocy Ww. przygotowaniu
projektéow w tym zakresie.

B. Udzielanie pozyczek.

§ 5. 1. Wnioski przedsiebiorstw o przyznanie pozyczki
2z funduszu interwencyjnego po zaakceptowaniu przez
prezydium powiatowej rady narodowe] {miasta stanowig-
cego powiat) przesylane sg w dwoch egzemplarzach do
wlasciwego oddzialu banku celem zaopiniowania.

2. Wiaéciwy oddzial Narodowego Banku Polskiego lub
Banku Inwestycyjnego opiniuje wnioski zgloszone przez
zaklady pracy lub przez prezydium powiatowej rady na-
rodowej. (miasta stanowiacego powiat) co do celowosci go-
spodarczej pozyczek, w trybie okreslonym w zarzadzeniu
Prezesa Narodowego Banku Polskiego oraz Dyrektora
Banku Inwestycyjnego, wydanym w porozumieniu z Mi-
nistrem Pracy i Opieki Spolecznej.

3. Nieudzielenie przez wtasciwy bank opinii w termi-
nie 10 dni od zgloszenia wniosku do banku nalezy uwazaé
za opinie pozytywns.

§°6. O ile bank opiniuje negatywnie wniosek o udzie-
lenie pozyczki badz zglasza zastrzezenia co do ekono-
micznej prawidlowoéci zamierzenia, za§ prezydium powia-
towej rady narodowej (miasta stanowiacego powiat) uwa-
za to zamierzenie ze wzgledéw spolecznych za celowe,
moze przekazat sprawe do prezydium wojewddzkiej ra-
dy narodowej.
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Prezydium wojewodzkiej rady narodowej — o ile po- | wzoru ustalonego przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
dziela stanowisko prezydium powiatowej rady narodowe] | lecznej, przesylane sg do prezydiéw wojewddzkich rad na-
(miasta stanowigcego powiat) — moZe przekaza¢ wniosek | rodowych (miast wylgczonych z wojewodztw).

do rozpatrzenia Ministrowi Pracy i Opieki Spolecznej.

Minister —po rozpatrzeniu sprawy w porozumieniu
z centralg wiasciwego banku zawiadamia prezydium
o podjetej decyziji.

§ 7. 1. Wnioski o przyznanie pozyczek, zaopiniowane
przez banki i ocenione pozytywnie przez prezydium po-
wiatowej rady narodowej (miasta stanowigcego powiat)
przesyiane sa do prezydium wojewodzkiej rady narodo-
wej. .

9. W oparciu o opinie oddzialéw wlasciwych bankéw

oraz wnioski prezydiéw wiasciwych rad narodowych —-

prezydia wojewodzkich rad narodowych (miast wylaczo-
nych z wojewbédztw) po rozpatrzeniu wnioskow wysigpu-
ja do Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej o przydzial
limitéw pozyczek z funduszu interwencyjnego.

§ 8. Minister Pracy i Opieki Spolecznej — po rozpa-
trzeniu wnioskéw wymienionych w § 7 ust. 2 dokonuje
podzialu limitéw pozyczek =z funduszu interwencyjnego
na poszczegolne wojewodztwa (miasta wylaczone z WoO-
jewodziw) i przesyla prezydiom wojewodzkich rad naro-
dowych (miast wylaczonych z wojewodziw) rozdzielniki
limitow dla poszczegolnych zakladow pracy powiadamia-
jac o tym rownocze$nie centrale wiasciwego banku.

§ 9. 1. Prezydia wojewodzkich rad narodowych (miast
wylaczonych z wojewodztw) powiadamiaja wojewodzkie
oddzialy Narodowego Banku Polskiego lub Banku Inwe-
stycyjnego o wysokosei pozyczek dla zakladow pracy,
ktorych wnioski zostaly zaakceplowane.

Rownoczeénie prezydia wojewodzkich rad narocdowych
zawiadamiajg o powyzszym zainteresowane prezydia po-
wiatowych rad narodowych (miast stanowigcych powiaty).

2. Wilasciwe do spraw zatrudnienia organa prezydiow
powiatowych rad narodowych (miast stanowigcych powia-
ty) zawiadamiaja zakiady pracy o zaakceptowaniu ich
wnioskow,

Zaklad pracy powinien otrzymaé to zawiadomienie w
terminie nie diuzszym jak 10 dni od daty otrzymania przez
prezydium wojewodzkiej rady narodowej zawiadomienia
z Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej o przekazaniu
odpowiednich §rodkdéw wojewoddztwu przez centrale wia-
§ciwego banku.

§ 10. Jezeli zaklad pracy, ktérego wniosek zostal za~-
akceptowany, nie wystapi do banku o uruchomienie $rod-
k6w w terminie trzech miesiecy od daty zawiadomieniz
o zaakceptowaniu wniosku, bank zmniejsza odpowiednio
ogélng kwote limitu, zawiadamiajagc o tym oddzial woje-
wodzki, ktéry z kolei zawiadamia swojg centralé i Mini-
sterstwo Pracy i Opieki Spolecznej. '

§ 11. Wiadciwy oddzial Narodowego Banku Polskizgo
lub Banku Inwestycyjnego udziela pozyczek w ramach li-
mitéw, okreSlonych w § 8, w trybie zarzadzen, o ktérych
mowa w § 5 ust. 2.

C. Udzielanie dotacji.

§ 12. 1., Wnioski zakladéw pracy zaopiniowane przez
brezydia wlaSciwych rad narodowych, jak réwniez wnioski
prezydidw wiasciwych rad narodowych, o przyznanie do-
tacji z funduszu interwencyjnego, sporzadzone wediug

2. Aprobowane przez prezydia wojewoddzkich rad naro-
dowych (miast wylaczonych z wojewodztw) wnioski, o kt6-
rych mowa w ust. 1, przekazywane sa przez te prezydia
Ministerstwu Pracy i Opieki Spolecznej.

§ 13. 1. W ramach otwartych przez Ministerstwo Fi-
nanséw kredytéw budzetowych, przewidzianych w czesci
Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej na fundusz inter-
wencyjny — Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej okre-
§la wysokosé dotacji dla poszczegdlnych wnioskodaweéw
i przekazuje w odpowiedniej wysokosci kredyty budzeiu,
centralnego wilasciwym do spraw zatrudnienia organom
prezydiéw wojwdédzkich rad narodowych (miast wyigczo-

‘nych z wojewddztw), przesylajac rozdzielniki limitow dla

poszczegdlnych zakladdw pracy.

2. Wtlasciwy do spraw zatrudnienia organ prezydium
wojwddzkiej rady narodowej w terminie 5 dni od daty
przekazania przez Ministerstwo kredytéw z budiefiu cen-
tralnego przekazuje dotacje poszczegdlnym wnioskodaw-
com.,

3. WiaSciwy do spraw zatrudnienia organ prezydium
wojewoddzkiej rady narodowej uruchamia dotacje na cele
inwestycyjne na nastepujgcych zasadach:

a) kwoty na opracowanie dokumentacji projektowo-
kosztorysowej i prawne] wyplacane sg w terminie
podanym w ust. 2;

b} kwoty na finansowanie inwestycii sa wyplacane na
podstawie wystapienia jednostki nadrzednej zakla-
du pracy, stwierdzajacego, ze =zostala zatwierdzona
dokumentacja projektowo-kosziorysowa i prawna w
zakresie obowigzujycym danego inwestora.

4 . O ile po zatwierdzeniu dokumentacji, o ktérej mowa
w ust. 3, nastapily powazniejsze zmiany w zaplanowanej
pierwotnie wysoko$ci limitu finansowania inwestycji w
wysoko$ci liczby os6b przewidzianych do zatrudnienia,
badZz w terminie zorganizowania nowych miejsc pracy —
wlasciwy do spraw zatrudnienia organ wystepuje do prezy-
dium wojewodzkiej rady narodowej z wnioskiem o wsirzy-
manie finansowania zakiadu pracy ze $rodkéw funduszu
interwencyjnego, badz ponowne rozpatrzenie sprawy.

5. Jednostki prowadzgce rachunkowo$¢ budzetowg dla
organdéw do spraw zatrudnienia prezydidw wojewddzkich
rad narodowych ewidencjonuja jak roéwniez wykazujag w
okresowych sprawozdaniach dokonane w my$l ust. 3 i 4
wydatki na inwestycje — w § 15, ,inwestycje zdecentrali-
zowane“ — Kklasyfikacji budzetowej wydatkow.

D. Przepisy wspolne dla poiyézek i dotacji.

§ 14. 1. Zmiana rozdzielnikéw, o ktdrych mowa w § 8
oraz w § 12 ust. 1 moze nastapi¢ na szezeblu wojewodzkim,
o ile: ]

— nie ulega zmianie lokalizacja zakladu (miejscowosé),

— nie ulega zmniejszeniu przewidywany stan zatrud-

nienia, zwlaszcza kobiet.

2. Nowe zamierzenia, finansowane w formie pozyczek,
powinny byé zaopiniowane przez wlasciwy oddzial banku
w trybie okre§lonym w § 5.

§ 15. Warunkiem wuruchomienia dotacji lub pozyczki
jest zloZenie przez zaklad pracy zobowigzania ustalajacego
liczbe i termin zatrudnienia oséb, przewidzianych do do-
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datkowego zatrudnienia (z uwzglednieniem liczby kobiet;
jak réwniez zlozenia o§wiadczenia, ze w przypadku niedo-
trzymania warunkdéw okreslonych w niniejszym zarzgdze-
niu zaklad wyraza zgode na potrgcenie przyznanej kwoty
ze swego rachunku bankowego.

§ 16. Przekazywanie zakladom przyznanych dotacii lub
pozyczki powinno nastepowaé stopniowo w miarg realiza-
cji zatwierdzonych inwestyciji.

Dotyczy to w szczegdélnosci tych zakladdéw, ktorym przy-
znane zostaly wysokie kwoty i w zwigzku z tym niczbed-
ny jest staly nadzér nad przebiegiem i postepem inwesty-
cii. .

§ 17. 1. O ile w trakcie realizacji zamierzenia ustalono,
ze nie zostang osiggniete nalezyte efekty w zwigkszeniu za-
trudnienia, wlasciwy do spraw zatrudnienia organ prezy-
dium rady narodowej wstrzymuie udzielenie zaktadowi dal-
szych dotacji Iub wystepuje do banku z wnioskiem
o wstrzymanie kredytowania zakladu, przedkladajsc spra-
we prezydium wilasciwej rady narodowej,

O ile realizowane zamierzenia sg gospodarczo celowe,
‘dalsze ich finansowanie moze odbywaé sie ze $rodkéw bu-
dzetowych rady narocdowej, zwyklych kredytéw bankowych
bgdZz innych érodkéw finansowych.

2. W przypadkach wymienionych w ust. 1 badz, o ile
po zakonczeniu zaplanowanej inwestycji okazalo sie, ze nie
zosta'y osiggniete dostateczne wyniki w zatrudnieniy,
wla$ciwy do spraw zatrudnienia organ prezydium rady na-
rodowej powinien:

— w stosunku do dotacji — zazadaé potrgcenia kwoty
dotacji z rachunku bankowego zakladu pracy,
— w stosunku do pozyczki — wystgpi¢ o przedtermi-

nowsg splate pozyczki, wzglednie o podniesienie
oprocentowania do wysokos$ci 6%.

II. FINANSOWANIE CZASOWEGO ZATRUDNIENIA
- 0SOB POSZUKUJACYCH PRACY.

§ 18. Jednostki gospodarki komunalnej mogg otrzymy-
waé na prowadzenie pozaplanowych robdét sezonowych
$§rodki z funduszu interwencyjnego w formie dotacji na
podstawie wnioskow sporzadzanych wg wzoru ustalonego
przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej.

§ 19, Zatrudnienie czasowe moze byé finansowane
z funduszu interwencyjnego tylko w przypadkach pilnej po-
trzeby zorganizowania pracy zaréowno dla mezczyzn jak
i kobiet, bedacych jedynymi Zywicielami rodzin lub znaj-
dujgcych sie w cigzkich warunkach materialnych, gdy w
budzecie wlasciwej rady narodowe] brak jest na ten cel
odpowiednich $rodkow finansowych.

§ 20. Srodki z funduszu interwencyjnego przeznaczone
na zorganizowanie czasowego zatrudnienia powinny by¢
wykorzystane przede wszystkim na place zatrudnionych
0os6b oraz na oplacenie skladek na ubezpieczenie spoleczne.

W razie potrzeby ze $rodkéw funduszu interwencyjne-
go moga byé pokryte wydatki rzeczowe, jednakie w wyso-
koSci nie przekraczajgcej 1/3 ogdlnego kosztu prowadzo-
nych robét.

§ 21. 1. Dotacje przyznane przez Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej na zatrudnienie czasowe moga by¢ przesuniete
na szczeblu wojewo6dzkim na zatrudnienie stale.

2. Przeznaczenie na zatrudnienie czasowe funduszu przy-
znanego na zatrudnienie stale wymaga aprobaty Ministra
Pracy i Opieki Spolecznej.

3. Jezeli Minister Pracy i Opieki Spolecznej nie udzieli
odpowiedzi w sprawie, o ktérej mowa w ust. 2, w fer-
minié 15 dni od wyslania wniosku do Ministerstwa —— pre-
zydium wlasciwej rady narodowej dokonuje przesuniecia
fuduszu we wlasnym zakresie.

I FINANSOWANIE SZKOLENIA ZAWODOWEGO
0SOB POSZUKUJACYCH PRACY.

§ 22. Dotacje z funduszu interwencyjnego moga byt
przyznawane na szkolenie zawodowe poszukujacych pracy,
jezeli istnieje zapotrzebowanie na przeszkolone osoby w
jednostkach gospodarki uspolecznionej — na podstawie
wnioskow zlozonych wg wzoru ustalonega przez Mini-
sterstwo Pracy i Opieki Spolecznej. Zapotrzebowanie to
powinno by¢ udokumeniowane zobowigzaniem zakladu
pracy do zatrudnienia przeszkolonych o0sé6b.

§ 23. Zaklady i instytucje, ubiegajace sie o przyznanie

dotacji na szkolenie, zobowiazane sg do przedlozenia w -

prezydium wlasciwej rady narodowej zaswiadczen jedno-
stek nadrzednych o braku na ten cel wlasnych $§rodkow.

§ 24. 1. Dotacje z funduszu interwencyjnego, przeznaczo-
ne na szkolenie, mogg byé wydatkowane na:
a) stypendia dla oséb szkolonych oraz oplacanie skla-
dek na ubezpieczenia od wypadkdw,
b) w wyjatkowych przypadkach za zgodg prezydium
wojewddzkiej rady narodowej — na koszty zwigzane
z . zorganizowaniem i prowadzeniem szkolenia.
2. Stypendia wyplacane sg w imieniu wlasciwego pre-
zydium rady narodowej przez jednostke prowadzgcyg szko-
lenie.

§ 25. 1. Do otrzymania stypendium =z funduszu inter-
wencyjnego uprawnione sg przede wszystkim osoby, kt6-
re s3 Jjedynymi zZywicielami rodzin, badz tez inne osoby
znajdujace sie w ciezkich warunkach materialnych.

2. Dla os6b mlodocianych odbywajacych szkolenie fi~
aansowane z funduszu interwencyjnego wysoko$¢ stypen-
dium nie moze przekracza¢é okre§lonych we wlasciwych
przepisach wysokosci stawek uczniowskich w okresie szko-
lenia, bgdZz wysokoSci wynagrodzenia w okresie stazu pra-
cy. :

3. Dla os6b dorostych, odbywajacych staz pracy, wyso-
koéé¢ stypendium nie moze przekraczaé okre§lonych w od-
rebnych przepisach stawek dla oséb pelnoletnich odbywa-
jacych staz pracy.

§ 26. 1. Osoba szkolona sklada pisemne zobowigzanie
zwrotu:

a) stypendium w razie nieprzepracowania dwodch lat

w zawodzie wyuczonym w zakladzie, dla ktorego pro-
wadzono szkolenie,

b) catkowitych kosztéw szkolenia w razig przerwania
go bez uzasadnionych przyczyn.
2. Po przepracowaniu 2 lat w zakladzie, dla ktérego
prowadzono szkolenie, stypendium ulega umorzeniu.
3. Zwrot stypendium nastepuje w okresie nie diuz-
szym niz 4 lata.

-
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4, Zakiad pracy w porozumieniu z wilasciwym do spraw
zatrudnienia organem prezydium Trady narodowej winien
wstrzymaé¢ wyplate stypendium osobie, ktora opuszcza
szkolenie ‘bez usprawiedliwienia.

§ 27. 1. Okres finansowania z funduszu interwencyjnego
szkolenia jednej osoby nie powinien przekracza¢é 6 mie-
siecy.

2. Okres finansowania szkolenia w zawodzie pielggniar-
skim moze trwaé do 1 roku.

§ 28. 1. Koszt szkolenia jednej osoby ze §rodkéw fundu-
szu interwencyjnego nie powinien przekraczaé 3000 zi.

2. W uzasadnionych przypadkach prezydia wojewddzkich
rad narodowych mogg w drodze wyjatku podwyzszy¢
koszt szkolenia jednej osoby do wysokosci 4.000 zi, w
szczegolnosci gdy zostaje przediuzony okres szkolenia.

3. Koszt szkolenia jednej osoby w zawodzie pielegniar-
skim nie moze przekracza¢ 7.200 ziL

IV. KIEROWANIE 0SOB NA MIEJSCA PRACY UZYSKA-
NE Z FUNDUSZU INTERWENCYJNEGO. .

§ 29. Wlasciwym do spraw zatrudnienia organom pre-
zydiéw powiatowych rad narodowych (miast stanowig-
cych powiaty) przysiluguje wylaczne prawo kierowania
0s6b poszukujacych pracy na miejsca uzyskane w wyniku
wykorzystania funduszu interwencyjnego. Przy kierowa-
niu. do pracy obowigzujg wytyczne Ministerstwa Pracy
i Opieki Spolecznej, ustalone w przepisach o poérednictwie
pracy.

§ 30. 1. Wiasciwe do spraw zatrudnienia organa prezy-
di6w rad narodowych obowigzane sg kierowa¢ na uzyska-
ne w zwiazku z wykorzystaniem funduszu interwencyjnego
wolne miejsca pracy przede wszystkim: _

a) jedynych zZywicieli rodzin w szczegoblnodei kobiety,

b) pracownikéw zwolnionych z pracy w zwiazku z li-

kwidacja przerostéw w administracji i produkcji,
o ile nie ma innych mozliwoéci ich zatrudnienia na
miejscu badz w innej mejscowoSci.

2. Po zapewnieniu miejsc pracy osobom wymienionym
w ust. 1 organa zatrudnienia moga kierowa¢ inne sposrod
zarejestrowanych oséb, a w szczegblnoci osoby, ktére ze
wzgledu na warunki materialne powinny by¢ szybko zatrud-
nione, a nie mozna skierowaé ich do pracy w innej mie}-
scowosci, za§ na miejscu brak jest wolnych miejsc pracy.

3. Osoby zatrudnione czasowo na pozaplanowych robo-
tach komunalnych, a wymggajace zatrudnienia stalego,
powinny byc Klerowane na stale miejsca pracy w pierwszej
kolejnosci. )

§ 31. Kierowanie oséb na stale miejsca pracy powinno
odbywa¢ si¢ zespoiowo przy udziale klerownika wiasciwe-
g0 do spraw zatrudnienia organu prezydium rady narodo-
wej, oraz delegowanych przedstawicieli komisji zdrowia,
zarudnienia i pomocy spotecznej rady narodowej, jak
rowniez Ligi Kobiet. Zasada ta nie doiyczy wysokokwaunti~
kowanego personelu kierowniczego i fachowego.

§ 32. 1. Wiaéciwe do spraw zatrudnienia organa prezy-

diéw rad narodowych powinny uzgadnia¢ z zainteresowa-
nymi zakladami pracy terminy realizacji zamierzen finan-

sowanych z funduszu interwencyjnego oraz w konsekwencji

terminy przyje¢ os6b na dodatkowe miejsca pracy w ten
SposOb, aby przyjecia nastepowaly w miare mozno$ci w
tych okresach, w ktérych przewidywany jest wzrost nad-

wyzek sily roboczej np. na skutek zakonczenia prac se-
zonowych, reorganizacji w zakladach pracy itp.

2. Wlaéciwe do spraw zatrudnienia organa prezydidw
rad narocdowych ustalajg z zakladami pracy harmonogram
przyjeé oséb poszukujacych pracy na dodatkowe wolne
miejsca pracy nie pézniej niz na 2 tygodnie przed termi-
nem rozpoczecia przyjeé do pracy, okreslonym w  zobo-
wigzaniu zlozonym przez zaklad pracy.

Kierowanie do pracy nastgpowaé bedzie sukcesywnie
w miare zglaszania sig 0s6b pilnie poszukujacych pracy.

V. SPRAWOWANIE NADZORU NAD ZAKEADAMI PRA-
CY FINANSOWANYMI Z FUNDUSZU INTERWENCYJ-
| NEGO.

§ 33. Nadzér nad prawidiowym wydatkowaniem S$rod-
k6w z funduszu interwencyjnego sprawuja w zakresie
swoich kompetencji wlasciwe organy administracji pre-
zydiéw rad narodowych,

§ 34. 1, Do obowigzkéw wlasciwych do spraw zatrud-
nienia organdéw prezydiow powiatowych rad narodowych
(miast stanowigcych powiaty), nalezy systematyczny nad-
z6r, majacy na celu ustalenie, czy kwoty z funduszu in-
terwencyjnego wykorzystywane sg zgodnie =z ustalonym
harmonogramem robét oraz czy nastgpilo zwigkszenie za-

‘trudnienia w szczegblnosci kobiet, w poréwnaniu ze sta-

nem w dniu podpisania zobowigzania przez zaklad pracy.

2. Wiasciwe do spraw zatrudnienia organa prezydiéw
rad narodowych dokonujg w zakladzie finansowanym z fun-
duszu interwencyjnego lustracji w zakresie, o ktérym mo-
wa w pkt. 1, nie rzadziej jak raz na dwa miesigce.

3. W razie stwierdzenia powazniejszych opézniefi w
realizacji zamierzenia, wladciwy: do spraw zatrudnienia or-
gan prezydium rady narcdowe} powiadamia o tym prze-
wodniczacego prezydium powiatowej rady narodowej (miasta
stanowigcego powiat) celem spowodowania podjecia odpo-
wiednich krokéw przez jednostke nadrzedng zakiadu pracy.

4, O ile $rodki wymienione w pkt. 3 nie odniosg rezul-
tatu, prezydium powiatowej rady narodowej (rady narodo-
wej miasta stanowigcego powiat) zawiadamia o tym pre-
zydium wojewédzkiej rady narodowej, celem spowodowania
podjecia dalszych krokéw majacych na celu usunigcie
stwierdzonych brakéw przed uplywem dwoch miesiecy.

5. Jezeli braki nie zostang usunig¢te w terminie, okre-
Slonym w ust. 4, wladciwy do spraw zatrudnienia organ
prezydium wojewddzkiej rady narodowej powinien zasto-
sowa¢ sankcje przewidziane w § 17.

§ 35. Wlasciwe do spraw zatrudnienia organa prezydiéw
wojewddzkich rad narodowych:

a) przeprowadzajg systematyczng kontrole dzialalno-
$ci wilasciwych do spraw zatrudnienia organow pre-
zydi6w powiatowych rad narodowych (miast stano-
wigcych powiaty) w zakresie zadan ustalonych ni-
niejszym zarzgdzeniem,

b) zapoznaja sie z wynikami kontroli, przeprowadzo-
nych w zakladach finansowanych z funduszu inter-
wencyjnego przez oddzialy Narodowego Banku Pol-
skiego lub Banku Inwestycyjnego, organa finansowe
prezydidéw rad narcdowych i delegatury Najwyzszej
Izby Kontroli w zakresie zgodnego z przeznaczeniem
wydatkowania kwot z funduszu interwencyjnego,
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c) wystepuja do zainteresowanych jednostek nadrzed-
nych nad zakladami finansowanymi z funduszu inter-
wencyjnegoe o przeprowadzanie systematycznych kon-
troli tych zaktaddw oraz udzielanie im pomocy w
zakresie realizacji planowanych zamierzen,,
wystepuja w razie potrzeby do jednostek nadrzed-
nych nad zakladami pracy — na szczeblu wojewo6dz-
kim, celem spowodowania podjecia przez te jednost-
ki odpowiednich $§rodkéw zaradezych.

d

=

VI. PRZEPISY KONCOWE.

§ 36. Wlasciwe do spraw zatrudnienia organa prezy-~
diow wojewoddzkich rad narodowych (miast wylgczonych
z wojewodziw) zobowiazane sg do nadsylania do Minister-
stwa Pracy i Opieki Spolecznej sprawozdan statystycznych
z wynikow wykorzystania funduszu .interwencyjnego na
zasadach, ustalonych w odrebnej instrukeji statystycznej,
wydanej w porozumieniu z Gléwnym Urzedem Statystycz-
nym.

§ 37. Tracg moc:

1) zarzadzenie nr 3/1 Ministra Pracy i Opieki Spolecz~
nej z dnia 3 maja 1857 r. w sprawie zasad obowigzu-
jaeych przy wykorzystywaniu funduszu interwencyj-
nego na aktywizacje zycia gospodarczego w miastach
i miasteczkach (Dz. Urz. MPiOS Nr 4, poz. 24),

2) okélnik nr 18/4 Ministra Pracy i Opieki Spoteczne]
z dnia 22 czerwca 1957 r. w sprawie zasad obowigzu-
jacych przy wykorzystywaniu funduszu interwencyj-
nego oraz kredytow na zatrudnienie repatriantow
(Dz. Urz. MPiOS Nr 6, poz. 40),

3) okoélnik Nr 46/9 Ministra Pracy 1 Opieki Spoteczne)
z dnia 15 listopada 1957 r. w sprawie nadzoru orga-
néw zatrudnienia nad prawidlowym wykorzystaniem
funduszu interwencyjnege (Dz. Urz. MPiOS Nr 9,
poz. 61),

4) zarzadzenie Nr 49/13 Ministra Pracy 1 Opieki Spo-
teczaej z dnia 17 czerwca 1958 r. zmieniajgce zarzg-
dzenie Nr 3/1 Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z dnia 3 maja 1957 r. w sprawie zasad obowigzujacych
przy wykorzystywaniu funduszu interwencyjnego na
aktywizacje zycia gospodarczego w miastach i mia~
steczkach,

5) pismo okoélne Nr 63/15 Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z dnia 11 sierpnia 1958 r. wyjasniajgce
zasady finansowania szkolenia zawodowego ze Srod-
kéw funduszu interwencyjnego (Dz. Urz. MPiOS Nr 6,

poz. 36).
§ 38. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
MINISTER:
. St. Zawadzki
N
III. POMOC SPOLECZNA

8.
ZARZADZENIE Nr 10/1
“MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 16 lutego 1959 r. Znak: Sa-600-w-5/59

w sprawie zasad wynagradzania niektérych rzemieSlnikéw
zatrudnionych w panstwowych zakladach pomocy spoteczne].

W zwigzku z koniecznodcig zapewnienia wilasciwe} kon-
serwac’i i dokonywania biezacych napraw maszyn i urza-
dzen w panstwowych zakladach pomocy spolecznej, zarzg-
dza sie co nastepuje:

§ 1. Rzemiedlnicy zatrudnieni w panstwowych zakla-
dach pomocy spolecznej w systemie dniéwkowym (46 go-
Gzin pracy tygodniowo) przy konserwacji i wykonywaniu
niezbednych biezacych napraw maszyn i urzgdzen mecha-
nicznych, jak elekiryczne pralnie, suszarki, magle, sprzet
lekarski itp. oifrzymuja wynagrodzenie przewidziane w uch-
wale Nr 111 Prezydium Rzgdu z dnia 5 marca 1956 r. w
sprawie zasad wynagradzania niekiérych rzemieslnikéw
(Monitor Polski Nr 22, poz. 279).

§ 2. Zasady premiowania rzemie$lnikéw zawiera regu-
lamin stanowiacy zalgcznik da niniejszego zarzgdzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia
1959 r.

MINISTER:
wz. A. Firganek

Zalgcznik do zarzadzenia Nr 10/1
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 16 lutego 1959 r. Poz. 8.

Regulamin premiowania
rzemieslnikow zatrudnionych
w panstwowych zakladach poemocy spolecznej

§ 1. Regulaminem niniejszym objeci sg pracownicy pari-
stwowych zakladéw pomocy spotecznej zatrudnieni w cha-
rakterze rzemie$lnikéw i wynagradzani wedlug zasad usta-
lonych zarzadzeniem Nr 10/1 Ministra Pracy i Opieki Spo-
lecznej z dnia 16 lutego 1959 r.

§ 2. Premie dla rzemie§lnikéw ustala sie w zalezno$-
ci od:

a) dobre! jakoéci wykonywanych prac,

b) terminowego wykonywania prac,

¢) oszczednego zuzycia materiatow.

§ 3. Premia moze by¢ obnizona wzglednie nieprzyznana
w przypadku stwierdzenia niedotrzymania jednego lub
wszystkich warunkéw wymienionych w § 2 oraz w przy-
padku postojow maszyn i urzadzen spowodowanych zig
konserwacja.

§ 4. Wysokos¢ premii ustala kierownik zakiadu w gra-
nicach przewidzianych w uchwale Nr 111 wymienionej w
§ 1 zarzgdzenia.

§ 5. Premie platne sg miesiecznie z dotu do 15 dnia
nastepnego miesigca.

IV. SPRAWY OGOLNO — ADMINISTRACYJNE
9.

PISMO OKOLNE Nr 15
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 7 marca 1959 r. Znak: Gp-05116-7/59

w sprawie organizacji i uprawnient rencistow pozostajacych
czlonkami zwiazkéw zawodowych.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej podaje do wia-
domosei wiasciwych do spraw zatrudnienia i spraw socjal-
nych organéw prezydiow rad narodowych tres¢ Uchwaly
Komitetu Wykonawczego Centralnej Rady Zwigzkéw Za-
wodowych z dnia 1 sierpnia 1958 r. w sprawie organizacji
i uprawnien rencistéw pozostajacych czlonkami zwigzkéw
zawodowych, stanowigcej zalgeznik do ninieiszego Ppisma
okélnego. Uchwala ta zostala ogloszona w Biuletynie Cen-
tralnej Rady Zwiazkow Zawodowych Nr 8, poz. 170.

DYREKTOR GABINETU MINISTRA:
St. Luczycki
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Zatgeznik  do  pisma okdlnego
Nr 15 Ministerstwa Pracy i Opieki
Spotecznej z dnia 7 marca 1959 r.
poz. 9.

UCHWAEA

KOMITETU WYKONAWCZEGO CENTRALNEJ RADY
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 1 sierpnia 1958 r.

w sprawie organizacji i uprawniefn rencistéw pozostajacych
czlonkami zwiazkéw zawedowych.

Komitet Wykonawczy CRZZ — w oparciu o § 13 Statutu
Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowyeh w brzmieniu: ,,Czlonek
zwigzku zawodowego, ktéry ze wzgledu na stan zdrowia
lub wiek przestal pracowaé i otrzymuje rente, ma prawo
nalezenia do zwiazku, ktérego czlonkiem byl w czasie za-
trudnienia“ -— wustala nastepujace zasady organizacyine
odnoénie rencistéw w zwigzkach zawodowych:

1. Prawo nalezenia do zwiazkéw zawodowych maja ren-
cisci, ktorzy do tej pory byli cztonkami zwigzkdéw za-
wodowych, oraz pracownicy bedacy czlonkami zwigzkéw
zawodowych i przechodzacy na zZaopatrzenie emerytalne.
Rencisei, ktérzy po rozwiazaniu stosunku pracy chca
nadal naleze¢ do zwigzku zawodowego i zachowaé ciag-
toéé stazu zwiazkowego, obowiazani sg oplacaé skladki
czlonkowskie w wysokoSei 1% pobieranej renty.
Renci§ei zatrudnieni na niepelnvm etacie, wizglednie
posiadajacy dodatkowe wynagrodzenie, oolacajg skiad-
ki czlonkowskie w wysokodei 1% od lacznego dochodu.

2. Rencisci pozosta’a w dalszym ciagu czlonkami swoiego
zwiazku zawodowego i sa organizowani w kotach zwiaz-
kowvch przy macierzystej zakladowej organizacii zwigz-
kowei lub w kolach terenowvch danego zwiazku zawo-
dowego.

Czlonkowie kola rencistéw wvbieraia shosréd swego

grona delegata lub komisje w skladzie 3—9 osdb,w za-

leznosci od wielkodci kola. Wybrany delegat Iub komi-
sja pracuig spolecznie pod Xkierownictwem rady zakla-
dowej lub zarzgdu macierzystego zwigzku zawodowego.

3. Rady zakladowe i ognhiwa zwiazkowe powinny umozli-
wié rencistom wudzia! ww zyciu zakladowej organizacii
zwigzkowej, w pracy komisii spolecznych.

Rady zakladowe powinny korzysta¢ z wieloletniego do-

§wiadczenia rencistéw w rozwiazywaniu réznych spraw

w zakladzie pracy — miedzy innymi w szkoleniu przy-

zakladowym milodziezy, z ich pomocy w rdznych akcjach

o charakierze spolecznym — uwzgledniaé inicjatywe

rencistéw cheaeych braé udzial w zyciu ZOZ.

4. Dla zalatwieniz catoksztaltu spraw zwigzanych z pobie-
raniem rent oraz z praca wéréd rencistéw zarzady gi6-
wne i zarzady okregowe powchuja komjisje spoleczne,
gldwnie spoérod rencistéw danego zwigzku.

Komisje rencistéw pod kierownictwem instancji zwigz-

kowych wspétdziataja z wydziatami: rent i pomocy spo-

lecznej oraz zatrudnjenia rad narodowych sy zakresie
zalatwiania spraw zwiazanych z pobieraniem rent i in-
nych potrzeb rencistéw.

3. Renciéci pozostajagcy w zwigzkach zawodowych i opla-
cajacy sktadki korzystajg z nasiepujacych uprawnien:
a) otrzymuia zasitki statutowe na ogdélnych =zasadach

i w wysokoéci przystugujacej zatrudnionym czlon-
kom zwigzku;

b) moga pozostaé w dalszym ciagu czlonkami pracow-
niczej kasy zapomogowo-pozyczkowej zwiazku zawo-
dowego i korzysta¢ z jej $wiadczeh na nastepujacych
zasadach:

— przy odejSciu z pracy w zwigzku z uzyskaniem
renty zachowuja wieZ organizacyjna, nie wycofuja
swych wkladéw z PKZP i oplacajag na biezaco
ochowigzujace wklady czlonkowskie do PKZP;

— pozyczki udzielane rencistom nie powinny w za-
sadzie przewyzszalé wysokosci ich wkladéw; udzie-
lenie pozyczki przewyzszaiacej sume wkladéw
moze w uzasadnionych przypadkach mieé miejsce
tylko pod warunkiem poreczenia zwrotu pozyczki
przez 2 czlonkéw PKZP, aktualnie zatrudnionych
w danym zaktadzie pracy;

— wkiady czlonkowskie oraz zwrot pozyezek rencis-
ci obowigzani sa wptacaé indywidualnie do PKZP
we wlasciwych terminach; nieuzasadnione nieopta-
cenie w terminie dwédch kolejnych wktadéw mie-
siecznych lub rat powoduje skre§lenie rencisty
z listy cztonkéw PRZP i uprawnia PKZP do za-
dania natychmiastowej splaty calego ew. zadlu-
zenia; .

w zwiazku z tym Komitet Wykonawezy CRZZ uwaza

za konieczne przeprowadzenie odpowiednich zmian

w Regulaminie Kas Zapomogowo-Pozyvezkowych;

¢) za poSrednictwem rady zakladowej korzystajag w mia-
re mozliwosei z przyzakladowych placéwek stuzby
zdrowia i z innyeh urzadzen socjalnych oraz placo-
wek kulturalnych.

Komitet Wvkonawczy Centralnej Rady Zwiazkéw Za-
wodowych poleca zarzadom gléwnvm zwiazké6w onracowa-
nje ma podstawie ninieiszej uchwaly szezegélowei instrukcji
w sprawach organizowania rencistéw w zwiazkach zawo-
dowych oraz korzystania przez nich z uprawnied i $wiad-
czen wynikajacych z przynaleznosci zwiazkowe?.

KOMITET WYKONAWCZY CRZZ

V. KOMUNIKATY
! 10.

Komunikat o akiach norm2tywnvch cogloszonych w Dzien-

niku Ustaw i Monitorze Polskim.

1. Ro7norzadzenie Rady Ministirow z dniar 23 stycznia
1959 r. w sprawie oplacania skladek na ubezpieczenia
spoleczne oraz rozliczania zasitkdéw wyplacanych przez
zaklady pracy (Dz. U. Nr 9, poz. 46).

2. Rozporzgdzenie Przewodniczacego Komitetu Drobnej
Wytworezosei z dnia 21 stycznia 1959 r. w sprawie czasu
trwania nauvki zawodu w zakladach rzemie$lniczych
{Dz. U. Nr 9, poz. 48). ‘

3. Ustawa z dnia 30 stycznia 1959 r. — Prawo lokalowe
(Dz. U. Nr 10, poz. 59).

4. Ustawa z dnia 31 stycznia 1959 r. o zmianie ustawy o po-
datku od wynagrodzen (Dz. U. Nr 11, poz. 60).

5, Ustawa z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i cho~
waniu zmarlych (Dz. U. Nr 11, poz. 62 — art. 10 ust. 3).

6. Ustawa z dnia-31 stycznia 1959 r. o zaopatrzemiu eme-
rytalnym funkcjonariuszéw Milicji Obywatelskiej oraz
ich rodzin (Dz. U. Nr 12, poz. 70).

7. Ustawa z dnia 30 stycznia 1959 r. o powszechnym obo-
wigzku wojskowym (Dz. U. Nr 14, poz. 75).

8. Obwieszczenie Ministra Spraw ,Wewnetrznych z dnia 12
lutego 1959 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
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10.

11.

13.

14,

16.

17.

. Zarzadzenie

ustawy z dnia 15 grudnia 1951 r. o orzecznictwie karno-
administracyjnym (Dz. U. Nr 15, poz. 79).

Ustawa budzetowa na rok 1959 z dnia 12 lutego 1959 r.
(Dz. U. Nr 16, poz. 89).

Zarzadzenie Ministra Budownictwa i Przemyslu Ma-
-terialéw Budowlanych z dnia 5 stycznia 1959 r. w spra-
‘wie zafrudniania mlodocianych w przedsiebiorstwach
budowlanych i budowlano-montazowych w celu nauki
zawodu, przyuczenia do okre§lonej pracy i odbycia
wstepnego stazu pracy (Monitor Polski Nr 9, poz. 34).
Zarzadzenie Ministra Finanséw =z dnia 24 grudnia
1958 r. v sprawie zasad normowania §rodkéw obroto-
wych i ustalania pasywow stalych w przedsiebiorst-
wach panstwowych {(Monitor Polski z 1959 r. Nr 10,
poz. 36),

. Uchwata Rady Panstwa z dnia 27 stycznia 1959 r.

w sprawie zasad wspéipracy Najwyzszej Izby Kontroli
i rad narodowych (Monitor Polski Nr 13, poz. 41).
Uchwata Rady Ministréw Nr 25 z dnia 5 stycznia 1959 T.
w sprawie zakonczenia eksperymentéw ekonomicznych
podjetych na podstawie uchwaly nr 44 Rady Ministréow
z dnia 31 stycznia 1957 r. oraz w sprawie zasad i trybu
rproWa»dzenia dalszych prac do§wiadczalnych w dziedzi-
nie organizacji i ekonomiki przedsiebiorstw (Monitor
Polski Nr 14, poz. 49).

Zarzadzenie Ministra Finanséw =z dnia 8 grudnia
1958 r. w sprawie zasad podzialu zysku, réznic wyrow-
nawczych, pokrywania strat, finansowania §rodkéw
obrotowych, inwestyc’i i kapitalnych remontéw w
1959 r. w niektérych przedsiebiorstwach panstwowych
objetych budzetem centralaym (Monitor Polski z 1959 r.
Nr 14, poz. 31).

Ministra Finanséw z dnia 23 stycznia
1959 r. w sprawie zwolnienia od podatku od wynagro-
dzen wynagrodzeh naleznch pracownikom za prace poza
normalnym czasem pracy przekazywanych na fundusz
budowy szkét (Monitor Polski Nr 14, poz. 52).
Zarzadzenie Ministra Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29
stycznia 1959 r. w sprawie wykonania rozporzgdzenia
‘Rady Ministréw z dnia 16 stycznia 1959 r. w sprawie
pomocy stypendialnej dla studentéw szk6t wyzszych
(Monitor Polski Nr 14, poz. 56).

Zarzadzenie Ministra Finanséw z dnia 24 stycznia
1959 r. w sprawie trybu rozliczen réznic budzetowych
(Monitor Polski Nr 15, poz. 65).

19.

20.

21.

22.

~

18.

Zarzadzenie Ministra Finanséw z dnia 28 styezaia
1959 r. w sprawie Zrédel i zasad finansowania inwesty-
cji i remontéw kapitalnych w jednostkach panstwo-
wych na rok 1959 (Monitor Polski Nr 16, poz. 67).
Zarzgdzenie Ministra Komunikacji z dnia 12 stycznia
1959 r. o wstepnym stazu pracy absolwentéow szkol
wyzszych, zasadniezych i $rednich szkét zawodowych
oraz §rednich szkél ogdlnoksztalecgeych w przedsiebior-
stwach budowlano-montazowych resortu komunikacji.
(Monitor Polski Nr 16, poz. 69).

Zarzadzenie Nr 21 Prezesa Rady Ministréw z dnia 13
lutego 1959 r. w sprawie zlecenia Przewodniczgcemu
Komisji Planowania przy Radzie Ministréw czasowego
wykonywania niektérych uprawnien Prezesa  Rady Mi-
nistrow (Monitor Polski Nr 17, poz. 73).

Zarzadzenie Ministra Obrony Narodowej 2z dnia 5
lutego 1959 r. o uprawnieniach uczestnikéw ochotni-
czych hufcéw pracy Zwigzku Mlodziezy Socjalistycznej
w zakresie odbywania stuzby wojskowej (Monitor Pol-
ski Nr 18, poz. 80).

Zarzgdzenie Nr 19 Prezesa Rady Ministréow z dnia 11
Iutego 1959 r. w sprawie gospodarki makulatura oraz
zwiekszenia wykorzystania tego surowca dla przemysiu

papierniczego (Monitor Polski Nr 19, poz. 82).

11. !

Komunikat o aktach normatywnych Ministerstwa Pracy
i Opieki Spolecznej nieogloszonych w Dzienniku Urzedowym.

1.

Zarzadzenie Nr 8 Ministra Pracy i Opieki Spoteczne?
z dnia 14 lutego 1959 r. w sprawie sprawozdawczofci
rzeczowej na 1959 r.

Zarzadzemie Nr 9 Ministra Pracy i Opicki Spotecznej
7z dnia 12 lutego 1959 r. w sprawie powolania komisji
rewizyjnych dla badania sprawozdan finansowych pan-
stwowych wytwdrni protez za rok 1958 oraz zasad wy-
nagradzania bieglych za udzial w tych komisjach.

Zarzadzenie Nr 13 Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z dnia 23 lutego 1959 r. w sprawie ustanowienia w Cen-
fralnym Zarzadzie Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecz-
nej pracownika do spraw bezpieczenstwa i higieny pra-
cy oraz jego zakresu dziatania.

TEOCZONO Z POLECENIA MINISTRA PRACY I OPIEX! SPOLECZNEJ

Prenumerata roczna wynosi 36 1., pélroczna 18 21, kwartalna 9 zl., egz. 6 21
Prenumerate nalezy wptacaé na konto w Narodowym Banku Polskim V. O, M. w Warszawie, konto 1529-91-639
na dochéd Cz. 24 Dz. 5 R. 19.
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