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I. RENTY I ZAOPATRZENIA
6.

ZARZĄDZENIE Nr 16/2 
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJz dnia 7 marca 1959 r. Znak: Lz 020-3/59

w sprawie badania przez komisje lekarskie do spraw 
inwalidztwa i zatrudnienia członków rodzin pracowników 

dla wypłaty zasiłków rodzinnych.W celu tymczasowego unormowania sprawy orzekania 
o niezdolności do zatrudnienia członków rodzin pracowni- ków, którzy ubiegają się o uzyskanie na nich zasiłków rodzinnych — zarządzą się, co następuje:§ 1. Stwierdzenie utraty zdolności do zatrudnienia przez dzieci lub współmałżonków pracownika należy do komisji lekarskich do spraw inwalidztwa i zatrudnienia.§ 2. Przy orzekaniu o utracie zdolności do wykonywa- nia ^zatrudnienia przez Osoby wymienione w § 1 należy stosować obowiązujące zasady orzecznictwa inwalidzkiego i tryb postępowania przed komisjami lekarskimi do spraw inwalidztwa i zatrudnienia.§ 3. 1. Na badanie przez komisję lekarską do spraw inwalidztwa i zatrudnienia kierują wojewódzkie i obwodo- we zarządy ubezoieczeń społecznych właściwe dla miejsca zamieszkania badanego.

2. Do skierowania powinno być dołączone zaświadczenie o stanie zdrowia osoby kierowanej na badanie, wydane przez lekarza zakładu społecznego służby zdrowia, w miarę potrzeby z badaniami dodatkowymi i pełną dokumentacją 
lekarską.

§ 4. Po przeprowadzeniu badania i wydaniu orzeczenia komisja lekarska wypełnia druk K IZ  — 1 analogicznie jak dla członków rodzin pracowników ubiegających się o świad- czenia z powszechnego zaopatrzenia emerytalnego i prze- syła orzeczenie do zarządu ubezpieczeń społecznych, który skierował na badanie. Na druku K IZ  — 1 oraz na zaświad- czeniu wydanym przez komisję lekarską należy umieścić napis „bez uprawnień do świadczeń rentowych'1 2 2.§ 5. Do Księgi protokołów K IZ  w kolumnie 10 i 13 ko- misja lekarska wpisuje znak ,,i“ — pozostałe zaś kolumny wypełnia zgodnie z obowiązującymi wytycznymi. W spra- wozdawczości tę grupę osób zalicza się do badanych „bez uprawnień do świadczeń rentowych".§ 6. W przypadku zaliczenia osoby badanej do I lub II grupy inwalidów komisja lekarska nie określa wskazań i przeciwwskazań dotyczących zatrudnienia tej osoby.§ 7. W przypadku zaliczenia osoby badanej do III gru- py inwalidów, komisja lekarska wyraźnie określa, czy ba- dany jest zdolny do wykonywania zatrudnienia przy znacz- nym ograniczeniu zakresu czynności oraz jaką pracęi może wykonywać.§ 8. Badania członków rodzin pracowników dla wypła- ty zasiłków rodzinnych są nieodpłatne.Zwrot kosztów podróży na komisję lekarską pokrywa się z części 11 budżetów terenowych.§ 9. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.M INISTER:
wz. T. Wolański
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II. ZATRUDNIENIE

7.
ZARZĄDZENIE Nr 14/4 

MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJz dnia 4/ marca 1959 r. Znak: Zi 360/700
w sprawie szczegółowych zasad wykorzystywania środków 
interwencyjnych zwanych „funduszem interwencyjnym1', 
przeznaczonych na aktywizację gospodarczą terenów posia- 

dających nadwyżki poszukujących pracy.Na podstawie § 27 uchwały Nr 37/59 Komitetu Ekono- micznego Rady Ministrów z dnia 16 stycznia 1959 r. w spra- wie zasad gospodarowania środkami interwencyjnymi, przeznaczonymi na aktywizację gospodarczą terenów po- siadającydh nadwyżki zatrudnienia zwanej dalej „uchwa- łą" — zarządza się, co następuje:
I. FINANSOWANIE STAŁEGO ZATRUDNIENIA OS0B 

POSZUKUJĄCYCH PRACY.

A. Zasady ogólne§ 1. 1. Środki z funduszu interwencyineso powinny być przeznaczane przede wszystkim dla miast i miasteczek, które nosiadaią nadwyżki osób poszukujących pracy, zwła- szcza kobiet, a nie dysponują i nie będą dysponowały w naibliższym okresie dostateczną ilością wolnych miejsc pracy.Przy przeznaczaniu tych środków w szczególności na- leży uwzględniać:a) aktualna liczbę osób poszukujących pracy, przede wszystkim kobiet,b) przewidywany wzrost zatrudnienia w miastach i miasteczkach w ramach planowanych zamierzeń gospodarczych.
2. Przy organizowaniu nowych miejsc pracy należy przede wszystkim:a) wykorzystywać rezerwy gospodarcze, a zwłaszcza wolne lokale użytkowe, bądź lokale nadaiace sie do adaptacji, zbędne maszyny oraz surowce pochodze- nia miejscowego i surowce odpadowe.Niedopuszczalne jest opieranie podstawowych za- mierzeń na surowcach bądź maszynach deficyto- wych, o ile zak⅛d nracy nie posiada z właściwej jednostki bilansującej zaopatrzenie — pisemnej gwarancji w sprawie dostarczenia potrzebnych ma- szyn i surowców,b) uwzględniać możliwości zbytu zaplanowanej pro- dukcji. Wskazane jest zwłaszcza uruchamianie pro- dukcji artykułów • deficytowych, których dotychcza- sowa produkcja iest niewystarczająca w stosunku do potrzeb ludności, a także produkcji artykułów eksportowych i antyimportowych.
3. Wynikiem wykorzystania funduszu interwencyinego powinno być uzyskanie równoczesnych efektów w zakre- sie zatrudnienia jak też efektów ekonomicznych.
§ 2. 1. Wysokość środków z funduszu interwencyine- go na jedno nowoorganizowane stanowisko pracy ustala się następująco:a) dla nowoorganizowanych zakładów pracy do 15.000 złb) dla istniejących zakładów pracy do 10.000 zl

c) w  chałupnictwie do 5.000 zł

2. W uzasadnionych przypadkach — Minister Pracy i Opieki Społecznej może podwyższyć kwoty określone w ust. 1.Dotyczy to w szczególności zamierzeń, których wyższy koszt uzasadniony jest następującymi względami:— koniecznością budowy lub odbudowy zakładu pra- cy, o ile nie ma możliwości adaptacji,— profilem produkcji najwłaściwszym dla danej m iej- scowości z punktu widzenia zatrudnienia oraz akty- wizacji gospodarczej.§ 3. 1. Środki funduszu interwencyjnego mogą być udzielane w formie pożyczek lub dotacji na cele określo- ne w §§ 13 i 20 uchwały.2. W przypadku odbudowy nieczynnego zakładu w przedsiębiorstwie wielozakładowym, bądź budowy nowego zakładu w przedsiębiorstwie wielozakładowym — środki z funduszu' interwencyjnego powinny być przyznane w for- mie pożyczki.3. W razie koniecznej potrzeby może być udzielona do- tacja na cele, o których mowa w ust. 2, po uprzedniej akceptacji Ministra Pracy i Opieki Społecznej.§ 4. 1. Z wnioskami w sprawie przyznawania środków z funduszu interwencyjnego mogą występować zakłady pracy po uzyskaniu opinii jednostki nadrzędnej. Wnioski powinny być składane do prezydium powiatowej rady narodowej (miasta stanowiącego powiat) według wzoru ustalonego przez Ministerstwo Prący i Opieki Społecznej.2. Jeżeli na danym terenie ma powstać nowy zakład pracy przemysłu terenowego lub jeżeli ubiega się' o fun- dusz interwencyjny zakład pracy prowadzony jako je- dnostka budżetowa, wnioski o których mowa w ust. 1 opracowuje właściwy organ prezydium rady narodowej.3. W miejscowościach, w których zachodzi konieczność zatrudnienia nadwyżek siły roboczej, a w których nie opracowano odpowiednich wniosków, właściwy do spraw zatrudnienia organ prezydium wojewódzkiej rady naro- dowej w porozumieniu z innymi zainteresowanymi je- dnostkami powinien udzielić pomocy w przygotowaniu projektów w tym zakresie.
B. Udzielanie pożyczek.§ 5. 1. Wnioski przedsiębiorstw o przyznanie pożyczki z funduszu interwencyjnego po zaakceptowaniu przez prezydium powiatowej rady narodowej (miasta stanowią- cego powiat) przesyłane są w dwóch egzemplarzach do właściwego oddziału banku celem zaopiniowania.2. Właściwy oddział Narodowego Banku Polskiego lub Banku Inwestycyjnego opiniuje wnioski zgłoszone przez zakłady pracy lub przez prezydium powiatowej rady na- rodowej . (miasta stanowiącego powiat) co do celowości go- spodarczej pożyczek, w trybie określonym w zarządzeniu Prezesa Narodowego Banku Polskiego oraz Dyrektora Banku Inwestycyjnego, wydanym w porozumieniu z M i- nistrem Pracy i Opieki Społecznej.3. Nieudzielenie przez właściwy bank opinii w termi- nie 10 dni od zgłoszenia wniosku do banku należy uważać za opinię pozytywną.§' 6. O ile bank opiniuje negatywnie wniosek o udzie- lenie pożyczki bądź zgłasza zastrzeżenia co do ekono- micznej prawidłowości zamierzenia, zaś prezydium powia- towej rady narodowej (miasta stanowiącego powiat) uwa- ża to zamierzenie ze względów społecznych za celowe, może przekazać sprawę do prezydium wojewódzkiej ra- dy narodowej.
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Prezydium wojewódzkiej rady narodowej — o ile po- dziela stanowisko prezydium powiatowej rady narodowej (miasta stanowiącego powiat) — może przekazać wniosek do rozpatrzenia Ministrowi Pracy i Opieki Społecznej.Minister po rozpatrzeniu sprawy w porozumieniu z centralą właściwego banku zawiadamia prezydium o podjętej decyzji.§ 7. 1. Wnioski o przyznanie pożyczek, zaopiniowane przez banki i ocenione pozytywnie przez prezydium po- wiatowej rady narodowej (miasta stanowiącego powiat) przesyłane są do prezydium wojewódzkiej rady narodo- wej. *2. W oparciu o opinie oddziałów właściwych banków oraz wnioski prezydiów właściwych rad narodowych — prezydia wojewódzkich rad narodowych (miast wyłączo- nych z województw) po rozpatrzeniu wniosków występu- ją do Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej o przydział limitów pożyczek z funduszu interwencyjnego.§ 8. Minister Pracy i Qpieki Społecznej — po rozpa- trzeniu wniosków wymienionych w § 7 ust. 2 dokonuje podziału limitów pożyczek z funduszu interwencyjnego na poszczególne województwa (miasta wyłączone z wo- jewództw) i przesyła prezydiom wojewódzkich rad naro- dowych (miast wyłączonych z województw) rozdzielniki limitów dla poszczególnych zakładów pracy powiadamia- jąc o tym równocześnie centralę wiaściwego banku.§ 9. 1. Prezydia wojewódzkich rad narodowych (miast wyłączonych z województw) powiadamiają wojewódzkie oddziały Narodowego Banku Polskiego iub Banku Inwe- stycyjnego o wysokości pożyczek dla zakładów pracy, których wnioski zostały zaakceptowane.Równocześnie prezydia wojewódzkich rad narodowych zawiadamiają o powyższym zainteresowane prezydia po- wiatowych rad narodowych (miast stanowiących powiaty).2. Właściwe do spraw zatrudnienia organa prezydiów powiatowych rad narodowych (miast stanowiących powia- ty) zawiadamiają zakłady pracy o zaakceptowaniu ich wniosków.Zakład pracy powinien otrzymać to zawiadomienie w terminie nie dłuższym jak 10 dni od daty otrzymania przez prezydium wojewódzkiej rady narodowej zawiadomienia z Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej o przekazaniu odpowiednich środków województwu przez centralę Wła- ściwego banku.§ 10. Jeżeli zakład pracy, którego wniosek został za- akceptowany, nie wystąpi do banku o uruchomienie środ- ków w terminie trzech miesięcy od daty zawiadomienia o zaakceptowaniu wniosku, bank zmniejsza odpowiednio ogólną kwotę limitu, zawiadamiając o tym oddział woje- wódzki, który z kolei zawiadamia swoją centralę i Mini- sterstwo Pracy i Opieki Społecznej.§ 11. Właściwy oddział Narodowego Banku Polskiego lub Banku Inwestycyjnego udziela pożyczek w ramach li- mitów, określonych w § 8, w trybie zarządzeń, o których mowa w § 5 ust. 2.
C. Udzielanie dotacji.§ 12. 1. Wnioski zakładów pracy zaopiniowane przez prezydia właściwych rad narodowych, jak również wnioski prezydiów właściwych rad narodowych, o przyznanie do- tacji z funduszu interwencyjnego, sporządzone według

wzoru ustalonego przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spo- łecznej, przesyłane są do prezydiów wojewódzkich rad na- rodowych (miast wyłączonych z województw).2. Aprobowane przez prezydia wojewódzkich rad naro- dowych (miast wyłączonych z województw) wnioski, o któ- rych mowa w ust. 1, przekazywane są przez te prezydia Ministerstwu Pracy i Opieki Społecznej.§ 13. 1. W ramach otwartych przez Ministerstwo f i - nansów kredytów budżetowych, przewidzianych w części Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej na fundusz inter- wencyjny — Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej okre- śla wysokość dotacji dla poszczególnych wnioskodawców i przekazuje w odpowiedniej wysokości kredyty budżetu, centralnego właściwym do spraw zatrudnienia organom prezydiów wojwódzkich rad narodowych (miast wyiączo- . nych z województw), przesyłając rozdzielniki limitów dla poszczególnych zakładów pracy.2. Właściwy do spraw zatrudnienia organ prezydium wojwódzkiej rady narodowej w terminie 5 dni od daty przekazania przez Ministerstwo kredytów z budżetu cen- tralnego przekazuje dotacje poszczególnym wnioskodaw- com.3. Właściwy do spraw zatrudnienia organ prezydium wojewódzkiej rady narodowej uruchamia dotacje na cele inwestycyjne na następujących zasadach:a) kwoty na opracowanie dokumentacji projektowo- kosztorysowej i prawnej wypłacane są w terminie podanym w ust. 2;b) kwoty na finansowanie inwestycji są wypłacane na podstawie wystąpienia jednostki nadrzędnej zakła- du pracy, stwierdzającego, że została zatwierdzona dokumentacja projektowo-kosztorysowa i prawna w zakresie obowiązującym danego inwestora.4 . O ile po zatwierdzeniu dokumentacji, o której mowa w ust. 3, nastąpiły poważniejsze zmiany w zaplanowanej pierwotnie wysokości limitu finansowania inwestycji w wysokości liczby osób przewidzianych do zatrudnienia, bądź w terminie zorganizowania nowych miejsc pracy — właściwy do spraw zatrudnienia organ występuje do prezy- dium wojewódzkiej rady narodowej z wnioskiem o wstrzy- manie finansowania zakładu pracy ze środków funduszu interwencyjnego, bądź ponowne rozpatrzenie sprawy.5. Jednostki prowadzące rachunkowość budżetową dla organów do spraw zatrudnienia prezydiów wojewódzkich rad narodowych ewidencjonują jak również wykazują w okresowych sprawozdaniach dokonane w myśl ust. 3 i 4 wydatki na inwestycje — w § 15, „inwestycje zdecentrali- zowane" — klasyfikacji budżetowej wydatków.
D. Przepisy wspólne dla pożyczek i dotacji.§ 14. 1. Zmiana rozdzielników, o których mowa w § 8 oraz w § 12 ust. 1 może nastąpić na szczeblu wojewódzkim, o ile:— nie ulega zmianie lokalizacja zakładu (miejscowość),— nie ulega zmniejszeniu przewidywany stan zatrud- nienia, zwłaszcza kobiet.2. Nowe zamierzenia, finansowane w formie pożyczek, powinny być zaopiniowane przez właściwy oddział banku w trybie określonym w § 5.§ 15. Warunkiem uruchomienia dotacji lub pożyczki jest złożenie przez zakład pracy zobowiązania ustalającego liczbę i termin zatrudnienia osób, przewidzianych do do-



Str. 8 D ZIE N N IK  URZĘDOW Y M INISTERSTW A P R A C Y  I O PIE K I SPO ŁE CZN E J 2(89)datkoψego zatrudnienia (z uwzględnieniem liczby kobiet) jak również złożenia oświadczenia, że w przypadku niedo- trzymania warunków określonych w niniejszym zarządze- niu zakład wyraża zgodę na potrącenie przyznanej kwoty ze swego rachunku bankowego.§ 16. Przekazywanie zakładom przyznanych dotacji lub pożyczki powinno następować stopniowo w miarę realiza- cji zatwierdzonych inwestycji.Dotyczy to w szczególności tych zakładów, którym przy- znane zostały wysokie kwoty i w związku z tym niezbęd- ny jest stały nadzór nad przebiegiem i postępem inwesty- cji. § 17. 1. O ile w trakcie realizacji zamierzenia ustalono, że nie zostaną osiągnięte należyte efekty w zwiększeniu za- trudnienia, właściwy do spraw zatrudnienia organ prezy- dium rady narodowej wstrzymuje udzielenie zakładowi dal- szych dotacji lub występuje do banku z wnioskiem o wstrzymanie kredytowania zakładu, przedkładając spra- wę prezydium właściwej rady narodowej.O ile realizowane 'zamierzenia są gospodarczo celowe, dalsze ich finansowanie może odbywać się ze środków bu- dżetowych rady narodowej, zwykłych kredytów bankowych bądź innych środków finansowych.
2. W  przypadkach wymienionych w ust. 1 bądź, o ile po zakończeniu zaplanowanej inwestycji okazało się, że nie zosta,y osiągnięte dostateczne wyniki w zatrudnieniu, właściwy do spraw zatrudnienia organ prezydium rady na- rodowej powinien:— w stosunku do dotacji — zażądać potrącenia kwoty dotacji z rachunku bankowego zakładu pracy,— w stosunku do pożyczki — wystąpić o przedtermi- nową spłatę pożyczki, względnie o podniesienie oprocentowania do wysokości 6%.

II. FINANSOWANIE CZASOWEGO ZATRUDNIENIA
osób poszukujących pracy.§ 18. Jednostki gospodarki komunalnej mogą otrzymy- wać na prowadzenie pozaplanowych robót sezonowych środki z funduszu interwencyjnego w formie dotacji na podstawie wniosków sporządzanych wg wzoru ustalonego przez Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej.§ 19. Zatrudnienie czasowe może być- finansowane z funduszu interwencyjnego tylko w przypadkach pilnej po- trzeby zorganizowania pracy zarówno dla mężczyzn jak i kobiet, będących jedynymi żywicielami rodzin lub znaj- dujących się w ciężkich warunkach materialnych, gdy w budżecie właściwej rady narodowej brak jest na ten cel odpowiednich środków finansowych.§ 20. Środki z funduszu interwencyjnego przeznaczone na zorganizowanie czasowego zatrudnienia powinny być wykorzystane przede wszystkim na płace zatrudnionych osób oraz na opłacenie składek na ubezpieczenie społeczne.W razie potrzeby ze środków funduszu interwencyjne- go mogą być pokryte wydatki rzeczowe, jednakże w wyso- kości nie przekraczającej 1/3 ogólnego kosztu prowadzo- nych robót.§ 21. 1. Dotacje przyznane przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej na zatrudnienie czasowe mogą być przesunięte na szczeblu wojewódzkim na zatrudnienie stałe.

2. Przeznaczenie na zatrudnienie czasowe funduszu przy- znanego na zatrudnienie stałe wymaga aprobaty Ministra Pracy i Opieki Społecznej.3. Jeżeli Minister Pracy i Opieki Społecznej nie udzieli odpowiedzi w sprawie, o której mowa w ust. 2, w ter- minie 15 dni od wysłania wniosku do Ministerstwa — pre- zydium właściwej rady narodowej dokonuje przesunięcia fuduszu we własnym zakresie.
III. FINANSOWANIE SZKOLENIA ZAWODOWEGO 

OSÓB POSZUKUJĄCYCH PRACY.§ 22. Dotacje z funduszu interwencyjnego mogą być przyznawane na szkolenie zawodowe poszukujących pracy, jeżeli istnieje zapotrzebowanie na przeszkolone osoby w jednostkach gospodarki uspołecznionej — na podstawie wniosków złożonych wg wzoru ustalonego przez Mini- sterstwo Pracy i Opieki Społecznej. Zapotrzebowanie to powinno być udokumentowane zobowiązaniem zakładu pracy do zatrudnienia prześzkolonych osób.§ 23. Zakłady i instytucje, ubiegające się o przyznanie dotacji na szkolenie, zobowiązane są do przedłożenia w prezydium właściwej rady narodowej zaświadczeń jedno- stek nadrzędnych o braku na ten cel własnych środków.§ 24. 1. Dotacje z funduszu interwencyjnego, przeznaczo- ne na szkolenie, mogą być wydatkowane na:a) stypendia dla osób szkolonych oraz opłacanie skła- dek na ubezpieczenia od wypadków,b) w wyjątkowych przypadkach za zgodą prezydium wojewódzkiej rady narodowej — na koszty związane z zorganizowaniem i prowadzeniem szkolenia.2. Stypendia wypłacane są w imieniu właściwego pre- zydium rady narodowej przez jednostkę prowadzącą szko- lenie.§ 26. 1. Do otrzymania stypendium z funduszu inter- wencyjnego uprawnione są przede wszystkim osoby, któ- re są jedynymi żywicielami rodzin, bądź też inne osoby znajdujące się w ciężkich warunkach materialnych.2. Dla osób młodocianych odbywających szkolenie fi- nansowane z funduszu interwencyjnego wysokość stypen- dium nie może przekraczać określonych we właściwych przepisach wysokości stawek uczniowskich w okresie szko- lenia, bądź wysokości wynagrodzenia w okresie stażu pra- cy. 3. Dla osób dorosłych, odbywających staż .pracy, wyso- kość stypendium nie może przekraczać określonych w od- rębnych przepisach stawek dla osób pełnoletnich odbywa- jących staż pracy.§ 26.' I. Osoba szkolona składa pisemne zobowiązanie zwrotu:a) stypendium w razie nieprzepracowania dwóch lat w zawodzie wyuczonym w zakładzie, dla którego pro- wadzono szkolenie,b) całkowitych kosztów szkolenia w razie przerwania go bez uzasadnionych przyczyn.2. Po przepracowaniu 2 lat w zakładzie, dla którego prowadzono szkolenie, stypendium ulega umorzeniu.3. Zwrot stypendium następuje w okresie nie dłuż- szym niż 4 lata.
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4. Zakład pracy w porozumieniu z właściwym do spraw zatrudnienia organem prezydium rady narodowej winien wstrzymać wypłatę stypendium osobie, która opuszcza szkolenie ‘bez usprawiedliwienia.§ 27. 1. Okres finansowania z funduszu interwencyjnego szkolenia jednej osoby nie powinien przekraczać 6 mie- sięcy.2. Okres finansowania szkolenia w zawodzie pielęgniar- skim może trwać do 1 roku.§ 28. 1. Koszt szkolenia jednej osoby ze środków fundu- szu interwencyjnego nie powinien przekraczać 3000 zł.2. W uzasadnionych przypadkach prezydia wojewódzkich rad narodowych mogą w drodze wyjątku podwyższyć koszt szkolenia jednej osoby do wysokości 4.000 zł, w szczególności gdy zostaje przedłużony okres szkolenia.3. Koszt szkolenia jednej osoby w zawodzie pielęgniar- skim nie może przekraczać 7.200 zł.
IV. KIEROWANIE OSθB NA MIEJSCA PRACY UZYSKA- 

NE Z FUNDUSZU INTERWENCYJNEGO.§ 29. Właściwym do spraw zatrudnienia organom pre- zydiów powiatowych rad narodowych (miast stanowią- cych powiaty) przysługuje wyłączne prawo kierowania osób poszukujących pracy na miejsca uzyskane w wyniku wykorzystania funduszu interwencyjnego. Przy kierowa- niu do pracy obowiązują wytyczne Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej, ustalone w przepisach o pośrednictwie pracy.§ 30. 1. Właściwe do spraw zatrudnienia organa prezy- diów rad narodowych obowiązane są kierować na uzyska- ne w związku z wykorzystaniem funduszu interwencyjnego wolne miejsca pracy przede wszystkim:a) jedynych żywicieli rodzin w szczególności kobiety,b) pracowników zwolnionych z pracy w związku z li- kwidacją przerostów w administracji i produkcji, o ile nie ma innych możliwości ich zatrudnienia na miejscu bądź w innej mejscowości.2. Po zapewnieniu miejsc pracy osobom wymienionym w ust. 1 organa zatrudnienia mogą kierować inne spośród zarejestrowanych osób, a w szczególności osoby, które ze względu na warunki materialne powinny być szybko zatrud- nione, a nie możsna skierować ich do pracy w innej miej- scowości, zaś na miejscu brak jest wolnych miejsc pracy.3. Osoby zatrudnione czasowo na pozaplanowych robo- tach komunalnych, a wymagające zatrudnienia stałego, powinny byc kierowane na stale miejsca pracy w pierwszej kolejności.§ 31. Kierowanie osób na stale miejsca pracy powinno odbywać się zespołowo przy udziale kierownika właściwe- go do spraw zatrudnienia organu prezydium rady narodo- wej, oraz delegowanych przedstawicieli komisji zdrowia, zatrudnienia i pomocy społecznej rady narodowej, jak również Ligi Kobiet. Zasada ta nie dotyczy wysoκokwanfi- kowanego personelu kierowniczego i fachowego.§ 32. 1. Właściwe do spraw zatrudnienia organa prezy- diów rad narodowych powinny uzgadniać z zainteresowa- nymi zakładami pracy terminy realizacji zamierzeń finan- sowanych z funduszu interwencyjnego oraz w konsekwencji terminy przyjęć osób na dodatkowe miejsca pracy w ten sposób, aby przyjęcia następowały w miarę możności w tych okresach, w których przewidywany jest wzrost nad-

wyżek siły roboczej np. na skutek zakończenia prac se- zonowych, reorganizacji w zakładach pracy itp.2. Właściwe do spraw zatrudnienia organa prezydiów rad narodowych ustalają z zakładami pracy harmonogram przyjęć osób poszukujących pracy na dodatkowe wolne miejsca pracy nie później niż na 2 tygodnie przed termi- nem rozpoczęcia przyjęć do pracy, określonym w zobo- wiązaniu złożonym przez zakład pracy.Kierowanie do pracy następować będzie sukcesywnie w miarę zgłaszania się osób pilnie poszukujących pracy.
V. SPRAWOWANIE NADZORU NAD ZAKŁADAMI PRA- 
CY FINANSOWANYMI Z FUNDUSZU INTER WENCYJ-

i NEGO.§ 33. Nadzór nad prawidłowym wydatkowaniem środ- ków z funduszu interwencyjnego sprawują w zakresie swoich kompetencji właściwe organy administracji pre- zydiów rad narodowych.§ 34. 1. Do obowiązków właściwych do spraw zatrud- nienia organów prezydiów powiatowych rad narodowych (miast stanowiących powiaty), należy systematyczny nad- zór, mający na celu ustalenie, czy kwoty z funduszu in- terwencyjnego wykorzystywane są zgodnie z ustalonym harmonogramem robót oraz czy nastąpiło zwiększenie za- trudnienia w szczególności kobiet, w porównaniu ze sta- nem w dniu podpisania zobowiązania przez zakład pracy.2. Właściwe do spraw zatrudnienia organa prezydiów rad narodowych dokonują w zakładzie finansowanym z fun- duszu interwencyjnego lustracji w zakresie,. o którym mo- wa w pkt. 1, nie rzadziej jak raz na dwa miesiące.3. W razie stwierdzenia poważniejszych opóźnień w realizacji zamierzenia, właściwy do spraw zatrudnienia or- gan prezydium rady narodowej powiadamia o tym prze- wodniczącego prezydium powiatowej rady narodowej (miasta stanowiącego powiat) celem spowodowania podjęcia odpo- wiednich kroków przez jednostkę nadrzędną zakładu pracy.4. O ile środki wymienione w pkt. 3 nie odniosą rezul- tatu, prezydium powiatowej rady narodowej (rady narodo- wej miasta stanowiącego powiat) zawiadamia o tym pre- zydium wojewódzkiej rady narodowej, celem spowodowania podjęcia dalszych kroków mających na celu usunięcie stwierdzonych braków przed upływem dwóch miesięcy.5. Jeżeli braki nie zostaną usunięte w terminie, okre- ślonym w ust. 4, właściwy do spraw zatrudnienia organ prezydium wojewódzkiej rady narodowej powinien zasto- sować sankcje przewidziane w § 17.§ 35. Właściwe do spraw zatrudnienia organa prezydiów wojewódzkich rad narodowych:a) przeprowadzają systematyczną kontrolę działalno- ści właściwych do spraw zatrudnienia organów pre- zydiów powiatowych rad narodowych (miast stano- wiących powiaty) w zakresie zadań ustalonych ni- niejszym zarządzeniem,b) zapoznają się z wynikami kontroli, przeprowadzo- nych w zakładach finansowanych z funduszu inter- wencyjnego przez oddziały Narodowego Banku Pol- skiego lub Banku Inwestycyjnego, organa finansowe prezydiów rad narodowych i delegatury Najwyższej Izby Kontroli w zakresie zgodnego z przeznaczeniem wydatkowania kwot z funduszu interwencyjnego,



Str. 10 D Z IE N N IK  URZĘDOW Y M INISTERSTW A P R A C Y  I O PIE K I SPO ŁECZN EJ 2(89)c) występują do zainteresowanych jednostek nadrzęd- nych nad zakładami finansowanymi z funduszu inter- wencyjnego o przeprowadzanie systematycznych kon- troli tych zakładów oraz udzielanie im pomocy w zakresie realizacji planowanych zamierzeń,,d) występują w razie potrzeby do jednostek nadrzęd- nych nad zakładami pracy — na szczeblu wojewódz- kim, celem spowodowania podjęcia przez te jednost- ki odpowiednich środków zaradczych.
VI. PRZEPISY KOŃCOWE.§ 36. Właściwe do spraw zatrudnienia organa prezy- diów wojewódzkich rad narodowych (miast wyłączonych z województw) zobowiązane są do nadsyłania do Minister- stwa Pracy i Opieki Społecznej sprawozdań statystycznych z wyników wykorzystania funduszu interwencyjnego na zasadach, ustalonych w odrębnej instrukcji statystycznej, wydanej w porozumieniu z Głównym Urzędem Statystycz- nym.§ 37. Tracą moc:1) zarządzenie nr 3/1 Ministra Pracy i Opieki Społecz- nej z dnia 3 maja 1057 r. w sprawie zasad obowiązu- jących przy wykorzystywaniu funduszu interwencyj- nego na aktywizację życia gospodarczego w miastach i miasteczkach (Dz. Urz. M PiOS Nr 4, poz. 24),2) okólnik nr 18/4 Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 22 czerwca 1957 r. w sprawie zasad obowiązu- jących przy wykorzystywaniu funduszu interwencyj- nego oraz kredytów na zatrudnienie repatriantów (Dz. Urz. M PiOS Nr 6, poz. 40),3) okólnik Nr 46/9 Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 15 listopada 1957 r. w sprawie nadzoru orga- nów zatrudnienia nad prawidłowym wykorzystaniem funduszu interwencyjnego (Dz. Urz. M PiOS Nr 9, poz. 61),4) zarządzenie Nr 49/13 Ministra Pracy i Opieki Spo- łecznej z dnia 17 czerwca 1958 r. zmieniające zarzą- dzenie Nr 3/1 Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 3 maja 1957 r. w sprawie zasad obowiązujących przy wykorzystywaniu funduszu interwencyjnego na aktywizację życia gospodarczego w miastach i mia- steczkach,5) pismo okólne Nr 63/15 Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 11 sierpnia 1958 r. wyjaśniające zasady finansowania szkolenia zawodowego ze środ- ków funduszu interwencyjnego (Dz. Urz. M PiOS Nr 6, poz. 36).§ 38. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.M INISTER:

St. Zawadzki\
I I I . P O M O C  S P O Ł E C Z N A

8.
ZARZĄDZENIE Nr 10/1 

MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJz dnia 16 lutego 1959 r. Znak: Sa-600-w-5∕59
W sprawie zasad wynagradzania niektórych rzemieślników 
zatrudnionych w państwowych zakładach pomocy społecznej.W związku z koniecznością zapewnienia właściwe.) kon- serwacji i dokonywania bieżących napraw maszyn i urzą- dzeń w państwowych zakładach pomocy społecznej, zarzą- dza się co następuje:

§ 1. Rzemieślnicy zatrudnieni w państwowych zakła- dach pomocy społecznej w systemie dniówkowym (46 go- dzin pracy tygodniowo) przy konserwacji i wykonywaniu niezbędnych bieżących napraw maszyn i urządzeń mecha- nicznych, jak elektryczne pralnie, suszarki, magle, sprzęt lekarski itp. otrzymują wynagrodzenie przewidziane w uch- wale Nr 111 Prezydium Rządu z dnia 5 marca 1956 r. w sprawie zasad wynagradzania niektórych rzemieślników (Monitor Polski Nr 22, poz. 279).§ 2. Zasady premiowania rzemieślników zawiera regu- lamin stanowiący załącznik da niniejszego zarządzenia.§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 1959 r.
MINISTER: 

wz. A. FirganekZałącznik do zarządzenia Nr 10/1 Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 16 lutego 1959 r. Poz. 8.
Regulamin premiowania 

rzemieślników zatrudnionych 
w państwowych zakładach pomocy społecznej§ 1. Regulaminem niniejszym objęci są pracownicy pań- stwowych zakładów pomocy społecznej zatrudnieni w cha- rakterze rzemieślników i wynagradzani według zasad usta- lonych zarządzeniem Nr 10/1 Ministra Pracy i Opieki Spo- łecznej z dnia 16 lutego 1959 r.§ 2. Premię dla rzemieślników ustala się w zależnoś- ci od:a) dobrej jakości wykonywanych prac,b) terminowego wykonywania prac,c) oszczędnego zużycia materiałów.§ 3. Premia może być obniżona względnie nieprzyznana w przypadku stwierdzenia niedotrzymania jednego lub wszystkich warunków wymienionych w § 2 oraz w przy- padku postojów maszyn i urządzeń spowodowanych złą konserwacją.§ 4. Wysokość premii ustala kierownik zakładu w gra- nicach przewidzianych w uchwale Nr 111 wymienionej w § 1 zarządzenia.§ 5. Premie płatne są miesięcznie z dołu do 15 dnia następnego miesiąca.

IV. SPRAWY OGÓLNO — ADMINISTRACYJNE 
9.

PISMO OKÓLNE Nr 15
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJz dnia 7 marca 1959 r. Znak: Gp-05116-7/59

w sprawie organizacji i uprawnień rencistów pozostających 
członkami związków zawodowych.Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej podaje do wia- domości właściwych do spraw zatrudnienia i spraw socjal- nych organów prezydiów rad narodowych treść Uchwały Komitetu Wykonawczego Centralnej Rady Związków Za- wodowych z dnia 1 sierpnia 1958 r.' w sprawie organizacji i uprawnień rencistów pozostających członkami związków zawodowych, stanowiącej załącznik do niniejszego pisma okólnego. Uchwała ta została ogłoszona w Biuletynie Cen- tralnej Rady Związków Zawodowych Nr 8, poz. 170.D YR EKTO R  GA B IN ETU  M IN ISTRA: 

St. Łuczycki
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UCHWAŁA

KOMITETU WYKONAWCZEGO CENTRALNEJ RADY 
ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCHz dnia 1 sierpnia 1958 r.

w sprawie organizacji i uprawnień rencistów pozostających 
członkami związków zawodowych.Komitet Wykonawczy CRZZ — w oparciu o § 13 Statutu Zrzeszenia Związków Zawodowych w brzmieniu: „Członek związku zawodowego, który ze względu na stan zdrowia lub wiek przestał pracować i otrzymuje rentę, ma prawo należenia do związku, którego członkiem był w czasie za- trudnienia" — ustala następujące zasady organizacyjne odnośnie rencistów w związkach zawodowych:1. Prawo należenia do związków zawodowych mają ren- ciści, którzy do tej pory byli członkami związków za- wodowych, oraz pracownicy będący członkami związków zawodowych i przechodzący na zaopatrzenie emerytalne.Renciści, którzy po rozwiązaniu stosunku pracy chcą nadal należeć do związku zawodowego i zachować ciąg- łość stażu związkowego, obowiązani są opłacać składki członkowskie w wysokości 1% pobieranej renty. Renciści zatrudnieni na niepełnym etacie, względnie posiadający dodatkowe wynagrodzenie, opłacają skład- ki członkowskie w wysokości 1% od łącznego dochodu.2. Renciści pozos<ta⅛ w dalszym ciągu członkami swojego związku zawodowego i są organizowani w kołach związ- kowych przy macierzystej zakładowej organizacji związ- kowej łub w kołach terenowych danego związku zawo- dowego.Członkowie koła rencistów wybierają spośród swego grona delegata lub komisję w składzie 3—9 osób, w za- leżności od wielkości koła. Wybrany delegat lub komi- sja pracują społecznie pod kierownictwem rady zakła- dowej lub zarządu macierzystego związku zawodowego.3. Rady zakładowe i ogniwa związkowe powinny umożli- wić rencistom udział w życiu zakładowej organizacji związkowej, w pracy komisji społecznych.Rady zakładowe powinny korzystać z wieloletniego do- świadczenia rencistów w rozwiązywaniu różnych- spraw w zakładzie pracy —■ między innymi w szkoleniu przy- zakładowym młodzieży, z ich pomocy w różnych akcjach o charakterze społecznym — uwzględniać inicjatywę rencistów chcących brać udział w życiu ZOZ.4. Dla załatwienia całokształtu spraw związanych z pobie- raniem rent oraz z pracą wśród rencistów zarządy głó- wne i zarządy okręgowe powołują komjsje społeczne, głównie spośród rencistów danego związku.Komisje rencistów pod kierownictwem instancji związ- kowych współdziałają z wydziałami: rent i pomocy spo- łecznej oraz zatrudnienia rad narodowych w zakresie załatwiania spraw związanych z pobieraniem rent i in- nych potrzeb rencistów.5. Renciści pozostający w związkach zawodowych i opła- cający składki korzystają z następujących uprawnień: a) otrzymują zasiłki statutowe na ogólnych zasadachi w wysokości przysługującej zatrudnionym człon- kom 'związku;

b) mogą pozostać w dalszym ciągu członkami pracow- niczej kasy zapomogowo-pożyczkowej związku zawo- dowego i korzystać z jej świadczeń na następujących zasadach:— przy odejściu z pracy w związku z uzyskaniem renty zachowują więź organizacyjną, nie wycofują swych wkładów z P K Z P  i opłacają na bieżąco obowiązujące wkłady członkowskie do PK ZP;— pożyczki udzielane rencistom nie powinny w za- sadzie przewyższać wysokości ich wkładów; udzie- lenie pożyczki przewyższającej sumę wkładów może w uzasadnionych przypadkach mieć miejsce tylko pod warunkiem poręczenia zwrotu pożyczki przez 2 członków PK ZP, aktualnie zatrudnionych w danym zakładzie pracy;— wkłady członkowskie oraz zwrot pożyczek renciś- ci obowiązani są wpłacać indywidualnie do PK ZP we właściwych terminach; nieuzasadnione nieopła- cenie w terminie dwóch kolejnych wkładów mie- sięcznych lub rat powoduje skreślenie rencisty z listy członków P K ZP  i uprawnia P K ZP  do żą- dania natychmiastowej spłaty całego ew. zadłu- żenia;w związku z tym Komitet Wykonawczy CRZZ uważa za konieczne przeprowadzenie odpowiednich zmian w Regulaminie Kas Zapomogowo-Pożyczkowych;c) za pośrednictwem rady zakładowej korzystają w mia- rę możliwości z przyzakładowych placówek służby zdrowia i z innych urządzeń socjalnych oraz placó- wek kulturalnych.Komitet Wykonawczy Centralnej Rady Związków Za- wodowych poleca zarządom głównvm związków opracowa- nie na podstawie niniejszej uchwały szczegółowej instrukcji w sprawach organizowania rencistów w związkach zawo- dowych oraz korzystania przez nich z uprawnień i świad- czeń -wynikających z przynależności związkowej.K O M ITET W YKO N A W CZY CRZZ
V. KOMUNIKATY 

I 10.
Komunikat o aktach normatywnych ogłoszonych w Dzien- 

niku Ustaw i Monitorze Polskim.1. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia' 23 stycznia1959 r. w sprawie opłacania składek na ubezpieczenia społeczne oraz rozliczania zasiłków wypłacanych przez zakłady pracy (Dz, U . Nr 9, poz. 46).2. Rozporządzenie Przewodniczącego Komitetu DrobnejWytwórczości z dnia 21 stycznia 1959 r. w sprawie czasu trwania1 nauki zawodu w zakładach rzemieślniczyćh (Dz-. U . Nr 9, poz. 48).3. Ustawa z dnia 30 stycznia 1959 r. — Prawo lokalowe(Dz. U. Nr 10, poz. 59).4. Ustawa z dnia 31 stycznia 1959 r. o zmianie ustawy o po- datku od wynagrodzeń (Dz. U. Nr 11, poz. 60).5. Ustawa z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i cho- waniu zmarłych (Dz. U . Nr 11, poz. 62 — art. 10 ust. 3).6. Ustawa z dnia ̂ 31 stycznia 1959 r. o zaopatrzeniu eme- rytalnym funkcjonariuszów Milicji Obywatelskiej oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 12, poz. 70).7. Ustawa z dnia 30 stycznia 1959 r. o powszechnym obo- wiązku wojskowym (Dz. U. Nr 14, poz. 75).8. Obwieszczenie Ministra Spraw .Wewnętrznych z dnia 12 lutego 1959 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu
Λ



Str. 12 DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ 2(89)ustawy z dnia 15 grudnia 1951 r. o orzecznictwie karno- administracyjnym (Dz. U. Nr 15, poz. 79).9. Ustawa budżetowa na rok 1959 z dnia 12 lutego 1959 r. (Dz. U . Nr 16, poz. 89).10. Zarządzenie Ministra Budownictwa i Przemysłu M a- teriałów Budowlanych z dnia 5 stycznia 1959 r. w spra- wie zatrudniania młodocianych w przedsiębiorstwach budowlanych i budowlano-montażowych w celu nauki zawodu, przyuczenia do określonej pracy i odbycia wstępnego stażu pracy (Monitor Polski Nr 9, poz. 34).11. Zarządzenie Ministra Finansów z dnia 24 grudnia 1958 r. w sprawie zasad normowania środków obroto- wych i ustalania pasywów stałych w przedsiębiorst- wach państwowych (Monitor Polski z 1959 r. Nr 10, poz. 36).12. Uchwała Rady Państwa z dnia 27 stycznia 1959 r. w sprawie zasad współpracy Najwyższej Izby Kontroli i rad narodowych (Monitor Polski Nr 13, poz. 41).13. Uchwała Rady Ministrów Nr 25 z dnia 5 stycznia 1959 r. w sprawie zakończenia eksperymentów ekonomicznych podjętych na podstawie uchwały nr 44 Rady Ministrów z dnia 31 stycznia 1957 r. oraz w sprawie zasad i trybu prowadzenia dalszych prac doświadczalnych w dziedzi- nie organizacji i ekonomiki przedsiębiorstw (Monitor Polski Nr 14, poz. 49).14. Zarządzenie Ministra Finansów z dnia 8 grudnia1958 r. w sprawie zasad podziału zysku, różnic wyrów- nawczych, pokrywania strat, finansowania środków obrotowych, inwestycji i kapitalnych remontów w1959 r. w niektórych przedsiębiorstwach państwowych objętych budżetem centralnym (Monitor Polski z 1959 r. Nit 14, poz. 51).15. Zarządzenie Ministra Finansów z dnia 23 stycznia 1959 r. w sprawie zwolnienia od podatku od wynagro- dzeń wynagrodzeń należnch pracownikom za pracę poza normalnym czasem pracy przekazywanych na fundusz budowy szkół (Monitor Polski Nr 14, poz. 52).16. Zarządzenie Ministra Szkolnictwa Wyższego z dnia 29 stycznia 1959 r. w sprawie wykonania rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 16 stycznia 1959 r. w sprawie pomocy stypendialnej dla studentów szkół wyższych (Monitor Polski Nr 14, poz. 56).17. Zarządzenie Ministra Finansów z dnia 24 stycznia 1959 r. w sprawie trybu rozliczeń różnic budżetowych (Monitor Polski Nr 15, poz. 65).

18. Zarządzenie Ministra Finansów z dnia 28 stycznia 1959 r. w sprawie źródeł i zasad finansowania inwesty- cji i remontów kapitalnych w jednostkach państwo- wych na rok 1959 (Monitor Polski Nr 16, poz. 67).19. Zarządzenie Ministra Komunikacji z dnia 12 stycznia 1959 r. o wstępnym stażu pracy absolwentów szkół wyższych, zasadniczych i średnich szkół zawodowych oraz średnich szkół ogólnokształcących w przedsiębior- stwach budowlano-montażowych resortu komunikacji. (Monitor Polski Nr 16, poz. 69).20. Zarządzenie Nr 21 Prezesa Rady Ministrów z dnia 13 lutego 1959 r. w sprawie zlecenia Przewodniczącemu Komisji Planowania przy Radzie Ministrów czasowego wykonywania niektórych uprawnień Prezesa - Rady M i- nistrów (Monitor Polski Nr 17, poz. 73).21. Zarządzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 5 lutego 1959 r. o uprawnieniach uczestników ochotni- czych hufców pracy Związku Młodzieży Socjalistycznej w zakresie odbywania służby wojskowej (Monitor Pol- ski Nr 18, poz. 80).22. Zarządzenie Nr 19 Prezesa Rady Ministrów z dnia 11 lutego 1959 r. w sprawie gospodarki makulaturą oraz zwiększenia wykorzystania tego surowca dla przemysłu papierniczego (Monitor Polski Nr 19, poz. 82).
11. ∣

Komunikat o aktach normatywnych Ministerstwa Pracy 
i Opieki Społecznej nieogłoszonych w  Dzienniku Urzędowym.1. Zarządzenie Nr 8 Ministra Pracy i Opieki Społeczne; z dnia 14 lutego 1959 r. w sprawie sprawozdawczości rzeczowej na 1959 r.2. Zarządzenie Nr 9 Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 12 lutego 1959 r. w sprawie powołania komisji rewizyjnych dla badania sprawozdań finansowych pań- stwowych wytwórni protez za rok 1958 oraz zasad wy- nagradzania biegłych za udział w tych komisjach.3. Zarządzenie Nr 13 Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 23 lutego 1959 r. w sprawie ustanowienia w Cen- tralnym Zarządzie Ministerstwa Pracy i Opieki Społecz- nej pracownika do spraw bezpieczeństwa i higieny pra- cy oraz jego zakresu działania.
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