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I. RENTY I ZAOPATRZENIA

24.

PISMO OKÓLNE Nr 42/6

MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ
ZARZĄD DLA KOMISJI LEKARSKICH DO SPRAW 

INWALIDZTWA I ZATRUDNIENIA

z dnia 17 czerwca 1959 r. (Znak: Lz 020-9/59).

w sprawie wynagradzania członków komisji lekarskich 
i lekarzy działających w zakresie orzecznictwa inwalidz- 

kiego.

W związku z rozporządzeniem Ministrów Pracy i Opieki
Społecznej oraz Zdrowia z dnia 28 kwietnia 1959 r. zmie- 
niającym rozporządzenie z dnia 27 listopada 1958 r. w 
sprawie organizacji, szczegółowych zadań, składu i trybu 
postępowania komisji lekarskich do spraw inwalidztwa 
i zatrudnienia, trybu kierowania na badanie przez te ko- 
misje oraz w sprawie zasad wynagradzania członków ko- 
misji lekarskich i lekarzy działających w zakresie orzecz- 
nictwa lekarskiego (Dz. U. Nr 32, poz. 189), zwanego dalej 
rozporządzeniem, Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej — 
Zarząd KIZ wyjaśnia, co następuje:
1. Ustalenie odpowiedniej stawki L określonej w § 20 

ust. 1 rozporządzenia dla lekarzy działających w zakre- 
sie orzecznictwa inwalidzkiego' następuje na podstawie

zaświadczenia, wydanego przez właściwy do spraw 
zdrowia organ prezydium rady narodowej, stwierdzają- 
cego staż pracy lekarza i stawkę L oraz stopień specja- 
lizacji.

2. 1. Wysokość dodatku za orzecznictwo, przewidzianego 
w § 20 ust. 3 rozporządzenia zależy od stażu pracy 
w orzecznictwie inwalidzkim i wynosi od 250 do 500 zł. 
miesięcznie.
Dodatek ten nie powinien wynosić przy stażu pracy 
od 3 do 5 lat więcej niż 350 zł., a przy stażu od 5 do 
10 lat — 450 zł. miesięcznie.
Ponieważ wysokość tego dodatku zależy od uznania 
kierownika właściwego do spraw rentowych organu 
prezydium wojewódzkiej rady narodowej (rady naro- 
dowej miasta wydzielonego z województwa) — przy 
ustalaniu wysokości tego dodatku powinny być brane 
pod uwagę obok stażu pracy w orzecznictwie inwa- 
lidzkim znajomość zasad orzekania i stosowania ich 
w praktyce oraz dobre wyniki pracy komisji.

2. 2. Z,a lata pracy w orzecznictwie przyjmuje się pracę 
we wszystkich instytucjach uprawnionych do orzeka- 
nia. o inwalidztwie. Nie przyjmuje się zatrudnienia 
w orzecznictwie dotyczącym czasowej niezdolności 
do pracy.

2. 3. Dodatek za orzecznictwo dla lekarzy — wojewódz- 
kich inspektorów orzecznictwa powinien wynosić 
500 zł., bez względu' na staż pracy w orzecznictwie 
inwalidzkim. Dodatek ten przyznaje kierownik właści- 
wego do spraw rentowych organu prezydium woje- 
wódzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta
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wydzielonego z woje wódz iwa) bez w niosku lekarza — 
wojewódzkiego inspektora orzecznictwa.

2. 4. Wysokość dodatku za orzecznictwo ustala dla lekarzy- 
członków komisji lekarskich oraz dla lekarzy-inspek- 
torów orzecznictwa kierownik właściwego do spraw 
rentowych organu prezydium wojewódzkiej rady na- 
rodowej (rady narodowej miasta wydzielonego 
z województwa) na wniosek lekarza-wojewódzkiego 
inspektora orzecznictwa.

2. 5. Dodatek za orzecznictwo przy stałym zatrudnieniu 
do 16 godzin tygodniowo należy przyznawać w wy- 
sokości nie wyższej niż 250 zł. Przy zatrudnieniu po- 
wyżej 16 godzin tygodniowo przyznaje się dodatek 
w wysokości uznaniowej od 250 do 500 zł. miesięcznie 
z uwzględnieniem zasad przewidzianych w ust. 2. 1.

2. 6. Lekaraom-zastępeom członków komisji lekarskich 
przyznaje się dodatek za orzecznictwo w wysokości 
250 zł. miesięcznie przy zatrudnieniu conajmniej 
16 godzin tygodniowo. Przy zatrudnieniu mniejszym 
niż 16 godzin tygodniowo lekarzom-zastępcom wypła- 
ca się dodatek za orzecznictwo w wysokości 2,50 zł. 
za jedną przepracowaną godzinę.

2. 7. Dodatek za orzecznictwo stanowi część wynagrodze-
nia za pracę i w przypadku obniżenia jego wysokości 
należy wypowiedzieć umowę o pracę w części doty- 
czącej tego dodatku.

3. 1. Lekarzom, którzy posiadają stawki II L lub IŁ  należy
wypowiedzieć pracę w komisjach lekarskich. Lekarze 
ci otrzymują w okresie wypowiedzenia wynagrodzenie 
przewidziane dla stawki HI L przy I stopniu specjali- 
zacji.
Dodatek za orzecznictwo dla tych lekarzy powinien 
wynosić 250 zł.

3. 2. Lekarzom, którzy nie posiadają specjalizacji i którzy 
nie przepracowali w orzecznictwie inwalidzkim 3 lat, 
lecz na których zatrudnienie wyraził lub wyrazi 
zgodę Minister Pracy i Opieki Społecznej (§ 5 rozpo- 
rządzenia) wypłaca się wynagrodzenie według posia- 
danej stawki L przy I stopniu specjalizacji określo- 
nej w § 20 rozporządzenia.
Dodatek za orzecznictwo dla tych lekarzy powinien 
wynosić 250 zł. Nadmienia się przytym, że niedopusz- 
czalne jest dalsze stałe zatrudnianie takich lekarzy 
bez uprzedniej zgody Ministra Pracy i Opieki Spo- 
łecznej.

3. 3. Lekarzom, na których zatrudnienie Minister Pracy
i Opieki Społecznej nie wyrazi zgody (ust. 3. 2) na- 
leży także wypowiedzieć pracę w komisjach lekar- 
skich.
Lekarze ci otrzymują w okresie wypowiedzenia wy- 
nagrodzenie przewidziane dla posiadanej stawki L 
przy I stopniu specjalizacji. Dodatek za orzecznictwo 
dla tych lekarzy powinien wynosić 250 zł.

4. Wydziały zatrudnienia i spraw socjalnych prezydiów 
wojewódzkich rad narodowych (rad narodowych miast 
wydzielonych z województw) obowiązane są zawrzeć 
z lekarzami-członkami komisji lekarskich, lekarza- 
mi-inspektorami orzecznictwa oraz z lekarzami-wo-

- jewódzkimj inspektorami orzecznictwa nowe umowy

o pracę według wzorów stanowiących załączniki do ni- 
niejszego pisma okólnego.

5. Uchyla się pismo okólne Nr 35/5 Ministerstwa Pracy 
i Opieki Społecznej — Zarząd dla, Komisji Lekarskich do 
Spraw Inwalidztwa i Zatrudnienia z dnia 26 maja 1959 r., 
znak: Lz 020-9/59 w sprawie wynagradzania członków 
komisji lekarskich i lekarzy działających w zakresie 
orzecznictwa inwalidzkiego.

Dyrektor Zarządu dla Komisji Lekarskich 
do Spraw Inwalidztwa i Zatrudnienia

wz. Ł  Wojtaszcwska

Załączniki do pisma okólnego 
Nr 42/6 Ministerstwa Pracy i Opieki 
Społecznej z dnia 17 czerwca 1959 r. 
poz. 24.

Załącznik nr 1

UMOWA O PRACĘ

zawarta w dniu.....................pomiędzy Wydziałem Zatrud-
nienia i Spraw Socjalnych Prezydium Wojewódzkiej Rady 
Narodowej (Rady Narodowej miasta wydzielonego z woje- 
wództwa)*) w
a Obywatelem .................................... . ....................................
zamieszkałym w
ul. .......... ................................ .......... . nr domu

§ 1. Obywatel ................ ......................... ........... zobowiązuje
się pełnić od dnia .... ........... obowiązki lekarza-woje-
wódzkiego inspektora orzecznictwa.

§ 2. Do obowiązków Obywatela należy bezpośredni nadzór 
nad działalnością obwodowych i wojewódzkich Ko- 
misji Lekarskich do Spraw Inwalidztwa i Zatrud- 
nienia (KIZ) na obszarze województwa — miasta 
wydzielonego z województwa *). .....................................

§ 3. Nadzór ten obejmuje w szczególności:
1) czuwanie nad sprawną działalnością obwodowych 

i wojewódzkich KIZ,
2) kontrolę dokumentacji spraw kierowanych na KIZ,
3) kontrolę orzeczeń obwodowych i wojewódzkich 

KIZ,
4) przedstawianie wniosków w sprawach orzeczeń 

wymagających rozpatrzenia przez Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej w trybie nadzoru,

5) instruktaż w zakresie orzecznictwa,
6) podnoszenie na piśmie zarzutów wadliwości orze- 

czenia obwodowej KIZ i przekazywanie spraw do 
rozstrzygnięcia wojewódzkiej KIZ,

7) opiniowanie spraw sądowych i uzasadnianie skarg 
do TUS.

§ 4. Czynności określone w § 3 pkt. 1, 2, 3, 4, 5 wykonuje
Obywatel w miejscu określonym przez kierownika 
właściwego do spraw rentowych organu prezydium 
wojewódzkiej rady narodowej — rady narodowej mia- 
sta wydzielanego z województwa*) w wymiarze.....go-
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dżin miesięcznie ( godzin dziennie) a czynności
określone w § 3 pkt. 6 i 7 poza obowiązującymi go 
godzinami pracy,

§ 5. Za wykonywanie czynności określonych w § 3,
pkt 1—5 otrzymuje Obywatel zasadnicze wynagro- 
dzenie miesięczne w wysokości ................  zł, obli- 
czone w stosunku d o ........... godzin pracy dziennie
oraz dodatek za orzecznictwo w wysokości 500 zł 
w stosunku miesięcznym, płatne z dołu.

§ 6. Niezależnie od wynagrodzenia określonego w § 5 za 
pełnienie czynności ustalonych w § 3 pkt. 6 i 7 otrzy- 
muje Obywatel wynagrodzenie w> wysokości:

a) za opiniowanie orzeczeń KIZ — 3,50 zł za jedno 
orzeczenie,

b) za opiniowanie spraw sądowych i uzasadnianie 
spraw do TUS-25 zł za jedną sprawę.

§ 7. W razie pełnienia czynności służbowych poza miej- 
scem służbowym przysługuje Obywatelowi prawo do 
diet i zwrotu kosztów podróży oraz noclegu według 
norm obowiązujących przy podróżach służbowych 
pracowników państwowych.

§ 8. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego oraz 
za okres usprawiedliwionej nieobecności, za który 
w myśl obowiązujących przepisów pracownik zacho- 
wuje wynagrodzenie — oblicza się na podstawie 
przeciętnego wynagrodzenia za okres trzech miesięcy 
poprzedzających miesiąc, w którym miały miejsce 
urlop lub usprawiedliwiona nieobecność.

§ 9. Prawo do urlopu wypoczynkowego określają prze- 
pisy ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o państwowej 
służbie cywilnej (Dz. U. z 1949 r. n r 11, poz. 72).

§ 10. W sprawach nieunormowanych niniejszą umową ma- 
ją zastosowanie przepisy rozporządzenia Prezyden- 
ta R.P. z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o pracę 
pracowników umysłowych (Dz. U. nr 35, poz. 323 

z późniejszymi zmianami) oraz inne obowiązujące
w tym zakresie normy prawne.

§ 11. Umowę niniejszą zawiera się na czas nieokreślony 
w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach.

podpis lekarza podpis i pieczęć Kierownika
Wydziału Zatrudnienia i Spraw 
Socjalnych Prezydium Wojewódz- 
kiej Rady Narodowej (Rady Narodo- 
wej miasta wydzielonego z woje- 
wództwa).

*) niepotrzebne skreślić

Załącznik nr 2

UM OW A O PR A C Ę

zawarta w dniu ................ pomiędzy Wydziałem Zatrudnie-
nia i Spraw Socjalnych Prezydium Wojewódzkiej Rady Na-

rodowej (Rady Narodowej miasta wydzielonego z woje- 
wództwa) *) w ......................................................... ... ..................
a Obywatelem ...................................... - .......................................
zamieszkałym w ......................................................... k... „...........
ul. .....................................................  nr domu ......... ................

§ 1. Obywatel ...................................................... zobowiązuje
się pełnić od dnia .....................  obowiązki lekarza-
inspektora orzecznictwa.

§ 2. Do obowiązków Obywatela jako lekanza-inspektora 
orzecznictwa należy w szczególności:

1) Ł) czuwanie nad sprawną działalnością obwodo-
wych Komisji Lekarskich do Spraw  Inw alidz- 
tw a i Z atrudnienia (KIZ),

2) *) kontrola dokumentacji spraw kierowanych na
obwodowe KIZ,

3) *) kontrola orzeczeń obwodowych KIZ.
Zakres wyżej podanych Obowiązków ustali lekarz- 
wojewódzki inspektor orzecznictwa.

§ 3.*) Czynności określone w § 2 p⅛t 1, 2 wykonuje 
Obywatel w miejscu określonym prze∣z lekarza-woje- 
wódzkiego inspektora orzecznictwa w wymiarze mi- 
nimum ................ godzin miesięcznie ( ..........  godzin
dziennie), a obowiązki określone w pkt 3 poza obo- 
wiązującymi go godzinami pracy.

§ 4.t) Za wykonywanie czynności określonych w § 2 pkt 1 
i 2 niniejszej umowy otrzymuje Obywatel zasadnicze 
wynagrodzenie miesięczne w wysokości zł,
obliczone w stosunku d o ..............  godzin pracy dzien-
nie oraz dodatek za orzecznictwo w wysokości 
.......... zł, w stosunku miesięcznym płatne z dołu.

§ 5. Niezależnie od wynagrodzenia określonego w § 4 
za pełnienie czynności ustalonych w § 2 pkt 3 otrzy- 
muje Obywatel wynagrodzenie w wysokości 3,50 zł, 
za opracowanie opinii jednego orzeczenia.

§ 6. W razie pełnienia czynności służbowych poza miej- 
scem służbowym przysługuje Obywatelowi prawo do 
diet i zwrotu kosztów podróży oraz noclegu według 
norm obowiązujących przy podróżach służbowych 
pracowników państwowych.

§ 7. Wynagrodzenie za czas urlopu- wypoczynkowego oraz 
za okres usprawiedliwionej nieobecności, za który 
w myśl obowiązujących przepisów pracownik zacho- 
wuje wynagrodzenie — oblicza się na podstawie 
przeciętnego wynagrodzenia za okres trzech miesięcy 
poprzedzających miesiąc, w którym miały miejsce 
urlop lub usprawiedliwiona nieobecność.

§ 8. Prawo do urlopu wypoczynkowego określają prze- 
pisy ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o państwowej 
służbie cywilnej (Dz. U. e 1949 r. n r 11, poz. 72).

§ 9. W sprawach nieunormowanych niniejszą umową 
mają zastosowanie przepisy rozporządzenia Prezy- 
denta RP. z dnia 16 marca 1828 r. o umowie o pracę 
pracowników umysłowych (Dz. U. nr 35, poz. 323 
z późniejszymi zmianami) oraz inne obowiązujące 
w tym zakresie normy prawne.
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§ 10. Umowę niniejszą zawiera się na czas nieokreślony 
w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach.

podpis lekarza podpis i pieczęć K ierow nika
Wydziału Zatrudnienia i Spraw 
Socjalnych Prezydium Wojewódz- 
kiej Rady Narodowej (Rady Narodo- 
dowej miasta wydzielonego z wo- 
jewództwa).

*) niepotrzebne skreślić

Załącznik nr 3

U M O W A  O P R A C Ę

zawarta w dniu pomiędzy Wydziałem Zatrudnie-
nia i Spraw Socjalnych Prezydium Wojewódzkiej Rady Na- 
rodowej (Rady Narodowej miasta wydzielonego z woje- 
wództwa) *) w ................................................................................
a Obywatelem ...............................................................................
zamieszkałym w
ul. ...................................................... nr domu

§ 1. Obywatel ......................................................  zobowiązuje
się pełnić od dnia ...............  obowiązki lekarza-prze-
wodniczącego Obwodowej — Wojewódzkiej*) Komisji 
Lekarskiej do Spraw Inwalidztwa i Zatrudnienia 
(KIZ) Nr ..........  w ................................................

§ 2. Do obowiązków Obywatela należy w szczególności:
1) przewodniczenie na posiedzeniach KIZ i podpisy- 

wanie dokumentów sporządzonych przez KIZ,
2) czuwanie nad sprawnym, terminowym i zgodnym 

z obowiązującymi przepisami działaniem KIZ,
3) występowanie do lekarza-wojewódzkiego inspek- 

tora orzecznictwa o spowodowanie zmiany lub 
uzupełnienia składu KIZ,

- 4) sprawdzanie dokumentacji osób skierowanych na
komisję lekarską przed wyznaczeniem terminu 
rozpatrywania sprawy dla ewentualnego spowo- 
dowania uzupełnienia przez osobę skierowaną na 
badanie dokumentacji niezbędnej do wydania 
orzeczenia,

5) współpraca z organami produktywizacji inwali- 
dów przy ich zatrudnianiu w myśl wskazań i prze- 
ciwwskazań określonych przez komisję lekarską.

§ 3. Czynności określone w § 2 pkt 1, 2, 4, 5 wykonu- 
je Obywatel w miejscu określonym przez lekarza- 
wojewódzkiego inspektora orzecznictwa w wymiarze

• minimum ..........  godzin miesięcznie ( godzin
dziennie).

§ 4. Za wykonywanie czynności określonych w § 2 ni- 
niejszej umowy otrzymuje Obywatel zasadnicze wy- 
nagrodzenie miesięczne w wysokości zł,
obliczone w stosunku d o ................ godzin pracy dzien-
nie oraz dodatek za orzecznictwo w wysokości 
..........  zł, w stosunku miesięcznym płatne z dołu.

§ 5. Za każdą godzinę pracy ponad wymiar godzin 
ustalony w § 3 oirzymuje Obywatel wynagrodzenie 
godzinowe, ustalone w § 4 bez dodatku za orzecz- 
nictwo.

§ 6. Niezależnie od wynagrodzenia określonego w -⅛ 4 otrzy-
muje Obywatel dodatek za przewodnictwo w komisji 
lekarskiej w wysokości ...............  zł miesięcznie.

§ 7. W przypadku przeprowadzenia badania lekarskiego 
w domu chorego — wlicza się doi czasu wykonywal- 
nej przez Obywatela pracy czas, izużyty na badanie 
lekarskie i na dojazd do miejsca zamieszkania bada- 
nego* 1 2 3 * 5. Ponadto przysługuje Obywatelowi zwrot rze- 
czywistych kosztów przejazdu.

§ 8. W razie pełnienia czynności poza miejscem służbo- 
wym przysługuje Obywatelowi prawo do diet i zwro- 
tu kosztów podróży oraz noclegu według norm obo- 
wiązujących przy podróżach służbowych pracowników 
państwowych.

§ 9. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego oraz
za czas usprawiedliwionej nieobecności, za który 
w myśl obowiązujących przepisów pracownik zacho- 
wuje wynagrodzenie — oblicza się na podstawie 
przeciętnego wynagrodzenia za okres trzech miesięcy 
poprzedzających miesiąc, w którym miały miejsce 
urlop lub usprawiedliwiona nieobecność.

§ 10. Prawo do urlopu wypoczynkowego określają przepi- 
sy ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o państwowej 
służbie cywilnej (Dz. U. z 1949 r. Nr 11, poz. 72).

§ 11. W sprawach nieunormowanych niniejszą umową ma- 
ją zastosowanie przepisy rozporządzenia Prezydenta 
R.P. z dnia 16 maja 1928 r. o umowie o pracę pra- 
cowników umysłowych (Dz. U. Nr 35, poz. 323 z póź- 
niejszymi zmianami) oraz inne obowiązujące w tym 
zakresie normy prawne.

§ 12. Umowę niniejszą zawiera się na czas nieokreślony 
w. dwóch jednobrzmiących egzemplarzach.

podpis lekarza podpis- i pieczęć Kierownika
Wydziału Zatrudnienia i Spraw 
Socjalnych Prezydium Wojewódz- 
kiej Rady Narodowej (Rady Narodo- 
dowej miasta wydzielonego z wo- 
jewództwa).

*) niepotrzebne skreślić

Załącznik nr 4
U M O W A  O P R A C Ę

zawarta w dniu ...............  pomiędzy Wydziałem Zatrudnie-
nia i Spraw Socjalnych Prezydium Wojewódzkiej Rady 
Narodowej (Rady Narodowej miasta wydzielonego z wo- 
jewództwa) *) w
a Obywatelem
zamieszkałym w
ul. nr domu..................... ............. ⅛∙................. .....  ..................
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§ 1. Obywatel .....................................................  zobowiązuje
się pełnić od d n ia ................ obowiązki lekarza-członka
Obwodowej-Wojewódzkiej*) Komisji Lekarskiej do- 
Spraw Inwalidztwa i Zatrudnienia (KIZ) Nr w

§ 2. Do obowiązków Obywatela należy w szczególności:

1) udział w posiedzeniach KIZ,

2) wykonywanie zaleceń lekarza-wojewódzkięgo in- 
spektora orzecznictwa,

3) udział w zjazdach, konferencjach, seminariach 
naukowo-metodycznych,

4) przeprowadzanie badań lekarskich chorych w do- 
mu na zlecenie przewodniczącego KIZ.

§ 3. Czynności określone w § 2 wykonuje Obywatel w 
miejscu określonym przez lekarza-wojewódzkiego 
inspektora orzecznictwa w wymiarze minimum 
godzin miesięcznie ( ...............  godzin dziennie).

§ 4. Za wykonywanie czynności określonych w § 2 niniej- 
szej umowy otrzymuje Obywatel zasadnicze wyna- 
grodzenie miesięczne w wysokości zł, obli- 
czone w stosunku do ................ godzin pracy dzien-
nie oraz dodatek za orzecznictwo w wysokości 
................  zł.

§ 5. Za każdą godzinę pracy ponad wymiar godzin 
ustalony w § 3 otrzymuje Obywatel wynagrodzenie 
godzinowe, ustalone w § 4 bez dodatku za orzecz- 
nictwo.

§ 6. W razie pełnienia czynności służbowych poza miej-
scem służbowym przysługuje Obywatelowi prawo do 
diet i zwrotu kosztów podróży oraz noclegu według 
obowiązujących norm przy podróżach służbowych

. pracowników państwowych.

§ 7. W przypadku przeprowadzania badania lekar- 
skiego w domu chorego — wlicza się do czasu wy- 
konywanej przez Obywatela pracy czas, zużyty na 
badanie lekarskie i na dojazd do miejsca zamieszka- 
nia badanego. Ponadto przysługuje Obywatelowi 
zwrot rzeczywistych kosztów przejazdu.

§ 8. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego oraz 
okres usprawiedliwionej nieobecności, za który 
w myśl obowiązujących przepisów pracownik zacho- 
wuje wynagrodzenie — oblicza się na podstawie 
przeciętnego wynagrodzenia za okres trzech miesięcy 
poprzedzających miesiąc, w którym miały miejsce 
urlop lub usprawiedliwiona nieobecność.

§ 9. Prawo do urlopu wypoczynkowego określają przepi- 
sy ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o państwowej służ- 
bie cywilnej (Dz. U. z 1949 r. Nr 11, poz. 72).

§ 10. W sprawach nieunormowanych niniejszą umową ma- 
ją zastosowanie przepisy rozporządzenia Prezyden- 
ta  R.P. z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o pracę 
pracowników umysłowych (Dz. U. Nr 35, poz. 323 
z późniejszymi zmianami) oraz inne obowiązujące 
w tym zakresie normy prawne.

§ 11. Umowę niniejszą zawiera się na czas nieokreślony 
w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach.

podpis lekarza podpis i pieczęć Kierownika
Wydziału Zatrudnienia i Spraw 
Socjalnych Prezydium 'Wojewódz- 
kiej Rady (Rady Narodowej miasta 
wydzielonego z województwa). *).

*) niepotrzebne skreślić

II. PŁACE

25.

PISMO OKÓLNE Nr 40 

MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 10 czerwca 1959 r. znak: PŁ/NP-16/59

w sprawie stosowania postanowień uchwały Nr 198/58 
Rady Ministrów z dnia 13 czerwca 1958 r.

W związku z wątpliwościami powstałymi przy wpro- 
wadzeniu w życie postanowień uchwały Nr 198/58 Rady 
Ministrów z dnia 13 czerwca 1958 r. w sprawie ■wprowa- 
dzenia w przedsiębiorstwach państwowych specjalnych 
wynagrodzeń podstawowych dla pracowników pobierają- 
cych uposażenie ryczałtowe (Monitor Polski Nr 48, poz. 279) 
wyjaśnia się, co następuje:

1. W przedsiębiorstwach, w których wynagradza .się pra- 
cowników umysłowych na podstawie uchwały Nr 199/57 
Rady Ministrów z dnia 30 maja 1957 r. w sprawie wy- 
nagradzania pracowników umysłowych państwowych 
przedsiębiorstw przemysłowych lub stosuje się analo- 
giczne zasady wynagradzania ustalające odrębny fun- 
dusz premiowy, specjalne wynagrodzenie podstawowe 
powinno być ustalone w takiej wysokości, aby wyna- 
grodzenie to łącznie z premią w wysokości procentowej 
przysługującej dla danego stanowiska zgodnie z obo- 
wiązującymi zasadami premiowania .za wykonanie za- 
dań, odpowiadało pobieranemu dotychczas przez pra- 
cownika wynagrodzeniu ryczałtowemu.

W przypadku, gdy przy stosowaniu wymienionych za- 
sad regulamin premiowania nie określa wyraźnie wy- 
sokości premii dla danego stanowiska lub premia ma 
charakter premii uznaniowej, specjalne wynagrodze- 
nie podstawowe powinno być ustalone w takiej wy- 
sokości, aby wynagrodzenie to łącznie z premią odpo- 
wiadało pobieranemu dotychczas przez pracownika wy- 
nagrodzeniu, przy czym wysokość premii ustala się 
przez zastosowanie takiego procentu, jaki zastosowano 
przy ustaleniu wyodrębnionego funduszu premiowego 
przysługującego za wykonanie zadań.

2. Premię w wysokości procentowej za wykonanie zadań 
wypłaca się w wypadku spełnienia przez przedsiębior- 
stwo warunków niezbędnych do wypłaty premii, prze- 
widzianych w obowiązujących w przedsiębiorstwie za- 
sadach premiowania. W przypadku nie spełnienia przez
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przedsiębiorstwo tych warunków — premia przepada 
zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3. Premia za przekroczenie zadań oraz dodatkowa premia 
za wykonanie i przekroczenie ustalonej dla przedsię- 
biorstwa „bazy" produkcji pracownikom otrzymują- 
cym specjalne wynagrodzenie podstawowe nie przy- 
sługują.

4. Przy przyznawaniu specjalnych wynagrodzeń podsta- 
wowych należy stosować obowiązujące przepisy doty- 
czące wynagrodzeń ryczałtowych, z tym, że specjalne 
wynagrodzenie podstawowe łącznie z premią nie może 
przewyższać kwoty wynagrodzenia ryczałtowego.

5. Uprawnienia kierownictwa przedsiębiorstw w zakresie 
przyznawania wynagrodzeń ryczałtowych wynikające 
z § 3 pkt 2 lit. b uchwały Nr 704 Rady Ministrów 
z dnia, 10 listopada 1956 r. w sprawie rozszerzenia 
uprawnień państwowych przedsiębiorstw przemysło- 
wych (Monitor Polski Nr 94, poz. 1047) mają odpo- 
wiednie zastosowanie w zakresie przyznawania specjal- 
nych wynagrodzeń podstawowych.

6. W stosunku do specjalnych wynagrodzeń podstawowych 
mają zastosowanie rygory warunkujące otrzymanie ry- 
czałtu obowiązujące dotychczas na podstawie uchwały 
Nr 41/55 Prezydium Rządu z dnia 15 stycznia 1955 r. 
w sprawie indywidualnych uposażeń ryczałtowych dla 
wybitnych specjalistów zatrudnionych w niektórych 
działach centralnej administracji państwowej, w za- 
rządach państwowych przedsiębiorstw gospodarczych 
oraz w instytutach naukowo-badawczych. Tak więc 
pracownicy pobierający indywidualne uposażenie ry- 
czałtowe nie mogą z tytułu swej pracy na zajmowanym 
stanowisku otrzymywać żadnych dodatkowych wyna- 
grodzeń oraz nie mogą łączyć. pracy na zajmowanym 
stanowisku z inną stałą pracą zarobkową z wyjątkami 
przewidzianymi w wyżej wymienionej uchwale.

7. Postanowienia uchwały Nr. 198/58 Rady Ministrów nie 
dotyczą wynagrodzeń ryczałtowych wypłacanych z bez- 
osobowego funduszu płac, osobom nie pozostającym 
w stosunku służbowym lub nie zatrudnionym na pod- 
stawie umowy o pracę, lecz na podstawie umowy zle- 
cenia.

Minister:
wz. A. Firganek

III. SPRAWY OGÓLNO-ADMINISTRACYJNE

26.

ZARZĄDZENIE Nr 37
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 30 maja 1959 r. Nr Go. 040-26/59

w sprawie obowiązków służbowych pracowników Centrali 
Ministerstwa odpowiedzialnych za nadzór i kontrolę.

Na podstawie ust. 8 pkt 1 zarządzenia Nr 41 Prezesa 
Rady Ministrów z dnia 27 marca 1959 r. w sprawie usu-

nięcia zaniedbań w zakresie nadzoru i kontroli w przed- 
siębiorstwach, instytucjach i urzędach państwowych (Mo- 
nitor Polski Nr 28, poz. 132) ustalam, co następuje:

§ 1. Do stanowisk odpowiedzialnych za nadzór i kon- 
trolę w Centrali Ministerstwa zalicza się:

a) dyrektorów departamentów (równorzędnych),

b) zastępców dyrektorów,

c) naczelników wydziałów (równorzędnych), kierowni- 
ków samodzielnych stanowisk pracy oraz wszystkich 
tych pracowników, którzy kierują lub nadzorują 
pracę innych pracowników,

d) inspektorów i pracowników, którzy mają powierzone 
przeprowadzenie inspekcji (kontroli).

§ 2. 1. Dyrektorzy departamentów (równorzędnych) są 
odpowiedzialni za wykonanie nałożonych na departamenty 
(równorzędne) zadań zgodnie z przepisami prawa i pole- 
ceniami Kierownictwa resortu oraz za zorganizowanie 
pracy i jej wyniki.

W szczególności dyrektorzy departamentów (równo- 
j rzędnych) są odpowiedzialni za:

a) dokonanie w sposób prawidłowy podziału zadań 
i czynności aż do stanowiska pracy włącznie,

b) nadzór nad należytym wykonywaniem przez pracow- 
ników nałożonych na nich obowiązków służbowych,

c) dobór pracowników odpowiednich do wykonywania 
powierzonych zadań,

d) czuwanie nad podnoszeniem przez pracowników ich
kwalifikacji, ,

e) nadzór nad działalnością podległych jednostek tere- 
nowych i resortowych komórek w radach narodo- 
wych oraz instytucji dotowanych z budżetu cen- 
tralnego,

f) właściwe wykonywanie zadań i czynności, do których 
zostali uprawnieni luba zobowiązani przez Kierow- 
nictwo resortu,

g) nadzór nad dyscypliną pracy i zachowaniem ta- 
jemnicy państwowej i służbowej przez pracowników 
departamentu (równorzędnego),

h) dopilnowanie wykonania w departamencie (równo- 
rzędnym) wszelkich zarządzeń Kierownictwa resortu, 
dotyczących ogółu pracowników,

i) przestrzeganie ustalonych zasad w zakresie prawa 
decyzji i podpisu.

2. Niezależnie od powyższego dyrektorzy następujących 
komórek organizacyjnych są odpowiedzialni:

a) Departamentu Planowania i Budżetu (w porozu- 
mieniu z zainteresowanymi departamentami) za:
— opracowanie planu i budżetu centralnego oraz 

nadzór nad jego prawidłowym wykonaniem,
— udzielanie wytycznych do planów i budżetów te- 

renowych oraz nadzór nad ich wykonywaniem,
b) Zarządu Administracyjno-Gospodarczego — za czu- 

wanie nad zapewnieniem pracownikom odpowiednich 
warunków pracy.
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§ 3. 1. Zastępcy dyrektorów departamentów (równorzęd- ; 
nych) są odpowiedzialni za pracę i jej wyniki w komór- 
kach organizacyjnych, które zgodnie z wewnętrznym po- 
dz ałem kompetencji w departamencie zostały im po- 
wierzone.

2. W przypadkach, gdy zastępcy dyrektorów mają zle- 
cone pełnienie obowiązków dyrektora lub są upoważnieni 
do podejmowania w jego imieniu decyzji, ponoszą odpo- 
wiedzialność zgodnie z § 2 niniejszego zarządzenia.

§ 4. Dyrektorzy departamentów (równorzędnych) określą 
w formie zarządzenia wewnętrznego w terminie do dnia 
30 czerwca b.r., w porozumieniu z Wydziałem- Organiza- 
cyjnym, obowiązki służbowe i związaną z tym odpowie- 
dzialność pracowników, o których mowa w ust. 8 pkt 1 
zarządzenia Nr 41 Prezesa Rady Ministrów, powierzonego 
im departamentu (równorzędnego).

§ 5. Dyrektor Departamentu Kadr, w porozumieniu z za- 
interesowanymi dyrektorami departamentów (równorzę- 
dnych), w terminie do dnia 31 lipca br. sprawdzi przy- 
datność pracowników, przeprowadzających kontrole (in- 
spekcje, rewizje, inwentaryzacje, remanenty), ich kwali- 
fikacje zawodowe i moralne, w szczególności, czy nie byli 
karani za przestępstwa z chęci zysku.

§ 6. 1. Dyrektorzy departamentów (równorzędnych) wy- 
konają postanowienia zarządzenia Nr 41 Prezesa Rady 
Ministrów oraz pisma okólnego Nr 76 Prezesa Rady Mini- 
strów z dnia 9 maja 1959 r. w stosunku do jednostek bez- 
pośrednio podległych (państwowe wytwórnie protez, Dom 
dla Weteranów Ruchu Robotniczego) w terminie do dnia 
30 czerwca b. r.

2. Jeżeli zakres obowiązków służbowych w jednostkach 
bezpośrednio podległych został już uregulowany w należy- 
ty sposób, nie ma konieczności wykonania postanowienia 
ust. 1 niniejszego paragrafu.

§ 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Minister:
St. Zawadzki

27.

INSTRUKCJA Nr 43
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 3 lipca 1959 r. Nr Go. 043-19/59

w sprawie ustalenia odpowiedzialności kierowników i in- 
nych pracowników wydziałów zatrudnienia i spraw so- 
cjalnych prezydiów rad narodowych, wykonujących funkcje 

nadzoru i kontroli.

Na podstawie ust. 2 pisma okólnego nr 76 Prezesa 
Rady Ministrów z dnia 9 maja 1959 r. w sprawie ustalenia 
obowiązków służbowych osób odpowiedzialnych za nadzór 
i kontrolę w przedsiębiorstwach, instytucjach i urzędach 
państwowych — ustalam następujące wytyczne postępo- 
wania w tym przedmiocie:

A. W prezydiach rad narodowych na szczeblu 
wojewódzkim.

ś I. Kierownik Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjal- 
nych, w oparciu o ustalony przez Prezydium na podsta- 
wie zarządzenia Nr 42 Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 30 maja 1858 r. (Dz. Urz. MPiOS Nr 5, poz. 32) 
zakres działania i organizację, oraz w oparciu o postano- 
wienia niniejszej instrukcji —■ ustali w drodze zarządze- 
nia wewnętrznego, zaaprobowanego przez Przewodniczą- 
cego Prezydium — podział czynności personelu całego wy- 
działu, ze szczególnym uwzględnieniem odpowiedzialności 
poszczególnych pracowników za wykonywanie powierzo- 
nych im zadań w zakresie nadzoru i kontroli.

§ 2. Pracownikami Wydziału, na których ciąży obo- 
wiązek nadzoru i kontroli, są:
1) Kierownik Wydziału,
2) Zastępca Kierownika Wydziału,
3) Kierownik Oddziału,
4) inni pracownicy wykonywujący bezpośrednio funkcje 

nadzoru i kontroli, wynikające z zakresu działania 
Wydziału oraz ustalonego podziału czynności.
§ 3. Zgodnie z art. 61 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r. 

o radach 'narodowych (Dz. U. Nr 5, poz. 16) Kierownik 
Wydziału jest odpowiedzialny za całość pracy Wydziału 
i jej wyniki, a w szczególności za:
1) dokonanie w sposób prawidłowy podziału zadań i czyn- 

ności pomiędzy pracowników Wydziału,
2) . dobór pracowników odpowiednich do wykonania po-

wierzonych zadań,
3) szkolenie pracowników i podnoszenie ich kwalifikacji,
4) przestrzeganie przepisów prawa i wytycznych władz 

zwierzchnich,
5) zorganizowanie i planowe wykonywanie (bezpośrednio 

lub za pośrednictwem podległych pracowników) nad- 
zoru i kontroli nad działalnością organów niższego 
szczebla, komisji lekarskich do spraw inwalidztwa 
i zatrudnienia oraz podległych zakładów pomocy spo- 
łecznej i zakładów szkolenia inwalidów, mające na 
celu:

a) zapewnienie działania podległych organów i za- 
kładów zgodnie z prawem i wytycznymi włada: 
zwierzchnich,

b) udzielanie organom niższego . szczebla pomoc? 
w skutecznym realizowaniu powierzonych zadań,

6) kontrolę nad prawidłowym wykonywaniem zadań po- 
wierzonych pracownikom,

7) nadzór nad przestrzeganieψ dyscypliny pracy, zacho- 
waniem tajemnicy państwowej i służbowej oraz spo- 
łecznym stosunkiem do petentów,

8) przestrzeganie kolejności i terminowości załatwiania 
spraw,

9) prawidłowe wykonywanie planów i  budżetu.
§ 4. 1. Zastępca Kierownika Wydziału jest odpowie- 

dzialny przed Kierownikiem Wydziału za wypełnianie 
funkcji wymienionych w § 3 (pkt 1—9) w stosunku do po- 
wierzonego sobie działu służby, a w czasie zlecenia peł- 
nienia funkcji Kierownika Wydziału odpowiada., przed 
władzami zwierzchnimi za całość pracy Wydziału.
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2. W zależności od podziału kompetencji między Kie- 
rownikiem Wydziału i Zastępcą(ami) Kierownik Oddziału 
odpowiada bezpośrednio za wypełnienie funkcji wymienio- 
nych w § 3 (pkt 1—9) przed Kierownikiem Wydziału lub 
jego zastępcą w stosunku do powierzanego mu oddziału.

§ 5. W ramach zarządzenia wewnętrznego, o którym 
mowa w § 1, Kierownik Wydziału ustali odpowiedzialność 
pracowników, wymienionych w § 2 pkt 4), za wykonywane 
przez nich bezpośrednio funkcje nadzoru i kontroli, a w 
szczególności:

1) w zakresie zatrudnienia za:
a) nadzór nad prowadzeniem pośrednictwa pracy przez 

podległe organy terenowe,
b) nadzór nad akcją kierowania młodocianych do nauki 

zawodu lub do pracy,
c) nadzór nad właściwym kierowaniem do pracy jedy- 

nych żywicieli rodzin oraz osób pilnie poszukujących 
pracy,

d) nadzorowanie akcji pomocy materialnej (zapomóg) 
dla osób pozostających czasowo bez pracy,

e) nadzór nad prowadzeniem werbunku i clearingu 
pracy przez podległe organy terenowe,

f) nadzór nad wykorzystywaniem kredytów z funduszu 
interwencyjnego;

2) w zakresie rent za:

a) kontrolę właściwej oceny środków dowodowych, sta- 
nowiących podstawę przyznania i wypłacania renty 
oraz zgodności przygotowanych decyzji z obowiązu- 
jącymi przepisami,

b) nadzór nad prawidłowym wykonywaniem kontroli 
uprawnień do świadczeń rentowych 1 prowadzeniem 
windykacji nieprawnie pobranych) świadczeń,

c) kontrolę pracy referentów oraz terminowości i ko- 
lejności załatwiania spraw,

d) nadzór nad załatwianiem spraw rentowych przez 
podległe organy terenowe;

3) w zakresie orzecznictwa lekarskiego — zgodnie z posta- 
nowieniami § 9 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
13 października 1958 r. w sprawie ustroju i zakresu 
działania komisji lekarskich do spraw inwalidztwa i za- 
trudnienia (Dz. U. Nr 65, poz. 31);

4) w zakresie pomocy społecznej za:
a) nadzór nad działalnością organów niższego szczebla 

w zakresie przestrzegania ustalonych form i kierun- 
ków pomocy pozazakładowej oraz ustalania potrzeb, 
rozdziału i wydatkowania środków na pomoc pozaza- 
kładową,

b) bezpośredni nadzór i kontrolę działalności zakładów 
specjalnych,

c) nadzór nad organami pomocy społecznej niższego 
szczebla w zakresie funkcji nadzorczych i kontrol- 
nych nad domami opieki i domami rencistów oraz 
społecznymi zakładami pomocy społecznej,

d) nadzór i kontrolę całokształtu działalności gospo- 
darstw pomocniczych,

e) nadzór nad rozprowadzaniem artykułów z dostaw za- 
granicznych;

5) w zakresie rehabilitacji inwalidów za:
a) bezpośredni nadzór nad zakładami i internatami 

szkolenia inwalidów,
b) nadzór nad działalnością organów niższego szczebla 

załatwiających sprawy rehabilitacji inwalidów,
c) nadzór nad inwalidzkimi organizacjami terenowymi,
d) kontrolę zakładów pracy pod względem doboru zajęć 

dla inwalidów;

6) w zakresie planowania, finansów i gospodarki mate- 
riałowej za:
a) nadzór nad opracowaniem i wykonywaniem planów 

gospodarczych (planu usług, inwestycji, remontów, 
zaopatrzenia materiałowego) i budżetów organów niż- 
szego szczebla,

b) nadzór nad gospodarką finansową i materiałową 
w zakładach pomocy społecznej oraz zakładach szko- 
lenia inwalidów i internatach,

c) nadzór nad przebiegiem wykonawstwa Inwestycji 
i remontów, a w szczególności nad organami nad- 
zoru technicznego oraz nad prawidłowością rozliczeń 
z tytułu inwestycji i remontów.

U. W prezydiach rad narodowych na szczeblu 
powiatowym.

§ 6. Kierownik Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjal- 
nych, w oparciu o ustalony przez Prezydium na podstawie 
zarządzenia Nr 42 Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 
30 maja 1958 r. zakres działania i organizację oraz w opar- 
ciu o postanowienia niniejszej instrukcji — ustali w drodze 
zarządzenia wewnętrznego uzgodnionego z Kierownikiem 
Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych szczebla wo- 
jewódzkiego oraz zaaprobowanego przez Przewodniczącego 
Prezydium — podział czynności personelu Wydziału, ze 
szczególnym uwzględnieniem odpowiedzialności poszcze- 
gólnych pracowników za wykonywane funkcje nadzoru 
i kontroli.

§ 7. Pracownikami Wydziału, na których ciąży obowią- 
zek nadzoru i kontroli, są:
1) Kierownik Wydziału,
2) Kierownik Referatu (tam gdzie są utworzone) lub rów- 

norzędnej komórki organizacyjnej,
3) inni pracownicy wykonywujący bezpośrednio funkcje 

nadzoru i kontroli, wynikające z zakresu działania Wy- 
działu oraz ustalonego podziału czynności.
§ 8. Zgodnie z art. 61 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r. 

o radach narodowych (Dz. U. Nr 5, poz. 16) Kierownik 
Wydziału jest odpowiedzialny za całość pracy Wydziału 
i jej wyniki, a w szczególności za właściwe wykonywanie 
funkcji wymienionych w § 3 mniejszej instrukcji, z tym 
że § 3 pkt 5 ma zastosowanie do organów niższego szcze- 
bla i jednostek podległych.

§ 9. 1. Kierownik Referatu lub równorzędnej komórki 
organizacyjnej jest odpowiedzialny przed Kierownikiem 
Wydziału za wykonanie zadań i czynności określonych w za- 
rządzeniu wewnętrznym Wydziału (§ 6), a przy obsadzie 
wieloosobowej również za funkcje wymienione w § 3 
(pkt 4, 6—9) w stosunku do podległych sobie pracowników
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oraz za właściwe wykonywanie nadzoru nad organami niż- 
szego szczebla i jednostkami podległymi.

2. Przy obsadzie wieloosobowej referatu lub komórki 
równorzędnej należy określić osobistą odpowiedzialność 
pracowników za wykonywane czynności, a w szczególności 
za wykonywane bezpośrednio funkcje nadzoru i kontroli 
jak:
1) w referacie zatrudnienia za:

a) przeprowadzanie kontroli zakładów pracy w zakresie 
przestrzegania przepisów w dziedzinie zatrudnienia,

b) prowadzenie kontroli przyjęć do pracy osób zwerbo- 
wanych i opieki zakładów pracy nad zwerbowanymi,

c) nadzorowanie i kontrolowanie pracy werbowników,
d) nadzór nad wykorzystywaniem środków z funduszu 

interwencyjnego;
2) w referacie spraw socjalnych za:

a) nadzorowanie organów niższego szczebla w zakresie 
pomocy pozazakładowej,

b) nadzór nad działalnością nieetatowych opiekunów 
społecznych,

c) nadzór i kontrolę działalności państwowych i spo- 
łecznych domów opieki oraz państwowych domów 
rencistów,

d) nadzór nad właściwym i terminowym wykonywa- 
niem czynności w zakresie rent,ι

e) czuwanie nad wykonawstwem inwestycji i remontów 
w podległych zakładach.

3. Jeżeli w ramach ustalonego podziału czynności funkcje 
wymienione w ust. 2 zostały powierzone pracownikom 
wymienionym w § 7 pkt 3 — to niezależnie od bezpo- 
średniej odpowiedzialności tych pracowników — za właś- 
ciwe wykonanie tych funkcji odpowiada także Kierownik 
Referatu przed Kierownikiem Wydziału, a Kierownik Wy- 
działu przed właściwymi władzami zwierzchnimi.

C. W państwowych zakładach pomocy społecznej oraz 
zakładach szkolenia inwalidów.

§ 10. 1. Odpowiedzialność w zakresie nadzoru i kontroli 
dyrektorów zakładów i z-ców dyrektorów zakładów szko- 
lenia inwalidów jest uregulowana w statucie nadanym za- 
rządzeniem Nr 40 Kierownika Ministerstwa Pracy i Opieki 
Społecznej z dnia 23 kwietnia 1953 r. Nr IPi. 70-1.

2. Odpowiedzialność w zakresie nadzoru i kontroli kie- 
rowników i zastępców kierowników państwowych zakładów 
pomocy społecznej jest uregulowana w zarządzeniu Nr 63 
Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 17 lipca 1956 r. 
znak: Pp. 000-62/56.

D. Przepisy przejściowe i  końcowe.

§ 11. 1. Obowiązki Kierownika zakładu pracy, wynika- 
jące z postanowienia ust. 8 pkt 2 zarządzenia Nr 41 Preze- 
sa Rady Ministrów z dnia 27 marca 1959 r. w sprawie 
usunięcia zaniedbań w zakresie kontroli i nadzoru w przed- 
siębiorstwach, instytucjach i urzędach państwowych (Moni- 
tor Polski Nr 28, poz. 132) dotyczą kierowników wydziałów 
zatrudnienia i spraw socjalnych prezydiów rad narodowych.

2. Termin wykonania obowiązków wymienionych w ust. 1 
ustala się dla kierowników wydziałów szczebla powiato-

wego — do dnia 1 września 1959 r., dla kierowników wy- 
działów szczebla wojewódzkiego — do dnia 1 październi- 
ka 1959 r,

§ 12. Kierownicy Wydziałów, w oparciu o postanowie- 
nia § 1, wydadzą zarządzenia w terminie do dnia 1 wrześ- 
nia 1959 r., a w oparciu o postanowienia § 6 — do dnia 
1 października 1959 r.

Minister:
St. Zawadzki

IV. KOMUNIKATY

28.

Komunikat o aktach normatywnych ogłoszonych w Dzien- 
niku Ustaw i Monitorze Polskim.

1. Rozporządzenie Ministrów Obrony Narodowej i Spraw 
Wewnętrznych z dnia 18 kwietnia 1959 r. w sprawie 
określenia rodzajów służby wojskowej, które uzasadnia- 
ją wymiar renty inwalidzkiej według stawek przewi- 
dzianych dla pracowników I kategorii zatrudnienia 
(Dz. U. Nr 29, poz. 174).

2. Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 kwietnia 
1959 r. w sprawie wstępnych i okresowych badań le- 
karskich młodocianych zatrudnionych w zakładach pra- 
cy (Dz. U. Nr 30, poz. 180).

3. Rozporządzenie Ministrów Pracy i Opieki Społecznej 
oraz Zdrowia z dnia 28 kwietnia 1959 r. zmieniające 
rozporządzenie z dnia 27 listopada 1958 r. w sprawie 
organizacji, szczegółowych zadań, składu i trybu po- 
stępowania komisji lekarskich do spraw inwalidztwa 
i zatrudnienia, trybu kierowania na badanie przez te 
komisje oraz w sprawie zasad wynagradzania członków 
komisji lekarskich i lekarzy działających w zakresie 
orzecznictwa lekarskiego (Dz. U. Nr 32, poz. 189).

4. Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 27 maja 
1959 r. w sprawie izasad wynagradzania niektórych 
pracowników państwowych zakładów pomocy społecz- 
nej (Dz. U. Nr 33, poz. 193).

5. Rozporządzenie Ministra Górnictwa i Energetyki z dnia 
5 maja 1959 r. w sprawie określenia prac nie wymaga- 
jących kwalifikacji zawodowych, przy których mogą 
być zatrudniani w zakładach pracy resortu górnictwa 
i energetyki młodociani w wieku powyżej lat 16 (Dz. U. 
Nr 33, poz. 199).

6. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 22 maja 1959 r. 
w sprawie zasad i trybu ustalania wysokości oraz roz- 
liczania kredytów na zasiłki chorobowe z funduszów 
ubezpieczenia społecznego na rok '1959 (Dz. U. Nr 34, 
poz. 203).

7. Rozporządzenie Ministra Rolnictwa z dnia 2 czerwca 
1959 r. w sprawie określenia rodzajów prac w rolni- 
ctwie nie wymagających kwalifikacji zawodowych 
(Dz. U. Nr 34, poz. 209).

8. Okólnik nr 70 Prezesa Rady Ministrów z dnia 6 maja 
1959 r. w sprawie zaproszeń członków prezydiów woje- 
wódzkich rad narodowych (rad narodowych miast wy- 
łączonych z województw) przez naczelne organy admini- 
stracji państwowej (Monitor Polski Nr 41, poz. 191).



Str. 36 DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ 5(92)

9. Zarządzenie Ministra Finansów z dnia 29 kwietnia 1959 r. 
w sprawie za-sad rozliczeń związanych z przekazaniem 
zakładów i nieruchomości między jednostkami budżeto- 
wymi 'Oraz między tymi jednostkami a przedsiębiorst- 
wami państwowymi (Monitor Polski Nr 43, poz. 197).

10. Z arządzenie Ministra Górnictwa i Energetyki z dnia 
13 kwietnia 1959 r. w sprawie premiowania pracowni- 
ków państwowych przedsiębiorstw za racjonalne 
i oszczędne użytkowanie energii elektrycznej (Monitor 
Polski Nr 43, poz. 200).

11. Uchwała nr 174 Rady Ministrów z dnia 12 maja 1959 r. 
w sprawie rewizji dokumentacji projektowo-koszto- 
rysowej (Monitor Polski Nr 47, poz. 215).

12. Zarządzenie Ministra Finansowi z dnia 15 maja 1959 r. 
w sprawie 'określenia składników funduszu płac sta- 
nowiących podstawę do obliczania składek na ubezpie- 
czenia społeczne w uspołecznionych zakładach pracy 
(Monitor Polski Ńr 50, poz. 221).

13. Uchwała nr 201 Rady Ministrów z dnia 22 maja 1959 r. 
w sprawie wprowadzenia opłaty komorniczej (Monitor 
Polski Nr 51,. poz. 232).

14. Zarządzenie Ministra Budownictwa i Przemysłu Mate- 
riałów Budowlanych z dnia .4 maja 1959 r. zmieniające 
zarządzenie z dnia 5 stycznia 1959 r. w sprawie za- 
trudniania młodocianych w przedsiębiorstwach bu- 
dowlanych i budowlano-montażowych w celu nauki za- 
wodu, przyuczenia do określonej pracy i odbycia wstęp- 
nego stażu pracy (Monitor Polski Nr 51, poiz, 247).

15. Zarządzenie Ministra Finansów z dnia 30 maj.a 1959 r. 
w sprawie zasad finansowania akcji wczasów dla dzieci 
i młodzieży (Monitor Polski Nr 53, poz. 253).

16. Zarządzenie Ministrów Przemysłu Ciężkiego oraz Pracy 
i Opieki Społecznej z dnia 16 maja 1959 r. w sprawię 
określenia stanowisk roboczych w przemyśle hutniczym

. objętych wielostanowiskowymi pozycjami działów II—V 
wykazu prac wykonywanych w warunkach szkodliwych

dla zdrowia, uprawniających do zaliczenia' do I kategorii 
zatrudnienia (Monitor Polski Nr 54, poz, 256).

17. Uchwała nr 233 Rady Ministrów z dnia 6 czerwca 1959 r. 
w sprawie uposażenia pracowników placówek wczasów 
letnich dla dzieci i młodzieży (Monitor Polski Nr 55, 
poz. 258).

18. Zarządzenie nr 97 Prezesa Rady Ministrów z dnia 
13 czerwca 1959 r. w sprawie zwolnień pracowników 
od pracy zawodowej do pełnienia funkcji z wyboru 
w Związku Harcerstwa Polskiego (Monitor Polski Nr 55, 
poz. 260).

19. Uchwała nr 239 Rady Ministrów z dnia 9 czerwca 
1959 r. w sprawie premiowania kierowców za zdanie 
opon nadających się dc użycia w trakcji konnej lub do 
bieżnikowania (Monitor Polski Nr 56, poz. 270).

20. Zarządzenie Ministra Komunikacji z dnia 8 kwietnia 
1959 r. w sprawie gospodarowania ogumieniem do po- 
jazdów samochodowych (Monitor Polski Nr 56, poz. 272).

21. Uchwała nr 244 Rady Ministrów z dnia 9 czerwca 1959 r. 
v/ sprawie zasad wynagradzania osób szkolących pra- 
cowników w uspołecznionych zakładach pracy (Monitor 
Polski Nr 57, poz. 277).

29.

Komunikat o aktach normatywnych Ministerstwa Pracy 
i Opieki Społecznej nie ogłoszonych w Dzienniku Urzę- 

dowym,
1. Zarządzenie Nr 36 Ministra Pracy i Opieki Społecznej 

z dnia .29 maja 1959 r. w sprawie zaopatrywania pra- 
cowników Centrali Ministerstwa Pracy i Opieki Spo- 
łecznej w odzież ochronną i roboczą oraz sprzęt ochrony 
osobistej.

2. Zarządzenie Nr 38 Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 3 czerwca 1956 r. w sprawie zmiany godzin urzę- 
dowania w Ministerstwie Pracy i Opieki Społecznej.
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