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PISMO OKOLNE N 42/6

_MINISTERSTVVA PRACY 1 OPIEKI SPGLECZNEJ
ZARZAD DLA KOMISJI LEKARSKICH DO SPRAW
INWALIDZTWA I ZATRUDNIENIA

z dnia 17 czerwea 1959 r. (Znak: Lz 020-9/59).

w sprawie wynagradzania czlenkéw komisji lekarskich
i lekarzy dzialajacych w zakresie orzecznictwa inwalidz-
kiego.

W zwigzku z rozporzadzeniem Ministréw Pracy i Opieki
Spolecznej oraz Zdrowia z dnia 28 kwietnia 1959 r. zmie-
niajacym rozporzgdzenie z dnia 27 listopada 1958 r. w
.Sprawie organizacji, szczegélowych zadan, skiadu i trybu
bostepowania komisji  lekarskich do - spraw inwalidztwa
i zatrudnienia, trybu kierowania na badanie przez te ko-
misje oraz w sprawie zasad wynagradzenia czionkéw ko-
Mmisji lekarskich i lekarzy dzialajacych w zakresie orzecz-
nictwa lekarskiego (Dz. U. Nr 32, poz. 189), zwanego dalej
Tozporzadzeniem, Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej—
Zarzad KIZ wyjasnia, co nastepuje:

1. Ustalenie odpowiedniej stawki I okreglonej w § 20

ust, 1 rozporzgdzenia dla lekarzy dzialajacych w zakre-
sie -orzeczniciwa inwalidzkiego nastepuje na podstawie

a
e

zaSwiadczenia, wydanego przez - wlasciwy do spraw
zdrowia organ prezydium rady marodowej, stwierdzaja-
cego staz pracy lekarza i stawke L oraz stopiea specja-
lizacji.

1. Wysoko§é dodatku za orzecznictwo, przewidzianego
w § 20 ust, 3 rozporzadzenia zalezy od stazu pracy
w orzecznictwie inwalidzkim i wynosi od 250 do 500 zl.
miesiecznie.

Dodatek ten nie powinien wynosi¢ przy stazu pracy
od 3 do 5 lat wiecej niz 350 zi., a przy stazu od 5 do
10 lat — 450 zl. miesiecznie. _

Poniewaz 'wysokos'é tego dodatku zalezy od uznania
kierownika wlasciwego do spraw rentowych organu
prezydium wojewoédzkiej rady narodowej (rady naro-
dewej miasta wydzielonego z wojewddztwa) — przy
ustalaniu wysokosci tego dodatku powinny byé brane
pod uwage obok stazu pracy w orzecznictwie inwa-
lidzkim znajomos$é zasad orzekania i stosowanija ich
w praktyce oraz dobre wyniki pracy komisji.

. 9. Za lata pracy w orzecznictwie przyjmuje sle prace

we wszystkich instytucjach uprawnionych do orzeka-
nia o inwalidztwie, Nie przyjmuje sie zatrudnienia
w orzecznictwie dolyczacym czasowej niezdolnosci
don pracy.

3. Dodatek za orzecznictwo dla lekarzy — wojewddz-
© kich inspektoréw = orzecznictwa powinien wynosié
500 zi, bez wzgledu na staz pracy w orzecznictwie
“inwalidzkim, Dodatek ten przyznaje kierownik wiadei-
wego do soraw -rentowych crganu prezydium woje-
wbédzkiej rady narcdowej (rady narodowej miasta
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wydzielonego z wolawideiwa) bez wniosku lekarza —
wojewodzkiege inspektora orzecznictwa.

4. Wysckesé dedatku za orzecznictwo ustala dla lekarzy-
cztonkdw komisji lekarskich oraz dla lekarzy-inspek-
toréw orzecznictwy kiercwnik wilasciwego do spraw
rentowych organu prezydium wojewddzkiej rady na-
rodowej (rady narodowe] miasta wydzielonego
z woiewddztwa) na wniosek lekarza-wojewodzkiego
inspektora orzecznictwa.

5. Dodatek za orzecznictwo przy statym zatrudnieniu
do 16 godzin tygodniowo nalezy przyznawaé w wy-
sokoéci nie wyzszej niz 250 zi. Przy zatrudnieniu po-
wyzej 16 godzin tygodniowo przyznaje sig dodatek
w wysoko$ci uznaniowej od 250 do 500 zi, miesiecznie
z uwzglednieniem zasad przewidzianych w ust, 2. 1.

8. Lekarzom-zastepcom czlonkow komisji lekarskich
przyznaje sig dodatek za orzecznictwo w wysokofci
250 zI. miesiecznie przy zatrudnieniu conajmnie]
16 godzin tygodniowo. Przy zatrudnieniu mniejszym
niz 16 godzin tygodniowo lekarzom-zastepcom wypla-
ca sie dodatek za orzecznictwo w wysokosci 2,50 zi.
za jedna przepracowang godzine.

7. Dodatek za orzecznictwo stanowi c¢zg$é wynagrodze-
nia za prace i w przypadku obnizenia jego wysokosci
nalezy wypowiedzie¢ umowe o prace w czesci doty-
czgcej tego dodatku.

1. Lekarzom, ktérzy posiadajg stawki II L lub IL malezy
wypowiedzie¢ prace w komisjach lekarskich., Lekarze
ci otrzymujg w okresie wypowiedzenia wynagrodzenie
przewidziane dla stawki HIL przy I stofmiu specjali-
zacji.

Dodatek za orzecznictwo dla tych lekarzy powinien
wynosi¢ 250 zi.

2. Lekarzom, ktérzy nie pcsiadajg specjalizacji i ktérzy

nie przepracowali w orzecznictwie inwalidzkim 3 lat,
lecz na kitérych zatrudnienie wyrazil lub wyrazi
zgode Minister Pracy i Opieki Spolecznej (§ 5 rozpo~
rzadzenia) wyplaca sie wynagrodzenie wedlug posia-
danej stawki L przy I stopniu specjalizacji okreslo-
nej w § 20 rozporzgdzenia.
Dodatek za orzecznictwo dla tych lekarzy powinien
wynosi¢ 250 zi. Nadmienia sie przytym, ze niedopusz-
czalne jest dalsze stale zatrudnianie takich lekarzy
bez uprzedniej zgody Ministra Pracy i Opieki Spo-
lecznej.

. 3. Lekarzom, na kiérych zatrudnienie Minister Pracy

i Opieki Spolecznej nie wyrazi zgody (ust, 3. 2) na-
lezy takze wypowiedzie¢ prace w komisjach lekar-
skich.

Lekarze ci oirzymuja w okresie wypowiedzenia wy-
nagrodzenie przewidziane dla posiadanej stawki L
przy I stopniu specjalizacji. Dodatek za orzecznictwo
dla tych lekarzy powinien wynosié 250 zi,

Wydzialy zatrudnienia i spraw socjalnych prezydiéw
wojewédzkich rad narodowych (rad narodowych miast
wydzielonych z wojewbdztw) obowigzane sg zawrzeé
z lekarzami-czlonkami komisji lekarskich, lekarza-
mi-inspektorami orzecznictwa oraz z lekarzami-wo-
jewbddzkimi inspektorami orzecznictwa nowe umowy

o prace wedlug wzoréw stanowigcych zalgezniki do mni-
niejszego pisma okolnego.

5. Uchyla sie pismo okdlne Nr 35/5 Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej — Zarzad dla Komisji Lekarskich do
Spraw Inwalidztwa i Zatrudnilenia z dnia 26 maja 1959 r.,
znzk: Lz 020-9/59 w sprawie wynagradzania czlonkéw
komisji lekarskich i lekarzy dziatajacych w zakresie
orzecznictwa inwalidzkiego.

Dyrektor Zarzadu dla Komisji Lekarskich
do Spraw Inwalidztwa i Zatrudnienia

wz. K. Wojtaszewska

Zalaczniki do pisma okélnego
Nr 42/6 Ministerstwa Pracy i Opieki
Spolecznej z dnia 17 czerweca 1959 r.
poz. 24.

Zalycznik nr 1

UMOWA O PRACE

zawarta w dniu pomiedzy Wydziatem Zatrud-
nienia i Spraw Socjalnych Prezydium Wojewddzkiej Rady
Narodowej (Rady Narodowej miasta wydzielonego z woje~
wodztwa)*) w

a Obywatelem
zamieszkalym w
ul. . nr domu o

§ 1. Obywatel zcbowigzuje
sie pelni¢ od dnia , . .. obowiazki lekarza-woje-
wodzkiego inspektora orzecznictwa.

' § 2. Do obowigzkéw Obywatela nalezy bezpo$redni nadzér

nad dziatalno$ciy obwodowych i wojewddzkich Ko-
misji Lekarskich do Spraw Inwalidztwa i Zatrud-
nienia (KIZ) na obszarze wojewddztwa — miasta
wydzielonego z wojewodziwa *).

§ 3. Nadzor ten cbejmuje w szczegdlnosei:

1) czuwanie nad sprawng dzialalno$cia obwodowych
i wojewodzkich KIZ,

2) kontrole dokumentscji spraw kierowanych na KIZ,

3) kontrole orzeczen obwedowych i wojewédzkich
KI1Z,

4) przedstawianie wnioskéw w sprawach orzeczen
wymagajacych rozpatrzenia przez Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej w irybie nadzoru,

5) instruktaz w zakresie orzeczniciwa,

6) podnoszenie na piSmie zarzutéw wadliwoscl orze-
czenia obwodowej KIZ i przekazywanie spraw do
rozstrzygniecia wojewodzkiej KIZ,

7) opiniowanie spraw sadowych i uzasadnianie skarg
do TUS.

§ 4. Czynnosci okreslone w § 3 pkt. 1, 2, 3, 4, 5 wykonuje
Obywatel w miejscu okreSlonym przez kierownika
wiasciwego do spraw rentowych organu prezydium
wojewobdzkiej rady narodowej — rady narodowei mia-
sta wydzielonego z wojewodztwa*) w wymiarze
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dzin miesigcznie ( godzin dziennie) a czynnos$ci
okre§lone w § 3 pkt. 6 i 7 poza obowigzujacymi go
godzinami pracy, :

. Za wykonywanie czynnosci okreslonych w § 3,
pkt 1—5 otrzymuje Obywatel zasadnicze wynagro-
dzenie miesieczne w wysokosci zl, obli-
czone w stosunku do

oraz dodatek za orzecznictwo w wysokosci
w stosunku miesiecznym, ptatne z dolu.

500 z1

. Niezaleznie od wynagrodzenia okreSlonego w § 5 za
peinienie czynnosci ustalonych w § 3 pkt. 6 i 7 otrzy-
muje Obywatel wynesrodzenie w wysoko$ci:

a) wa opiniowanie orzeczen KIZ — 3,50 zt za jedno
orzeczenie,

b) za opiniowanie spraw sgdowych i uzasadnianie

spraw do TUS-25 7} 72 jedng sprawe.

. W razie pelnienia czynnosci stuzbowych poza miej-
scem stuzbowym przystuguje Obywatelowi prawo do
diet i zwrotu kosztow podrézy oraz noclegu wediug
norm obowigzujacych przy podrézach stuzbowych
pracownikéw panstwowych.

. Wynagrodzenie za czes urlopu wypoczynkowego oraz
za okres usprawiedliwionej nieobecnodci, za ktory
w my$l obowigzujacych przepiséw pracownik zacho-
wuje wynhagrodzenie — oblicza sie na podstawie
przecietnego wynagrodzenia za okres trzech miesiecy
poprzedzajacych miesige, w ktéorym mialy miejece
urlop lub usprawiedliwiona nieobecnosc.

. Prawo do urlopu wypoczynkowego okreslajg prze-
pisy ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwowej
stuzbie cywilnej (Dz. U. z 1949 r. nr 11, poz. 72),

§ 10. W sprawach nieunorraowanych niniejsza umowsg ma-

ja zastosowanie przepisy rozporzadzenia Prezyden- '

ta R.P. z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o prace
pracownikéw umystowych (Dz. U. nr 35, poz. 323

z pézniejszymi zmianami) oraz inne obowigzujace
w tym zakresie normy prawne. )

§ 11. Umowe ninjejsza zawiera sie na czas nieokre$lony

w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach.

podpis i pieczeé Kierownika
Wydzialu Zatrudnienia 1 Spraw
Socjalnych Prezydium Wojewo6dz-
kiej Rady Narodowej (Rady Narodo-
wej miasta wydzielonego z woje-
wodztwa).

podpis lekarza

o5

*) niepotrzebne skre§li¢

Zalaernik nr 2

UMOWA O PRACE

zawarta w dniu pomiedzy Wydziatem Zatrudnie-
nia i Spraw Socjalnych Prezydium Wojew6dzkiej Rady Na-

.
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rodowej (Rady Narodowej miasta wydzielonego z woje-
WOAZbWa) *) W —
a Obywatelem . B et e
zamdeszRalymn W e ;
L2 B nr domwa
§ 1. Obywatel | e zobowigzuje

sig peini¢ od dnia ...
inspektora orzecznictwa.

. Do obowiazkow Obywatela jako lekarza-inspektora
orzecznictwa nalezy w szczegdlnosel:

1)¥) czuwanie nad sprawng dzialalnoscia ocbwodo-
wych Komisji Lekarskich do Spraw Inwalidz-
twa j Zalrudnienia (KIZ),

2)*) kontrola dokumentacji
obwodowe KIZ,

spraw kierowanych na

3)*) kontrola orzeczenn obwodowych KIZ.
Zakres wyzej podanych obowigzkéw ustali ‘lekarz-
wojew6dzki inspektor orzecznictwa.

§ 3.%) Czynnoéci okreSlone w § 2 phkt 1, 2 wykonuje
Obywatel w miejscu ckreslonym przez lekarza-woje-
woddzkiego inspektora orzecznictwa w wymiarze mi-
nimum godzin

wiazujacymi go godzinami pracy.

*) Za wykonywanie czynnosci okreslenych w § 2 pkt 1
i 2 niniejszej umowy otrzymuje Obywatel zasadnicze
wynagrodzenie miesigezne w wysoko$ei |z,
obliczone w stosunku do . godzin pracy dzien-
nie oraz dodatek za orzecznictwo w wysokoSei
,,,,,,,,,,,,,,, zl, w stosunkn miesigcznym platne z dotu.

. Niezaleznie od wynagrodzenia okreslonego w § 4
za pelnienie czynnosci ustalonych w § 2 pkt 3 otrzy-
muje Obywatel wynagrodzenie w wysokosei 3,50 zi,
za opracowanie opinii jednega orzeczenia.

- W razie pelnienia czynnosdci sluzbowych poza miej-
scem stluzbowym przysluguje Obywatelowi prawo do
diet i zwrotu kosztéw podroézy oraz noclegu wedlug
norm obowigzujacych przy podrézach stuzbowych
pracownikéw panstwowych.

. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego oraz
za oOkres usprawiedliwiomej nieobecncsci, za ktéry
w myS$l obowigzujgcych przepisébw pracownik zacho-
wuje wynagrodzenie — oblicza sie na podstawie
przecigtnego wynagrodzenia za okres trzech miesiecy
poprzedzajacych miesige, w ktérym mialy miejsce
urlop lub usprawiedliwiona nieobecnocsé.

. Prawo do urlopu wypoczynkowego okre§lajag prze-
pisy ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwowej
sluzbie cywilnej (Dz. U. z 1949 r. nr 11, poz. 72).

§ 9. W sprawach nieunormowanych niniejszg umowa
maja zastosowanie przepisy rozporzadzenia Prezy-
denta RP. z dnia 16 marca 1828 r. o umowle o prace
pracownikéw umystowych (Dz. U. nr 35, poz 323
z poézniejszymi zmianami) oraz inne obowigzujace
w tym zakresie normy prawne.
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§ 10. Umowe niniejsza zawiera sie na czas nieokreflony
w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach.

podpis i piecze¢ Kierownika
Wydzialu Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych Prezydium Wojewodz-
kiej Rady Narodowej (Rady Narodo-
dowej miasta wydzielonego z wo-
jewodztwa).

podpis lekarza

*) niepotrzebne skreslié

Zalacznik nr 3
UMOWA O PRACE

zawarta w dniu pomiedzy Wydziatem Zatrudnie-

mg i Spraw Socjalnych Prezydium Wojewddzkiej Rady Na-
rodowej (Rady Narodowej miasta wydzielonego z woje-

wodztwa) *) w

ul. . nr domu

§ 1. Obywatel zobowigzitje
si¢ petni¢ od dnia . obowigzki lekarza-prze-
wiodniczacego Obwodowe] — Wojewodzkiej*) Komisji
Lekarskiej do Spraw Inwalidztwa 1 Zatrudnienia
(KI1Z) Nr w

§ 2. Do obowigzkéw Obywatela nalezy w szczegdlnosei:

1) przewodniczenie na posiedzeniach KIZ i podpisy-
wanie dokumentéw sporzadzonych przez KIZ,

2) czuwanie nad sprawnym, terminowym i zgodnym
z ocbowigzujgcymi przepisami dziataniem KIZ,

3) wystepowanie do lekarza-wojewddzkiego inspek-
tora orzecznictwa o spowodowanie zmiany Ilub
uzupelnienia sktadu KIZ,

. 4) sprawdzanie dokumentacji oséb skierowanych na
komisje lekarskag przed wyznaczeniem terminu
rozpatrywanis sprawy dla ewentualnego spowo-
dowania uzupelnienia przez osobe skierowana na
badanie dokumentacji niezbednej do wydania
orzeczenia,

5) wspélpraca z organami produktywizacji inwali-
doéw przy ich zatrudnianiu w my$l wskazan i prze-
ciwwskazan okre§lonych przez komisje lekarska.

§ 3. CzynnoSci okre§lone w § 2 pkt 1, 2, 4, 5 wykonu-
je Obywatel w miejscu okre§lonym przez lekarza-
wojewddzkiego. inspektora orzecznictwa w wymiarze
minimum godzin miesigcznie { godzin
dziennie). )

§ 4. Za wykonywanie czynnocsci okreSlonych w § 2 ni-
niejszej umowy otrzymuje Obywatel zasadnicze wy-
nagrodzenie miesieczne w wysokosci zt,
obliczone w stosunku do
nie oraz dodatek =za orzecznictwo w wysokosci

zl, w stosunku miesiecznym platne z dotu,

4 5. Za kazda godzing pracy ponad wymiar godzin
ustzleny w § 3 oiwrzvinuje Obywatel wynagrodzenie
godzinowe, usielone w § 4 bez dodatku za orzecz-
nictwo.

§ 6. Niezaleinie od wynagrcdzenia ckre§lonego w § 4 otrzy-
muje Obywatel dodalek za przewodnictwo w komisji
lekarskiej w wysokoS$ci 7z miesiecznie.

§ 7. W przypadiku przeprowadzenia badania lekarskiego
w domu chorego — wlicza sie do czasu wykonywas
nej przez Obywatela pracy czas, zuzyly na badanie
lekarskie i na dojazd do miejsca zamieszkania bada-
nego. Ponadic przystuguje Obywatelowi zwrot rze-
czywisiych koszidw przejazdu.

§ 8. W razie pelnienia czynnoéci poza miejscem siuzbo-
wym przystuguje Obywatelowi prawo do diet i zwro-
tu kosztow podrézy oraz noclegu wediug norm obo-
wigzujgcych przy podrozach stuzbowych pracownikow
panstwowych,

§ 9. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego oraz
zg czas usprawiedliwionej niecbecnos$ci, za kidry
“w my$l obowigzujgcych przepisow pracownik zacho-
wuje wynagrodzenie - oblicza sie na podstawie
przecietnego wynagrodzenia za okres trzech miesiecy
poprzedzajgcych miesige, w ktéorym mialy miejsce
urlep lub usprawiedliwiona nieobecnosé.

§ 10. Prawo do urlopu wypoczynkowego okreslajg przepi-
sy ustawy z dnia 17 Ilutego 1922 r. o panstwowej
stuzbie cywilnej (Dz. U. z 1949 r. Nr 11, poz, 72).

§ 11. W sprawach nieunormocwanych niniejsza umowsg mé-~
ja zastosowanie przepisy rozporzadzenia Prezydenta
R.P. z daia 16 maja 1528 r. o umowie 0 praceg pra-
cownikow umysiowych (Dz. U. Nr 385, poz, 323 z poz-
niejszymi zmianami) oraz inne obowigzujgce w tym
zakresie normy prawne:

§ 12. Umowe niniejszg zawiera sie na czas nieokreslony
- w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach.

" podpis i piecze¢ Kierownika
Wydzialu Zatrudnienia 1 Spraw
Socjalnych Prezydium Wojewddz-
kiej Rady Narodowe] (Rady Narodo-
dowej miasta wydzielonego z wo-
jewodztwa).

podpis lekarza

*) niepotrzebne skreslié¢

-

Zaiqcznikm‘4
UMOWA O PRACE

zawarta w dniu pomiedzy Wydzialem Zatrudnie-

| nia i Spraw Socjalnych Prezydium Wojewddzkiej Rady

Narodowej (Rady Narodowej miasta wydzielonego z wo-
jewddztwa) *) w
a Obywatelem
zamieszkatym w
ul. :

.................................................... J T P PR

ar domu e
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§ 1. Obywatel zobowiazuje | § 11. Umowe niniejsza zawiera sie na czas nieokredlony
sie peini¢ od dnia . .. . obowiazki lekarza-cztonka w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach,
Obwodowej-Wojewodzkiej*) Komisji Lekarskiej do
Spraw Inwalidztwa i Zatrudnienia (KIZ) Nr w podpis lekarza podpis i pieczeé Kierownika

Wydzialu Zatrudnienia i Spraw
""""""""" Socjalnych Prezydium Wojewddz-
§ 2. Do obowigzkéw Obywatela nalezy w szczegdlnobci: kiej Rady (Rady Narodowej miasta
wydzielonego =z wojewddziwa). *).
1) udzial w posiedzeniach KI1Z,
2) wykonywanie zalecen lekarza-wojew6dzkiego in- | ) Tiepotrzebne skreslié
spektora orzecznictwa,
3) 'udziat w zjazdach, konferencjach, seminariach
naukowo-metodycznych, II. PRACE
4) przeprowadzanie badan lekarskich chorych w do- 25
mu na zlecenie przewodniczacego KIZ. ’

§ 3. Czynnosci okreSlone w § 2 wykonuje Obywatel w PISMO OKOLNE Nr 40
miejscu  okreslonym  przez lekarza-wojew6dzkiego MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECENES
inspektora orzecznictwa w wymiarze minimum
godzin miesigeznie (... godzin dziennie). z dnia 10 czerwca 1959 r. znak: PE/NP-16/59

§ 4. Za wykonywanie czynno$ci okreS§lonych w § 2 niniej-
szej umowy ofrzymuje Obywatel zasadnicze wyna- | W sprawie stesewania postanowien uchwaly Nr 198/58
grodzenie miesieczne w wysokosei 21, obli- Rady Ministrow z dnia 13 czerwca 1958 r.
czone w stosunku do _ ... sgodzin pracy dzien-
nie oraz dodatek za orzecznictwo w wysokodei W zwiazku z waipliwosciami powstalymi przy wpro-

1. wadzeniu w 2ycie posianowiehn uchwaly Nr 198/58 Rady
i Ministréw z dnia 13 czerwca 1958 r. w sprawie wprowa-

§ 5. Za kazdg godzing pracy ponad wymiar godzin | dzenia w przedsiebiorstwach panstwewych specjalnych
ustalony w § 3 otrzymuje Obywalel wynagrodzenie ;| wynagrodzenh podstawowych dla pracownikéw pcbierajg-
godzinowe, ustalone w § 4 bez dodatku za orzecz- cych uposazenie ryczattowe (Moniter Polski Nr 48, poz. 279)
nictwo. wyjasnia sie, co nastepuje:

§ 6. W razie pelnienia czynncéci stuzbowych poza miej- | 1. W przedsigbiorstwach, w kiérych wynagradza sie pra-
scem stuzbowym przysluguje Obywatelowi prawe do cownikéw umyslowych na podstawie uchwaty Nr 199/57
diet i zwrotu kosztow podrézy oraz noclegu wediug Rady Ministréw z dnia 30 maja 1957 r. w sprawie wy-
obowigzujgcych norm przy podrézach stuzbowych nagradzania pracownikéw umyslowych panistwowych
pracownikéw panstwowych. : przedsigbiorstw przemysltowych lub stosuje sie analo-

giczne zasady wynagradzania ustalajace odrebny fun-

§ 7. W przypadku przeprpwadzania badania lekar- dusz premiowy, specjalne wynagrodzenie podstawowe
skiego w domu chorego — wlicza sie do czasu wy- powinno byé ustalone w takiej wysokosci, aby wyna-
konywanej przez Obywatela pracy czas, zuzyty na grodzenie to lacznie z premia w wysokosci procentowe]
badanie lekarskie i na dojazd do miejsca zamieszka- przystugujacej dla danego stanowiska zgodnie z obo-
nia badanego. Ponadio przysiuguje Obywatelowi wiazujacymi zasadami premiowania za wykonanie za-
zwrot rzeczywistych kosztéw przejazdu. dan, odpowiadato pobieranemu dotychczas przez pra-

cownika wynagrodzeniu ryczaltowemu.

§ 8. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego oraz
okres usprawiedliwionej nieobecnoéci, za ktéry W przypadku, gdy przy stosowaniu wymienionych za-
w my$l obowigzujgcych przepiséw pracownik zacho- sad regulamin premiowania nie okrefla wyraZnie wy-
wuje wynagrodzenie — oblicza sie na podstawie soko$ci premii dla danego stanowiska lub premia ma
przecietnego wynagrodzenia za okres irzech miesiecy charakter premii uznaniowej, specjalne wynagrodze-
poprzedzajacych miesige, w ktérym mialy miejsce nie podstawowe powinno by¢ ustalone w takiej wy-
urlop lub usprawiedliwiona nieobecnos$c. soko$ci, aby wynagrodzenie to lgcznie z premis odpo-

. wiadalo pobieranemu dotycheczas przez pracownika wy-

§ 9. Prawo do urlopu wypoczynkowego okre§laja przepi- nagrodzeniu, przy czym wysokos¢ premii ustala sie
sy ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. 0 panstwowej stuz- przez zastosowanie takiego procentu, jaki zastosowano
bie cywilnej (Dz. U. z 1949 r. Nr 11, poz. 72). przy ustaleniu wyodrgbnionego funduszu premiowego

przystugujgcego za wykonanie zadan,

§ 10. W sprawach nieunormowanych niniejsza umows ma-

ja =zastosowanie przepisy rozporzgdzenia Prezyden-
ta R.P. z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o prace
pracownikéw umystowych (Dz, U. Nr 35, poz. 323
z Ppoéiniejszymi zmianami) oraz inne obowigzujgce
w tym zakresie normy prawne.

2. Premie w wysokoSci procentowej za wykonanie zadan
wyptaca sie w wypadku spelnienin przez przedsigbior-
stwo warunkéw niezbednych do wyplaty premii, prze-
widzianych w obowigzujacych w przedsiebiorstwie za-
sadach premiowania. W przypadku nie spelnienia przez
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przedsiebiorstwo tych warunkéw — premia przepada
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Premia za przekroczenie zadah oraz dodatkowa premia
za wykonanie i przekroczenie ustalonej dla przedsie-
biorstwa ,bazy“ produkcji pracownikom otrzymujg-
cym specjalne wynagrodzenie podstawowe nie przy-
stuguja.

4. Przy przyznawaniu specjalnych wynagrodzen podsta-
wowych nalezy stosowa¢ obowigzujace przepisy doty-
czgce wymagrodzen tryczaltowych, z tym, Ze specjalne
wynagrodzenie podstawowe lgcznie z premig nie moze
przewyzszaé kwoty wynagrodzenia ryczalttowego.

5. Uprawnienia kierownictwa przedsiebiorstw w zakresie
przyznawania wynagrodzen ryczaltowych wynikajace
z § 3 pkt 2 lit. b uchwaly Nr 704 Rady Ministréw
Zz dnia 10 listopada 1956 r. w sprawie rozszerzenia
uprawnien panstwowych przedsiebiorstw przemysto-
wych (Monitor Polski Nr 94, poz. 1047) majg odpo-
wiednie zastosowanie w zakresie przyznawania specjal-
nych wynagrodzen podstawowych.

6. W stosunku do specjalnych wynagrodzen podstawcewych
majg zastosowanie rygory warunkujgce otrzymanie ry-
czaltu obowigzujace dotychczas na podstawie uchwaly
Nr 41/55 Prezydium Rzgdu z dnia 15 stycznia 1955 r.
w sprawie indywidualnych uposazen ryczattowych dla
wybitnych specjalistéw zatrudnionych w niektérych
dziatach centralnej administracji pasnstwowej, w za-
rzadach panstwowych przedsiebiorstw gospodarczych
oraz w instytutach naukowo-badawczych. Tak wigc
pracownicy pobierajgcy indywidualne uposazenie ry-~
czattowe nie mogg z tytulu swej pracy na zajmowanym
stanowisku otrzymywaé zadnych dodatkowych wyna-
grodzeni oraz nie mogg laczyé. pracy na zajmowanym
stanowisku z inng stalg praca zarobkowa z wyjatkami
przewidzianymi w wyzej wymienionej uchwale.

7. Postanowienia uchwaly Nr, 198/58 Rady Ministrow nie
dotyczg wynagrodzen ryczattowych wypltacanych z bez-
osobowego funduszu plac, osobom nie pozostajacym
w stosunku stuzbowym lub nie zatrudnionym na pod-
stawie umowy o prace, lecz na podstawie umowy zle-

cenia.
Minister:
wz. A. Firganek

III. SPRAWY OGOLNO-ADMINISTRACYJNE

26.

ZARZADZENIE Nr 37
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 30 maja 1959 r. Nr Go. 040-26/59

w sprawie obowiazkéw stuzbowych pracownikéw Centrali
Ministerstwa odpowiedzialnych za nadzér i kontrole.

Na podstawie ust. 8 pkt 1 zarzadzenia Nr 41 Prezesa
Rady Ministréw z dnia 27 marca 1959 r. w sprawie usu-

niecia zaniedban w zakresie nadzoru i kontroli w przed-
siebiostwach, instytucjach i urzedach panstwowych (Mo-
nitor Polski Nr 28, poz. 132) ustalam, co nastepuje:

§ 1. Do stanowisk odpowiedzialnych za nadzér i kon-
trole w Centrali Ministerstwa zalicza sie:

a) dyrektoréw departamentéw (réwnorzednych),
b) zastepcow dyrektordw,

¢) naczelnikéw wydziatow (réwnolrzednych),\ kierowni-
kéw samodzielnych stanowisk pracy oraz wszystkich
tych pracownikéw, ktérzy kieruja Iub nadzorujg
prace innych pracownikow,

d) inspektoréw i pracownikéw, kidérzy maja powierzone
przeprowadzenie inspekeji (kontroli).

§ 2. 1. Dyrektorzy departamentéw (rownorzednych) sg
odpowiedzialni za wykonanie nalozonych na deparfamenty
(réwnorzedne) zadan zgodnie z przepisami prawa i pole-
ceniami Kierownictwa resortu oraz za zorganizowanie
pracy i jej wyniki.

W szezegélnodei dyrektorzy departamentdéw (réwno-
rzednych) sg odpowiedzialni za:

a) dokonanie w spos6b prawidtowy podzialu zadan

i czynnosci az do stanowiska pracy wiacznie,

b) nadzor nad nalezytym wykonywaniem przez pracow-
nikéw natozonych na nich obowigzkéw stuzbowych,

¢) dobdr pracownikéw odpowiednich do wykonywania
powierzonych zadan,

d) czuwanie nad podnoszeniem przez pracownikdw ich
kwalifikacji, .

¢) nadzér nad dziala]noécia podleglych jednostek tere-
nowych i resortowych komorek w radach narodo-
wych oraz instytucji dotowanych z budzetu cen-
tralnego, :

f) wlasciwe wykonywanie zadan i czynnosci, do kidérych
zostali uprawnieni lub, zobowigzani przez Kierow-
nictwo resortu,

g) nadzér nad dyscypling pracy i. zachowaniem ta-
jemnicy panstwowej i stuzbowej przez pracownikéw
departamentu (réwnorzednego),

h) dopilnowanie wykonania w departamencie (réwno-
rzednym) wszelkich zarzadzen Kierownictwa resortu,
dotyczacyc_h og6tu pracownikéw,

i) przesirzeganie ustalonych =zasad w zakresie prawa
decyzji i podpisu.

2. Niezaleznie od powyzszego dyrektorzy nastepujacych

komérek organizacyjnych sg odpowiedzialni:

a) Departamentu Planowania i Budzetu (w porozu-
mieniu z zainteresowanymi departamentami) za:

— opracowanie planu i budzetu centralnego oraz
nadzér nad jego prawidlowym wykonaniem,
— udzielanie wytycznych do planéw i budzetéw te-
renowych oraz mnadzér nad ich wykonywaniem,
\

b) Zarzgdu Administracyjno-Gospodarczego — za czu-
wanie nad zapewnieniem pracownikom odpuwiednich
warunkéw pracy. ‘




cyjnym, obowigzki stuibowe 1 zwigzang z tym cdpowie-
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§ 3. 1. Zastepcy dyrektorow departamentdéw (rownorzed- .
nych) sg odpowiedzialni za prace i jej wyniki w komor-
kach organizacyjnych, ktére zgcednie z wewnetrznym po-
dz alem kompetencji w departamencie zostaly im po-
wierzone.

2. W przypadkach, gdy zastepcy dyrektorow maja zle-
cone peinienie obowigzkow dyrektora lub sa upowaznieni
do podejmowania w jego imieniu decyzji, ponoszg odpo-
wiedzialnosé zgodnie z § 2 niniejszego zarzadzenia.

% 4. Dyrektorzy departamentéw (réwnorzednych) ckresla
w formie zarzadzenia wewnetrznego w iterminie do dnia
30 czerwca b.r, W porozuwmieniu z Wydziatem * Organiza-

dzialncéé pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 1
zarzadzenia Nr 41 Prezesa Rady Ministréw, powierzonego
im departamentu {(rownorzednego).

§ 5. Dyreklor Departamentu Kadr, w porozumieniu z za-
interesowanymi dyrektorami departamentéw. (réwnorze-
dnych), w terminie do dnia 31 lipca br. sprawdzl przy-
datnogé  pracownikow, bprzeprowadzajacych kontrole (in-
spekcje, rewizje, inwentaryzacje, remanenty), ich kwali-
fikacje zawocdowe i moralne, w szczegblnosel, czy nie byli
karani za przestepstwa z checi zysku.

8§ 6. 1. Dyrektorzy departamentéw (réwnorzednych) wy-
konajg postanowicnia zarzadzenia Nr 41 Prezesa Rady

o raddch narcdowych (Dz. U. Nr 5, poz.

WHnistréw oraz pisma okélnego Nr 76 Prezesa Rady Mini-

© stréw z dnia 9 maja 1959 r. w stosunku do jednostek bez-

posrednis pcedlegltych (panstwowe wyblwdérmie protez, Dom
dla Weteranéw Ruchu Robotniczego) w terminie do dnia
30 czerwca b.r.

2. Jezeli zakre: chowigzkéw stuzbowych w jednostkach
bezpoérednic podlegtych zestal juz uregulowany w nalezy-
ty spostb, niz ma keoniecznoéei wykonania postanowienia
ust. 1 niniejszego paragrafu,

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisznia.

Minister:
St. Zawadzki

27.

INSTRUKCJA Nr 43
MINISTRA PRACY 1 OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 3 lipca 1959 r. Nr Go. 043-19/59

w sprawie ustalenia edpowiedzialno$ci kierownikéw i in-

nych pracownikéw wydzialéow zatrudnienia i spraw so-

cjalnych prezydiow rad naredowych, wykonujacych funkcje
nadzoru i kontroli.

Na podstawie ust. 2 pisma okélnego nr 76 Prezesa
Rady Ministréw z dnia 9 maja 1959 r. w sprawie ustalenia
obovvlazkow stuzbowych o0s6b odpowiedzialnych za nadzér
i kontrole w przedsigbiorstwach, instytucjach i urzedach

panstwowych -— ustalam naatqpumce wytyczne postepo-
wania w tym przedmiocie:

A, W prezydiach rad narodowych na szezeblu
wojewodzkim,
¢ 1. Kierownik Wydzialu Zatrudnienia i Spraw Sccjal-
nych, w oparciu o ustalony priez Prezydium na podsta-
wie zarzagdzenia Nr 42 Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 30 maja 1858 r. Dz Urz MPIOS Nr 5, poz. 32)
zakres dezialania i organizacje, oraz w oparciu o postano-
wienia niniejszej insirukcji — ustali w drodze zarzadze-
nia wewngtrznego, zaaprobowanego przez FPrzewodniczg-
cego Pregydium — podziai czynnosci personelu calego wy-
dzialu, ze szczegdlnym uwzglednicniem odpowiedzialncsci
poszczegdlnych pracownikéw za wykonywanie powierzo-
nych im zadan w zakresie nadzoru i kontroli.
§ 2. Pracownikami Wydzialu, na ktérych cigzy obo-
wigzek nadzoru i kontroli, sa:
1) Kierownik Wydzialy,
2) Zastgpea ‘Kierownika Wydzialu,
3) Kierownik Oddziatu,
4) inni pracownicy wykonywujgcy bezpo$rednio funkcje
nadzoru i koniroli, wynikajace z zakresu dzialania
Wydziatu oraz ustalcnego podzialu czynnosci.

§ 3. Zgodnie z art. 61 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r.
16) Kierownik
Wydziaiu jest odpowiedzialny za catos¢ pracy Wydzialu
i jej wyniki, a w szczegolnosci za:

1 dokonanie w sposob prawidiowy podziatu zadan i czyn-

nééei pomiedzy pracownikow Wydziatu,

2). dobdér praccewnikéw odpowiednich do. wykonania po-
wierzonych  zadan,
3) szkolenie pracownikow i podnoszenie ich kwalifikacji,

4) przesirzeganie przepiséw prawa i wytycznych wtadz
zwierzchnich,

5) zorganizowanie i planowe wykonywanie (bezposrednio
lub za posrednictwem podleglych ‘praccwnikéw) nad-
zoru i kontroli mnad dzialalnofeiy = organdéw nizszego
szczebla, lekarskich do spraw inwalidztwa
i zatrudnienia oraz podlegtych zakladéw pomocy spo-
teezne] 1 zakladdéw szkolenia inwalidéw, maigce na
celu:

komisji

- a) zapewnienie = dziatania podieglych organéw i za-

kle_ldéw zgodnie =z prawem i wytycznymi wiadx
zwierzchnich,
_b) udzielanie organom nizszego . szczebla pomocy

w skutecznym realizowaniu powierzonych zadan,

6) kontrole nad prawidiowym wykonywaniem zadan po-
wierzonych pracownikom,

7) nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny ‘pracy, zacho-
waniem tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz spo-
tecznym stosunkiem do petentow,

8) przestrzeganie kolejnosei i
spraw,

terminowosci = zatatwiania

9) . prawidlowe wykonywanie planéw i budzetu.

§ 4. 1. Zastepca Kierownika Wydzislu jest odpowie-
dzialny przed Kierownikiem Wydzialu za wypelnianie
funkeji wymienionych w § 3 (pkt 1—9) w stosunku do po-
wierzonego sobie dzialu siuzby, a w czasie zlecenia pet-
nienia funkcji Kierownika Wydziatu odpowiada. przed
wladzami zwierzchnimi za cato§¢ pracy Wydziatu,
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2. W zalezno$ci od podzialu kompetencji miedzy Kie-
rownikiem Wydziatu | Zastepca(ami) Kierownik Oddzialu
odpowiada bezpo$rednio za wypeinienie funkcji wymienio-
nych w § 3 (pkt 1—9) przed Kierownikiem Wydzialtu lub
jego zastepcg w stosunku do powierzonego mu oddzialu.

§ 5. W ramach zarzadzenia wewnetrznego, o ktérym
mowa w § 1, Kierownik Wydziatu ustali odpowiedzialnosé
pracownikéw, wymienionych w § 2 pkt 4), za wykonywane
przez nich bezpoérednio funkcje nadzoru i kontroli, a w
szczegolnoscei:

1) w zakresie zatrudnicnia za:

a) nadzér nad prowadzeniem posrednictwa pracy przez
podlegie ongany terenowe,

b) nadzér nad akcjg kierowania mlodocianych do nauki
zawodu lub do pracy,

¢) nadzér nad wlasciwym kierowaniem do pracy jedy-
nych zywicieli rodzin oraz 0s6b pilnie poszukujacych
pracy,

d) nadzorowanie akeji pomocy materialnej (zapomoég)
dla oséb pozostajagcych czasowo bez pracy,

e) nadzér nad prowadzeniem werbunku i clearingu
pracy przez podlegle organy terenowe,

f) nadzér nad wykorzystywaniem kredytéw z funduszu
interwencyinego;

2) w zakresie rent za:

a) kontrole wlasciwej oceny §rodkéw dowodowych, sta-
nowigcych podstawe przyznania i wyplacania renty
oraz zgodnos$ci przygotowanych decyzji z obowigzu-
jacymi przepisami,

b) nadzér nad prawidiowym wykonywaniem kontroli
uprawnien do Swiadczen rentowych i prowadzeniem

~ windykacji nieprawnie pobranych; §wiadczen,

c) kontrole pracy referentéw oraz terminowofci i ko-
lejnosci zatatwiania spraw,

d) nadz6ér nad zatatwianiem spraw rentowych przez
podleglte organy terenowe;

3) w zakresie orzecznictwa lekarskiego — zgodnie z posta-
nowieniami § 9 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
13 pazdziernika 1958 r w sprawie ustroju i zakresu
dzialania komisji lekarskich do spraw inwalidztwa i za-
trudnienia (Dz. U. Nr 65, poz. 31);

4) w zakresie pomocy spolceznej za:

a) nadzér nad dziatalno$cig organdéw nizszego szczebla
w zakresie przestrzegania ustalonych form i kierun-
koéw pomocy pozazakladowej oraz ustalania potrzeb,
rozdziatu i wydatkowania $rodkéw na pomoc pozaza-
ktadowa,

b) bezposredni nadzdér i kontrole dziatalno§ci zakladéw
specjalnych,

¢) nadzér nad organami pomocy spolecznej nizszego
szczebla w zakresie funkecji nadzorczych i kontrol-
nych nad domami opieki i domami rencistéw oraz
spotecznymi zakladami pomocy spolecznej,

d) nadzér i kontrole catoksztaltu dziatalnoei gospo-
darstw pomocniczych,

e} nadzér nad rozprowadzaniem artykuléw z dostaw z2-
granicznych;

5) w zakresie rehabilitacji inwalidéw za:

a) bezposredni mnadzér nad zakladami i internatami
szkolenia inwalidow,

b) nadzor nad dzialalno$cia organéw mnizszego szozebla
zalatwiajgcych sprawy rehabilitacji inwalidow,

¢) nadzoér nad inwalidzkimi organizacjami terenowymi,

d) kontrole zakladéw pracy pod wzgledem doboru zajeé
dla inwalidéw;

6) w zakresie planowania, finanséw i gospodarki mate-
rialowej za:

a) nadzor nad opracowaniem i wykonywaniem planéw
gospedarczych (planu ustug, inwestycji, remontow,
zaopatrzenia materiatlowego) 1 budzetéw organdéw niz-
szego szczebla,

b) nadzér nad gospodarka finansowg i materialowg
w zakladach pomocy spotecznej oraz zakladach szko-
lenia inwalidéw i internatach,

¢) nadzér nad przebiegiem \ilykonawstwa inwestycji
i remontéw, a w szczegdlnod$el nad organami nad-
zoru technicznego craz nad prawidlowoécia rozliczen
z tytulu inwestycji i remontéw.

B. W prezydiach rad narodowych na szczeblu
powiafowym.

§ 6. Kierownik Wydzialu Zatrudnienia i Spraw Socjal-
nych, w oparciu o ustalony przez Prezydium na podstawie
zarzadzenia Nr 42 Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia
30 maja 1958 r. zakres dzialania i organizacje oraz w opar-
ciu o postanowienia niniejszej instrukcji — ustali w drodze
zarzadzenia wewnelrznego uzgodnionego z Kierownikiem
Wydziatu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych szczebla wo-
jewddzkiego oraz zaaprobowanego przez Przewodniczacego
Prezydium — podzial czynncéei personelu Wydziatu, ze
szezegblnym uwzglednieniem odpowiedzialno§ci poszcze-
gélnych pracownikéw za wykonywane dfunkcje mnadzoru
i konftroli.

§ 7. Pracownikami Wydzialu, na ktérych cigzy obowia-
zek nadzoru i kontroli, sa:

1) Kierownik Wydziatu,

2) Kierownik Referatu (tam gdzie sg utworzone) lub réw-
norzednej komérki organizacyjnej,

~—

3) inni pracownicy wykonywujacy bezposrednio funkcje
nadzoru { kontroli, wynikajace z zakresu dziatania Wy-
dziatu oraz ustalonego podzialu czynnoéei.

§ 8. Zgodnie z art. 61 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r.
o radach narodowych (Dz. U. Nr 5, poz. 16) Kierownik
Wydziatu jest odpowiedzialny za calo$é pracy Wydzatu
i jej wyniki, a w szczegélnofci za wlasciwe wykonywanie
funkcji wymienionych w § 3 niniejszej instrukeji, z tym
ze § 3 pkt 5 ma zastosowanie do organ6éw, nizszego szcze-
bla i jednostek podlegiych,

§ 9. 1. Kierownik Referatu lub rdéwnorzednej komérki
organizacyjnej jest odpowiedzialny przed Kierownikiem
Wydziatu za wykonanie zadan i czynnosei -6kres’1cmych W za-
rzadzeniu wewnetrznym Wydzialu (§ 6), a przy obsadzie
wieloosobowej rtéwniez za funkcje wymienione w § 3
(pkt 4, 6—9) w stosunku do podleglych sobie pracownikéw
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oraz za wlasciwe wykonywanie nadzoru nad organami miz-
szego szczebla i jednostkami podlegtymi.

2. Przy obsadzie wieloosobowej referatu lub komérki
rownorzednej na]ezy’ okregli¢ osobistag odpowiedzialnodé
pracownikéw za wykonywane czynnodci, a w szezegdlnogei
za wykonywane bezpoSrednio funkcje madzoru i kontroli
jak:

1) w refcracie zatrudnienia za:

a) przeprowadzanie kontroli zakladéw pracy w zakresie

przestrzegania przepiséw w dziedzinie zatrudnienia,

b) prowadzenie kontroli przyje¢ do pracy oséb zwerbo-
wany.h i opieki zakladdéw pracy nad zwerbowanymi,
¢) nadzorowanie i kontrolowanie pracy werbownikoéw,
d) nadzér nad wykorzystywaniem $rodkéw z funduszu
interwencyjnego;
2) w referacie spraw socjalnych za:

a) nadzorowanie organéw nizszego szczebla w zakresie
pomocy pozazakladowej,

b) nadzér nad dziatalnoSciag nieetatowych
spotecznych,

opiekunéw

¢) nadzor i konirole dziatalno$ci pansiwowych i spo-
tecznych doméw opieki oraz panstwowych domoéw
rencistow,

d) nadzéor nad wladciwym i terminowym wykonywa-

niem czynnofci w zakresie remt,

e) czuwanie nad wykonawstwem inwestycji i remontéw

w podlegtych zakladach.

3. Jezeli w ramach ustalonego podziatu czynnosci funkcie
wymienione w ust. 2 zostaly powierzone pracownikom
wymienionym w § 7 pkt 3 — to miezaleinie od bezpo-
$redniej odpowiedzialnosei tych pracownikéw — za wias-
ciwe wykonanie tych funkecji odpowiada takze Kierownik
Referatu przed Kierownikiem Wydziatu, a Kierownik Wy-
dziatu przed wiasciwymi wiadzami zwierzchnimi.

C. W panstwowych zakladach pomocy spolecznej oraz
zakladach szkelenia inwalidow.

§ 10. 1. Odpowiedzialno§é w zakresie nadzoru i kontroli
dyrektoréw zakladdéw i z-cé6w dyrektoréw zakladbéw szko-
lenia inwalidéw jest uregulowana w statucie nadanym za-
rzadzeniem Nr 40 Kierownika Ministerstwa Pracy i Opieki
Spolecznej z dnia 23 kwielnia 1853 r. Nr IPi. 70-1.

2. Odpowiedzialno$¢é w zakresie nadzoru i kontroli kie-
rownikéw i zastepcoéw kierownikéw panstwowych zakladéw
pomocy spolecznej jest uregulowana w zarzadzeniu Nr 63
Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 17 lipca 1956 r.
Znak: Pp. 000-62/56.

D. Przepisy przejSciowe i koncowe.

§ 11. 1. Obowiazki Kierownika zakladu pracy, wynika-
jace z postanowienia ust. 8 pkt 2 zarzadzenia Nr 41 Preze-
sa Rady Ministréw z dnia 27 marca 1959 r. w sprawie
usuniecia zaniedban w zakresie kontroli i nadzoru w przed-

" sigbiorstwach, instytucjach i urzedach panstwowych (Moni-
tor Polski Nr 28, poz. 132) dotycza kierownikéw wydzialéw
zatrudnienia i spraw socjalnych prezydiéw rad narodowych,

2, Termin wykonania obowiazkéw wymienionych w ust, 1
ustala sie dla kierownikéw -wydzialdéw szczebla powiato-

wego — do dnia 1 wrzeSnia 1959 r., dla kierownikow wy-
dziatéw szczebla wojewddzkiego — do dnia 1 pazdzierni-
ka 1959 r.

§ 12. Kierownicy Wydzialéw, w opareiu o postanowie-
nia § 1, wydadza zarzadzenia w terminie do dnia 1 wrzes-
nia 1959 r, a w oparciu o postanowienia § 6 — do dnia
1 pazdziernika 1959 r. :

Minister:
St. Zawadzki

Iv. KOMUNIEKATY

28.

Komunikat o aktach normatywnych ogloszonych w Dzien-
niku Ustaw i Monitorze Polskim.

1. Rozporzadzenie Ministrow Obrony Narodowej i Spraw
Wewnetrznych z dnia 18 kwietnia 1959 r. w sprawie
okre§lenia rodzajow stuzby wojskowej, kiére uzasadnia-
ja wymiar renty inwalidzkiej wedlug stawek przewi-
dzianych dla pracownikéw I kategorii zatrudnienia
(Dz. U. Nr 29, poz. 174). .

2. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 kwietnia
1959 r. w sprawie wstepnych i okresowych badan le-
karskich mtcdocianych zatrudnionych w zakladach pra-
¢y (Dz. U. Nr 30, poz. 180).

3. Rozporzadzenie Ministréw Pracy i Opieki Spoteczne}
oraz Zdrowia z dnia 28 kwietnia 1959 r, zmieniajgce
rozporzgdzenie z dnia 27 listopada 1958 r, w sprawie
organizacji, szczegélowych zadan, sktadu i trybu po-
stepowania komisji lekarskich do spraw inwalidztwa
i zatrudnienia, trybu kierowania na badanie przez te
komisje oraz w sprawie zasad wynagradzania czlonkow
komisji lekarskich i lekarzy dzialajgcych w zakresie
orzecznictwa lekarskiego (Dz. U. Nr 32, poz. 189).

4, Rozporzgdzenie Prezesa Rady Minisiréw z dnia 27 maja
1959 r. w sprawie zasad wynagradzania niekiérych
pracownikéow panstwowych zakladéw pomocy spotecz-
nej (Dz. U. Nr 33, poz. 193).

5. Rozporzadzenie Ministra Gérnictwa i Energetyki z dnia
5 maja 1959 r. w sprawie okreslenia prac nie wymaga-
jacych kwalifikacji zawodowych, przy kiérych moga
byé zatrudniani w zakladach pracy resortu gérnictwa
i energetyki mlodociani w wieku powyzej lat 16 (Dz. U,
Nr 33, poz. 199).

8. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 22 maja 1959 r.
w sprawie zasad i trybu ustalania wysokos$ci orsz roz-
liczania kredytéow mna =zasilki chorobowe z funduszéw
ubezpieczenia spolecznego mna rok 1959 (Dz. U. Nr 34,
poz. 203).

7. Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa z dnia 2 czerweca
1959 r. w sprawie okre$lenia rodzajéw prac w rolni-
ctwie mnie wymagajacych kwalifikacji zawocdowych
(Dz. U. Nr 34, poz., 209).

8. Okélrik nr 70 Prezesa Rady Ministréw z dnia 6 maja
1959 r. w sprawie zaproszen czionkéw prezydiéw woje-
wodzkich rad narodowych (rad narodowych miast wy-
lgczonych z wojewodziw) przez naczelne organy admini-
stracji panstwowej (Monitor Polski Nr 41, poz. 181).
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10.

11.

13.

14,

15.

16.

Zarzadzenie Ministra Finansow z dnia 29 kwietnig 1959 r.
w sprawie zasad rozliczen zwigzanych z przekazaniem
zakladdéw i nieruchomoéci miedzy jednostkami budzeto-
wymi oraz miedzy {tymi jednostkami a przedsiebiorst-
wami pahstwowymi (Monitor Polski Nr 43, poz. 197).

Zarzgdzenie Ministra Goérnictwa i Energetyki z dnia
13 kwietnia 1959 r. w sprawie premicwania pracowni-
kéw panstwewych  przedsiebiorstw za  racjonalne
i oszczedne uzytkowanie energii elekirycznej (Mcnitor
Polski Nr 43, poz. 200).

Uchwata nr 174 Rady Ministrow z dnia 12 maja 1959 r.
w sprawie rewizji dokumentacji projekiowo-koszto-
rysowej (Monitor Polski Nr 47, poz. 215).

Zarzgdzenie Ministra Finansowt z dnia 15 maja 1959 r.
w sprawie okreslenia skitadmnikéow funduszu plac sta-
nowigcych podstawe do obliczania sktadek na ubezpie-
czenia spoleczne w- uspotecznionych zakladach pracy
(Monitor Polski Nr 50, poz. 221).

Uchwala nr 201 Rady Ministréw z dnia 22 maja 1959 1.
w sprawie wprowadzenia coplaty komorniczej (Monitor
Polski Nr 51, poz. 232).

Zarzadzenie Ministra Budownictwa i Przemystu Mate-
rialéw Budowlanych z dnia 4 maja 1959 r. zmieniajace
zarzadzenie z dnia B stycznia 1959 r. w sprawie za-
trudniania mlodocianych w przedsiebiorstwach bu-
dowlanych i budowlano-montazowych w celu nauki za-
Wodﬁ, przyuczenia do okreslonej pracy i odbycia wstep-
nego stazu pracy (Monitor Polski Nr 51, poz. 247).

Zarzadzenie Ministra Finanséw z dnia 30 maja 1959 r.
w sprawie zasad finansowania akcji wezaséw dla dzieci
i mlodziezy (Monitor Polski Nr 53, poz. 253).

Zarzadzenie Ministréw Przemysiu Cigzkiego oraz Pracy
i Opieki Spotecznej z dnia 16 maja 1959 r. w sprawie
okreslenia stanowisk roboczych w przemys$le hutniczym

. objetych wielostanowiskowymi pozycjami dziatéw I1I--V

wykazu prac wykonywanych w. warunkach szkodliwych

17,

18.

19.

20.

21.

dla zdrowia, uprawniajacych do zaliczenia do I kategorii
zatrudnienia (Monitor Polski Nr 54, poz, 256).

Uchwala nr 233 Rady Ministréw z dnia 6 czerwca 1959 r.
w sprawie uposazenia pracownikow placowek wezaséw
letnich dla dzieei i miodziezy (Monitor Polski Nr 55,
poz. 258).

Zarzgdzenie nr 97 Prezesa Rady Ministrow z dnia
13 czerweca 1959 r. w sprawie zwolnien pracownikow

~od pracy zawodowej do pelnienia funkeji z wyboru

w Zwigzku Harcerstwa Polskiego (Monitor Polski Nr 55,
poz. 260).

Uchwata nr 239 Rady Ministréw z dnia 9 czerwca
1959 r, w sprawie premiowsania kierowcdéw za zdanie
opon nadajacych sie de uzycia w trakeji konnej lub do
bieznikowania (Monitor Polski Nr 56, poz. 270).

Zarzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 8 kwietnia
1959 r. w sprawie gospodarowania ogumieniem do po-
jazdow samochodowych (Monitor Polski Nr 56, poz. 272).
Uchwala nr 244 Rady Ministrow z dnia 9 czerwca 1959 r.
w sprawie zasad wynagradzania oséb szkolacych pra-
cownikéw w uspotecznionych zakladach pracy (Monitor
Polski Nr 57, poz. 277).

29.

Komimikat o aktach normatywnych Ministerstwa Pracy
i Opieki Spolecznej nie ogleszonych w  Drienniku Urze-

dowym,

Zarzgdzenie Nr 36 Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 29 maja 1959 r. w sprawie zaopatrywania pra-
cownikéw Centrali Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
lecznej w odziez ochronng i roboczg oraz sprzet ochrony
osobistej.

Zarzadzenie Nr 38 Ministra Pracy 1 Opieki Spoteczne]
z dnia 8 czerwea 1856 r. w sprawie zmiany godzin urze-
dowania w Ministerstwie Pracy i Opieki Spolecznej.
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