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1. '"USTAWODAWSTWO PRACY I UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE

1L . )

POROCZUMIENIE

A

. W sprawie wykonania Umowy miedzy Polska Rzeczypospo-

lita Ludows a Wegierska Republika Ludowa o wspoipracy
w dziedzinie polityki spolecznej z dnia 14 lutego 1959 roku.

W celu jednolitego wykonywania Umowy miedzy Polskg
Rzeczypospolita Ludowg a Wegierskg Republiky Ludowg
0 wspélpracy w dziedzinie polityki spolecznej z dnia 14 lu-
tego 1959 roku (zwamnej dalej ,,Umowa”), na podstawie arty-
kulu 13 ustep 5, artykuldéw 17 i 26 ustep 2 Umowy przed-
stawiciele wla$ciwych na podstawie artykulu 24 Umowy
centralnych organéw obu Umawiajgeych sie Stron, a mia-
nowicie:

ze strony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej:

Aleksander Burski
Pracy i Plac,

— Przewodniczacy Komitetu

ze strony Wegierskiej Republiki Ludowej:

Kishazi Odén — Minister Pracy

zgodzili sie na nastepujace postanowienia:

§ 1. W rozum®eniu Umowy miejsce zamieszkania lub miej-
sce stalego zamieszkania oznacza — w przeciwienstwie

do miejsca pobytu — miejsce, w kt6rym osoba objeta

Umowg osiedlila sie z zamiarem stalego zamieszkania.
§ 2. Do artykulu 5 Umowy:
Jezeli do wyplacenia zasilku pogrzebowego zobowigza-
ne s3 organy obu Umawiajacych sie Stron, zasilek po-
winien wyplaci¢ wedtug wlasnych przepiséw prawnych
organ tej Umawiajgcej sie Strony, na ktorej teryto-
rium pracownik (rencista) lub czlonek jego rodziny
mieszkat przed $miercig. Jezeli pracownik (rencista)
albo czlonek jego rodziny mieszkal na terytorium je-
dnej Umawiajgcej sie Strony, a pogrzeb zostal. wypra-
wiony na terytorium drugiej Umawiajace]j sig Strony,
zasilek pogrzebowy powinien wyplaci¢ organ Strony,
gdzie zostal wyprawiony pogrzeb.

Do artykulu 8 ustep 1 Umowy:

1) Jezeli w my$l przepiséw prawnych jednej Uma-
wiajacej sie Strony zalicza sie przy ustalaniu pra-
wa do Swiadezenn pewne okresy zatrudnienia lub
okresy zréwnane z okresami zatrudnienia w wigk-
szym rozmiarze, niz wynosi rzeczywisty okres pra-
cy, to okresy takie beda zaliczone w tym wigkszym
rozmiarze roéwniez przez organ drugiej Umawiajg-
cej sie Strony,

2) Jezeli okres zatrudnienia, nabyty wedlug przepi-
s6w prawnych jednej Umawiajgcej sie_Strony, po-
krywa sie z okresem zréwnanym z okresem za-
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trudnienia, zaliczanym wedlug przepiséw praw-
nych drugiej umawiajgcej sie Strony, woéwczos na-
lezy uwzglednié tylko okres zatrudnienia. Jezell
okres zatrudnienia, nabyty wedlug przepiséw praw-
nych jednej Umawiajgcej sie Strony, pokrywa sie
z okresem nabytym w dobrowolnym ukezpieczeniu
wedlug przepisé6w prawnych drugiej Umawiajacej
sig Strony, wéwczas nalezy uwzgledni¢ tylko okres
zatrudnienia.

Jezeli ten sam okres zréwnany z okresem zatrud-
nienia moze by¢ zaliczony wedlug przepiséw praw-
nych obu Umawiajacych sie Stron, to okres ten
powinien zaliczy¢ organ tej Umawiajgcej sig Stro-
ny, w ktérym uprawniona oscba byla ostatnio ubez-
pieczona przed pierwszyim ustaleniem prawa do
zaopatrzenia emerytalnego.

§ 4. Do artykulu 11 Umowy:

n

2)

Dane dotyczace zarokkéw, potrzebnych do ustalenia
wysokoéci zaopatrzenia emerytalnego lub innego
$wiadczenia pienigznego, beda sobie podawaé wza-
jemnie organy, okreslone w § 11 ustep 1.

Jezeli “organ jednej Umawiajacej sie Strony, na
ktérej ferytorium pracownik byt zatrudniony osta-
tnio, ustalil zarcbek potrzebny do obliczenia wy-
sokoici zaopatrzenia emerytalnezo, to organ drugiej
Umawiajacej sie Stroay przyjmie ten zarobek za
podstawe obliczania zaopatrzenia emerytalnego,
przyshugujgcego od tego organu w my$l artykulu
14 Umowy. Uprawniona osoba moze jednak zglosié
wniosek o ustalenie wysokosci zaopairzenia emery-
talnego przez organ drugiej Umawiajgcej sie Stro-
ny zgodnie z jej przepisami prawnymi,

8§ 5. Do artykulu 12 Umowy:

D

2)

Swiadczenia pieniezne z tytulu ubezpieczenia na
wypadek choroby i macierzynstwa bedg wyplacane
na zlecenie organu zobowigzanego do tych $wiad-
czen za poSrednictwem wlasciwego organu tej
Umawiajgcej sie Strony, na terytorium ktorej
uprawniona oscba przebywa. Jezeli do ustalenia
uprawnien rotirzebne jest zaswiadczenie o stanie
zdrowia lub o niezdolnoéci do zarobkowania zain-
teresowanej osoby, zaswiadezenie to wystawia le:
karz wilasciwego organu tej Umawiajgcej sie Stro-
ny, na ktérej tesytorium zainteresowana osoba prze-
bywa.

Zlecenie, o ktérym mowa w poprzednim ustepie,
powinno zawieraé¢ nastepujgce dane:

a) numer i date zlecenia,

b) nazwisko i imig (u kobiet réwniez nazwisko pa-
nienskie), date urodzenia oraz dokiadny adres
osoby uprawnionej do korzystania ze {wiadczen
pienigznych i do ich podejmowania,

¢) kwote przypadaigcg do wygplaly; przy powtarza-
jacych sie $wiadezeniach pienieznych — kwote
nalezng za jeden dzien rokboczy oraz date roz-
poczgeia i termin zakonczenia wyptaty $wiad-
czen.

3)

4)

5)

n

2)

3)

4

Wilasciwy organ jednej Umawiajgcej sie Strony
(§ 11 ustep 1) powinien sporzadzié wykaz $wiad-
czen, wyplaconych na zlecenie wlasciwego organu
drugiej Umawiajgce] sig¢ Strony w okresie od dnia
1 lipca jednego roku do dnia 30 czerwcea nasiepnego-
roku i przeslaé ten wykaz zleceniodawcey do dnia 15
sicrpnia kazdego roku w celu wyréwnania nalezno-
fel. Wykaz powinien zawicraé nazwe organu zleca-
jgeego, numer i date zlecenia, nazwisko, imie i da-
te urodzenia osoby uprawnioaej craz nazwisko
i imie osoby odbierajacej $wiadezenia (u mezatek
réwniez nazwisko panichskie), jak réwaiez kwote
wyplacanego Swiadczenia,

Na podstawic wykazéw przestanych zgodnie z po-
stanowieniami poprzedniezo ustepu, wladciwe orga-
ny (§ 11 ustep 1) przeckaza sobie wzajemnie w ter-
minie do dnia 31 styczria nastepnego roku obcig-
zajgce je sumy ozdélne wyplaconych $wiadcezen. Ko-
szty zwigzane z przekazaniem funduszéw obcigzajs
Strone przekazujgcea. Koszty wyplacania $wiadczen
obciazaja strone wyplacaiaca.

Wspomniane w ustepie 3 wykazy za okres od 1
grudnia 1959 roku do 30 czerwca 1961 roku prze-
slane beda wzajemnie do daia 15 sierpnia 1961
roku.

§ 6. Do artykulu 13 Umowy:

Swiadezenia w naturze z tytulu ubezpieczenia na
wypadek choreby i macierzynstwa, w tym réwniez
leczenie szpitalne (w zamknietym zaktadzie leczni-
czym), udziclane bedg niepracujacym rencistom
przez organ wlasciwy wedlug miejsca zamieszka-
nia. Koszty udzielonych $wiadezen nie bedg wza-
jemnie rozliczane. Legilymacje ugrawniajgce ren-
cistéw do korzystania ze $éwiadezen wystawia or-

gan wladciwy wedhig mieisca zamieszkania.

Pracownikom (rencistom) oraz czlonkom ich rodzin
jednej Umawiajacej si¢ Strony, przebywajacym
czasowo na teryterium drugiej Umawiajgcej sie
Strony, wlasciwy organ tej drugiej Stromy udzie-
laé bedzie pomocy lecznicze] w zamknietym zakla-
dzie leczniczym w razie osirej choroby lub naglej
potrzeby i to tylko w bezwarunkowo koniecznym
zalresie oraz dostarczaé bedzie bezwzslednie po-
trzebnych pemocenicziceh érodkéw leczniczych., Wia-
sciwe organy Umawiajgeych sie Stron nie beda roz-
licza¢ wzajemnie powstalych z tego tytulu kosztow.
W tych przypadkach podstawg do udzielania
$wiadezen stanowia dokumenty podrézy.

Pomoc lecznicza, przekraczajaca okreilone w uste-
pie 2 leczenie w zamknietym zakladzie leczniczym,
udzielana tedzié na terytorium jedaej Umawiajgcej
si¢ Strony na pcdstawie zlecenia Ministerstwa
Zdrowia druviej Umawiajgcej sie Strony. Rowniez
tylko na podstawie zlecenia Ministerstwa Zdrowia
drugiej Umawiajace] sie Strony udzielane beds,
przekraczajace bezwarunkowo poirzebne rozmiary,
pomocenicze ¢rodki lecznicze (ortopedyczne) oraz le-
czenie zdroiowe,

Koszty udzielonego zgodnic z ustef)'em 3 leczenia
szpitalnego, sanatoryjnego lub zdrojowego — wia-
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sciwe organy Umawiajacej sie Strony rozliczaé be-
da w dnioéwkach leczenia. Organ jednej Umawiaja-
cej sie Strony, ktéry w ciggu roku wykorzystal
wieksza iloé¢ dniéwek leczenia, obowigzany jest
zwroci¢ wlasciwemu organowi drugiej Umawiaja-
cej sie Strony odpowiadajgca nadwyzce optate za
leezenie. Do dnia 31 pazdziernika kazdego roku
wiadciwe organy Umawiajgcej sig¢ Strony ustalg
oplate za leczenie, obowigzujaca w przysziym roku.
Wiasciwe organy Umawiajgeych sie Stron uzgodnia
do dnia 31 grudnia 1960 roku przecietna oplate w
pierwszym okresie. Oplata za leczenie obejmowac
bedzie wszystkie koszty zwigzane z leczeniem,
a mianowicie utrzymanie, lekarstwa, opatrunki,
uzywanie sali operacyjnej, oplaty lekarzy i opera-
cji, koszty kapieli leczniczych itp.

W celu dokonania corocznego rozliczenia wlasciwe
organy (§ 11 ustep 3) obowigzane sa sporzadzié
i przestaé¢ sobie nawzajem wykazy leczenia, z kto-

. rego skorzystaly poszczegdlne osoby. Wykaz powi-

nien zawiera¢ nazwisko i imie osoby leczonej
(u mezatek réwniez nazwisko panienskie), nazwe
organu dajgcego zlecenie, numer i date zlecenia
oraz ilo$¢ dni leczenia.

Koszty pomocniczych srodkow leczniczych, wyda-
nych na podstawie zlecenia, wlasciwe organy Uma-
wiajgcych sig Stron bedg sobie zwracaé corocznie.
W celu dokonania rozliczenia wlasciwe organy (§ 11
ustep 3) sporzadzg i prze$lg sobie wzajermnnie wy-
kazy dostarczonych pomocniczych $rodkéw leczni-
czych. Wykaz powinien zawieraé nazwisko i date
osoby, ktora skorzystala z pomocniczego S$rodka
leczniczego (u mezatek rowniez nazwisko panien-
skie), nazwe organu dajgcego zlecenie, numer i da-
te zlecenia oraz nazwe pomocniczego $rodka leczni-
czego i jego cene. Za pomocnicze $rodki lecznicze
nalezy zwréci¢ koszty wedlug cennika, cbowigzujg-
cego w czasie dostarczenia §rodka leczniczego.

Po uplywie kazdego roku kalendarzowego wlasciwe
organy powinny sobie przesla¢ wzajemnie wymie-
nione w ustepach 5 i 6 wykazy w terminie do dhia
31 marca nastepnego roku i najpéiniej do dnia 30
kwietnia tego roku wyrownaé roznice, wynikajgca
z tych wykazéw. Po raz pierwszy wspomniane wy-
kazy powinny byé¢ przestane wzajemnie do dnia
31 marca 1961 roku.

W 1964 roku wlaéciwe organy Umawiajacych sie
Stron skontrolujg potrzebe i sposob rozliczen za
leczenie w zamknietym zakladzie leczniczym.

§ 7. Do artykulu 14 i 15 Umowy:

Wiasciwy organ (§ 11 ustep 1), do ktdérego zgloszo-
no wniosek o zaopatrzenie emerytalne na podsta-
wie Umowy, zawiadomi o tym wlasciwy organ
drugiej Umawiajgcej sie Strony i jednoczeédnie
prze$le " informacje, dotyczace przebytego u niego
okresu zatrudnienia i okresu zréwnanego z okre-
sem  zatrudnienia, jak réwniez przesle inne dane
bedace w jego posiadaniu i potrzebne do rozpatrze-
nia roszczenia. Réwnoczesnie wymieniony organ
zwroéci sie do wilasciwego organu drugiej Umawia-

o
o]

§ 9

2)

3)

4)

1

2)

jacej sie Strony o podanie informacji, dotyczacych
zaliczonych  przez niego okreséw zatrudnishia
i okreséw zréwnanych z okresami zatrudnienia oraz
o przestanie innych potrzebnych danych. Na pod-
stawie wzajemnie przeslanych sobie informacji
wlasciwe organy obu Umawiajgcych sie Stron za-
liczg zgodnie 2z wlasnymi przepisami prawnymi
oraz zgodnie z postanowieniami Umowy okresy za-
trudnienia i okresy zrownane z okresami zatrud-
nienia na obszarach obu Umawiajgcych sie Stron
i rozpatrza wniosek o ustalenie zaopatrzenia eme-
rytalnego. Wlasciwe organy opracujg wspolnie kwe-
stionariusze, potrzebne do ustalania zaopatrzen
emerytalnych.

Przy ustalaniu prawa do zaopatrzenia emerytalne-
go okresy zatrudnienia i okresy zréwnane z okre-
sami zatrudnienia (artykul! 8 Umowy) bedg zali-
czane w calosci i beda obliczane w dniach.

Przy obliczaniu proporcjonalnej cze$ci renty nalesy
uwzgledniaé tylko pelne wyrazone w pélroczach

(180 dni) okresy zatrudnienia i okresy zrownane
z okresami zatrudnienia. Nie nalezy natomiast
uwzgledniaé¢ pozostalego okresu przekraczajgcego

lub brakujacego do poélrocza.

Postanowienia ustgpu 1—3 nalezy rowniez stoso-
waé w przypadku, gdy wiladciwy organ jednej
z Umawiajgcych sie Stron przyzna zaopatrzenie
emerytalne dla os6b szczegdlnie zasluZonych.

. Do artykulu 15 Umowy:

Gdyby przy stosowaniu postanowien artykulu 15
Umowy mialo nastgpi¢ zmniejszenie czefci zaopa-
trzenia emerytalnego wyplacanego przez organ
jednej z Umawiajacych sie Stron, woéwczas nalezy
wyplacaé czeSciowe zaopatrzenie w dotychczaso-
wej wysokosci,

Postanowienia artykulu 15 Umowy nalezy stosowat
réwniez przy ustalaniu, zgodnie z artykulem 14
Umowy, zaopatrzenia emerytalnego dla czlonkéw
rodziny w razie $mierci osoby pobierajacej zaopa-
trzenie emerytalne.

Do artykulu 17 Umeowy:

1y}

2)

Orzeczenie wlasciwej komisji lekarskiej jednej
Umawiajgcej sig Strony, wydane w przedmiocie
ustalenia inwalidztwa oraz daty powstania i sto-
pnia inwalidztwa (stopnia zmniejszonej zdolnoéci
do pracy), jak réwniez rozstrzygniecie, czy zmniej-
szenie zdolnoéci do pracy jest nastepstwem wy-
padku w zatrudnieniu albo choroby zawodowej,
jest wigzgce dla wladciwego organu drugiej Uma-
wiajacej sie Strony.

Do wydawania wymienionych w poprzednim uste-
pie orzeczen wilaiciwa jest komisja lekarska tej
Umawiajacej sie Strony, na ktérej terytorium za-
interesowana osoba mieszka w chwili przeprowa-
dzenia badania lekarskiego. -
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$ 10. Do artykulu 18 Umowy:

%

b

2)

Jezeli osoba uprawniona do dodatku rodzinnego
pobiera zaopatrzenie emerytalne od wlasciwych
organdéw obu Umawiajacych sie Stron, to réwniez
dodatek rodzinny nalezy wyplaca¢ w takiej sa-
mej proporcji, jak zaopatrzenie .emerytalne.

Jezeli ‘osoba korzystajgca z zaopatrzenia emery-
talnego pracuje, dodatek rodzipny nalézy ustala¢
i wyplacaé z tytulu zaopatrzenia emerytalnego.

§ 11. Do artykulu 23 Umowy:

1

2)

3)

Rozpatrywanie zgloszonych roszezen, zbieranie
i przesylanie za$wiadczen i dokumentéw potrze-
bnych do ustalenia i wyplaty $wiadczen, rozlicze-
nie i dokonywanie zwrotéw wyplaconych na ra-
chunek organu drugiej Umawiajgcej sie¢ Strony
$§wiadczen pienieznych, zlecenie przeprowadzania
badan lekarskich -os6b uprawnionych do zaopa-
trzenia emerytalnego nalezy:

— w Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej do Za-
kladu Ubezpieczen Spolecmych w Warszawie,
ul. Szopena 1,

— w Wegierskiej Republice Ludowej do Centrali
Ubezpieczen Spolecznych Zwigzkéw Zawodo-
wych, Budapest VI, Dozsa Gyorgy ut 84/b.

Sprawy zapewpienia pomocy leczniczej (ambula-

toryjnej, szpitalnej, sanatoryjnej) nalezg:

— w Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej do Mini-
sterstwa Zdrowia i Opieki Spolecznej w War-
szawie, ul. Miodowa nr 15,

— w Wegierskiej Republice Ludowej do Minister-
stwa Zdrowia -- Budapest V, Akademia utca
10.

W ciggu 30 dni od dnia podpisania niniejszego Po-
rozumienia, Komitet Pracy i Plac ze strony pol-
skiej i Ministerstwo Pracy ze strony wegierskiej
poinformujg sie wzajemnie jakie organy w obu
Umawiajacych sie Stronach sg wlasciwe do prze-
prowadzania rozliczed kosztow, o ktérych mowa
w § 6 ustep 4—6.%)

§ 12. Do artykulu 23 ustep 1 Umowy:

1)

Organ jednej Umawiajgcej sig¢ Strony, zobowigza-
ny do wyplacania zaopatrzenia emerytalnego, zle-
ca wyplacenie tego zaopatrzenia organowi drugiej
Umawiajace] si¢ Strony, na terytorium ktoérej
mieszka osoba uprawniona do zaopatrzenia. Zlece-
nie wyplaty powinno zawieraé:

a) nazwisko i imie osoby uprawnionej do zaopa-
trzenia emerytalnego (u mezatek réwniez na-
zwisko panienskie) oraz date i miejsce uro-
dzenia,

*Y Organami tymi sg po stronie Polskiej — Zaklad Ubez-
,pleczen Spolecznych w Warszawie, a po stronie Wegler-

skiej

— Centrala Ubezpieczen Spolecznych Zwiagzkow

“Zawodowych (Szakszervezer — vezeti Tarsadalombizto-
sitasi Ko6zpont), Budapest VI, Dozsa Gyodrgy ut 84/b.

2)

3)

4)

5)

b) dokladny adres zamieszkania osoby uprawnio-
nej’

c) kwote miesiecznego zaopatrzenia emerytalnego
w walucie tej Umawiajgeej sig Strony, ktérej
organ zlecil wyplate,

d) termin poczatkowy wyplaty - zaopatrzenia eme-
rytalnego (jezeli zaopatrzenie emerytalne nale-
zy wyplaci¢ za okres ubiegly, wowczas nalezy
to osobno zaznaczyl) i ewentualnie koneowy
termin wyplaty (przy zaopatrzeniu rierot),

e) numer i date zlecenia oraz
f) ewentualne uwagi.

Na podstawie zlecenia nalezy wyplacaé zaopatrze-
nie emerytalne jak dlugo:

a) osoba uprawniona do zaopatrzenia emerytalne-
go zyie,

b) wdowa ﬁprawniona do zaopatrzenia. emerytal-
nego nie wyjdzie za maz,

¢) nie wygasnie wazno§é zlecenia wyplaty/zaopa-
trzenia emerytalnego (przy zaopatrzeniu sierot),

d) organ udzielajagcy zlecenia nie zwréei sie
0 przerwanie (podwyzZszenie, obnizenie) wypta-
ty zaopatrzenia emerytalnego.

Organ wyplacajacy zaopatrzenie emerytalne wy-
magaé bedzie od osdb korzystajgcych z zaopatrze-
nia tych samych zaswiadczen, jak od wilasnych
rencistéw. O zaszlych zmianach nalezy powdiado-
mié organ, kiéry zlecit wyplate zaopatrzenia.

Dla zaopatrzenn emerytalnych, wyplacanych na
podstawie zlecenia i na rachunek wtadciwego or-
ganu drugiej Umawiajgcej sie Strony, nalezy pro-
wadzi¢ imienng ewidencje. Rejestrowane w -ten
sposob wyplaty nalezy w kazdym roku kalenda-
rzowym zsumowaé. Wykazy sumaryczne powinny
zawieraé¢ nastepujace dane:

a) nazwisko i imi¢ osoby korzystajacej z ' zaopa-
trzenia emerytalnego (u mezatek nazwisko pa-
nienskie) oraz date i mlerce umdzema,

b) numer i date zlecema

c) kwote miesigcznego zaopatrzenia emerytalnego
i wyplacong sume w ciggu okresu rozliczenio-
wego.

Wspomniane w ustepie 3 wykazy sumaryczne na-
lezy po raz pierwszy zestawié za okres do dnia
31 grudnia 1961 roku i przestaé wilasciwemu orga-
nowi drugiej Umawiajacej sie Strony w terminie
do dnia 31 stycznia 1962 roku. W dalszym ciagu
wykazy sumaryczne dotyczace kazdego roku ka-
lendarzowego nalezy przesylaé wladciwemu orga-
nowi drugiej Umawiajacej sie Strony w terminie
do 31 stycznia nastepnego roku.

Roznice wynikajacg z wzajemnego rozrachunku
nalezy po raz pierwszy przekazaé do dnia 31 mar-
ca 1962 roku, a nastepnie do dnia 31 marca kazde-
go roku.

Koszty zwigzane 1z przekazywaniem funduszow
obciazajg strone przekazujsca. Koszty wyplacania

g
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zaopatrzen emerytalnych obciaZzajg strone wypla-
cajaca.

§ 13. Postanowienia niniejszego Porozumienia stosujg sie
od dnia wejscia w zycie Umowy z tym, ze postano-
wienia § 12 wchodzg w zycie od dnia 1 marca
1961 roku.

Porozumienie niniejsze zostalo sporzgdzone w Buda-
peszeie dnia 11 listopada 1960 roku w dwoéch egzem-
plarzach w jezyku. polskim i wegierskim, przy czym
oba teksty majs jednakows moc obowigzujaca.

Aleksander Burski Kishazi Oddn

II. ZATRUDNIENIE

2.

PISMO OKOLNE Nr 11
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY 1 PLAC

z dnia 10 lutego 1961 r.

w sprawie zatrudniania os6b doroslych nie majacvch
ukonczonej szkoly podstawowej.

Wedtug informacji otrzymanych z wielu wydziatéw za-
trudnienia, zaklady pracy niejednokrotnie odmawiajg przy-
jecia do pracy oséb nie majgeych ukonczonej szkoly pod-
stawowej — bez wzgledu na rodzaj pracy, ktérg majg one
wykonywaé oraz bez wzgledu na ich wiek i osobistg sytu-
acje.- :

Stwierdzono miedzy innymi na terenie Wroclawia przy-
padki nieprzyjecia kobiet do pracy na stanowiska sprzgta-
czek, pomocy kuchennej lub pakowaczek; tylko z tego po-
wodu, Ze nie ukonezyly szkoly podstawowej. W Krakowie
zanotowano fakty odmowy przyjecia przez zaklady: pracy
0s6b powyzej 35 lat, skierowanych jako robotnikow placo-
wych, salowe, sprzataczki lub zmywaczki.

Réwniez w m, Eodzi, wojewddztwie I6dzkim, lubelskim
i gdaﬁs&dm mekrt.ére zaklady pracy nie przyjmujg oséb do-
rostych bez wyksztalcema podstawowego do zadnych prac
fizycznych.

W zwigzku z powyzszymi faktami Komitet Pracy i Plac
w porozumien:iu z Ministerstwem Os$wiaty oraz Centralng
Radg Zwigzkéw Zawodowych wyjasnia, ze brak jest pod-
staw prawnych do odméwienia przyjecia do pracy praco-
wnikéw peinoletnich nie posiadajacych 7 klas szkoly pod-
stawowej ~— jezeli chodzi o prace proste, nie wymagajgce
kwalifikacji. ' ‘

Wprawdzie niektére nowoopracowane taryfikatory kwa-
lifikacyjne zawierajg wymogi ukonczenia szkoly podstawo-
wej, ale dotyezy to stanowisk pracy, zwigzanych z .zaszere-
gowaniem do wyZszych grup, do objecia ktérych wymagane
sg odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

W odniesieniu do najprostszych prac, nie wymagaijacych
kwalifikacji, taryfikatory nie zawieraja wymogbw w za-
kresie wyksztalcenia. :

Rowniez podstawowa uchwata nr 810 Rady Ministrow
z dnia 13 marca 1956 r. w sprawie doksztalcania pracowni-
k6w w zakresie szkoly podstawowej (Monitor Polski nr 17,
poz. 123) — nie zawiera zakazu przyjmowania nowych pra-

"wodu niedoksztalcania sie pracownika,

cownikéw bez wyksztalcenia podstawowego. Zobowigzuje
ona jedynie zaktady pracy do stworzenia jak najbardziej
korzystnych warunkéw, dla umozliwienia pracownikom
zdobycia wyksztalcenia, przy czym doksztalcaniem majg
byé objeci gléwnie pracownicy w wieku ponizej 35 lat.

Nalezy uznaé niewatpliwie za sluszng zasade, aby osoby
do 35 roku Zycia, ubiegajace sie o przyjecie do pracy, ktére
nie posiadajg ukonczonej szkoty podstawowej, a majg mo-
zliwoséei doksztalcania sie w tym zakresie, zlozyly w zakla-
dzie pracy zobowigzanie ukonczenia w okreflonym czasie
szkoly, lub kursu dla pracujgcych.

Od tej zasady nalezy jednak odstgpi¢ w wyjgtkowych,
zastugujgeych na  szczegblne uwzglednienie przypadkach,
po zasiegnigciu opinii rady zakladowej, jak np. w odnie-
sieniu do kobiet obarczonych dzieémi lub oséb przedstawia-
jacych §wiadectwo lekarskie o zlym stanie zdrowia, ktéry
uniemozliwia godzenie pracy z naukag. .

Negatywne stanowisko zakladéw pracy wobec pracowni-
koéw pelnoletnich, ktbérzy nie ukonczyli 7 klas szkoly pod-
stawowej, wynika zatem badz z blednej interpretacji obo-
wigzujacych przepiséw, badz tez spowodowane - jést checia
unikniecia klopotéw, zwigzanych z doksztalcaniem praco-
wnikéw.

Niniejsze pismo okélne powinno by¢ podstawg do inter-
wencji w- zakladach pracy, tak w przypadkach nieuzasa-
dnionej odmowy zatrudnienia osdb doroslych; nie -posiada-
jgcyeh ukonczonej szkoly podstawowe]j, jak i w przypadkach
wypowiedzenia przez zaklad pracy umowy o prace z po-
jezeli przyczyny
niedoksztalcania mozna uznaé¢ za usprawiedliwione.

Interwencja nie powinna jednak oslabié slusznych ten-

.dencji zakladéw pracy zmierzajacych do podnoszenia ogél- .

nego wyksrz.talcema zalog w zakresie 7 klas szkoly podsta-

s wowej.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski

WYTYCZNE
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC
z dnia 5 kwietnia 1961 r.

w sprawie zwickszenia stanu zatrﬁdnienia, -kobiet.
Na podstawie czeéei XV ust. 17 lit.. ¢y Uchwaly Nf
391/60° Rady Ministréw z dnia 25 listopada 1960.ri~0 Naro- -
dowym Planie Gospodarczym na 1961 r. ustala -sie nastepu-
jace wytyczne w zakresie zwiekszenia stanu -zatrudnienia

‘kobiet:

1. 1. W wojewodztwach, na terenie ktorych wystepuje od
diuzszego czasu deficyt meskiej sity roboczej, -przy
réwnoczesnych nadwyskach kobiet poszukujgeych

. pracy, wydzialy zatrudnienia zobowigzane sg do:

1) opracowania dla’ prezydlow wmewodzkxch rad na-
rodowych wnioskéw w zakresie ustalenia oborvvla-
zZujagcych procentow 2atrudnienia kobiet w poszcze-
gélnych galeziach gospodarki lub zakladach pra--
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cy. Procenty te nalezy uwazaé¢ za minimalne
i zmierzaé do ich przekraczania,

2) kierowania na wolne miejsca pracy zglaszane do
organu zatrudnienia zamiast mezczyzn — kobiet na
stanowiska dla nich dostepne.

Wydzialy zatrudnienia prezydiéw wojewoddzkich rad
narodowych opracuja wnioski w sprawie ustalenia
minimalnych’ procentéw zatrudnienia kobiet:

1) dla zakladéw ustugowych a w szczegdlnosci dla
handlu i gospodarki komunalnej w porozumieniu
z wladciwymi wydziaiami prezydiow wojewodzkich
rad narodowych oraz w miare moznosci w poro-
zumieniu z wojewddzkimi komisjami zwigzkéw
zawodowych 1 wojewddzkimi zarzadami Ligi Ko-
biet,

2) dla zakladéw produkcyjnych przemyshu kluczowe-
go oraz przemysiu podleglego prezydiom rad naro-
dowych — w oparciu o wnioski zgloszone przez
organy zatrudnienia prezydiow rad narodowych
w wyniku kontroli przeprowadzonych w zakladach
pracy.

1) Dla sporzadzania wnioskéw, o ktérych mowa w

w ust 2 pkt. 2 organy zatrudnienia prezydiéw rad
narodowych opracujg plan kontroli wigkszych za-
kladéw pracy, ustalajgc ich terminy w porozumie-
niu z dyrekcjami zakladow.
Weskazane jest, aby w kontrolach tych poza przed-
stawicielami organéw  zatrudnienia uczestniczyli
w miare mozliwosci przedstawiciele zwigzkéw za-
wodowych oraz Ligi Kobiet, Przy nawigzywaniu
wspoélpracy z organizacjami zwigzkowymi nalezy
powolywaé sie na zalecenia CRZZ, zawarte w pi-
$mie do wojewddzkich komisji zwigzkow zawodo-
wych z dnia 23 stycznia 1961 r. w sprawie akty-
wizacji zawodowej kobiet.

2) Kontrola powinna zmierza¢ do ustalenia:
a) stanowisk pracy, na ktérych moga byé zatrud-
nione kobiety,

b) projektu minimalnego procentu zatrudnienia

kobiet w zakladzie,

¢) terminu, w ktérym zaklad — zwigkszajgc sto-
pniowo stan zatrudnienia kobiet — przewiduje
osiggniecie ¢o najmniej proponowanego pro-
centu,

d) potrzeby dodatkowego przeszkolenia kobiet.

3) Z ustalen, o ktérych mowa w punkcie 2-gim, po-
winien byé sporzgdzony protokoél wg wzoru stano-
wigcego zalgeznik do wytyeznych. Protokét pod-
pisujg przeprowadzajgcy kontrole oraz dyrektor
zakladu pracy.

Odpisy protokoléw organy zatrudnienia prezydiéow
rad narodowych przesylaja do wydzialéw zatrud-
nienia prezydiow wojewddzkich rad narodowych.

4) W przypadkach niezgodno$ci stanowisk zakladow
pracy i organéw zatrudnienia prezydiow rad na-
rodowych — wydzialy zatrudnienia prezydiéw
wojewodzkich rad narodowych porozumiewajg sie
z jednostkami nadrzednymi nad tymi zakladami.
O ile jednostka nadrzedna nie zgadza si¢ z wnio-
skami wydzialu zatrudnienia prezydium wojewddz-

I

4.

7.

kiej rady narodowej, nalezy sprawe pruekaza¢ do
Komitetu Pracy i Plac.

5) W przypadkach, gdyby =zorganizowanic szkolenia
kobiet napotykalo na trudno$eci z uwagi na brak
srodkow w zakladzie pracy, organ zatrudnienia
prezydium rady narodowej porozumiewa sie w tej
sprawie z jednostks nadrzedng nad zakladem pra-
cy. O ile jednostka nadrzedna stwierdzi brak $rod-
kéw na ten cel, organ zatrudnienia prezydium ra-
dy narodowej zwraca sie przez wydzial zatrudnie-
nia prezydium wojewodzkiej rady narodowej
z wnioskami o przyznanie $rodkéw interwencyj-
nych na ten cel.

W miastach wylaczonych z wojewodztw wnioski w
sprawle ustalenia minimalnych procentéw zatrudnie-
nia kobiet sporzadzajg wydzialy zatrudnienia prezy-
diow rad narodowych tych miast.

Przy ustalaniu procentu zatrudnienia kobiet nale-

zy miedzy innymi wykorzystac:

1) dane dotyczace zatrudnienia kobiet w poszczego6l-
nych galeziach gospodarki (za lata 1955—60), za-
warte w opracowaniach GUS przestanych wydazia-
“tom zatrudnienia prezydiéw wojewodzkich rad na-
rodowych przez Komitet Pracy i Plac przy pi-
smach z dnia 6 grudnia 1960 r. Nr Zs-2640/773/1
i z dnia 7 lutego 1961 r. Nr Z-13-279,

2) ankiety zakladéw pracy zebrane przez powiatowe
(miejskie) komisje planowania gospodarczego dla
sporzadzenia bilanséw sily roboczej za 1961 rok —
zalgeznik nr 6 zarzadzenia Przewodniczacego Ko-
misji Planowania przy Radzie Ministrow -z dnia
11 stycznia 1961 r. w sprawie opracowania na rok
1961 terenowych ogélnych bilanséw sily roboczej
oraz bilanséw mlodocianych.

Wydzialy zatrudnienia prezydiow wojewodzkich rad
narodowych ustala dla podleglych organéw zatrud-
nienia terminy nadsylania wnioskéw w sprawie
zwigkszenia procentéw zatrudnienia kobiet.

W zasadzie nalezy dazyé do tego, aby wnioski w za-
kresie ustalenia procentéw =zatrudnienia kobiet zo-
staly przedstawione prezydiom wojewddzkich rad na-
rodowych (rad narodowych miast wylgczonych z wo-
jewédztw) w terminie do dnia 30 czerwca br.

Niezaleznie od sprawy ustalania minimalnych procen-
téw zafrudnienia kobiet organy zatrudnienia prezy-
di6w rad narodowych powinny dokonywaé¢ analizy
zglaszanych wolnych miejsc pracy dla meziczyzn ce-

lem ustalenia, czy miejsca te nadajg sie do obsadze- -

nia przez kobiety.

W przypadku stwierdzenia, ze zgloszone miejsca pra-
cy s3 dostepne dla kobiet, organy zatrudnienia kie-
rujg na te miejsca wylgcznie kobiety,

Jezeli zaklad, mimo ze zgloszone miejsca pracy sg do-
stepne dla kobiet, domaga sie skierowania mezczyzn
a na danym terenie wystepuje niedobér mezczyzn,
organ zatrudnienia powinien przyjaé zapotrzebowa-
nie i poinformowaé¢ zaklad, ze ze wzgledu na brak
odpowiednich kandydatéw mezezyzn skierowanie ich
do zakladu jest niemoiliwe.

W przypadku, gdy wolne miejsca pracy zgloszone do

organu zatrudnienia dostepne sg tylko dla mezczyzn,
organ ten powinien ustali¢é wspélnie z zakladem pra-

pri—
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cy dokonanie w miare mozliwosei przesunieé mez-
czyzn ze stanowisk dostepnych dla kobiet i obsadze-
nie kobietami skierowanymi przez organ zatrudnie-
nia miejsc pracy zajetych dotychczas przez mezezyzn.

II1. 9. Pierwsza informacje dotyczacy realizacji wytyecznych
wydzialy zatrudnienia prezydiéw wojewodzkich rad
narodowych nadeslg do Komitetu Pracy i Plac w ter-
minie do dnia 31 maja br.

W informacji tej nalezy uwzgledni¢ przede wszystkim
przewidywany wzrost zatrudnienia kobiet — ogo6lem
w wojewodztwie oraz podaé przykiady powazniej-
szych mozliwosci wzrostu tego zatrudnienia w nie-
ktérych miejscowosciach z ewentualnym uwzglednie-
niem wiekszych zakladéw pracy.

Dalsze informacje o wykonaniu wytyeznych nalezy
przekazywaé¢ Komitetowi w terminach do dnia 15
sierpnia br., do dnia 15 paZdziernika br. oraz do
dnia 15 stycznia 1962 r.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski

Zalacznik do Wytycznych Przewod-
niczgcego Komitetu Pracy i Plac
z dnia 5 kwietnia 1961 r., poz. 3.

Protokol

z ustalen w zakladzie pracy w zakresie mozliwoéci zwieksze-
nia stanu zatrudnienia kobiet.

2. Stan zatrudnienia ogdétem w dniu kontroli tj. w dniu

Wynosi ko-

w tym

3. Planowany stan zatrudnienia ogélem w dniu 31.XII

w tym kobiet

4. Fluktuacja:

a) liczba o0séb przyjetych do pracy w I kwartale 1961 r.

5. .W wyniku dokonanej kontroli a zwtlaszcza lustracji po-
szczegblnych stanowisk pracy w zakladzie, ustalono, ze:

a) liczba stanowisk pracy dostepnych dla kobiet wynosi

w zakladzie

(w zalaczeniu wykaz

tych stanowisk lacznie z obsadzonymi przez mezczyzn
w/g dzialéw produkeyjnych oraz wykaz imienny mez-
czyzn zajmujgcych stanowiska dostepne dla kobiet,
uwzgledniajgcy ich zawdédd, wiek, okres pracy w tym
zaktadzie),

b) procent zatrudnienia kobiet winien wzrosngé do kon-

ca 1961 r. do 0/a,

Protoko6l sporzadzono w egzemplarzach
z przeznaczeniem dla: 1)
2) .
3)
Data
Podpis Podpisy
Dyrektora zakladu pracy przeprowadzajgcych kontrole
4.

'~ ZARZADZENIE Nr 15

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PEAC

z dnia 4 maja 1961 r.

" w sprawie wydawania zaswiadczen przedsieblorstwom
budowlano-montazowym.

W zwigzku 2z zarzgdzeniem Ministra Budownictwa
i Przemystu Matrialéw Budowlanych z dnia 21 czerwca
1960 r. w sprawie stawek marzutéw na normatywne koszty
bezpos$rednie oraz zasad uwzgledniania dodatkowych kosz-
tow rob6t budowlano-montazowych (Monitor Polski Nr 59,
poz. 283) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wilasciwe do spraw =zatrudnienia organy prezydiéw
powiatowych (miejskich) rad marodowych, w przypad-
ku braku miejscowej sity roboczej i mozliwoéci po-
krycia zgloszonego przez przedsigbiorstwa budowlano-
montazowe zapotrzebowania na pracownikoéw, obowig-
zane sy wydawaé, na zadanie tych przedsiebiorstw, za-
Swiadczenia, stwierdzajgce liczbe pracownikéw skiero-
wanych na zgloszone zapotrzebowanie. Wz6r zaswiad-
czenia okre§la zalacznik do zarzgdzenia.

§ 2. Traci moc zarzgdzenie Nr 79/19 Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z dnia 24 listopada 1958 r. w sprawie wy-
dawania zaswiadczen zakladom pracy (Dz. Urz. MPiOS
Nr 9, poz. 57). )

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski
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Zatacznik do zarzadzenia nr 15
Przewodniczgcego Komitetu Pracy
i Plac, z dnia 4 maja 1961 r., voz. 4.

Zaswiadczenie

' Prezydium Miejskiej (Powiatowej) Rady Narodowej Wy-

dzial Zatrudnienia w stwierdza, ze

zgloszone w dniu

(nazwa przedsiebiorstwa)

zapotrzebowanie na robotnikow

wykwalifikowanych i robotnikow

(iloge)

niewykwalifikowanych zostalo pokryte w iloSci | ..

robotnikéow wykwalifikowanych i

niewykwalifikowanych.

Wydziat Zatrudnienia stwierdza, Zze pelne pokrycie zapo-
trzebowania w okresie najblizszych dwu tygodni, sposréd
o0s6b zglaszajacych sie do Wydzialu Zatrudnienia nie jest
mozliwe.

Zaswiadczenie wydaje sig w celu przediozenia wtadzom
snadrzednym przedsiebiorstwa w zwigzku z postanowieniem
ust. 2 z‘alacznika Nr 2 do zarzgdzenia Ministra Budownictwa
i Przemystu Materialéw Budowlanych z dnia 21 czerwca
1960 r. w sprawie stawek narzutéw na normatywne koszty
bezpo§rednie oraz zasad uwzgledniania dodatkowych kosz-
té6w robst budewlano-montazowych (Monitor Polski Nr 59,
poz. 283). .
Kierownik Wydzialu

III. SPRAWY OGOLNO-ADMINISTRACYJINE
5.

UCHWAEA
PREZYDIUM KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 31 paZdziernika 1960 r.

’

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego aparatu
wykonawczego Komitetu Pracy i Plac.

Na podstawie § 10 Statutu Komitetu Pracy i Plac, sta-
nowigcego zaltgcznik do uchwaly Nr 126/60 Rady Ministréw
z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie nadania statutu Komi-
tetowi Pracy i Plac zwanemu w dalszym ciggu niniejszej
uchwaly Komitetem — ustala sie, co nastepuje:

§ 1. Aparat wykonawczy Komitetu sklada sie z nastepuja-
cych komoérek organizacyjnych:

1) Gabinet Przewodniczgcego,
2) Biuro Kadr,
3) Departament Organizacji i Normowania Pracy,

4) Departament Zatrudnienia,

b

2)

3

4)

5)

§ 2. Do
mienionych w § 1 pkt 1-—6 i pkt 12 nalezy:

5) Departament Ustawodawstwa Pracy i Ubezpieczeni

Spolecznych,

6) Zespot Zbiorczych Analiz Ekonomicznych,
7) Zespot do Spraw Plac w Przemy$le Ciezkim,
8) Zespdt do Spraw Plac w Przemys$le Lekkim,

9) Zespét do Spraw Plac w Budownictwie, Gospodar-

ce Komunalnej, Rolnictwie i Le$nictwie,

10) Zesp6t do Spraw Plac w Handlu, Transporcie

i kgcznoscei,

11) Zespdl do Spraw Plac w Administracji, Szkolnic-

twie, Nauce, Stuibie Zdrowia, Kulturze i Sztyce,

12) Samodzielny Wydzial Budzetowo-Gospodarezy.

zakresu dzialania komoérek organizacyjnych wy-

do Gabinetu Przewodniczgcego — )
— sprawy wynikajgce ze stosunku Przewqdnjczacego
Komitetu do naczelnych wtladz panstwowych,

— obstuga posiedzen Komitetu i Prezydium Komi-
tetu,

— obsluga prawna i organi'zacyjna komérek orga-
nizacyjnych Komitetu,

— koordynacja zalatwiania spraw migdzynarodo-

wych.
do Biura Kadr —

— zalatwianie spraw osobowych pracownikéw Ko-
mitetu i jednostek podlegtych,

— sprawy etatowe i szkoleniowe,

— nadzér nad obsadg stanowisk kierowniczych w
jednostkach nadzorowanych,

— nadz6r nad przestrzeganiem dyscypliny praéy.

do Departamentu Organizacji i Normowania Pra‘cy' —

— sprawy z zakresu organizacji i nowych metod
pracy,

— sprawy taryfikacji robét i robotnikédw,

— metodyka normowania pracy,

— koordynacja dzialalno$ci resortéw w zakresie
opracowywania i wprowadzania technicznie uza-
sadnionych norm pracy.

do Departamentu Zatrudnienia

sprawy:

— rynku pracy i rozmieszczenia rezerw pracy,

— posSrednictwa pracy i werbunku,

— zatrudnienia miodziezy i kadr kwalifikowanych,

— aktywizacji zawodowej,

— nadzoru nad dzialalno§cig organéw zatrudnienia
prezydiéw rad marodowych.

do Departamentu Ustawodawstwa Pracy i Ubezpie-
czen Spolecznych —

— opracowywanie 1 opiniowanie projektéw prze-
pis6w z dziedziny prawa pracy, ubezpieczen spo-
lecznych, rent i zaopatrzen,

— analiza efektywnos$ci dzialania przepiséw prawa
pracy i udzielanie wyjasnien, dotyczacych ich
stosowania; w sprawach natury precedentalnej

AR T T

EVR IR e

BT
T iy




Nr. 1 DZIENNIK URZEDOWY KOMITETU PRACY I PLAC Str. 9
Departament przedkiada wnioski do akceptacji leglych sobie komoérek i sa za te dziatalno$é odpo-
Kierownictwa Komitetu, wiedzialni.

— opracowywanie projektéw ogélnych zalozeti, za- 2. Na czele Samodzielnego Wydziatu Budzetowo-Go-
sad i wytycznych w. zakresie polityki ubezpie- spodarczego stoi naczelnik, ktory kieruje dzialal-
. czeniowej, noécig tej komérki i jest za te dzialalnoéé odpo-
— opracowywanie i opiniowanie projektéw umow wiedzialny. ‘
miedzynarodowych z zakresu dzialania Komitetu. 3. O potrzebic i liczbie zastepcow dyrektoréw decy-
6) do Zespolu Zbiorczych Analiz Ekonomicznych — duje Przewodniczacy Komitetu.
— analityczne opracowywanie problemoéw dajgcych | § 6. Poszczegélne komoérki organizacyjne w Komitecie sa

Komitetowi moznoéé: cbowiazane przy wykonywaniu swych zadan do $cistej

— wnioskowania w sprawie poziomu, proporcji wspolpracy, a w szczegdlnosci do przestrzegania wy-
i strukiury plac oraz rodzaju i zakresu $wiad- nikajgcych z regulaminu organizacyjnego obowigzkow
czefi pracowniczych, i zasad koordynacji.

— wsp6ldziatania z wlasciwymi instytucjami w | § 7. Do zakresu czynno$ci sekretarskich komérek wymie-
zakresie badania plac realnych i dochodéw nionych w § 1 nalezy obsluga kancelaryjna, prowadze-
realnych pracownikéw, nie zbioru wydawnictw urzedowych, kontrola zalatwia-

— koordynacji polityki plac z polityka zatrudnie- nia spraw terminowych oraz wykonywanie innych
nia, prac, zleconych przez wlasciwego dyrekfora (naczel-

— sprawy bodzcéw pozaplacowych oraz sprawy pra- nika Samodzielnego Wydziatu).
¢y i plac o charaskterze miedzybranzowym, a nie | § 8. Dla wlasciwego wykonywania zadan o charakterze
objete zakresem dzialania innych jednostek or- problemowym departamenty (zespoly) zobowigzane sa
ganizacyjnych Komitetu. do wspdlpracy z wilasciwymi placé6wkami naukowo-ba-
7 do Samodzielnego Wydzialu Budzetowo-Gospodar- iﬂawczyml, a w szczeg.olnosm. z Centralnym O$rodkiem
Doskonalenia Kadr XKierowniczych.
ezego —
— caloksztalt spraw budzetowych, rachunkowych § 9 Uchw_al‘a .wchod21 W. zycie z .dm'em powziecia z mocg
i kasowych Komitetu obowigzujgcg od dnia 25 kwietnia 1960 r.
' — kontrola przestrzegénia dyscypliny finansowej, Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski
— sprawy administracyjne i gospodarcze Komitetu, oy
— administrowanie $rodkami transportowymi. Zalaeznik do Uchwaly Prezydium-
§ 3. 1. Do zakresu dzialania zespoléw do spraw plac, wy- Komitetu Pracy i Plac z dnia 31
mienionych w § 1 pkt. 7 — 11 uchwaty nalezy: pazdziernika 1960 r., poz 5.
a) opracowywanie projektéw, dotyczacych poziomu, )
. . a1
proporcji, struktury i systemu plac okrellonych | wypa7 BRANZ, GRUP PRACOWNICZYCH I RESORTOW
branz i grup pracownikéw w skali krajowej,
b) badanie efektywnoéci obowiazujacych zasad wy- | Uwaga: Branze i grupy pracownicze, o ktérych mowa
nagradzania, w § 3 ust. 1 lit. a Uchwaly zostaly wymienione
. ¢) wspoldzialanie z wlasciwymi zespolami oraz zre- V‘;tpulm;;:c? IIJ, }r:atc;mlast poszcrzli%olrkxle Zres.ority Z(S (‘:
<. St. . 7y — a y
sortami w zakresie ustalania i realizacji calo- L\fv]a chwaly) W punkiac niniejszeg
ksztaltu polityki pracy i plac w poszczegdinych ykazu.
h.
resortac . Zespol do Spraw Plac w PrzemySle Ciezkim
2. Szczegblowa wlasciwos$é zespoléw w zakresie ckres- )
. . 1. kopalnictwo
lonym w ust. 1 zawiera zataczony do uchwaly ,Wy- ) L .
kaz branz, grup pracowniczych i resortéw. wytwarzanie energii elektrycznej i cieplnej
3. Upowaznia sie Przegwodniczacego Komitetu do wpro- hut*n%ctwa zelaza' .
wadzania, w zaleznoci od potrzeb, w drodze zarza- hutnictwo metali niezelaznych
dzenia, zmian do wykazu, o ktéorym mowa w ust. 2. przemys! maszynowy i konstrukecji metalowych
. . R N przemyst elektrotechniczny
§ 4. 1. Szczegolowy zakres dzialania i1 organizacje wewne- rzemyst §rodkéw transportu
trzng komoérek, wymienionych w § 1, ustala regula- b ¥y _ :
min organizacyjny stanowiacy, zalgcznik do niniej- przemyst metalowy
szej uchwaly. . centralne biura komnstrukcyjne
2. W oparciu o zawarty w regulaminie zakres dziata- pracownicy warsztatéw szkolnych
nia dyrektorzy (naczelnik Samodzielnego Wydziatu) | 2. Ministerstwo Goérnictwa i Energetyki
komorek, wymienionych w § 1, ustalg szczegolowy Ministerstwo Przemystu Ciezkiego.
podzial czynno$ci pomiedzy poszczegoélnych pracow-
nikéw. y Zespol do Spraw Plac w Przemysle Lekkim
§ 5. 1. Na czele komdrek, wymienionych w § 1 pkt. 1—11, | 1. przemys! chemiczny

stojg dyrektorzy, ktorzy kieruja dzialalnoscig pod-

przemyst wiokienniczy
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przemyst odzieiowy

przemyst skorzano-obuwniczy
przemyst spozywczy
przemyst drzewny

przemysl papierniczy
przemyst poligraficzny

2. Ministerstwo Przemystu Chemicznego
Ministerstwo Przemystu Lekkiego
Ministerstwo Przemysiu Spozywczego i Skupu
Ministerstwo Les$nictwa i Przemystu Drzewnego
Komitet Drobnej Wytworczosci .

s e

Zespol do Spraw Plac w Budownictwie, Gospodarbce Komu-

nalnej, Rolnictwie i Les$nictwie

1. przedsiebiorstwa budowlano-montazowe
przedsiebiorstwa produkeji pomocniczej budownictwa
samodzielne oddzialy wykonawstwa inwestycyjnego
przedsigbiorstwa geologiczne
przedsiebiorstwa geodezyjno-kartograficzne
biura projektow
jednostki nadzoru inwestycyjnego
przemyst materiatéw budowlanych
przemyst szklarski
przemysi porcelanowo-fajansowy
gospodarka komunalna
rolnictwo
le$nictwo

2. Ministerstwo Budownictwa i Przemystu Materialow
Budowlanych

Komitet Budownictwa, Urbanistyki i Architektury
Centralny Urzad Geologii

Centralny Urzad Geodezji i Kartografii
Ministerstwo Gospodarki Komunalnej

Ministerstwo Rolnictwa
Zespol do Spraw Plac w Handlu, Transporcie i Lacznosci

1. obrot towarowy
transport kolejowy
transport samochodowy
transport konny
transport morski
transport wodny S$rédladowy
transport lotniczy
transport kotowy
komunikacja miejska
rybotéwstwo morskie
ustugi nieprodukcyjne
administracja spoéldzielczo$ci

2. Ministerstwo Komunikacji
Ministerstwo F,gcznosci
Komitet do Spraw Radiofonii i Telewizji
,Polskie Radio*
Ministerstwo Zeglugi

Centralny Urzad Gospodarki Wodnej

Ministerstwo Handlu Wewnetrznego

Ministerstwo Handlu Zagranicznego

Centralny Zwiazek Spoéldzielczodci Pracy

Centrala Rolnicza Spoldzielni ,,.Samopomoc Chlopska”
Zwigzek Spotdzielni Mleczarskich

Centrala Spoéldzielni Ogrodniczych

Zwigzek Spoéldzielni Mieszkaniowych

Zwiazek Spoldzielni Spozywcdw ,Spotem

Zwigzek Spoidzielni Inwalidéw

Krajowy Zwigzek Spotdzielni Transportu

Zwiazek Spoidzielni Przemystu Ludowego i Artystycznego

Zespol do Spraw Plac w Administracji, Szkolnictwie, Nauce,
Stuzbie Zdrowia, Kulturze i Sztuce

1. administracja centralna i terenowa
instytucje wymiaru sprawiedliwosci
instytucje finansowe, ubezpieczeniowe i spoéidzielnie
oszczgdnaos$ciowo-pozyczkowe
organizacje polityczne, spoleczne i wyznaniowe
szkolnictwo
PAN i Instytuty Naukowo-Badawcze
ochrona zdrowia
sluzby weterynaryjne
zaklady opieki spolecznej
kultura fizyczna i turystyka
kultura i sztuka
wojsko polskie i milicja obywatelska
przedsigbiorstwa i zaklady zmechanizowanego. obrachunku
straz przeciwpozarowa i przemysiowa
maszynistki
podréze stuzbowe i przeniesienia

2. Ministerstwo Zdrowia i Opieki Spolecznej

Ministerstwo Szkolnictwa Wyzszego

Ministerstwo Oswiaty

Polska Akademia Nauk

Ministerstwo Kultury i Szluki

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych

Glowny Komitet Kultury Fizycznej i Turystyki
Fundusz Wczaséw Pracowniczych

Prokuratura Generalna PRL

Urzad Rady Ministréw

Najwyzsza Izba Kontroli

Kancelaria Sejmu i Rady Panstwa

Glowna Komisja Arbitrazowa

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Wykorzystania Energii
Jadrowej

Gléwny Urzad Statystyczny

Ministerstwo Finanséw

RSW , Prasa“, PAP, AR

Gtéwny Urzad Kentroli Prasy, Publikacji i Widowisk
Zwigzek Spoéldzielni Oszczedno$ciowo-Pozyczkowych.
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STATUT .

CEMNTRALNEGO OSREODEKA DOSKONALENIA KADR

EIEROWNICZYCH

§ 1. Centralny Ofrodek Doskonalenia Kadr Kierowniczych,

zwany dalej

»Centralnym Oérodkiem”, dziala na

podstawie zarzadzenia nr 132 Prezesa Rady Ministréw
z dnia 18 lipca 19539 r. w sprawie zorganizowania Cen-
tralnego Osérodka Doskonalenia Kadr Kierowniczych
oraz uchwaly Rady. Ministréw nr 222 z dnia 30 czerwea
1960 r. w sprawie zadan i zasad dziatania Centralnego

Deoglonalenia Kadr Kierowniczych (Monitor

Polski nr 62, pez. 254).

Siedzibyg Centralnego Ofrodka jest m. st. Warszawa.

Zwierzchni nadzdr nad Centralnym QOs$rodkiem

nra-

3
wuje Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac, zwanego

dalej

Centrainy  Ofrodek

,JTromitetem®.

wosluguje sie pieczecia okragly

z godiem Panstwa pcérodku i napisem, zawierajagcym
nazwe Centralnego OSrodka w otoku.

Do zadent Centralnego Osrodka nalezy:

1

2)

3)

5)

6)

opracowywanie programéw, metodyki, materialdw
nauczania i pomocy naukowych dla prowadzonych
przez siebie i inne organizacje kurséw, seminaridéw
itp., podnoszacych kwalifikacjie kadr kierowniczych
w zakresie: ekonomiki przedsiebiorstwa, organizacji
pracy, Kierownictwa, zarzadzania i-w innych dzie-
dzinach niezbednych dla prawidlowego wykonywa-
nia funkcji kierowniczych;

prowadzenie we wlasnym zakresie gzkolenia wy-
kladowcédw, instruktoréw i innych specjalistéw dla
doskonalenia kadr kierowniczych w zakresie: sto-
sowania zasad ekonomiki proodsiebiorstwa, organi-
zacji pracy i produkeji, kiercwnictwa i zarzadzania
przedsiebiorstwem;

prowadzenie kursow, studiow i seminariow szkole-
nia instruktoréw, wykladowcdw i specjalistow dla
doskonalenia kadr kierowniczych, jak tez kurséw
i seminariéw dla personelu kierowniczego przedsie-
biorstw w celu sprawdzenia programowych zalozen
1 metod nauczania;

koordynowanie progromdéw i metod doskonalenia
kadr kierowniczych, opiniowanie projekté6w kurséw
organizowanych przez resorty 1 instytucje oraz
udzielanie resortom i instytucjom w tym zakresie
pomocy rzeczowej i fachowej;

ckazywanie pomocy metedycznej i rzeczowej osrod-

kom, instytucjom i zakladom, zajmujacym sie do-
skonaleniem kadr kierowniczych; ~

prowadzenie oraz inicjowanie studiow i badan
naukowych w zakresie niezbgdnym do realizacji
zadan ckre§lonych w pkt. 2;

zbieranie informacji o doskenaleniu kadr kierow-
niczych za granicg, jego ocena oraz organizowanie
wymiany do§wiadczen.

§ 6. Dla realizacji swoich zadann Centralny OSrodek:

§1.

§ 8.

§9.

1)

3)

0

5)

6)

7

bada potrzeby w dziedzinie podnoszenia kwalifi-
kacji kadr kierowniczych w zakresie objetym za-
kresem dzialania Centralnego Q$rodka;

prowadzi laboratoria badania pracy i pomiaréw
aracy, loboratorium foto-i kinematograficzne, wzor-
cownie urzadzen technicznych i biurowych;

prowadzi warsztaty naukowych pomocy i elemen-
tow wyposazenia laboratoryjnego;

prowadzi w wybranych zakladach prace badawcze
{ do$wiadczalne nad usprawnieniem organizacji
pracy i produkeji oraz konsultacie w tej dziedzinie
w celu praktycznego sprawdzenia zasad i metod
wyktadanych w dzialalnosci dydaktycznej Central-
nego QCsrodka;

prowadzi Ofrodek Infcrmacji Naukowo-Technicz-
nej wyposazony w biblioteke i filmoteke w za-
kresie dziatalncs$ci Centralnego OSrodka;

wspoélpracuje z instytucjami zajmujacymi sie do-
skonaleniem kadr kierowniczych w kraju i za gra-
nica;

prowadzi dzialalnos¢ wydawniczg z zakresu dzia-
tania Centralnego O$rodka w ramach obowigzu-
jacych przepiséw.

Na czele Centralnego Oérodka stoi Dyrektor, kieru-
jacy dzialalnoscig Centralnego Odrodka.

Do obowiazkdéw: Dyrektera nalezy w szczegdlnoSci:
1) kierowanie dzialalnoicia Centralnego Osrodka;

2) przedkiadanie do aprobaty Przewodniczgcego Ko-
mitetu planu pracy, projektu planu finansowego
i sprawozdan z dziatalncéci Centralnego OSrodka;

3) zarzadzanie majatkiem, znajdujacym sie w dys-

* pozycji Centralnego Os$rodka i dysponowanie w
ramach planu finansowego $rodkami finansowy-
mi — zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami, z ograniczeniami okreslonymi w § 15;

4) przygotowywanie materialow i wnioskO6w na po-
siedzenia Rady dco Spraw Doskonalenia Igadr
Kierowniczych.

Dyrektor reprezentuje Centralny Oérodek na zew-
natrz.

Dyrektor Centralnego OSrodka upowazniony jest do:

b
2)

3)

powolywania doradcéw;
tworzenia komisji z udzialem wybranych przez
siebie specjalistéw spoza Centralnego O$rodka;

korzystania z ustug specjalistéw spoza Centralnego
Cérodka dla prowadzenia wykladéw i seminariow.

Dyrektor kieruje Centralnym OSrodkiem brzy pomocy
zastepcow.

Zastepcy majg przydzielony przez Dyrektora - zakres
prac, za ktéry ponosza odpdwiedzialnosé.

§ 10. 1. Dyrektora Centralnego Os$rodka powoluje Prze-

wodniczgey Komitetu.

2. Zastgpcéw Dyrektora Centralnego Oérodka powo-

luje i odwoluje Przewodniczgcy Komitetu na wnio-
sek Dyrektora Centralnego OS$rodka.



Str. 12 DZIENNIK URZEDOWY KOMITETU PRACY I PLAC Nr 1

§ 11. W wykonywaniu swych zadan Centralny OS$rodek 6) dzialy: administracyjno-gospodarczy i finansowy.

organizuje oraz prowadzi: : . . .
§ 12. Szczegbélowa wewnetrzng strukture organizacyjng Cen-

1) grupy studiéw dla prowadzenia badan i studiéw, tralnego O$rodka wustali regulamin zatwierdzony
wykladéw i Ewiczen oraz opracowywania progra- . przez Przewodniczacego Komitetu na wniosek Dyrek-
méw doskonalenia kadr kierowniczych,; tora Centralnego Ofrodka.

2) dzial programowo-metfodyczny dla organizowania | § 13. Centralny Oérodek dziata jako zaklad budzetowy.
zajeé dydaktycznych Centralnego Ofrodka, opraco-
wywania instrukecji metodycznych, opiniowania | § 14 Centralny OSrodek moze pobieraé oplaty za $wiad-
programéw nauczania i wydawania publikacji; czone ustugi wedlug zasad zatwierdzonych przez Prze- -

wodniczacego Komitetu.

3) dzial krajowej akecji doskonalenia dla koordynacji .
krajowej, akeji doskonalema i wymiany doswiad- { § 15. Do skladania w imieniu Centralnego OSrodka o$wiad-

czen w zakresie majgtkowym wymagane jest wspél-
dzialanie dwoéch upowaznionych osdb, ktérymi sa:

" Dyrektor, jego zastepcy oraz pelmomocnicy ustano-

5) dzialy techniczne i laboratoria; ) wieni przez Dyrektora.

czenh;

4) osrodek informacji nauko-wo-techniycznej;

Tioczono z polecenia Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac

Prenumerata roczna wynosi 40,— z}, péiroczna 22— zt, egz. 6,— ziL
Prenumerate nalezy Wplacac na konto Narodowego Banku Polskiego Oddziat V Miejski, Warszawa nr 1529-91-714
cze$¢ 6 dz. 7 rozdz. 3.
Otrzymana wptata traktowana bedzie jako zamédwienie.

Druk. ,,Gryf“. Zam. 499/540/u. — 3.000 — S-36.




