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WYJASNIENIE Nr 1
KOMITETU PRACY I PEAC

7z dnia 28 lutego 1961 r.

w sprawie zaliczania repatriantom do okreséw zatrudnienia
okreséw stuzby wojskowej oraz szkolenia zawodowego

w Zwiazku Radzieckim,

Na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13 kwietnia
1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Plac oraz o zmianach

wlasciwosci w  dziedzinie ubezpieczen spotecznych,
zaopatrzen i opieki spolecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119)

Komitet Pracy i Plac w porozumieniu z Centralng Radg

rent,

Zwigzkéw Zawodowych wyjasnia, co nastepuje:

Repatriantom ze Zwigzku Radzieckiego, ktérzy po powro-
cie do kraju podjeli prace 1 zachowali cigglo$¢ pracy
w my$l postanowien § 2 pkt. 3 lit. a uchwaty Nr 145 Rady
Ministréw z dnia 12 kwietnia 1957 r. w sprawie pomocy
dla repatriantow (Monitor Polski Nr 32, poz. 217) dolicza
sie do okreséw zatrudnienia, od ktérych zaleza uprawnienia
urlopowe oraz uprawnienia w zakresie nagréd jubileuszo-
wych, okresy stuzby wojskowej w Armii Zwiazku Radziec-
kiego i okresy zakladowego szkolenia zawodowego (fabricz-
no;zawodskoje obuczenie).

Przewodniczgey Komitetu Pracy i Plac: A. Burski
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WYJASNIENIE Nr 2
KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 29 lipca 1961 r.

w sprawie stosowania ochrony przed zwolnieniem pracow-

nikéw niezdolnych do pracy z powodu gruzlicy.

Na podstawie art. 3 pkt. 9 ustawy z dnia 13 kwietnia
1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Plac oraz o zmia-
nach wiasciwosci w dziedzinie ubezpieczen spolecznych,
rent, zaopatrzen i opieki spolecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119)
Komitet Pracy i Plac w porozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkow Zawodowych wyjasdnia, co nastepuje:

Zgodnie z przepisami art. 3 ust. 1 pkt. 1 lit. a { b dekretu
z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczalnodci
rozwigzywania umow o prace bez wypowiedzenia oraz
o zabezpieczeniu ciggloéci pracy, w brzmieniu ustalonym
przepisem art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 22 kwietnia 1959 r.
o zwalczaniu gruzlicy (Dz. U. Nr 27, poz. 170) zaklad pracy
moze rozwigzaé umowe z pracownikiem chorym na gruZlice
w razie jego niezdolnos$ci do pracy trwajacej dluzej, niz:

a) 12 miesiecy, jezeli pracownik jest leczony w zamknig-
tym zakladzie przeciwgruzliczym, a przed powsta-
niem niezdolnoéci do pracy byl zatrudniony w zakla-
dzie pracy co najmniej przez 12 miesiecy,

b) 6 miesiecy, jezeli pracownik jest leczony ambulato-
ryjnie, a przed powstaniem niezdolnosei do pracy
byt zétrudniony w zaktadzie pracy co najmniej przez
6 miesiecy.

W zwigzku z watpliwo§ciami powstalymi w zakresie sto-
sowania wymienionych przepiséw nalezy uznaé, ze:

1. z pracownikiem, ktéry nie posiada jeszcze dwunaslomie-
sigcznego okresu zatrudnienia, lecz zatrudniony by?
przynajmniej przez okres 6 miesiecy, zaklad pracy nie
moze rozwigzaé umowy o prace przed uplywem 6 miesig-
cy niezdolnosci do pracy, niezaleznie od tego, czy leczy
sie on w zamknietym zakladzie’ przeciwgruzliczym, czy
ambulatoryjnie;

2. w razie zbiegu okreséw leczenia — w zamknietym za-
kladzie przeciwgruzliczym i ambulatoryjnie — z pra-
cownikiem, ktéry posiada co najmniej 12 miesieczny
okres zatrudnienia, zaklad pracy nie moZe rozwigzaé
umowy o prace bez wypowiedzenia, przed uplywem
12 miesiecy nieprzerwanej niezdolnoSci do pracy;

3. W przypadku wymienionym w pkt. 2 zaklad pracy moze

rozwigzaé umowe o prace przed uplywem 12 miesiecy
tylko wowezas, gdy pracownik bezposrednio przed roz-
wigzaniem umowy o prace by! nieprzerwanie niezdolny
do pracy co najmniej przez okres 6 miesiecy, leczac sie
w tym okresie ambulatoryjnie;

4. warunek posiadania dwunastomiesiecznego lub szeScio-
miesiecznego okresu zatrudnienia uwaza sie za spelnio-
ny, gdy pracownik posiadal! wymagany okres zatrudnie-
nia w pierwszym dniu niezdolno$ci do pracy;

5. pracownik, ktéry nie posiada 6 miesiecznego okresu

zatrudnienia, podlega ochronie przed zwolnieniem na

zasadach ogéinych;

6. w razie zmiany miejsc zatrudnienia okresy zatrudnienia
ustala sie zgodnie z zasadami dotyczacymi zachowania
cigglosci pracy w zakresie uprawnien do urlopu;

7. za okres leczenia w zamknietym zakladzie przeciwgruzli-
czym uwaza sie réwniez okres ewentualnego zwolnienia
od pracy przez ten zaklad celem adaptaciji.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski

PROTOKOL

w sprawie sytuacji pracownikéw, posiadajacych okresy
ubezpieczenia w niemieckich, francuskich i polskich syste-

mach ubezpieczenia spolecznego.

Caw

Rzgd Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
i

Rzad Republiki Francuskiej

pragnge uregulowaé sytuacj¢ w zakresie rent pPracownikow
polskich i francuskich, ktérzy posia-dajai okresy ubezpiecie-
nia w niemieckich, francuskich i polskich systemach ubez-
pieczenia spolecznego, zgodzily sie na nastgpujace postano-
wienia: '

1) Rentami w rozumieniu niniejszego Protokélu sz renty
inwalidzkie, starcze i rodzinne, przewidziane W systemach
wymienionych w artykule 2 Konwencji Generalnej miedzy
Francjg i Polskg o zabezpieczeniu spolecznym z dnia
9 czerwca 1948 r.

2) Jezeli chodzi o pracownikéw pols'kich i francuskich
i z nimi zréwnanych, zamieszkatych w Polsce i posiadajg-
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cych okresy ubezpieczenia jedynie w francuskim ¥ nie-
mieckim systemié, francuskie kasy zabezpieczenia spolecz-
nego uwzgledniaé beda wymienione okresy dla ustalenia
prawa do renty.

3) Jezeli chodzi o pracownikéw polskich i francuskich
i z nimi zréwnanych, zamieszkalych w Polsce lub we Fran-
cji i posiadajgcych okresy ubezpieczenia w niemieckim,
francuskim i polskim systemie, wymienione okresy beda
zaliczone dla ustalenia prawa do renty.

4) Przy wykonaniu punktow 2) i 3), jak tez przy obli-
czaniu rent bedg stosowane odpowiednio postanowienia
Rozdzialéw 2, 3 i 4 Tytulu II Konwencji Generalnej migdzy
Polskg i Francjg z dnia 9 czerwlca 1948 r. oraz postanowienia
Uktadu Dodatkowego z tej samej daty, dotyczgcego pra-
cownikéw kopalh i przedsiebiorstw zréownanych z kopal-
niami.

5) Przy stosowaniu niniejszego Protokdlu uwzgledniane
beda okresy ubezpieczenia niemieckiego, uzyskane przed
dniem 8 maja 1945 r.

6) Jezeli chodzi o wymienionych wyzej pracownikéw,
ktoérych prawa zostaly zlikwidowane przed wejsciem w Zy-
cie niniejszego Protokéhy, ich sytuacja bedzie zrewidowana
stosownie do postanowien niniejszego Protokélu z zastrze-
Zeniem, ze rewizja ta nie stworzy dla zainteresowanych
sytuacji mniej korzystnej od sytuacji, wynikajacej z za-
chowania nabytych praw.

7) Niniejszy Protokél podlega zatwierdzeniuv stosownie
do obowigzujaeych postanowief konstytucyjnych kazdego
z obu krajow. Wejdzie on w Zycie pierwszego dnia dru-
giego miesigca nastepujgcego po wymianie not stwierdza-
jacych, ze z jednej i z drugiej strony uczyniono zado§¢ wy-
_mienionym postanowieniom.*)

Sporzgdzono w Paryiu w dwoch egzemplarzach dnia
25 maja 1961 r.

‘W imieniu Rzgdu Polskie} W imieniu Rzadu Republiki

Rzeczypospolitej Ludowe} Francuskiej

Stanislaw Gajewski . F. Leduc

*) Wymiana not w sprawie zatwierdzenia Protokolu na-
stapila w miesigeu sierpniu 1961 r. Profokél obowigzuje
zatem od dnia 1 pazdziernika 1961 r.

IL. PLACE

10,
PISMO OKOLNE Nr 23

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 5 wrze$nia 1961 r.

w sprawie interpretacji nickforych postanowien uchwaly
Nr 318 Rady Ministréw z dnia 10 sierpnia 1961 r. w sprawie
podwyzki wynagredzen za prace na.iniiej zarabiajacych pra-

cownikéw przedsiebiorstw, instytucji i urzedow.

W zwigzku z zapytaniami w sprawie stosowania niekt6-
rych postanowien uchwaly Nr 318 Rady Ministréw z dnia
10 sierpnia 1961 r. (Mon. Polski Nr 64, poz. 277), Komitet
Pracy i Plac w porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkow
Zawodowych wyjasnia, co nastepuje:

1. Wynagrodzenie wyplacane sprzataczkom podnosi sig do
700 z* miesiecznie jedynie w przypadku, gdy lgczne wy-
nagrodzenie za sprzatanie w obowigzujagcym czasie pracy
powierzchni ustalonej normg pracy jak i dodatkowej po-
wierzchni ponad norme pracy — jest miZzsze niz 700 zi
miesiecznie.

Do minimalnego wynagrodzenia sprzataczek nie wlicza
sie wynagrodzenia za sprzatanie powierzchni dodatkowej
ponad ustalong norme pracy, jezeli praca ta jest wykony-
wana poza obowigzujacym czasem pracy — zgodnie z §2
ust. 5 pkt. 3 uchwaly.

2. Wynagrodzenie wyplacane dozorcom, odZwiernym i por-
tierom podnosi sie do 700 zt miesiecznie jedynie w przy- -
padku, gdy ich miesieczne wynagrodzenie przy ustalonym
w harmonogramie czasie pracy -— jest nizsze niz 700 zl

3. Przy obliczaniu wynagrodzenia za prace w godzinach
“nadliczbowych nalezy przyjmowaé dotychczasowe stawki
wynagrodzen nie mniej jednak niz 2,60 zt za godzing
pracy zaréwno przy obliczaniu placy normalnej jak
i dodatku do tej placy.

4, Przy ustalaniu minimum wynagrodzenia oraz wyso-
koéci wyréwnania podnoszgcego wynagrodzenie do 700 zi
miesiecznie lub 3,60 2zt za godzine pracy nalezy (poza do-
datkami wymienionymi w § 2 ust. 5 uchwaly) wylaczyé
rowniez dodatek za wystuge lat przystugujacy pracow-
nikom na podstawie obowigzujacych przepiséw z zacho-
waniem postanowienn § 4 Uchwaly.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski
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II. KOMUNIKATY.

11

KOMUNIKAT !

w sprawie przedluzenia Umowy miedzy Polska Rzecza- y migdzy Polska Rzeczgpospolita Ludowsg i Niemiecka Re-
pospolita Ludowa i Niemiecka Republika Demokratyczna publikg Demokratyczna o wspolpracy w dziedzinie polityki
spolecznej z dnia 13 lipca 1957 r. (Dz. U. z 1958 r. Nr 51,

o wspéipracy w dziedzinie polityki spolecznej.
poz. 246) zostala przediuzona na okres dalszych 3 lat, tj. (

Podaje sie do wiadomo$ci, Ze na podsgtawie porozumienia § do dnia 28 lutego 1964 r.
wlasciwych organéw obu stron mog, obowigzujgca Umowy

L ‘\;&-‘nﬁs .

Tloczono z polecenia Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac

Prenumerata roczna wynosi 40,— zi, péiroczna 22,— zi, egz. 1,50 zI.
Prenumeratg nalezy wplaca¢ na konto Narodowego Banku Polskiego Oddziat V Miejski, Warszawa nr 1529-91-714
cze$é 6 dz. 7 rozdz. 3.
Otrzymana wplata traktowana bedzie jako zamdéwienie.

Druk. ,,Gryf“, zam. 935/947/u. — 2.500 — S-33.




