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WYJASNIENIE Nr 3
KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 5 pazdziemika 1961 r.

w sprawie interpretacii niektérych postanowien uchwaty
Nr 136 Rady Ministrow z dnia 5 maja 1958 r. (Karta
Skalnika).

\

Na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13 kwietnia
1960 r. o utworzeniu. Komifetu Pracy i Plac oraz o zmianach
w dziedzinie ubezpieczen spolecznych, rent,
zaopatrzen i opieki spolecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) Ko-
mitet Pracy i Plac w porozumieniu 2z Centralng Rada
“wigzkéw Zawodowych wyjasnia, co nastgpuje:

Zgodnie z postanowieniami § 1 ust, 1 pkt ¢) i d) uchwa-
iy Nr 136 Rady Ministréw z dnia 5 maja 1958 r. w sprawie
specjalnych $wiadczen i wyr6znien dla niekiérych katezo-
rii pracownikéw zatrudnionych w zakladach gérniczych
surowcow skalnych (kamienio'omach) podleglych Ministrowi
Budownictwa i Przemyslu Materia’éw Budowlanych, Mini-
strowi Komunikacji, Ministrowi Przemysiu Chemicznego,
Ministrowi Przemystu Ciezkiego i Ministrowi Zeglugi i Go-
spodarki Wodnej — technikom i inzynierom oraz pracowni-
kom zajmujgcym stanowiska wymagajace kwalifikacji tech-
nika lub inZyniera gérniczezo, zatrudnionym w administra-
cji przedsiebiorsiw oraz w nadzorze sluzb goérniczych cen-
tralnych zarzadéw (zjedr.oczen) i resortéw, specjalne wyna-
grodzenic W wysokodei 15% kwartalnego wymnagrodzenia
zasadnicze?0 przyslucuje wowezas, gdy przepracowali 5 lat

w gérnictwie odkrywkowym.

uchwaly, nalezy rozumie¢ 5-letnl okres pracy w bezposre-
dniej eksploatacjl (dozdr ruchu) w gérnictwie odkrywko-
wym (kopalnie oikrywkowe, kamieniclomy) wzglednie na
stanowiskach bezpoéredniego nadzoru.gérniczego w zarza-
dzie przedsigbiorstwa, na ktérych 'wymagane 53 kwalifika-
cje technika lub inzyniera go6rniczego oraz zatwierdzenie
przez okregowy urzad gérniczy. '

Okresu pracy w zakresie nadzoru siuzb gérniczych na
szezeblu zjednoczen i instytueiji cen-tralny_ch nie moZna
uznaé jako okresu pracy w gérnictwie odkrywkowym,

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski

13.

WYJASNIENIE Nr 4
KOMITETU PRACY I PRAC

z dnia 31 pai’dziernika 1961 T,

w sprawie dodatkéw reprezentacyjnych do diet wyjazdo-
wych dyrektorow przedsiebiorstiw objetych planem
terenowym.

'Na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia .13 kwietnia
1960 r; o utworzeniu Komitetu Pracy i Plac oraz o zmia-
nach - wlagciwoéci w dziedzinie ubezpieczenn spolecznych,
rent, zaopatrzen i opieki spo’ecziej (Dz. U. Nr 20, poz. 119)
Komitet Pracy i Plac:w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkow Zawodowych. wyjasnia, co nastegpuje:
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" Dodatki reprezentacyjne do diet wyjazdowych pewinny
byt nadal wyplacane tym dyrektorom przedsigbiorsiw obje-
tych planem terenowym, kiérzy uprawnienia takie posia-
dali przed wejiciem w zycie okoélnika nr 63 Prezesa Rady
Minisiréw z dnia 6 maja 1960 rX w sprawie wykorzystania
frodkow funduszu dyspozycyjnego.

Wyjaénienie powyisze wydaje sie na skutek zapytan
niekiorych resortow oraz w zwigzku ze zlikwidowaniem
funduszéow dyspozycyjnych w przedsiebiorstwach objetych
planem terenowym i scentralizowaniem ich na szezellu
wlasciwyeh zjednoczenh w mys$l okdlnika nr 63 Prezesa Ra-
dy Ministrow.

Dodatki platne sg w ramach zatwierdzonych funduszéw
przeznaczoiych na koszty podrézy z uwzglednieniem ogra-
niczen kosztow delezdeii siuzbowyeh wprowadzonych za-
rzgdzeniem nr 56 Prezesa Rady Ministrow z dnia 15 marca
1961 r. w.sprawie ograniczenia kosztow delegacji stuzbo-
wych.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski

14.

PISMO OKOLNE Nr 37

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC
z dnia 7 listopada 1961 r.

w sprawie interpretacji niektorych postanowieh uchwaly
or 318 Rady. Ministréw z dnia 10 sierpnia 1961 r. w sprawie
podwyzki wynagredzed za prace najnizej zarabiajacych

pracownikéw przedsiebiorstw instytuecji i urzedéw.

W uzupe'nieniu pisma okoélnego nr 23 Przewodniczacego
Komiteiu Pracy 1 Plac z dnia 5 wrzednia 1961 r. w sprawie
interpretacji niektérych postanowied uchwaly nr 318 Rady
Ministréow z dnia 10 smrpnm 1961 r. w sprawie podwyzki
wynagrodzen za prace najnizej zarabiajgeych pracownikow
przedsicbiorstw, insiytucji i urzedéw (Dz. Urz. Komitetu
Pracy i Plac nr 2, poz. 10) w perozumieniu z Centralng Ra-
da Zwigzkow Zawodowych wyjasnia sig, co nastepue:

1. Wyjafnienie zawarte w ust., 2 pisma okélnego Nr 23
Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac z dnia 5 wrze-
$nia 1961 r, dotyczy  pracownikgw zatrudnionych przy
pilnowaniu, wynagradzanych miesiecznie.

W odniesieniu do tych pracownikéw ma zastosowanie
postanowienie § 2 wust, 1 uchwaly nr 318 Rady Mini-
stréw z dnia 10 sierpnia 1961 r.

2, Do pracownikoéw zatrudnionych przy pilnowaniu, wyna-
gradzanych godzinowo, ma zastosowanie rpostanowienie
§ 2 ust. 4 uchwaly nr 318 Rady Ministrow z dnia 10
sierpnia 1961 r.

Wyréwnanie podnoszgce zarobek do 3,60 zt za godzine
pracy przystuguje za kazda przepracowanag godzine pra-
cy w przyjetym dla tych pracownikéw wymiarze eczasu
pracy (harmonogramie pracy).

Przykladowo: — pracownikowi zatrudnionemu przy pil-
nowaniu w systemie 12 godzin pracy i 12 godzin wol-
nych od pracy, wyrdwnanie przystuguje za 72 godziny
tygodniowo,

Wyréwnanie do stawkl 3,60 zt za godzine pracy w sto-
sunku do pracownikow, kiérzy przy pracy poaad 8 go-
dzin do 12 godzin pobieraja 10%: dodatek, nastepuje od
kwoty dotychezasowego zarobku powiekszonezo o ten
dodatek.

Wynagrodzenie za godziny przepracowane p{mad przy-
jety dla tych pracownikOw wymiar czasu pracy, nalezy
ustala¢ zgodnie z wyjasnieniem zawartym w ust. 3 pi-
sma okélnego Nr 23 Przewodniczgcego Komiteiu Pracy
i Plac z dnia 5 wrzeénia 1961 r.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: wz. A. Firganek

15.
ZARZADZENIE Nr 38
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PRAC
z dnia 8 listopada 1961 1.

w sprawie ramowych wytycznych dia ustalenia taryfika-
torow kwalifiXacyinych robotnikéw zatrudnionych w in-
stytutach naukowo-badawczych.

Na podstawie § 16 ust. 6 rozporzadzenia Rady Ministréow
z dnia 13 wrzeénia 1961 r. w sprawie uposazenia pracowni-
kow instytutéw naukowo-badawczych (Dz. U, Nr 43, poz
296) zarzgdza sig, co nastepuje:
§ 1. Ustala sie ramowe wytyczne dla ustalenia taryfikato-
row kwalifikacyjnych dla robotnikéw zatrudnionych
w instytutach maukowo-badawezych, do ktérych maja
zastosowanie tabele plac godzinowych, okreflone w
zalgczniku nr 3 do rozporzadzcnia Rady Ministréow
z dnia 13 wrzesnia 1961 r. w sprawie uposazenia pra-
cownikow instytutéow naukowo-badawczych (Dz. U. Nr
43, poz. 226), stanowiace zalgcznik do niniejszego za-
rzgdzenia.

un
o

. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania
z mocg od dnia 1 pazdziernika 1961 r.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac: wz. A, Firganek

Zalaeznik do zarzadzenia nr 38 Przewod-
niczacego Komitetu Pracy i Plac z dnia
3 listepada 1961 r., poz. 15.

RAMOWE WYTYCZNE

w sprawie ustalenia taryfikatoréw kwalifikacyjnych robot-
nikéw zatrudnionych w instytutach naukoewo-badawczych.

1. Taryfikatory kwalifikacyjne dla robotnikéw zatrudnio-
nych w instytutach naukowo-badawczych powinny byé
ustalane dla grupy instytutow, jezeli sg one powigzane
analogicznym profilem prac naukowo-badawczych, lub
odrebnie dla instytuiu, jezeli jest to uzasadnione spe-
cyfika jego prac.
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" Charakterystyki

Podstawg do ustalenia taryfikatorow kwalifikacyjnych
dla zawodow roboinikow branzy maszynowej i metalo-
wej, wystepujacych w instytutach naukowo-badawczych
jest taryfikator kwalifikacyjny dla robotnikéw przemy-
shi maszynowego, a mianowicie wybraze z niego cha-
rakterystyki - kwafilikacyjne odpowiedniezo zawodu
i szezebla kwalifikacyjnego. W celu dostosowania za-
szeregowania do siatki taryfowej obowigzujacej w insty-
tutach naukowo-badawczych, nalezy zawody zaszerego-
wane do 1-szej i 2-giej kategorii w taryfikatorze kwa-
lifikacyjnym przemyshu maszynowego, zaszeregowaé do
kategorii 1-szej tabeli plac obowiazujgeej dla robotnikow
zdtrudnionych w ‘instytutach naukowo-badawczych,

Podstawg dla ustalenia charakterystyk kwalifikacyjnych
zawod6w nie objetych taryfikatorem kwalifikacyjnym
dla rokotnikéw przemyslu maszynowego, sa odpowie-
dnie branzowe taryfikatory kwalifikacyjne. W tych przy-
padkach nalezy wybra¢ odpowiednie charakterystyki
z taryfikatoréw branzowych, adapiowaté je do potirzeb
instytutu i ustali¢ zaszeregowanie na podstawie poréw-
nania zlozonodci i cigzkoSei pracy oraz wymaganych
kwalifikacji w danym zawodzie z charakterystykg kwa-
lifikacyjna zawodu odpowiedniego szczebla kwalifika-
cyjnego w taryfikatorze dla robotnikéw przemysiu ma-
Szynowego.

Wedlug tych samych zasad nalezy opracowaé charakte-
rystyki kwalifikacyjne zawoddéow wystepujgcych w insty-
tutach, a nie ujetych w istniejgeych taryfikatorach kwa-

~lifikacyjnych.

Robotnicy zatrudnieni w instytutach naukowo-badaw-
czych zaszeregowani sg do oS$miu kategorii taryfowych
w zaleznolci od z'ozonoéci wykonywanej pracy i posia-
danych kwafilikacji.

kwalifikacyjne zawodow opracowane
wedlug zasad podanych w ust. 3 i 4 nalezy przed ich
wprowadzeniem w Zycie przesiaé do Komitetu Pracy
i Plac w celu uzgodnienia ich treéci i zaszeregowania.

Zaszeregowania rokotnikéw do kategorii taryfowych do-
koauje komisja kwalifikacyjna w trybie okrellonym za-
rzgdzeniem Przewodniczacego Panstwowej Komisji Pla-
nowania Gospodarczego z dnia 12 grudnia 1951 r. w
sprawie zasad ustalania kategorii zaszeregowania o0so-
bistego robotnikéw w zakladach produkeyjnych (Monitor
Polski Nr A-105, poz. 1519) na podstawie:

a) sprawdzenia poziomu wiadomosci teoretyecznych ro-
botnika, zgodnie z opisem w rubryce charakterystyki
kwalifikacyjnej ,,powinien znaé¢” lub na podstawie po-
siadanych przez robotnika odpowiednich $wiadectw
szkolnych, dyploméw i zasSwiadczen o odbytym szko-
leniu,

b) sprawdzenia poziomu umiejetnosci praktycznych ro-
botnika zgodnie z opisem w rubryce charakterystyki
kwalifikacyjnej ,,powinien umieé”, lub ,przykiady ty-
powych rokét”,

W celu’ ulatwienia zaszeregowania zawodéw robotnikéw
zatrudnionych w instytutach naukowo-badawezych, a nie
objetych istniejgeymi taryfikatorami kwalifikacyjnymi
lub obigtych taryfikatorami o mniejszej liczbie katego-
rii niz oSmioszezeblowa siatka taryfowa, podaje sie
orientacyjne minimalne kryteria zaszeregowania robot-
nikéw do poszezegolnych kategorii taryfowych.

Kategoria
taryfowa

Charakter wykonywanej pracy i minimum potrzeb-
nych kwalifikacji

-

prace proste, nie wymagajace duzego Wysilku fizycz-
nego

a) prace proste wymagajgce duzego wysitku fizycz-
nego lub

b) prace pomocnicze przy obstudze maszyn i urzgdzen
Iub

¢) prace przy obsludze prostych maszyn i urzadzen.

)

a) prace proste wymagajgce duzego wysilku fizycz-
nego 1 wykonywane w warunkach ucigzliwych lub

b) prace przy obsludze nieskomplikowanych maszyn
i urzadzen wykonywane przez robotnikow posiada-
jacych 1 rok praktyki zawodowej lub

¢) prace wymienione w pkt. b) wykonywane przez ro-
botnikow posiadajgecych §wiadectwo ukonczenia za-
sadniczej szkoly zawodowej

a) prace nieskomplikowane lecz wymagajgce szcze-
gblnie duzego wysilku fizycznego, wykonrywane w
warunkach szczegélnie ucigzZliwych przez rotoini-
kow posiadajgcych 1 rok praktyki zawodowej lub

b) samodzielne §rednioc skomplikowane prace przy
obsludze maszyn i urzadzen, wykonywane . przez
robotnikéw posiadajgeych ¢wiadectwo ukonczenia
zasadniczej szkoly zawodowej i 1-roczng prakty-
ke lub

¢) prace wymienione w pkt. b) wykonywane przez
robotnikéw rposiadajgeych 4-letnig praktyke lub

d

s

prace wymienione w pkt. b) wykonywane przez ro-
botnikow rposiadajgcych s$wiadeciwo czeladnicze
i 1 rok praktyki zawodowej.

prace samodzielne, wykonywane przez robotnikow:

a) posiadajgecych $wiadectwo ukonczenia zasadniczej
szkoly zawodowej i 2-letnig praktyke zawodowa
lub :

posiadajgcych $wiadectwo czeladnicze i
praktyki zawodowej lub

b 2 lata

~

¢) posiadajgcych 6-letnig praktyke zawodowsq i tytul
robotnika wykwalifikowanego

prace samodzielne i trudne, wykonywane przez ro-
botnikoéw: .
a) posiadajgcych sSwiadectwo ukonczenia zasadniczej

szkoly zawodowej i 4-letnig praktyke zawodowa
lub
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b) posiadajgcych $wiadectwo czeladnicze i 4 lata
praktyki zawodowej lub

¢) posiadajacych 8-letnig praktyke zawodowsg i tytut
robotnika wykwalifikowanego

7. bardzo trudne, samodzielne i odpowledzialne prace,
wykonywane przez robotnikdw:

a) posiadéjacych §wiadectwo ukoniczenla zasadniczej
szkoly zawodowej i 6-letnig praktyke zawodowa
lub

b) posiadajgcych Swiadectwo czeladnicze 1 6 lat

praktyki zawodowej lub

¢) posiadajgcych 10-letnig praktyke zawodowg i ty-

tul robotnika wykwalifikowanego

8. szczegblnie skomplikowane, samodzielne i odpowie-
dzialne prace wykonywane przez robotnikéw:

a) posiadajgcych Swiad:ectwo ukonczenia zasadniczej
szkoly zawodowej i 8-letnig prakiyke zawodowg
lub .

b) posiadajgcych $wiadectwo czeladnicze i 8 lat prak-
tyki zawodowej lub S

¢} posiadajgcych 12-letnig praktyke zawodowg i ty-
tul robotnika wykwalifikowanego.

KOMITETU PRACY I PRAC
z dnia 27 listopada 1961 r.

w sprawie terminéw zmian w uposazenin z tytuln awanséw
pracownikéw panstwowych.

Wobec stwierdzenia przez organa kontrolne, ze w te-
renowych jednostkach i zakladach budzetowych przyzna-
wane sg pracownikom awanse, pocigzajgce za soba zmiane
w wysokolci uposazenia z datg wezedniejszg niz decyzja
o awansie, Komitet Pracy i Plae, na podstawie art, 3 pkt 9
ustawy z dnia 13 kwietnia 1960 r. o utworzeniu Komitetu
Pracy i Plac oraz o zmianach wlasciwosci w dziedzinie

ubezpieczen spolecznych, rent, zaopatrzen 1 opieki spole~ -

cznej (Dz. U, Nr 20, poz. 119) w porozumieaiu z Centralng
Radg Zwigzkéw Zawodowych wyjasnia, co nastepuje:

Zgodnie z treScig art. 17 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r.
o uposazeniu pracownikéw panstwowych (Dz. U. Nr 7, poz
39), zmiana wysokosci urposazenia z powodu mianowania,
awansu lub innych przyczyn nastepuje z dniem pierwszym
najblizszego miesigca kalendarzowezo. Miarodajng wiec dla
okre§lenia terminu zmiany wysokosci- uposazenia z tytulu
awansu jest data decyzji o awansie,

W zwigzku z tym dla przyznania pracownikowl awansu
w terminach okreflonych obowigzujgcymi zarzadzeniami tj.
na dzien 1 stycznia lub na dzien 22 lipca, decyzja o awan-
sie powinna byé wydana najpézniej w dniu 31 grudnia ze
zmiang w upodsazeniu od dnia .1 stycznia nastepnego roku
oraz najpdziniej w dniu 22 lipca ze zmiang w uposazeniu od
dnia 1 sierpnia danego roku.

Przewodniczgcy Komitetu Précy i Plac: A. Burski

Tloczono z polecenia Przewodniczacego Komitetu Pracy 1 Plac

Prenumerata roczna wynosi 40,— zl, pélroczna 22— z1, ege. 2,— zi
Prenumerate nalezy wplacaé na konto Narodowego Banku Polsklego Oddziat Vv Miejski, Warszawa nr 1529-91-714
czest 6 dz. 7 rozdz. 3.
Otrzymana wplata traktowana bedzie jako zamoéwienie.
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