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SLOWO WSTEPNE

Instytucja sagdéw pracy w Polsce zostata oparta na systemie taw-
niczym. W sktad kompletéw orzekajgcych oprocz przewodniczgcego,
powotanego z pos$rdéd sedziow zawodowych, wchodzg sedziowie taw-
nicy, reprezentujgcy pracodawcéw i pracownikow.

Izba Przemystowo-Handlowa w Warszawie zostata powotana do
przedstawienia kandydatéw na tawnikow sadéw pracy reprezentu-
jacych pracodawcéw. Z posréd kandydatdw przedstawionych przez
Izbe Przemystowo-Handlowg zostali powotani tawnicy w liczbie 300
do dwoch sadéw pracy pierwszej instancji i sgdu okregowego, obej-
mujacych m. st. Warszawe.

Rola Izby Przemystowo-Handlowej nie skofAczyta sie jednak na
trosce, aby te odpowiedzialne stanowiska zostaty obsadzone przez
najodpowiedniejszych ludzi. Zdajgc sobie sprawe z wielkiej wagi
i wynikajgcych stad trudnos$ci petnienia odpowiedzialnej i zaszczyt-
nej funkcji tawnika sadu pracy, lzba czuta sie w obowigzku przyjscia
z pomocg tawnikom, powotanym na jej wniosek. Nasze ustawodaw-
stwo socjalne cechuje niezmiernie obfita ilos¢ przepisow prawnych,
jakie przy rozstrzyganiu sporow beda musiaty by¢ brane pod uwage.
Przepisy te nie sg skodyfikowane, a w niektdrych przypadkach sg
nader zawite i niejasne, tak, ze przyczyniaja niemato trudnosci, na-
wet prawnikom fachowcom.

Jako forma pomocy zostaly wybrane konferencje, ktore mialy
na celu drogg wsp6lnego omowienia i wspélnej dyskusji nad przepi-
sami ustaw socjalnych utatwi¢ tawnikom ich prace, uzupetniajac
w zywem stowie i w zywej wymianie mysli, to, co w nielicznych wy-
dawnictwach specjalnych znalez¢ mozna.



Wydawnictwo niniejsze jest streszczeniem wygtoszonych refera-
tobw oraz dyskusji, jaka sie na ich tle wywigzata. Obejmuje ono
w krétkim zarysie rozwoj sgdownictwa pracy zagranicg, ustréj sagdow
pracy w Polsce, postepowanie przed sgdami pracy, zastosowanie ko-
deksu cywilnego i najwazniejszych ustaw socjalnych w sporach przed
sgdami pracy, a w pierwszym rzedzie rozporzadzen Prezydenta Rze-
czypospolitej o umowie o prace robotnikow i pracownikéow oraz
ustawy o urlopach. Dla utatwienia korzystania z wyjasnien dodane
zostaty teksty wazniejszych ustaw socjalnych.

Wyjasnienia zawitych przepisow, oparte na tekstach ustaw
i rozporzadzen, orzecznictwie oraz komentarzach rozproszonych po
istniejgcej literaturze przedmiotu, nie moga by¢ traktowane jako
prace wyczerpujace i kompletne, lecz jedynie, jako wskazéwki dla
orjentowania sie w dziedzinie materjalnego i procesowego ustawo-
dawstwa polskiego o pracy najemnej.

Referentami poszczegdlnych zagadnien byli pp.: Jan Bolesta,
Adam Chetmonski, Tadeusz Chrzczonowski, Mieczystaw Jastrzebow-
ski, Jan Klamer i Wactaw Minkiewicz.

Izba czuje sie w mitym obowigzku podziekowania referentom
na wspomnianych konferencjach za wygtoszone referaty, a ponadto
p. M. Jastrzebowskiemu za og6lne kierownictwo konferencyj i p. J.
Bolescie za pomoc w przygotowaniu niniejszego wydawnictwa. Jedno-
czes$nie Izba wyraza podziekowanie Centralnemu Zwigzkowi Polskie-
go Przemystu, Gdrnictwa, Handlu i Finanséw za okazane przy orga-
nizowaniu konferencyj wspoétdziatanie.

Izba Przemystowo - Handlowa
w Warszawie.



ROZWOJ HISTORYCZNY INSTYTUCIJI SADOW PRACY
I SADY PRACY W POLSCE

Sady pracy sg instytucjg starg, istniejgcg w Europie od r. 1806,
kiedy to Napoleon | ustawg z 18 marca ustanowit ,,Conseil des prud*

Poczatki jednak sadownictwa pracy siegajg jeszcze dawniej.
Najdawniejszg formg sagdéw pracy byly sady cechowe, ustanowione
w $redniowieczu w celu regulowania zatargéw miedzy majstrami
i czeladnikami. Dziatalno$¢ tych saddéw ograniczata sie tylko do
zalatwiania spraw cztonkéw cechu.

Charakterystycznem jest, iz ustawa o ,,Conseil des prud' homaes"
powstata i zostata ogtoszona na zyczenie przemystowcéw lugdun-
skich, ktérzy pragneli zapetnienia luki, jaka powstata na skutek
zniesienia przez rewolucje ustroju cechowego i sagdéw cechowych.

Chodzito tu fabrykantom o uzyskanie ,spokoju pracy“, o unik-
niecie tych tar¢ i niepokojow, jakie wynikngé musza na skutek wlo-
kacych sie a nie zalatwionych sporéw z pracownikami.

»Conseil de prud‘hommes* sktadaja sie nie z sedziow prawni-
kéw lecz ze znawcow, co uwypukla sam termin pochodzacy od rzym-
skich ,,prudens”, ,prudentes”. Instytucje te powotane sg do ,roz-
strzygania w drodze polubownej drobnych sporéw, powstajacych
codziennie badZz pomiedzy fabrykantami a robotnikami, badz po-
miedzy kierownikami warsztatow a czeladnikami i uczniami".

»Conseil de prud‘hommes* posiadaty od chwili ich utworzenia
charakter sagdéw wybieralnych i mieszanych, t. j. powolywanych
przez pracodawcow i pracownikéw. Ustawodawstwo o ,,Conseil de
prud‘hommes* ulegato wielokrothnym zmianom. Obecnie normujg



ich ustrdj i dziatanie ustawy organiczne z 1907 i 1919 r., stanowigce
cze$¢ francuskiego Kodeksu Pracy.

»-Conseil de prud‘hommes® sktadajg sie z tawnikéw, wybiera-
nych przez pracodawcéw i pracownikéw. Przewodniczg kolejno pra-
codawcy i pracownicy. ,,Conseil”“ dziatajg w dwojakiej postaci: jako
instytucje pojednawcze i jako instytucje orzekajgce t. j. sady. W ra-
zie réwnosci gtoséw w procedurze orzekajacej przewodnictwo i gtos
decydujgcy obejmuje sedzia pokoju.

Proba pojednania w ,,Conseil” jest obowiazkowa, dopiero w razie
niedojscia do skutku pojednania wydaje sie wyrok. W sprawach
o kwoty do 300 frankéw wyroki sa bez odwotania, w sprawach o
kwoty wyzsze moze nastagpi¢ odwotanie do trybunatu zwyktego, ktd-
ry wydaje wyrok w ciggu 3-ch miesiecy.

Przez diugi czas instytucja ,Conseil* we Francji byta jedyng
organizacjg sadowg o charakterze powszechnym. W catej Europie
panowat nadal ustr6j cechowy i jego przestarzate urzadzenia. Za-
chowawczy kierunek polityki wiekszosci panstw w tym okresie nie-
chetnym okiem patrzyt na ewentualno$¢ reformy sadownictwa ce-
chowego.

Dopiero w kohAcu wieku XIX pod wptywem idei liberalnych
zaznaczyt sie silny prad rozwoju sgdownictwa pracy, przyczyniajacy
sie do wydania w stosunkowo krétkim czasie kilkunastu ustaw o sg-
downictwie, przeznaczonem do zatatwiania sporéw wynikajacych ze
stosunku pracy.

Wiekszo$¢ powstatych instytucyj sadowych w zasadniczych ce-
chach jest podobng do ,,Conseil de prud‘hommes*.

Belgja posiada instytucje o tej samej nazwie z przewodniczg-
cym mianowanym przez krola (ustawy z r. 1889 i z 1906 r.).

W Szwajcarji instytucje takie istniejg w réznych kantonach:
Neuchatel, Vaud, Genewa, Zurych, Fryburg, Bazylea i inne.

W Hiszpanji istniejg trybunaty przemystowe (ustawa z 1912 r.).

Norwegja ma kilka rodzajow sadéw do spraw pracy (ustawy
z 1881 r. i z 1915 r.).

Wreszcie do tego samego typu nalezy ustawodawstwo o sgdach
przemystowych w Austrji, ktére stato sie wzorem dla nowowprowa-
dzonej ustawy polskiej. Przed upadkiem dawnej Austrji sady prze-
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mystowe opieraty sie na ustawie z 1906 r. i ta ustawa pozostawata
dotychczas w mocy u nas w b. zaborze austrjackim. W okresie powo-
jennym w Republice Austrjackiej ustawa ta zostata dwukrotnie zmie-
niona w 1922 r. i 1925 r.

Ustawa z r. 1906 tworzyta sady przemystowe sktadajgce sie
z tawnikéw, wybieranych w rownej liczbie przez pracodawcow i pra-
cownikow pod przewodnictwem sedziego, mianowanego przez Mini-
stra Sprawiedliwos$ci. Sady przemystowe byly powotane do rozstrzy-
gania sporow cywilnych, wynikajagcych pomiedzy pracodawcami
i pracownikami ze stosunku pracy.

Nowe ustawy austrjackie powojenne wprowadzity zamiast wy-
boru tawnikow ich mianowanie na podstawie wnioskow sktadanych
przez lzby handlowe i Izby pracownicze, rozszerzyty wiasci-
wo$¢é sadow na wszystkich pracownikdw najemnych z wyjatkiem
pracy w rolnictwie i stuzby domowej oraz dopuscity w wazniejszych
sprawach zastepstwo adwokatow, co poprzednio byto zakazane.

Odmienny nieco typ stanowito ustawodawstwo o sgdach prze-
mystowych i o sgdach kupieckich w Niemczech. Ustawodawstwo to
w postaci przedwojennej obowigzuje jeszcze na ziemiach b. zaboru
pruskiego i przez obecnie wprowadzong ustawe polskg nie zostato
zmienione. Do ostatnich czaséw sady przemystowe niemieckie opie-
raty sie na ustawach z 1890 i 1901 r., sady za$ kupieckie na ustawie
z r. 1904.

Sady przemystowe i kupieckie w Niemczech sktadatly sie podo-
bnie jak ,,Conseil de prud‘hommes* z tawnikow wybieranych w réw-
nej liczbie przez pracodawcow i pracownikéw i powotane byty do
rozpatrywania sporow pomiedzy poszczegolnymi pracodawcami
a pracownikami w przemysle i handlu. Natomiast cechg odrebng
tych sagdow bylo przedewszystkiem to, ze byly one tworzone w za-
sadzie przez instytucje samorzgdowo-komunalne; te instytucje na-
dawaty statuty sgdom przemystowym i kupieckim, a takze powoty-
waly przewodniczacych. Przewodniczacy i zastepcy ich nie mogli by¢
ani pracodawcami ani pracownikami. Dalszag wazng cechg ustroju
tych sadow byto to, ze mialty one zarazem funkcje sadowe w spo-
rach indywidualnych i funkcje pojednawcze na zyczenie stron w za-
targach zbiorowych.
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jDo tego typu sgdownictwa zblizaty sie ,.cellegi dei probiviri*
we Wtoszech oraz po6zniejsze ,,Commissioni arbitrali provinciali®.
Instytucje te ostatnio ulegty skasowaniu i na ich miejsce wprowa-
dzono sgdownictwo panstwowe do spraw pracy z udziatem nie taw-
nikow, lecz rzeczoznawcoéw posréd pracodawcow i pracownikow (de-
kret z 1928 r.).

Sady przemystowe i kupieckie niemieckie, o ktérych mowa by-
ta powyzej ulegty ostatnio zasadniczej reformie i przeksztatcone
zostaly na system sadownictwa pracy, opierajacy sie na ustawie
z 1926 r.

Wedtug tej ustawy stworzone zostajg w catej Rzeszy Niemiec-
kiej sady pracy I, Il i Ill instancji:

sady pracy zwykte na okreg kazdego sadu pokoju;

sady pracy krajowe na kazdy kraj zwigzkowy Rzeszy;

sad pracy Rzeszy przy Najwyzszym Sadzie Rzeszy w Lip-
sku.

Wiasciwosé sagdéw pracy jest zakreslona szeroko: obejmuje ona
wszelkie spory cywilne pomiedzy pracodawcami a pracownikami,
dotyczgce stosunku pracy we wszystkich gateziach pracy wigcznie
z rolnictwem, dalej za$ wszelkie spory cywilne pomiedzy organiza-
cjami, ktére zawarty umowy zbiorowe pracy, a dotyczace wykonania
tych uméw oraz dotyczace ich istnienia lub nieistnienia. Wytgczone
sa sprawy dotyczace urzednikéw publicznych, cztonkéw armji i ma-
rynarki Rzeszy. Spraw karnych niemieckie Sady Pracy nie rozstrzy-
gaja.

Sady pracy wszystkich instancyj sktadaja sie z tawnikéw, mia-
nowanych przez witadze panstwowe na podstawie wnioskdéw sktada-
nych przez organizacje pracodawcow i pracownikow. Przewodni-
czacych i ich zastepcéw mianujg wiadze wymiaru sprawiedliwosci
w zasadzie z pos$réd sedziow lub tez z posréd osob posiadajgcych
kwalifikacje sedziowskie.

Wystepowanie adwokatéw nie jest dopuszczone przed sadami
I instancji, natomiast jest obowigzkowe przed sadami Il i IIl in-
stancji.

Wymienié¢ jeszcze nalezy jako kraje posiadajace sgdownictwo
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specjalne do spraw pracy: Czechostowacje, Jugostawje, Wegry i Ro-
sje Sowiecka.

Charakterystyczne jest, iz kraje anglosaskie nie znajg tej formy
sgdownictwa.

Na diugo przed wybuchem wojny Swiatowej istniaty i rozwijaty
sie w W. Brytanji instytucje dobrowolnego rozjemstwa, jako wynik
wspOtpracy miedzy pracg i kapitatem.

W okresie wojny, koniecznosci polityczne skionity rzad bry-
tyjski do ustanowienia przymusowych instytucyj rozjemczych, ma-
jacych na celu zapewnienie sprezystego dziatania przemystu, nasta-
wionego na wytworczo$¢ wojenng.

Z chwilg zaprzestania dziatan wojennych zarzadzenia te zosta-
ja uchylone, nastepuje powrdt do zasady ,,no compulsory arbitra-
tion“.

Historja sadow pracy i ewolucja, jakg przechodzity, wskazuje,
jak powazng role odegraty one w ksztattowaniu sie t. zw. ustawodaw-
stwa robotniczego.

Brak prawa pisanego regulujgcego wzajemne stosunki pomie-
dzy pracodawcg i pracownikiem, opieranie sie tych stosunkéw na
zwyczajach, wymaga oddania rozstrzygania powstatych na tem tle
sporow w rece ludzi doktadnie znajgcych stosunki, potrzeby stron
i utarte zwyczaje, zbedng dla nich jest znajomos$¢ prawa.

To tez w skiad pierwotnych ,,Conseil de prud‘hommes” nie
wchodzg prawnicy sedziowie — sktadajg sie one z parzystej liczby
cztonkéw: pracodawcow i pracownikow, zmuszonych do orzekania
jednomys$inego. W szczegélnych przypadkach réwnosci gtoséow do-
piero interwenjuje sedzia pokoju jako czynnik decydujacy. Wytwo-
rzona w ten spos6b judykatura byta najpowazniejszym materjatem
dla tworzacego sie ustawodawstwa robotniczego.

Tworzace sie w ten spos6b prawo pisane, w miare ujmowania co-
raz to szerszych dziedzin wzajemnych stosunkdéw pomiedzy pracodaw-
cami i pracownikami, czyni coraz bardziej zbedng instytucje sgdow
pracy o charakterze sagdow rzeczoznawc6w. Sedzia zawodowy nietylko
staje sie zdolny do rozstrzygania sporéw na podstawie prawa pisane-
go, ale czyni¢ to moze dzieki swej fachowosci lepiej od laikdw.
W zrastajagcy wptyw ustawodawstwa socjalnego na gospodarstwo czyni
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nawet niebezpiecznem oddanie tworzenia judykatury w rece niepra-
wnikow. To tez rola prawnika przewodniczacego w sadach pracy staje
sie decydujaca, a system wyboru tawnikdw stopniowo znika ustepu-
jac miejsca systemowi mianowania. Wreszcie ostatnia reforma witoska
taczy najscislej ten dziat sgdownictwa z systemem og6lnym, zamie-
niajgc tawnikow na rzeczoznawcow.

Ten sam charakter ma reforma niemiecka, gdyz obecny ustrdj
niemieckich sagdéow pracy niczem witasciwie nie rézni sie od sadow
og6lnych, ktore jak wiadomo w Niemczech sg rowniez tawnicze.

Oczywiscie poza nawiasem tego systemu pozostajg zatargi zbio-
rowe miedzy robotnikami i pracodawcami. W tych wypadkach organ
powotany do rozstrzygania zatargu musi rozwazy¢ nie tylko kwestje
stusznosci, lecz réwniez skutki gospodarcze i spoteczne, jakie moga
wynikngé z jego orzeczenia dla wytwoérczosci. To tez do zalatwiania
zatargobw zbiorowych pracy, w szeregu panstw utworzone sg organy
specjalne, na czele ktdrych stajg nie tyle prawnicy, ile ludzie dobrze
zorjentowani w zatozeniach gospodarczej polityki panstwa.

Przez ograniczenie witasciwosci sagdow pracy do sporéw cywil-
nych w dalszym ciggu osigga sie w Europie korzysci stosowanej
szybszej procedury i w ten sposéb osigga sie zyczenie, jakie 125 lat
temu wysuneli fabrykanci lugdunscy: zachowania pokoju pracy.

Nieco odmiennie od zasad reform witoskich i niemieckich zata-
twiono sprawe sadoéw pracy w Polsce.

Organizacja sagdow pracy u nas jest odmienng niz organizacja
sagdéw og6Inych, pozatem obok sporéw cywilnych sady pracy roz-
strzyga¢ bedag rowniez sprawy karne, co niema precedenséw w in-
nych panstwach Europy.

Sad pracy | instancji sktada sie z przewodniczacego oraz naj-
mniej z 10 tawnikéw i podwdjnej liczby zastepcow w kazdej
z dwdch grup pracodawcow i pracownikow.

Do administracji sagdowej sagdow pracy i nadzoru nad niemi
majg odpowiednie zastosowanie przepisy dotyczace w tym zakresie
sgdow powiatowych wzglednie pokoju — obecnie sagdéw grodzkich.

Przewodniczgcego i zastepce przewodniczacego powotuje z po-
$rod sedziéw Minister Sprawiedliwosci.
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W razie jezeli sad pracy zostaje utworzony nie oddzielnie lecz
w obrebie sagdu powiatowego, przewodniczacy i jego zastepca powo-
tywani beda z grona sedziéw tego sadu i bedg podlegali stuzbowo
naczelnikowi tego sadu, o ile on sam nie jest przewodniczgcym sadu
pracy.

Jak juz zaznaczono wyzej, najmniejsza wymagana przez ustawe
liczba tawnikéw sadéw pracy okreslona zostata na 10 oséb. W prak-
tyce liczba tawnikéw poszczegolnych sadow pracy bedzie wieksza.
W powotanych obecnie do zycia sadach pracy liczba tawnikéw zo-
stata okreslona jak nastepuje:

Warszawa Poéinoc 150 tawnikéw
Warszawa Potudnie 150 .
todz 150 Y
Sosnowiec 124 Y
Dabrowa Gérnicza 90 .,
Biatystok 90 .,
Wilno 52 .,
Biata Krakowska 52 .
Drohobycz 52 Y
Bielsk 52 .
Krakow 124 .,
Lwow 124

tawnikiem lub jego zastepcg moze by¢ kazdy, kto posiada oby-
watelstwo polskie, korzysta w peini z praw cywilnych i obywatel-
skich, jest nieskazitelnego charakteru, ukonczyt 30 lat zycia i wtada
jezykiem polskim w stowie i pismie.

*) W szeregu nastepnych rozporzadzern Ministra Sprawiedliwosci oraz Mini-
stra Pracy i Opieki Spotecznej wydanych w porozumieniu z innymi ministrami
z dnia 12 marca 1929 r. (Dz. U. R. P. Nr. 23 poz. 239, 240, 241 i 242) zostaly
powotane do zycia dalsze sady pracy, a mianowicie sady pracy w Czestochowie,
Chrzanowie, Lublinie i Radomiu i sady okregowe w Czestochowie, Lublinie
i Radomiu (sad pracy w Chrzanowie nalezy do sadu okregowego w Krakowie).
Liczba tawnikéw w tych sadach zostala okreslona w sposéb nastepujacy: sad
pracy w Lublinie — 84, sad pracy w Chrzanowie — 60, sad pracy w Czesto-
chowie — 84, sad pracy w Radomiu — 84.
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Nie mogg by¢ tawnikami: wojskowi i funkcjonarjusze panstwo-
wi w stuzbie czynnej, ksieza i zakonnicy oraz postowie i senato-
rowie.

Odmowa przyjecia lub zrzeczenie sie urzedu tawnika sg w za-
sadzie niedopuszczalne; moze to nastapi¢ jedynie wyjatkowo w usta-
wg przewidzianych przypadkach, a mianowicie, jezeli kandydat lub
tawnik:

a) przekroczyt 60 rok zycia;

b) jest dotkniety utomnos$cia, utrudniajagca sprawowanie u-

rzedu;

c) nie mieszka lub przestaje mieszka¢ w okregu sadu pracy;

d) w poprzedniej kadencji petnit obowigzki tawnika sadu
pracy;

e) utracit charakter reprezentanta tej grupy, z ktorej byt po-
wotany lub proponowany.

O dopuszczalnosci odmdéwienia przyjecia lub ztozenia urzedu

orzeka Minister Sprawiedliwosci.

Lawnicy i ich zastepcy powotywani sg na okres dwuletni.

tawnicy i ich zastepcy skladajg przysiege sedziowskag przed
przewodniczgcym sadu pracy.

tawnik lub jego zastepca moze by¢ usuniety z urzedu tylko na
mocy decyzji sagdu okregowego w nastepujgcych przypadkach:

a) jezeli co do niego zajdg lub stang sie wiadomemi, okolicz-
nosci, ktére wylgczajg go od zajmowania stanowiska sadu
pracy;

b) jezeli stat sie winnym waznego naruszenia swoich obowigz-
kéw urzedowych, a w szczeg6lnosci jezeli pomimo kilkakrot-
nego ukarania karg porzadkowg nie bierze udziatu w posie-
dzeniach sadéw pracy;

c) jezeli utraci on charakter reprezentanta tej grupy, z ktorej
byt powotany.

Decyzja sadu okregowego jest ostateczna.

tawnicy i ich zastepcy nie mogg doznawaé utrudnien ze strony
pracodawcow przy petnieniu swych obowiazkéw.

tawnicy i ich zastepcy za udziat w posiedzeniach otrzymujg na
zgdanie djety w razie udowodnionej utraty zarobku, zamiejscowi
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za$ nadto zwrot kosztéw przejazdu. Wysoko$¢ djet zostata okreslona
na 12 zt. za posiedzenie; zwrot kosztéw przejazdu obejmuje koszty
przejazdu do sadu i z powrotem najtafszym $rodkiem przewozowym
przy przejazdach kolejowych druga klasa.

W razie uchylania sie tawnikéw od spetniania obowigzkow
urzedowych przewodniczacy sadu pracy wiadny jest naktada¢ na
nich kary porzadkowe do 500 zt Liczbe sgdéw pracy oraz tery-
torjum ich dziatlania oznaczajg Ministrowie Sprawiedliwosci oraz
Pracy i Opieki Spotecznej.

Nasze sady pracy nie odegrajg roli twérczej w ustawodawstwie
socjalnem juz choéby z tej prostej przyczyny, iz ustawodawstwo
tego rodzaju jest u nas nader rozwiniete. Niewiele juz szczegdétow
z tej dziedziny nie jest przedmiotem prawa pisanego.

Natomiast sgdy pracy powazng role odegrajg w praktycznem
stosowaniu przepisdw prawnych, w dostosowywaniu suchej litery
prawa do wymagan wartkiego strumienia zycia.

Nasze ustawodawstwo socjalne posiada specyficzng ceche: nader
szybko i nader szeroko zostalo ono zbudowane. W wielu wypad-
kach kategoryczny, z doktryny socjalnej wyptywajacy, przepis na-
potyka na op6r w zyciu, czesto bywa niezastosowalny, czesto tamie
zycie i dla jego rozwoju moze sie sta¢ szkodliwy. Kazde nieomal
rozwigzanie zagadnienia socjalnego staje sie przyczyng doniostych
skutkéw gospodarczych. Na te wilasnie gospodarczg strone ustaw
socjalnych moze zbyt mato zwracano uwage przy ich tworzeniu. To
tez ciezkg i odpowiedzialng bedzie praca naszych sadéw pracy, kto-
re stwarza¢ bedg szeregi precedenséw o powaznych skutkach go-
spodarczych.

Ciezka i odpowiedzialng szczegélnie bedzie praca tawnikow
pracodawcéw w sadach pracy, gdyz, reprezentujg te sfery, ktore
szczegblnie odczuwaé sa zdolne interesy gospodarcze Panstwa i na-
rodu i niejednokrotnie zmuszeni beda przeciwstawi¢ interes ogol-
niejszy ciasnemu interesowi jednostki lub klasy, reprezentujac zycie
w przeciwstawieniu do doktryny socjalnej.



POSTEPOWANIE PRZED SADAMI PRACY

Zanim przystagpimy do zapoznania sie z obowigzujgcem u nas
postepowaniem przed sgdami pracy, musimy sobie w kilku stowach
wyjasni¢, czem jest wiasciwie cywilny proces sadowy. Proces jest to
stosunek prawny miedzy sagdem a stronami, wiodgcemi spdr, majacy
na celu albo przyznanie przez sad, ze jedna ze stron wiodgcych
spor posiada te prawa, ktorych jej zaprzecza druga strona, albo od-
wrotnie, ze praw tych nie posiada, gdyz nalezg one do strony prze-
ciwnej.

Z powyzszego wynika, ze cywilny proces sadowy polega na ist-
nieniu pomiedzy sgdem i stronami stosunku prawa i obowigzku,
gdyz strona ma prawo zgtosi¢ powodztwo do sgdu. Sad obowigzany
jest powddztwo przyjaé, obowigzany jest nastepnie wezwaé pozwa-
nego, pozwany ma prawo zgtosi¢ sie do sgdu i broni¢ swoich inte-
reséw, sagd obowigzany jest rozpatrzy¢ ztozone przez strony dowody
i t. d.; wreszcie strony majg prawo zadania od sgdu wydania wy-
roku, a sagd obowigzany jest wyrok wydaé. Stowem jest to caty tan-
cuch praw i obowigzkéw, ktére muszag by¢ ujete w specjalng norme
prawng. Taka norma prawna stanowi prawo procesowe, a ustawa,
ktéra prawo procesowe ujmuje, jest ustawg lub przepisami poste-
powania przed sadami.

Obowigzujgcemi u nas przepisami postepowania przed sgdami
w sporach cywilnych, a o takich tylko sporach przewaznie moéwié
bedziemy, gdyz sprawy karne, jako wyjete z pod kompetencji tawni-
kéw, w danej chwili nas mniej interesujg, — jest Ustawa Postepowa-
nia Cywilnego, ktéra z pewnemi tylko zmianami i uzupetnieniami
pozostata jeszcze z czaséw rosyjskich. Ustawa ta dzieli sie na kilka
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ksiag czyli czesci, z ktdrych pierwsza obejmuje tryb postepowania
w sadach pokoju, obecnie w sadach grodzkich. Ta cze$¢ jest dla
nas najwazniejsza, gdyz na zasadzie art. 21 rozporzadzenia z dn. 22
marca 1928 r. o sgdach pracy, stosuje sie ona do postepowania sg-
dow pracy w sprawach cywilnych z uwzglednieniem tylko tych od-
rebnych postanowien, ktére zawarte sg w rozporzadzeniu o sgdach
pracy.

1. Kompetencja sadow pracy

Kompetencje sagdéw pracy ustala naturalnie nie Ustawa Poste-
powania Cywilnego, lecz rozporzadzenie o sadach pracy, ktére kwe-
stje te rozstrzyga w art. 1 w ten sposéb: ,sady pracy powotane
sg do rozstrzygania spraw spornych cywilnych, wynikajgcych ze sto-
sunku pracy i nauki zawodowej pomiedzy pracodawcami a praco-
wnikami lub uczniami oraz pomiedzy pracownikami tego samego
przedsiebiorstwa". A zatem na to, azeby dany spor mdgt rozstrzy-
gac¢ sad pracy,trzeba zeby wynikat on ze stosunku pracy, to znaczy
nietylko z umowy o prace, ale i z takiego stosunku, ktéry nie jest
oparty na umowie o prace, np. stosunek chatupnika i przedsiebiorcy.
Nastepnie musi by¢ to spér pomiedzy pracownikami lub uczniami
a pracodawcami w jakiejkolwiek badz dziedzinie pracy niezaleznie
od tego, czy pracodawcami sg osoby fizyczne czy prawne, czy tez pra-
wa publicznego, jak przedsiebiorstwa panstwowe, komunalne i t. d.
Wyjatek stanowig gospodarstwa rolne i leSne oraz przedsiebiorstwa
z niemi zwigzane, nie posiadajgce przewazajgcego charakteru prze-
mystowego lub handlowego. Sady pracy nie sg kompetentne do roz-
strzygania spor6w w tej dziedzinie zycia gospodarczego, jednak Mi-
nister Sprawiedliwos$ci, Minister Pracy i Opieki Spotecznej i Minister
Rolnictwa mogg tgcznie w drodze specjalnego rozporzadzenia roz-
szerzy¢ kompetencje sagdow pracy na spory, wynikajagce z umowy
o prace lub nauke zawodowag w gospodarstwach rolnych i le$nych,
oraz w przedsiebiorstwach z niemi zwigzanych, nie posiadajgcych
przewazajgcego charakteru przemystowego lub handlowego.

Co do sporow pomiedzy pracownikami tego samego przedsie-
biorstwa, to sady pracy kompetentne sg do rozstrzygania sporéw,
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wynikajagcych pomiedzy pracownikami na tle uméw zbiorowych,
lub w wypadkach, kiedy kilku pracownikéw podejmuje sie wykonaé
pewng robote, wreszcie gdy zachodzi spér pomiedzy pracownikami
na tle umowionego wzglednie nieumoéwionego zastepstwa.
Kompetencja sadéw pracy we wszystkich sporach, dla ktérych
sady pracy sg wilasciwe, jest wylgczna, to znaczy ze nawet na mocy
dobrowolnej umowy strony nie mogg odda¢ takiego sporu pod roz-
strzygniecie sagdu powszechnego. Umowa taka, w mys$l art. 3 roz-
porzagdzenia o sgdach pracy bylaby nie wazna. Natomiast strony
podda¢ moga kazdy poszczegdlny spoér, nalezacy do witasciwosci sadu
pracy pod rozstrzygniecie sagdu polubownego. Nie znaczy to jednak,
azeby pracodawca madgt zawrze¢ umowe z pracownikiem, iz wszel-
kie spory, jakie pomiedzy nimi wynikng, zostang oddane orzecznic-
twu sgadu polubownego, taka umowa bytaby réwniez nie wazna,
gdyz rozporzadzenie wyraznie zezwala na poddanie przez strony
orzecznictwu sadu polubownego tylko poszczegdlne, konkretne

spory.
2. Wilasciwo$é osobowa

Ustaliwszy kompetencje sadéw pracy rozporzadzenie w art. 4
i 5 ustala wiasciwo$¢ osobowg sadéw pracy, postanawiajac, ze roz-
porzadzenie to stosuje sie do nastepujacych kategorji pracownikow
i ucznidw:

a) do robotnikdéw; za kogo nalezy uwaza¢ robotnikéw, o tem
mowi art. 2 rozporzadzenia z dn. 16. Ill. 28 r. o umowie
0 prace robotnikdéw,

b) do chatupnikéw, t. j. do takich pracownikéw, ktérzy na mo-
cy umowy z przedsiebiorcg wyrabiajg, przerabiajg lub wy-
kanczajg przedmioty, zamowione przez przedsiebiorce, we
wiasnem mieszkaniu, lub w innem, nie nalezgcem do przed-
siebiorcy miejscu pracy. Pod pojeciem chatupnictwa nie mo-
ze by¢ jednak rozumiana t. zw. umowa o dzieto, gdyz w ta-
kiej umowie nie ma zaleznosci pracownika od pracodawcy.
Spory, wynikajagce z umowy o dzieto nie moga by¢ przeto
zaliczone do witasciwosci sagdow pracy,
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¢) do dozorcow domowych,

d) do stuzby domowej i do domowych pracownikow,

e) do uczniéw i praktykantow,

f) do pracownikéw umystowych, nie wytgczajac pracownikéw
zajetych w przedsiebiorstwach panstwowych i samorzado-
wych oraz na statkach morskich. Za pracownikéw umysto-
wych uwazaé nalezy wszystkie te osoby, ktére sg wymienio-
ne w art. 2 rozporzadzenia z d. 16. Il1l. 1928 r. 0 umowie
0 prace pracownikéw umystowych.

Jednakze, co do pracownikéw umystowych rozporzadzenie
o sgdach pracy czyni wyjatki, stanowigc, ze nie stosuje sie ono do
pracownikow:
a) ktorych stata ptaca gotowkowa przekracza zt 10.000 rocz-
nie, a w gospodarstwach rolnych i lesnych oraz zwigzanych
z niemi przedsiebiorstwach, nieposiadajacych przewazaja-
cego charakteru przemystowego lub handlowego — 3.600 zi.
rocznie,
b) do t. zw. urzednikéw kontraktowych i do urzedéw samo-
rzagdowych,
c¢) do nauczycieli kontraktowych.

3. Witasciwosé rzeczowa

Wiasciwos¢ rzeczowa sadéw pracy okreslona zostala w roz-
porzadzeniu o sgdach pracy dwojako: a) przez warto$¢ sporu i b)
przez przedmiot sporu.

Co do wartosci sporu, to w art. 6 ustalone zostato, ze sady pra-
cy wilasciwe sg do rozpoznawania tylko takich sporéw cywilnych,
ktdrych przedmiot czy to w pienigdzach, czy w wartosci pienieznej
nie przewyzsza sumy 5.000 zt. O ile zatem warto$¢ sporu przewyzsza
te kwote, sad pracy sporu takiego rozstrzyga¢ nie moze, gdyz prze-
kraczatoby to jego kompetencje. Rozstrzygniecie takiego sporu
wchodzi w zakres kompetencji sadu powszechnego, t. j. okrego-
wego.

Co do przedmiotu sporu, to wyczerpujagcym w tym wzgledzie
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jest art. 6 rozporzadzenia, ktéry gtosi, ze sad pracy jest wihasciwy
w sprawach dotyczacych:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9

h)

wynagrodzenia, naleznego z tytutu umowy o prace lub nau-
ke zawodowa;

rozpoczecia, dalszego trwania i rozwigzania stosunku pracy;
Swiadczen i roszczen o odszkodowanie ze stosunku pracy lub
nauki zawodowej, a w szczeg6lnosci: urlopow, potracen
z ptac na rzecz pracodawcy, kary umownej lub regulami-
nowej ;

Swiadectw oraz ksigzeczek obrachunkowych i stuzbowych;
spraw, wynikajagcych z nalezenia do kasy emerytalnej lub
zapomogowej, o ile ustawy lub statuty tych instytucyj nie
powierzajg rozstrzygania tych sporéw sadom specjalnym lub
instytucjom rozjemczym;

wypowiadania i usuwania z mieszkan, stanowiacych uposa-
zenie stuzbowe lub czes$¢ jego, a nieobjetych ustawa z dnia
11. IV. 1924 r. o ochronie lokatoréw (Dz. U. R. P. Nr. 39
poz. 406) w brzmieniu obowigzujgcem, o ile tego rodzaju
spory dotycza kategorji pracownikéw wzgl. uczniéw, podle-
gajacych sgdom pracy (zob. nizej p. 3) oraz o ile spory te
wog6le ulegajg rozpoznaniu w drodze sgdowej;

pretensyj, jakie na podstawie objecia wspdlnej pracy roszczg
wzajemnie przeciw sobie pracownicy, zatrudnieni u tego sa-
mego pracodawcy;

wykonania tych postanowiefA umow zbiorowych, ktore nie
sg objete wyraznie indywidualnemi umowami o prace, a ktd-
re dotyczg stosunku indywidualnego pracy.

Wyliczenie powyzsze jest wyczerpujace i obejmuje wszystkie
sprawy cywilne, podlegajace kompetencji sadéw pracy.

Do orzeczenia sagdow pracy w dziedzinie karnej nalezg sprawy
o0 przekroczenia przepisow:

a)
b)

c)

0 czasie pracy (Dz. U. R. P. z r. 1920 Nr. 2, poz. 7);
o urlopach (Dz. U. R. P. z r. 1922 Nr. 40, poz. 334);
o pracy miodocianych i kobiet (Dz. U. R. P. z r. 1924 Nr. 65,

poz. 636);
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d) o umowie o prace robotnikéw (Dz. U. R. P. z r. 1928 Nr. 35,
poz. 324);

e) o umowie o prace pracownikéw umystowych (Dz. U. R. P.
z r. 1928 Nr. 35, poz. 323);

f) o kaucjach, skladanych przez pracownikéw w zwigzku
z umowg o prace (Dz. U. R. P. z r. 1927 Nr. 46, poz. 409);

g) o posrednictwie pracy (Dz. U. R. P. z r. 1921 Nr. 21, poz.
647 oraz z r. 1924 Nr. 58, poz. 585);

h) dotyczacych higjeny pracy i bezpieczenstwa pracy;

i) o niewykonanie nakazéw, wydawanych przez inspektorow
pracy (rozp. o inspekcji pracy) (Dz. U. R. P. z r. 1927 Nr. 67, poz.
590), o ile sprawy powyzsze ulegaly dotychczas rozpoznawaniu
w pierwszej instancji przez sagdy powiatowe (pokoju);

j) wszelkie sprawy karne, przekazane w pierwszej instancji
orzecznictwu inspektoréw pracy, o ile w mysl obowiazujacych prze-
pisbw dotknietemu orzeczeniem karnem inspektora pracy przystu-
guje prawo zgdania przekazania sprawy sadowi (art. 9);

k) sprawy karne o przekroczenie przepisow powyzej w punk-
tach a—h wymienionych, poddane orzecznictwu innych wiadz admi-
nistracyjnych (nie inspektorow pracy), o ile dotknietemu karnem
orzeczeniem administracyjnem stuzy prawo zadania przekazania
sprawy sgdowi (art. 9).

4. Wiasciwos¢ terytorjalna

Sad pracy obowigzany jest z urzedu przestrzega¢ wiasciwosci
terytorjalnej, t. j. jezeli ani robota nie byta wykonywana w jego
okregu, ani tez zaktad pracy nie znajduje sie na terytorjum jego
okregu, to chociazby wiodace spor strony kwestji tej nie podniosty,
sad pracy nie moze rozstrzygngé wyniktego pomiedzy nimi sporu.

Do rozpoznawania i rozstrzygania sporéw cywilnych, nalezacych
do wtasciwosci sagdow pracy, wiasciwy jest ten sad pracy, w ktorego
okregu miata by¢ lub byta wykonywana praca lub znajduje sie za-
ktad pracy (art. 22).

W razie, gdy praca jest wykonywana w okregu jednego sadu
pracy, zaktad pracy za$ znajduje sie w okregu innego sadu pracy,
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albo tez odwrotnie, powdéd moze wszczaé sprawe cywilng wedtug
swego uznania badz przed sagdem witasciwym dla okregu, w ktérym
wykonywana jest praca, badZ przed sagdem wiasciwym dla okregu;
w ktorym znajduje sie zakitad pracy (art. 23).

O ile w danym okregu sad pracy nie zostat utworzony, sprawy
cywilne, nalezace do wtasciwosci sadéw pracy, naleza do wilasciwo-
$ci sagdéw powiatowych (pokoju), chociazby w mysl ogélnych prze-
piséw nalezaty do wiasciwosci sgdow okregowych (art. 23).

Sprawy cywilne, dotyczace dozorcéw domowych do czasu utwo-
rzenia sadéw pracy w poszczegélnych okregach, nalezg do witasciwo-
§ci komisyj rozjemczych (ustawa z dn. 23. I. 1920 r.,, Dz. U. R. P.
Nr. 8, poz. 53) w dotychczasowym zakresie ich dziatania (art. 23).

W sprawach karnych, ktore, jak zaznaczone byto wyzej, podle-
gajg rozstrzyganiu bez udziatu tawnikéw, nalezacych do witasciwo-
Sci sagdow pracy, wiasciwos¢ miejscowa danego sgdu pracy ustala
sie wedtug przepiséw, dotyczacych wiasciwosci miejscowej sgadow
powszechnych, a obowigzujacych w siedzibie sagdu pracy (wg. obo-
wigzujagcych w b. zab. rosyjskim przepisow postepowania karnego
w zasadzie witasciwy jest sad miejsca popetnienia przestepstwa, a je-
§li przestepstwo popetniono w kilku miejscach — sad miejsca, gdzie
popetniono przestepstwo wieksze).

W razie zbiegu przestepstwa, podlegajgcego orzecznictwu sadu
powszechnego, z przestepstwem, podlegajagcem orzecznictwu sadu
pracy, kazdy z tych sadéw rozpoznaje sprawe o przestepstwo, nale-
zace do jego wiasciwosci. Wyrok, orzekajacy kare taczng, wydaje
sagd powszechny.

5. Postepowanie przed sadami pracy¥*)

Po zapoznaniu sie z kompetencjg sadoéw pracy, ich w asciwoscia
osobowg, rzeczowg i terytorjalng, przechodzimy do sprawy poste-
powania przed sgdami pracy. Jak juz byto zaznaczone, na zasadzie

*) Wiekszo$¢ przepiséw w niniejszym i nastepnych rozdziatkach (5 — 13)
dotyczy sadéw pracy potozonych na ziemiach b. zaboru rosyjskiego. Sady pracy
potozone na ziemiach b. zab. austrjackiego kierujg sie odmiennemi nieco prze-
pisami austrjackiej ustawy o postepowaniu sgdowem.
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art. 21 rozporzadzenia o sgdach pracy, obowigzujacemi przepisami
postepowania jest Ustawa Postepowania Cywilnego w tej jej czesci,
ktoéra dotyczy postepowania w sgdach pokoju. W mysl tych przepi-
s6w postepowanie przed sadem rozpoczyna sie od wniesienia przez
strone skargi powodowej. Skarga moze by¢ wniesiona na piSmie lub
tez zgtoszona ustnie przewodniczgcemu sgadu. W skardze pisemnej
lub ustnej musi by¢ wskazane imie, nazwisko i adres powoda, jak
rowniez imie, nazwisko wzglednie firma oraz adres pozwanego, na-
stepnie muszag by¢ przedstawione motywy skargi i dowody, na kto-
rych skarga sie opiera. W zakonczeniu skargi musi by¢ wyraznie
sformutowane Zzgdanie strony, ktore zasadniczo obejmowaé winno
pie¢ nastepujacych punktow:

1) zasadzenie pewnej okreslonej kwoty pienieznej i procentéw,

wzglednie ustalenie istnienia pewnego stosunku prawnego;

2) zasadzenie od strony pozwanej kosztéw sadowych;

3) rozpatrzenie sprawy nawet w nieobecnosci strony powodo-

wej;

4) wydanie wyroku zaocznego w razie niestawiennictwa strony

pozwanej;

5) zaopatrzenie wyroku rygorem natychmiastowej wykonalno-

Sci.

Zachowanie przez strony tych przepiséw formalnych jest nie-
zbedne dla tego, ze w razie przeciwnym moga wynikngé dla strony
ujemne konsekwencje. Mianowicie ustawa postanawia (art. 53), ze
w pewnych wypadkach skarga powoda powinna by¢ nieprzyjeta i
zwrocona stronie, w innych za$ znéw wypadkach (art. 54) winna
by¢ pozostawiona bez biegu. Skarge zwraca sie: 1) o ile nie wymie-
niono kto wytacza, lub przeciw komu wytoczone jest powddztwo,
2) jezeli zostata ztozona przez osobe, nie majacg nalezytego petno-
mocnictwa, 3) jezeli nie wymieniono, czego strona zada, 4) jezeli
sprawa nie nalezy do kompetencji sagdu pracy, 5) jezeli sprawa na-
lezy do kompetencji (terytorjum) innego sadu pracy. Skarga po-
zostawia sie bez biegu: 1) jezeli nie jest wskazane miejsce zamie-
szkania pozwanego, wzglednie miejsce zaktadu pracy, 2) jezeli nie
zatgczone zostaty optaty sagdowe i na wezwanie, 3) jezeli warto$¢ spo-
ru nie zostata okreslona, 4) jezeli powdd nie wskazat swego miejsca
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zamieszkania, 5) jezeli nie ztozyt odpiséw skargi i dokumentéw
w tych wypadkach, kiedy prawo tego wymaga. Dla uzupetnienia
tych brakow sad winien udzieli¢ stronie 7-dniowego terminu, a po
jego bezskutecznym uptywie, winien skarge zwrdcié.

Za warto$¢ powoddztwa uznaje sie suma, wskazana w skardze
powodowej. Jezeli strona nie ma moznosci okresli¢ wartosci sporu,
moze prosi¢ o to sad. Pozwana strona moze czyni¢ zarzuty co do
okre$lenia warto$ci sporu, ale tylko albo na pierwszem posiedzeniu,
albo w pierwszej replice na piSmie. Zarzuty te rozpoznaje sad pierw-
szej instancji, t. j. sad pracy, przyczem decyzja przez sad powzieta
jest ostateczna i zadnemu dalszemu zaskarzeniu nie podlega.

6. Wezwanie strony pozwanej

Po otrzymaniu skargi powodowej sad winien wyznaczy¢ termin
rozprawy i wezwa¢ strone powodowga i pozwang na rozprawe. Po-
niewaz rozporzadzenie o sgdach pracy dazy do tego, azeby rozpo-
znawanie spraw odbywato sie mozliwie najszybciej, przeto ustala
(art. 28 rozp.), ze termin rozprawy winien by¢é wyznaczony nie-
zwitocznie na jeden z najblizszych dni i jezeli miejsce zamieszkania
pozwanego znajduje sie w okregu sgdowym danego sgdu pracy, to
okres czasu od dnia doreczenia wezwania do dnia rozprawy nie po-
winien wynosi¢ z reguty wiecej, jak 5 dni. W wezwaniu powinno
by¢ zaznaczone: 1) jaki jest przedmiot powddztwa, 2) kto i na czyje
zgdanie jest wezwany, 3) adres sadu, 4) termin stawiennictwa, 5)
skutki niestawienia sie. Wezwanie winno byé doreczone osobie we-
zwanej lub domownikom, wzglednie sgsiadom. Jezeli pozwany
we wskazanem przez powoda miejscu zamieszkuje, a wezwanie nie
moze by¢ mu doreczone, wowczas pozostawia sie je, w miesScie —
w urzedzie policyjnym, a na wsi w urzedzie gminnym. Jezeli za$
pozwany pod wskazanym adresem nie zamieszkuje, woéwczas powo-
dowi sad udziela terminu dla wskazania nowego adresu.

Majac na celu przys$pieszenie postepowania, rozporzadzenie
0 sgdach pracy w art. 27 zezwala na to, azeby nawet bez wezwania
powdéd mogt stawié sie wraz ze strong pozwang dla rozpoznania
sprawy. Analogiczny przepis znajduje sie w Ustawie Postepowania
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Cywilnego przed sadami pokoju. W praktyce nie stosuje sie on
prawie nigdy, poniewaz zawiera zastrzezenie, ze w wypadku stawie-
nia sie bez wezwania obu stron sedzia pokoju moze, a nie musi,
sprawe rozpozna¢ niezwtocznie, nie odraczajac jednak innych spraw,
na ten dzien wyznaczonych. Rozporzgdzenie o sagdach pracy wpro-
wadza w tym wzgledzie bardzo powazng modyfikacje, gdyz wkiada
na sad pracy obowigzek oznaczenia i ogtoszenia okre$lonych dni
i godzin, w ktérych obie strony moga sie stawi¢ bez wezwania dla
rozpoznania ich sporu. Nalezy sie spodziewa¢, ze w tych warunkach
przepis, ktory z powodu swoich ograniczen byt w sadach pokoju
martwg literg, gdyz wszystkim wiadomo, iz sady te byly bardzo
obarczone sprawami i nie miaty wprost fizycznej moznosci rozpo-
znawania spraw, nieznajdujacych sie na wokandzie danego dnia,
bedzie dzieki swojej modyfikacji w sgdach pracy znacznie szerzej
stosowany.

7. Rozprawa sadowa

Zarzadzenia, o ktérych mowa wyzej, jak przyjmowanie skarg
powodowych, zwracanie ich, pozostawianie bez biegu, wezwania
stron, wyznaczania termindw rozprawy, wydaje przewodniczacy sadu
pracy lub jego zastepca. Natomiast rozprawa sgdowa odbywa sie
przed kompletem sadu, ktory w sprawcach cywilnych sktada sie
z przewodniczacego lub jego zastepcy oraz 2 tawnikéw. Art. 20
rozporzadzenia ustala, ze z posrod dwoch tawnikéw jeden zawsze
musi byé z grupy pracodawcow, a drugi z grupy pracownikow,
przyczem przy rozpoznawaniu spraw robotnikow tawnikiem ze stro-
ny pracownikéw musi by¢ tawnik z kategorji przedstawicieli robot-
nikbw, a przy rozpoznawaniu spraw pracownikéw umystowych —
tawnik z kategorji przedstawicieli tych ostatnich. O ile wydane
zostanie rozporzadzenie o rozszerzeniu wiasciwoséci sagdéw pracy na
spory, wynikajagce w rolnictwie i gospodarstwie lesnem, wdwczas
tawnikami w orzekajgcym komplecie beda musieli by¢ przedstawi-
ciele pracodawcow i pracownikow rolnych.

Rozprawa przed sadem pracy odbywa sie publicznie i ustnie.
W poszczegbélnych wypadkach, ze wzgledu na porzadek publiczny
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albo moralno$¢, sad moze zarzadzi¢ rozprawe przy drzwiach zam-
knietych. Jawno$¢ moze by¢ takze wykluczona, o ile obie strony
beda o to prosity i sad uzna te prosbe na zastugujacg na uwzglednie-
nie. Podczas rozprawy tawnicy majg te same prawa, co przewodni-
czacy, t. j. moga zadawaé pytania stronom, Swiadkom i biegtym.
Wszystkie decyzje i orzeczenia podczas rozprawy wydawane sg przez
caty komplet sadu.

Po wszczeciu sprawy i jej zreferowaniu przewodniczacy udziela
gtosu najprzéd powodowi, potem pozwanemu. Pozwany, nie skia-
dajac merytorycznych wyjasnien, moze zgtosi¢ ekscepcje, t. j. zada-
nie, azeby sprawa nie byta rozpoznawana, lecz zostala umorzona,
w wypadkach nastepujgcych:

1. jezeli sprawa nalezy do kompetencji innego sadu pracy lub

innego sadu;

2. jezeli przed tym samym sadem lub innym toczy sie sprawa
w tym samym przedmiocie pomiedzy temi samemi stronami,
albo sprawa, majaca Scisty zwigzek z wytoczonem powddz-
twem :

3. jezeli roszczenia powoda w calej swej rozciagtoSci winny
by¢ skierowane przeciwko innej osobie;

4. jezeli powd6dztwo zostato wytoczone przez osobe, pozbawio-
ng zdolnosci prawnej do wytaczania powdédztw;

5. jezeli sie okaze, ze petnomocnik nie ma upowaznienia do
prowadzenia sprawy, wzglednie nie ma prawa by¢ peino-
mocnikiem.

Jezeli sad uwzgledni ekscepcje, to sprawy nie rozpoznaje, lecz
ja umarza. W przeciwnym razie wystuchuje wyjasnien stron i albo
wydaje wyrok, albo tez decyzje przedstanowczg co do tych lub in-
nych incydentalnych Zzgdan stron, np. co do zbadania $wiadkdw,
biegtych, ztozenia dokumentéw i t. p.

W kazdym razie przed wydaniem wyroku sad obowigzany jest
naktania¢ strony do pojednania sie i jezeli pojednanie nastgpi wow-
czas nie wydaje wyroku, lecz spisuje uktad pojednawczy, ktéry zo-
staje podpisany przez strony i sad.

Odroczenie rozprawy moze nastgpi¢ tylko na zgodny wniosek
obu stron, na zgdanie za$ jednej tylko w wypadkach wyjatkowych.
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8. Dowody

Wedtug ogolnie przyjetej zasady, pow6d musi udowodni¢ swoje
powddztwo, a pozwany, odpierajagcy roszczenia powoda, obowigzany
jest udowodni¢ swoje zarzuty.

Dla ustalenia swoich roszczehn strony mogg sie postugiwac na-
stepujgcemi dowodami:

1.

o gk wbd

zeznanie Swiadkow,

dowody pisemne,

przyznanie strony,

przysiega,

ogledziny na miejscu i opinja biegtych,
przestuchanie mieszkancéw okolicznych.

Zeznania $Swiadkéw moga stuzy¢ dla udowodnienia takich oko-
licznodci, ktére wedtug prawa nie wymagajg dowodu pisemnego. Nie
moga byé swiadkami osoby a) chore na umysle, lub upos$ledzone fi-
zycznie do tego stopnia, ze nie mogg mie¢ $wiadomosci co do fak-
téw, ktére miatyby by¢ przez nich udowodnione, b) dzieci prze-
ciwko rodzicom i ¢) duchowni odnos$nie tych faktow, w ktére wta-
jemniczeni zostali na spowiedzi.

Na skutek ekscepcji stron nie moga by¢ badani w charakterze
Swiadkow:

1.

5.
6.

krewni w linji prostej ogranicz. stopnia, w bocznej za$ krew-
ni pierwszych 3 stopni i powinowaci pierwszych 2 stopni,
opiekunowie tej strony, ktdra sie na nich powotata,

osoby przysposobione przez strone,

bedacy w procesie z jedng ze stron, jak réwniez zaintere-
sowani w rozstrzygnieciu sporu,

petnomocnicy, jezeli powotuje sie na nich mocodawca ich,
ekskomunikowani.

Jezeli strony nie zwolnig od przysiegi, swiadkowie musza skita-
da¢ zeznania pod przysiega, za wyjatkiem dzieci od lat 7 do 14. Od
przysiegi sa zwolnieni kaptani i osoby nalezace do sekt i wyznan,
nie uznajgcych przysiegi.

Przysiege od Swiadkéw odbiera przewodniczacy.

Swiadkowie badani sg kazdy oddzielnie. Ci ktérzy zeznan swych
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nie ztozyli, nie moga byé obecni przy badaniu $wiadkéw. Swiadkéw
bada najprzéd sad, t. j. przewodniczacy i tawnicy, potem ta strona,
ktéra sie na nich powotata, wreszcie strona przeciwna. Jezeli po-
miedzy S$wiadkami zachodzi sprzeczno$é, sad moze zarzadzi¢ ich
konfrontacje.

Ocena zeznan Swiadkéw zalezy od swobodnego uznania sadu,
ktéry jednak powinien uwzglednia¢ takie okolicznosci, jak wiaro-
godnos$¢ Swiadka, jasno$¢ i doktadno$¢ jego zeznah.

Dokumenty, czyli dowody pisemne, sg dowodami w sprawie nie-
zaleznie od tego, czy zostaly sporzadzone w drodze urzedowej, czy
tez prywatnej. Moc dowodowa dokumentdw moze by¢ zakwestjo-
nowana przez strone albo w drodze zgtoszenia watpliwosci co do au-
tentycznosci aktu, albo w drodze zarzutu fatszu dokumentéow. Zgto-
szenie watpliwosci co do autentyczno$ci moze by¢ dokonane tylko
na pierwszej rozprawie lub w pierwszej replice na pismie. W at-
pliwo$¢é moze by¢ zgtoszona tylko co do autentycznos$ci takich doku-
mentow, ktdre nie pochodza od strony, zgtaszajacej watpliwos¢, lecz
od oséb trzecich. Strona, ktora taki dokument ztozyta, albo musi
udowodnié¢ jego autentycznos¢, albo tez wycofa¢ dokument.

Zarzut falszu moze by¢ zgtoszony w kazdem stadjum procesu.
Ten, kto zarzut taki zgtasza, winien go udowodni¢, jezeli za$ nie
udowodni, sad moze ukara¢ go grzywna.

Przyznanie strony, jako dowdd w procesie, nie wymaga bliz-
szych wyjasnien. Fakty i okoliczno$ci, przyznane przez strone, uwa-
Zzane sg za udowodnione.

Przysiega, jako dowdd w procesie, jest dowodem bardzo rzad-
ko u nas spotykanym, gdyz wymaga zgody obu stron. Sad spisuje
odnos$ny protokét i rote przysiegi, ktorg sktada sie w $wiatyni tego
wyznania, do ktorego strona nalezy. W szeregu wypadkéw przy-
siega jest wogole niedopuszczalng, jak np. w sprawach, w ktorych
uczestniczg matoletni, w sprawach zwigzanych z interesem skar-
bu, w sprawach zwiazkéw, stowarzyszen i spotek, dla obalenia nie-
zakwestjonowanych co do autentycznosci aktow i t. p.

Ogledziny na miejscu sad uskutecznia z wudziatem lub bez
udziatu biegtych. Biegtych sagd moze wzywaé dla ustalenia ta-
kich okolicznoséci, dla ktérych oceny niezbedne sg specjalne wia-
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domosci. Biegtych moga wskazaé same strony, jezeli zas co do tego
nie ma zgody pomiedzy stronami, biegtych wyznacza sagd w liczbie
1— 3

Jesli chodzi o przestuchanie mieszkancéw okolicznych to ten do-
wod, w praktyce stosuje sie do$¢ rzadko, w sgadach pracy moze
mie¢ jednak zastosowanie specjalne. Mianowicie tg droga mogg by¢
ustalane obowigzujgce zwyczaje. W sprawach, wynikajgcych ze sto-
sunkow pracy, zwyczaje moga mie¢ donioste znaczenie.

9. Postepowanie incydentalne

Niezaleznie od rozprawy merytorycznej, mogg wynika¢ w kaz-
dym procesie kwestje incydentalne. Najwazniejszymi z tych kwe-
stji sg: 1) zabezpieczenie powddztwa i 2) przypozwanie osoby trze-
ciej, wzglednie interwencja.

10. Peinomocnicy stron

Rozporzadzenie o sadach pracy w sposob specjalny normuje
sprawe zastepstwa procesowego. Liczac sie ze specjalnymi warun-
kami, wynikajacymi ze stosunkOw pracy, rozporzadzenie z jednej
strony rozszerza prawo zastepstwa, z drugiej zas, o ile chodzi o za-
stepstwo zawodowe, prawo to zweza.

I-o Sady pracy (pierwsza instancja).

Przed sadami pracy zaréwno w sprawach cywilnych jak i kar-
nych strony moga wystepowa¢ same lub przez petnomocnikow.

Rozporzadzenie o sgdach pracy nie zawiera specjalnych posta-
nowien co do formy, w jakiej ma by¢ sporzadzone petnomocnictwo;
stad nalezy wnosié, iz stosowane by¢é winny obowigzujace przepisy
og6lne. Peitnomocnictwo moze by¢ udzielone w formie protokular-
nej. Przy petnomocnictwie, udzielanem na piSmie, podpis winien
by¢ poswiadczony wedtug procedury obowigzujacej w b. zaborze ro-
syjskim (art. 47 u. p. c.), badz przez sedziego, bgdZ notarjusza, badz
przez zwierzchno$¢ gminng. Podpis na petnomocnictwie dla adwo-
kata nie wymaga urzedowego poswiadczenia; jezeli adwokat wyste-
puje w sprawie do 200 zt. w petnomocnictwie winno by¢ uwidocz-
nione, iz jest on statym radcg prawnym zastgpionego.
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Zgodnie z przepisami art. 26 petnomocnikami stron moga by¢

osoby nizej wymienione.

a) Sprawy cywilne. We wszystkich sprawach cywilnych petno-

mocnikami stron w sgdzie pracy mogg by¢:

1. dzieci petnoletnie;

rodzice;

bracia i siostry;

matzonkowie;

osoby nalezgce do tego samego zawodu;

osoby wyznaczone przez stowarzyszenia zawodowe (czton-
kowie, funkcjonarjusze oraz adwokaci, jako stali radcowie
prawni tych stowarzyszen);

7. ponadto, o ile chodzi o pracodawcow: urzednicy, adwokaci
jako stali radcowie prawni, zawiadowcy, zarzgdzajacy i ofi-
cjalisci.

W sprawach cywilnych, w ktérych dopuszczalne jest odwota-

nie, petnomocnikami stron moga by¢ ponadto wszyscy adwokaci bez
ograniczenia.

© ok wnN

Jak z powyzszego wynika, zostat wprowadzony zakaz zastep-
stwa stron przez adwokatéw. Uczyniono wyjatek jedynie dla spraw,
podlegajacych apelacji, jak réwniez we wszystkich sprawach cywil-
nych dla adwokatéw, ktérzy petnig jednoczesnie funkcje statych
radcéw prawnych stowarzyszehA lub pracodawcow.

b) Sprawy karne. Osoby wyzej w punkcie a) wymienione mo-
ga réwniez by¢ petnomocnikami w sprawach karnych. Ponadto pra-
wo zastepstwa w tych sprawach przystuguje wszystkim adwokatom,
bez wzgledu na to czy wystepuja w charakterze statych radcéw praw-
nych czy tylko w poszczegblnych sprawach.

2-0 Sady okregowe i Sad Najwyzszy.

Specjalne przepisy co do zastepstwa stron, przewidziane w usta-
wie o sgdach pracy i wyzej omoéwione, stosujg sie do postepowania
tylko przed temi sgdami. Jezeli natomiast sprawa przechodzi drogg
instancji do sgdu okregowego lub do Sadu Najwyzszego, prawo za-
stepowania stron przed temi sgdami przystuguje tylko osobom, po-
siadajgcym te uprawnienia na podstawie ogdlnych zasad postepo-
wania cywilnego wzglednie karnego, przyczem w sgdach okregowych
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niema przymusu adwokackiego, natomiast w Sadzie Najwyzszym
strony moga wystepowacé tylko za posrednictwem adwokatow.

11. Wyrok

Po wystuchaniu stron sgd wedlug swego sumienia ocenia zto-
zone dowody i wydaje wyrok, ktdry nie powinien by¢ w sprzeczno-
§ci z ustawg. Wyrok nie moze przekracza¢ zgdan stron.

Strona przegrywajaca moze byé skazana na zaptate kosztow.

Wyrok musi by¢ umotywowany. Odpis wyroku musi byé wy-
dany stronie na 3-ci dzien po zgloszeniu zadania.

12. Wyrok zaoczny i opozycja oraz skargi incydentalne

Jezeli powdd nie stawi sie i nie prosi 0 rozpoznanie sprawy w je-
go nieobecnosci, sprawg moze byé umorzona na zadanie drugiej
strony.

Jezeli nie stawi sie pozwany, sad moze wyda¢ wyrok zaoczny.
Nie poczytuje sie za wyrok zaoczny, jezeli strona brata jakikolwiek
udziat, lub byta na sali podczas rozprawy. Od wyroku zaocznego
mozna zgtosi¢ w ciggu 2 tygodni opozycje lub odrazu zatozy¢ ape-
lacje. Tymczasowe wykonanie na zadanie strony, zgtaszajacej opo-
zycje, zawiesza sie, ale sagd moze zabezpieczy¢ powo6dztwo.

Stronom przystuguje prawo wnoszenia skarg incydentalnych od
decyzji (uchwat) sadu pracy lub jego przewodniczacego, stosownie
do obowigzujgcych ogélnych przepiséw postepowania. Termin do
whniesienia skarg incydentalnych jest 7-dniowy.

13. Srodki odwotawcze

Rozporzadzenie o sadach pracy wyodrebnia pewng kategorje
spraw cywilnych, co do ktérych wyrok sadu pracy, wydany w pierw-
szej instancji, jest bezapelacyjny. Sg to mianowicie sprawy cywilne,
w ktorych warto$¢ przedmiotu sporu nie przenosi 200 ztotych.
W sprawach tych tylko w wypadkach dla skarg kasacyjnych prze-
widzianych, mianowicie:
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1) w razie jawnego pogwalcenia prawa lub niewtasciwej wy-
ktadni;

2) w razie pogwalcenia formalnosci postepowania o tyle istot-
nych, ze wskutek niezachowania ich niepodobna przyznaé¢ orzecze-
niu powagi rzeczy osadzonej;

3) w razie przekroczenia przez sad pracy zakresu jego kompe-
tencji,
mozna wnie$¢ odwotanie do sadu okregowego za posrednictwem sadu
orzekajgcego, t. j. sadu pracy.

Odwotanie nalezy wnie$¢ w ciagu 8 dni, liczagc od dnia ogtosze-
nia wyroku, wzglednie doreczenia odpisu wyroku zaocznego lub na-
kazu wykonawczego, zaleznie od tego, co wczesniej nastgpito.

Poniewaz co do zastepstwa przed sgdami okregowemi obowig-
zujg o0golne przepisy proceduralne, odwotanie winno byé podpisane
przez strone albo osobe, uprawniong do zastepstwa wediug obowig-
zujacych przepiséw postepowania przed sgdami okregowemi. Wyrok
sgdu okregowego jest w tym przypadku ostateczny.

We wszystkich innych sprawach cywilnych (t. j., w ktérych
warto$¢ przedmiotu sporu przewyzsza 200 z}) mozna od wyroku
sadu pracy odwota¢ sie do sagdu okregowego stosownie do obowig-
zujacych ustaw postepowania cywilnego, dotyczacych odwotan od
wyrokéw sadow powiatowych wzglednie pokoju (grodzkich).

Odwotanie nalezy wnie$¢ w ciggu 14 dni, liczac od dnia ogtosze-
nia wyroku, wzglednie doreczenia nakazu wykonawczego, pisemnie
lub protokularnie do sgdu pracy. Odwotanie pisemne winno by¢
podpisane przez strone lub osobe, uprawniong do jej zastgpienia
przed sagdem okregowym, stosownie do obowigzujgcych ustaw poste-
powania cywilnego. Wystepowanie adwokatéow, jako petnomocnikow
stron, nie jest obowiazujace i nie jest zakazane. Nie jest rOwniez wy-
magane wniesienie odpowiedzi drugiej strony na odwotanie.

Od wyroku sgdu okregowego, orzekajgcego jako instancja ape-
lacyjna, przystuguje skarga kasacyjna do Sadu Najwyzszego tylko
z przyczyn wyzej wymienionych. Przy wnoszeniu skarg kasacyjnych
do Sgdu Najwyzszego stosuje sie obowigzujace przepisy postepowa-
nia. Skargi kasacyjne i obrona przed Sagdem Najwyzszym dopuszczal-
ne sg tylko za posrednictwem adwokatéw.
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We wszystkich sprawach karnych od wyroku sadu pracy stuzy
odwotanie do sgdu okregowego w ciggu dni 14, liczac od dnia ogto-
szenia wyroku lub doreczenia odpisu wyroku zaocznego. Odwotanie
nalezy wnie$¢ do sadu pracy pisemnie lub protokularnie.

Do wnoszenia odwotan i zastepstwa stosujg sie przepisy obo-
wiazujgcej ustawy postepowania karnego, dotyczace odwotan od wy-
rokow sadéw powiatowych (pokoju). Wystepowanie adwokatow
jako petnomocnikéw stron nie jest obowigzujace.

Od wyroku sadu okregowego mozna wnie$¢ skarge do Sadu
Najwyzszego o tyle tylko, o ile ustawa postepowania karnego, obo-
wigzujgca w siedzibie sgdu, zaskarzenie takie przewiduje. Przepisy
tej ustawy bedg miarodajne przy wnoszeniu skargi. Zastepstwo
przez adwokatéw jest w tym wypadku obowigzkowe.

14. Wykonanie wyroku

Wyroki sagdéw pracy, od ktérych nie przystuguje apelacja oraz
wyroki sadéw okregowych (druga instancja) w sprawach cywilnych
sa wykonalne niezwtocznie. Sad moze na prosbe strony odroczyé
wykonanie. W razie wiec wniesienia skargi kasacyjnej, strona moze
prosi¢ sagd o odroczenie wykonania.

Przy wyrokach, od ktdrych przystuguje apelacja sgd pracy mo-
ze na wniosek strony wedtug swego uznania opatrzy¢ wyrok rygo-
rem tymczasowej wykonalno$ci, wzglednie dozwoli¢ na egzekucje
celem zaspokojenia pretensji nawet przed prawomocnos$cig wyroku.
Prawomocno$¢ nastepuje po uptywie 14 dni, o ile nie wniesiono od-
wotania.

a) B. zabor rosyjski. Na obszarze sagdéw apelacyjnych warszaw-
skiego, lubelskiego i wilenskiego sgdom pracy stuzy prawo wydawa-
nia tytutdw wykonawczych na mocy prawomocnych swych wyrokdw,
jak rowniez decyzyj (np. decyzja o zabezpieczeniu powodztwa), wy-
danych przez sagd w toku postepowania oraz poza rozprawg gtéwna.

b) B. zabdr austrjacki. Na obszarze sagdéw apelacyjnych kra-
kowskiego i lwowskiego oraz sadu okregowego cieszynskiego wyroki
prawomocne sagdéw pracy i ugody przed niemi zawarte, jak rowniez
uchwaty, wydane przez sagd w toku postepowania oraz poza rozpra-
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wg gtowng stanowig tytut egzekucyjny. O egzekucje nalezy prosic¢
sad powszechny, wskazany w 8§ 18 i 19 austrj. ordynacji egzekucyj-
nej i egzekucje przeprowadzi¢ w mysl postanowien tej ordynacji.

15. Optaty

W sprawach, w ktérych warto$¢ przedmiotu sporu nie przekra-
cza kwoty 50 ztotych, optaty sgdowe nie bedg pobierane. Pobierane
bedg tylko optaty za doreczenie. Pozatem stosowane bedg obowig-
zujace przepisy ogolne o kosztach sagdowych.

Przy optatach stemplowych od petnomocnictw, upowazniajg-
cych do zastepstwa w sprawie, nalezacej do sadu pracy, stosujg sie
analogiczne przepisy jak dla sadéw kupieckich, t. j. petnomocnictwa
takie podlegajg optacie w wysokosci 1 zt. Takiej samej optacie pod-
legajg odpisy petnomocnictw, sktadane w sprawach nalezgcych
w pierwszej instancji do sadu pracy (zob. art. 111 ustawy o opta-
tach stemplowych — Dz. U. R. P. Nr. 98, poz. 570 z 1926 r.).

Wolne sg od optat stemplowych:

a) petnomocnictwa oraz odpisy petnomocnictw, sktadane do
sadu pracy, jezeli warto$¢ przedmiotu sporu nie przewyzsza 100 zt;

b) substytucje, czyli petnomocnictwa, udzielane przez peino-
mocnika dalszemu petnomocnikowi;

¢) petnomocnictwa udzielane pracowniczemu zwigzkowi zawo-
dowemu lub jego funkcjonarjuszowi, lub tez udzielone przez taki
zwigzek, a upowazniajagce do zastepowania cztonkoéw zwigzku przed
sagdem;

d) petnomocnictwo osoby, ktérej przystuguje wg. przepiséw o
postepowaniu sgdowem prawo ubogich (zob. art. 112 ust. o opta-
tach stemplowych).

16. Wylaczenie sie sedziow

Sedzia obowigzany jest wylaczy¢ sie wedtug zasady ogoélnej:

1. gdy w sprawie uczestniczy on sam, jego zona, krewni w pro-
stej linji bez ograniczenia stopnia, w bocznej linji do 4 stop-
nia i powinowaci do 3 stopnia,
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2. gdy sedzia jest opiekunem jednej ze stron lub zarzadza jego

majatkiem, lub gdy strona zarzadza majatkiem sedziego,

3. gdy sedzia lub jego Zona sg spadkobiercami jednej ze stron,

albo pozostajg z nig w procesie.

Na zasadzie za$ art. 19 rozporz. o sadach pracy sedziowie
(Yawnicy) sami lub na wniosek strony winni by¢ wytgczeni:

1. jezeli sg zatrudnieni u pracodawcy bedacego strong w pro-
cesie,

2. jezeli zachodzg powody, wykazujgce uprzedzenie lub stron-
niczo$¢ sedziego w danej sprawie.

Jezeli sedzia (Yawnik) sam nie uznaje powodu do wytgczenia
sie za stuszny, to ostatecznie i bezzwiocznie rozstrzyga te kwestje
przewodniczacy sadu, o ile za$ chodzi o osobe przewodniczagcego —
to wylacznie i ostatecznie rozstrzyga prezes wiasciwego sadu okre-
gowego.



UMOWA O PRACE ROBOTNIKOW WOBEC SADOW PRACY

Przez bezmata dziesiecioletni okres istnienia panstwa wytwor-
czo$¢ polska postugiwata sie ustawodawstwem ochraniajacem prace,
pozostatem po zaborcach. Przepisy te powaznie rézniace sie w po-
szczegOlnych dzielnicach wytwarzaty rézne warunki pracy dla pra-
cownikéw tego samego organizmu gospodarczego. Zaréwno r6zno-
rodnos$¢ a niejednokrotnie i sprzeczno$¢ ustawodawstwa dzielnico-
wego jak i gaszcz przepis6w prawnych dotyczacych umowy o pra-
ce, wynikajacy z istnienia w kazdej dzielnicy szeregu nieskodyfiko-
wanych norm, stworzyty konieczno$é¢ radykalnej zmiany tego stanu
rzeczy.

Prace nad przygotowaniem projektu tego rodzaju ustawy toczy-
ty sie dos¢ dtugo tak, ze unifikacja polskiego ustawodawstwa o umo-
wie o prace nastgpita z chwilg ogtoszenia rozporzadzenia Prezyden-
ta Rzeczypospolitej o umowie o prace robotnikéw, t. j. w dn. 23
marca 1928 r. (Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 324), a wejscie jej w zZycie,
w cztery miesigce p6zniej, a wiec w dn. 24 lipca 1918 r.

Z dniem tym tracg moc sprzeczne przepisy dawnych ustaw
pafAstw zaborczych, a w pierwszym rzedzie:

a) obowigzujaca na ziemiach b. zaboru rosyjskiego ustawa
o pracy w przemysle (zbior praw rosyjskich, tom XI, czes¢ Il z r.
1913);

b) obowigzujagca na ziemiach b. zaboru austrjackiego ustawa
przemystowa w brzmieniu noweli z dn. 5 lutego 1907 r. oraz po-
wszechna ustawa gornicza z dnia 23 maja 1854 r.);

c) obowigzujgca na ziemiach b. zaboru pruskiego ordynacja
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przemystowa Rzeszy Niemieckiej w brzmieniu noweli z dn. 27 gru-
dnia 1911 r. oraz powszechna ustawa gornicza z dn. 24 marca 1865 r.

Jak juz zaznaczone byto wyzej, rozporzadzenie Prezydenta Rze-
czypospolitej o umowie o prace robotnikéw weszto w zycie 24 lipca
1928 r. i stosuje sie do uméw o prace robotnikéw po tym dniu za-
wartych, oraz w tymze dniu obowigzujacych cho¢ zawartych przed-
tem.

Art. 1 rozporzadzenia o sgdach pracy stwierdza, ze ,,wiasciwos¢
rzeczowa sadéw pracy obejmuje spory wynikajgce ze stosunku pra-
cy lub nauki zawodowej". Art. 6 precyzujacy to ogdlne okreslenie,
wyszczegolnia wiasciwos¢ sadu w nastepujgcych sprawach:

a) w sporach o wynagrodzenie nalezne z tytutu umowy o prace

lub nauke zawodowsg;

b) w sporach dotyczgcych rozpoczecia, dalszego trwania i roz-
wigzania stosunku pracy i nauki zawodowej;

c¢) w sporach dotyczacych $wiadczen i roszczen o odszkodowa-
nie ze stosunku pracy lub nauki zawodowej, w szczeg6lnosci
w sporach dotyczacych urlopéw, potragcen z ptacy na rzecz
pracodawcy, kary umownej lub regulaminowej;

d) w sporach, dotyczacych Swiadectw oraz ksigzeczek obrachun-
kowych i stuzbowych;

e) w sporach, wynikajgcych z nalezenia do kasy emerytalnej
lub zapomogowej, o ile ustawy lub statuty tych instytucyj
nie powierzaja rozstrzygania tych sporow sagdom specjalnym
lub instytucjom rozjemczym;

f) w sporach, dotyczgcych wypowiadania i usuwania z mie-
szkan, stanowigcych uposazenie stuzbowe lub cze$¢ jego
a nieobjetych ustawg z dn. 11 kwietnia 1924 r. o ochronie
lokatoréw;

g) w sporach, dotyczacych pretensyj, jakie na podstawie obje-
cia wspoélnej pracy roszczg wzajemnie przeciw sobie pra-
cownicy, zatrudnieni u tego samego pracodawcy;

h) w sporach, dotyczacych wykonania tych postanowien umoéw
zbiorowych, ktére nie sg objete wyraznie indywidualnemi
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umowami o prace, a ktdre dotyczg stosunku indywidualnego
pracy.

Jak z tego wyszczegdlnienia widac, olbrzymia wiekszos¢ sporéw
nalezy do kategorji zagadnien, wynikajagcych z umowy o prace,
a wiec opierajacych sie na dwu normach prawnych: rozporzadzeniu
Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 16 marca 1928 r. o umowie o pra-
ce robotnik6w i rozporzadzeniu z tejze daty o umowie o prace pra-
cownikéw umystowych.

Kilkakrotnie wiekszy stosunek ilosSciowy umow o prace robotni-
kéw do umoéw pracownikéw umystowych oraz fakt, iz wspotpraca
pracodawcow z pracownikami utozyta sie naogdt znacznie korzyst-
niej niz z robotnikami i nie wywotuje tak czestych sporow i zatar-
géw, wysuwa na czoto zagadnien z dzialu umowy o prace, umowe
o0 prace robotnikow, ktéra niewatpliwie bedzie najpospolitszym te-
matem rozpraw przed sadami pracy.

Przed cztonkami sgdéw pracy stoi niezwykle trudne zadanie
tworzenia praktyki stosowania tej najbardziej podstawowej dla wy-
tworczosci ustawy. Zadanie to jest o tyle nietatwe, ze niedawno ogto-
szone rozp. 0 umowie 0 prace zawiera szereg przepisOw nieznanych
zarbwno w dawnem ustawodawstwie zaborczem jak tez i w ustawo-
dawstwie europejskiem.

Przepisy te nie wytworzyly jeszcze statej praktyki a niejasnosé
niektorych z nich oraz pewna nieufno$¢ do pracodawcy, jakag szereg
przepisow jest nacechowanych, bedzie utrudnia¢ witasciwe utozenia
sie stosunk6w pracodawcow i robotnikéw na podstawie tego rozpo-
rzadzenia.

Te niejasne przepisy, celowo obrécone przeciwko pracodawcy,
moga byé czesto uzyte w celach szykany, a nie obrony. W wielu wy-
padkach zajdzie konieczno$¢ rozrdéznienia tej szykany od istotnego
przewinienia.

Réwniez koniecznem stanie sie zwracanie bacznej uwagi na
drobne spory o niewielkie kwoty, ktoére to sprawy pozornie nie za-
stugujac na uwage, moga uzyskaé powazne znaczenie jako prece-
densy. Zarzadzenie odszkodowania na rzecz jednego robotnika sta-
nie sie z reguty bodzcem do wszczecia roszczen przez caty intereso-
wany ogo6t. W ten spos6b drobna sprawa o niewielkg sume, w kto-
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rej na rzecz robotnika moga zadecydowaé np. momenty uczuciowe,
moze sie sta¢ przyczyne duzej straty, gdyz pociggnie za sobg Swiad-
czenia na rzecz dziesigtkbw lub setek robotnikéw, ktérzy wystapia
z analogicznemi roszczeniami.

Przed przystapieniem do rozwazan szczeg6towych nad temi za-
gadnieniami umowy o prace, ktore niewatpliwie bede stanowié te-
mat zatargow przed sadami pracy, zostanie oméwionych kilka kwe-
styj ogo6lnych, a w pierwszym rzedzie:

1) umowe o nauke zawodowg wobec sgdéw pracy;

2) umowy zhiorowe wobec sgdéw pracy.

Sprawy te nie taczg sie bezposrednio z omawianem rozp. o umo-
wie 0 prace, naleze jednak do wiasciwosci rzeczowej sagdéw pracy —
musze wiec byé omdwione z najbardziej pokrewnym im tematem —
umowe 0 prace.

1. Umowa o prace a umowa o0 nauke zawodowg

Art. 1 rozp. o sadach pracy okre$la, ze sady te sa powotane
do rozstrzygania spraw spornych cywilnych, wynikajgcych ze sto-
sunku pracy i nauki zawodowej. W szeregu dalszych artykutéw
wspomniane rozporzedzenie traktuje zawsze réwnolegle zagadnie-
nia pracy i nauki zawodowej.

Jak z tego wynika, rozpoznawaniu przez sad pracy beda podle-
galy zar6wno powddztwa ucznia przeciwko pracodawcy, jak roszcze-
nia pracodawcy przeciwko uczniowi.

Podstawe sporéw bedzie z reguty pisemna umowa o nauke, za-
warta na podstawie odpowiednich artykutéw rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dn. 7 czerwca 1927 r. o prawie przemy-
stowem (Dz. U. R. P. Nr. 53 poz. 468).

Obowiezkowemi sktadnikami tej umowy s3:

1) okreslenie przemystu, w ktérym sie ma ksztatci¢ uczen;
2) okres$lenie czasu trwania nauki;

3) wyszczeg6lnienie wzajemnych $Swiadczen;

4) przytoczenie warunkdéw rozwigzania umowy.
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Inne artykuly wspomnianego rozporzadzenia okreslajg prawa
i obowigzki stron, warunki rozwiagzania umowy, okreslenie okresu
probnego i t. p.

Zagadnienia te sg ujete w sposob zupetnie odmienny niz w u-
mowie o prace, np. pozwalaja na ustalenie okresu prébnego do 3
miesiecy i t. p.

Odnos$nie umowy o nauke zawodowa rozporzgdzenie umowy
0 prace nie bedzie miato zastosowania, natomiast koniecznem bedzie
uwzglednianie odpowiednich przepiséw ustawy o pracy matoletnich
i kobiet, ustawy o urlopach i ustaw ubezpieczeniowych.

Matoletni zawierajagc umowe o nauke zawodowg, muszg dziatac
przez opiekuna. RoOwniez opiekun w imieniu matoletniego moze
wszczynac roszczenia wynikajace z tej umowy.

Przy tej okazji nalezy zaznaczy¢, iz zupeinie inaczej przedsta-
wia sie stanowisko matoletniego, zatrudnionego na podstawie umo-
wy o prace. Z chwilg zawarcia takiej umowy, uzyskuje on prawo do
samodzielnych dziatan prawnych, a wiec zaré6wno do odbioru wy-
nagrodzenia, rozwigzywania lub zmieniania umowy, jak tez i do
wystepowania przed sadem pracy z roszczeniami, wynikajgcemi
Z umowy 0 prace.

2. Umowy zbiorowe wobec sgdéw pracy

Art. 6 rozp. o sagdach pracy, wyliczajacy wilasciwos$¢é rzeczowa
sadu pracy, stwierdza w p. h wiasciwos¢ w sporach dotyczacych
wykonania tych postanowien umow zbiorowych, ktére nie sg objete
wyraznie indywidualnemi umowami o prace, a ktére dotyczg stosun-
ku indywidualnego pracy.

Przepisy umowy zhiorowej o prace, pod ktorg nalezy rozumie¢
umowe jednego lub wielu pracodawcow z robotnikami jednego lub
wielu zaktadow pracy, w odréznieniu od indywidualnej umowy za-
wieranej przez pracodawce z poszczeg6lnym robotnikiem, w szeregu
wypadkéw uzupeiniajg postanowienia odpowiednich indywidualnych
umoéw o prace. Do kompetencji sadéw pracy nalezg spory dotyczace
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wykonania takich postanowien umoéw zbiorowych, ktére sie staty
czescig umow indywidualnych.

Powyzszy skutek moze wynika¢ tylko wtedy jesli umowy zhio-
rowe sg przewidziane przez obowigzujgce ustawodawstwo. W Polsce
w znaczeniu powszechnem ma to miejsce tylko w b. dzielnicy pru-
skiej, gdzie na podstawie § 1 pruskiego rozporzadzenia o umowach
zbiorowych, delegacjach robotniczych i pracowniczych i zatatwia-
niu zatargow zbiorowych z dn. 23 grudnia 1918 r., postanowienia
umowy zbiorowej z samego prawa uchylajg naruszajgce postanowie-
nia indywidualnych uméw o prace.

W poszczeg6lnych dziatach zycia istniejg i w b. zab. rosyjskim
i austrjackim przepisy o umowach zbiorowych, a mianowicie dla rol-
nictwa oraz dla dozorcow i wtascicieli nieruchomosci.

Rolnictwo nie znajduje sie jednak narazie pod kompetencjg sg-
déw pracy, rowniez i umowy zbiorowe miedzy dozorcami i witasci-
cielami nie mogg wywotywa¢ wspomnianych skutkéw, gdyz w mysl
orzeczenia Sadu Najwyzszego z dn. 26.1. 1928 r., orzeczenia Nad-
zwyczajnej Komisji Rozjemczej, okreslajace warunki ptacy i pracy...
aczkolwiek stanowig podstawe do zawierania umow indywidualnych,
lecz nie majg znaczenia obowigzujgcego w tym sensie, izby umowa
indywidualna, zawierajgca warunki mniej korzystne, byta niewazna
i nie mogta by¢ wykonywana, nie ma bowiem w ustawie zastrzeze-
nia, iz warunki korzystniejsze obowigzujg strony z samego prawa,
przeciwnie, zaznaczono, ,ze warunki mniej korzystne z umowy in-
dywidualnej ulegajg zastgpieniu przez korzystniejsze, ustalone w po-
stanowieniach komisji rozjemczej tylko na zgdanie dozorcy domo-
wego*.

Odnosnie wspomnianych komisyj rozjemczych regulujacych za-
targi zbiorowe miedzy dozorcami domowemi i wtascicielami domdw,
nalezy zaznaczy¢, iz z chwilg wejscia w zycie rozporzadzenia o sadach
pracy nastepuje czeSciowe ograniczenie ich kompetencji i przeka-
zanie pewnych spraw sgdom pracy.

Mianowicie spory indywidualne pomiedzy wtascicielami nieru-
chomosci miejskich a dozorcami domowemi oparte na niestosowa-
niu sie do postanowieA umow zbiorowych, oraz do orzeczen komisyj
rozjemczych regulujgcych zatargi zbiorowe, naleze¢ beda do wtasci-
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wych sgdow pracy za wyjatkiem sporéow wszczetych przed ich utwo-
rzeniem. Do komisyj rozjemczych bedzie nadal naleze¢ zatatwianie
i rozstrzyganie zatargéw zbiorowych, w ktérych chodzi o ustalenie
nowych warunkéw pracy, a zatem nie spory indywidualne.

Postanowienia uméw zbiorowych na pozostatych obszarach ziem
polskich i poza zakresem dozorcow i wiascicieli domoéw, moga by¢
traktowane:

a) badz jako uprawnienia, wynikajgce z zobowigzania na rzecz

pracownikow (jezeli umowa zbiorowa zostala zawarta
w imieniu i na rzecz pracownikow);

b) badz jako zobowigzania na rzecz osoby trzeciej (jezeli zor-
ganizowany i majacy osobowo$¢ prawng podmiot zbiorowy
np. zwigzek zawodowy, zawiera umowe na rzecz pracowni-
kéw, jako os6b trzecich);

¢) badZ wreszcie jako postanowienia prawa zwyczajowego, usta-
lonego w danej galezi pracy.

Ktory z tych poglagdéw znajdzie zastosowanie trudno jest orzec.

Ani w dotychczas obowigzujgcych przepisach prawa cywilnego ani
w wyrokach Sadu Najwyzszego nie znajdujemy dokitadnych wyja-
$nien.

W kazdym razie z umowy zbiorowej tak, jak jest ona traktowa-
na praktycznie, mogg wynika¢ uprawnienia indywidualne dla ro-
botnikow, dla ktérych umowe zawarto i dla zwigzku, ktéry umowe
zawart.

Pierwsze z powyzszych sporéw nalezatyby do kompetencji sagdéw
pracy, drugie — do kompetencji sgdow powszechnych, gdyz art. 1
rozporzadzenia o sgdach pracy, wymieniajac kto moze by¢ strong
w sprawach przed sagdem pracy, nie wymienia zwigzkow zawodowych,
mowigc tylko o pracodawcach, pracownikach i uczniach.

Koniecznem staje sie podkre$lenie faktu, iz umowa zbiorowa
w b. dzielnicy rosyjskiej i austrjackiej w odréznieniu od uméw
w b. dzielnicy pruskiej, opartych na specjalnem prawie, nie stwa-
rzajag swymi postanowieniami z samego prawa nowych warunkow
pracy umow zbiorowych, ktére w b. dzielnicy rosyjskiej i austrjac-
kiej muszg by¢ z reguty dochodzone sgdownie. Mogg mieé¢ miejsce
np. takie wypadki najzupetniej zgodne z prawem, ze pracodawca
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zwigzany umowa zbiorowg z ogotem swych pracownikow, przyj-
mujgc nowych pracownikéw, drogg umoéw indywidualnych moze ich
wylaczy¢ od korzysci umowy zbiorowej, a robotnicy ci nie mogg
rosci¢ zadnych pretensyj.

W kazdym razie postanowienia umow zbiorowych nie moga
stwarzaé zwyczaju i roszczenia zar6wno robotnika jak pracodaw-
cy, wszczete z tego tytutu, powinny byé bezskutecznemi.

Nalezy zaznaczyé, ze umowy zbiorowe muszg odpowiada¢ wa-
runkom zastrzezonym dla umoéw indywidualnych przez rozporza-
dzenie o umowie o prace. W wypadku sprzecznos$ci ich z przepisa-
mi wspomnianego rozporzadzenia z samego prawa ulegajg zastgpie-
niu przez witasciwe przepisy.

Ostatnig kwestjg 0ogdlng, ktdrg nalezy omoéwi¢ przed przystgpie-
niem do szczeg6towej analizy rozporzadzenia o umowie o prace ro-
botnikdw sa sprawy cywilne i sprawy karne wynikajace z umowy
0 prace.

3. Sprawy cywilne a sprawy karne

Art. 20 orzeka, iz w sprawach karnych prowadzi rozprawy i orze-
ka jednoosobowo sedzia lub jego zastepca, bez udziatu tawnikow.
Przepis ten jest pewnego rodzaju kompromisem miedzy pierwot-
nem stanowiskiem projektodawcy wyznaczajgcym sgdom pracy nie-
zwykle szeroki zakres, a pogladem sfer gospodarczych, ktére uwazaty
za konieczne usuniecie spraw karnych z pod kompetencji sadéw
pracy.

Z tych to wzgledéw omoéwie tylko ogo6lnikowo sprawy karne, wy-
nikajace z umowy o prace. Do kategorji tej nalezy zaliczy¢ zaréwno
sprawy, ktore ulegaly dotychczas rozpoznawaniu w pierwszej instan-
cji przez sady powiatowe, jak tez i te, w ktérych do orzekania w pier-
wszej instancji powotany jest inspektor pracy a obowigzujgce prze-
pisy pozwalajg na zgdanie strony przekazania sprawy sadowi.

Rozporzadzenie o umowach o prace przewiduje nastepujgce
sprawy karne, pierwszej z wymienionych kategoryj, t. j. spraw na-
lezacych dotychczas do kompetencji sagdéow powszechnych:

1) nieprawne wypowiedzenie umowy 0 prace, sprzeczne z art.

11 pkt. 4 omawianego rozporzadzenia;
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2) pobieranie przez pracodawce procentu od pozyczek udzie-
lanych robotnikowi, lub wynagrodzenia z tytutu porecze-
nia za jego zobowigzania pieniezne (art. 36);

3) dokonywanie potrgcen z wyptaty robotnika sprzeczne
z art. 38.

Do drugiej kategorji t. j. do orzekania w pierwszej instancji

przez inspektora pracy nalezg sprawy:

1. niezawiadomienie wtadz o osobie kierownika zaktadu pra-
cy (art. 9);

2. przekroczenie przepisow o wydawaniu $wiadectw robotni-
kom (art. 21);

3. uskutecznianie wyptaty sprzeczne z art. 22, 33, 34 i 35;

4. nieprowadzenie ksigg kontroli pracy;

5. przekroczenie przepisow o robotniczych ksigzeczkach obra-
chunkowych (art. 25, 26, 29, 30 i 31);

6. przekroczenie przepisdw o karach pienieznych naktadanych
na robotnikéw (art. 43 — 45);

7. przekroczenie przepisow o regulaminie pracy i obwiesz-

czeniu.

W wypadku zbiegu sprawy karnej i cywilnej, w mysl przepiséw
proceduralnych winno najpierw nastapi¢ rozpatrzenie sprawy kar-
nej a nastepnie dopiero sprawy cywilnej. Okoliczno$¢ ta ma duze
znaczenie praktyczne i stad wynika konieczno$¢ zwracania uwagi
na przestrzeganie tego przepisu proceduralnego. W szeregu bowiem
wypadkéw od stwierdzenia lub niestwierdzenia naruszenia jakiego$
przepisu, a wiec winy jednej ze stron, moze by¢ uzalezniony wynik
sprawy cywilnej.

4. Strony zawierajgce umowe 0 prace

Przepisy rozporzadzenia o umowie o prace robotnikdw nie obej-
muja wszystkich rodzai zaréwno pracodawcow jak i pracownikéw
zwigzanych ze sobg stosunkiem pracy. To tez podstawowg kwestja,
w kazdym poszczeg6lnym wypadku bedzie stwierdzenie, czy miedzy
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osobg wystepujaca z roszczeniem i osobg, przeciw ktorej roszczenie
zostato wysuniete, istniat stosunek pracy i czy stosunek ten zaréwno
co do oséb jak do przedmiotu sporu miesci sie w ramach omawia-
nego rozporzadzenia.

Kto jest pracodawca? W mys$l rozporzadzenia (art. 2) jest nim
kazdy, kto przyjmie robotnika do wykonywania pracy za wynagro-
dzeniem bez wzgledu na to czy jest osobg fizyczna, czy tez osobg
prawng. Moze by¢ pracodawca:

firma jednoosobowa,

spotka firmowa,

spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia,

spotka akcyjna,

spotdzielnia,

zwigzek komunalny,

fundacja, kosciot, panstwo, stowarzyszenie, zwigzek, instytucja

przymusowego ubezpieczenia, sp6tka wodna i t. p., jezeli za-

trudnia robotnik6w na podstawie umowy o prace.

Bez znaczenia jest rozmiar przedsiebiorstwa, a wiec pracodawcyg
bedzie zaréwno wiasciciel wielkiej fabryki, jak i rzemies$Inik zatru-
dniajacy jednego pomocnika.

Bez znaczenia réwniez jest fakt czy przedsigbiorstwo jest obli-
czone na zysk, czy podlega podatkowi przemystowemu, czy nalezy
do obywateli polskich czy zagranicznych.

Nie bedzie natomiast pracodawcg w znaczeniu omawianej usta-
wy, taki np. typowy przypadek pracodawcy w znaczeniu zyciowem,
jak instytucja np. klinika zatrudniajgca asystentow i wolontarjuszy
bez wynagrodzenia.

Do kategorji robotnikobw w my$l omawianego rozporzadzenia
(art. 2) nalezg wszyscy pracownicy zatrudnieni na podstawie umo-
wy 0 prace za wyjatkiem:

a) pracownikéw umystowych,

b) wszystkich zatrudnionych w rolnictwie,

c) " " w lesnictwie,
d) ” . W ogrodnictwie,
e) ” . W zaktadach pracy Scisle z rolnic-
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twem zwigzanych a nieposiadajgcych charakteru przemysto-
wego lub handlowego,

f) oso6b zatrudnionych w urzedach panstwowych i komunalnych,
oraz szkotach panstwowych a petnigcych funkcje woznych,
goncéw i t. p.

g) stuzby domowej,

h) dozorc6w domowych.

O tym, czy zaktad jest przemystowy, decyduje inspektor pracy.
Decyzja ta nie moze wigza¢ sadu pracy, ktdry sam orzeka czy jest
kompetentny w danej sprawie.

Nalezy zaznaczy¢, iz nie kazda umowa, ktérej przedmiotem
jest wykonanie pracy jest umowa o prace. Trzeba rozrézni¢
pojecie umowy o prace od umowy o dzieto. Wprawdzie w obu wy-
padkach Swiadczenie wykonawcy opiera sie na pracy fizycznej, jed-
nak sposéb wykonania tych umoéw jest odmienny. W pierwszym wy-
padku robotnik oddaje swg prace do dyspozycji pracodawcy i staje
sie od niego zaleznym, w drugim — okres$lona praca jest wykonywa-
na samodzielnie. Rozroznienie tych dwuch umoéw jest trudne i wy-
maga rozpatrzenia kazdego okreslonego wypadku. Wedtug znawcéw
prawa robotniczego umowa o dzieto musi zawiera¢ takie cechy cha-
rakterystyczne jak: wskazanie Sciste dzieta, ktére ma by¢ wykonane,
niezalezno$¢ wykonujacego dzieto, oraz catkowite ponoszenie ryzy-
ka pracy. Pewne watpliwosci teoretyczne mogliby nasuwac¢ akor-
danci, jednak ponoszg oni tylko nieznaczne ryzyko wykonania pra-
cy i sg w catkowitej zalezno$ci od pracodawcy, a wiec sg w catym
znaczeniu tego stowa robotnikami.

Rozporzadzenie nie dotyczy natomiast chatupnikow. Ta kate-
gorja 0os6b zwigzanych posrednio stosunkiem pracy z przedsiebiorcg
bedzie jednak korzysta¢ z sadéw pracy, gdyz tak postanawia art. 4
p. b. rozporzadzenia o sadach pracy, jednak podstawg sporéw beda
tylko umowy #gczace chatupnika z przedsiebiorcg. Umowy te moga
by¢ konstruowane dowolnie na podstawie Kodeksu Cywilnego bez za-
chowywania postanowien rozporzadzenia o umowie o prace robotni-
kow.

Réwniez wspomniane rozporzadzenie nie stosuje sie do 0séb wy-
konywujgcych prace darmo czy to np. z uprzejmosci lub wzgledow
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rodzinnych czy to dla celéw nauki lub wyszkolenia, jak wolontarjusze
i praktykanci.

Rozporzadzenie nie dotyczy réwniez, jak to byto zaznaczone wy-
zej, uczniow i terminatorow zatrudnionych na podstawie umowy
0 nauke.

5. Zawarcie umowy miedzy pracodawcag i robotnikiem

Pomiedzy pracodawcg i robotnikiem w znaczeniu tych oséb, kté-
re wymienione byty przed chwila, moze by¢ zawarta umowa w do-
wolnej formie: zaréwno ustnie jak i piSmiennie a nawet w drodze
dopuszczenia robotnika do pracy (art. 3), to znaczy wiaczenia go
w kadry pracownikéw zwyczajem przyjetym w danym zakladzie
np. wyznaczajgc mu prace akordowg, oddajgc go pod kierownictwo
majstra i t. p.

Jesli chodzi o okres dziatania, to umowa o prace moze by¢ za-
wartg (art. 4):

1. na okres prébny, trwajacy najdtuzej 7 dni, ktére trzeba ro-

zumie¢ jako 7 dni pracy,

2. na okres wykonania okreslonej roboty,

3. na czas okreslony,

4. na czas nieokreslony.

Zawarcie jednej z powyzszych umow pociaga za soba nastepu-
jace wiasciwe dla nich terminy rozwigzania (art. 10):

a) w ciggu 7 dni préby strony moga rozwigza¢ umowe w kaz-
dej chwili. Jesli natomiast w ciggu okresu prébnego nie roz-
wigzano umowy lub nie utozono inaczej stosunku najmu, to
automatycznie zostaje zawarta umowa na czas nieokreslony
(art. 5),

b) umowa zawarta na okres wykonania okreslonej roboty, po
ukonczeniu tej roboty,

c) umowa zawarta na czas okreslony, po uptywie tego czasu,

d) umowa zawarta na czas nieokreslony, po wypowiedzeniu do-
konanem conajmniej na dwa tygodnie naprzaéd.

Jak z powyzszego wida¢, juz samo okre$lenie rodzaju umowy

o prace wywotuje skutki o duzym znaczeniu. Jesli sie doda, ze formy
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zawarcia umowy sg najzupeiniej dowolne, to jasnem jest, iz zagad-
nienie to bedzie jednym z najpospolitszych sporéw, ktére sgdom pra-
cy wypadnie rozstrzygaé. Rozstrzygniecie to moze napotykaé¢ na
szczegOlne trudnosci jesli strony powotlywatyby sie na ustalone ustnie
warunki pracy.

W tym punkcie nalezy zwr6ci¢ uwage na ustawowy dokument
stosunku pracy, ktdry w ogromnej ilosci przypadkéw tego rodzaju
da bezstronne zrédito ustalenia stanu faktycznego. Mam tu na mysli
robotnicze ksigzeczki pracy przewidziane art. 25 i dalszemi omawia-
nego rozporzadzenia. Ksigzeczki te powinny zawiera¢ miedzy inne-
mi dane dotyczace warunkéw umowy o prace. Poniewaz ksigzeczke
robotnik otrzymuje najpdzniej w 7 dni po rozpoczeciu pracy, trud-
nosci ustalenia warunk6w umowy o prace ograniczg sie tylko do ro-
botnikbw odbywajacych okres probny i do nielicznych wypadkéw
niewydawania lub niewypeinienia ksigzeczek pracy.

Dalszym uzupeinieniem umowy o prace jest regulamin pracy,
ktéry w mysl art. 55 wspomnianego rozporzadzenia winien byé po-
dany do wiadomosSci robotnika przed przystgpieniem do pracy.
W wypadku posiadania przez pracodawce dowodu, iz robotnik we
wiasciwym czasie zapoznat sie z regulaminem, np. stwierdzonego
o$wiadczenia robotnika, ten ostatni nie moze sie zastaniaé tem, ze
przepisy regulaminu byly mu nieznane.

6. Rozwigzanie umowy o prace

Jak to wspomniane byto wyzej, umowa 0 prace rozwigzuje sie:

1. po uplywie czasu, na ktory byla zawarta, a wedtug ustaw
og6lnych nie moze byé zawarta dtuzej jak na 5 lat;

2. po ukoAczeniu roboty, ktéra zostala wyraznie oznaczona
W umowie;

3. po uptywie dwutygodniowego okresu wypowiedzenia (lub
dtuzszego jesli strony tak ustality w umowie), przy umowie
na czas nieokre$lony (art. 11).

Niezaleznie od tych przyczyn umowa rozwigzuje sie automatycz-

nie w nastepujacych wypadkach (art. 10):
a) wskutek $mierci robotnika;
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b) z chwilg wcielenia robotnika jako poborowego do stuzby
czynnej w wojsku statem. Nie rozwigzuje sie natomiast
z chwilg powotania robotnika na ¢wiczenia wojskowe. Za
okres ¢wiczen pracodawca nie ptaci robotnikowi zadnego od-
szkodowania, natomiast musi go przyja¢ po powrocie z ¢wi-
czen. Nalezy zaznaczy¢, ze obowigzek ten cigzy na pracodaw-
cy jeSli robotnik bezposrednio po ukornczonych ¢wiczeniach
wojskowych zgtasza sie do pracy. Jesli samowolnie uczynit
sobie nieusprawiedliwiong przerwe miedzy c¢wiczeniami,
a przystagpieniem do pracy, pracodawca jest w prawie nie
przyja¢ go do pracy.

Przepisy te uchylajg art. 66 ustawy o powszechnym obowigzku
wojskowym, wedtug ktérego ,,w czasie odbywania pieciomiesiecznego
okresu stuzby czynnej umowa o prace nie moze byé przez praco-
dawce wypowiedziana, ani rozwigzana, o ile stosunek stuzbowy trwat
przynajmniej jeden rok“. Omawiane rozporzadzenie rozrdéznia tyl-
ko éwiczenia w wojsku statem, ktére jak wiadomo majg ustalone ter-
miny, wsérdéd ktérych specjalnego terminu 5-0 miesiecznego niema.

Przez chwile zatrzymamy sie na sposobie rozwigzania najpo-
spolitszego typu umowy o prace — umowy na czas nieokre$lony.
Umowa taka moze by¢ rozwigzana lub zmieniona przez kazdag ze
stron, za uprzedniem dwutygodniowem wypowiedzeniem.

Faktycznie okres wypowiedzenia moze by¢ nieco dtuzszy, gdyz
przepis rozporzadzenia postanawia aby okres ten konczyt sie zawsze
w sobote lub w dzien wyptaty, wiasciwy dla danego zaktadu pracy.
Waznym jest jeden z dwu powyzszych terminéw. Tak wiec, gdy wy-
ptata odbywa sie w pigtek, a wypowiedzenia dokonano w $rode,
okres wypowiedzenia korniczy sie w pigtek, nastepujacy po uptywie
dwuch tygodni. Jezeli jednak wypowiedzenia dokonano w sobote,
okres wypowiedzenia konczy sie w sobote po 14 dniach bez wzgledu
na przyjety dzien wyptaty.

Pozatem pracodawca ma prawo rozwigza¢ umowe w kazdej chwi-
li, pod warunkiem wyptacenia robotnikowi catkowitego wynagrodze-
nia za okres wypowiedzenia.

W szeregu wypadkéw prawo pracodawcy do rozwigzania umo-
wy z robotnikiem jest catkowicie wytaczone albo podlega czeSciowe-
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mu ograniczeniu. Do pierwszej kategorji nalezg takie wypadki, jak
(art. 11 ust. 4):

a) najwyzej 4 tygodniowa niezdolno$¢ robotnika do zarobko-

wania, wywotana chorobg lub wypadkiem,

b) omoéwione juz ¢wiczenia wojskowe,

c) ustawowy urlop.

Podczas tych przerw w pracy, pracodawcy nie wolno wypowiada¢
umowy i wypowiedzenie takie musi pozosta¢ bez skutkow, t. zn. waz-
no$¢ wymowienia moze rozpoczaé¢ sie dopiero z chwilg ukonczenia
4-tygodniowego okresu niezdolnosci do pracy, éwiczeA czy urlopu.

Ograniczenie prawa pracodawcy do rozwigzywania umowy o pra-
ce zawarte jest w art. 12 rozporzadzenia, ktéry postanawia:

1) Jesli zwykte dwutygodniowe wypowiedzenie umowy o pra-
ce jest stosowane trzy razy zrzedu wzgledem tego samego robotnika
bez rozwigzania stosunku pracy, pracodawca w ciggu najblizszych
trzech miesiecy od dnia ostatniego wypowiedzenia nie moze wypo-
wiedzie¢ umowy, lecz jedynie moze rozwigza¢ ja pod warunkiem
wyptacenia robotnikowi oprécz wynagrodzenia za czas przepracowa-
ny catkowitego wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Jest to zupetnie do tej pory nieznany przepis, ktdrego niejasne
brzmienie bedzie wywotywato powazne trudnosci w interpretacji. Na-
lezy mniema¢, iz wypowiedzenie trzy razy zrzedu jest rozumiane
w ten sposoéb, iz sg to trzy kolejno po sobie nastepujagce wymowienia,
nieprzerwane zaréwno okresem bezrobocia, jak i pracy, niepoprze-
dzonej wymowieniem. Np. w dn. 1 lipca pracodawca wypowiada
prace robotnikowi; po okresie wypowiedzenia w dn. 15 lipca pozo-
stawia go nadal w pracy, wypowiadajgc mu jednak prace po raz
drugi i w dn. 30 lipca po raz trzeci. W tym wypadku pracodawca
nie moze po raz czwarty dokona¢ analogicznego do poprzednich
wypowiedzenia, a nawet w ciggu 3 miesiecy od dnia ostatniego wy
mowienia wogole nie moze dokonaé¢ wypowiedzenia, lecz tylko roz-
wigza¢ umowe, wyptacajac robotnikowi oprdécz naleznego mu za prze-
pracowany czas zarobku rowniez i catkowite wynagrodzenie za
okres wypowiedzenia t. j. za 2 tygodnie. Jezeliby jednak wymowie-
nia pracy nie nastepowaty ,zrzedu“, t. j. gdyby pomiedzy jednem
a drugiem wypowiedzeniem nastepowaty przerwy, wywotane badz

52



przez pozostanie w pracy poza okresem wymdodwienia, badz tez przez
przerwe w pracy, to sadzi¢ nalezy, ze przepis powyzej omoéwiony nie
mogtby mieé zastosowania.

2) Jesli pracodawca wypowiedziat umowe, a bezposrednio po
uptywie okresu wypowiedzenia zawart z tymze robotnikiem trzy bez-
posrednio nastepujgce po sobie umowy na czas okreslony, z ktorych
zadna nieprzekracza dwoch tygodni, automatycznie wytwarza sie za-
warcie umowy na czas nieokre$lony, ktérej rozwigzanie musi po-
przedzi¢ dwutygodniowe wypowiedzenie (art. 12 ust. 2).

Przepis ten, rowniez dotychczas niestosowany, jest wprowadzo-
ny niewatpliwie celem uniemozliwienia pracodawcy obejscia przepi-
su, poprzednio wspomnianego przez zastapienie trzech okreséw wy-
powiedzenia zrzedu przez trzy umowy na czas okreslony, z ktérych
zadna nie przekracza dwoch tygodni.

Przepisy te stworzone dla ochrony robotnika przed stanem nie-
pewnosci, zresztg niecelowe, bo, jak wykazane byto wyzej, tatwe do
obejscia przez pracodawce, dostarczg sagdom pracy wiele trudnosci,
gdyz punkt ciezkosci bedzie sie znajdowa¢ w ustaleniu szeregu dat
poszczegblnych wypowiedzen umowy.

Nietylko rozwigzanie umowy zawartej na czas nieokreslony,
lecz kazda zmiana warunkow tej umowy musi by¢ poprzedzona dwu-
tygodniowem wypowiedzeniem (art. 11 ust. 1). Pracodawca np. nie
moze bez wypowiedzenia dwutygodniowego, a wiec uprzedzenia ro-
botnikow, zarzadzi¢ skrécenia czasu pracy dziennej lub redukcji dni
tygodnia. Skrdcenie czasu pracy dziennej lub redukcja dni tygod-
nia bez uprzedzenia moze pociagng¢ za sobg wyptate na rzecz robot-
nika odszkodowania za zredukowany czas, przez okres rowny okre-
sowi wypowiedzenia.

W ten spos6b zostaty omdéwione zwykte okoliczno$ci towarzyszace
rozwiazaniu i zmianie umowy o prace, oraz ustawowe okolicznosci
zakazujace lub ograniczajgce prawo pracodawcy rozwigzania umowy.

Z kolei przejdziemy do wyjatkowych uprawnien obu stron roz-
wigzywania umowy o prace bez zachowania og6lnych przepiséw
0 rozwigzaniu umowy.
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7. Natychmiastowe rozwigzanie umowy o prace

Uprawnienie takie powstaje dla kazdej ze stron w chwili zaist-
nienia waznych powodéw lub winy przeciwnej strony (art. 15).

Za wazne powody sg uwazane wszystkie okolicznosci, ktére ze
wzgledu na dobre obyczaje lub na zasady dobrej wiary upowazniajg
jedng ze stron do odstgpienia od umowy (art. 16 ust. 1).

Nie moga by¢ uznane za wazne powody niestawienie sie do pra-
cy robotnika wskutek nieszczesliwego wypadku lub choroby przez
okres czasu nie wiekszy niz 4 tygodnie, lub z innych uzasadnionych
przyczyn — niewiecej niz 2 tygodnie (art. 16 ust. 2).

Przepisy rozporzadzenia wyjasniajg wiec tylko ogo6lnie co moze
byé uwazane, a przyktadowo co nie moze by¢ uwazane za wazne po-
wody. Pozytywnych szczeg6towych wyjasnien nie znajdujemy, row-
niez i kodeks cywilny nie wyjasnia co nalezy uwaza¢ za wazne po-
wody.

Przyktadowo moznaby stwierdzié¢, iz wazng przyczyng bedzie
np. zupeina niezdatno$¢ robotnika, niebezpieczenstwo wynikajace
z natogu uprawianego przez robotnika i t. p. Nie mozna natomiast
uwaza¢ za wazne przyczyny matej wydajnosci pracy robotnika, przy-
naleznosci robotnika do tej lub innej partji politycznej lub zwiaz-
ku zawodowego i t. p.

Nieco doktadniej zostalo o$wietlone w rozporzadzeniu pojecie
winy kazdej ze stron, upowazniajgce do natychmiastowego zerwania
umowy. Wypadki tego rodzaju zostaty przytoczone przykiadowo
i przedstawiajg sie odnos$nie winy pracodawcy jak nastepuje (art.
17):

a) jesli pracodawca, jego domownicy lub zastepcy dopuszczajg
sie wzgledem robotnika lub cztonkéw jego rodziny czynéw,
ktére sprzeciwiajg sie prawu lub dobrym obyczajom, badz
tez naktaniajg ich do takich czynow;

b) w razie, gdy wymienione wyzej osoby dopuszczajg sie wzgle-
dem robotnika lub cztonkéw jego rodziny czynnych zniewag
lub ciezkich obraz;
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<)

w razie, gdy pracodawca nie wykonywa swych istotnych zo-
bowigzan wzgledem robotnika, wynikajagcych z umowy lub
przepisbw rozporzadzenia.

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe z winy robotnika zwtaszcza
w wypadkach nastepujgcych (art. 18) :

a)

b)

<)

d)

f)

9

jesli robotnik dopuszcza sie wzgledem pracodawcy, swych
przetozonych lub wzgledem cztonkéw rodziny pracodawcy
i przetozonych czynnych zniewag lub ciezkich obraz;

jesli robotnik mimo przestrogi nie zachowuje przepiséw, nie-
zbednych dla bezpieczenstwa pracy i catosSci zaktadu pracy;
jesli robotnik dopuscit sie kradziezy, przywtaszczenia lub roz-
mys$inego uszkodzenia mienia pracodawcy;

w razie niestawienia sie robotnika do pracy diuzej niz przez
3 dni zrzedu lub ogotem wiecej niz przez 6 dni w ciggu
miesigca bez przyczyny uzasadnionej;

gdy robotnik odmawia wykonywania swoich istotnych obo-
wigzkdw, wynikajacych z umowy lub przepiséw omawianego
rozporzadzenia. Odmowa moze sie wyraza¢ bgdZz w bezpo-
Sredniem os$wiadczeniu robotnika, badz w jego postepowa-
niu, z ktérego wynika, ze pracy wykonywac¢ nie chce lub
wykonywa jg niezgodnie z umowg albo w sprzecznosci z prze-
pisami o ogdlnych obowigzkach stron;

w razie udowodnionej zdrady =zastrzezonej tajemnicy za-
ktadu;

w razie ujawnienia sie faktu, iz robotnik na podstawie fat-
szerstwa lub fatszywych dokumentéw, wiedzgc o tych faktach,
uzyskat przyjecie do pracy.

Mimo wymienienia w rozporzadzeniu okreslenia ciezkiej obrazy
lub zniewagi, za obraze lub zniewage dostateczng do uznania za wine
strony nalezy uzna¢ kazdg obraze lub zniewage choc¢by one nie pod-
padaty pod przepisy prawa karnego.

Szczeg6t ten jest niezwykle wazny dla przedsiebiorcy, gdyz kaz-
da obraza i zniewaga zmniejsza jego autorytet jako kierownika pro-

dukcji

i w ten sposob niszczy tad i karnos$¢ pracy.

Do istotnych zobowigzan pracodawcy nalezy w pierwszym rze-
dzie wyptacanie zarobkéw. Do istotnych zobowigzan robotnika —
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praca na rzecz pracodawcy. To tez odmowa pracy, wykonywanie jej
niezgodne z umowg, spdznianie sie, utrudnianie pracy innym robot-
nikom i t. p. stanowig przyczyny wazne, mogace wywotaé natychmia-
stowe rozwigzanie umowy.

Réznica pomiedzy ,waznemi powodami" a ,wing" polega na
tem, ze w pierwszem wypadku strona rozwigzujgca umowe nie ma
obowiagzku ptacenia drugiej stronie odszkodowania, w drugim za$
wypadku obowigzek taki istnieje, jak rowniez i w tych wypadkach,
gdy wazne powody, na ktore strona rozwigzujaca umowe powotywa-
ta sie, w rzeczywistosci nie istnieja.

Rozwigzanie umowy w wypadku ,,waznego powodu" lub ,,winy"
moze nastapi¢ z wtasnej decyzji strony, natomiast stronie uwazajacej
sie tym krokiem za skrzywdzong przystuguje prawo zwrdcenia sie
ze skarga do sadu, ktéry rozstrzyga czy wypowiedzenie byto stuszne.

Pozatem moga powsta¢ jeszcze dwa wypadki, w ktérych praco-
dawca ma prawo natychmiastowego rozwigzania umowy:

Pierwszy ma miejsce wtedy, jesli robotnik nie stawi sie w ter-
minie rozpoczecia pracy, a warunek ten byt wyraznie w umowie za-
strzezony. Jesli warunek ten nie byt zastrzezony w umowie, robotnik
moze tylko z waznych powodéw i co najwyzej przez tydzien, nie sta-
wi¢ sie do rozpoczecia pracy (art. 14). Waznymi powodami w tym
wypadku bedzie choroba wtasna, choroba lub $mieré cztonkéw ro-
dziny i t. p.

Druga okoliczno$é to wypadek sity wyzszej (art. 13), gdy czyni
on bezwzglednie niemozliwem na przecigg wiecej niz 7 dni wykony-
wanie pracy i nie jest nastepstwem winy pracodawcy. W wypadku
takim pracodawca ma prawo rozwigza¢ umowe o prace w kazdej
chwili w ciggu 7 dni od chwili zajScia wypadku.

Przyktadowo zostaty w rozporzadzeniu wyliczone nastepujgce
przyktady sity wyzszej:

Zamkniecie zaktadu pracy lub jego czesci wskutek:

a) zarzadzenia witadz panstwowych,

b) pozaru,

¢) powodzi,

d) wybuchu kotta parowego.
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Zakres tych wypadkow jest znacznie szerszy i moze pomiescic
szereg zyciowych wypadkéw. Naleze¢ do nich moze np. do niedaw-
na aktualny brak wegla naskutek przerwania dostaw kolejowych,
lub rekwizycji wegla przez wtadze panstwowe i t. p.

Nie mozna natomiast uwazaé za site wyzszg brak kredytow na
produkcje, zastdj w przemysle i t. p.

W kazdym z powyzszych wypadkéw sity wyzszej, skutki moga
dotyka¢ catego zaktadu pracy lub jego czesci, bez ktdrej reszta
zaktadu obejs¢ sie nie moze jak np. dziat maszyn, dziat przygoto-
wujacy surowiec do dalszej obrdébki i t. p. Zarbwno w pierwszym
jak i drugim wypadku pracodawca ma prawo do rozwigzania umowy
wszystkim robotnikom, natychmiast i bez odszkodowania.

Odmienng grupe przyczyn natychmiastowego rozwigzania umo-
Wy W znaczeniu zyciowem, zajmujg strajki. Rozrézniamy trzy grupy
dziatan strajkowych. Sg niemi:

a) strajk ogélny majacy za tlo zadania ekonomiczne lub kwe-
stje polityczne. Istotg tego rodzaju strajku jest masowe nie-
stawianie sie do pracy;

b) strajk czesciowy, gdy w podobny sposéb do omodwionego,
strajkuje jeden lub wiecej oddziatéw pracy danego zaktadu,
ale w kazdym razie nie caty personel;

c) strajk wioski, gdy robotnicy stawig sie we wilasciwy sposdb
do pracy lecz jej nie wykonuja.

Rozpatrzmy kolejno trzy wspomniane wypadki. Kazdy z nich
nie znajduje bezposredniego wyjasnienia w przepisach umowy o pra-
ce robotnikéw, ktéra nie wymienia ani razu stowa strajk. Jesli odrzu-
cimy natomiast terminologje strajku nieznang ustawie, pozosta-
nie tylko nieobecno$¢ robotnika, niestawienie sie jego do pracy, oraz
niewypetnianie jego istotnych zobowigzan wynikajagcych z umowy
o prace, do ktorych w pierwszym rzedzie nalezy praca w przedsie-
biorstwie.

Tak postawiona kwestja znajduje rozwigzanie w omdéwionym
wyzej dziale waznych powodow, ktére upowazniajg pracodawce do
natychmiastowego rozwigzania umowy bez przewidzianego terminu
wypowiedzenia i bez odszkodowania. Art. 18 p. d gtosi, iz takie
rozwigzanie umowy o0 prace moze nastapi¢, gdy robotnik nie przy-
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chodzi do pracy diuzej niz trzy dni z rzedu bez wuzasadnionych
przyczyn.

Sad Najwyzszy w wyroku z dn. 17 pazdziernika 1928 r. (S. N.
Izby | C. 244/5/6-308/28), stwierdzit wyraznie, iz wprawdzie wolnos$¢
koalicji i zwigzanych z nig czynéw jest zastrzezona konstytucyjnie,
jednakze nie jest do pomyslenia, by byta potgczona z moznoscia, z je-
dnej strony dowolnego niewykonywania umowy przez pracownika,
z drugiej za$ strony z bezwzglednym zachowaniem mocy tej umowy
w stosunku do pracodawcy. Strona niezadowolona z umowy, ktora
jesli jest zawarta zgodnie z przepisami prawa, jest prawem dla os6b
nig zwiazanych, ma mozno$¢ rozwigzania jej drogg przepisanego wy-
powiedzenia.

Jasnem jest natomiast, ze mogg istnie¢ stuszne powody, ktore
moga sktoni¢ robotnikow do zaprzestania pracy. Bedzie to niesumien-
ne wykonywanie obowigzkéw przez pracodawce i wtedy strajk mo-
ze wybuchng¢ bez uprzedzenia pracodawcy przez robotnikéw, ktory
to szczeg6t jest bez znaczenia. W wypadku wiec np. niewyptacana
przez pracodawce zarobkéw w terminach, robotnicy moga, nie zry-
wajagc umowy, wstrzymaé sie od wykonania swych obowigzkow.

W kazdym wiec poszczeg6lnym wypadku zbiorowego zaprzesta-
nia pracy, orzeczenie czy powinno by¢ ono uznane za zerwanie sto-
sunku umowy pracy nalezy oprze¢ na szczeg6towem rozpoznaniu
okoliczno$ci danego przypadku.

Strajk czesSciowy dla os6b strajkujagcych pocigga oczywiscie te
same skutki co i strajk ogolny, a wiec jesli nie byt on reakcjg ro-
botnikdw na niewykonywanie warunk6w umowy przez pracodawce,
daje temu ostatniemu moznos$¢ rozwigzania umowy po 3 dniach nie-
stawienia sie robotnikéw do pracy. Jest to jedna strona zagadnie-
nia strajku czesciowego. Pozostajg jeszcze wypadki, gdy ma miejsce
strajk czesciowy istotnej czesci zaktadu pracy, czesci niezbednej dla
funkcjonowania catosci, jak np. dziat sity napedowej. Wtedy bedzie
miat zastosowanie omawiany juz art. 13, ktory moéwi o sile wyzszej.

W wypadkach sity wyzszej, jak np.: zamkniecia zaktadu pracy
lub jego czesci, w ktorej byt zatrudniony robotnik, wskutek zarza-
dzenia wiadzy panstwowej, pozaru, powodzi, wybuchu kotta paro-
wego i t. p., gdy czynig one bezwzglednie niemozliwem na przeciag
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wiecej niz siedem dni wykonywanie pracy i nie sg nastepstwem
winy pracodawcy, pracodawca ma w kazdej chwili prawo rozwigzaé
umowe o0 prace w ciggu siedmiu dni od chwili zajscia wypadku.

Oczywiscie i w tym wypadku decydujgca jest przyczyna strajku.
Jesli robotnicy przerwali prace domagajac sie¢ zmiany warunkow
pracy — stuszno$¢ jest przy pracodawcy, jeSli pracodawca nie wy-
petnia swych obowigzkéw wynikajagcych z umowy — stuszno$¢ ma-
ja robotnicy.

Strajk wioski, stosunkowo najrzadziej stosowany, wydaje sie naj-
tatwiejszym do pomieszczenia w przepisach umowy o prace. Robot-
nik przychodzi do pracy, wiec nie moze mie¢ zastosowania przepis
0 natychmiastowem zerwaniu umowy z art. 18 p. d., natomiast p. ¢
tegoz artykutu daje te same uprawnienia pracodawcy, gdy robotnik
odmawia wykonania swych istotnych zobowigzan wynikajgcych
Z umowy O prace.

Poniewaz art. 6 mowi, iz robotnicy obowigzani sg do nalezytego
i sumiennego spetniania zarzadzen swych przetozonych, odmowa pra-
Cy z naruszeniem umowy powoduje natychmiastowe rozwigzanie jej.

Robotnicy moga by¢ uprawnieni tylko wtedy do niewykonania
zarzadzenia swych przetozonych, jesli to zarzadzenie jest sprzeczne
z prawem i dobremi obyczajami (art. 6) oraz, jak to byto zazna-
czone przedtem, jesli byto reakcja na niewykonanie przez pra-
codawce jego istotnych zobowigzan wynikajagcych z umowy.

8. Wynagrodzenie i wyptata wynagrodzenia

Jak juz wspomniano, najistotniejszym obowigzkiem robotni-
ka jest wypetnianie zarzadzen swych przetozonych. Do obowigzkow
pracodawcy nalezy wyptata $wiadczen wzajemnych na rzecz robot-
nika, z ktérych to Swiadczen najwazniejszem jest wynagrodzenie.

Wynagrodzenie winno by¢ ustalone bgdZz w umowie indywidual-
nej badz zbiorowej. Jesli tymi sposobami nie zostato ustalone, to
znaczy, jesli strony przy sporze nie bedg mogty przytoczyé ani prze-
piséw umowy zbiorowej lub indywidualnej, ani tez powota¢ sie na
umowe ustng, jesli wreszcie odpowiedzi na to pytanie nie da ksig-
zeczka robotnicza, sad ustali wynagrodzenie zgodnie ze zwyczajem
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miejscowym, a w braku tegoz stuszne wynagrodzenie. Ustalajgc wy-
nagrodzenie na podstawie zwyczaju sagd musi zapoznaé sie z wyna-
grodzeniem robotnikéw tej samej kategorji w podobnych zaktadach
pracy tej samej miejscowosci. Jesli danych tych sad nie uzyska, lub
nie bedzie ich mozna ustali¢, wtedy podstawg okreslenia ptacy be-
dzie zasada stusznosci. Na pytanie, jaka ptaca bedzie stuszng, musi
saqd sam sobie odpowiedzie¢ po zapoznaniu sie z ogélnym poziomem
wynagrodzen danej miejscowosci. W tych wypadkach sad z reguty
winien powotywac rzeczoznawcow (art. 41).

Umowa o prace moze przewidywa¢ wynagrodzenie pieniezne
i wnaturze.

Wynagrodzenie pieniezne winno by¢ wyptacane w gotéwce; za-
broniong jest wyptata wynagrodzenia pienieznego wekslami, skryp-
tami dtuznemi, kuponami, towarem lub innemi przedmiotami (art.
22).

Robotnik, ktdry otrzymat wynagrodzenie, sprzecznie z powyz-
szym przepisem, moze zada¢ powtérnego wynagrodzenia, przyczem
pracodawca nie ma prawa domaga¢ sie zwrotu dokonanej wyptaty.

W artos$ci te, o ile robotnik jeszcze je posiada lub wzbogacit sie
dzieki temu, przypadaja na cele kulturalno-o$wiatowe, zgodnie
z przepisami specjalnego rozporzadzenia, ktére wyda Minister Pra-
cy i Opieki Spotecznej (art. 23).

Wyptata gotdwkowej czesci wynagrodzenia winna by¢ uskutecz-
niana (art. 32):

a) przy umowie na czas okreslony:

1. jesli nie jest on dluzszy niz dwa tygodnie, wyptata winna
by¢ uskuteczniona po uptywie terminu umowy,

2. jesli termin umowy jest dtuzszy niz dwa tygodnie, przy-
najmniej raz na dwa tygodnie;

b) przy umowie, zawartej na czas wykonania okreslonej roboty,
ostateczny rozrachunek nastepuje natychmiast po ukoncze-
niu catej roboty. W czasie trwania umowy winny by¢ robot-
nikowi wyptacane zaliczki, nie rzadziej niz co dwa tygodnie,
oraz nie nizsze niz dwutygodniowy zarobek, wedtug ustalonej
w umowie dniowki, w braku za$ tego lub niemoznosci usta-
lenia dniéwki — wedtug wartosci wykonanej czesci pracy;
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c) przy umowie na czas nieokre$lony wyptata winna sie odby-
wacé przynajmniej raz na dwa tygodnie.

Poszczeg6lnym galeziom przemystu rozporzadzenie Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej w porozumieniu z wtasciwymi ministrami
moze zezwoli¢ na dokonywanie wyptat w wypadkach wyzej wymie-
nionych raz na miesigc, z zastrzezeniem wyptaty odpowiednich za-
liczek w ciagu miesigca. W ten spos6b obecny stan rzeczy w niekto-
rych gateziach przemystu, np. gdrnictwie weglowem, gdzie oblicza-
nie zarobku robotnika jest do$¢ skomplikowane i moze nastepowac
tylko w miesiecznych okresach, pozostaje nadal bez zmiany po uzy-
skaniu zatwierdzenia wiadz.

9. Skutki uchybienia terminom wyptat

Niewyptacenie w wymienionych terminach, jesli nastgpito z wi-
ny pracodawcy, niezaleznie od prawa robotnika do rozwigzania umo-
wy z winy pracodawcy, pocigga za sobg obowigzek optacania przez
pracodawce procentow zwitoki w wysokosci 2—3% miesiecznie, po-
czynajac od dnia wyptaty (art. 33).

Jak z powyzszego wynika, obowigzek optacania procentow’
zwioki istnieje tylko w wypadku stwierdzonej winy pracodawcy.
W razie niedojscia w tym wzgledzie do porozumienia stron, o winie
decyduje sad, wyznaczajacy jednoczes$nie procenty zwioki w grani-
cach od 2 do 3%, zaleznie od stopy procentowej na rynku.

10. Potracenia

Pracodawca nie moze potragca¢ z zarobku ani zgda¢ od robotni-
ka (art. 35 i 36):

a) wynagrodzenia za pomoc lekarska, nieprzewidziang obowig-
zujgcemi przepisami (t. j. dostarczong we wiasnym zakresie, nieza-
leznie od instytucyj ubezpieczeniowych);

b) wynagrodzenia za dostarczanie lokalu pracy, ogrzewanie,
oSwietlenie i czyszczenie lokalu pracy;

c) wynagrodzenia za zuzywanie narzedzi pracy oraz silty na-
pednej dla zaktadu pracy, stanowigcych jego wiasnos¢;
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d) wynagrodzenia z tytutu poreczenia za zobowigzania pieniez-
ne robotnika, oraz procentu od pozyczek, udzielanych robotnikowi.

Z wynagrodzenia robotnika wolno potragca¢ tylko nastepujace
naleznoS$ci, z tem zastrzezenieniem, ze wszelkie potrgcenia bez kar
nie moga przekracza¢ potowy wynagrodzenia, przypadajgcego do wy-
ptaty (art. 38):

a) za dostarczone robotnikowi przez pracodawce mieszkanie,
opat, Swiatto oraz, jesli chodzi o gdérnikbw — materjaty wybucho-
we (wedlug cennika, zatwierdzonego przez wiadze goérnicze);

b) biezace i zalegte daniny (podatek dochodowy oraz optaty
publiczne, np. skiadki ubezpieczeniowe) w granicach ustawowego
upowaznienia pracodawcy do ich potragcania (tak np. skiadki do
Kasy Chorych i do Funduszu Bezrobocia wolno pracodawcy potra-
ca¢ tylko przy kazdorazowej wyptacie). Sktadki, przypadajace na
robotnikdw, niepotragcone z jakiejkolwiek przyczyny przy wyptacie,
nie moga by¢ potrgcane przy wyptacie nastepnej.

Omoéwione potracenia mozna dokonywac przy kazdorazowej wy-
ptacie w catosci z tem oczywiscie zastrzezeniem, aby nie przewyz-
szyty one V2 wynagrodzenia, przypadajacego do wyptaty.

JeSli potracenia te nie stanowig potowy naleznosci, przypada-
jacej do wyptaty, moga by¢ uskutecznione dalsze potragcenia w na-
stepujacym porzadku:

c) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych i egze-
kucyjnych (sumy te nie moga przewyzsza¢ 15 wynagrodzenia, przy-
padajgcego do wyptaty, za wyjatkiem zajecia sgdowego za alimenty,
ktore moze wynosi¢ 2/5 wynagrodzenia. Przy zbiegu sum egzekwo-
wanych za alimenty i inne naleznosci lub dtugi 25 cze$¢ wynagrodze-
nia staje sie przedmiotem stosunkowego podziatu zaréwno na ali-
menty jak i na inne naleznosci i dtugi, druga za$ 1/5 cze$¢ przeka-
zuje sie wylacznie na zaspokojenie samych tylko alimentéow);

d) zaliczki pieniezne, udzielane robotnikowi przez pracodawce
na poczet wynagrodzenia oraz sumy, nalezne za artykuty pierwszej
potrzeby, brane przez robotnika ze sklepéow przy zaktadach pracy,
ktére na mocy zezwolenia wtadz mogg uskutecznia¢ wyptate raz na
miesigc.
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Zaliczki te sa czeScig wyptaty, pobieranej w okresach statych
i nie podlegajg potragceniom. Przy wyplacie miesiecznej potracenia
nalezy dokonywaé od tgcznej sumy, przypadajacej do wyptaty, od
ktorej nastepnie nalezy odliczy¢ wysoko$¢ pobranej zaliczki.

Po potragceniu naleznosci, wymienionych wyzej, mozna po-
trgcac :

e) kary pieniezne za przekroczenia, ktére w sumie ogdlnej nie
powinny przekracza¢ 1/10 czesci wynagrodzenia, faktycznie (a wiec
po wszelkich innych potrgceniach) przypadajgcego robotnikowi do
wyptaty. W wypadku wiec, gdy potragcenia, wymienione w p. a, b, ¢
i d, nie pochtaniajg potowy wynagrodzenia do wyptaty, naleznosé
z tytutu kar moze by¢ potragcona catkowicie; natomiast w wypadku,
gdy wspomniane potragcenia obejmujg juz dozwolong do potracen
potowe wynagrodzenia, kary mogg by¢ potragcane w wysokosci 10%
pozostatej do wyptaty potowy wynagrodzenia.

W ten sposdb tgczna wysoko$¢ potracen, przy zbiegu rdéznych
naleznosci, jako najwyzsza granice moze osiggngé 55% wynagrodze-
nia, przypadajgcego robotnikowi do wyptaty.

Powyzsze wyliczenie sum, ktdre moga byé potragcane z zarobku
robotnika, jest wyczerpujace. Pracodawca nie moze potrgcac¢ zadnych
innych sum, jak np. skiadek do organizacyj zawodowych, spotecz-
nych, instytucyj samopomocowych (kas przezornosci) i t. p.

11. Kary pieniezne

Kary pieniezne moga byé naktadane na robotnika, o ile prze-
widuje je regulamin pracy danego zaktadu i tylko w nastepujgcych
wypadkach (art. 43):

a) rozmySinie ztego lub niedbatego wykonywania robo6t oraz
rozmysinego psucia przy pracy materjatdw, narzedzi i maszyn;

b) nieprzybywania do pracy, sp6zniania sie do pracy lub sa-
mowolnego jej opuszczania w ciggu dnia roboczego bez uzasadnionej
przyczyny,

c) zaktdécania spokoju;

d) znajdowania sie przy pracy w stanie nietrzezwym;
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e) nieprzestrzegania przepis6w ostroznos$ci o obchodzeniu sie
z ogniem, Swiattem i t. p. przepisow, zamieszczonych w regulaminie
pracy.

Kara pieniezna za poszczegdlne przekroczenia winna by¢ okre-
$§lona w regulaminie i nie moze przewyzszaé czesci dziennego za-
robku robotnika. (Sciagniete kary przypadaja na cele kulturalno-
o$wiatowe, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z dn. 19. 1X. 1928 r.).

12. Odprawy

Obok natychmiastowego rozwigzania umowy, $mieré robotnika
pociaga za sobg skutki omoéwione w art. 42 rozporzadzenia. Jezeli
robotnik pracowat conajmniej 10 lat w danem przedsiebiorstwie,
przystuguje rodzinie, majgcej prawo do utrzymania (kto z czion-
kéw rodziny robotnika uprawniony byt do utrzymywania przez
zmartego, okreslajg dzielnicowe ustawy cywilne) i bedacej w rze-
czywisto$ci na utrzymaniu danego robotnika, odprawa w wysokosci
ostatnio pobieranego dwutygodniowego wynagrodzenia (przy pracy
conajmniej 20-letniej — 4-0 tygodniowe wynagrodzenie).

Nastepujgcy cztonkowie rodziny posiadajg prawo do otrzyma-
nia catej odprawy: matzonek, dziadkowie, rodzice, dzieci i wnuko-
wie. Inni cztonkowie rodziny utrzymywani przez zmartego otrzymujg
tylko potowe oznaczonej normy.

Odprawa ptatna jest po uptywie miesigca, liczac od dnia $mierci
robotnika.

13. Odszkodowanie na rzecz pracodawcy

Omawiajac kwestje rozwigzania umowy o prace poruszalismy
spory o odszkodowanie na rzecz robotnika. Nalezy jeszcze zaznaczy¢,
iz przed sagdami pracy moga sie znalez¢ réwniez roszczenia praco-
dawcy o odszkodowanie, a w szczegdlnosci w wypadkach:

1) gdy robotnik bez podstaw zerwie umowe o prace,

2) gdy robotnik dopuscit sie rozmysinego uszkodzenia mienia

pracodawcy.
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W wypadkach tych musi byé oczywiscie stwierdzona wina ro-
botnika.

Pracodawca moze réwniez wystagpi¢ z zgdaniem zwrotu nadpta-
conych sum, gdy przy rozwigzaniu umowy nie moze ich catkowicie
potraci¢ z wyptaty.

14. Odpowiedzialno$¢ przedsiebiorcy gtéwnego i podprzedsiebiorcy

Oddanie robo6t z zakresu dziatalnosci zaktadu pracy podprzed-
siebiorcy (art. 8), jeSli nim jest firma zarejestrowana (w rejestrze
handlowym), przenosi odpowiedzialno$¢ za zobowigzania, wynika-
jace z umowy o prace, na podprzedsiebiorce.

Jesli natomiast podprzedsiebiorca jest firma niezarejestrowana,
za zobowigzania, wynikajgce z umowy o prace, przedsiebiorca gtdwny
odpowiada solidarnie z podprzedsiebiorca, przyczem za przekrocze-
nie przepisébw omawianego rozporzadzenia, dotyczacych wydawania
robotnikom ksigzeczek obrachunkowych, przedsiebiorca gtéwny jest
zawsze odpowiedzialny naréwni z przedsiebiorca, a za przekroczenie
innych przepisbw omawianego rozporzadzenia tylko wtedy, jesli
przestepstwo byto popetnione za jego wiedzg lub gdy okazat szcze-
g6lng niedbato$¢ w wyborze podprzedsiebiorcy.

15. Przedawnienia i wygasanie niektérych uprawnien stron

O przedawnieniach zwyktych zarobkdw robotniczych, t. j. tych
sum, ktore robotnik otrzymuje jako $wiadczenie za dostarczong pra-
ce, omawiane rozporzadzenie nie mowi. Nalezy z tego wzgledu
siegng¢ do ogdlnych przepiséw prawa, ktére w poszczegélnych dziel-
nicach réznorodnie to zagadnienie normujg. W b. zaborze rosyj-
skim okres przedawnienia dla zalegtych zarobkéw robotniczych wy-
nosi 6 miesiecy, natomiast w b. zaborze pruskim okres ten wynosi
2 lata, a w b. zaborze austrjackim — 3 lata.

Jako zarobki nalezy rozumie¢ wszystko to, co robotnik za swa
prace najemng otrzymuje, a wiec ptace dzienng, wynagrodzenie za
godziny nadliczbowe, zarobek akordowy, premje i t. p.
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W rozporzgdzeniu wymienione sg natomiast inne terminy prze-
dawnienia, a mianowicie:

a) skarga o wynagrodzenie za okres wypowiedzenia, majgca 6-
miesieczne przedawnienie od dnia rozwigzania umowy (art. 20 ust.
21 3);

b) prawo do rozwigzania natychmiastowego umowy o prace na
podstawie waznych powodéw lub winy jednej ze stron, gasnie po
uptywie 7 dni od chwili powziecia przez strone wiadomosci o oko-
liczno$ciach, uprawniajagcych ja do rozwiazania umowy, np. obraza
(art. 17 i 18);

c) prawo natozenia kary na robotnika gasnie po uptywie trzech
dni od ustalenia przekroczenia robotnika (art. 43 ust. 2).



UMOWA O PRACE PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH
WOBEC SADOW PRACY

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej o umowie o prace
pracownikéw umystowych ukazato sie w dn. 16 marca 1928 r. (Dz.
U. R. P. Nr. 35, poz. 323), a wiec jednocze$nie z rozporzgdzeniem
regulujacem stosunki pracy robotnikdw.

Nalezy zaznaczy¢, ze konieczno$¢ opracowania jednolitych prze-
piséw ochraniajgcych prace pracownikéw umystowych byta bardziej
palaca, niz robotnikéw. Ro6znorodno$¢é bowiem norm prawnych
odziedziczonych po zaborcach byta jeszcze wieksza, a szereg przepi-
sow byt tak przestarzaly, ze zadng miarg nie dawal sie pogodzi¢
z duchem nowoczesnego ustawodawstwa. Obok tego ziemie bytego
zaboru rosyjskiego nie posiadaty specjalnego ustawodawstwa ochron-
nego, a decydujacemi byty prawa zwyczajowe, jak np. prawo o trzy-
miesiecznem wypowiedzeniu.

Nowe przepisy majg niewatpliwe braki w postaci wielu nieja-
snosci oraz og6lnej tendencji do zwiekszenia ingerencji rzgdu w sto-
sunkach miedzy pracodawcami i pracownikami umystowymi, oraz
stosowania tych samych metod kontroli, jakie stosowane sg wobec
robotnikéw, stanowia jednak kodyfikacje przepiséw dotyczacych
ochrony pracy pracownikéw umystowych, przeprowadzong na tych
zasadach, ktére sg podstawa nowoczesnych analogicznych ustawo-
dawstw w innych panstwach Europy.

Rozporzadzenie weszto w zycie w cztery miesigce od chwili
ogtoszenia, t. j. w dniu 24 lipca 1928 r.
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Nalezy stwierdzi¢, iz rozporzadzenie z dotychczas obowigzuja-
cych przepisow, uchyla tylko przepisy sprzeczne z przepisami nowe-
go rozporzadzenia.

Z postanowienia tego wynika, iz te z dotychczas obowigzujg-
cych przepisow, ktdre nie sg sprzeczne z nowemi, obowigzujg nadal
i ze w kazdym poszczeg6lnym wypadku nalezy badaé, czy sprzecz-
nos$¢ istnieje lub nie. Przypomnieé¢ nalezy, iz w Polsce obowigzywaly
dotychczas nastepujgce przepisy dzielnicowe, dotyczgce pracowni-
kéw umystowych:

I. W b. zaborze austrjackim:

a) ustawa z dn. 16 stycznia 1910 r. L. 29 Dz. U. P. o pomocni-

kach handlowych;

b) ustawa z dn. 13 stycznia 1914 r. o umowie stuzbowej o0sob,
petnigcych ustugi wyzszego rodzaju w gospodarczych przed-
siebiorstwach rolniczych i lasowych (ustawa o urzednikach
dobr);

c) ustawa go6rnicza 8§ 200—2009.

Il. W b. zaborze pruskim:

a) Kodeks Handlowy 8§ 59—75f;

b) ustawa przemystowa 8§§ 133a— 133f;

c) ustawa goérnicza 8§ 88—091;

I1. W b. zaborze rosyjskim:

a) postanowienie ks. Namiestnika o urzgdzeniu kupiectwa z dn.
11 stycznia 1817 r. (Tytut Il o czeladnikach);

b) w wojewddztwach wschodnich: rosyjski Kodeks Handlowy—
przepisy o najmie pracownikéw handlowych (Zbior praw.
t. XI cz. I1).

Przepisy nowego rozporzadzenia z dniem 24 lipca r. b. automa-
tycznie znajdg zastosowanie do pracownikéw, zatrudnionych
w chwili wejscia w zycie tych przepisow. Wszelkie postanowienia
umow indywidualnych, regulujgce stosunek pracy mniej korzystnie
dla pracownikéw umystowych, anizeli to czyni omawiane rozporza-
dzenie, sg niewazne, a w ich miejsce wchodzg wtasciwe postanowie-
nia nowego rozporzadzenia.
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Omawiane rozporzadzenie nie stwarza definicji pracownika
umystowego tak, jak to czyni analogiczne rozporzadzenie o umowie
o prace robotnikobw — dajace definicje robotnika.

O charakterze pracownika, umystowego stanowi rodzaj spet-
nianych przez niego czynnos$ci lub dokonywanej pracy. Wyczerpuja-
ce wyliczenie czynnos$ci, kwalifikujgcych danego pracownika, jako
pracownika umystowego, znajdujemy w art. 2 rozporzadzenia, ktory
brzmi jak nastepuje:

»Za pracownikéw umystowych w rozumieniu rozporzadzenia ni-
niejszego uwaza sie:

1) Osoby spetniajgce czynnoséci administracyjne i nadzorcze,
jako to: zarzadcéw i kierownikow wszelkich przedsiebiorstw i za-
ktadow gospodarstw rolnych i leSnych lub potgczonych z niemi
przedsiebiorstw, inzynieréw, technikdéw, konstruktoréow, sztygardw,
kontrolerow, oficjalistéw rolnych i leSnych, majstrow, ktérzy kie-
rujg technicznie pracg w zaktadzie pracy lub jego oddziatach i sg
za cato$¢ tej pracy odpowiedzialni, oraz nastepujgce kategorje do-
zorcOw gorniczych:

a) wszystkich dozorcéw z ukonczonem S$redniem wyksztatce-
niem zawodowem, posiadajacych charakter sztygarow lub
ich zastepcow,

b) dozorcéw pdél gdrniczych,

c) dozorcow materjatdow wybuchowych,

d) wszystkich tych dozorcow kopalnianych, ktérych czynnosci
przekraczajag miare zwykiego dozoru i polegajga na wykony-
waniu kontroli i nadzoru nad podwtadnymi im robotnikami
z prawem rozporzadzania tymi robotnikami i z odpowie-
dzialnoscig za wykonywane przez nich prace, ewentualnie
ktérzy wykonywujg précz zwykiej czynnosci dodatkowe pra-
ce piSmienne;

2) osoby, uprawiajgce sztuki wyzwolone bez wzgledu na war-
tos¢ artystyczng produkcyj (malarze, rzezbiarze, $piewacy, muzycy
itop.);

3) artystyczny personel teatréow, orkiestr, wytworni filmowych,
stacyj nadawczych radjowych oraz doradcow literackich i muzycz-
nych;
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4) dziennikarzy;

5) personel lekarski, dentystyczny, weterynaryjny oraz wykwali-
fikowany pomocniczy personel lekarski, dentystyczny i weteryna-
ryjny;

6) osoby, speiniajagce czynnosci biurowe i kancelaryjne oraz.
czynnosci rachunkowe, rysunkowe i kalkulacyjne;

7) telefonistow i telegrafistow;

8) farmaceutow, drogistow, kasjeréw, dysponentéw, sprzedaw-
cow podrézujacych, akwizytorow;

9) sprzedawcow i ekspedjentow sklepowych i ksiegarskich,,
o ile ukonczyli 6 klas szkoty Sredniej ogdlnoksztalcgcej panstwowej;
lub prywatnej z prawami szko6t panstwowych, albo szkote $rednig
zawodowa, albo o ile ukonczyli zawodowg szkote doksztatcajacg i od-
byli praktyke, ktorej warunki okre$li w tym celu rozporzadzenie
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej, wydane w porozumieniu z Mi-
nistrem Przemystu i Handlu oraz Ministrem Wyznan Religijnych
i OSwiecenia Publicznego.

W arunki zaliczenia do pracownikéw umystowych w rozumieniu
rozporzadzenia niniejszego tych sprzedawcow i ekspedjentow skle-
powych i ksiegarskich, ktérzy w chwili wejscia w zycie rozporza-
dzenia niniejszego petnili te obowigzki, a nie posiadajg okreslonego
wyzej wyksztatcenia, oraz sprzedawcéw i ekspedjentéw, ktérzy sag
lub beda zatrudnieni w powiatach i miastach wydzielonych z powia-
tow, gdzie nie istniejg lub istniejg w niedostatecznej liczbie szkoty
doksztatcajgce, okresli rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej, wydane w porozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu
oraz Ministrem Wyznan Religijnych i O$wiecenia Publicznego.

Za pracownikow umystowych w rozumieniu rozporzadzenia ni-
niejszego bedg uwazani ci sprzedawcy i ekspedjenci sklepowi i ksie-
garscy, ktérzy do dnia 31 grudnia 1928 r. lub do chwili wejscia
w zycie wyzej wspomnianego rozporzgdzenia wykonawczego, o ile
to wczesniej nastapi, korzystali ze $wiadczen i uprawnien, przystu-
gujacych na mocy przepiséw ustawowych pracownikom umystowym".

Poniewaz zapowiedziane w punkcie 9 art. 2 warunki praktyki
i zaliczenia do pracownikéw umystowych sprzedawcow i ekspedjen-
téw sklepowych oraz ksiegarskich nie zostaly jeszcze w drodze spe-
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cjalnego rozporzadzenia okreslone, za pracownikéw umystowych na-
lezy uwaza¢ w chwili wejscia w zycie rozporzadzenia tych sprzedaw-
cow i ekspedjentow sklepowych i ksiegarskich, ktérzy korzystali
i korzystajg z uprawnien, przystugujagcych pracownikom umysto-
wym, mianowicie: z 1 miesiecznego urlopu, ubezpieczenia w zakta-
dzie pracownikéw umystowych i dtuzszego terminu wypowiedzenia
pracy.

Poza nawiasem rozporzgdzenia znajdujg sie ci pracownicy umy-
stowi, ktorzy nie podpadajg pod jedng z wymienionych kategoryj,
a w szczego6lnosci (art. 4);

1) uczniowie i praktykanci, dla ktérych miarodajnemi bedg

przepisy o umowie o nauke zawodowg, zawarte w rozporzga-
dzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 7 czerwca 1927 r.
0 prawie przemystowem;

2) osoby, zatrudnione na statkach morskich, ktdre bedg nadal
przy zawieraniu umow o prace, korzystaé¢ jedynie z og6lnych
przepisbw prawa cywilnego;

3) osoby, zatrudnione w urzedach i instytucjach samarzado-
wych, ktére podlegajg przepisom specjalnym.

Jak z powyzszego wynika, wszelkie osoby, zwigzane stosunkiem
najemnym, a nienalezgce do grup wymienionych w rozporzadzeniu,
beda podlega¢ rozporzadzeniu o umowie o prace robotnikow.

Zaznaczy¢ nalezy, iz rozporzadzenie o umowie 0 prace pracow-
nikdw umystowych, jesli chodzi o zakres osob, ktére obejmuje,
rézni sie powaznie z innemi ustawami socjalnemi, dotyczacemi pra-
cownikéw, a mianowicie: ustawa o urlopach i rozporzgdzeniem
0 ubezpieczeniu pracownikéw umystowych.

Tak wiec nie wystarczy posiada¢ uprawnienia pracownika umy-
stowego, wynikajace z innych ustaw, jak np. diuzszy urlop, aby by¢
zaliczonym do tej grupy pracownikow, jesli chodzi o kwestje umo-
wy o0 prace. Rowniez znajdujg sie poza zakresem omawianego roz-
porzgdzenia pracownicy, ktorzy tytut ten posiadajag na podstawie
zwyczaju, a wiec na podstawie zwyczaju korzystajg z miesiecznego
urlopu, diuzszego okresu wypowiedzenia i t. p.

Odwrotnie jednak, jesli pracownik na podstawie wykonywa-
nych czynnoS$ci, nalezy do kategorji pracownikéw umystowych, wy-
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liczonych w rozporzadzeniu, nie moze go tych uprawnien pozbawic
fakt, ze figuruje on na liscie ptacy robotnikdéw, posiada ksigzeczke
robotniczg, zgtoszony jest do robotniczego ubezpieczenia na wypa-
dek bezrobocia i t. p. Wyrazenie zgody pracownika umystowego na
podleganie przepisom ustaw robotniczych, cho¢by byto zaznaczone
w umowie, jest niewazne i nie moze obowigzywaé pracownika ani
pracodawcy.

Pewne niejasnosci wywotuje stanowisko oséb, petnigcych funk-
cje kierownicze lub nadzorcze. Nalezy sadzié¢, iz niektére z tych
0s6b, np. cztonkowie zarzadu lub rady nadzorczej, powotani w dro-
dze wyboru, mogg by¢ uwazani za pracownikéw tylko w tym wypad-
ku, jesli zawarli umowe o prace, lub okoliczno$¢ ta wynika z aktu
spotki i t. p.

Przy okres$laniu charakteru pracownika umystowego na pod-
stawie wymienionych w rozporzadzeniu kategoryj moga zachodzi¢
trudnosci réwniez i co do tych pracownikéw, ktérzy znajdg sie
na granicy, jaka istnieje miedzy pracownikiem fizycznym a umy-
stowym, np. rézne kategorje majstrow fabrycznych.

W tym wypadku decydujgcym bedzie charakter wykonywanych
czynno$ci. Np. majster fabrycznych moze byé uznany za pracow-
nika umystowego tylko wtedy, gdy speinia czynnosSci administra-
cyjne lub nadzorcze oraz kieruje technicznie pracg w zaktadzie lub
jego oddziale i jest za cato$¢ tej pracy odpowiedzialny. Z okre-
$lenia tego wynika, iz niezbedne jest spetnianie przez majstra czyn-
nosci kierowniczych i ponoszenia odpowiedzialnosci, przyczem jest
koniecznem, aby dany majster ponosit odpowiedzialno$¢ za prace cu-
dza, dokonywang przez osoby trzecie i aby odpowiedzialno$¢ doty-
czyta catosci pracy tych oséb, jako stanowigcej pewng cato$¢ orga-
nizacyjna.

W wypadku, gdy pracownik spetnia obok czynnosci uprawniaja-
cych go do korzystania z przepisbw omawianego rozporzadzenia
rowniez inne czynno$ci nie wymienione w tem rozporzgdzeniu, to
o zaliczeniu, wzglednie niezaliczeniu go do kategorji pracownikéw
umystowych decyduje przewazajgcy charakter jego zajecia.

Ogdlnie biorac, stwierdzi¢ nalezy, iz w wypadku sporu, gdy
koniecznem stanie sie zdecydowanie, jakie przepisy nalezy stosowaé
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wobec danego pracownika, jedynie miarodajnem bedzie stwierdze-
nie, jakie czynnosci on wykonuje. Je$li oswiadczenia stron w tym
wzgledzie wykaza réznice, koniecznem sie stanie stwierdzenie charak-
teru zajecia pracownika przez rzeczoznawcow.

Pracodawcg w znaczeniu omawianego rozporzadzenia bedzie
kazda osoba fizyczna lub prawna (za wyjatkiem instytucyj pan-
stwowych i samorzgdowych) zatrudniajgca pracownikéw umysto-
wych.

Bez znaczenia jest fakt ilu pracownikéw zatrudnia przedsie-
biorstwo, jaki posiada charakter, czy jest obliczone na zysk, czy jest
firmg zarejestrowang i t. p.

Pewng komplikacje bedzie stanowi¢ stosunek do pracy z oso-
bami uprawiajgcemi zawody wolne. Wynikatoby ze $cistego ujmo-
wania stanowiska pracodawcy i pracownika, iz bedg nimi np. pacjent
i lekarz, strona w procesie i wystepujacy w jej imieniu adwokati t. p.
Koniecznem sie staje rozréznienie w kazdym poszczeg6lnym wypad-
ku, czy miedzy stronami zachodzi umowny stosunek pracy czy tez
mamy do czynienia z umowg o dzieto. Pomimo bowiem braku defi-
nicji umowy o prace, z catosci przepiséw rozporzadzenia wynika, ze
pod wzgledem przedmiotowym dotyczy ono wytgcznie umowy o pra-
ce w Scistem znaczeniu. Umowy o dzieto nie sg objete rozporza-
dzeniem i nie podlegajg jego przepisom.

Jak juz omdwione byto wyzej umowa o prace, ktéra podlegac
bedzie przepisom rozporzadzenia o umowie o prace pracownikéw
umystowych, musi by¢ zawarta miedzy pracodawca i pracowni-
kiem w zrozumieniu tego rozporzadzenia.

Forma umowy, ktérg zawierajg strony jest dowolng t. zn. moze.
by¢ zaréwno ustna jak i piSmienna. W wypadku jednak, gdy pra-
cownik tego zazada, pracodawca jest obowigzany wyda¢ mu pisem-
ne potwierdzenie istotnych warunkéw umowy jako to okre$lenie ro-
dzaju pracy, wysoko$ci wynagrodzenia i t. p. (art. 6).

Przy zawieraniu umowy o prace pracodawca obowigzany jest
poda¢ do wiadomosci pracownika regulamin pracy. Poniewaz pro-
cedura tego zarzadzenia nie zostata blizej okreslona, moze byé ono
przeprowadzane dowolnie, tak jednak, aby pracownik nie miat moz-
nosci wymawia¢ sie nieznajomoscig regulaminu (art. 48).
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Z pracownikiem umystowym mogg by¢ zawierane nastepujace
rodzaje umoéw (art. 5):

1.

na okres probny, ktdry nie moze przekracza¢ trzech mie-
siecy od chwili przystapienia do pracy. W razie p6zniej-
szego zawarcia statej umowy z pracownikiem, okres ten,
zalicza sie do czasu przepracowanego w danem zaktadzie
pracy, co ma niewatpliwe znaczenie przy udzielaniu urlo-
péw, udziatu w zyskach, odprawach posmiertnych i t. p.

(art. 7);
na okres wykonania okres$lonej roboty;
na czas okreslony. W gospodarstwach rolnych i lesnych

lub zwigzanych z niemi przedsiebiorstwach umowa, zawar-

ta na czas okreslony, jednak na okres nie krétszy niz rocz-

ny, przedtuza sie automatycznie na rok nastepny, jezeli na

3 miesigce przed jej uptywem nie nastgpito wypowiedzenie

(art. 27);

na czas nieokreslony. Umowa tego rodzaju moze powstac,

jako wyraz woli obu stron lub w niektérych wypadkach —

automatycznie cho¢by nawet jedna ze stron byta temu prze-
ciwna. Mozliwosci te powstaja w nastepujacych okolicz-
nosciach :

1. w razie przedtuzenia umowy zawartej na czas okreslo-
ny lub na okres wykonywania okreslonej pracy (art. 26),
jak réwniez i umowy zawartej na okres prébny (art. 7)
bez oznaczenia czasu trwania przedtuzenia, automatycz-
nie zostaje zawartg umowa na czas nieokre$lony.

2. jezeli umowa, zawarta na czas nieokreslony, zostata roz-
wigzana na skutek wypowiedzenia, a pracodawca zawie-
ra z tymze pracownikiem trzy bezposrednio po so-
bie nastepujagce umowy na czas okreslony, z ktérych
zadna nie przekracza 3 miesiecy—automatycznie z chwi-
lag zawarcia trzeciej umowy zostaje zawartg umowa na
czas nieokres$lony (art. 28).

Rozwigzanie umowy o prace moze nastgpi¢ z samego prawa
lub na skutek wypowiedzenia przez jedng ze stron. Rozwigzanie
umowy z samego prawa ma miejsce (art. 25):
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a) po ukonczeniu roboty, dla ktérej wykonania umowa byta

zawarta;

b) po uptywie czasu, na ktéry byta zawarta;

c¢) w razie wcielenia pracownika jako poborowego do stuzby

czynnej w wojsku statem (przepis ten niedotyczy powotania
pracownika na ¢wiczenia wojskowe);

d) wskutek $mierci pracownika;

€) na mocy wzajemnego porozumienia stron.

Przez wypowiedzenie obustronne moze byé rozwigzana w zwy-
ktych warunkach umowa na okres prébny oraz umowa zawarta na
czas nieokreslony.

W czasie trwania proby umowa moze by¢ rozwigzana w ciggu
3-miesiecznego okresu prébnego z tem zastrzezeniem jednak, aby
byta wypowiedziana na dwa tygodnie przed 1-ym lub 16-ym dniem
miesigca kalendarzowego.

Wypowiedzenie umowy zawartej na czas nieokreslony winno na-
stapi¢ najp6zniej w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego, po-
przedzajgcego okres wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia dla pra-
cownika umystowego, w odrdznieniu od okresu wypowiedzenia ro-
botnika oznaczonego na 2 tygodnie, winien wynosi¢ catkowite trzy
miesigce kalendarzowe i konczy¢ sie zawsze ostatniego dnia miesigca
kalendarzowego. Na skutek tego przepisu wypowiedzenie uskutecz-
nione np. w dn. 2-go jakiego$ miesigca bedzie skutkowato dopiero od
1-go nastepnego miesigca (art. 25).

Umowa zawarta na czas okreslony, moze by¢ rozwigzana tylko
w drodze jednostronnego wypowiedzenia przez pracownika i tylko
w tym przypadku, gdy majatek lub przedsiebiorstwo przejdzie w po-
siadanie innej osoby. Wypowiedzenie musi w tym przypadku na-
stapi¢ w ciggu miesigca od daty zmiany posiadacza z zachowaniem
3-miesiecznego terminu.

W stosunku do pracownikéw zwigzanych umowami o prace in-
nego rodzaju, przejscie majatku lub przedsiebiorstwa w posiadanie
innej osoby, nie zmienia w niczem stosunku pracy. Réwniez nie roz-
wigzuje sie umowa o prace w razie ogtoszenia pracodawcy upadtosci.

W razie zwolnienia pracownika przez zarzad masy upadtoscio-
wej z powodu zamkniecia przedsiebiorstwa, pracownikowi nalezy sie
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trzymiesieczne wynagrodzenie od daty zamkniecia przedsiebiorstwa.
Przepis ten nie narusza oczywiscie dalej idacych praw pracownika
Z mocy umowy 0 prace.

W niektdrych wypadkach przepisy rozporzadzenia nie pozwa-
laja pracodawcy na wypowiedzenie umowy o prace lub stwarzajg
dla pracownika, wobec wypowiedzenia umowy, stanowisko uprzywi-
lejowane (art. 34 i 35).

Do pierwszej grupy naleze¢ bedg nastepujace okolicznosci (art.
29):

a) odbywanie urlopu,

b) czas choroby pracownika lub wykluczenia go od zaje¢ przez
wtadze sanitarng, o ile choroba lub wykluczenie od zajeé nie
trwa dituzej niz trzy miesigce,

c) czas odbywania ¢éwiczen wojskowych oraz

d) czas peinienia obowigzkéw sedziego przysiegtego lub tawni-
ka sadu pracy.

Pracownik obowigzany jest niezwtocznie zawiadomic¢ pracodaw-
ce o swej chorobie, wykluczeniu od zajeé¢, powotaniu na ¢wiczenia
wojskowe lub do petnienia obowigzkéw sedziego przysiegtego lub
tawnika sadu pracy. JeS$li pracownik zawiadomienia tego nie usku-
teczni, traci swe uprawnienia i pracodawca moze wypowiedzie¢
umowe o prace.

Do grupy drugiej zaliczy¢ nalezy wypadek, gdy pracodawca
w okresie wypowiedzenia umowy cofngt to wypowiedzenie, wtedy
moze on (art. 28) :

1. wypowiedzie¢ ponownie umowe o prace dopiero po uptly-

wyptaty wynagrodzenia za okres wypowiedzenia,

2. rozwigza¢ natychmiast stosunek pracy przed uptywem okre-
su cofnietego wypowiedzenia, lecz z warunkiem niezwitocznej
wyptaty wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Obok omoéwionych wyzej mozliwosci rozwiazania umowy na
skutek wypowiedzenia jej istnieje szereg okolicznosci, ktére upraw-
niajg obie strony do rozwigzania umowy o0 prace bez wypowiedze-
nia. Uprawnienia do rozwigzania umowy o prace uzyskujg strony
w wypadku powstania waznej przyczyny Ilub winy strony prze-
ciwnej.
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Rozporzadzenie wymienia przyktadowo szereg przyczyn, zezwa-
lajgcych na niezwloczne rozwigzanie umowy, mianowicie:

Pracodawcy stuzy prawo niezwlocznego rozwigzania umowy
0 prace z waznych przyczyn, a w szczeg6lnosci:

A.

1. z winy pracownika (art. 32):

a) w razie, jezeli pracownik naduzywa zaufania pracodawcy,
np. przyjmuje bez jego zgody prowizje lub inne wynagrodzenie od
0s6b trzecich lub jezeli dopuszcza sie rozmys$inego uszkodzenia ma-
jatku przedsiebiorstwa;

b) w razie obrazy lub zniewazenia pracodawcy, jego zastep-
cow lub przetozonych pracownika; prawo do rozwigzania umowy
z powodu obrazy gasnie po uptywie 2-ch tygodni od chwili obra-
zy, wzglednie od chwili, kiedy obraza doszta do wiadomosci strony,
uwazajacej sie za obrazong;

c) w razie prowadzenia przez pracownika bez zgody praco-
dawcy wiasnego przedsiebiorstwa, lub dokonywania tranzakcyj na
wiasny lub cudzy rachunek, wchodzacych w zakres tego przedsiebior-
stwa, w ktérem pracownik jest zatrudniony;

d) w razie zdrady przez pracownika tajemnicy technicznej lub
handlowej przedsiebiorstwa;

e) w razie, jezeli umowa o prace zostata zawarta na zasadzie
fatszywego lub sfalszowanego $wiadectwa;

f) w razie niezachowania przez pracownika istotnych warun-
kéw umowy o prace, o ile zachodzi zta wola lub niedbalstwo ze
strony pracownika — tudziez w innych podobnych wypadkach.

2.z innych waznych przyczyn:

a) w razie niestawienia sie pracownika do pracy wskutek nie-
szcze$liwego wypadku lub choroby w ciggu wiecej niz trzech mie-
siecy;

b) w razie niezachowania przez pracownika istotnych warun-
kéw umowy o prace, nawet gdy nie zachodzi niedbalstwo lub zila
wola ze strony pracownika.
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Ponadto w wypadkach sity wyzszej, jak pozar, powédz i t. p.,
czynigcych zupetnie niemozliwem zatrudnienie pracownika, praco-
dawca ma prawo bezwtocznie rozwigza¢ umowe o prace, nie pdzniej
jednak niz w ciggu miesigca od chwili zajscia faktu sity wyzszej.
Zawiadomienie o rozwigzaniu umowy winno byé dokonane pisem-
nie.

Pracodawca ma prawo niezwtocznie rozwigza¢ umowe o0 prace
w razie niestawienia sie pracownika w terminie rozpoczecia stosun-
ku pracy, o ile w umowie terminowe rozpoczecie tego stosunku zo-
stato wyraznie jako warunek zastrzezone.

Analogiczne uprawnienia przystugujg pracownikowi umystowe-
mu, a mianowicie:

B.

1. z winy pracodawcy (art. 31):

a) w razie obrazy lub zniewazenia pracownika przez pracodaw-
ce, jak réwniez w razie tolerowania przez pracodawce takich czy-
néw ze strony przetozonych pracownika; w wypadkach obrazy pra-
wo do rozwigzania umowy gasnie po uptywie dwoch tygodni od
chwili obrazy, wzglednie od chwili, kiedy obraza doszta do wiado-
mosci strony, uwazajacej sie za obrazong;

b) w razie, jezeli pracodawca lub przetozeni pracownika do-
puszczajg sie przy prowadzeniu przedsiebiorstwa czynéw przeciw-
nych prawu lub dobrym obyczajom lub naktaniajg pracownika do
takich czynow;

c¢) w razie niezachowania przez pracodawce istotnych warun-
kéw umowy, o ile zachodzi zta wola lub niedbalstwo ze strony
pracodawcy, tudziez w innych podobnych wypadkach.

2. z innych waznych przyczyn:

a) w razie $mierci lub wziecia z poboru do wojska cztonka ro-
dziny pracownika, jezeli skutkiem tego na pracownika przechodzi
obowigzek prawny utrzymania tej rodziny;

b) w razie stwierdzonego przez lekarza paAstwowego, samorza-
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dowego, kasy chorych lub lekarza zaktadu pracy szkodliwego wpty-
wu pracy w zaktadzie pracy na zdrowie pracownika.

Pracownicy linij komunikacyjno-powietrznych, wodnych, kolei
zelaznych, pracownicy zaktadéw dobra publicznego i przedsiebiorstw
uzytecznosci publicznej, jak wodociagi, gazownie, elektrownie i tram-
waje, moga by¢ w razie rozwigzania umowy 0 prace z przyczyn
wyzej wymienionych zatrzymani w pracy przez pracodawce, jezeli
niezwloczne zaprzestanie pracy zagraza bezpieczeAstwu lub prawi-
dtowosci ruchu w przedsiebiorstwie, nie dtuzej jednak niz na prze-
cigg dni trzech od daty powiadomienia pracodawcy o rozwigzaniu
umowy o prace.

Wyliczenia powyzsze sg przykiadowe i z tego wzgledu rozwig-
zanie umowy moze nastgpi¢ z innych waznych przyczyn zaréwno
moralnych jak i materjalnych. Ocena wazno$ci przyczyn, wobec
sporu nalezy do sadu, do ktérego winna si¢ zwréci¢ strona uwa-
zajaca sie za pokrzywdzong.

Nalezy podkresli¢, iz do oceny wazno$ci powoddéw muszg by¢
przyjmowane kryterja objektywne a nie subjektywne zainteresowa-
nego, a wiec np. zbyt niska ptaca nie moze by¢ uwazang za wazng
przyczyne dla pracownika, jak i odwrotnie zbyt wysoka ptaca nie
bedzie dostatecznym motywem dla pracodawcy, o ile nie towarzyszg
jakie$ inne, objektywnie wazne okolicznosci. Nie moze by¢ réwniez
uwazane za wazng przyczyne, uzyskanie przez pracownika lepszej
posady, redukcja personelu naskutek trudnosci finansowych przed-
siebiorstwa i t. p.

We wszystkich wypadkach rozwigzania umowy z powodu waznej
przyczyny lub z winy strony przeciwnej, prawo rozwigzania umowy
gasnie z uptywem miesigca od chwili, gdy strona, pragnaca rozwig-
za¢ umowe, uzyskata wiadomos$é o istnieniu waznej przyczyny lub
winy.

Z rozwigzania umowy o0 prace bez wypowiedzenia wynikajg réz-
norodne skutki dla obu stron.

Jesli pracownik rozwigze umowe bez waznej przyczyny, lub na-
stagpi rozwigzanie umowy z pracownikiem na skutek jego winy, pra-
codawcy stuzy prawo do wynagrodzenia szkod i strat.

Wysoko$¢ wynagrodzenia moze byé ustalona w drodze porozu-
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mienia miedzy pracodawcg a pracownikiem, a w braku porozumienia
w drodze sgdowej.

W razie rozwigzania umowy z winy pracodawcy lub wydalenia
pracownika bez jego winy lub innej waznej przyczyny pracownik
ma prawo (art. 38):

a) do zajmowania nadal mieszkania stuzbowego tak diugo, jak
dtugo przystugiwatoby mu to mieszkanie, gdyby umowa zostata roz-
wigzana prawidtowo;

b) do peinego wynagrodzenia za miesigc, w ktérym nastapito
rozwigzanie umowy, zawartej na czas nieokreslony, lub wydalenie,
i za nastepne trzy miesigce, o ile z umowy nie wynikajg dla pra-
cownika dalej idace uprawnienia (art. 39);

c) do petnego wynagrodzenia za caty okres umowny, je$li umo-
wa zawarta byta na czas okreslony;

d) jezeli pracownik uzytkowat grunty deputatowe, a rozwigza-
nie umowy z winy pracodawcy lub wydalenie pracownika bez waz-
nej przyczyny nastgpito przed zbiorami, pracownik ma prawo do
odszkodowania za zasiew, obrobienie i koszty ubezpieczenia, nie
tracagc ewentualnych dalszych roszczen o odszkodowanie, jakie mu
przystugujg z mocy ogélnych przepisow prawa cywilnego.

Wynagrodzenie, przypadajgce pracownikowi, z tytutu w punk-
tach b i ¢ wymienionych, jest ptatne odrazu z procentem prawnym
(10%) od daty uchybionego terminu, jednakowoz bez tantjemy
oraz gratyfikacyj, co do ktérych ptatnosci obowigzuja postanowienia
ogo6lne. Stosunkowe czesci tantjemy i gratyfikacji winny by¢ wypta-
cone w terminach zwyczajowo przyjetych.

Roszczenia pracownika o Wyptate wynagrodzenia, ktére w mysl
przepisu oméwionego wyzej, winny by¢ ptatne odrazu, przedawniajg
sie w terminie sze$ciomiesiecznym. Co do innych roszczen obowig-
zujg zwykte terminy przedawnienia, przewidziane w obowigzujgcych
kodeksach cywilnych.

Specjalna grupa przepiséw rozporzadzenia (art. 8—11) omawia
prawa i obowigzki stron. Omoéwienie to jest oczywiscie ogélne t. zn.
nie wyszczeg6lnia praw i obowiazkéw stron. W kazdym wypadku
sporu miarodajnemi bedg w tych przypadkach przepisy samej umo-
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wy, jako wyraz woli stron, oraz przepisy ustaw specjalnych, np.
0 czasie pracy, o urlopach i t. p.

Jesli rodzaj lub zakres obowigzkéw oraz kwestja wynagrodze-
nia w umowie zawartej miedzy stronami omoéwione sg niejasno lub
niewyczerpujaco tak, ze interpretacja jej nie daje dostatecznej pod-
stawy dla ustalenia stanu faktycznego, nalezy wtedy stosowaé za-
wartg dla danego obszaru umowe zbiorowa, a jes$li umowy takiej
niema, to zwyczaj miejscowy przyjety w danej gatezi pracy. W bra-
ku takiego zwyczaju pracownikowi i pracodawcy przystugujg takie
uprawnienia, a pracownikowi takie wynagrodzenie, jakie w ,,danych
okolicznosciach przedstawiajg sie jako odpowiednie”. To ostatnie
pojecie nalezy niewatpliwie rozumie¢ jako ,stuszne", a wiec wyni-
kajagce z ustalenia np. za pomoca orzeczen biegtych, o warunkach
pracy i wynagrodzenia w podobnej gatezi pracy lub pracownikow
o podobnych kwalifikacjach.

Jasnem jest, ze gdy wysoko$¢ i t. p. warunki pracy i wynagro-
dzenia regulujg ustawy specjalne (jak np. wynagrodzenie za godzi-
ny nadliczbowe), nawet dobrowolna umowa nie moze zmieni¢ ich
na niekorzysé pracownika. Dotyczy to wszelkich warunkéw umowy
o prace, jeSli zostaly sformutowane w umowie mniej korzystnie dla
pracownika, niz to przewiduje omawiane rozporzadzenie.

Nowoscig dla b. zab. rosyjskiego sg znane w ustawodawstwie nie-
mieckiem i austrjackiem przepisy, dotyczace zakazu konkurencji.

Zakaz ten zawarty w rozporzadzeniu zabrania pracownikowi:

a) prowadzi¢ wiasne przedsiebiorstwo,

b) dokonywaé tranzakcyj handlowych, stwarzajagcych konku-
rencje przedsiebiorstwu, w ktérem dany pracownik jest za-
trudniony.

Ograniczenie pierwsze jest kategoryczne i musi byé ttomaczone
Scisle. Pracownikowi nie wolno prowadzi¢ wilasnego przedsiebior-
stwa, nawet gdyby ono nie byto konkurencyjnem dla pracodawcy.
Przepis ten nie dotyczy jednak prowadzenia cudzego przedsiebior-
stwa, wzglednie posiadania przez pracownika prawa witasnosci przed-
siebiorstwa, ktore prowadzi kto inny, lub tez udziatlu pracownika
w spéice lub spdidzielni.

Jesli chodzi o drugie ograniczenie, to zabrania ono pracowniko-
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wi dokonywania tylko tych tranzakcyj, ktére wchodzg w zakres
dziatania przedsiebiorstwa nalezgcego do pracodawcy, nie dotyczg
natomiast innych tranzakcyj dokonywanych przez pracownika do-
rywczo, a wiec np. handlu papierami wartosciowemi przez pracowni-
ka przedsiebiorstwa przemystowego.

Naruszenie przez pracownika powyzszych ograniczen, bez wzgle-
du na to, czy wytworzyto dla pracodawcy szkody materjalne, stanowi
wazng przyczyne, upowazniajgcg do rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia. Je$li natomiast z tych zabranianych dziatan praco-
wnika wynikty dla pracodawcy straty materjalne, moze ich poszuki-
waé tylko na ogolnych zasadach prawa.

Do umowy o prace moze byé wprowadzona t. zw. klauzula kon-
kurencyjna, t. j. umowa, ograniczajgca pracownika w jego zarobko-
waniu na pewien czas po rozwigzaniu stosunku pracy (art. 10). Umo-
wa tego rodzaju moze dotyczy¢ zakazu zarobkowania tylko w tej
gatezi pracy, w ktérej pracownik byt zatrudniony i tylko na prze-
cigg 1 roku.

Umowa, zawierajagca klauzule konkurencyjng, musi odpowiadac
nastepujgcym warunkom:

1) musi by¢é zawarta na pismie;

2) moze by¢ zawarta tylko z pracownikiem petnoletnim;

3) pracodawca winien sie zobowiaza¢ do wyptacania pracowni-
kowi przez czas trwania zakazu (do 1 roku) odszkodowania, wyno-
szgcego conajmniej potowe przecietnego wynagrodzenia, pobierane-
go przez pracownika w ciggu ostatnich trzech lat, a jesli stosunek
pracy trwatl krocej — potowy wynagrodzenia, pobieranego przeciet-
nie w ciggu catego okresu trwania stosunku pracy.

Jesli klauzula nie zawiera zobowigzania pracodawcy do wypta-
ty odszkodowania, jest niewazna. Waznos$ci jej nie moze bez zgody
drugiej strony stworzy¢ che¢ pracodawcy do ptacenia odszkodowa-
nia. W tym wypadku jednak i pracownik nie moze sie domaga¢ od-
szkodowania, gdyz uprawnienie to poza ogélnym przepisem prawa
z umowy nie wynika.

Odszkodowanie powyzsze winno by¢ wyptacane najpézniej
w koncu kazdego miesigca kalendarzowego. Pracownik traci prawo
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do odszkodowania, jezeli rozwigzanie umowy o0 prace nastgpito z wi-
ny pracownika; zakaz konkurencyjny obowigzuje jednak nadal.

Pracownik, ktory zawart umowe zawierajgca klauzule konku-
rencyjna, moze nie przestrzegac jej, jesli ostatnie jego wynagrodzenie
pieniezne nie przekraczato 6 tys. zt. rocznie lub jezeli rozwigzat
umowe 0 prace z winy pracodawcy.

Zakaz konkurencyjny obowigzuje zawsze bez wzgledu na to,
czy on istotnie chroni interesy pracodawcy. Naruszenie przez pra-
cownika zakazu, nawet gdyby on zdotat dowie$é, ze okolicznos¢ ta
nie pociggneta za sobg zaduzych strat i szkdd dla pracodawcy, wy-
wotuje te same skutki co dziatalno$¢, pociggajaca za soba straty pra-
codawcy, a wiec pozbawienie pracownika odszkodowania i zarzg-
dzenie na rzecz pracodawcy kary umownej, ewentualnie, gdy kara
umowna nie byta przewidziana, szkody i straty wynikajgce dla pra-
codawcy.

Pracownikowi nie wolno bez zezwolenia pracodawcy dokonywac
na wiasny lub cudzy rachunek tranzakcyj, wchodzacych w zakres
tego przedsiebiorstwa, w ktdrem pracownik jest zatrudniony. Oko-
liczno$¢ ta stanowi wazng przyczyne, upowazniajagcqg pracodawce do
natychmiastowego rozwigzania umowy o0 prace.

Do najistotniejszych obowiazkéw pracodawcy nalezy wyptata
wynagrodzenia (art. 12—23).

Rozporzadzenie omawia tylko wynagrodzenie pieniezne. Nie-
mniej jednak je$li umowa miedzy stronami tak postanowita, pracow-
nik moze otrzymywac¢ wynagrodzenie w naturze. Natomiast zastrze-
zone zostato, ze wynagrodzenie pieniezne moze by¢ uskutecznione
tylko gotowka.

Rozporzadzenie rozréznia nastepujgce rodzaje wynagrodzenia:

a) wynagrodzenie stale,

b) gratyfikacje (Swiateczne, bilansowe i t. p.),

c¢) wynagrodzenie zmienne: udziat w zyskach (tantjema), pro-
centy od obrotu, wytwdérczosci lub oszczednosci,

d) prowizja, ktéra posiada rowniez charakter wynagrodzenia
zmiennego.

Wynagrodzenie state jest to Swiadczenie otrzymywane na pod-

83



stawie umowy, stale przez pracownika za czas oddany do dyspo-
zycji pracodawcy lub za wykonanie okres$lonej roboty. Wynagrodze-
nie to winno by¢ wyptacane najp6zniej w koncu kazdego miesigca
kalendarzowego. Inne rodzaje wynagrodzenia, a mianowicie gratyfi-
kacje (Swigteczne, bilansowe i t. p.) moga by¢ przewidziane w umo-
wie z pracownikiem lub przypada¢ pracownikowi z tytutu zwyczaju.
Powazne trudnosci wywota wyjasnienie co to jest zwyczaj i kiedy
zwyczaj powstaje. Watpliwem jest czy chodzi tu o zwyczaj panujacy
w danym zaktadzie pracy, czy tez o zwyczaj w danej dzielnicy lub
gatezi zatrudnienia. Wydaje sie najstuszniejszem traktowanie jako
zwyczaju tych form zwyczajowych, jakie sg stosowane wobec tej
samej grupy pracownikéw, w tej samej gatezi zatrudnienia na okre-
Slonem terytorjum. Zwyczaje mogty bowiem réznorodnie sie ksztat-
towa¢ nie tylko w poszczegélnych okregach a nawet miejscowo-
$ciach, nie tylko w poszczegélnych gateziach handlu czy przemystu,
lecz rowniez i obrebie tych samych kategoryj pracownikéw. Zwyczaj
ptacenia specjalnych gratyfikacyj, np. prokurentowi w pewnej ga-
tezi przemystu jakiejs miejscowosci, nie moze by¢ miarodajnym ani
dla catego kraju, ani dla catej tej gatezi przemystu, ani tez pozosta-
tych pracownikéw w tych samych gateziach pracy. Zwyczaj moze
by¢ tylko zrodtem prawa pracownika do otrzymywania gratyfikacyj,
inne wynagrodzenia zmienne, jak tantjema, musza by¢ zaznaczone
vV umowie.

Powazne trudnos$ci powstang przy ustaleniu czy zwyczaj juz po-
wstat. Wydaje sie koniecznem stwierdzenie w takich wypadkach,
czy okreslone wynagrodzenie powtarza sie stale przez szereg lat.
W zadnym wypadku nie mogg by¢é uwazane za zwyczaj pojedyncze
lub odosobnione wypadki wyptaty gratyfikacyj przez pracodawce.

Wynagrodzenie state, jak juz zaznaczone byto wyzej, winno by¢
ptacone najpdzniej w koncu kazdego miesiaca. Gratyfikacje nato-
miast i udziat w czystym zysku (tantjema), o ile pracownik praco-
wat tylko cze$¢ roku, winny by¢ wyptacone w takiej stosunkowej
czesci, jaka przypada na dany okres.

Przepis ten nie dotyczy innych rodzajéw wynagrodzen zmien-
nych, np. procentow od obrotu, wytworczosci, oszczednosci i t. p.,
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ktérych wyptata moze by¢ ustalana dowolnie drogg umowy o prace
wigzacg strony.

Pracodawca obowigzany jest na zadanie pracownika, ktérego
wynagrodzenie w mys$l umowy o prace sktada sie czesciowo lub cat-
kowicie z udziatlu w zyskach lub z procentéw od obrotu, wytwér-
czosci lub oszczednosci, przedtozy¢é mu przy obrachunku odpis bi-
lansu, wzglednie wykaz pisemny obrotu, wytwdrczosci lub oszczedno-
§ci, na ktérych podstawie oblicza sie wynagrodzenie.

Doroczny obrachunek i wyptata przypadajgcego z tego tytutu
wynagrodzenia powinna nastgpi¢ najp0zniej w cztery miesigce po
uptywie roku operacyjnego, a w przedsiebiorstwach, rzagdzacych sie
wiasnemi statutami, najp6zniej w jeden miesigc po zatwierdzeniu
bilansu przez czynniki do tego powotane.

Odnosnie wyptaty prowizji, t. j. wynagrodzenia od poszczegdl-
nych tranzakcyj, zawartych przez pracownika posrednio lub bezpo-
$rednio, rozporzadzenie zawiera specjalny przepis, iz winna by¢
uskuteczniana najp6zniej w koncu kazdego kwartatu kalendarzo-
wego, w razie za$, gdy stosunek pracy konczy sie przed uptywem da-
nego kwartatu, przy wystgpieniu z pracy.

Pracodawca winien na zgdanie pracownika udzieli¢ mu wycia-
gu z ksigg co do tranzakcyj, od ktérych przypada prowizja. Przepis
ten dotyczy tylko prowizji i nie stosuje sie do innych rodzajéw wy-
nagrodzen.

Niewyptacenie zawinione, w terminie wynagrodzenia pracowni-
ka, a mianowicie:

a) wynagrodzenia stalego w koncu kazdego miesigca;

b) udziatlu w zyskach, procentu od obrotu, produkcji lub
oszczednosci i t. p., w cztery miesigce po uptywie roku ope-
racyjnego, a w przedsiebiorstwach rzgdzgcych sie wiasnemi
statutami, najp6zniej w miesigc po zatwierdzeniu bilansu;

c) prowizji w koncu kazdego kwartatu kalendarzowego lub
przy wystapieniu z pracy

pocigga za sobg ptacenie procentéw zwioki w wysokosci 2—3% mie-
siecznie — poczgwszy od dnia zwioki.

Wine i wysoko$¢ odsetek, o ile strony nie doszty do porozumie-
nia, ustala sad. Wing bedzie np. zaniedbanie staran przez praco-
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dawce uzyskania gotowki na wyptate i t. p.; do niezawinionych wy-
padkéw naleze¢ bedzie nieuiszczenie sie na czas odbiorcy, na kto-
rego punktualnosé pracodawca miat prawo liczy¢ np. instytucji pan-
stwowej, kradziez pieniedzy przeznaczonych na wyptate i t. p.

Odsetki za zwiloke nalezg sie pracownikowi tylko wtedy, jesli
w wypadku sporu sad ustali wine pracodawcy. Gdy wyptata nie na-
stapita bez winy pracodawcy odsetki obliczane sg na zasadach przy-
jetych przez dzielnicowe ustawy cywilne.

Pracownik zatrzymuje prawo do wynagrodzenia w razie nie-
moznos$ci petnienia obowigzkdw z waznej przyczyny przez krotki
okres czasu. Rozporzadzenie nie okresla, co nalezy uwaza¢ za waz-
ng przyczyne i jak nalezy rozumieé¢ wymieniony w rozporzadzeniu
krotki okres czasu, i z tego wzgledu w kazdym poszczeg6lnym przy-
padku w razie sporu niezbedna bedzie decyzja wiadzy sgdowej.

W razie niemoznosci petnienia przez pracownika obowigzkow:

a) wskutek choroby lub nieszczesliwego wypadku (o ile nie

zostaly one wywotane rozmysinie),

b) wskutek powotania go do ¢wiczen wojskowych rezerwy,

c) wskutek powotania go do peinienia obowigzkéw sedziego

przysiegtego albo tawnika sgadu pracy, lub tez

d) wskutek wykluczenia go od zaje¢ przez wiadze sanitarng

dla zapobiezenia szerzeniu choroby zarazliwej,
pracownik zachowuje przez okres trzymiesieczny prawo do catkowi-
tego wynagrodzenia. Przez wynagrodzenie rozumie¢ nalezy w da-
nym przypadku wynagrodzenie stale oraz stosunkowg cze$¢ gratyfi-
kacji (Swiateczne, bilansowe i t. p.) i ew. udzialu w czystym zysku
(tantjema).

Wyjatek od powyzszej zasady zachodzi wtedy, gdy w miedzy-
czasie umowa ulegnie rozwigzaniu wskutek uptywu czasu, ukoncze-
nia okresu wykonania okreslonej roboty, na ktéry umowe zawarto,
lub wskutek wypowiedzenia, dokonanego przed powstaniem jednej
z przyczyn wymienionych wyzej, wywotujgcych przerwe w pracy.

Jezeli w czasie przerwy w pracy, na skutek jednej z przyczyn
wyzej wymienionych, pracownik otrzyma wynagrodzenie ze Skarbu
Panstwa w czasie ¢wiczen wojskowych, petnienia obowiazkéw se-
dziego przysiegtego lub tawnika sgdu pracy, albo tez wykluczenia
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go od zaje¢ przez wiadze sanitarne, pracodawca moze potraci¢ od-
no$ne kwoty z przypadajgcego pracownikowi wynagrodzenia. Po-
dobnie w razie choroby lub nieszczesliwego wypadku, ktére spowo-
dowaly przerwe w pracy, pracodawca moze z wynagrodzenia strg-
ca¢ te kwoty jakie pracownik otrzyma w gotéwce z tytutu ubezpie-
czenia prawnopublicznego (ubezpieczenia od wypadkéw i na wy-
padek choroby).

Poza potragceniami wyzej wymienionemi z wynagrodzenia pra-
cownika wolno potrgcac¢ tylko nastepujgce naleznosci (art. 21):

1) biezace i zalegte daniny i optaty publiczne w granicach usta-
wowego upowaznienia pracodawcy do ich potragcenia (ubezp. na wy-
padek choroby, ubezp. pracownikéw umystowych, podatek od upo-
sazen i t. p.);

2) sumy, egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych lub
egzekucyjnych;

3) zaliczki pieniezne, udzielone pracownikowi na poczet wy-
nagrodzenia;

4) kary umowne, natozone przez pracodawce na pracownika
z powodu jego uchybienia warunkom umowy o prace.

Potragcen, wymienionych pod p. 1, 2 i 3, wolno dokonywa¢
w wysokos$ci nie przewyzszajacej tacznie potowy wynagrodzenia,
przypadajacego do wyptaty.

Potragcen, wymienionych w punkcie 4 (kary umowne), wolno
dokonywac niezaleznie od innych potracen, z tem zastrzezeniem, iz
potragcenia te nie moga przekracza¢ 10% przypadajgcego do wyptaty
wynagrodzenia (po dokonaniu potrgcen w p. 1,2 i 3 wymienionych).

Wymienione w punkcie 1 biezgce daniny i optaty publiczne
moga by¢ przy kazdej wyptacie potragcane w catoSci przed innemi
potrgceniami, w punkcie 2 wymienionemi. Zalegte daniny i opta-
ty, nie potragcone z biezagcych zarobkéw, moga byé w nastepstwie
potragcane o tyle tylko, o ile pozwolg na to odnos$ne ustawy spe-
cjalne.

Sumy, egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych, wymie-
nione w punkcie 2, moga by¢ potragcane tylko w granicach, ustano-
wionych przepisami ustawy z dn. 17.11.1922 r. o panstwowej stuzbie
cywilnej (Dz. Z. R. P. Nr. 21, poz. 164, art. 47, 48 i 49).
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Uposazenie urzednikéw ulega zajeciu administracyjnemu tu-
dziez zapowiedzeniu i zajeciu sgdowemu nie wiecej niz do wyso-
kosci 1/5 sumy uposazenia lub wynagrodzenia, przypadajacego do
wyptaty. Wyjatkowo tylko, jesli chodzi o alimenty, ulega zapowie-
dzeniu i zajeciu sgdowemu do wysokosci 2/5 uposazenia lub wy-
nagrodzenia.

Przy zbiegu zapowiedzen na alimenty i na inne naleznosci
lub diugi — 1/5 cze$¢ uposazenia staje sie przedmiotem stosunko-
wego podziatu zardwno na alimenty jak i na inne naleznosci lub
dtugi, druga za$ 1/5 cze$¢ przekazuje sie wylacznie na zaspokojenie
samych tylko alimentéw, o ileby pierwsza 15 cze$¢ na nie przy
zbiegu innych wierzycieli nie wystarczyta.

Wylacza sie z pod zapowiedzen i zajeé:

a) djety oraz koszty podrézy i przeniesienia w sprawach stuz-
bowych;

b) wsparcia i zapomogi, przyznawane na leczenie urzednika
lub jego rodziny, na pogrzeb jego rodzicow, zony lub dzieci, albo
tez z powodu kleski elementarnej lub innego nieszczesliwego wy-
padku.

Rozporzadzenie nie zawiera specjalnego przepisu, w jakiej wy-
sokosci wolno dokonywaé potragcen z tytutu naleznosci w punkcie
3 wymienionych (zaliczki pieniezne, udzielone pracownikowi na po-
czet wynagrodzenia). Jedynem ograniczeniem jest w tym wzgledzie
przepis, iz potrgcenia, w punktach 1, 2 i 3 wymienione, nie moga
przekracza¢ tgcznie potowy wynagrodzenia. Jezeli zatem potracenia
z tytutu zaleznos$ci wymienionych w punktach 1i 2, wynoszg juz po-
towe wynagrodzenia, potrgcenia z tytutu udzielonych zaliczek nie
moga by¢ przy danej wyptacie dokonane.

Nalezy zaznaczy¢, iz przepis, wskazany powyzej, wymieniajacy
rodzaje naleznos$ci, ktére moga by¢ stracane z wyptacanego pra-
cownikowi wynagrodzenia, ma charakter kategoryczny i musi by¢
§ciSle ttumaczony t. j. pracodawca nie ma prawa stragca¢ zadnych
innych sum poza wymienionemi w art. 21 (np. sktadek na kase
przezorno$ci, na zwigzki, stowarzyszenia, cele kulturalne, koopera-
tywy i t. p.); pracownik moze w kazdej chwili przeciw tego rodzaju
straceniom zaprotestowa¢, choéby uprzednio wyrazit na nie zgode.
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W razie rozwigzania umowy wskutek $mierci pracownika (art.
42), ktéry pracowal conajmniej 10 lat w danem przedsiebiorstwie,
pracodawca winien wyptaci¢ rodzinie pracownika, majacej usta-
wowe prawo do utrzymania i przez niego utrzymywanej (zgodnie
z obowigzujgcemi przepisami ustaw cywilnych), odprawe w wyso-
kosci ostatnio pobieranego 3-miesiecznego wynagrodzenia.

Jezeli stosunek pracy trwat conajmniej lat 20, odprawa bedzie
stanowita 6-miesiecznie ostatnio pobierane wynagrodzenie.

Odprawa nalezy sie w catosci tylko wowczas, jezeli zmarty pra-
cownik pozostawit matzonka i zstepnego lub zstepnych. We wszyst-
kich innych wypadkach odprawa wynosi potowe wyzej oznaczonej
normy.

Odprawa ptatna jest w rdwnych ratach miesiecznych po upty-
wie miesigca, poczynajac od dnia $mierci pracownika.



URLOPY WYPOCZYNKOWE PRACOWNIKOW NAJEMNYCH

Obowigzkowe urlopy w Polsce zostaty wprowadzone ustawg

z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla pracownikéw zatrudnionych

przemysle i handlu, poza ktorej zakresem dzialania pozostata
tylko gornoslgska czes¢ wojewddztwa S$laskiego. Z chwilg tg Polska
stata sie panstwem przodujgcem w tej dziedzinie, gdyz zar6wno pod
wzgledem zakresu swego dziatania, jak i wysokosci norm urlopo-
wych, ustawa polska nie ma podobnej zagranica.

Minister Pracy wydat w ciggu r. 1922 dwa rozporzadzenia wy-
konawcze dotyczace gatezi pracy, w ktérych wolno byto przesungé
urlopy na jesien i zime, oraz wybierania delegatow, ktérych zada-
niem byto opracowywanie listy kolejnosci urlopdw.

W dn. 11 czerwca 1923 r. ukazato sie ogdlne rozporzadzenie wy-
konawcze do ustawy, tgczace oba poprzednie rozporzadzenia, ktore
juz utracity moc dziatania, oraz omawiajgce szereg innych momen-
téw, ktérych niejasno$¢ ujawnita sie w miedzyczasie.

Ustawa o urlopach w ciggu swego kilkoletniego dziatania wy-
kazata szereg luk i watpliwosci powstatych zaréwno z wadliwego
ujecia redakcyjnego jak i z niedomdwien tekstu. Rozporzadzenie wy-
konawcze przyczynito sie jeszcze bardziej do pogtebienia niektorych
watpliwosci, gdy przepisy jego, wykraczajagc poza ramy ustawy za-
sadniczej, musiaty wywotywac state nieporozumienia miedzy zain-
teresowanemi stronami.

W wyniku tych nieporozumieA powstalo w ostatnich latach
wiele spraw sgadowych. Orzeczenia najwyzszych instancji powoli
tworza praktyke wykonywania niejasnych przepiséw. Ten stan rze-
czy, przy uwzglednieniu faktéw dos$¢ réznorodnych interpretacji sa-
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dowych wymaga szczeg6towego omoéwienia przepiséw dotyczacych
urlopow.

1. Zakres podmiotowy

Zakres podmiotowy ustalony przepisami prawnemi o urlopach
jest niezwykle szeroki. Ustawa obejmuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych na mocy umowy o prace w przemys$le, gdrnictwie,
handlu, biurowosci, komunikacji i przewozie, szpitalnictwie, insty-
tucjach opieki spotecznej i uzytecznosci publicznej, oraz w innych
zaktadach pracy, choéby na zysk nie obliczonych, a zatrudniajacych
pokrewne wymienionym kategorje pracownikéw najemnych. Bez
znaczenia jest fakt czy zaklad pracy jest wihasnoscig prywatng ozy
panstwowa czy tez organdéw samorzgdowych.

Poza nawiasem ustawy znajdujg sie urzednicy panstwowi i sa-
morzadowi, pracownicy przedsiebiorstw sezonowych, w ktérych pra-
ca trwa krocej niz 10 miesiecy w roku, oraz pracownicy zaktadow
przemystowych rzemieslniczych, zatrudniajgcych czterech lub mniej
pracownikow.

Aby by¢ zwolnionym od obowigzku udzielania urlopéw swym
pracownikom, zaktad pracy nie tylko musi posiada¢ charakter se-
zonowosci t. zn. dziatania tylko w pewnych porach roku, lecz je-
dnoczesnie prowadzi¢ swa dziatalno$¢, krocej niz dziesie¢ miesiecy
w roku. Jasnem jest, iz w wypadku sporu sad nie moze sie oprzeé
tylko na stwierdzeniu sezonowego charakteru zaktadu pracy lecz mu-
si stwierdzi¢, czy zachodzg indywidualne wiasciwosci pracy przewi-
dziane w ustawie.

Dla okreslenia, czy przedsiebiorstwo sezonowe wolne jest od
udzielania ptatnego urlopu, decydujgca jest ta okoliczno$é, czy pra-
ca przedsiebiorstwa trwa krocej niz 10 miesiecy w roku a nie to,
czy pracownik przepracowat w danym roku w tem przedsiebior-
stwie wiecej lub mniej niz 10 miesiecy. To stanowisko zawarte
w orzeczeniu Sadu Najwyzszego |l 163/24 przeciwstawia sie uza-
leznianiu mozliwosci nabycia prawa pracownika do urlopu od ilo-
§ci przepracowanych dni lub tygodni pracy.

Pewng komplikacje wywotuje zmienny charakter przedsiebior-
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stwa sezonowego. W pewnych latach zaktad sezonowy moze pra-
cowac dtuzej niz 10 miesiecy, w innych krécej. W pierwszym wy-
padku pracownicy bedg uprawnieni do otrzymania urlopu, w dru-
gim oczywiscie uprawnienia takiego nie bedag mieli.

Omoéwione wyjatki przewidziane ustawg uzupetnia 8 2 i 3 roz
porzadzenia. § 2 stwierdza, iz je$li przedsiebiorstwo sezonowe jako
cato$¢ pracuje krdécej niz 10 miesiecy w roku, a natomiast poszcze-
golne jego dziaty dtuzej niz 10 miesiecy to pracownikom tych dzia-
téw pracujacych dtuzej przystuguje prawo do urlopéw. Z brzmienia
art. 3 wynika, iz w razie czasowego zmniejszenia sie liczby pracow-
nikéw w zaktadzie rzemie$lniczym do 4 lub mniej pracownikéw (co
pozbawia pracownikéw prawa do urlopu), pracownicy ci posiadajg
prawo do urlopu, o ile w ciggu wiecej niz potowy poprzedzajgcego
roku kalendarzowego liczha pracownikéw zaktadu wynosita wiecej
niz 4. W razie sporu wynikajgcego z interpretacji tego przepisu
sagd musi ustali¢ dwie okoliczno$ci, ktére zapewnig pracownikom
prawo do urlopu, a mianowicie, czy w danym wypadku nastgpito
czasowe zmniejszenie liczby pracownikéw czy tez stale, oraz czy
w poprzedzajgcym roku kalendarzowym przez wiecej niz po6t roku
nieprzerwanie byto zatrudnionych wiecej niz 4 pracownikow.

Ustawa przewiduje rézne normy urlopéw dla robotnikéw i pra-
cownikéw umystowych. Rozgraniczenie tych dwdch kategoryj pra-
cownikéow musi by¢ przeprowadzone w kazdym spornym wypadku.

Rozgraniczenie takie moze wywota¢ pewne trudnosci, gdyz mie-
dzy ustawowem a zyciowem ujeciem definicji pracownika umysto-
wego zachodzi powazna réznica.

Przepisy rozporzadzenia zawarte w 8§ 15 zasadniczo nie zmie-
niajg tego stanu rzeczy, dajac wskazéwke praktyczng dla okreslenia
pracownikdw umystowych w granicach zakreSlonych przez ustawe.
Wspomiany § 15 brzmi jak nastepuje:

,Za pracownikéw pracujagcych umystowo, niezaleznie od
ich wieku, w mysl ust. 11l art. 2 ustawy, uwaza sie zatrudnio-
nych na mocy umowy o prace pracownikéw przedsiebiorstw,
wyliczonych w art. 1-ym ustawy:

1. petnigcych czynnosci administracyjne i nadzorcze, a niewy-

konujacych pracy fizycznej, jak to: zarzadcow, intendentow,

92



pracownikéw ruchu, jak inzynierowie, technicy, majstrowie,
kierownicy magazyndéw, sztygarzy, ekspedytorzy;

2. petnigcych czynnosSci biurowe i zatrudnionych pracami kan-
celaryjnemi, rachunkowemi, piSmiennemi, rysunkowemi lub
kalkulacyjnemi;

3. petnigcych czynnosci kupieckie, jako to: sprzedawcow skle-
powych i ksiegarskich z ukonczong szkolg zawodowg, badz
$rednig, oraz odbytg przepisang praktyka, drogistow, far-
maceutéw, kasjeréw, dysponentéw, sprzedawcow podrézu-
jacych, akwizytorow;

4. artystow, jak: muzycy, aktorzy, malarze, rzezbiarze i t. p.;

5. zatrudnionych jako personel lekarski oraz wykwalifikowa-
ny pomocniczy personel lekarski.

Wszystkie wymienione kategorje pracownikéw umystowych be-
da mogty uzyska¢ prawo do urlopu jesli w mys$l art.2 ust. I, sg
zatrudnieni w przedsiebiorstwach handlowych, przemystowych lub
w biurowosci. Pracownicy o tych samych kwalifikacjach zatrud-
nieni jednak np. w gornictwie, w komunikacji, w szpitalach, instytu-
cjach opieki spotecznej i uzytecznosci publicznej za wyjatkiem biur
tych instytucyj moga uzyskac tylko prawa do urlopéw tych samych,
co i robotnicy t. j. s-0 dniowych, lub 15-0 dniowych.

Przepis ten, wytaczajacy pewne kategorje pracownikéw umysto-
wych od dobrodziejstwa diuzszych urlopéw, nie znajduje dostatecz-
nego, objektywnego uzasadnienia, gdyz te kategorje pracownikow
zwyczajowo otrzymujg diuzsze urlopy i stosunek ten zapewne nie
ulegnie zmianie.

Jedynie stusznem bytoby przyjecie za podstawe okreslenia kto
jest pracownikiem umystowym i komu nalezy sie urlop diuzszy —
przepisow rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16
marca 0 umowie o prace pracownikow umystowych.

Nalezy zaznaczy¢, iz obowigzek udzielenia urlopu ciazy nie na
pracodawcy jako takim, lecz na zakladzie pracy. Wynika z tego, iz
zmiana wiasciciela, zmiana firmy i t. p. nie mogg narusza¢ lub uchy-
I a¢ praw do urlopu nabytych przez pracownika.
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2. Normy urlopéw i powstanie prawa do urlopu

Przepisy ustawy przewidujg rézne dtugosci urlopéow dla r6znych

kategoryj pracownikow:

1. a) robotnicy (zatrudnieni na podstawie umowy 0 prace
robotnikéw) pracujacy bez przerwy rok w jednem przed-
siebiorstwie uzyskujg prawo do urlopu 8-o0 dniowego;

b) robotnicy pracujacy bez przerwy 3 lata w jednem
przedsiebiorstwie uzyskujg prawo do 15-0 dniowego ur-
lopu;

2. pracownicy miodociani (zatrudnieni na podstawie umowy
0 prace robotnikéw) po roku pracy nieprzerwanej uzyskuja
prawo do 14-o dniowego urlopu. Decydujgcem jest w tym
wypadku nabycie praw'a; mtodociany, ktéry prawo to uzy-
skat winien otrzymac¢ urlop 14-0 dniowy nawet, gdyby
w chwili otrzymywania urlopu miat przekroczone 18 lat;

3. tej samej dtugosci, co i mtodocianym przystuguje urlop ter-
minatorom i uczniom (zatrudnionym na mocy umowy
o nauke zawodowg) bez wzgledu na ich wiek, nawet w tych
zaktadach, ktére zatrudniaja 4 lub mniej pracownikéw —
oczywiscie po nieprzerwanej rocznej pracy w tym samym
zaktadzie pracy.

4. a) pracownicy umystowi zatrudnieni zaréwno na podsta-
wie umowy o prace pracownikéw umystowych jak i umo-
wy o nauke zawodowg t. j. praktykanci i t. p., pracujacy
bez przerwy pét roku w jednem przedsiebiorstwie uzy-
skujg prawo do dwutygodniowego urlopu.

b) pracownicy umystowi pracujgcy bez przerwy rok w jed-
nem przedsiebiorstwie uzyskujg prawo do miesiecznego
urlopu.

Przepisy ustawy nie zawierajg zadnych wskazéwek, jak nalezy

obliczaé normy urlopowe. Brak ten zostal usuniety przez Opinje
Ogolnego Zgromadzenia Sadu Najwyzszego z dn. 20. XIl. 1923 *),

*) ,,Orzecznictwo Sadéw Polskich™ z 1924 r. Nr. 146.
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z ktérej wynika, iz 8, 14 i 15 dni urlopu oznaczaja kolejne dni ka-
lendarzowe. Np. 8-0 dniowy urlop rozpoczety w niedziele, skonczy
sie w poniedziatek nastepnego tygodnia. Wyjasnienie to, potwierdzo-
ne orzeczeniem zgromadzenia og6lnego Sadu Najwyzszego z dn. 1
grudnia 1928 r. Nr. spr. Z. O. 1/28, sprostowato btedng interpretacje,
iz normy urlopowe oznaczajg 8, 14 lub 15 dni roboczych bez przy-
padajacych w tym okresie niedziel i dni Swigtecznych.

Jak wynika z powyzszego, pracownicy miodociani do chwili
ukonczenia 18 lat zycia majg tylko jedng norme urlopowa, gdyz za-
rowno po roku jak i po 3 latach pracy w charakterze mtodocianych
otrzymujg 14-o dniowy urlop.

W wypadku, gdy mitodociany staje sie dojrzatym robotnikiem
po ukoAczeniu 18 roku zycia, moga zaj$¢ dwie ewentualnos$ci: a) je-
§li przepracowat w charakterze mtodocianego mniej niz 3 lata w tym
samym zaktadzie pracy, otrzymuje — 8-dniowy urlop, az do chwili
uptyniecia 3-letniego okresu, b) jesli przepracowal w charakterze
miodocianego 3 lub wiecej lat, otrzymuje urlop 15-dniowy.

Uczniowie i terminatorzy w czasie trwania nauki, bez wzgledu
na to, jak dtugo ona trwa, otrzymujg po roku pracy urlop 14-dniowy.
Po ukonczeniu praktyki otrzymujg urlop jako robotnicy — po roku
pracy 8 dni, po 3 latach — 15 dni.

Robotnicy w zalezno$Sci od przepracowanego czasu otrzymujg
8 lub 15-dniowy urlop, pracownicy umystowi — dwutygodniowy lub
miesieczny.

Przy sporach o powstanie uprawnienia do otrzymania urlopu de-
cydujacem jest:

a) stwierdzenie daty rozpoczecia pracy przez pracownika,

b) stwierdzenie ewentualnych przerw w pracy,

c) stwierdzenie czy pracownik przepracowat okres upraw-

niajgcy do uzyskania urlopu.

Za poczatek czasu pracy, uprawniajgcego do urlopu uwaza sie
dzien rozpoczecia pracy przez pracownika lub termin rozpoczecia
pracy ustalony w umowie pracy, jesli z winy pracodawcy rozpocze-
cie pracy nastgpito p6zniej.

Jako ,prace nieprzerwang" w mys$l ustawy nalezy traktowac za-
jecie w tem samem przedsiebiorstwie, nawet, gdyby w ciggu danego
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okresu pracownik byt chory, ulegt nieszcze$liwemu wypadkowi lub
byt powotany na ¢wiczenia wojskowe. Roéwniez bez znaczenia na
bieg uprawnien pracownika do urlopu jest fakt, czy zaktad pracy
pracuje peing ilo$¢ godzin lub dni w tygodniu. Przerwy, spowodo-
wane powyzszemi okoliczno$ciami, jak réwniez czas spedzony, na ur-
lopie nie mogga by¢ odliczane od okreséw czasu, uprawniajgcych pra-
cownika do uzyskania urlopu. Jesli natomiast pracownik, po przepra-
cowaniu pewnego okresu, przerwat prace droga rozwigzania umowy
0 prace, a nastepnie w terminie nie diuzszym niz 3 miesigce od
chwili przerwania pracy, nawigzat nowa umowe, to wprawdzie okres
poprzednio przepracowany wlicza sie do okresu urlopowego,
jednak odlicza sie czas przerwy. W wypadku, gdyby przerwa byta
dtuzsza niz 3 miesigce, czas poprzednio przepracowany nie moze
by¢ brany w rachube przy obliczaniu urlopu.

Azeby uzyskaé pierwszy urlop robotniczy, mtodociani i ucznio-
wie winni przepracowac nieprzerwanie w jednem przedsiebiorstwie
rok w tem znaczeniu, jak to podane byto wyzej; pracownik umysto-
wy moze otrzymac pierwszy urlop po potrocznej pracy.

Dla uzyskania diuzszych (15-o0 dniowych) urlopéw robotnicy
muszg przepracowa¢ okres trzechletni, pracownicy (jesli chodzi o
urlop miesieczny) — okres roczny.

Po osiggnieciu przez pracownika prawa do pierwszego urlopu,
t. j. po przepracowaniu roku dla robotnika, mtodocianego lub ter-
minatora, lub p6t roku dla pracownika umystowego, otrzymuje on
pierwszy urlop, a w nastepnych latach kalendarzowych nastepne
urlopy. Np. jesli robotnik przystapit do pracy z poczatkiem roku
i pracowal bez przerw, ktéreby ten okres przedtuzyty Ilub unie-
waznity, w nastepnym roku otrzymuje pierwszy urlop. Nastepny ur-
lop winien on uzyska¢ w najblizszym roku kalendarzowym, a nie
jak interpretowano ten przepis poczatkowo, w rok od ukoniczenia
pierwszego urlopu. Wyjasnienie to jest zawarte w Orzeczeniu Sadu
Najwyzszego (S. N. Il. 86/25).

Oczywiscie w miedzyczasie robotnik moze utraci¢ prawa do ur-
lopu, a to:

a) jesli sam rozwigzat umowe o prace,
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b) jesli nastagpito rozwigzanie umowy z powodoéw, ktdre przed-
siebiorcy dajg prawo do rozwigzania umowy pracy bez u-
przedniego wymowienia (art. 13, 15, 16 i 18 rozporzadzenia
0 umowie o prace robotnikdw z dn. 16 marca 1928 i art. 32
i 33 rozporzadzenia o umowie o prace pracownikéw umysto-
wych z tejze daty),

c) jesli nastagpita przerwa w stosunku najmu pracy, dluzsza niz
trzy miesigce.

Jedynie tylko gornicy, gdy przechodzg ze stuzby w jednym za-
ktadzie do zaktadu innego, nie przerywajg przez to przepisanego dla
uzyskania urlopu czasu pracy, jezeli pomiedzy porzuceniem pracy
gorniczej a powtérnem przystagpieniem do niej nie uptyneto wiecej
anizeli dni 14, gdy idzie o prace w tym samym rewirze, a dni 21,
gdy idzie o prace w innym rewirze.

Jesli okolicznos$ci utraty prawa do urlopu nie zaszty:

a) miodociany po uzyskaniu pierwszego urlopu otrzymuje
w kazdym nastepnym roku kalendarzowym urlop 14-o dniowy az do
chwili ukonczenia 18 lat;

b) uczen i terminator otrzymuje 14-o dniowy urlop az do
chwili ukonczenia nauki, choéby okres ten byt diuzszy od 3 lat.
Z chwilg ukoniczenia nauki, jako dojrzaty robotnik, jesli w tym sa-
mym zaktadzie pracy byt zatrudniony w charakterze ucznia nie-
przerwanie przez okres trzechletni, uzyskuje urlop 15-o0 dniowy;

c) robotnik dojrzaty po uzyskaniu pierwszego urlopu, w kaz-
dym nastepnym roku kalendarzowym otrzymuje urlop 8-dniowy.
Z chwilg, gdy przepracuje przewidziany 3-letni okres, uzyskuje pra-
wo do urlopu 15-dniowego. Np. robotnik po rocznej pracy od 1-go
kwietnia 1926 roku do 31 marca 1927 r. otrzymuje urlop w czerw-
cu danego roku, drugi urlop 8-dniowy otrzymuje w nastepnym ro-
ku, t. j. w sezonie urlopowym 1928 r.; dn. 31 marca 1929 r. konczy
sie 3-letni okres nieprzerwanej pracy robotnika, uprawniajgcy go do
uzyskania diuzszego urlopu; w tymze roku robotnik winien otrzy-
mac w sezonie urlopowym urlop 15-dniowy;

d) pracownik umystowy moze domagac sie pierwszego urlopu
albo po 6 miesigcach nieprzerwanej pracy, albo po 12-tu miesig-
cach.
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W pierwszym wypadku moze sie wytworzy¢ dos¢ skomplikowany
uktad stosunkow. Je$li bowiem pracownik umystowy otrzymat pierw-
szy 2-tygodniowy urlop w tym samym roku kalendarzowym, w ktd-
rym koAczy mu sie okres pracy rocznej, uprawniajacy go do mie-
siecznego urlopu, uzyskuje on prawo do powtérnego 2-u tygodniowe-
go urlopu (8 16 rozp. M. Pr. i Op. S.). Np. p6troczny okres pracy
pracownika umystowego konczy sie w pierwszem poétroczu, np. w dn.
1 maja 1929 r., a w czerwcu pracownik otrzymuje 2-tygodniowy ur-
lop. Poniewaz w dn. 1 listopada tegoz 1929 r. koAczy sie roczny
okres pracy pracownika, przystuguje mu prawo do drugiego 2-tygo-
dniowego urlopu. Jesliby jednak okres potrocznej pracy konczyt sie
w drugiem potroczu, np. 1 sierpnia 1929 r., to pracownik uzyskuje
prawo do pierwszego 2-tygodniowego urlopu w ciggu r. 1929, a po
uptywie rocznego okresu, t. j. w dn. 1 lutego 1930 r. juz do mie-
siecznego urlopu.

W wypadku jesli pracownik uzyskat pierwszy urlop po rocznej
pracy, to nastepny urlop nalezy mu sie w tej samej normie w kaz-
dym nastepnym roku kalendarzowym.

3. Wykorzystanie prawa do urlopu

Po przepracowaniu odpowiedniego okresu czasu w warunkach
okres$lonych ustawg, pracownik uzyskuje prawo do urlopu. Azeby
otrzymac urlop, musi zwréci¢ sie do pracodawcy z zgdaniem udziele-
nia mu urlopu, pracodawca natomiast nie ma obowigzku udzielenia
urlopu z witasnej inicjatywy *). Z powyzszego wynika, ze pracownik,
ktéory nie zadat urlopu w danym roku kalendarzowym, nie moze
w nastepnym roku domagac sie ani odszkodowania pienieznego za
ten urlop, ani tez urlopu w zwiekszonej normie.

Drugim warunkiem, od ktérego uzalezniony jest obowiazek pra-
codawcy udzielenia urlopu, jest utozenie przez pracownikéw w po-
rozumieniu z pracodawcg list urlopowych. Jesli te dwa warunki zo-

*) ,,Pracodawca niema obowigzku udzielania pracownikowi urlopu z wia-
snej inicjatywy i nie odpowiada karnie za nieudzielenie urlopu, jezeli nie byla
sporzadzona lista kolejnosci urlopéw i pracownik nie prosit o urlop™. Orzeczenie
Izby Il Sadu Najwyzszego z 20 pazdziernika 1924 r. K. 1465/24 (,,Orzecznictwo
Sadéw Polskich™. 1925. Styczen).
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staty dopetnione a pracodawca odmawia uprawnionemu do tego pra-
cownikowi udzielenia urlopu, popeinia przekroczenie, pociggajace
za sobg odpowiedzialno$¢ karng. Tezy powyzsze zostaly sformuto-
wane przez Sad Najwyzszy (S. N. Il. 182/24). Uktadanie list kolej-
nosci jest uprawnieniem ogo6tu pracownikow danego zaktadu, ktore
wykonujg za posrednictwem swego przedstawicielstwa.

Pracownik, ktérego nie umieszczono na liscie urlopowej, moze
wystapi¢ ze skarga do inspektora pracy. JeSli pracownika zamie-
szczono na liscie kolejnosci wyznaczajagc mu termin, z ktédrego on nie
skorzystat z jakichkolwiek przyczyn za wyjatkiem choroby, traci
prawo zarowno do urlopu, jak do odszkodowania pienieznego w da-
nym roku kalendarzowym.

W wypadku niemoznosci skorzystania z urlopu na skutek cho-
roby, pracownik winien zwrdéci¢ sie do pracodawcy, okazujac Swia-
dectwo lekarskie (Kasy Chorych); w tym wypadku pracodawca wi-
nien przeprowadzi¢ odpowiednig zmiane w liscie urlopowej. Wszel-
kie zmiany w utozonych i przyjetych listach urlopowych moga by¢
jednak wprowadzone tylko za zgodg obu stron, t. j. pracodawcy
i zainteresowanego pracownika (nie og6tu pracownikéw, czy tez re-
prezentacji pracowniczej, powotanej do ustalenia listy).

4. Obliczanie i wyplata wynagrodzenia za urlop

Urlopowany otrzymuje za caly czas urlopu normalne pobory
(art. 4). Interpretacja tego przepisu, stworzona przez Sad Najwyzszy
(Opinja Og. Zgr. S. N. z 20.X1l. 1920), wyjasnia, ze ,normalne po-
bory“ oznaczajg nie og6lng sume zarobkéw dziennych, jakieby
otrzymat pracownik podczas urlopu, jesliby z niego nie korzystat,
lecz wysokos$¢ jego zarobku dziennego za liczbe dni, na urlop prze-
znaczonych. Wynika z tego, iz pracownik otrzymuje wynagrodzenie
za wszystkie dni urlopu, choéby przypadaly w tym okresie niedziele
i dni Swigteczne, za ktore w ciggu normalnej pracy nie uzyskatbhy
wynagrodzenia, oczywiscie w wypadku ptacy dniéwkowej.

Obliczenie wynagrodzenia urlopowego uskutecznia sie przy
zwyktej pracy godzinowej, dniowkowej, tygodniowej czy miesiecz-
nej w tej wysokosci, jakaby otrzymat pracownik, gdyby w tym cza-
sie pracowat. To znaczy, gdyby w czasie urlopu nastgpita podwyz-
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ka lub znizka ptac, objetaby ona rowniez i urlopowanych (8 26
rozp.).

W wypadku, gdy pracownik pracuje w przedsiebiorstwie mniej
niz 6 dni w tygodniu, ptaca za jeden dzieA urlopu moze by¢ nizsza
od normalnej dniowki w tym stosunku, w jakim przecietna ilos¢ dni
pracy za tydzien w poprzedzajacym urlop trzymiesiecznym okresie
mniejsza jest od 6-ciu (art. 27 rozp.).

Dla pracownikéw akordowych lub pracujacych za premje nie
zwigzane z dnidwka i t. p., ptace za czas urlopu okresla sie na pod-
stawie przecietnego zarobku pracownika z ostatnich 3-ch miesiecy,
bezposrednio poprzedzajacych urlop. Azeby uzyskaé przecietny
dzienny zarobek, nalezy wedtug cennika biezacego (obowigzujgcego
w czasie urlopu) obliczy¢ wyniki pracy pracownika z ostatnich trzech
miesiecy i uzyskang sume podzieli¢ przez ilos¢ dni roboczych, przy-
padajacych w tym 3-miesiecznym okresie (8 28 rozp.). Za dni ro-
bocze nalezy w tym wypadku uwaza¢ te dni, w ktérych zaktad
pracy byt czynny, co ma powazne znaczenie przy obliczaniu zarob-
kéw tam, gdzie praca trwa krécej niz 6 dni w tygodniu.

W ten sam sposéb oblicza sie wynagrodzenie tych pracownikéw,
ktérych normalny zarobek powstaje z procentow od obrotu, np.
fryzjeréw, kelnerow i t. p.

Jezeli zarobek pracownika powstaje z uktadu kombinowanego,
dnidéwki oraz premji uzaleznionej od produkcji, nalezy stosowac
zasade, wskazang dla ptac dniowkowych, tgcznie z zasadg wskazang
dla prac akordowych, t. j. wynagrodzenie to ma odpowiadaé nor-
malnemu dziennemu zarobkowi w okresie urlopu z doliczeniem
przecietnego dodatku premjowego, obliczonego na podstawie 3-mie-
siecznego okresu poprzedzajacego urlop tak, jak to wskazane byto
wyzej.

Terminatorzy i uczniowie otrzymujg za czas urlopu normalne
wynagrodzenie, ktére jednak nie moze by¢ w tym wypadku nizsze,
anizeli kwota, od ktérej winni by¢ ubezpieczeni w Kasie Chorych-

Zaréwno ustawa jak i rozporzadzenie nie wliczajg do normal-
nego wynagrodzenia urlopowego zar6bwno wynagrodzenia w naturze
jak i wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.
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§ 24 rozp. ustala, iz wynagrodzenie za urlop winno by¢ wypta-
cane z dotu; jednak umowa stron moze termin wyptaty uregulowac
odmiennie, t. zn. ustali¢ zarbwno wcze$niejszy jak i p6zniejszy ter-
min zaptaty za urlop. Wynagrodzenie za urlop pod wzgledem prze-
dawnienia podlega przepisom wiasciwych kodekséw cywilnych.

Pracownik traci prawo do otrzymania wynagrodzenia za urlop,
o ile w czasie urlopu bedzie zarobkowo pracowat w innem przed-
siebiorstwie (art. 3 ust. 11). W wypadku je$li pracodawca stwierdzi
i bedzie mogt przed sadem udowodnié, iz pracownik w czasie urlopu
pracowal za wynagrodzeniem w innym zaktadzie pracy, bez wzgledu
na to czy praca ta trwata caty czas urlopu czy tez tylko jego czesé,
moze odmowi¢ wyptaty catkowitego wynagrodzenia za urlop. Usta-
wodawca wychodzi w tym wypadku z zatozenia, ze urlop jest odpo-
czynkiem, majacym da¢ korzysci nietylko pracownikowi lecz i pra-
codawcy, gdyz przyczynia sie do odswiezenia zdolnosci wytwdrczej
pracownika. Je$li korzys$ci tej pracodawca nie osiggnie z winy pra-
cownika, moze nie ptaci¢ za urlop, ktory zostal przeznaczony na pra-
ce w innem miejscu.

5. Prawo do urlopu wobec rozwigzania umowy o prace

Jak juz zaznaczone byto wyzej, rozwigzanie umowy o0 prace
przez pracownika (za wyjatkiem gornikéw), pocigga za soba utrate
prawa do urlopu jeszcze nieotrzymanego, choéby pracownik posiadat
catkowite uprawnienie do otrzymania urlopu, t. zn. miat przepraco-
wany odpowiedni okres czasu, wyrazit zadanie otrzymania urlopu
i zostal umieszczony na liscie urlopowej.

W analogiczny spos6b przedstawia sie potozenie pracownika, je-
zeli pracodawca rozwigzat umowe o prace z powodow, ktore mu
dajg prawo do rozwigzania umowy pracy bez uprzedniego wymo-
wienia.

Okolicznosci, ktére upowazniajg pracodawce do rozwiazania
umowy o0 prace bez uprzedniego wymodwienia, wyszczegdlnione sg
w art. 15, 16 i 18 rozp. o umowie o0 prace robotnikéw i w art. 32
rozp. o umowie o prace pracownikéw umystowych. Do okolicznosci,
uprawniajgcych pracodawce do natychmiastowego rozwigzania umo-
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wy o0 prace bez obowigzku udzielenia urlopu, nalezy wypadek sity
wyzszej, omowiony w art. 13 rozp. o umowie o prace robotnikéw
i w art. 33 rozp. o umowie o prace pracownikdw umystowych.

W kazdym z tych wypadkéw pracodawca jest uprawniony do na-
tychmiastowego rozwigzania umowy, co jednocze$nie upowaznia go
do niewyptacania naleznosci za urlop. Pracownik, jesli czuje sie po-
krzywdzonym, moze wystapi¢ ze skargg sadowg. Punkt ciezkosci
takiej sprawy o wynagrodzenie za urlop bedzie spoczywat na stwier-
dzeniu przez sad, czy rozwigzanie umowy o prace nastgpito stusznie,
czy tez pracodawca rozwigzat umowe bez dostatecznych podstaw, co
pociggnetoby za soba, obok skutkdw wynikajacych z przepiséw rozp.
0 umowie o prace, rowniez i obowigzek wyptacenia wynagrodzenia
za urlop wraz z odsetkami za zwtoke.

Jezeli okolicznosci, pociggajace za sobg rozwigzanie umowy
0 prace nie zaszty ani po stronie pracownika, ani po stronie praco-
dawcy, lub o ile rozwigzanie umowy o0 prace nastgpito na podstawie
wzajemnego porozumienia stron — pracownik nie traci prawa do
urlopu.

Bardziej skomplikowanie przedstawia sie kwestja wynagrodze-
nia za urlop w wypadku, gdy pracodawca rozwigzuje umowe 0 prace
droga zwyktego jej wypowiedzenia. Wprawdzie § 22 rozp. ustala, iz
»jesli umowa o prace z pracownikiem, ktory uzyskat juz prawo do
urlopu w mys$l art. 2 ustawy, rozwigzana zostaje przez przedsiebior-
ce przed udzieleniem pracownikowi urlopu — z wyjatkiem wypad-
kéw, przewidzianych w ust. | art. 3 ustawy (przyczyny, upowazniaja-
ce pracodawce do natychmiastowego rozwigzania umowy) — przed-
siebiorca winien wyptaci¢ pracownikowi zaptate za czas urlopu” —
jednak przepis ten jest o tyle niejasny, ze pracownik nawet po prze-
pracowaniu przewidzianego okresu dopiero wtedy moze zreali-
zowac prawo do urlopu, gdy zazada urlopu i zostanie zamieszczony
na liscie urlopowej. Na tej podstawie powstat szereg sporéw, ktore
uwienczone zostaty szeregiem orzeczen Sadu Najwyzszego. Niestety,
orzeczenia te zawierajg sprzeczne tezy i jak dotgd nie przyczynity
sie do ustalenia niekwestjonowanej interpretacji.

Nalezy jednak sadzi¢, ze w wypadku gdy pracodawca rozwig-
zuje umowe o prace, za wyjatkiem wypadkdéw, upowazniajacych go
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do rozwigzania umowy bez uprzedniego wymowienia, pracownik,
o ile posiadal uprawnienie w postaci przepracowanego witasciwego
okresu czasu i o ile zgtosit zgdanie otrzymania urlopu, winien otrzy-
mac¢ albo urlop przed rozwigzaniem stosunku najmu albo zaptate
za czas urlopu. Przepis te, zawarty w 8§ 22 rozp., uzyskat potwierdze-
nie w orzeczeniu Sadu Najwyzszego (S. N. I. z dn. 9.11l. 1928 r.
Nr. 54/27).

Pracownik moze zgtasza¢ zadanie urlopu tylko w czasie trwa-
nia umowy; jezeli zadanie to zostalo zgloszone po rozwigzaniu
umowy o prace, pracownik nie ma prawa do zadnego pienieznego
wynagrodzenia za niewyzyskany urlop (Orzeczenie Sadu Najwyzsze-
go S. N. Il 26/24).

Moze sie zdarzy¢, iz pracodawca zwalniajagc pracownika, ktdry
miat uzyska¢ urlop w terminie p6zniejszym, wypowiada umowe,
udzielajgc jednoczes$nie urlopu. W ten sposob urlop miescitby sie cal-
kowicie lub czesciowo w dwutygodniowym okresie wypowiedzenia
dla robotnikéw i trzymiesiecznym — dla pracownikéw umystowych.
Postepowanie to stawia w mniej korzystnem potozeniu pracownikow,
ktérzy w czasie urlopu muszg szuka¢ nowej pracy od tych, ktorzy
zostali zwolnieni po odbyciu urlopu, jednak zadnym przepisem, ani
ustawy urlopowej, ani innych ustaw og6lnych czy tez szczeg6lnych
nie jest ono zabronione. Stwierdza to orzeczenie Sgdu Najwyzszego
z dn. 24. VII1. 1927 r. 1061/26 *).

6. Terminy urlopéw

W okresie czasu od 1 maja do 30 wrze$nia z urlopéw winno ko-
rzysta¢ conajmniej 50% ogolnej liczby pracownikéw, zatrudnionych
w danem przedsiebiorstwie; w razie koniecznosci, wynikajacej z na-
tury produkcji, moze Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej dla
poszczegolnych gatezi produkcji lub dla poszczegdlnych przedsie-
biorstw ustali¢ ten stosunek procentowy w inny sposob (art. 5 ust.
Il ustawy).

*) Ruch Prawniczy i Ekonomiczny. Str. 160/1928 r.
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Przepis ten zostat rozwiniety przez § 36 i 37 rozporzadzenia,
w ktérem zostaly okres$lone dzialy przemystu, majace prawo, po za-
wiadomieniu inspektora pracy wtasciwego obwodu, przetozy¢ urlopy
pracownikéw catkowicie poza okres czasu od 1-go maja do 30-go
wrzesnia.

Wymienione zostaty nastepujgce dziaty przemystu:

1) reperacja maszyn rolniczych,

2) przemyst budowlany prowadzony niesezonowo,

3) odlewnie zelaza, zwigzane z budownictwem oraz naprawg

i budowg maszyn rolniczych,

4) kowalstwo i Slusarstwo, zwigzane z budownictwem oraz z na-

prawg i budowg maszyn rolniczych,

5) reperacja dachow i krycie ich,

6) fabryki farb i lakierow, potrzebnych w budownictwie,

7) konstrukcje zelazne wewnetrzne,

8) wyrdb sztucznych kamieni budowlanych i technicznych,

9) wyrdb zapraw wigzacych: cementu, wapna, gipsu, alabastru,

10) niesezonowo prowadzony wyrob cegiet, dachowek, seczkow,

kafli, terrakot,

11) wydobywanie, tapanie, ttoczenie i magazynowanie ropy na-

ftowej i gazéw ziemnych,
12) wyrdb artykutéw spozywczych, prowadzony niesezonowo,
13) zaktady zdrojowe, uzdrowiska, szpitale, lecznice, hotele,
pensjonaty, restauracje, cukiernie, kawiarnie oraz potozone
w uzdrowiskach sklepy.

Niezaleznie od tego huty zelaza majg prawo za zawiadomieniem
inspektora pracy witasciwego obwodu ograniczy¢ ilos¢ pracownikow,
ktérym udzielane sg urlopy w okresie czasu od 1 maja do 30 wrze-
$nia do 25% ogo6lnej liczby pracownikéw, uprawnionych do korzy-
stania z urlopu.

7. Urlopy na zasadzie umow indywidualnych lub zbiorowych

Jezeli pracownik zawart umowe indywidualng lub zostat zwig-
zany og6lna umowa zbiorowa, ktéra zapewnia mu warunki urlopowe
mniej korzystne niz ustawa, warunkéw tych moze nie wypetnic¢ i do-
magacé sie zastgpienia ich warunkami zgodnemi z ustawa.
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Jesli natomiast umowa zbiorowa Ilub indywidualna zawiera

w przedmiocie urlopéw warunki, dogodniejsze dla pracownikow,
anizeli warunki przewidziane ustawa, zaden z tych warunkdéw, za-
wartych w umowie, nie moze by¢ zmieniony na niekorzy$¢ pracow-

nika, péki umowa nie wygasnie lub nie zostanie w prawny sposob
rozwigzana.






ZALtACZNIKI






1,
ROZPORZADZENIE
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ

z dnia 22 marca 1928 r.

O SADACH PRACY

(Dz. U. R. P. Nr. 37, poz. 350).

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji i ustawy z dnia 2 sierpnia 1926 r.
0 upowaznieniu Prezydenta Reczypospolitej do wydawania rozporzadzehn z mocg
ustawy (Dz. U. R. P. Nr. 78, poz. 443) postanawiam co nastepuje:

Art. 1 Sady pracy powotane sa do rozstrzygania spraw spornych cywilnych,
wynikajacych ze stosunku pracy i nauki zawodowej pomiedzy pracodawcami
a pracownikami lub uczniami oraz pomiedzy pracownikami tego samego przed-
siebiorstwa (art. 6, punkt g), tudziez do rozpoznawania spraw karnych o prze-
kroczenia przepiséw prawnych o ochronie pracy najemnej.

Wiasciwo$¢ rzeczowa sadéw pracy obejmuje spory, wynikajace z umowy
0 prace lub nauke zawodowg we wszelkich dziedzinach pracy, bez wzgledu na
to, czy pracodawcami sg osoby fizyczne czy prawne badZ prawa prywatnego, badz
prawa publicznego, z zastrzezeniem przepiséw art. 5, z wyjagtkiem sporéw, wy-
nikajacych z uméw o prace lub nauke zawodowa w gospodarstwach rolnych
i leSnych oraz w przedsiebiorstwach z niemi zwiazanych, ktére nie posiadajg
przewazajacego charakteru przemystowego lub handlowego.

Minister Sprawiedliwosci, Minister Pracy i Opieki Spotecznej i Minister
Rolnictwa tacznie moga w drodze rozporzadzenia rozszerzy¢ wiasciwosé rzeczo-
wa sadéw pracy na spory, wynikajace z umowy o prace lub nauke zawodowg
w gospodarstwach rolnych i leSnych oraz w przedsiebiorstwach z niemi zwiaza-
nych, ktére nie posiadaja przewazajacego charakteru przemystowego lub han-
dlowego badz w stosunku do catego obszaru, na ktérym obowigzuje niniejsze
rozporzadzenie, badZz w stosunku do poszczeg6lnych okregéw sadéw apelacyjnych.
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Art. 2 Poszczegblne sady pracy ustanawiajg wspélnem rozporzadzeniem
Minister Sprawiedliwosci oraz Minister Pracy i Opieki Spotecznej w porozumie-
niu z Ministrami: Spraw Wewnetrznych, Skarbu, Rolnictwa oraz Przemystu
i Handlu.

W razie, gdy utworzenie sagdu pracy oddzielnie od sadu powiatowego (po-
koju) nie jest wskazane, Minister Sprawiedliwoéci i Minister Pracy i Opieki
Spotecznej beda wiadni wspélnem rozporzadzeniem utworzy¢ sad pracy w obre-
bie sagdu powiatowego (pokoju).

Przepisy powyzszych ustepéw stosuje sie takze w razie znoszenia sadéw
pracy oraz dokonywania zmian dotyczacych ich siedziby lub granic okregéw.

Art. 3 Rozporzadzenie, ustanawiajace sad pracy okreéla jego okrag; okrag
ten obejmowa¢ moze jeden lub wiecej obszaréw gminnych, lub tylko cze$¢ ob-
szaru gminnego.

W wypadku okre$lonym w ust. 2 art. 2 okrag sadu pracy obejmuje okrag
danego sadu powiatowego (pokoju).

Wiasciwo$¢ sadu pracy uchyla wihasciwo$¢ wiadz administracyjnych oraz
sagdow powszechnych. Wiasciwo$é sadéw pracy nie uchyla wiasciwosci wojsko-
wych sadéw karnych w zakresie tych przestepstw i osob, ktdre wedle obowia-
zujacych ustaw poddane sa tej wiasciwosci.

Strony wiodgace spoér, nie moga zrzec sie wiasciwosci sadu pracy na rzecz
sagdéw powszechnych z zastrzezeniem przepisu art. 24, natomiast moga poddac
kazdg poszczegblng sprawe, nalezaca do wiasciwosci sadéw pracy, orzecznictwu
sadu polubownego.

Arit. 4 Rozporzadzenie niniejsze, o ile dotyczy spraw cywilnych (art. 1),
stosuje sie z zastrzezeniem wyjatkéw, przewidzianych w art. 5, do nastepujacych
kategoryj pracownikéw i ucznidéw:

a) do robotnikéw (art. 2 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej o umo-

wie o prace robotnikéw — Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 324);

b) do oséb, ktére na mocy umowy o prace, zawartej z przedsiebiorca,
wyrabiaja, przerabiajg lub wykanczaja przedmioty, zamdwione przez
przedsiebiorce, badz we wilasnem mieszkaniu, badZz w innem, nie nale-
zacem do przedsiebiorcy miejscu pracy (chatupnikéw);

¢) do dozorcéw domowych;

d) do stuzby domowej (pracownikéw domowych);

e) do pracownikéw umystowych (art. 2 i 3 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej o umowie o prace pracownikéw umystowych — Dz. U.
R. P. Nr. 35, poz. 323) nie wylgczajac tego rodzaju pracownikéw za-
trudnionych w instytucjach panstwowych i samorzadowych oraz zatrud-
nionych na statkach morskich;

f) do uczniéw i praktykantéw w gateziach pracy, objetych niniejszym ar-
tykutem.
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W razie rozszerzenia wiasciwosci rzeczowej sadéw pracy w zakresie, prze-
widzianym art. 1 ust. 3, rozporzadzenie niniejsze bedzie sie stosowato ponad-
to do pracownikéw i uczniéw w gospodarstwach rolnych i leSnych oraz w przed-
siebiorstwach z niemi zwigzanych, ktére nieposiadajg przewazajacego charakte-
ru przemystowego lub handlowego.

Art. 5. Rozporzadzenie niniejsze nie stosuje sie do nastepujacych katego-
ryj pracownikéw:

a)

b)

c)

do pracownikéw umystowych, ktérych stata ptaca gotéwkowa przekra-
cza 10.000 zt. rocznie, w gospodarstwach za$ rolnych i le$nych oraz
w przedsiebiorstwach z niemi zwigzanych, ktére nie posiadajg przewa-
zajgcego charakteru przemystowego lub handlowego — 3.600 zt. rocznie;
do os6b, zatrudnionych na podstawie umowy o prace w urzedach pan-
stwowych i urzedach zwigzkéw komunalnych;

do nauczycieli kontraktowych szkét panstwowych, publicznych i samo-
rzadowych.

Arit. 6. Sad pracy jest wiasciwy w sprawach cywilnych (art. 1), jezeli
przedmiot sporu w pienigdzach lub w wartosci pienieznej nie przewyzsza kwoty
5.000 ziotych:

a)
b)

c)

d)

e)

w sporach o wynagrodzenie nalezne z tytutu umowy o prace lub nauke
zawodowa;

w sporach, dotyczacych rozpoczecia, dalszego trwania i rozwigzania
stosunku pracy i nauki zawodowej;

w sporach dotyczacych $wiadczen i roszczeh o odszkodowanie z stosunku
pracy lub nauki zawodowej, w szczeg6lnosci w sporach dotyczacych urlo-
poéw, potracen z ptac na rzecz pracodawcy, kary umownej lub regulami-
nowej; e
w sporach, dotyczacych $wiadectw oraz ksigzeczek obrachunkowych
i stuzbowych; —
w sporach, wynikajacych z nalezenia do kasy emerytalnej lub zapomo-
gowej, o ile ustawy lub statuty tych instytucyj nie powierzaja rozstrzy-
gania tych sporéw sadom specjalnym lub instytucjom rozjemczym;

f) w sporach, dotyczacych wypowiadania i usuwania z mieszkan, stano-

9)

h)

wigcych uposazenie stuzbowe lub cze$¢ jego a nieobjetych ustawa z dnia
11-go kwietnia 1924 r. o ochronie lokatoréw (Dz. U. R. P. Nr. 39, poz.
406) w brzmieniu obowigzujagcem w stosunku do kategoryj oséb obje-
tych art. 4 i o ile powyzsze spory ulegaja rozpoznawaniu w drodze sag-
dowej ;

w sporach, dotyczacych pretensyj, jakie na podstawie objecia wspdl-
nej pracy roszcza wzajemnie przeciw sobie pracownicy, zatrudnieni u te-
go samego pracodawcy;

w sporach, dotyczacych wykonania tych postanowien uméw zbiorowych,
ktére nie sg objete wyraznie indywidualnemi umowami o prace, a ktére
dotyczg stosunku indywidualnego pracy.
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Art. 7. Do orzecznictwa sgdéw pracy w sprawach karnych nalezg sprawy
0 przekroczenia przepiséw: o czasie pracy, o urlopach dla pracownikéw, o pra-
cy miodocianych i kobiet, o umowie o prace robotnikdéw i pracownikéw umy-
stowych, o kaucjach sktadanych przez pracownikéw, o posrednictwie pracy,
o przekroczeniach przepiséw, dotyczacych higjeny pracy i bezpieczenstwa pracy,
oraz sprawy o niewykonanie nakazéw, wydawanych przez inspektoréw pracy,
o ile sprawy powyzsze ulegaty dotychczas rozpoznawaniu w pierwszej instancji
przez sady powiatowe (pokoju).

Art. 8 W razie zbiegu przestepstwa, podlegajacego orzecznictwu sadu po-
wszechnego, z przestepstwem, podlegajagcem orzecznictwu sgdu pracy, kazdy z tych
sadéw rozpoznaje sprawe o przestepstwo, nalezagce do jego wilasciwosci.

Wyrok orzekajacy kare tgczna, wydaje sad powszechny.

Art. 9 Sady pracy powotane sg réwniez do rozstrzygania wszelkich spraw
karnych, przekazanych w pierwszej instancji orzecznictwu inspektoréw pracy,
tudziez spraw karnych o prekroczenia, wymienione w art. 7, jezeli do orzecz-
nictwa w nich powotane sg jakiekolwiek inne wiadze administracyjne, o ile
skazany orzeczeniem inspektora pracy lub innej wiadzy administracyjnej wnosi
w mys$l obowiazujacych przepiséw zadanie przekazania sprawy sgdowi.

Art. 10. Koszty utrzymania sadéw pracy ponosi Skarb Panstwa.

Art. 11 Sad pracy skiada sie z przewodniczacego, zastepcy (zastepcow)
przewodniczacego oraz najmniej z dziesieciu tawnikéw i podwdjnej liczby za-
stepcow z kazdej z dwu grup: pracodawcoéw i pracownikow.

Przewodniczacego i zastepce przewodniczacego powotuje z posréd sedzidw
Minister Sprawiedliwosci.

Przewodniczacy sadu pracy i jego zastepca o ile petnig czynnosci w sa-
moistnych sadach pracy, otrzymajg z reguly uposazenie grupy ,,A“, przewidzia-
ne w ustawie z dnia 5 grudnia 1923 r. o uposazeniu sedziébw w sadownictwie po-
wszechnem i administracyjnem oraz prokuratoréw (Dz. U. R. P. Nr. 134, poz.
1107). W przypadku gdy na przewodniczacego sgadu pracy, lub jego zastepce
jest powotany sedzia, ktéry otrzymat uposazenie wyzszej grupy, to otrzymuje
on uposazenie, odpowiadajace uposazeniu przywigzanemu do stanowiska jakie
posiadat w czasie powotania na stanowisko przewodniczacego sadu pracy, wzgle-
dnie jego zastepcy.

Przewodniczacy sadu pracy i jego zastepca w przypadku ust. 2 art. 2 beda
powotani z grona sedziébw danego sadu powiatowego (pokoju) i pod wzgle-
dem stuzbowym podlegaja oni nadal naczelnikowi sagdu powiatowego (pokoju),
o ile on sam nie jest przewodniczacym sadu pracy.

Do kazdego sadu pracy winna by¢ przydzielona odpowiednia liczba urzed-
nikéw i funkcjonarjuszéw nizszych do zatatwiania czynnosci biurowych, o ile
sad pracy nie jest utworzony w obrebie sadu powiatowego (pokoju) w mysl
ust. 2 art. 2.

Art. 12 tawnikéw sadéw pracy powotuje w rownej liczbie z kazdej
z dwéch grup (art. 11) na okres dwuletni Minister Sprawiedliwosci na wspdlny
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whniosek Ministra Pracy i Opieki Spotecznej oraz Ministra Przemystu i Handlu
wzglednie Ministra Rolnictwa na podstawie list kandydatéw, przedstawianych
przez izby przemystowo-handlowe, wzglednie izby rolnicze, lub stowarzyszenia
zawodowe pracodawcéw oraz przez stowarzyszenia zawodowe pracownikéw,
czynne w okregu sadu pracy, oraz list kandydatéw, przedstawianych przez za-
rzady przedsiebiorstw i instytucyj panstwowych i samorzadowych, czynnych
w okregu sadu pracy, a nie nalezacych do stowarzyszen zawodowych pracodaw-
cow. Jednocze$nie powolywana jest podwoéjna liczba zastepcow dla kazdego
sadu pracy. Kazda lista kandydatéw przedstawiona przez wyzej wymienione in-
stytucje i stowarzyszenia, winna obejmowac potréjng liczbe oséb w stosunku do
liczby wolnych stanowisk tawnikéw i ich zastepcéw.

Przy powotywaniu tawnikéw i zastepcow tawnikéw z grupy pracodawcow
przedstawiane kandydatury winny by¢ uwzgledniane w miare moznosci propor-
cjonalnie do liczby pracownikdéw, zatrudnionych przez ogét cztonkéw stowarzy-
szen zawodowych pracodawcoéw i przez przedsiebiorstwa i instytucje panstwowe
i samorzadowe, uprawnione do przedstawiania list kandydatéw, z grupy za$ pra-
cownikéw — o ile moznosci proporcjonalnie do liczby pracownikéw, zrzeszonych
w stowarzyszeniach zawodowych pracowniczych.

W razie nieistnienia stowarzyszen zawodowych pracodawcéw lub pracow-
nikéw w okregu sadu pracy lub w razie uchylenia sie tych stowarzyszen od przed-
stawienia kandydatéw w wyznaczonym im terminie, Minister Sprawiedliwosci
na wspélny wniosek Ministra Pracy i Opieki Spotecznej oraz Ministra Przemy-
stu i Handlu wzglednie Ministra Rolnictwa powotuje odpowiednie kategorje taw-
nikéw i zastepcéow wedtug wiasnego uznania.

Przepisy szczeg6towe co do wykonania niniejszego artykutu ustali rozporza-
dzenie wykonawcze.

Art. 13, tawnikiem lub jego zastepcag moze by¢ ten, kto posiada obywa-
telstwo polskie, korzysta z peini praw cywilnych i obywatelskich, jest nieskazi-
telnego charakteru, ukonczyt 30 lat zycia i wiada jezykiem polskim w stowie
i pismie.

Od zajmowania stanowiska tawnika sgdu pracy wytgczeni sg wojskowi
w stuzbie czynnej, duchowni i zakonnicy, funkcjonarjusze panstwowi w stuzbie
czynnej, o ile nie sg zatrudnieni w przedsiebiorstwach i instytucjach panstwo-
wych, oraz postowie do Sejmu i senatorowie.

Powotanie na stanowisko tawnika lub jego zastepcy pracownikéw instytucyj
komunikacyjnych moze nastgpi¢ jedynie za zgodg witadz przetozonych danych
instytucyj.

Mozna odmoéwié¢ przyjecia lub ztozyé objety urzad tawnika lub zastepcy,
jezeli kandydat lub tawnik, wzglednie zastepca:

1) przekroczyt 60 rok zycia;

2) jest dotkniety utomnoscig, utrudniajacg sprawowanie urzedu;

3) nie mieszka lub przestaje mieszka¢ w okregu sadu pracy;

4) w poprzedniej kadencji petnit obowiazki tawnika sgdu pracy;
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5) utracit charakter reprezentanta tej grupy, z ktérej byt powotany lub pro-
ponowany.

O dopuszczalnosci odmdwienia, przyjecia lub zlozenia urzedu orzeka Mi-
nister Sprawiedliwosci.

tawnicy i ich zastepcy nie moga doznawa¢ utrudnien ze strony pracodaw-
cow przy petnieniu swych obowigzkow.

Art. 14. Do administracji sagdowej sadéw pracy i nadzoru nad niemi maja
odpowiednie zastosowanie przepisy, dotyczace w tym zakresie sadéw powiato-
wych (pokoju).

tawnicy i ich zastepcy sktadajg przysiege sedziowska przed przewodni-
czacym sadu pracy.

Art. 15, Nazwiska i miejsce zamieszkania wszystkich czlonkéw sadu pracy
winny by¢ podane do wiadomosci publicznej przez prezesa sadu okregowego,
w ktérego okregu sad pracy ma siedzibe.

Art. 16. tawnicy i zastepcy za udzial w posiedzeniach otrzymujg na Zzg-
danie diety w razie udowodnionej utraty zarobku, zamiejscowi za$ nadto zwrot
kosztéw przejazdu; wysoko$¢ diet i kosztéw przejazdu okres$li rozporzadzenie
wykonawcze Ministra Sprawiedliwosci i Ministra Pracy i Opieki Spotecznej w po-
rozumieniu z Ministrem Skarbu.

Art. 17. tawnicy, ktérzy bez zastugujacych na uwzglednienie powodéw
nie przychodza wcale na posiedzenia lub tez przychodza z opéznieniem, albo
tez w inny sposéb uchylajg sie od spetniania swoich obowigzkéw urzedowych,
podlegajg karze porzadkowej do wysokosci 500 zt., ktérg naktada przewodniczacy
sadu, jak rowniez winni zwroéci¢ wynikle stad koszty sadowe w wysokosci, usta-
lonej przez przewodniczacego. W razie pézniejszego usprawiedliwienia sie¢ mo-
ze przewodniczacy orzeczenie swoje w catosci lub w czeéci cofnac .

Przeciw natozeniu kary porzadkowej tawnik moze sie odwotaé w przeciag-
gu dni 14 do prezesa wiasciwego sadu okregowego, ktéry rozstrzyga ostatecznie

Co do S$ciggniecia i uzycia kary porzadkowej stosuje sie tryb, przewidziany
dla grzywien w postepowaniu karno-sagdowem.

O zamianie kary porzadkowej w razie jej niesciggalnosci na kare aresztu
zastepczego orzeka prezes sadu okregowego wediug swobodnego uznania, przy-
czem kara aresztu zastepczego nie moze przenosi¢ dwu tygodni.

Art. 18 Sad okregowy moze usunaé z urzedu tawnika lub jego zastepce:

a) jezeli co do niego zajda lub stang sie wiadomemi okolicznosci, ktére

wylaczajg go od zajmowania stanowiska tawnika sgdu pracy (art. 13);
b) jezeli stat sie winnym powaznego naruszenia swoich obowiazkéw urze-

dowych, a w szczeg6lnosci jezeli pomimo kilkakrotnego ukarania karg

porzadkowg nie bierze udziatlu w posiedzeniach sgdu pracy;

c) jezeli utraci on charakter reprezentanta tej grupy, z ktérej byt po-

wotany.

Decyzja sadu okregowego jest ostateczna.
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Art. 19, W sprawie wylaczania sie i wykluczania cztonkéw sadéw pracy
maja zastosowanie odpowiednie przepisy postepowania sgdowego cywilnego,
wzglednie karnego, stanowigce o powodach wytgczania sie lub wykluczania se-
dziéw, obowiazujace w siedzibie sgdu pracy.

Nadto cztonkowie sadu pracy powinni sami sie wytgczy¢ i moga by¢ wy-
kluczeni przez strony, jezeli sg zatrudnieni u pracodawcy, bedacego strong
w procesie lub gdy zachodzg powody, wykazujgce ich uprzedzenia lub stronni-
czo$¢ w danej sprawie.

Jezeli wykluczony cztonek sadu pracy nie uzna powodu wykluczenia za
stuszny, przewodniczacy rozstrzyga bezzwlocznie i ostatecznie, o ile za$ chodzi
0 osobe przewodniczacego — rozstrzyga wylgcznie i ostatecznie prezes wia-
Sciwego sadu okregowego.

Art. 200 W sprawach cywilnych sad pracy prowadzi rozprawy i orzeka
w kompletach, skladajacych sie z przewodniczacego lub jego zastepcy, jednego
tawnika z grupy pracodawcéw i jednego tawnika z grupy pracownikéw, przy-
czem przy rozpoznawaniu spraw robotnikéw fawnikiem z grupy pracownikéw
powinna by¢ osoba, nalezaca do kategorji przedstawicieli robotnikéw, a przy
rozpoznawaniu spraw pracownikéw umystowych — osoba, nalezaca do kategorji
przedstawicieli pracownikéw umystowych.

Przy rozpoznawaniu spraw, dotyczacych gospodarstw rolnych i lesnych
i przedsiebiorstw z niemi zwigzanych, fawnikami powinny by¢ osoby, nalezace
do kategorji przedstawicieli pracodawcéw i pracownikéw rolnych.

W sprawach karnych prowadzi rozprawy i orzeka jednoosobowo sedzia
przewodniczacy lub jego zastepca.

Wszystkie zarzadzenia i orzeczenia poza rozprawg wydaje przewodniczacy
lub jego zastepca.

Zasady, wedtug ktoérych przewodniczacy powotywaé bedzie na posiedzenia
poszczegblnych tawnikéw i ich zastepcow, okresli rozporzadzenie wykonawcze.

Stosownie do réznorodnych gatezi pracy najemnej lub do zblizonych gatezi
pracy najemnej sad pracy moze byé¢ podzielony na kilka statych oddziatow.

Art. 21 O ile rozporzadzenie niniejsze nie zawiera przepiséw odmiennych
do postepowania sadéw pracy w sprawach cywilnych, stosuje sie na obszarze sa-
déw apelacyjnych krakowskiego i lwowskiego i sadu okregowego cieszynskiego
przepisy obowigzujacej tam ustawy o postepowaniu cywilno-sgdowem, dotyczace
postepowania sgdéw powiatowych w sprawach drobiazgowych (do 100 ziotych),
na obszarze za$ sadéw apelacyjnych warszawskiego, lubelskiego i wilenskiego —
przepisy obowigzujgcej tam ustawy postepowania sgdowego cywilnego, dotyczace
postepowania w sadach pokoju, w sprawach karnych za$ przepisy ustaw poste-
powania sgdowego karnego, obowigzujacych w siedzibie sadu pracy, a doty-
czace postepowania przed sadami powiatowemi (pokoju).

Art. 22. Do rozpoznawania i rozstrzygania sporéw cywilnych, nalezacych
do wiasciwosci sgdéw pracy wiasciwy jest ten sad pracy, w ktérego okregu miata
by¢ lub byta wykonywana praca wzglednie znajduje sie zaktad pracy.
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W sprawach karnych nalezagcych do wiasciwosci sadéw pracy wihasciwosé
miejscowg danego sadu pracy ustala sie weditug przepiséw dotyczacych wiasci-
wosci miejscowej sadéw powszechnych, a obowigzujgcych w siedzibie sadu
pracy.

Sad pracy winien z urzedu przestrzega¢ swej wiasciwosci.

Art. 23, Sprawy cywilne, nalezace do wiasciwosci sadow pracy, o ile nie
naleza do wiasciwosci zadnego z istniejgcych sadéw pracy ze wzgledu na ich
okrag, nalezg do wiasciwoséci sadéw powiatowych (pokoju), chociazby w mysl
og6lnych przepiséw nalezaly do wiasciwosci sagdéw okregowych.

Sprawy cywilne, dotyczace dozorcéw domowych (punkt c¢ art. 4) do
czasu utworzenia sadéw pracy w poszczeg6lnych okregach, naleza do wiasci-
wosci komisyj rozjemczych (ustawa z dnia 23 stycznia 1920 r. Dz. U. R. P.
Nr. 8, poz. 53) w dotychczasowym zakresie ich dziatania (art. 39 ustep 2).

Art. 24. W razie, gdy praca jest wykonywana w okregu jednego sadu
pracy, zaktad za$ pracy znajduje sie w okregu innego sadu pracy lub tez w miej-
scowosci nie nalezacej do okregu zadnego z istniejacych sadéw pracy, albo tez
odwrotnie, natenczas pow6éd moze w sprawach cywilnych wszczaé sprawe we-
dtug swego uznania badz przed sadem wiasciwym dla okregu, w ktérym wy-
konywana jest praca, badZ przed sadem wilasciwym dla okregu, w ktérym
znajduje sie zaklad pracy.

Art. 25, Jezeli sad powszechny uznat prawomocnie wiasciwos¢ rzeczowg
sagdu pracy w danej sprawie, decyzja ta wigze sad pracy wiasciwy dla danej
miejscowosci, w ktédrym sprawa ta nastepnie toczy¢ sie bedzie. Jezeli za$ sad
pracy prawomocnie uznal wihasciwo$¢ rzeczowg sadéw powszechnych orzeczenie
to wiaze sady powszechne.

At. 26. We wszystkich sprawach cywilnych petnomocnikami stron moga
by¢ ich dzieci petnoletnie, rodzice, bracia i siostry, matzonkowie, osoby nale-
zace do tego samego zawodu, wyznaczeni przez stowarzyszenia zawodowe, czion-
kowie, funkcjonarjusze oraz adwokaci jako stali radcowie prawni tych sto-
warzyszen, tudziez, o ile chodzi o pracodawcéw, urzednicy, adwokaci jako stali
radcowie prawni, zawiadowcy, zarzadzajacy i oficjalisci.

W sprawach cywilnych, w ktérych dopuszczalne jest odwotanie (art. 31),
oraz w sprawach karnych petnomocnikami stron mogg by¢ ponadto adwokaci.

Art. 27. Sad pracy winien stosownie do potrzeby oznaczyé i oglosié
okreslone dni i godziny, w ktérych powdd nawet bez wezwania moze sie stawié
wraz ze strong pozwanag dla rozpoznania sprawy.

Art. 280 Sad pracy winien wyznaczy¢ termin rozprawy niezwiocznie na
jeden z najblizszych dni i w ten sposéb, aby w przypadkach, gdy miejsce za-
mieszkania pozwanego znajduje sie w okregu sadowym, okres czasu od dnia
doreczenia wezwania do rozprawy wynosit z reguty nie wiecej jak pie¢ dni.

Art. 29. Na rozprawie przed sadem pracy fawnicy majg prawo zadawaé
pytania stronom, $wiadkom i biegtym.
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Art. 30. W sporach, w ktérych warto$¢ przedmiotu nie przenosi 200 zio-
tych, mozna od wyroku sadu pracy wnie$¢ odwotanie do sadu okregowego w cig-
gu 8 dni jedynie w wypadkach: 1) jawnego pogwatcenia prawa lub niewtasciwej
wyktadni jego, 2) pogwatcenia formalnosci postepowania o tyle istotnych, ze
wskutek niezachowania ich niepodobna przyznaé¢ orzeczeniu powagi rzeczy o0sa-
dzonej, 3) przekroczenia przez sad pracy zakresu jego kompetenciji.

Wyrok sadu okregowego nie ulega zaskarzeniu.

Sad okregowy w powyzszych sprawach odwotawczych orzeka w skiadzie
trzech sedziéw panstwowych bez udziatu tawnikéw.

Art. 3L W sporach o kwoty ponad 200 ziotych oraz w sprawach karnych
mozna od wyroku sadu pracy odwota¢ sie do sadu okregowego na zasadach
przewidzianych w obowigzujgcych ustawach postepowania cywilnego wzglednie
karnego, a dotyczacych odwotan od wyrokéw sadéw powiatowych (pokoju).
Odwotanie nalezy wnie$¢ pisemnie lub protokélarnie do sagdu pracy w terminie
czternastodniowym. Odwotanie rozstrzyga sad okregowy stosownie do obowia-
zujacych w jego siedzibie przepiséw postepowania cywilnego, wzglednie karnego,
dotyczacych postepowania odwotawczego w sgdach okregowych, przyczem wnie-
sienie odpowiedzi na odwotanie oraz wystepowanie adwokatéw jako petnomoc-
nikéw stron nie jest obowigzujace. Sad okregowy wyznacza termin rozprawy
z reguly najdalej na czternascie dni od daty wptyniecia odwotania do tego sadu.

Termin do wniesienia odwotania oznaczony w niniejszym artykule i art. 30
liczy sie od dnia ogtoszenia wyroku, a w wypadku wyroku zaocznego od dnia
doreczenia odpisu wyroku lub od dnia doreczenia nakazu wykonawczego (uchwa-
ty dozwalajacej egzekucje) (ust. 4 art. 33), zaleznie od tego, co wcze$niej na-
stapito.

Termin do wniesienia skarg incydentalnych (rekurséw) od decyzyj
(uchwat) sadu pracy lub jego przewodniczacego wynosi siedem dni.

Odwotanie w sprawach cywilnych wymienionych w ust. 1, oraz skargi incy-
dentalne (rekursy) rozstrzyga sad okregowy w skiadzie jednego sedziego jako
przewodniczacego oraz dwu tawnikéw, powotanych na zasadach wymienionych
w art. 12 oraz z zachowaniem zasad art. 20 ustepéw 1 i 2. Rozporzadzenie wy-
konawcze ustali tryb szczegétowy powolywania tawnikéw do udziatu w tych, po-
siedzeniach sadu okregowego.

Art. 32 W sprawach cywilnych, wymienionych w art. 31, mozna wnie$¢
do Sadu Najwyzszego $rodki prawne przewidziane w ustawach postepowania cy-
wilnego obowigzujgcych w siedzibie danego sadu okregowego, tylko z przyczyn
wymienionych w art. 30 niniejszego rozporzadzenia.

W sprawach karnych mozna od wyroku sgdu okregowego wnie$¢ skarg do
Sadu Najwyzszego, jezeli ustawa postepowania karnego, obowigzujgca w siedzi-
bie sgdu, zaskarzenie takie przewiduje.

Arit. 33. Na obszarze sadéw apelacyjnych warszawskiego, lubelskiego i wi-
lenskiego stuzy sadom pracy prawo wydawania tytutdw wykonawczych na mocy
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prawomocnych swych wyrokéw, jak réwniez decyzyj wydanych przez sad w toku
postepowania oraz poza rozprawg gtdwna.

Na obszarze sadéw apelacyjnych krakowskiego i Iwowskiego oraz sadu
okregowego cieszynskiego wyroki prawomocne sagdéw pracy i ugody przed niemi
zawarte, jak réwniez uchwaly, wydane przez sagd w toku postepowania oraz
poza rozprawg gtéwna, stanowig tytut egzekucyjny. O egzekucje prosi¢ nalezy sad
powszechny, wskazany w paragrafach 18 i 19 ordynacji egzekucyjnej i egzekucje
przeprowadzi¢ w mys$l postanowien tej ordynacji.

Wyroki sadéw pracy, od ktérych dopuszczalne jest tylko odwotanie w try-
bie art. 30, oraz wyroki sadéw okregowych, wydawane w drugiej instancji
od wyrokéw sadéw pracy, sa wykonalne niezwiocznie. Sad moze na prosbe
strony odroczy¢ wykonanie.

Przy wyrokach, od ktérych dopuszczalne jest odwotanie w trybie art. 31,
sad pracy moze na wniosek strony wedtug swego uznania opatrzy¢ wyrok rygo-
rem tymczasowej wykonalnosci, wzglednie dozwoli¢ egzekucje celem zaspokoje-
nia pretensji przed prawomocnoscig wyroku.

Art. 3. Optaty (nalezytosci) sadowe, z wyjatkiem oplat za doreczenie, nie

bedg pobierane w sprawach, w ktérych warto$¢ przedmiotu sporu nie przekracza
kwoty 50 ztotych.

W art. 111 ustawy z dnia 1 lipca 1926 r. o opfatach stemplowych (Dz. U.
R. P. Nr. 98 poz. 570), w ustepach drugim i czwartym po wyrazie , kupieckiego"
wstawia sie wyrazy ,,lub sadu pracy”. W art. 112 tejze ustawy, punkcie 8, po wy-
razie ,,kupieckich” wstawia sie wyrazy ,lub sadéw pracy”.

Art. . W razie utworzenia sadu pracy sprawy, wszczete przed innemi
sadami w okregu utworzonego sadu pracy przed dniem rozpoczecia czynnosci
przez sad pracy, beda rozstrzygane przez sady, ktére byly dla spraw tych wia-
Sciwe przed powyzszym dniem.

Art. 36. Sady przemystowe, dziatajagce na podstawie ustawy z dnia 27 li-
stopada 1896 r. o zaprowadzeniu sadow przemystowych i o sagdownictwie w spo-
rach tyczacych sie pracy, nauki i najemnego w stosunkach przemystowych (Dz. u.
p. austr. Nr. 218), przeksztatcone beda na sady pracy.

Termin i sposéb reorganizacji tych sadéw przemystowych w mysl przepi-
sOw rozporzadzenia niniejszego ustali Minister Sprawiedliwo$ci w porozumie-
niu z Ministrem Pracy i Opieki Spotecznej.

Do czasu tej reorganizacji wymienione w ust. 1 sady przemystowe orze-
kaja w dotychczasowym sktadzie i trybie na podstawie dotychczasowych prze-
pisow.

Art. 37. Po wejsciu w zycie prawa o ustroju sadéw powszechnych z dnia
6 lutego 1928 r. (Dz. U. R. P. Nr. 12, poz. 93) przez sady powiatowe (pokoju),
sady okregowe, sady apelacyjne i Sad Najwyzszy, o ktérych mowa w rozporza-
dzeniu niniejszem, nalezy rozumie¢ sady im odpowiadajace wedtug wymienio-
nego prawa o ustroju sadéw powszechnych. Zarazem do administracji sgdowej
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sadéw pracy i nadzoru nad niemi (art. 14) bedg miaty odpowiednie zastosowa-
nie przepisy powyzszego prawa, dotyczace w tym zakresie sagdéw grodzkich, —
a tawnicy zamiast przysiegi bedg skiadali Slubowanie.

Art. 38. Wykonanie rozporzadzenia niniejszego powierza sie tgcznie Mi-
nistrowi Sprawiedliwosci i Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej oraz innym mi-
nistrom, kazdemu w zakresie jego dziatania.

Art. 39. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie w trzy miesigce od
dnia ogloszenia i obowigzuje na obszarze sadéw apelacyjnych warszawskiego,
krakowskiego, lubelskiego, Iwowskiego i wileriskiego oraz sadu okregowego cie-
szynskiego.

Art. 40. Z dniem wejécia w zycie rozporzadzenia niniejszego traci moc
obowigzujaca ustawa z dnia 27 listopada 1896 r. o zaprowadzeniu sadéw
przemystowych i o sgdownictwie w sporach tyczacych sie pracy, nauki i najem-
nego w stosunkach przemystowych (Dz. u. p. austr. Nr. 218), z zastrzezeniem
przepisu art. 36, oraz wszelkie inne przepisy ustaw i rozporzadzen tyczace sie
przedmiotdéw, przepisami niniejszego rozporzadzenia uregulowanych.

Z utworzeniem sgdéw pracy w poszczeg6lnych okregach traca moc obowig-
zujacg w tych okregach przepisy ustawy z dnia 23 stycznia 1920 r. o rozszerzeniu
dziatania przepiséw ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r. o zatatwianiu zatargéw zbio-
rowych pomiedzy pracodawcami a pracownikami rolnymi za zatargi zbiorowe
miedzy wiascicielami nieruchomosci miejskich a dozorcami domowymi (Dz. U.
R. P. Nr. 8, poz. 53) tudziez przepisy art. 4 ustawy z dnia 16 maja 1922 r.
w przedmiocie powotania Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej do zalatwiania za-
targébw zbiorowych pomiedzy wiascicielami nieruchomosci miejskich a dozorca-
mi domowymi (Dz. U. R. P. Nr. 39, poz. 324) o ile temi przepisami przeka-
zano komisjom rozjemczym rozpatrywanie sporéw indywidualnych, wyniklych
miedzy wiascicielami nieruchomosci a dozorcami domowymi na tle niestosowa-
nia sie do uméw zbiorowych oraz do orzeczern komisyj rozjemczych lub Nad-
zwyczajnej Komisji Rozjemczej, regulujacych zatargi zbiorowe. Spory indywi-
dualne miedzy wtiascicielami nieruchomosci a dozorcami domowymi, wszczete
w komisjach rozjemczych przed utworzeniem w danych okregach sadéw pra-
cy, winny by¢ przez te komisje ukornczone.

Ponadto w razie rozszerzenia wiasciwosci sadéw pracy na sprawy doty-
czace gospodarstw rolnych i lesnych oraz przedsiebiorstw z niemi zwigzanych
(ust. 3 art. 1) ulegaja uchyleniu art. 19 ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r. o zalat-
wianiu zatargéw zbiorowych pomiedzy pracodawcami a pracownikami rolnymi
(Dz. P. P. P. Nr. 65, poz. 394) tudziez przepisy art. 4 ustawy z dnia 18 lipca
1924 r. w przedmiocie uprawnienn Ministra Pracy i Opieki Spotecznej do po-
wotywania Nadzwyczajnych Komisyj Rozjemczych do zalatwiania zatargéw zbio-
rowych pomiedzy pracodawcami a pracownikami rolnymi (Dz. U. R. P. Nr. 71,
poz. 686), o ile temi przepisami przekazano komisjom rozjemczym rozpatrywanie
sporéw indywidualnych wyniktych miedzy pracodawcami a pracownikami rol-
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nymi na tle niestosowania sie do uméw zbiorowych oraz do orzeczen komisyj
rozjemczych lub Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, regulujgcych zatargi zbio-
rowe na tych obszarach, na ktérych orzecznictwo sadéw pracy, dotyczace
spraw gospodarstw rolnych i lesnych oraz przedsiebiortsw z niemi zwigzanych,
bedzie wprowadzone. Jednocze$nie na tych obszarach spory indywidualne, na-
lezace dotad do wiasciwosci komisyj rozjemczych w mysl art. 19 ustawy z dnia
1 sierpnia 1919 r., przejda do wiasciwosci sadéw pracy, wzglednie sadéw powia-
towych (pokoju), z zastrzezeniem, ze sprawy wszczete uprzednio przed komi-
sjami rozjemczemi beda ukonczone przez te komisje.



2.
ROZPORZADZENIE
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITE]J

Z dnia 16 marca 1928 r.

O UMOWIE O PRACE ROBOTNIKOW

(Dz. U. R. P. Nr. 35 poz. 324)

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji i ustawy z dnia 2 sierpnia 1926 r.
0 upowaznieniu Prezydenta Rzeczypospolitej do wydawania rozporzadzeh z mo-
cg ustawy (Dz. U. R. P. Nr. 78, poz. 443) postanawiani co nastepuje:

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1L Umowa o prace robotnikéw w rozumieniu niniejszego rozporza-
dzenia jest to umowa, na mocy ktérej robotnik zostaje przyjety do wykonywa-
nia pracy na rzecz pracodawcy wzamian za umoéwione wynagrodzenie.

Art. 2 Przepisy rozporzadzenia niniejszego regulujg stosunki pracy po-
miedzy pracodawcami a robotnikami, zatrudnionymi przez osoby fizyczne, czy
tez osoby prawne, badZ prawa prywatnego, badZ publicznego.

Robotnikami w rozumieniu rozporzadzenia niniejszego sg pracownicy za-
trudnieni na podstawie umowy o prace z wyjatkiem pracownikéw umystowych,
robotnikdw zatrudnionych praca w rolnictwie, le$nictwie, ogrodnictwie oraz
w zaktadach pracy $cisle z rolnictwem zwigzanych, a nieposiadajacych przewa-
zajacego charakteru przemystowego lub handlowego, 0séb zatrudnionych w urze-
dach panstwowych i komunalnych, oraz w szkotach panstwowych, a petnigcych
czynnosci analogiczne do czynnosci nizszych funkcjonarjuszéw panstwowych,
pracownikéw domowych (stuzby domowej) oraz dozorcéw domowych.
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1. ZAWARCIE UMOWY O PRACE

Art. 3. Umowe o prace zawiera sie badZ na pismie, badZ ustnie, bad? tez
przez dopuszczenie robotnika do pracy w trybie przyjetym w danym zakladzie
pracy.

Robotnik ograniczony w zdolnosci do dziatan prawnych, w razie zatrud-
nienia go na podstawie umowy o prace uzyskuje zdolno$¢ do dziatan prawnych,
ktére wynikaja bezposrednio z tej umowy.

Art. 4. Umowe o prace zawiera sie:

a) na okres prébny;

b) na okres wykonania okre$lonej roboty;
¢) na czas okreslony;

d) na czas nieokreslony.

Art. 5. Okres prébny pracy robotnika moze trwaé najdiuzej siedem dni.

Podczas okresu prébnego umowa o prace moze by¢ rozwigzana kazdej
chwili przez ktérakolwiek ze stron.

Nierozwigzanie umowy o prace przed uptywem okresu prébnego jest uwa-
zane za zawarcie umowy o prace na czas nieokreslony, o ile nie zostata zawarta
umowa innego rodzaju.

11l. OGOLNE OBOWIAZKI STRON

Art. 6. Robotnicy sa obowigzani do nalezytego i sumiennego spetniania
tych zarzadzen swych przetozonych, ktére dotycza robét objetych umowg
0 prace i ktére nie sg sprzeczne z prawem i dobremi obyczajami.

Art. 7. Przy wszelkich robotach prowadzonych badZz w zaktadach pracy,
badz poza terenem zakladéw pracy przez osoby lub przedsiebiorstwa prywatne
jak réwniez przez Panstwo, samorzady i instytucje spoteczne, pracodawca obo-
wigzany jest stosowa¢ $rodki, zapewniajgce ochrone zycia i zdrowia robotnikéw.

Jezeli pracodawca przyjat robotnika w poczet domownikéw, powinien do-
starczy¢ takich urzadzen i wyda¢ takie zarzadzenia co do jego pomieszczenia
oraz co do pozywienia, o ile to ostatnie zostato umoéwione, jakie sg potrzebne
ze wzgledu na zdrowie i moralnos¢.

Arit. 8 W razie oddania pewnych rob6t z zakresu dziatalnosci zaktadu
pracy w podprzedsiebiorstwo (subantrepryze) przedsiebiorca odpowiada soli-
darnie z podprzedsiebiorcg (subantreprenerem) za jego zobowigzania wynikaja-
Ce Z umowy 0 prace.

W razie oddania pewnych robét z zakresu dziatalnosci zaktadu pracy
w podprzedsiebiorstwo (subantrepryze) firmom zarejestrowanym, za zobowigza-
nia, wynikajace z umowy o0 prace oraz za przestrzeganie przepiséw niniejszego
rozporzadzenia, odpowiada wytgcznie podprzedsiebiorca (subantreprener).
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Art. 9 Pracodawca powinien w ciggu miesigca od otwarcia danego zakia-
du pracy lub od wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia poda¢ do wiadomo-
$ci obwodowego inspektora pracy, czy sam kieruje zakladem, czy tez powierza
kierownictwo zaktadem innej osobie; w tym ostatnim wypadku pracodawca po-
winien poda¢ nazwisko kierownika zakladu pracy i jego ewentualnego zastepcy
oraz pisemng zgode tychze na objecie powyzszych stanowisk, a nastepnie w cig-
gu trzech dni zawiadamia obwodowego inspektora pracy o kazdej zmianie na
tych stanowiskach.

Pisemna zgoda nie jest wymagana od os6b zajmujacych stanowiska Kkie-
rownika zakfadu pracy tub zastepcy, ktérych stosunek stuzbowy ma charakter
publiczno-prawny.

1IV. ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE

Art. 10. Umowa o prace rozwigzuje sie:

a) po uplywie czasu, na ktéry byla zawarta;

b) po ukonczeniu roboty, ktéra zostala wyraZnie oznaczona w umowie
i ktorej ukonczenie strony przyjety, jako termin ustania umowy;

¢) po uptywie okresu wypowiedzenia, przystugujacego kazdej ze stron przy
umowie na czas nieokreslony;

d) wskutek $mierci robotnika;

e) z chwilag wecielenia robotnika, jako poborowego, do stuzby czynnej
w wojsku statem.

Art. 1L Umowa o prace miedzy robotnikiem a pracodawca, zawarta na
czas nieokre$lony, moze by¢ rozwigzana lub zmieniona przez kazda ze stron
przez wypowiedzenie, dokonane co najmniej na dwa tygodnie naprzéd. O ile
umoéwiono diuzsze okresy wypowiedzenia, to powinny by¢ one jednakowe dla
obu stron.

Okres wypowiedzenia koniczy¢é sie musi zawsze w sobote lub w przyjety
dzien wyptaty.

Umowe zawartg na czas nieokreslony pracodawca moze rozwigza¢ natych-
miast pod warunkiem wyptacenia robotnikowi catkowitego wynagrodzenia za
okres wypowiedzenia.

Pracodawca nie ma prawa wypowiada¢ umowy o prace:

a) w ciagu Czterech tygodni niezdolnosci robotnika do zarobkowania, spo-

wodowanej przez nieszcze$liwy wypadek lub chorobe;

b) w czasie pomiedzy chwilg powotania robotnika na éwiczenia wojskowe

rezerwy a koncem odbycia tych éwiczen;

¢) podczas trwania ustawowego urlopu robotnika.

Art. 120 Jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nieokre-
Slony jest stosowane trzy razy z rzedu wzgledem tego samego robotnika bez
rozwigzania stosunku pracy, pracodawca w ciggu najblizszych trzech miesiecy
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od dnia ostatniego wypowiedzenia nie moze wypowiada¢ umowy, lecz jedynie
rozwigza¢ jg pod warunkiem wyptacenia robotnikowi oprécz wynagrodzenia za
czas przepracowany catkowitego wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Jezeli pracodawca wypowiedziat umowe zawartg na czas nieokreslony,
a bezposrednio po uptywie okresu wypowiedzenia zawart z tymze robotnikiem
trzy bezposrednio nastepujace po sobie umowy o prace na czas okreslony, z kté-
rych zadna nie przekraczata dwoch tygodni, natenczas réwnoznaczne to jest
z zawarciem umowy na czas nieokreslony.

Art. 13. W wypadkach sity wyzszej, jak naprzykilad: zamkniecie zakfada
pracy lub jego czesci, w ktérej byt zatrudniony robotnik, wskutek zarzadzenia
wiadzy panstwowej, pozar, powddz, wybuch kotta parowego i t. p., gdy one
czynig bezwzglednie niemozliwem na przeciag wiecej niz siedmiu dni wykony-
wanie pracy i nie sg nastepstwem winy pracodawcy, pracodawca ma prawo
rozwigza¢ umowe o prace w ciggu siedmiu dni od chwili zaj$cia wypadku.

Art. 14. Pracodawca ma prawo niezwiocznie rozwigzaé umowe o prace
w wypadku niestawienia sie robotnika w terminie rozpoczecia pracy, o ile
w umowie zostat wyraznie zastrzezony warunek terminowego jej rozpoczecia.

W razie niezastrzezenia w umowie powyzszego warunku, robotnik moze tyl-
ko z waznych powodéw i co najwyzej przez tydzien, nie stawi¢ sie do rozpo-
czecia pracy.

Art. 15,  Kazda ze stron ma prawo z waznych powodéw lub z winy prze-
ciwnej strony niezwiocznie rozwigza¢ umowe o prace przed uplywem terminu
umowy, wzglednie bez zachowania obowigzujacych okreséw wypowiedzenia.

W razie sporu o istnieniu waznych powodéw lub winy rozstrzyga sad.

Art. 16. Za wazne powody (ust. 2 art. 14 i art. 15) sg uwazane wszystkie
okolicznosci, ktére ze wzgledu na dobre obyczaje lub na zasady dobrej wiary
upowazniajg jedng ze stron do odstgpienia od umowy.

Nie mozna jednak w zadnym razie uzna¢ za wazny do rozwigzania umowy
powod niestawienia sie robotnika do pracy wskutek nieszczesliwego wypadku
lub choroby przez okres czasu nie wynoszacy wiecej niz cztery tygodnie, albo —
z innych uzasadnionych przyczyn przez okres czasu hie wynoszacy wiecej hiz
dwa tygodnie.

Arit. 17. Robotnik moze rozwigzaé umowe o prace z winy (art. 15) praco-
dawcy zwiaszcza w wypadkach nastepujacych:
a) w razie jezeli pracodawca, jego domownicy lub zastepcy dopuszczajg
sie wzgledem robotnika lub czlonkéw jego rodziny czynnych zniewag,
lub ciezkich obraz;

b) w razie jezeli pracodawca, jego domownicy lub zastepcy dopuszczajg
sie wzgledem robotnika lub cztonkéw jego rodziny czynéw, ktére sprze-
ciwiajg sie prawu lub dobrym obyczajom, badZz tez nakfaniajg ich do
takich czynéw;
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c) w razie, gdy pracodawca nie wykonywa swych istotnych zobowigzan
wzgledem robotnika, wynikajgcych z umowy lub przepiséw niniejszego
rozporzadzenia.

Art. 18 Pracodawca moze rozwigzaé umowe z winy (art. 15) robotnika
zwihaszcza w wypadkach nastepujacych:

a) w razie jezeli robotnik dopuszcza sie wzgledem pracodawcy, swych
przetozonych lub wzgledem cztonkéw rodziny pracodawcy i przetozo-
nych czynnych zniewag lub ciezkich obraz;

b) w razie jezeli robotnik mimo przestrogi nie zachowuje przepiséw, nie-

zbednych dla zapewnienia bezpieczenstwa pracy i catosci zaktadu pracy;

~

c) w razie jezeli robotnik dopuscit sie kradziezy, przywilaszczenia lub roz-
myslnego uszkodzenia mienia pracodawcy;

d) w razie niestawienia si¢ robotnika do pracy dtuzej niz przez trzy dni
zrzedu lub ogdétem wiecej niz przez sze$¢ dni w ciggu miesigca bez
przyczyny uzasadnionej;

e) w razie, gdy robotnik odmawia wykonywania swoich istotnych obo-
wigzkéw, wynikajacych z umowy lub przepiséw niniejszego rozporza-
dzenia;

f) w razie udowodnionej zdrady przez robotnika zastrzezonej tajemnicy
zaktadu pracy;

g) w razie, gdy robotnik wiedzac o fakcie falszerstwa lub sfalszowania do-
kumentéw, na ich podstawie uzyskat przyjecie do pracy.

Art. 19. Prawo do rozwigzania umowy o prace na podstawie art. art. 15,
16, 17 i 18 rozporzadzenia niniejszego gasnie po uptywie siedmiu dni od chwili
powziecia przez strone wiadomosci o okolicznosciach, uprawniajacych ja do
rozwigzania umowy.

Art. 20 Rozwigzanie umowy o prace na podstawie art. art. 15, 16, 17 i 18
niniejszego rozporzadzenia nie wyklucza prawa dochodzenia szkdéd i strat
w mysl zasad prawa cywilnego.

Jezeli umowa o prace zostala rozwigzana z winy pracodawcy przed upty-
wem jej terminu lub bez zachowania obowigzujgcego okresu wypowiedzenia,
robotnikowi stuzy przy umowie na czas nieokre$lony prawo do wynagrodzenia
za okres wypowiedzenia, o ile z umowy nie wynikajg dla robotnika dalej idgce
uprawnienia, a przy umowie zawartej na okres wykonania okres$lonej roboty
lub na czas okreslony — do wynagrodzenia za caly czas az do wygasniecia
umowy. Wynagrodzenie to jest platne odrazu z procentem prawnym od dnia
rozwigzania umowy, a w razie jezeli rozwigzanie nastapito wskutek niewyptaty
umoéwionego wynagrodzenia za prace od dnia uchybionego terminu wyplaty.

Skargi o takie wynagrodzenie przedawniajg sie uptywem szesciu miesiecy
od dnia rozwigzania umowy.
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Art. 21 Pracodawca obowigzany jest niezwilocznie wyda¢ $wiadectwo ro-
botnikowi na jego zadanie. Swiadectwo powinno zawiera¢ dane, dotyczace ro-
dzaju i czasu zatrudnienia robotnika u danego pracodawcy.

Pracodawcy nie wolno umieszcza¢ w Swiadectwie zadnych znakéw i uwag.

V. WYNAGRODZENIE

Art. 22. Pracodawca powinien wynagrodzenie pienigezne oblicza¢ i wypta-
ca¢ w gotéwce; wzbroniona jest wyptata wynagrodzenia pienieznego wekslami,
skryptami dtuznemi, kuponami, znakami umoéwionemi, towarami lub innemi
przedmiotami.

Art. 23, Robotnik, ktéremu wyptacono wynagrodzenie pieniezne w sposob
sprzeczny z postanowieniami art. 22, ma prawo powtérnie zada¢ wyptaty w mysl
przepiséw art. 22; zadaniu temu pracodawca nie moze przeciwstawi¢ zarzutu
z tytutlu dokonania wyptat wbrew art. 22.

Wartosci otrzymane przez robotnika przy poprzedniej wyptacie, o ile ro-
botnik jeszcze je posiada lub jest z tytutu tej wyplaty wzbogacony, przypada-
ja na cele kulturalno-o$wiatowe, zgodnie z przepisami specjalnego rozporzadze-
nia, ktére wyda Minister Pracy i Opieki Spolecznej.

Art. 24. Pracodawca obowigzany jest prowadzi¢ ksiegi ptacy wzglednie wy-
kazy wyptat robotniczych oraz inne ksiegi niezbedne dla kontroli nad stosunkiem
pracy i przechowywaé je przez okres piecioletni.

Minister Pracy i Opieki Spofecznej w porozumieniu z zainteresowanymi
ministrami wiadny jest w drodze rozporzadzenia ustali¢ rodzaje ksiag i wykazéw
dla poszczegdlnych kategoryj zaktadéw pracy i wzory tych ksiag i wykazéw
oraz zwalnia¢ pewne kategorje zaktadéw pracy na calym obszarze Rzeczypospo-
litej wzglednie na pewnych obszarach od obowigzku prowadzenia poszczegoél-
nych Kksiag.

Art. 25, W\e wszystkich zaktadach pracy, zatrudniajacych powyzej czterech
robotnikéw, kazdemu robotnikowi najp6zniej w siedem dni po rozpoczeciu pra-
cy powinna by¢ bezptatnie wydana przez pracodawce ksigzeczka obrachunkowa.

Art. 26. Ksigzeczka obrachunkowa powinna zawieraé dane, dotyczace wa-
runkéw umowy o prace oraz wyciag z przepiséw prawnych, okreslajacych prawa
i obowigzki stron i z regulaminu pracy wzglednie obwieszczenia (art. 56).

Nadto do ksigzeczki obrachunkowej sg wpisywane dokonywane kazdorazowo
wyptaty wynagrodzenia ze wskazaniem poszczegélnych potracen oraz z wymie-
nieniem iloSci wymierzonych robotnikowi kar pienieznych i powodéw do ich
wymierzania.

Art. 27. Minister Pracy i Opieki Spotecznej w drodze rozporzadzenia mo-
ze zezwoli¢ poszczegélnym kategorjom zaktadéw pracy na catym obszarze Rze-

126



czypospolitej wzglednie na pewnych obszarach, na niewpisywanie do ksigzeczek
danych, wymienionych w ust. 2 art. 26, jezeli zaklady te zobowigzg sie do
wprowadzenia innego odpowiedniego systemu obliczania wynagrodzenia oraz
wykazywania wysoko$ci wynagrodzenia i poczynionych potracen przy kazdora-
zowej wyplacie. Warunki i tryb udzielania zezwoleh ustalone zostang w temze
rozporzadzeniu.

At 23 Szczegotowe dane, dotyczace tresci ksigzeczek obrachunkowych
i dowodéw, wydawanych przez pracodawce (art. 30) oraz trybu zatwierdzania
wzoréw ksigzeczek obrachunkowych dla poszczegdlnych kategoryj zaktadéw pra-
cy, okresli rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej wydane w po-
rozumieniu z zainteresowanymi ministrami.

Art. 29. Zabrania sie umieszczania w ksigzeczkach obrachunkowych nota-
tek lub znakéw, majacych na celu wyréznianie robotnika w sposéb dlan ko-
rzystny lub niekorzystny, oraz uwag o jego sprawowaniu sie i uzdolnieniu
fachowem.

Art. 30. Ksigzeczke obrachunkowa robotnik przechowuje u siebie, celem
za$ wpisania do niej niezbednych danych oddaje ja za dowodem pracodawcy,
ktéry zwraca ksigzeczke obrachunkowa robotnikowi przy wyptacie.

Art. 3L Wzamian za zgubiong lub uszkodzong przez robotnika ksigzecz-
ke obrachunkowg pracodawca powinien niezwlocznie wyda¢ nowa, za co pobie-
ra od robotnika optate, nieprzekraczajaca kosztu wiasnego, w kazdym razie nie
wyzej taksy, zatwierdzonej przez obwodowego inspektora pracy.

Art. 32 Wyptata robotnikom naleznego wynagrodzenia powinna by¢ do-
konywana :

a) przy umowie zawartej na czas okres$lony nie dluzszy niz dwa tygodnie —
po uptywie terminu umowy, a jezeli umowa zawarta zostata na czas
diuzszy niz dwa tygodnie — przynajmniej raz na dwa tygodnie;

b) przy umowie zawartej na czas nieokreslony — przynajmniej raz na
dwa tygodnie.

Przy umowie zawartej na czas wykonania okreslonej roboty wyptata ro-
botnikowi zaliczek na poczet wynagrodzenia powinna by¢ dokonywana w ter-
minach, ustalonych w umowie o prace, jednak nie rzadziej niz co dwa ty-
godnie, oraz w wysokosci nie nizszej od dwutygodniowego zarobku, obliczone-
go wediug ustalonej w umowie dniéwki lub wedtug wartosci wykonanej czesci
pracy; ostatecznego obrachunku i wyptaty dokonywa sie niezwiocznie po ukon-
czeniu calej roboty.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej w porozumieniu z wiasciwymi mini-
strami moze zezwoli¢ w pewnych gateziach pracy dokonywania wyptat w wy-
padkach wyzej wymienionych raz na miesigc z zastrzezeniem wyptacania odpo-
wiednich zaliczek w ciggu miesiecznego okresu piatniczego.
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W razie zawinionej niewyplaty w terminie pracodawca obowigzany jest do
optacania procentéw zwioki w wysokosci 2% — 3% miesiecznie, — poczawszy
od dnia zwioki.

Arit. 33. Wyptata wynagrodzenia powinna sie rozpoczynaé nie pézniej jak
bezposrednio po zakorczonym dniu pracy i nie moze sie odbywaé¢ w sklepach,
jadtodajniach i t. p. zakladach.

Art. 34. Jezeli zasady obliczenia wysokoéci wynagrodzenia sg tak skom-
plikowane, ze nie moga by¢ wyszczeg6lnione w ksigzeczce obrachunkowej, to
za podstawe do obliczenia powinny by¢ brane wskazane w tej ksiezeczce ta-
blice, wykazy i taryfy plac oraz przepisy taryfowe, wywieszane w zakladach
pracy.

Powyzsze tablice, wykazy i taryfy ptac oraz przepisy taryfowe powinny byé
podpisane przez kierownika zaktadu oraz zaswiadczone przez obwodowego in-
spektora pracy, ktéremu powinny by¢ dostarczone w dwoéch egzemplarzach.

Arit. 3. Pracodawca w zadnym razie nie moze zgda¢ wynagrodzenia od
robotnika za pomoc lekarska, nie przewidziang obowigzujgcemi przepisami, za
dostarczanie lokalu pracy, za ogrzewanie, o$wietlenie i czyszczenie lokali pracy
i za uzywanie narzedzi pracy oraz sity napednej, zuzywanej dla zakladu pracy
i stanowiacych jego wiasnos¢.

Robotnikom zakfadéw gérniczych wolno wydawaé¢ na rachunek wynagro-
dzenia pienieznego materjaty wybuchowe do wykonywania pracy w iloSci nie
wiekszej, niz tego wymaga wykonywanie pracy, po cenach nie przewyzszajacych
cen, podanych w cenniku, zatwierdzonym przez wiladze gérnicze.

Art. 36. Pracodawcy nie wolno pobiera¢ procentu od pozyczek, udzie-
lanych robotnikowi, ani tez wynagrodzenia z tytulu poreczenia za jego zobo-
wigzania pienigzne.

Art. 37. W celu zaopatrywania robotnikéw w tanie i w dobrym gatun-
ku artykuty pierwszej potrzeby, pracodawcy moga otwiera¢ przy zaktadach pra-
cy na mocy zezwolenia wiasciwego obwodowego inspektora pracy sklepy, kto-
rym przystuguje prawo $ciggania od robotnikéw naleznosci za artykuty w mysl
ust. 1 punktu 4 i ust. 3 art. 38. Wykaz sprzedawanych artykutéw pierwszej po-
trzeby wraz z cennikiem wzglednie zmiany tego wykazu i cennika powinny
by¢ zatwierdzane przez obwodowego inspektora pracy i wywieszane w skle-
pie na widocznem miejscu. Ceny sprzedawanych artykutéw nie moga prze-
kracza¢ przecietnych cen rynkowych.

Inspektor pracy moze cofngé zezwolenie, nadajgce uprawnienia, wskazane
w ustepie pierwszym, o ile stwierdzi przekroczenia tych uprawnien.

Art. 38 Z wynagrodzenia robotnika wolno potraca¢ tylko nastepujace na-
leznosci :
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1) za dostarczone robotnikowi przez pracodawce mieszkanie, opatl, $wia-
tto oraz za dostarczone gornikom materjaty wybuchowe (art. 35 ust. 2);

2) biezace i zalegle daniny i opfaty publiczne, w granicach ustawowego
upowaznienia pracodawcy do ich potrgcania;

3) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych i egzekucyjnych;

4) zaliczki pieniezne, udzielone robotnikowi przez pracodawce na poczet
wynagrodzenia oraz sumy nalezne za artykuly pierwszej potrzeby sklepom wy-
mienionym w art. 37;

5) kary pieniezne, przewidziane regulaminem pracy.

Potragcen wymienionych w ustepie poprzednim wolno dokonywaé przy
kazdorazowej wyptacie, a w szczeg6lnosci potragcen wymienionych w punk-
tach 1) i 2) calkowicie i przed potrgceniami wymienionemi w punkcie 3), tych
za$ ostatnich w granicach, przewidzianych w art. 39.

Potragcen wymienionych w punkcie 4) wolno dokonywaé¢ z tem ogranicze-
niem, ze potracenia wymienione w punktach 1), 2), 3) i 4) nie moga tacznie
przewyzsza¢ potowy wynagrodzenia przypadajacego do wyptaty.

Potracenia kar pienieznych, wymienionych w punkcie 5) wolno doko-
nywa¢ przy wyplacie po potrgceniach wymienionych w punktach 1), 2), 3)
i 4) z ograniczeniem, przewidzianem w ust. 2 art. 44.

Postanowienia niniejszego artykulu nie dotyczg zaliczek, przewidzianych
w art. 32 ust. 3 niniejszego rozporzadzenia, ktére sg potrgcane z naleznej
sumy odrazu w catosci.

Art. 39, Wynagrodzenie robotnikéw ulega zajeciu administracyjnemu tu-
dziez zapowiedzeniu i zajeciu sagdowemu nie wiecej, niz do wysokosci jednej
piatej czesci sumy wynagrodzenia, przypadajacego do wyplaty.

Tytutem wyjatku od powyzszej ogdlnej zasady wynagrodzenie robotnikéw
ulega zapowiedzeniu i zajeciu sadowemu za alimenty do wysokosci 25 wyna-
grodzenia, przyczem pozostate 35 wolne sg od wszelkich zapowiedzeri i zajec.

Przy zbiegu zapowiedzen za alimenty i za inne naleznosci lub dhugi,
U5 cze$¢ wynagrodzenia staje sie przedmiotem stosunkowego podziatu zaréwno
na alimenty, jak na inne naleznosci lub dtugi, druga za$ 15 cze$¢ przekazuje
sie wylacznie na zaspokojenie samych tylko alimentéw, o ileby pierwsza 1/5 cze$¢
na nie przy zbiegu innych wierzycieli nie wystarczata.

Art. 40. Prawo robotnika do wynagrodzenia nie moze byé¢ przez robot-
nika zastawione lub odstgpione osobie trzeciej.
Umowa zawarta wbrew temu zakazowi jest niewazna.

Art. 4. Wysoko$¢ wynagrodzenia powinna by¢ okre$lona badz w umowie
indywidualnej, badZ zbiorowej, obowigzujacej danego pracodawce, w braku
za$ tego okre$lenia pracodawca powinien da¢ wynagrodzenia zgodne ze zwy-
czajem miejscowym, a w braku tegoz — stuszne wynagrodzenie.
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Art. 42 W razie rozwigzania umowy wskutek $mierci robotnika, praco-
dawca bez wzgledu na ubezpieczenie emerytalne robotnika, powinien, jezeli
robotnik pracowat co najmniej 10 lat w przedsiebiorstwie, wyptaci¢ jego ro-
dzinie, majacej ustawowe prawo do utrzymania i przez niego utrzymywanej,
odprawe w wysoko$ci ostatnio pobieranego dwutygodniowego wynagrodzenia.

Jezeli stosunek pracy trwat co najmniej 20 lat, odprawe stanowi¢ bedzie
ostatnio pobierane czterotygodniowe wynagrodzenie.

Odprawa nalezy sie w catosci tylko woéwczas, jezeli zmarty robotnik po-
zostawit matzonka i zstepnego lub zstepnych. We wszystkich innych wypadkach
odprawa wynosi potowe wyzej oznaczonej normy.

Odprawa ptatna jest po uptywie miesigca, liczac od dnia $mierci robot-
nika.

Art. 43. Kary pieniezne moga by¢ nakladane na robotnikéw, jezeli sg
przewidziane w regulaminie pracy i tylko za nastepujace przekroczenia:

1) za rozmys$lne zie lub niedbate wykonywanie robdt oraz za rozmysine
psucie podczas niej materjatéw, narzedzi i maszyn;

2) za nieprzybycie do pracy, spéznianie sie do pracy lub samowolne jej
opuszczenie w ciggu dnia roboczego bez uzasadnionej przyczyny;

3) za zaktocenie spokoju;

4) za znajdowanie sie przy pracy w stanie nietrzezwym;

5) za nieprzestrzeganie przepiséw ostroznosci przy obchodzeniu sie z og-
niem, $wiatlem i t. p., zamieszczonych w regulaminie pracy.

Kary pieniezne nie moga by¢ naktadane na robotnika po uptywie trzech
dni od ustalenia przekroczenia robotnika.

Arit. 44. Kara pieniezna za poszczeg6lne przekroczenie nie moze prze-
wyzszaé czwartej czeéci dziennego zarobku robotnika. Sciggniete kary pienie-
zne przypadaja na cele kulturalno-o$wiatowe, zgodnie z przepisami specjalne-
go rozporzadzenia, ktére wyda Minister Pracy i Opieki Spoteczne;j.

Kary pieniezne w sumie og6lnej nie powinny przewyzsza¢ dziesigtej cze-
§ci wynagrodzenia, faktycznie przypadajgcego robotnikowi na uméwiony termin
wyplaty.

Art. 45, Zarzad zakladu pracy powinien prowadzi¢ ksiege naktadanych
na robotnikéw kar pienieznych wedtug wzoru, ustalonego w drodze rozporza-
dzenia przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

Ksiega ta powinna by¢ okazywana inspektorowi pracy na kazde zgdanie.

VI. OCHRONA PRAWNA ZAROBKOW ROBOTNICZYCH

Art. 46. Sprawy wszczete w sadzie z tytulu umowy o prace robotnikéw
majg charakter spraw pilnych i ferjalnych. Termin do rozpoznania sprawy wi-
nien sad wyznaczyé niezwiocznie i w ten sposéb, aby w przypadkach gdy

130



miejsce zamieszkania pozwanego znajduje sie w okregu sgdowym, okres cza-
su od dnia doreczenia wezwania do rozprawy wynosit nie wiecej jak 5 dni.

Art. 47. W postepowaniu egzekucyjnem jako tez upadlosciowem nalez-
nosci robotnikéw, wynikajace z postanowienn niniejszego rozporzadzenia, ko-
rzystajg z pierwszenstwa zaspokojenia na obszarze wojewo6dztw biatostockiego,
kieleckiego, lubelskiego, #6dzkiego, nowogrédzkiego, poleskiego, warszawskie-
go, wilenskiego i wotynskiego oraz m. st. Warszawy w rozmiarze i stopniu przy-
stugujacym naleznosciom z tytutu zastug stug i czeladzi, a na obszarze woje-
wodztw krakowskiego, lwowskiego, poznanskiego, pomorskiego, stanistawowskie-
go i tarnopolskiego wedle obowigzujacych tam przepiséw.

VIlI. REGULAMIN PRACY

Arit. 48 Dla kazdego zakiadu pracy, zatrudniajgcego ponad dwudziestu
robotnikéw, powinien by¢ wydany regulamin pracy w ciggu czterech tygodni
od otwarcia zaktadu lub od wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

Dla poszczegblnych oddziatéw zaktadu pracy lub dla poszczegélnych ka-
tegoryj robotnikéw moga by¢ wydawane odrebne regulaminy.

Art. 49. Regulamin pracy, zatwierdzony w trybie przewidzianym w art.
51 — 54 niniejszego rozporzadzenia, posiada dla pracodawcy i robotnikéw moc
obowigzujaca, lecz w razie sprzecznosci z prawem moze byé uchylony w drodze
nadzoru w mys$l przepiséw art. 53.

O ile regulamin pracy uszczupla prawa poszczegélnych robotnikéw, zastrze-
zone im przez indywidualng umowe o prace, robotnikom przystuguje prawo do-
chodzenia szkéd i strat w drodze sadowej. Pow6dztwo moze byé zgtoszone w cia-
gu miesigca od dnia wejscia w zycie regulaminu pracy.

Art. 50. Regulamin pracy powinien zawieraé:

a) oznaczenie poczatku i konfca czasu pracy oraz przerw w pracy we wszyst-
kie dni w tygodniu dla mezczyzn, kobiet, dla robotnikéw mitodocianych
z uwzglednieniem czasu ich nauki szkolnej, jak réwniez dla kategoryj
robotnikéw, wykonywajacych czynnosci specjalne;

b) czas normalnego czyszczenia narzedzi, maszyn i urzadzen oraz porzad-
kowania zakladéw pracy;

c) przesuwanie zmian w zakfadach o ruchu ciagtym;

d) wykaz dni $wigtecznych ustawowych oraz innych stale przestrzeganych
w danym zakladzie pracy;

e) czas i miejsce wyptaty wynagrodzenia;

f) przepisy ostroznosci przy obchodzeniu sie z ogniem, $wiattem i t. p.,
w razie braku specjalnych przepiséw bezpieczenstwa;

g) rodzaje przekroczen i wysoko$¢ kar pienieznych za nie nakladanych
w granicach art. 43 i 44;
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h) takse za zgubione lub zniszczone przez robotnika ksigzeczki obrachun-
kowe.

Nadto dla gérnictwa:

i) kolejno$¢ w jakiej zjazd i wyjazd robotnikéw ma sie odbywac;

j) czas i miejsce wydawania gérnikom materjatéw i narzedzi do pracy.

Opro6cz postanowien zawartych w punktach a) — j) artykulu niniejszego
regulamin pracy moze zawieraé wyciagi z przepiséw prawnych dotyczacych
stosunkéw pracy.

Art. 51 Projekt nowego lub zmienionego regulaminu pracy powinien byé
opracowany przez zarzad zaktadu pracy i wywieszony w lokalu zakladu pracy
w miejscu widocznem dla wszystkich.

Art. 52 Po uptywie tygodnia od dnia wywieszenia (art. 51) zarzad za-
ktadu pracy przesyta projekt regulaminu wraz z podaniem o zatwierdzenie do
obwodowego inspektora pracy i z zaznaczeniem daty wywieszenia.

Zarzady zaktadéw, podlegtych ustawom gérniczym z wyjatkiem hut, prze-
sytajg jednoczes$nie drugi egzemplarz projektu regulaminu do wiadzy gérniczej.

Art. 53,  Obwodowy inspektor pracy odmawia zatwierdzenia, jezeli regula-
min jest sprzeczny z przepisami prawa.

Decyzja obwodowego inspektora pracy co do projektu nowego lub zmie-
nionego regulaminu pracy powinna zapa$¢ w przeciggu najwyzej dwoéch tygodni
od dnia ztozenia projektu w jego kancelarji i powinna by¢ podana przez zarzad
zakladu do wiadomosci robotnikom przez wywieszenie ogtoszenia.

Regulamin zatwierdzony przez obwodowego inspektora pracy moze by¢
uchylony przez okregowego inspektora pracy w drodze nadzoru i bez skargi
stron zainteresowanych w razie stwierdzenia, ze regulamin jest lub stat sie
sprzeczny z przepisami prawa.

Art. 5. Regulamin pracy po zatwierdzeniu powinien byé niezwiocznie
wywieszony w lokalu zakifadu pracy w miejscach widocznych i wchodzi w zycie
najwczesniej w dwa tygodnie po wywieszeniu. Robotnikowi przystuguje prawo
rozwigzania umowy w ciggu dwoéch tygodni od dnia wywieszenia regulaminu.

Wywieszony regulamin pracy powinien by¢ zawsze utrzymany w stanie czy-
telnym.

Art. 55, Pracodawca powinien podaé regulamin do wiadomosci robotniko-
wi przed przystapieniem robotnika do pracy.

Arit. 56. W kazdym zakifadzie pracy, zatrudniajagcym do dwudziestu robot-
nikdw, powinno by¢ wywieszone obwieszczenie wewnetrzne, zawierajace naste-
pujace punkty zgodne z obowigzujacemi przepisami:

a) oznaczenie poczatku i konca pracy oraz przerw w pracy we wszystkie

dni tygodnia;

b) wykaz dni $wiatecznych ustawowych oraz innych stale przestrzeganych

w danym zakladzie pracy;
¢) terminy i miejsce wyptaty wynagrodzenia.
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Pozatem obwieszczenie moze zawiera¢ wyciagi z przepiséw prawnych, do
tyczacych stosunku pracy.

Art. 57. W razie stwierdzenia przez inspektora pracy niezgodnosci punk-
téw obwieszczenia z obowigzujacemi przepisami prawa, obwieszczenie takie zo-
staje przez inspektora pracy uniewaznione z zaznaczeniem tych punktéw, ktére
sprzeciwiajg sie prawu.

Pracodawca powinien uniewaznione obwieszczenie zastgpi¢é w przeciggu
trzech dni przez nowe, zgodne z obowigzujgcemi przepisami prawa.

Art. 58. Przepisy niniejszego rozporzadzenia nie uszczuplajg w niczem
uprawnien przedstawicielstwa robotniczego, wynikajacych z ustawy z dnia 4 lu-
tego 1920 r. o radach zatogowych (Dz. Ust. Rzeszy niem. str. 147) oraz z innych
obowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawnych.

Art. 59. Regulaminy pracy w zakiadach podleglych ustawom gdrniczym
z wyjatkiem hut sg zatwierdzane przez obwodowego inspektora pracy i wia-
Sciwy urzad goérniczy. Instancje odwotawcze i szczegétowy tryb postepowania
ustali rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej i Ministra Przemystu
i Handlu.

VIIl. PRZEPISY KARNE

Art. 80. Winni przekroczenia przepisow artykutéw 11 ustep czwarty, 36
i 38 niniejszego rozporzadzenia karani beda grzywng od 50 zt. do 1.000 zh
i aresztem do 6 tygodni lub jedng z tych kar, o ile inne ustawy karne nie prze-
widujg kar surowszych.

Do orzekania powotane sg sady pokoju (powiatowe).

Art. 6. Winni przekroczenia przepiséw artykutéw 9, 21, 22, 24 ustep
pierwszy, 25, 26, 29 — 31, 33 — 35, 43 — 45, 48, 51, 52, 54, 56, 57 ust. 2 niniej-
szego rozporzadzenia oraz przepiséw rozporzadzen, wydanych na podstawie art.
24 ustep drugi, art. 27 i 28 ulegna karze grzywny od 10 zt. do 500 zt, o ile inne
ustawy karne nie przewidujg kar surowszych.

W razie zbiegu przekroczen w niniejszym artykule wymienionych lub po-
wtarzania sie ich, kara moze by¢ podwyzszona do 1.000 ziotych.

Grzywna za przekroczenie przepiséw o ksigzeczkach obrachunkowych jest
naktfadana w wysokosci co najmniej 10 zi.

Grzywny na wypadek nieéciggalnosci zamieni¢ nalezy w orzeczeniu na ka-
re aresztu na czas nie diuzszy niz dwa tygodnie.

Art. 62 Do orzekania w sprawach z art. 61 niniejszego rozporzadzenia,
powotani sg obwodowi inspektorzy pracy.

Art. 63, W wypadkach, gdy zaktad pracy nie jest zarzadzany osobiscie
przez wiasciciela, odpowiedzialnym za przestepstwa wymienione w art. art. 60
i 61 niniejszego rozporzadzenia, jest kierownik zakladu pracy (art. 9).
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Wiasciciel jest odpowiedzialny naréwni z kierownikiem, jezeli przestepstwo
byto popetnione za jego wiedza, badz gdy wiasciciel zaniechat nalezytej sta-
rannosci przy wyborze kierownika.

W wypadkach, gdy wiasciciel zaktadu pracy nie wyznaczyt kierownika za-
ktadu pracy, odpowiedzialnym za przestepstwa, wymienione w art. 60 i 61 ni-
niejszego rozporzadzenia, jest wiasciciel zaktadu pracy.

Jezeli wiascicielem zaktadu pracy jest osoba prawna, odpowiedzialnemi za
przestepstwa, wymienione w art. 60 i 61 sa te osoby, ktére powotane s do za-
wiadywania interesami osoby prawne;j.

W razie oddania pewnych robét z zakresu dziatalnosci zakladu pracy
w podprzedsiebiorstwo (subantrepryze) przedsigbiorca jest odpowiedzialny na-
réwni z podprzedsiebiorcg (subantreprenerem) za przekroczenie przepisow ni-
niejszego rozporzadzenia, dotyczacych wydawania robotnikom ksigzeczek obra-
chunkowych; za przekroczenie innych przepiséw niniejszego rozporzadzenia
przedsiebiorca jest odpowiedzialny naréwni z podprzedsiebiorcg (subantrepre-
nerem), jezeli przestepstwo byto popeinione za jego wiedzg lub gdy przedsie-
biorca okazat szczegélng niedbato$¢ w wyborze podprzedsiebiorcy (subantre-
prenera).

Przepisy niniejszego artykutu nie uchylaja postanowien, dotyczacych udzia-
tu (wspétwiny) w przestepstwie.

Art. 64. Kierownicy zaktadéw pracy panstwowych, samorzadowych lub
znajdujacych sie pod zarzadem panstwowym winni przestepstw, wymienionych
w art. 61 podlegaja karom w tymze artykule przewidzianym wytgcznie w drodze
sadowej.

Art. 65. Uprawnienia i obowigzki inspektoréw pracy, wynikajace z prze-
piséw niniejszego rozporzadzenia, w stosunku do zaktadéw pracy pozostajg-
cych w panstwowym zarzadzie kolejowym przechodzg na organa wiadzy kole-
jowej, wyznaczone przez Ministra Komunikacji, ktéry jednocze$nie ustali tryb
postepowania tych organéw.

IX. PRZEPISY KONCOWE

Art. 66. Wszelkie postanowienia uméw regulujgce warunki pracy mniej ko-
rzystnie dla robotnikéw, anizeli to czyni niniejsze rozporzadzenie, sg niewazne
i ulegajag z mocy samego prawa zastgpieniu przez odno$ne postanowienia niniej-
szego rozporzadzenia.

Art. 67. Wykonanie niniejszego rozporzadzenia porucza sie Ministrowi
Pracy i Opieki Spotecznej w porozumieniu z wiasciwymi ministrami, a w od
niesieniu do postanowief karnych w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci.

Arit. 88, Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w Zzycie na calym obszarze
Rzeczypospolitej z wyjatkiem wojewédztwa $laskiego w cztery miesigce po ogto-
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szeniu, na obszarze za$ wojewddztwa $laskiego w cztery miesigce po ogtoszeniu
zgody Sejmu Slaskiego na niniejsze rozporzadzenie.

Z chwilg wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia tracg moc obowigzu-
jaca, o ile dotycza robotnikéw:

a) art. art. 42 — 63, 87 — 192, 211 — 222 ustawy 0 pracy w przemysle
(Zwéd praw rosyjskich Tom XlI, Cze$¢ 11, wydanie 1913 r.);

b) 88 72, 73, 76, 77—78e, 81—88a, 90 i 91 ustawy przemystowej w brzmie-
niu noweli z dnia 5 lutego 1907 r. (Dz. u. p. austr. Nr. 26);

c) §8 105, 114a — 119b, 121 — 125, 133g — 134g ordynacji przemystowej
Rzeszy Niemieckiej w brzmieniu noweli z dnia 27 grudnia 1911 r. (Dz. Ust.
Rzeszy niem. z r. 1912 str. 139);

d) 8§ 200 — 209 powszechnej ustawy gérniczej z dnia 23 maja 1854 r. (Dz.
u. p. austr. Nr. 146);

e) 88 80 — 80e, 80g — 85h, 92 i 93 pruskiej powszechnej ustawy gérniczej
z dnia 24 czerwca 1865 r. (Zbiér Praw prus. str. 705);

f) art. 3 ustawy z 15 lipca 1920 r. o zabezpieczeniu bytu rodzinom os6b,
petniacych ochotniczg lub obowiazkowa stuzbe wojskowg (Dz. U. R. P. Nr. 62.
poz. 403),

oraz wszelkie inne przepisy prawne, normujace sprawy, uregulowane ni-
niejszem rozporzadzeniem, o ile sg sprzeczne z przepisami tego rozporzadzenia.



3.
ROZPORZADZENIE
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITE]J

z dnia 16 marca 1928 r.

O UMOWIE O PRACE PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH

(Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 323)

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji i ustawy z dnia 2 sierpnia 1926 r.
0 upowaznieniu Prezydenta Rzeczypospolitej do wydawania rozporzadzeh z moca
ustawy (Dz. U. R. P. Nr. 78, poz. 443) postanawiam co nastepuje:

. POSTANOWIENIA OGOLNE

Art.l. Wszelkie postanowienia uméw indywidualnych, regulujace stosunek
pracy mniej korzystnie dla pracownikéw umystowych, anizeli to czyni rozporza-
dzenie niniejsze, sg niewazne, a w miejsce ich obowigzujg wiasciwe postanowie-
nia rozporzadzenia niniejszego.

1. ZAKRES DZIALANIA

Art. 2 Za pracownikéw umystowych w rozumieniu rozporzadzenia niniej-
szego uwaza sie:

1) osoby, spetniajgce czynnosci administracyjne i nadzorcze, jako to:

rzadcow i kierownikéw wszelkich przedsiebiorstw i zaktadéw gospodarstw rol-
nych i lesnych lub potagczonych z niemi przedsiebiorstw, inzynieréw, technikéw,
konstruktoréw, sztygaréw, kontroleréw, oficjalistow rolnych i lesnych, majstréw,
ktoérzy kierujg technicznie pracg w zaktadzie pracy lub jego oddziatach i sg za
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calo$¢ tej pracy odpowiedzialni, oraz nastepujace kategorje dozorcéow gérni-
czych :

a) wszystkich dozorcéow z ukoniczonem $redniem wyksztatceniem zawodo-
wem, posiadajacych charakter sztygaréw lub ich zastepcow,

b) dozorcéw pél gérniczych,

c) dozorcéw materjatdw wybuchowych,

d) wszystkich tych dozorcéw kopalnianych, ktdrych czynnosci przekraczajg
miare zwyktego dozoru i polegaja na wykonywaniu kontroli i nadzoru
nad podwiadnymi im robotnikami z prawem rozporzgdzania tymi ro-
botnikami i z odpowiedzialno$cia za wykonywane przez nich prace,
ewentualnie, ktérzy wykonywuja précz zwyklej czynnosci dodatkowe
prace pismienne;

2) osoby uprawiajace sztuki wyzwolone bez wzgledu na warto$¢ artystyczng

produkcyj (malarze, rzezbiarze, $piewacy, muzycy i t. p.);

3) artystyczny personel teatréw, orkiestr, wytwérni filmowych, stacyj na-
dawczych radjowych oraz doradcow literackich i muzycznych;

4) dziennikarzy;

5) personel lekarski, dentystyczny, weterynaryjny oraz wykwalifikowany
pomocniczy personel lekarski, dentystyczny i weterynaryjny;

6) osoby spetniajace czynnosci biurowe i kancelaryjne oraz czynnosci ra-
chunkowe, rysunkowe i kalkulacyjne;

7) telefonistéw i telegrafistow;

8) farmaceutéw, drogistow, kasjeréw, dysponentéw, sprzedawcéw podrozu-
jacych, akwizytorow;

9) sprzedawcow i ekspedjentéw sklepowych i ksiegarskich, o ile ukonczyli
6 klas szkoty $redniej ogélnoksztatcacej panstwowej lub prywatnej z prawami
szk6t panstwowych, albo szkote $rednig zawodowa, albo o ile ukonczyli zawo-
dowg szkote doksztalcajacg i odbyli praktyke, ktorej warunki okresli w tym
celu rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej, wydane w porozumieniu
z Ministrem Przemystu i Handlu oraz Ministrem Wyznan Religijnych i Os$wiece-
nia Publicznego.

Warunki zaliczenia do pracownikéw umystowych w rozumieniu rozporza-
dzenia niniejszego tych sprzedawcéw i ekspedjentéw sklepowych i ksiegarskich,
ktérzy w chwili wejscia w zycie rozporzadzenia niniejszego petnili te obowigzki,
a nie posiadajg okreslonego wyzej wyksztatcenia, oraz sprzedawcéw i ekspedjen-
téw, ktdérzy sg lub beda zatrudnieni w powiatach i miastach, wydzielonych z po-
wiatéw, gdzie nie istniejg lub istniejg w niedostatecznej liczbie szkoty doksztat-
cajace, okresli rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej, wydane w po-
rozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu oraz Ministrem Wyznan Religij-
nych i Os$wiecenia Publicznego.
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Za pracownikéw umystowych w rozumieniu rozporzadzenia niniejszego
beda uwazani ci sprzedawcy i ekspedjenci sklepowi i ksiegarscy, ktérzy do dnia
31 grudnia 1928 r. lub do chwili wejscia w zycie wyzej wspomnianego rozpo-
rzadzenia wykonawczego, o ile to wcze$niej nastgpi, korzystali ze $wiadczen
i uprawnien, przystugujacych na mocy przepisbw ustawowych pracownikom
umystowym.

Art. 3 Minister Pracy i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Ministrem
Przemystu i Handlu wzglednie z innymi zainteresowanymi ministrami moze po
zasiegnieciu opinji organizacyj pracodawcéw i pracownikéw rozciagna¢ w dro-
dze rozporzadzenia dziatanie niniejszych przepiséw na inne kategorje pracowni-
kéw, niewyszczegélnionych w art. 2 rozporzadzenia niniejszego, a ktérych czyn-
nosci uzasadniajg zaliczenie ich do pracownikéw umystowych.

Art. 4. Rozporzadzenie niniejsze nie dotyczy:

1) uczniéw i praktykantow;

2) 0s6b, zatrudnionych na statkach morskich;

3) o0s6b, zatrudnionych w urzedach i instytucjach panstwowych lub samo-
rzadowych, ktérych stosunek pracy jest unormowany specjalnemi przepisami
ustawowemi lub rozporzadzeniami, wydanemi w wykonaniu ustaw.

111. ZAWARCIE UMOWY O PRACE

Art. 5. Umowe o prace zawiera sie:

1) na okres prébny;

2) na okres wykonania okreslonej roboty;
3) na czas okreslony;

4) na czas nieokreslony.

Art. 6. Pracownik umystowy ma prawo zada¢ od pracodawcy pisemnego
potwierdzenia zawartej umowy o prace, zawierajacego wyszczeg6lnienie istot-
nych warunkéw umowy.

Art. 7. Okres probny nie moze przekraczaé trzech miesiecy, liczac od
chwili przystapienia do pracy. Okres ten wlicza sie do czasu, przepracowanego
w zakladzie pracy.

1IV. PRAWA | OBOWIAZKI STRON
1. W ogo6lnosci

Art. 8. 0 ile nie uméwiono sie wyraZnie o rodzaj i zakres obowigzkow
lub o wynagrodzenie, nalezy w tym wzgledzie stosowaé zawartg dla danego
obszaru umowe zbiorowa lub tez zwyczaj miejscowy, przyjety w danej gatezi
pracy. W braku takiego zwyczaju zada¢ mozna takich ustug i takiego wynagro-
dzenia, jakie w danych okolicznosciach przedstawiajg sie jako odpowiednie.
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2 Zakaz konkurenciji

Art. 9. Pracownikom nie wolno bez zezwolenia pracodawcy prowadzié wia-
snego przedsiebiorstwa. Nie wolno im réwniez bez zezwolenia pracodawcy do-
konywaé tranzakcyj, czy na wiasny, czy na cudzy rachunek, wchodzacych w za-
kres tego przedsiebiorstwa, w ktdrem pracownik jest zatrudniony.

Art. 10. Umowa, ktéra ogranicza pracownika w jego zarobkowaniu na
pewien czas po rozwigzaniu stosunku pracy (klauzula konkurencyjna), moze
by¢ zawarta waznie tylko z pracownikiem petnoletnim. Do waznosci jej wymaga
sie nadto, aby zawarta zostata na piSmie i aby pracodawca zobowigzat sie w niej
do wyptacania pracownikowi przez czas trwania ograniczenia tytutem odszkodo-
wania conajmniej potowy wynagrodzenia, pobieranego przecietnie w ostatnich
trzech latach, a jezeli stosunek pracy trwat krécej, — potowy wynagrodzenia,
pobieranego przecietnie w ciggu catego okresu trwania stosunku pracy.

Umowa powyzsza obowigzuje tylko co do zarobkowania w tej gatezi pracy,
w ktérej pracownik byt zatrudniony, i co najwyzej na przeciag jednego roku.

Umowa powyzsza traci moc prawna, jezeli stosunek pracy zostat rozwigzany
na podstawie art. 31 z winy pracodawcy, lub jezeli ostatnie wynagrodzenie pie-
niezne pracownika nie przekraczato sumy szesciu tysiecy ztotych w stosunku
rocznym.

Art. 11. Odszkodowanie, wymienione w ust. 1 art. 10, winno by¢ wyptacane
najp6zniej w koncu kazdego miesigca kalendarzowego.

W razie wydalenia pracownika na podstawie art. 32 z jego winy, tenze
traci prawo do odszkodowania, przewidzianego w art. 10.

3. Wynagrodzenie

Art. 12 Jezeli wedlug umowy lub zwyczaju pracownikowi nalezy sie
oprécz statego wynagrodzenia gratyfikacja (Swiateczne, bilansowe i t p.), a wy-
nagrodzenie przypada mu tylko za pewng cze$¢ roku, w takim razie nalezy mu
sie réwniez stosunkowa cze$¢ gratyfikacji.

Jezeli wynagrodzenie sklada sie w catosci lub w cze$ci z udziatu w czy-
stym zysku (tantjema), a stosunek pracy trwat tylko przez pewng cze$¢ roku,
pracownikowi nalezy sie stosunkowy udziat w tantjemie.

Art. 13 Pracodawca powinien dokonywaé wyptaty wynagrodzenia pienigz-
nego w gotéwece.

Art. 14. Pracodawca obowigzany jest prowadzi¢ wykaz ptacy i przechowy-
waé go przez okres piecioletni. Minister Pracy i Opieki Spotecznej w porozu-
mieniu z zainteresowanymi ministrami ustali w drodze rozporzadzenia wzory
wykazéw ptacy dla poszczegdlnych kategoryj zaktadéw pracy.
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Wykazy ptacy winny byé okazywane na kazde zgdanie organom inspekcji
pracy i innym osobom urzedowym, upowaznionym do tego przez obowigzujgce
ustawy.

Art. 15, Wyptata nalezgcego sie pracownikowi wynagrodzenia statego od-
bywaé sie winna najpézniej w koncu kazdego miesigca kalendarzowego.

W razie zawinionej niewyplaty w terminie pracodawca obowigzany jest do
optacania procentéw zwioki w wysokosci od 2 do 3% miesiecznie — poczawszy
od dnia zwtoki.

Art. 16. Pracodawca obowigzany jest na zadanie pracownika, ktdrego wy-
nagrodzenie w mys$l umowy o prace sktada sie czesciowo lub catkowicie z udzia-
tu w zyskach lub procentéw od obrotu, produkcji lub oszczedno$ci, przeditozyé
mu przy obrachunku odpis bilansu, wzglednie wykaz pisemny obrotu, pro-
dukcji lub oszczednosci, na ktérych podstawie oblicza sie wynagrodzenie.

Doroczny obrachunek i wyptata przypadajgcego z tego tytutu wynagrodze-
nia powinna nastgpi¢ najpdézniej w cztery miesigce po uplywie roku operacyj-
nego, a w przedsiebiorstwach, rzadzacych sie wiasnemi statutami, najp6zniej
w jeden miesigc po zatwierdzeniu bilansu przez czynniki do tego powotane.

Postanowienie art. 15, dotyczace optacania procentéw zwioki, ma tu odpo-
wiednie zastosowanie.

Art. 17. Obrachunek i wyptata prowizji winny nastepowaé najpézniej
w koncu kazdego kwartatu kalendarzowego, w razie za$§ gdy stosunek pracy
konczy sie przed uptywem danego kwartatu, — przy wystapieniu z pracy.

Pracodawca winien na Zzadanie pracownika udzieli¢ mu wycigg z ksiag
co do tranzakcyj, od ktérych przypada prowizja.

Postanowienie art. 15, dotyczace optacania procentéw zwioki, ma tu réw-
niez odpowiednie zastosowanie.

Art. 18 Pracownikowi nie wolno bez zezwolenia pracodawcy przyjmowaé
zadnego wynagrodzenia od o0séb trzecich z tytutu petnionych przez niego obo-
wigzkow.

Art. 19 W razie niemoznosci petnienia przez pracownika obowigzkéw
wskutek choroby lub nieszcze$liwego wypadku, jezeli one nie zostaly wywo-
tane rozmyslnie, wskutek powotania go do ¢éwiczen wojskowych rezerwy lub do
petnienia obowigzkéw sedziego przysiegtego albo tawnika sadu pracy, albo tez
wskutek wykluczenia go od zaje¢ przez wiadze sanitarng dla zapobiezenia roz-
wleczeniu choroby zarazliwej, — pracownik zachowuje przez okres trzechmie-
sieczny prawo do wynagrodzenia w catosci, chyba, ze w ciggu tych trzech mie-
siecy umowa o prace ulegnie rozwigzaniu wskutek uptywu czasu, wskutek ukoni-
czenia okresu wykonania okreslonej roboty, na ktéry umowe zawarto, lub wsku-
tek wypowiedzenia, dokonanego przed zaistnieniem jednej z przyczyn wyzej
wymienionych.
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Pracodawca moze z wynagrodzenia straca¢ kwoty, jakie pracownik otrzyma
ze Skarbu Panistwa w czasie ¢wiczen wojskowych, petnienia obowigzkéw sedziego
przysiegtego lub tawnika sadu pracy, albo tez wykluczenia go od zaje¢ przez
wiadze sanitarne. W razie choroby lub nieszcze$liwego wypadku pracodawca
moze z wynagrodzenia strgca¢ te kwoty, jakie pracownik otrzyma w gotéwce
z tytulu ubezpieczenia prawno-publicznego.

Art. 20. Pracownik zatrzymuje réwniez prawo do wynagrodzenia w razie
niemoznosci petnienia obowigzkéw z waznej przyczyny przez kroétki okres czasu.

Art. 2. Z wynagrodzenia pracownika wolno potracaé tylko nastepujace
naleznosci:

1) biezgce i zalegle daniny i optaty publiczne w granicach ustawowego
upowaznienia pracodawcy do ich potracania;

2) sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykonawczych lub egzekucyjnych;

3) zaliczki pieniezne, udzielone pracownikowi na poczet wynagrodzenia;

4) kary umowne, natozone przez pracodawce na pracownika z powodu jego
uchybienia warunkom umowy o prace.

Potragcen, wymienionych pod pp. 1 i 2 poprzedniego ustepu, wolno do-
konywaé¢ przy kazdorazowej wyplacie, a w szczegdlnosci: potracen, wymienio-
nych pod p. 1, catkowicie i przed potraceniami pod p. 2, — ostatnich za$ w gra-
nicach, ustanowionych przepisami ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwowej
stuzbie cywilnej (Dz. U. R. P. Nr. 21, poz. 164).

Potracen zaliczek pienieznych wolno dokonywaé¢ bez wzgledu na potra-
cenia, wymienione w ust. 1 pod pp. 1 i 2, z tem atoli ograniczeniem, ze potrg-
cenia pod pp. 1, 2 i 3, nie moga tacznie przewyzsza¢ potowy wynagrodzenia,
przypadajacego do wypflaty.

Potragcenia kar, wymienionych pod p. 4, wolno dokonywaé¢ przy wyptacie
bez wzgledu na potracenia, wymienione w ust. 1 pod pp. 1, 2 i 3, z tem ogra-
niczeniem, ze potracenie to nie moze przekraczaé 10% wynagrodzenia pie-
nieznego, przypadajacego do wyptaty po dokonaniu potracen pod pp. 1, 2 i 3.

Art. 2. zastaw na prawie do wynagrodzenia nie moze go obcigzaé w wiek-
szej mierze, anizeli dopuszczalne jest potracenie dla naleznosci, wymienionych
w p. 2 ust. 1 art. 21.

Prawo pracownika do wynagrodzenia nie moze by¢ odstapione osobie
innej.

Art. 23 W razie ogtoszenia upadiosci pracodawcy, wszelkie naleznosci
pracownikéw, oparte na przepisach rozporzadzenia niniejszego, korzystajg na
obszarze wojewédztw: biatostockiego, kieleckiego, lubelskiego, t6dzkiego, nowo-
grédzkiego, poleskiego, warszawskiego, wileriskiego i wotynskiego oraz m. st. War-
szawy z pierwszenstwa zaspokojenia w rozmiarze przystugujacym naleznosciom
z tytutu zastug (art. 9 p. 4 prawa o przywilejach i hipotekach z roku 1825), a na
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pozostatym obszarze Panstwa z pierwszenstwa wedtug obowigzujacych tam prze-
piséw o zaspokojeniu naleznosci stuzbowych w upadtosci (§ 51 p. 2 austr. ord.
upadt, oraz 8 61 p. 1 niem. ord. upadt.).

4. Swiadectwa

Art. 24. Pracodawca winien na zadanie pracownika zwrécié mu natych-
miast wszystkie Swiadectwa, znajdujace sie u pracodawcy w przechowaniu.

Pracodawca obowigzany jest na zgdanie pracownika wyda¢ mu niezwiocz-
nie, a w kazdym razie nie p6zniej niz w ciggu miesigca od daty zadania, $wia-
dectwo co do czasu trwania pracy i rodzaju zatrudnienia pracownika.

Pracodawcy nie wolno umieszczaé w $wiadectwie zadnych znakéw ani
uwag, mogacych utrudni¢ pracownikowi uzyskanie nowego stanowiska.

V. ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE

Art. 25, Umowa o prace rozwigzuje sie:

1) w okresie prébnym pierwszego lub szesnastego dnia miesigca kalenda-
rzowego, po uprzedniem dwutygodniowem wypowiedzeniu;

2) po ukonczeniu roboty, dla ktérej wykonania umowa byfa zawarta;

3) po uptywie czasu, na ktéry byta zawarta;

4) po uptywie trzech miesiecy od wypowiedzenia umowy przez jedng ze
stron, jezeli umowe te zawarto na czas nieokreslony.

Okres wypowiedzenia wynosi¢é ma catkowite trzy miesiace kalendarzowe
i konczy¢ sie musi zawsze ostatniego dnia miesigca kalendarzowego. Wypowie-
dzenie nastgpi¢ winno najp6zniej w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego, po-
przedzajacego okres wypowiedzenia;

5) w razie wecielenia pracownika, jako poborowego do stuzby czynnej
w wojsku statem;

6) Na mocy wzajemnego porozumienia stron;

7) w razie $mierci pracownika.

Art. 26. W razie przediuzenia umowy bez oznaczenia czasu trwania, sto-
sunek pracy rozwigzuje sie w mysl p. 4 art. 25.

Art. 2Z7. Umowa o prace, zawarta w gospodarstwie rolnem lub lesnem,
albo w zwigzanem z niemi przedsiebiorstwie przynajmniej na okres roczny, prze-
dtuza sie na rok nastepny, jezeli na trzy miesigce przed jej uptywem nie na-
stapi wypowiedzenie.

Art. 28, Pracodawca, ktéry w okresie wypowiedzenia umowy o prace pra-
cownikowi umystowemu cofngt to wypowiedzenie, moze:

1) wypowiedzie¢ ponownie umowe o prace dopiero po uptywie tego okre-
su wypowiedzenia;
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2) rozwigza¢ natychmiast stosunek pracy przed ptywem okresu cofnietego
wypowiedzenia, lecz z warunkiem niezwiocznej wyptaty wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia, przewidziany w art. 25 rozporzadzenia niniejszego.

Po uptywie okresu wypowiedzenia umowy na czas nieokreslony zawarcie
z tymze pracownikiem trzech bezpos$rednio po sobie nastepujacych uméw o pra-
ce na czas okreslony, z ktérych zadna nie przekracza terminu 3 miesiecy, row-
noznaczne jest z zawarciem umowy na czas nieokreslony.

Art. 2. Wypowiedzenie przez pracodawce umowy 0 prace nie moze na-
stgpi¢ podczas urlopu, choroby pracownika lub wykluczenia go od zaje¢ przez
wiadze sanitarng, o ile choroba lub wykluczenie od zaje¢ nie trwa dituzej niz trzy
miesigce, oraz podczas odbywania ¢wiczen wojskowych i petnienia obowigzkéw
sedziego przysiegtego lub tawnika sadu pracy.

Jezeli pracownik zachoruje, zostanie wykluczony od zaje¢, powotany do
éwiczen wojskowych lub do petnienia obowigzkdéw sedziego przysiegtego albo tez
tawnika sadu pracy, powinien zawiadomi¢ o tem pracodawce niezwiocznie pod
rygorem utracenia uprawnienn z ust. 1 artykutu niniejszego wynikajacych.

Art. 3. Po wypowiedzeniu umowy o prace przez jedna ze stron, pra-
cownik powinien otrzymaé¢ na swoje zgdanie stosowny czas w godzinach pracy
w celu szukania nowej posady co najmniej w ilosci trzech dni roboczych mie-
siecznie, a w gospodarstwach rolnych i lesnych oraz w zwigzanych z niemi
przedsiebiorstwach — w ilosci szeSciu dni za caly okres wypowiedzenia. Usta-
lenie czasu wolnego na szukanie nowej posady nastagpi w drodze porozumienia
pracownika z pracodawcag.

W razie niedoj$cia do porozumienia decyduje obwodowy inspektor pracy,
a do czasu tej decyzji pracownik ma prawo skorzysta¢ z potowy czasu, przystu-
gujacego mu z mocy artykulu niniejszego, w terminie, pozostawionym jego uzna-
niu, ale za uprzedniem zawiadomieniem pracodawcy przynajmniej na dwa dni
naprzdéd.

W stosunku do pracownikéw linij komunikacyjno-powietrznych, wodnych,
kolei zelaznych, do pracownikéw zaktadéw dobra publicznego i przedsiebiorstw
uzytecznosci publicznej, jak wodociagi, gazownie, elektrownie i tramwaje, oraz
w wypadkach, w ktérych tego rodzaju przerwanie pracy mogtoby spowodowaé
catkowite zatrzymanie biegu przedsiebiorstwa, przepisy ust. 2 artykulu niniej-
szego, dotyczace poszukiwania pracy przed decyzja obwodowego inspektora
pracy, nhie majg zastosowania.

Art. 31 Pracownikowi umystowemu stuzy prawo niezwiocznego rozwigza-
nia umowy o prace z waznych przyczyn, a w szczeg6lnosci:

a) w razie $Smierci lub wziecia z poboru do wojska cztonka jego rodziny,
jezeli skutkiem tego na pracownika przechodzi obowigzek prawny utrzy-
mania tej rodziny;
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b) w razie stwierdzonego przez lekarza panstwowego, samorzadowego, kasy
chorych lub lekarza zakladu pracy, szkodliwego wplywu pracy w za-
ktadzie pracy na zdrowie pracownika;

¢) w razie obrazy lub zniewazenia pracownika przez pracodawce, jak réw-
niez w razie tolerowania przez pracodawce takich czynéw ze strony prze-
tozonych pracownika;

d) w razie niezachowania przez pracodawce istotnych warunkéw umowy;

e) w razie, jezeli pracodawca lub przetozeni pracownika dopuszczajg sie
przy prowadzeniu przedsiebiorstwa lub naklaniajg pracownika do czy-
néw przeciwnych prawu lub dobrym obyczajom.

W wypadkach przewidzianych w p. ¢ i e, w wypadkach, przewidzianych

w p. d, o ile zachodzi zta wola lub niedbalstwo ze strony pracodawcy, tudziez
w innych podobnych wypadkach — rozwigzanie umowy nastepuje z winy pra-
codawcy.

Jezeli niezwloczne zaprzestanie pracy przez pracownikéw w przedsiebior-
stwach, wymienionych w ustepie ostatnim art. 30, zagraza bezpieczenstwu lub
prawidtowosci ruchu w przedsiebiorstwie, pracownicy ci, w razie rozwigzania
umowy 0 prace na podstawie przepiséw artykutu niniejszego, moga by¢ zatrzy-
mani w pracy przez pracodawce, nie diuzej jednak niz na przecigg trzech dni od
daty powiadomienia go o rozwigzaniu umowy 0 prace.

Art. 32 Pracodawcy stuzy prawo niezwlocznego rozwigzania umowy z waz-

nych przyczyn, a w szczeg6lnosci:

a) w razie, jezeli pracownik naduzywa zaufania pracodawcy, np. przyj-
muje bez jego zgody prowizje lub inne wynagrodzenie od oséb trzecich,
lub jezeli dopuszcza sie rozmyslnego uszkodzenia majatku przedsie-
biorstwa ;

b) w razie niestawienia sie pracownika do pracy wskutek nieszczesliwego
wypadku lub choroby w ciagu wiecej niz trzech miesiecy;

c) w razie obrazy lub zniewazenia pracodawcy, jego zastepcéw lub prze-
tozonych przez pracownika;

d) w razie niezachowania przez pracownika istotnych warunkéw umowy
0 prace;

e) w razie prowadzenia przez pracownika bez zgody pracodawcy wiasnego
przedsiebiorstwa, lub dokonywania tranzakcyj na wiasny lub cudzy ra-
chunek, wchodzacych w zakres tego przedsiebiorstwa, w ktérem pracow-
nik jest zatrudniony;

f) w razie zdrady przez pracownika tajemnicy technicznej lub handlowej
przedsiebiorstwa;

g) w razie, jezeli umowa o prace zostata zawarta na zasadzie falszywego
lub sfatszowanego $wiadectwa;

h) w razie utraty przez pracownika uprawnieri koniecznych do zajmowania
danego stanowiska.
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W wypadkach, przewidzianych w p. a, c, e, f, g, w wypadkach, przewidzia-
nych w p. d, o ile zachodzi zta wola lub niedbalstwo ze strony pracownika, tu-
dziez w innych podobnych wypadkach — rozwigzanie umowy nastepuje z winy
pracownika.

Art. 33. W wypadkach sity wyzszej, jak pozar, powédz i t. p., czynigcych
zupetnie niemozliwem zatrudnianie pracownika, pracodawca ma prawo w okre-
sie czasu nie dluzszym, niz w przeciggu jednego miesigca od chwili zajscia
faktu sity wyzszej, rozwigza¢ umowe bezzwlocznie.

Zawiadomienie o rozwigzaniu umowy powinno by¢ dokonane pisemnie.

Art. 34 W razie ogtoszenia upadiosci pracodawcy umowa o prace nie roz-
wigzuje sie.

W razie zwolnienia pracownika przez zarzad masy upadtosciowej z powodu
zamkniecia przedsiebiorstwa, pracownikowi nalezy sie trzechmiesieczne wyna-
grodzenie od daty zamkniecia przedsiebiorstwa. Przepis ten nie narusza dalej
idacych praw pracownika z mocy umowy o prace.

Art. 35, Jezeli majatek lub przedsiebiorstwo przejdzie w czasie trwania
stosunku pracy w posiadanie innej osoby, stosunek pracy trwa nadal bez zmiany.
Pracownik moze jednak w ciggu miesigca od daty zmiany posiadacza rozwigzaé
umowe o prace z zachowaniem trzechmiesiecznego terminu wypowiedzenia, cho-
ciazby umowa byla zawarta na czas okreslony.

Art. 36. W wypadkach obrazy prawo do rozwigzania umowy gasnie po
uptywie dwdch tygodni od chwili obrazy, wzglednie od chwili, kiedy obraza do-
szta do wiadomosci strony, uwazajacej sie za obrazona.

W wypadkach rozwigzania umowy z powodu waznej przyczyny, lub z winy
strony przeciwnej, prawo rozwiazania umowy gasnie z upltywem miesigca od
chwili, kiedy strona pragngca umowe rozwigza¢, uzyskata wiadomos$¢ o istnie-
niu waznej przyczyny lub winy.

Art. 37. Pracodawca ma prawo niezwiocznie rozwigzaé umowe w wypadku
niestawienia sie pracownika w terminie rozpoczecia stosunku pracy, o ile w umo-
wie terminowe rozpoczecie tego stosunku zostato wyraznie jako warunek za-
strzezone.

W razie niezastrzezenia w umowie powyzszego warunku pracownik moze
tylko z waznych powodéw i co najwyzej przez dwa tygodnie nie stawi¢ sie do
rozpoczecia pracy.

Art. 3. W razie rozwigzania umowy z winy pracodawcy lub wydalenia
pracownika bez waznej przyczyny, pracownik ma prawo tak dtugo zajmowaé
mieszkanie stuzbowe, jak diugo przystugiwatoby mu to mieszkanie, gdyby umo-
wa zostata rozwigzana prawidtowo.

Jezeli pracownik uzytkowat grunta deputatowe, a rozwigzanie umowy z wi-
ny pracodawcy lub wydalenie pracownika bez waznej przyczyny nastgpito przed
zbiorami, pracownik ma prawo do odszkodowania za zasiew, obrobienie i ko-
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szta ubezpieczenia, nie tracac ewentualnych dalszych roszczen o odszkodowanie,
jakie mu przystugujg z mocy ogélnych przepiséw prawa cywilnego.

Art. 3. Jezeli umowa byta zawarta na czas nieokreslony, a nastgpito roz-
wigzanie jej z winy pracodawcy lub wydalenie pracownika bez waznej przy-
czyny, pracownikowi nalezy sie peine wynagrodzenie za miesigc, w ktérym roz-
wigzanie lub wydalenie nastgpito, i za nastepne trzy miesigce, o ile z umowy
nie wynikaja dla pracownika dalej idace uprawnienia.

Jezeli umowa byla zawarta na czas okres$lony, wéwczas w wypadkach po-
wyzszych nalezy sie pracownikowi wynagrodzenie za caly czas az do wygasnie-
cia umowy.

Wynagrodzenie, przypadajace w mysl ust. 1 i 2 artykutu niniejszego, jest
ptatne odrazu z procentem prawnym od daty uchybionego terminu, jednakowoz
bez tantjemy oraz gratyfikacji, co do ktérych ptatnosci obowigzuja postanowie-
nia ogélne.

Art. 40. W razie rozwigzania umowy z winy pracownika lub wystapienia
jego przed czasem bez waznej przyczyny, pracodawcy stuzy prawo do wynagro-
dzenia szkdd i strat.

Arit. 41. Roszczenia pracownika, co do ktérych przepis art. 39 postanawia
natychmiastowg ptatnos$¢, przedawniajg sie w terminie szeSciomiesiecznym.

Art. 42. W razie rozwigzania umowy wskutek $mierci pracownika, praco-
dawca bez wzgledu na ubezpieczenie emerytalne pracownika, powinien, jezeli
pracownik pracowat co najmniej 10 lat w przedsiebiorstwie, wyptaci¢ jego ro-
dzinie, majacej ustawowe prawo do utrzymania i przez niego utrzymywanej, od-
prawe w wysokosci ostatnio pobieranego 3-miesiecznego wynagrodzenia.

Jezeli stosunek pracy trwat co najmniej 20 lat, odprawe stanowi¢ bedzie
ostatnio pobierane s-miesieczne wynagrodzenie.

Odprawa nalezy sie w catosci tylko wdéwczas, jezeli zmarty pracownik po-
zostawit matlzonka i zstepnego lub zstepnych. We wszystkich innych wypad-
kach odprawa wynosi potowe wyzej oznaczonej normy.

Odprawa pfatna jest po uptywie miesigca, liczac od dnia $mierci pracow-
nika, w réwnych ratach miesiecznych.

VI. REGULAMIN PRACY

Art. 43 W zakiadach pracy, zatrudniajgcych pracownikéw, objetych roz-
porzadzeniem niniejszem, moze byé wprowadzony regulamin pracy.

Arit. 44. Regulamin pracy powinien zawiera¢:

1) oznaczenie codziennego poczatku i konca czasu pracy oraz przerw pracy;
2) wykaz dni wolnych od pracy;

3) termin wyplaty wynagrodzenia;

4) przepisy porzadkowe.
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Oprécz postanowien, zawartych w ustepie poprzednim, regulamin pracy
moze zawiera¢ wyciggi z przepiséw prawnych, dotyczacych stosunku pracy.

Dla poszczeg6lnych oddziatéw zakiadéw pracy lub dla poszczegélnych ka-
tegoryj pracownikéw moga by¢ wydawane odrebne regulaminy.

Art. 45. Projekt nowego lub zmienionego regulaminu pracy powinien by¢
przez pracodawce przestany obwodowemu inspektorowi pracy oraz podany do
wiadomosci tym pracownikom, do ktérych sie odnosi.

Pracownicy mogg w ciggu tygodnia od dnia podania im do wiadomosci
przez pracodawce projektu regulaminu zgtosi¢ obwodowemu inspektorowi pracy
uwagi dotyczace projektu.

Obwodowy inspektor pracy moze uwagi pracownikéw, uznane przez siebie
za uzasadnione, zaproponowaé¢ pracodawcy do uwzglednienia.

Art. 46. Inspektor pracy winien w ciggu miesigca od daty otrzymania pro-
jektu regulaminu regulamin ten zatwierdzi¢ albo odrzuci¢, jezeli jest on nie-
zgodny z obowigzujacemi przepisami prawa. Regulamin, ktérego inspektor pracy
w powyzszym terminie nie odrzuci, uwazany bedzie za zatwierdzony.

Art. 47. Regulamin pracy powinien byé wywieszony w lokalu zakfadu
pracy w miejscach widocznych dla wszystkich pracownikéw i utrzymywany za-
wsze w stanie czytelnym.

Regulamin pracy w taki sposéb wywieszony posiada dla pracownikéw i pra-
codawcéw moc obowigzujaca.

Art. 48. Pracodawca obowigzany jest podawa¢ nowowstepujacym pracow-
nikom regulamin pracy do wiadomosci.

Art. 49, W tych zakfadach pracy, ktore nie posiadajg regulaminu pracy,
powinno byé, z wyjatkiem gospodarstw rolnych i lesnych oraz zwigzanych z nie-

mi przedsiebiorstw, — wywieszone obwieszczenie zawierajgce nastepujace
punkty:
1) oznaczenie codziennego poczatku i konca czasu pracy oraz przerw
W pracy;

2) wykaz dni wolnych od pracy;

3) terminy wyptaty wynagrodzenia.

Pozatem obwieszczenie moze zawiera¢ wyciggi z przepiséw prawnych, do-
tyczacych stosunku pracy.

Art. 50. W razie stwierdzenia przez inspektora pracy niezgodno$ci obwie-
szczenia wewnetrznego z obowigzujgcemi przepisami prawa, pracodawca obo-
wigzany jest na zadanie inspektora pracy zastapi¢ to obwieszczenie w przeciggu
trzech dni nowem, zgodnem z obowigzujacemi przepisami prawa.

Art. 51 Postanowienia przepisow, zawartych w art. 43—50, nie majg za-
stosowania do urzedéw panstwowych i samorzadowych.
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VIl. PRZEPISY KARNE

Art. 52 Winni przekroczenia postanowieri art. 21 ulegajg karze grzywny
od piec¢dziesieciu ztotych do tysigca ztotych, o ile czyn nie ulega karze surow-
szej w mys$l postanowien innych ustaw karnych.

Na wypadek niemoznosci $ciggniecia grzywny nalezy jg zamieni¢ na kare
aresztu zastepczego, jednak nie ponad dwa tygodnie.

Do orzekania powotane sg sady powiatowe (pokoju).

Art. 53, Winni naruszenia obowigzkéw, wynikajacych z postanowieri art. s,
13, 14 i 24 oraz z rozporzadzen na podstawie art. 14 wydanych, ulegajg karze
grzywny od dziesieciu ztotych do pieciuset ztotych.

Grzywny na wypadek niesciggalnosci zamieni¢ nalezy na kare aresztu za-
stepczego na czas nie diuzszy, niz tydzien.

Art. 54. Do orzekania o czynach, przewidzianych w art. 53, powotani sg
inspektorzy pracy.

Art. 55, Kierownicy zaktadéw pracy panstwowych, samorzadowych lub
znajdujacych sie pod zarzadem panstwowym, winni przekroczern, wymienionych
w art. 53, podlegaja karom w tymze artykule przewidzianym wytgcznie w drodze
sadowej.

VIIl. PRZEPISY KONCOWE

Art. 56. Przepisy rozporzadzenia niniejszego majg rowniez zastosowanie
do uméw o prace, obowigzujgcych w chwili wejscia w zycie tych przepiséw.

Art. 57. Wykonanie rozporzadzenia niniejszego porucza sie Ministrowi
Pracy i Opieki Spotecznej w porozumieniu z wtasciwymi ministrami, a w odnie-
sieniu do postanowienn karnych — w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci.

Art. 58. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie na catym obszarze Rze-
czypospolitej Polskiej z wyjatkiem wojewoddztwa $lagskiego w cztery miesigce po
ogtoszeniu, na obszarze za$ wojewddztwa S$laskiego w cztery miesigce po ogto-
szeniu zgody Sejmu Slaskiego na rozporzadzenie niniejsze.

Na obszarze goérnos$laskiej czesci wojewddztwa $laskiego do czasu wprowa-
dzenia inspekcji pracy obowigzki inspektora pracy, wynikajace z przepiséw roz-
porzadzenia niniejszego, porucza sie Komisarzowi Demobilizacyjnemu.

Art. 59. z chwilg wejscia w zycie rozporzadzenia niniejszego tracg moc
prawng przepisy sprzeczne z przepisami rozporzadzenia niniejszego.



4.

UusSTA W A

z dnia 16 maja 1922 r.

O URLOPACH DLA PRACOWNIKOW,
ZATRUDNIONYCH W PRZEMYSLE | HANDLU

(Dz. U. R. P. Nr. 40, poz. 334)

Art. L Pracownicy, zatrudnieni na mocy umowy pracy w przemysle, gor-
nictwie, handlu, biurowosci, komunikacji i przewozie, szpitalnictwie, instytucjach
opieki spotecznej i uzytecznosci publicznej, oraz w innych zakladach pracy,
choéby na zysk nie obliczonych, a zatrudniajacych pokrewne wymienionym ka-
tegorje pracownikéw najemnych, niezaleznie od tego, czy wszelkie te zaklady
pracy sa wiasnoscig prywatng, czy panstwowg, czy tez organéw samorzadowych,
z wyjatkiem pracownikéw przedsiebiorstw sezonowych, w ktérych praca trwa
krécej niz 10 miesiecy w roku, majg prawo do korzystania co rok z ptatnego
urlopu.

Zaktady przemystowe rzemieslnicze, zatrudniajace czterech lub mniej pra-
cownikéw, nie podlegajg przepisom niniejszej ustawy.

Art. 2 Prawo do korzystania z ptatnego s-dniowego urlopu przystuguje
pracownikom, wymienionym w art. 1, o ile ich praca trwa bez przerwy rok
w danem przedsiebiorstwie, i 15-dniowego, o ile. trwa bez przerwy 3 lata.

Pracownicy mitodociani, ponizej lat 18, korzystajag po roku pracy nieprze-
rwanej z 14-dniowego urlopu. Z powyzszegoo urlopu korzystajg réwniez termi-
natorzy i uczniowie, nie wylaczajac zaktadéw zatrudniajacych do 4 pracownikéw.

Wszystkim pracownikom, pracujgcym umystowo, zatrudnionym w handlu,
przemysle i biurowosci, po pétrocznej nieprzerwanej pracy przystuguje urlop
dwutygodniowy, po rocznej za$ — jednomiesieczny urlop ptatny nieprzerwany.
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Nieczynnosci w zaktadzie pracy wskutek choroby, nieszcze$liwego wypad-
ku, oraz z powodu powotania pracownika do ¢wiczen wojskowych nie uwaza sie
za przerwe w umowie pracy, pozbawiajgca lub ograniczajgcg prawa pracownika
do korzystania z urlopu.

Robotnicy zatrudnieni w gornictwie, gdy przechodza ze stuzby w jednym
zaktadzie do zakladu innego, nie przerywaja przez to przepisanego dla uzyska-
nia urlopu czasu pracy, jezeli pomiedzy porzuceniem pracy gérniczej a powtor-
nem przystgpieniem do niej nie uptyneto wiecej, anizeli dni 14, gdy idzie
0 prace w tym samym rewirze, a dni 21, gdy idzie o prace w innym rewirze.

Art. 3. Pracownik traci prawo do urlopu, jezeli sam rozwigzat umowe
pracy, lub jezeli rozwigzanie to nastapito z powodéw, ktére przedsiebiorcy dajg
prawo do rozwigzania umowy pracy bez uprzedniego wymoéwienia.

Pracownik traci prawo do otrzymania wynagrodzenia za czas urlopu, o ile
w czasie urlopu bedzie zarobkowo pracowat w innem przedsiebiorstwie.

Art. 4. Urlopowany otrzymuje za caly czas urlopu normalne pobory. O ile
praca odbywa sie na akord, lub od sztuki, wynagrodzenie za czas urlopu okresla
sie na podstawie przecietnego wynagrodzenia pracownika w ciggu trzech poprze-
dzajacych bezposrednio urlop miesiecy.

Terminatorzy i uczniowie otrzymujg na czas urlopu wynagrodzenie nie niz-
sze, anizeli kwota, od ktorej ubezpieczeni by¢ winni w odnosnej kasie chorych.

Art. 5. Pracownikom przystuguje prawo wzajemnego porozumienia sie co
do kolejnosci korzystania z urlopéw. W tym celu przez upowaznionych do tego
pracownikéw winny byé utozone listy oséb, uprawnionych do korzystania z ur-
lopu, na kazdy miesigc oddzielnie i uzgodnione z zarzadem przedsiebiorstwa;
w razie nieosiggniecia zgody, decyduje inspektor pracy wiasciwego obwodu.

W razie choroby pracownika, uniemozliwiajgcej mu rozpoczecie korzysta-
nia z przyznanego urlopu urlop ten, na zgdanie chorego, winien mu by¢ prze-
suniety na jeden z nastepnych trzech miesiecy.

W okresie czasu od 1 maja do 30 wrze$nia, z urlopéw winno korzystaé
conajmniej 50% og6lnej liczby pracownikéw, zatrudnionych w danem przedsie-
biorstwie; w razie koniecznosci, wynikajacej z natury produkcji, moze Mini-
sterstwo Pracy i Opieki Spotecznej dla poszczegélnych gafezi produkcji lub dla
poszczegblnych przedsiebiorstw ustali¢ ten stosunek procentowy w inny sposéb.

Art. 6. Minister Pracy i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Ministrem
Przemystu i Handlu i innymi odno$nymi ministrami, po wystuchaniu opinji
zwigzkéw zawodowych robotnikéw i pracodawcéw, moze wyda¢ rozporzadzenia
i przepisy, ustanawiajace wyjatki od powyzszego prawa dla poszczegdlnych grup
przedsiebiorstw, w szczeg6lnosci w sprawie udzielenia urlopu dla oséb odpowie-
dzialnych lub okresu czasu, w ktérym urlopy beda udzielane.

Art. 7. Rozwigzania umowy pracy przez przedsiebiorcow lub robotnikow
i nawigzania go na nowo w ciagu najblizszych trzech miesiecy nie uwaza sie za
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przerwe w umowie pracy, pozbawiajacg robotnika prawa do korzystania z ur-
lopu.

Art. 8 Czas pracy, spedzony w danem przedsiebiorstwie przed wejsciem
w zycie niniejszej ustawy, wliczony zostanie do uprawnien, przewidzianych tg
ustawa.

Art. 9. Umowy zbiorowe lub indywidualne, ktére zapewniajg pracowni-
kom ptatne urlopy na warunkach dogodniejszych, niz przewidziane w niniejszej
ustawie, pozostajg w mocy.

Art. 10. Winny przekroczenia przepiséw niniejszej ustawy ulegnie w dro-
dze sadowej karze grzywny w wysokosci do 50.000 mk. lub karze aresztu do
jednego miesigca.

Art. 1. Wykonanie niniejszej ustawy poleca sie Ministrowi Pracy i Opieki
Spotecznej w porozumieniu z wiasciwymi ministrami.

Arit. 12 Ustawa niniejsza obowigzuje z dniem jej ogtoszenia.



5.
ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 11 czerwca 1923 r.

wydane w porozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu

w przedmiocie wykonywania ustawy z dnia 16 maja 1922 roku

o urlopach dla pracownikéw, zatrudnionych w przemysle
i handlu

(Dz. U. R. P. Nr. 62, poz. 464)

Na mocy art. 5, 6 i 11 ustawy z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla pra-
cownikdéw, zatrudnionych w przemysle i handlu (Dz. U. R. P. z r. 1922, Nr. 40,
poz. 334) zarzadza sie co nastepuje:

I. PRAWO DO KORZYSTANIA Z URLOPU

§ L Wszyscy pracownicy, objeci art. 1 ustawy, ktérzy w mysl art. 2 uzy-
skali prawo do urlopu, dopo6ki prawa tego nie utracili, posiadajg prawo do otrzy-
mania urlopu w kazdym roku kalendarzowym.

§ 2 Pracownicy przedsiebiorstw sezonowych, w ktérych praca trwa nie
krécej, niz 10 miesiecy w roku, jak réwniez pracownicy tych dziatébw przedsie-
biorstw sezonowych, w ktérych praca trwa nie krécej, niz 10 miesiecy w roku,
chociazby gtéwna praca w tych przedsiebiorstwach trwata krécej, niz 10 miesiecy
w roku, — posiadaja prawo do urlopu, ktére uzyskujg po uptywie okresu czasu
pracy, przewidzianego w art. 2 ustawy.

§ 3. W razie czasowego zmniejszenia sie liczby pracownikéw w zaktadzie
rzemie$lniczym do 4 lub mniej pracownikéw, pracownicy ci posiadajg prawo do
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urlopu, o ile w ciggu wiecej niz potowy poprzedzajgcego roku kalendarzowego
liczba pracownikéw zaktadu wynosita wiecej niz 4.

§ 4. Zadne — catkowite lub czeéciowe — zmiany wiasnosci przedsiebior-
stwa nie pozbawiajg praw do urlopu pracownikéw, zatrudnionych w tem przed-
siebiorstwie.

§ 5. W razie nieskorzystania przez pracownika z przystugujgcego mu pra-
wa do urlopu w czasie, wyznaczonym mu w liscie kolejnosci, pracownik nie mo-
ze zada¢ udzielenia mu urlopu w innym terminie z wyjatkiem wypadku niesko-
rzystania z urlopu z powodu choroby — ani tez wymaga¢ z tego tytutu zadnego
dodatkowego wynagrodzenia.

§ 6. Umowa o prace nie moze zawiera¢ punktu, ktéryby pracownika zgéry
pozbawiat urlopu lub w inny sposéb uszczuplat jego prawa do urlopu, okreslone
ustawa.

1. UZYSKANIE PRAWA DO URLOPU

§ 7. Pracownicy, objeci art. 1 ustawy, précz pracownikéw umystowych,
uzyskuja prawo do corocznego urlopu po uptywie okresu pracy, przewidzianego
w ust. 1 art. 2 ustawy, a mianowicie:

po uptywie 1 roku pracy: do 8-0 dniowego a pracownicy miodociani — do
14-0 dniowego; po uptywie 3 lat pracy — do 15-0 dniowego.

§ 8 Jezeli okres pracy, uprawniajacy pracownika do urlopu, konczy sie
w ciagu roku kalendarzowego, przedsigebiorca na zadanie pracownika winien
udzieli¢ mu przystugujacego pracownikowi z mocy ustawy urlopu po uptywie
tego okresu; urlop ten winien jednakze rozpoczynaé¢ sie przed koncem tego
roku kalendarzowego.

8 9. Okres pracy, uprawniajacy do urlopu oblicza sie z potraceniem wszyst-
kich przerw w pracy, z wyjatkiem przerw urlopowych oraz przerw, przewidzia-
nych w ustepie 4-ym i 5-ym art. 2 ustawy.

8§ 10. Za poczatek czasu pracy, uprawniajacego do urlopu, uwaza sie dzien
rozpoczecia pracy przez pracownika lub termin rozpoczecia pracy, ustalony
W umowie pracy, w razie nierozpoczecia pracy przez pracownika w tym terminie
z winy przedsigbiorcy.

§ 11. Jezeli miodociany uzyskuje prawo do urlopu przed ukonczeniem lal
18-tu, to chocby ten urlop zostat mu udzielony juz po ukohczeniu lat 18-tu, ko-
rzysta on z 14-o dniowego urlopu.

§ 12. Terminatorzy i uczniowie uzyskujg po roku pracy prawo do 14-o
dniowego urlopu, niezaleznie od swego wieku i liczby pracownikéw zatrudnio-
nych w przedsiebiorstwie.
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I1l. DLUGOSC URLOPU

§ 13. Normy, wskazane w ust. 1-ym i 2-im art. 2 ustawy (s, 15 i 14 dni
urlopu) oznaczajg kolejno nastepujace po sobie dni kalendarzowe.

§ 14. Diugosé urlopu nie zalezy od tego, czy praca poszczegélnych pra-
cownikéw w zakladzie odbywa sie w ciagu wszystkich, czy tez w ciggu niekto-
rych tylko dni tygodnia.

1IV. PRACOWNICY UMYSLOWI

§ 15. Za pracownikéw, pracujacych umystowo niezaleznie od ich wieku,
w mys$l ust. 3-go art. 2 ustawy uwaza sie zatrudnionych na mocy umowy o prace
pracownikéw przedsiebiorstw, wyliczonych w art. 1-ym ustawy:

1) petnigcych czynnosci administracyjne i nadzorcze, a niewykonywujacych
pracy fizycznej, jako to: zarzadcéw, intendentéw, pracownikéw ruchu,
jak inzynierowie, technicy, majstrowie, kierownicy magazyndw, sztyga-
rzy, ekspedytorzy;

2) petnigcych czynnodci biurowe i zatrudnionych pracami kancelaryjnemi,
rachunkowemi, piSmiennemi, rysunkowemi lub kalkulacyjnemi;

3) petnigcych czynnosci kupieckie, jako to: sprzedawcéw sklepowych
i ksiegarskich z ukonczong szkotg zawodowg badz $rednig oraz odbyta
przepisang praktyka, drogistéw, farmaceutéw, kasjeréw, dysponentéw,
sprzedawcéw podrézujacych, akwizytoréw;

4) artystow, jak: muzycy, aktorzy, malarze, rzezbiarze i t. p.;

5) zatrudnionych jako personel lekarski oraz wykwalifikowany pomocniczy
personel lekarski.

§ 16. Jezeli pierwszy rok pracy pracownika umystowego, ktory skorzystat
juz po uptywie pét roku pracy z 2-u tygodniowego urlopu, konhczy sie w tym sa-
mym roku kalendarzowym, pracownik uzyskuje prawo jedynie do powtérnego
2-u tygodniowego urlopu.

V. URLOPY PRACOWNIKOW, ZATRUDNIONYCH W GORNICTWIE

§ 17. Robotnicy, zatrudnieni w gérnictwie korzystajg z prawa do urlopu,
w zakresie, przewidzianym ustawg dla robotnikéw innych przedsiebiorstw a po-
nadto ze specjalnych uprawnien, okre$lonych w ustepie 5-ym art. 2 ustawy.

Jezeli przed nadej$ciem wyznaczonego pracownikowi, zatrudnionemu w gor-
nictwie, w liscie kolejnosci terminu rozpoczecia urlopu umowa o prace rozwia-
zana zostaje przez przedsiebiorce — znajduje zastosowanie § 22 niniejszego roz-
porzadzenia.
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Jezeli przed nadejsciem wyznaczonego robotnikowi, zatrudnionemu w goér-
nictwie, w liScie kolejnosci terminu rozpoczecia urlopu pracownik opuszcza
przedsiebiorstwo gérnicze w wypadkach przewidzianych w ust. 1-ym art. 3 ustawy
i zawiera umowe o prace w innem przedsiebiorstwie gdrniczem, przystuguje mu
prawo do urlopu w tem ostatniem przedsiebiorstwie z zastrzezeniem zachowania
warunkoéw, okreslonych w ust. 5 art. 2 ustawy.

Ta sama zasada ma zastosowanie w razie nastepnej i wogdle wielokrotnie
powtarzajacej sie zmiany miejsca pracy robotnika zatrudnionego w gérnictwie.

VL. PRAWO DO URLOPU W RAZIE PRZERWY W UMOWIE PRACY

§ 18. Za przerwe, ktora moze powodowaé utrate prawa do urlopu, uwaza
sie kazdg przerwe w umowie pracy, o ile nie zachodzi wypadek, przewidziany
w art. 7 ustawy, a ponadto w gérnictwie wypadki, przewidziane w ust. 5 art. 2
ustawy.

§ 19. Przerwa w pracy, spowodowana stuzbg wojskowa z poboru lub ochot-
nicza, trwajaca diuzej niz 3 miesigce i potgczona z rozwigzaniem umowy 0 prace,
pozbawia pracownika prawa do korzystania z urlopu.

§ 20. W razie nieusprawiedliwionego opuszczenia pracy przez pracownika,
przedsiebiorcy przystuguje prawo pozbawienia pracownika urlopu tylko w tym
wypadku, jezeli na tej zasadzie nastgpito rozwigzanie umowy o prace.

QOdliczanie od urlopu dniéwek, opuszczonych przez pracownika bez uspra-
wiedliwienia, nie moze byé¢ stosowane bez zgody pracownika.

§ 21 Jezeli umowa o0 prace rozwigzana zostaje przez pracownika, traci
on, z chwilg wypowiedzenia przez siebie umowy, prawo do urlopu, jeszcze nieo-
trzymanego, choéby posiadat juz uprawnienie do urlopu.

§ 22. Jezeli umowa o prace z pracownikiem, ktéry uzyskat juz prawo do
urlopu w mys$l art. 2 ustawy, rozwigzana zostaje przez przedsiebiorce przed
udzieleniem pracownikowi urlopu — z wyjatkiem wypadkéw, przewidzianych
w ust. 1 art. 3 ustawy — przedsiebiorca winien wyptaci¢ pracownikowi zaptate
za czas urlopu.

§ 23. Jezeli umowa o prace zostaje rozwigzana badZ przez przedsiebiorce,
badZz tez przez pracownika, a nastepnie nawigzana nanowo w ciagu najblizszych 3
miesiecy, pracownik nie traci poprzednio nabytych praw co do diugosci urlopu
i korzystania z urlopu w kazdym roku kalendarzowym, przyczem czas spedzony
W przedsiebiorstwie przed przerwg w umowie 0 prace zostaje zaliczony do czasu
pracy, nadajagcego mu uprawnienia do urlopu.

VII. WYPLATA WYNAGRODZENIA ZA CZAS URLOPU

§ 24. Wyplata wynagrodzenia za czas urlopu nastepuje zdotu, jezeli umo-
wa pomiedzy pracownikiem a przedsiebiorcg nie reguluje tego w inny sposéb.
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§ 2. Przedsiebiorca ma prawo odméwié pracownikowi wypfaty wynagro-
dzenia za czas urlopu tylko w tym wypadku, jezeli udowodni, ze w czasie wol-
nym od pracy, przystugujacym mu na zasadzie urlopu, pracownik pracowat za-
robkowo w innem przedsigbiorstwie, jako pracownik najemny.

VIIl. OBLICZANIE WYNAGRODZENIA ZA CZAS URLOPU

§ 26. Za normalne pobory, ktére pracownik otrzymuje za caly czas urlopu,
uwaza sie przy ptacy od godziny lub na dniéwke ptace w wysokosci odpowiada-
jacej jego normalnemu dziennemu zarobkowi, jakiby mu przypadi, gdyby w tym
czasie pracowat, t. j. z uwzglednieniem zachodzacych w czasie urlopu zmian jego
placy.

§ 27. W wypadku, gdy pracownik pracuje w przedsigbiorstwie mniej niz 6
dni w tygodniu, ptaca za jeden dzien urlopu moze byé¢ nizsza od normalnego
dziennego zarobku pracownika w tym stosunku, w jakim przecietna ilo$¢ dni
pracy na tydzien w poprzedzajagcym urlop trzymiesiecznym okresie, mniejsza
jest od &-u.

§ 28. Przy systemie ptac akordowych, premjowych (niezwigzanych z ptaca
dniéwkowag) lub od sztuki, ptace za czas urlopu okresla sie na podstawie prze-
cietnego zarobku pracownika z ostatnich 3-ch miesiecy, bezposrednio poprzedza-
jacych urlop; celem ustalenia w tych wypadkach przecietnej ptacy, przypadaja-
cej na jeden dzien urlopu, nalezy obliczy¢ wedtug cennika biezgcego, obowia-
zujacego w czasie jego urlopu, jego zarobek zgodnie z iloScig wykonanej przez
niego w okresie ostatnich 3-ch miesiecy pracy i uzyskang w ten sposéb kwote
podzieli¢ przez ilos¢ dni roboczych, przypadajacych w tym 3-miesiecznym okresie.

W ten sam spos6b oblicza sie ptace za czas urlopu pracownikom, otrzymu-
jacym wynagrodzenie w postaci procentéw od obrotu (fryzjerzy, kelnerzy i t. p.).

§ 29. Jezeli wynagrodzenie pracownika przy systemie premjowym skiada
sie z dniéwki oraz z premji, wyptacanej tylko w razie nadwyzki produkcji po-
nad okre$lone minimum, nalezy stosowaé¢ zasade, wskazang dla ptac dniéwko-
wych, tgcznie z zasada, wskazang dla plac akordowych, t. j. wynagrodzenie to ma
odpowiada¢ narmalnemu dziennemu zarobkowi w okresie urlopu z doliczeniem
przecietnego dodatku premjowego, obliczanego na podstawie 3-miesiecznego
okresu, poprzedzajacego urlop, w sposéb, wskazany w § 28.

IX. USTALENIE KOLEJNOSCI URLOPOW

§ 30. Dla ulozenia list urlopowych w zakfadach, w ktérych istnieje stale
przedstawicielstwo ogétu pracownikéw, uznane przez pracownikéw i zarzad
przedsiebiorstwa, moze to przedstawicielstwo za zgodg stron obu petni¢ obo-
wigzki upowaznionych, wymienionych w art. 5 ustawy.
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W razie braku takiego przedstawicielstwa lub nieuznania go przez ktéra-
kolwiek ze stron za upowaznione w znaczeniu art. 5 ustawy, i jezeli pracownicy
nie utozyli sie odmiennie z pracodawcg, dla utozenia list urlopowych pracownicy
wybieraja ze swego grona delegatéw w stosunku nastepujgcym:

w zakt. zatrudn. do 10 pracown. — 1 delegata
" od 11 , 50 " — 2 delegatéw
,» 51 ., 100 ” — 3 ”
., 101 ,, 500 . — na kazda rozpoczeta

nowg setke przybywa jeden delegat.

Przy wyzszej liczbie pracownikéw na kazde rozpoczete pét tysigca pra-
cownikéw przypada jeden delegat.

§ 3l Wybor delegatow odbywa sie na ogélnem zebraniu pracownikow
zaktadu drogg wyboréw tajnych i proporcjonalnych poza godzinami pracy.

Protesty przeciw prawidtowosci wyboréw w ciggu tygodnia od dnia wybo-
row wolno zglasza¢ do inspektora pracy wilasciwego obwodu, ktéry mocen jest
zarzadzi¢ ponowne wybory.

§ 32. Pracownicy odrebnych poszczegélnych dziatéw zakiadu pracy mogag
wybiera¢ wihasnych delegatéw i uktada¢ odrebne listy urlopdw, nie uczestniczac
w wyborach ogélnych. Prawo to w kazdym wypadku przystuguje pracownikom,
pracujacym umystowo.

§ 33. Pracownikowi przystuguje prawo domagania sie, by przy okreslaniu
kolejnosci urlopéw, przez upowaznionych do tego delegatéw w porozumieniu
z zarzadem przedsiebiorstwa, urlop zostat mu wyznaczony dopiero po uptywie
terminu, w ktérym ma on uzyska¢ prawo do dituzszego urlopu, aby w ten spo-
s6b byto mu umozliwione skorzystanie z urlopu wedtug petnych norm, przystu-
gujacych mu na podstawie przepracowanego okresu.

Jezeli jednakze za jego zgoda urlop zostat mu wyznaczony przed uptywem
tego terminu, w takim razie nie przystuguje mu prawo w tym samym roku ka-
lendarzowym do zadnego urlopu uzupetniajgcego.

Przepis ten nie dotyczy pracownikdw, pracujacych umystowo.

§ 3. Zmiany kolejnosci urlopéw w ufozonych juz i przyjetych listach
0s6b, uprawnionych do korzystania z urlopu, mogg by¢ wprowadzone, o ile na-
stapi na to zgoda zainteresowanego pracownika, oraz zarzadu przedsiebiorstwa.

§ 35. Zmiany w listach os6b, korzystajacych z urlopéw, wywotane choro-
bag pracownika (ust. 2 art. 5 ustawy) winny by¢ dokonane przez zarzad przed-
siebiorstwa na skutek zwrécenia sie doA chorego pracownika, ktéry winien
przedtozy¢ zarzadowi $wiadectwo lekarza o chorobie.

X. WYJATKI W SPRAWIE STOSOWANIA PRZEPISOW USTAWY
§ 36. Nastepujace dzialy przemystu majg prawo za zawiadomieniem in-

spektora pracy wiasciwego obwodu przetozy¢ urlopy pracownikéw catkowicie
poza okres czasu od 1-go maja do 30-go wrze$nia:
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a
b
c

=

reperacja maszyn rolniczych;

~

przemyst budowlany, prowadzony niesezonowo;

~

odlewnie zelaza, zwigzane z budownictwem oraz z naprawg i budowg
maszyn rolniczych;

d) kowalstwo i $lusarstwo, zwigzane z budownictwem oraz z naprawe i bu-
dowe maszyn rolniczych,

e) reperacja dachdéw i krycie ich;

f) fabryki farb i lakieréw, potrzebnych w budownictwie;

g) konstrukcje zelazne zewnetrzne;

h) wyréb sztucznych kamieni budowlanych i technicznych;

i) wyréb zapraw wigzacych: cementu, wapna, gipsu, alabastru;

j) niesezonowo prowadzony wyréb cegiet, dachéwek;, saczkéw, kafli, terra-

kot;

wydobywanie, fapanie, tloczenie i magazynowanie ropy naftowej i ga-

zO6w ziemnych;

k

<

1) wyréb artykutéw spozywczych, prowadzony niesezonowo;

1) zaklady zdrojowe, uzdrowiska, szpitale, lecznice, hotele, pensjonaty, re-

stauracje, cukiernie, kawiarnie oraz potozone w uzdrowiskach sklepy.

§ 37. Huty zelaza maje prawo za zawiadomieniem inspektora pracy wia-
Sciwego obwodu ograniczy¢ ilo$¢ pracownikéw, ktérym udzielane sg urlopy
w okresie czasu od 1 maja do 30 wrzesnia do 25% og6lnej liczby pracownikéw,
uprawnionych do korzystania z urlopu.

§ 38. W razie powaznych trudnosci w wykonywaniu ustawy, uzasadniaja-
cych zastosowanie wyjatkéw w drodze, przewidzianej w art. 6, poszczeg6lne gru-
py przedsiebiorstw winny zwraca¢ sie do inspektora pracy wiasciwego obwodu,
ktéry przesyla podania te, zaopatrzone w swag opinje w drodze instancji do Mi-
nisterstwa Pracy i Opieki Spotecznej.

XI. URLOPY NA ZASADZIE UMOW ZBIOROWYCH LUB
INDYWIDUALNYCH

Jezeli umowa zbiorowa lub indywidualna zawiera w przedmiocie urlo-
péw warunki dogodniejsze dla pracownikéw, anizeli warunki, przewidziane
ustawe, zaden z tych warunkéw zawartych w umowie, nie moze byé zmieniony
na niekorzy$¢ pracownika, poki umowa nie wygasnie lub nie zostanie w prawny
sposob rozwigzana.

Warunki umowy zbiorowej lub indywidualnej, ktére byty dla pracownika
mniej dogodne, anizeli warunki, ktére mu zapewnia ustawa, przestaty obowigzy-
waé z chwilg wejscia w zycie ustawy i musze by¢ zastgpione przez warunki,
zgodne z ustawe.
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X1l. PRZEKROCZENIA PRZEPISOW USTAWY

§ 40. Skarge karng do sadu, w razie przekroczenia przepiséw ustawy przez
przedsiebiorce w stosunku do zatrudnionych w jego przedsiebiorstwie pracowni-
kéw, wnosi na terenie b. zaboru rosyjskiego inspektor pracy wtasciwego obwodu
i popiera oskarzenie na przewodzie sadowym; na terenie b. zaboréw austrjac-
kiego i pruskiego, doniesienia o przekroczeniach przepiséw ustawy kierowane sg
do prokuratury.

XI1. WEJSCIE W ZYCIE | ZAKRES DZIALANIA ROZPORZADZENIA

§ 41. Z dniem ogloszenia w Dzienniku Ustaw Rz. P. rozporzadzenie niniej-
sze obowigzuje we wszystkich zaktadach pracy, wymienionych w art. 1 ustawy,
o ile nie podlegajg one poszczegdlnym Ministerstwom.

Roéwnocze$nie traci moc obowigzujaca rozporzadzenie Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z dnia 2 lipca 1922 r., wydane w porozumieniu z Ministrem
Przemystu i Handlu (Dz. U. R. P. r. 1922 Nr. 52, poz. 482).
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T. I. Ksiggarnia Robotnicza. Warszawa — 1928 r.

Umowa o prace robotnikéw. Opracowat S. Szymorowski. Ustawodawstwo
pracy. T. Il. Ksiegarnia Robotnicza. Warszawa — 1928 r.

Sady pracy. Opracowat Jerzy Wengierow, referent Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej. Ustawodawstwo Pracy. T. IV. Ksiegarnia Robotnicza.
Warszawa — 1928 r.

Urlopy wypoczynkowe pracownikéw najemnych. Opracowal B. Rosz-
kowski. Ustawodawstwo Pracy. T. V. Ksiegarnia Robotnicza. Warsza-
wa — 1928 r.

Komentarz do rozporzadzenia Prezydenta o umowie 0 prace pracowni-
kéw umystowych. Opracowat prof. St. Wrdblewski (w przygotowaniu).
Ksiegarnia Leona Frommera. Krakoéw.

O sadach pracy w Polsce i zagranica. Jerzy Wengierow. — Minister-
stwo Pracy i Opieki Spotecznej. Warszawa — 1929.









