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S Ł O W O  W S T Ę P N E

Insty tucja  sądów pracy w Polsce została oparta na system ie ław­
niczym . W  skład kom ple tów  orzekających oprócz przewodniczącego, 
powołanego z pośród sędziów  zaw odow ych, w chodzą sędziow ie ław ­
nicy, reprezen tu jący pracodawców i pracow ników .

Izba  Przem ysłow o-H andlow a w W arszawie została pow ołana do  
przedstaw ienia kandydatów  na ław ników  sądów  pracy reprezentu­
jących pracodawców. Z  pośród kandydatów  przedstaw ionych  przez  
Izb ę  Przem ysłowo-H andlową zostali pow ołani ław nicy w  liczbie 300 
do dw óch sądów pracy p ierw szej instancji i sądu okręgowego, o b e j­
m ujących  m. st. Warszawę.

Rola Izb y  Przem ysłow o-H andlow ej nie skończyła  się jed n a k  na  
trosce, aby te odpow iedzia lne stanow iska zostały obsadzone przez  
najodpow iedn ie jszych  ludzi. Zdając sobie sprawę z  w ie lk ie j wagi 
i w yn ika jących  stąd trudności pełn ien ia  odpow iedzia lnej i zaszczyt­
n e j fu n k c ji  ław nika sądu pracy, Izb a  czuła się w obow iązku przyjścia  
z pom ocą ław nikom , pow ołanym  na je j  w niosek. Nasze ustawodaw­
stwo socjalne cechuje n iezm iern ie  obfita  ilość przepisów  praw nych, 
ja k ie  p rzy  rozstrzyganiu sporów będą m usiały być brane pod  uwagę. 
P rzepisy te nie są skodyfikow ane, a w  n iek tó rych  przypadkach  są 
nader zaw iłe i niejasne, tak, że przyczyn ia ją  n iem ało  trudności, na­
w et p raw nikom  fachowcom .

Jako form a pom ocy zostały w ybrane konferencje , które m ia ły  
na celu drogą wspólnego om ów ienia i w spólnej d ysku sji nad p rze p i­
sam i ustaw socjalnych ułatw ić ław nikom  ich pracę, uzupełn ia jąc  
w żyw em  słowie i w  żyw ej w ym ianie m yśli, to, co w n ielicznych  w y­
daw nictw ach specjalnych znaleźć można.
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W ydaw nictw o nin iejsze  je s t streszczeniem  w ygłoszonych refera­
tów  oraz dyskusji, ja ka  się na ich tle  wywiązała. O b ejm u je  ono  
w  k ró tk im  zarysie rozw ój sądownictwa pracy zagranicą, ustró j sądów  
pracy w Polsce, postępow anie p rzed  sądam i pracy, zastosowanie ko ­
d eksu  cywilnego i na jw ażniejszych  ustaw socjalnych w  sporach przed  
sądam i pracy, a w  p ierw szym  rzędzie rozporządzeń P rezydenta  R ze ­
czypospo lite j o um ow ie o pracę robo tn ików  i pracow ników  oraz 
ustaw y o urlopach. Dla uła tw ienia  korzystania z  w yjaśnień  dodane  
zostały teksty  w ażniejszych  ustaw socjalnych.

W yjaśn ien ia  zaw iłych  przepisów , oparte na tekstach ustaw  
i rozporządzeń, orzecznictw ie oraz kom entarzach rozproszonych po  
istn ie jącej litera turze przedm io tu , n ie mogą być traktow ane ja ko  
prace w yczerpujące i kom ple tne , lecz jedyn ie , jako  w skazów ki dla  
orjentow ania  się w  dziedzin ie  m aterjalnego i procesowego ustawo­
dawstwa polskiego o pracy na jem nej.

R eferen ta m i poszczególnych zagadnień by li pp .: Jan Bolesta, 
A d a m  C hełm oński, Tadeusz Ch rzczonow ski, M ieczysław  Jastrzębow ­
ski, Jan K la m e r  i W acław M ińkiew icz.

Izb a  czu je  się w  m iłym  obow iązku  podziękow ania  re feren tom  
na  w spom nianych  konferencjach  za wygłoszone referaty, a ponadto  
p. M . Jastrzębow skiem u za ogólne kierow nictw o kon ferencyj i p. J. 
Boleście za pom oc w przygotow aniu  nin iejszego w ydaw nictw a. Jedno­
cześnie Izb a  w yraża podziękow anie C entralnem u Z w iązkow i P olskie­
go P rzem ysłu , Górnictwa, H andlu  i Finansów za okazane p rzy  orga­
n izow aniu  kon feren cy j współdziałanie.

Izba Przemysłowo - Handlowa 
w Warszawie.



ROZW ÓJ H ISTO RY CZN Y  IN ST Y T U C JI SĄDÓW PRA CY  
I  SĄDY PR A C Y  W POLSCE

Sądy pracy są in sty tucją  starą , is tn iejącą w E u ro p ie  od r. 1806, 
k iedy  to  N apoleon I  ustaw ą z 18 m arca ustanow ił „Conseil des p ru d ‘

Początk i jed n ak  sądow nictw a pracy sięgają jeszcze daw niej. 
N ajdaw niejszą form ą sądów pracy  były sądy cechowe, ustanow ione 
w średniow ieczu w celu regulow ania zatargów  m iędzy m ajstram i 
i czeladnikam i. D ziałalność tych  sądów ograniczała się ty lko do 
załatw ian ia spraw  członków cechu.

C harakterystycznem  jest, iż ustaw a o „Con seil des p r u d '  h o m mes" 
pow stała i została ogłoszona na życzenie przem ysłowców lugduń- 
skich, k tó rzy  p ragnę li zapełn ien ia  luk i, jak a  pow stała na  skutek  
zniesienia przez rew olucję u s tro ju  cechowego i  sądów cechowych.

Chodziło tu  fab rykan tom  o uzyskanie „spokoju  p racy“ , o u n ik ­
n ięcie tych  ta rć  i n iepokojów , jak ie  w yniknąć m uszą na  skutek  w lo­
kących się a n ie  załatw ionych sporów z pracow nikam i.

„Conseil de p ru d ‘hom m es“ sk ładają  się n ie  z sędziów p raw ni­
ków  lecz ze znawców, c o uw ypukla sam te rm in  pochodzący od rzym ­
skich „prudens", „p ruden tes". Insty tucje  te  pow ołane są do „roz­
strzygania w drodze polubow nej drobnych  sporów, pow stających 
codziennie bądź pom iędzy fab rykan tam i a robo tn ikam i, bądź p o ­
m iędzy k ierow nikam i w arsztatów  a czeladnikam i i uczniam i".

„Conseil de p ru d ‘hom m es“ posiadały od chw ili ich  u tw orzenia 
ch a rak te r  sądów w ybieralnych  i m ieszanych, t. j. pow oływ anych 
przez pracodaw ców  i pracow ników . Ustawodawstwo o „Conseil de 
p ru d ‘ hom m es“ ulegało w ielokrotnym  zm ianom . O becnie n o rm ują
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ich  u stró j i działanie ustaw y organiczne z 1907 i 1919 r., stanow iące 
część francuskiego K odeksu Pracy.

„.Conseil de p ru d ‘hom m es“ sk ładają  się z ław ników , w ybiera­
nych przez pracodaw ców  i pracow ników . Przew odniczą ko lejno  p ra ­
codawcy i pracow nicy. „Conseil“ dz iałają  w dw ojakiej postaci: jak o  
insty tucje  pojednaw cze i jako  insty tucje  orzekające t. j. sądy. W ra ­
zie równości głosów w procedurze o rzekającej przew odnictw o i głos 
decydujący o be jm uje  sędzia pokoju .

P ró b a  po jed n an ia  w „Conseil” jest obowiązkowa, dopiero  w raz ie  
n iedojścia do sku tku  po jednan ia  w ydaje się wyrok. W spraw ach 
o kw oty do 300 franków  w yroki są bez odw ołania, w spraw ach o 
kw oty wyższe może nastąp ić  odw ołanie do try b u n a łu  zwykłego, k tó ­
ry w ydaje w yrok w ciągu 3-ch miesięcy.

Przez d ługi czas insty tucja  „Con seil“ we F ran c ji była jedyną 
organizacją sądową o charak terze  powszechnym . W całej E u rop ie  
panow ał nad a l u stró j cechowy i jego przestarzałe urządzenia. Za­
chowawczy k ie ru n ek  po lityk i większości państw  w tym  okresie n ie ­
chętnym  okiem  patrzy ł na ew entualność reform y sądownictwa ce­
chowego.

D opiero w końcu w ieku X IX  pod  wpływem  idei libera lnych  
zaznaczył się silny p rąd  rozw oju sądownictwa pracy, przyczyniający 
się do w ydania w stosunkowo k ró tk im  czasie k ilk u n astu  ustaw  o są­
dow nictw ie, przeznaczonem  do załatw iania sporów w ynikających ze 
stosunku pracy.

W iększość pow stałych insty tucyj sądowych w zasadniczych ce­
chach jest podobną do „Conseil de p ru d ‘hom m es“ .

B elgja posiada insty tucje  o te j sam ej nazwie z przew odniczą­
cym m ianow anym  przez k ró la  (ustawy z r. 1889 i z 1906 r .) .

W Szw ajcarji in sty tucje  tak ie  is tn ie ją  w różnych k an to n a c h : 
N euchatel, V aud, Genewa, Zurych, F ryburg , Bazylea i inne.

W H iszpan ji i s tn ieją  try b u n a ły  przem ysłow e (ustaw a z 1912 r.) .
N orw egja m a k ilk a  rodzajów  sądów do spraw  pracy (ustawy 

z 1881 r. i z 1915 r.).
W reszcie do tego samego ty p u  należy ustawodawstwo o sądach 

przem ysłow ych w A ustrji, k tó re  stało się wzorem  dla  nowowprowa- 
dzonej ustaw y polsk iej. P rzed  upadk iem  daw nej A u strji sądy prze-
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mysłowe opierały  się na ustaw ie z 1906 r. i ta  ustaw a pozostaw ała 
dotychczas w mocy u  nas w b. zaborze austrjack im . W okresie pow o­
jennym  w R epublice  A ustrjack ie j ustaw a ta  została dw ukro tn ie  zm ie­
niona w 1922 r. i 1925 r.

Ustawa z r. 1906 tw orzyła sądy przem ysłow e sk ładające się 
z ław ników , w ybieranych w rów nej liczbie przez pracodaw ców  i p ra ­
cowników pod przew odnictw em  sędziego, m ianow anego przez M ini­
stra  Sprawiedliwości. Sądy przem ysłow e były pow ołane do rozstrzy­
gania sporów cyw ilnych, w ynikających pom iędzy pracodaw cam i 
i p racow nikam i ze stosunku pracy.

Nowe ustawy austrjack ie  pow ojenne w prow adziły  zam iast wy­
boru  ław ników  ich m ianow anie na  podstaw ie wniosków składanych 
przez Izby handlow e i Izby  pracow nicze, rozszerzyły właści­
wość sądów na  wszystkich pracow ników  najem nych  z w yjątk iem  
pracy  w rolnictw ie i służby domowej oraz dopuściły w w ażniejszych 
spraw ach zastępstwo adwokatów , co poprzednio  było zakazane.

O dm ienny nieco typ  stanow iło ustawodawstwo o sądach p rze­
mysłowych i o sądach kup ieckich  w N iem czech.  Ustawodawstwo to 
w postaci p rzedw ojennej obow iązuje jeszcze na ziem iach b. zaboru  
pruskiego i przez obecnie wprow adzoną ustawę polską nie zostało 
zm ienione. Do ostatn ich  czasów sądy przem ysłow e niem ieckie  op ie­
rały się na ustaw ach z 1890 i 1901 r., sądy zaś kupieckie  na  ustaw ie 
z r. 1904.

Sądy przem ysłow e i kup ieck ie  w Niem czech składały  się podo­
b n ie  ja k  „C onseil de p ru d ‘h om m es“ z ław ników  w ybieranych w rów­
nej liczbie przez pracodaw ców  i pracow ników  i pow ołane były do 
rozpatryw ania sporów  pom iędzy poszczególnym i pracodaw cam i 
a pracow nikam i w przem yśle i hand lu . N atom iast cechą odrębną 
tych  sądów było przedew szystkiem  to, że były one tw orzone w za­
sadzie przez insty tucje  sam orządow o-kom unalne; te  insty tucje  n a ­
daw ały sta tu ty  sądom  przem ysłowym  i kup ieck im , a także pow oły­
wały przew odniczących. Przew odniczący i zastępcy ich  n ie  m ogli być 
an i pracodaw cam i ani pracow nikam i. Dalszą ważną cechą u stro ju  
tych sądów było to, że m iały  one zarazem  funkcje  sądowe w spo­
rach  indyw idualnych  i funkcje  pojednaw cze na życzenie stron  w za­
targach  zbiorowych.
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j Do tego typu  sądownictwa zbliżały się „cellegi dei p ro b iv iri“ 
we W łoszech oraz późniejsze „Com m issioni a rb itra li p rov incia li“ . 
In sty tu c je  te  ostatn io  uległy skasow aniu i na ich m iejsce w prow a­
dzono sądownictwo państw ow e do spraw  pracy  z udziałem  n ie  ław ­
ników , lecz rzeczoznawców pośród  pracodaw ców  i pracow ników  (de­
k re t z 1928 r . ) .

Sądy przem ysłow e i kup ieckie  niem ieckie, o k tó rych  m owa by- 
ła pow yżej uległy ostatnio zasadniczej refo rm ie i przekształcone 
zostały n a  system sądow nictw a pracy , op ierający  się n a  ustaw ie 
z 1926 r.

W edług te j ustawy stworzone zostają w całej Rzeszy N iem iec­
k ie j sądy pracy I, I I  i I I I  in stan c ji:

sądy p racy  zwykłe na  okręg każdego sądu p o k o ju ; 
sądy pracy  k rajow e na  każdy k ra j związkowy Rzeszy; 
sąd pracy Rzeszy przy  Najwyższym Sądzie Rzeszy w L ip ­
sku.

W łaściwość sądów pracy jest zakreślona szeroko: obejm uje  ona 
w szelkie spory cywilne pom iędzy pracodaw cam i a pracow nikam i, 
dotyczące stosunku pracy  we wszystkich gałęziach pracy w łącznie 
z rolnictw em , dalej zaś wszelkie spory cywilne pom iędzy organiza­
cjam i, k tó re  zaw arły um owy zbiorow e pracy, a dotyczące w ykonania 
tych um ów  oraz dotyczące ich istn ien ia  lu b  n ieistn ien ia . W yłączone 
są spraw y dotyczące u rzędników  publicznych , członków a rm ji i m a­
ry n ark i Rzeszy. Spraw  karnych  niem ieckie  Sądy P racy  n ie  rozstrzy­

ga ją.
Sądy pracy  wszystkich instancyj sk ładają  się z ław ników , m ia­

now anych przez w ładze państw ow e na podstaw ie wniosków sk łada­
nych przez organizacje pracodaw ców  i pracow ników . Przew odni­
czących i ich  zastępców m ianu ją  w ładze w ym iaru  sprawiedliwości 
w zasadzie z pośród sędziów lub  też z pośród osób posiadających 
kw alifikacje  sędziowskie.

W ystępow anie adw okatów  n ie  jest dopuszczone przed  sądam i 
I  instancji, na tom iast jest obowiązkowe przed  sądam i I I  i I I I  in ­
stancji.

W ym ienić jeszcze należy jako  k ra je  posiadające sądownictwo
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specjalne do spraw  p racy : Czechosłowację, Jugosław ję, W ęgry i R o­
sję  Sowiecką.

C harakterystyczne jest, iż k ra je  anglosaskie n ie  znają  te j form y 
sądownictwa.

N a długo p rzed  w ybuchem  w ojny światowej istn iały  i rozw ijały 
się w W. B ry tan ji in sty tucje  dobrow olnego rozjem stw a, jako  w ynik 
w spółpracy m iędzy p racą  i kap ita łem .

W okresie w ojny, konieczności polityczne skłoniły  rząd  b ry ­
ty jsk i do ustanow ienia przym usow ych insty tucyj rozjem czych, m a­
jących na celu zapew nienie sprężystego działan ia przem ysłu, nasta­
wionego na  wytwórczość w ojenną.

Z chw ilą zaprzestan ia  działań  w ojennych zarządzenia te  zosta­
ją  uchylone, następ u je  pow rót do zasady „no com pulsory a rb itra- 
tio n “ .

H isto rja  sądów pracy  i ew olucja, jak ą  przechodziły , w skazuje, 
ja k  pow ażną ro lę  odegrały one w kształtow aniu  się t. zw. ustaw odaw ­
stwa robotniczego.

B rak  praw a pisanego regulującego w zajem ne stosunki pom ię­
dzy pracodaw cą i p racow nikiem , op ieran ie  się tych stosunków  na 
zw yczajach, wym aga oddania  rozstrzygania pow stałych na  te m  tle  
sporów  w ręce ludzi dokładnie  znających stosunki, po trzeby  stron 
i  u ta rte  zwyczaje, zbędną d la  n ich  jest znajom ość praw a.

To też w skład  p ierw otnych  „Conseil de p ru d ‘hom m es“ n ie  
w chodzą praw nicy sędziowie —  sk ładają  się one z parzystej liczby 
członków : pracodaw ców  i pracow ników , zm uszonych do orzekania 
jednom yślnego. W  szczególnych przypadkach  równości głosów do­
p ie ro  in te rw en ju je  sędzia p o ko ju  jako  czynnik decydujący. W ytw o­
rzona w ten  sposób ju d y k a tu ra  była najpow ażniejszym  m aterja łem  
d la  tworzącego się ustaw odaw stw a robotniczego.

Tw orzące się w ten  sposób praw o pisane, w m iarę  u jm ow ania co­
raz to  szerszych dziedzin w zajem nych stosunków  pom iędzy pracodaw ­
cam i i pracow nikam i, czyni coraz b ardzie j zbędną insty tucję  sądów 
p racy  o charak terze  sądów rzeczoznawców. Sędzia zawodowy n iety lko  
sta je  się zdolny do rozstrzygania sporów  na  podstaw ie praw a p isane­
go, ale czynić to  m oże dzięki swej fachowości lep ie j od laików . 
W zrastający wpływ ustaw odaw stw a socjalnego na gospodarstwo czyni
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naw et n iebezpiecznem  oddanie tw orzenia ju d y k a tu ry  w ręce n iepra- 
wników. To też ro la p raw n ika  przew odniczącego w sądach pracy  staje 
się decydującą, a system w yboru ław ników  stopniow o zn ika ustępu­
jąc  m iejsca systemowi m ianow ania. W reszcie ostatn ia reform a włoska 
łączy najściślej te n  dział sądow nictw a z systemem ogólnym , zam ie­
n ia jąc  ław ników  na rzeczoznawców.

T en  sam ch arak te r m a reform a niem iecka, gdyż obecny ustró j 
n iem ieckich  sądów pracy niczem  właściwie n ie  różni się od sądów 
ogólnych, k tó re  ja k  w iadom o w N iem czech są również ławnicze.

Oczywiście poza naw iasem  tego system u pozostają zatargi zbio­
rowe m iędzy ro b o tn ikam i i pracodaw cam i. W tych w ypadkach organ 
pow ołany do rozstrzygania zatargu  m usi rozważyć nie tylko kw estję 
słuszności, lecz rów nież sku tk i gospodarcze i społeczne, jak ie  mogą 
w yniknąć z jego orzeczenia d la wytwórczości. To też do załatw iania 
zatargów  zbiorow ych pracy, w szeregu państw  utw orzone są organy 
specjalne, na czele k tó rych  sta ją  n ie  ty le praw nicy, ile ludzie  dobrze 
zo rjen tow ani w założeniach gospodarczej po lityk i państwa.

Przez ograniczenie właściwości sądów pracy  do sporów cywil­
nych  w dalszym  ciągu osiąga się w E urop ie  korzyści stosowanej 
szybszej p rocedury  i w ten  sposób osiąga się życzenie, jak ie  125 la t 
tem u  w ysunęli fab rykanci lugduńscy: zachow ania poko ju  pracy.

Nieco odm iennie  od zasad reform  włoskich i niem ieckich  zała­
tw iono spraw ę sądów pracy w Polsce.

O rganizacja sądów pracy u nas jest odm ienną niż organizacja 
sądów ogólnych, pozatem  obok sporów cyw ilnych sądy pracy  roz­
strzygać będą rów nież spraw y karne , co niem a precedensów  w in ­
nych  państw ach E uropy .

Sąd pracy  I in stanc ji sk łada się z p rzew odniczącego oraz n a j­
m niej z 10 ław ników  i podw ójnej liczby zastępców w każdej 
z dwóch grup pracodaw ców  i pracow ników .

Do adm in istrac ji sądowej sądów pracy  i nadzoru  nad  niem i 
m ają  odpow iednie zastosowanie przepisy dotyczące w tym  zakresie 
sądów pow iatow ych w zględnie p o k o ju  —  obecnie sądów grodzkich.

Przew odniczącego i zastępcę przew odniczącego pow ołuje z po­
śród sędziów M inister Sprawiedliwości.
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W razie jeżeli sąd pracy  zostaje utw orzony n ie  oddzieln ie  lecz 
w obręb ie sądu powiatowego, przew odniczący i jego zastępca pow o­
ływ ani będą z grona sędziów tego sądu i  będą podlegali służbowo 
naczelnikow i tego sądu, o ile  on sam  n ie  jest przew odniczącym  sądu 
pracy.

Jak  już zaznaczono wyżej, najm nie jsza  w ym agana przez ustawę 
liczba ław ników  sądów pracy  określona została na  10 osób. W p ra k ­
tyce liczba ław ników  poszczególnych sądów pracy  będzie większa. 
W pow ołanych obecnie do życia sądach pracy liczba ław ników  zo­
stała  określona ja k  n astępu je :

W arszawa Północ 150 ław ników
W arszawa P o łudn ie 150 ,,
Łódź 150 ,,
Sosnowiec 124 ,,
D ąbrow a Górnicza 90 ,,
B iałystok 90 ,,
W ilno 52 ,,
B iała K rakow ska 52 ,,
D rohobycz 52 ,,
Bielsk 52 ,,
K raków 124 ,,
Lwów 124 , ,

Ł aw nikiem  lu b  jego zastępcą może być każdy, k to  posiada oby­
w atelstw o polskie, korzysta w pełn i z p raw  cyw ilnych i obyw atel­
skich, jest nieskazitelnego charak te ru , ukończył 30 la t życia i w łada 
językiem  polskim  w słowie i piśm ie.

*) W szeregu następnych rozporządzeń Ministra Sprawiedliwości oraz Mini­
stra Pracy i Opieki Społecznej wydanych w porozumieniu z innymi ministrami 
z dnia 12 marca 1929 r. (Dz. U. R. P. Nr. 23 poz. 239, 240, 241 i 242) zostały 
powołane do życia dalsze sądy pracy, a mianowicie sądy pracy w Częstochowie, 
Chrzanowie, Lublinie i Radomiu i sądy okręgowe w Częstochowie, Lublinie 
i Radomiu (sąd pracy w Chrzanowie należy do sądu okręgowego w Krakowie). 
Liczba ławników w tych sądach została określona w sposób następujący: sąd 
pracy w Lublinie — 84, sąd pracy w Chrzanowie -— 60, sąd pracy w Często­
chowie — 84, sąd pracy w Radomiu -— 84.
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N ie mogą być ław nikam i: wojskowi i funkcjonarjusze  państw o­
wi w służbie czynnej, księża i  zakonnicy oraz posłowie i senato­
rowie.

O dm owa przy jęcia  lub  zrzeczenie się urzędu  ław nika są w za­
sadzie n iedopuszczalne; może to  nastąp ić  jedyn ie  w yjątkow o w usta­
w ą przew idzianych przypadkach , a m ianow icie, jeżeli k an d y d a t lub  
ła w n ik :

a) p rzekroczył 60 rok  życia;
b ) jest do tkn ięty  ułom nością, u tru d n ia jącą  spraw ow anie u- 

rz ę d u ;
c) n ie  m ieszka lu b  p rzestaje  m ieszkać w okręgu sądu p racy ;
d) w poprzedn ie j kadenc ji p e łn ił obow iązki ław nika sądu 

p racy ;
e) u trac ił ch a rak te r rep rezen tan ta  te j grupy, z k tó re j by ł po ­

w ołany lu b  proponow any.
O dopuszczalności odm ów ienia przyjęcia lu b  złożenia u rzędu  

orzeka M inister Sprawiedliwości.
Ław nicy i ich  zastępcy pow oływ ani są n a  okres dw uletni.
Ław nicy i ich  zastępcy sk łada ją  przysięgę sędziowską p rzed  

przew odniczącym  sądu pracy.
Ł aw nik lu b  jego zastępca m oże być usunięty  z u rzędu  ty lko na 

m ocy decyzji sądu okręgowego w następujących  p rzypadkach :
a) jeżeli co do niego zajdą lu b  staną się w iadom em i, okolicz­

ności, k tó re  w yłączają go od zajm ow ania stanow iska sądu 
p racy ;

b) jeżeli stał się w innym  ważnego naruszenia  swoich obowiąz­
ków  urzędow ych, a w szczególności jeżeli pom im o k ilk ak ro t­
nego u k aran ia  k arą  porządkow ą n ie  bierze udziału  w posie­
dzeniach sądów p racy ;

c) jeżeli u trac i on ch a rak te r rep rezen tan ta  te j grupy, z k tó re j 
by ł powołany.

D ecyzja sądu okręgowego jest ostateczna.
Ławnicy i ich zastępcy n ie  mogą doznawać u tru d n ień  ze strony 

pracodaw ców  przy pe łn ien iu  swych obowiązków.
Ław nicy i ich  zastępcy za udz ia ł w posiedzeniach o trzym ują na 

żądanie  d je ty  w razie  udow odnionej u tra ty  zarobku, zam iejscow i
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zaś nad to  zw rot kosztów przejazdu . W ysokość d je t została określona 
na 12 zł. za posiedzenie; zw rot kosztów p rzejazdu  obejm uje  koszty 
przejazdu  do sądu i z pow rotem  najtańszym  środkiem  przewozowym 
przy p rzejazdach  kolejow ych drugą klasą.

W razie uchylania się ławników od spełn ian ia  obowiązków 
urzędow ych przew odniczący sądu pracy w ładny jest nak ładać na  
n ich  kary  porządkow e do 500 zł. Liczbę sądów pracy  oraz tery- 
to rju m  ich działan ia oznaczają M inistrow ie Spraw iedliw ości oraz 
P racy  i O pieki Społecznej.

Nasze sądy pracy nie odegrają ro li tw órczej w ustawodawstwie 
socjalnem  już choćby z te j p rostej przyczyny, iż ustawodawstwo 
tego rodzaju  jest u  nas n ad er rozw inięte. N iew iele już szczegółów 
z te j dziedziny nie jest przedm iotem  praw a pisanego.

N atom iast sądy pracy pow ażną ro lę odegrają  w praktycznem  
stosowaniu przepisów  praw nych, w dostosowywaniu suchej lite ry  
praw a do wym agań w artkiego strum ienia  życia.

Nasze ustawodawstwo socjalne posiada specyficzną cechę: nader 
szybko i nader szeroko zostało ono zbudow ane. W w ielu  w ypad­
kach kategoryczny, z doktryny  socjalnej w ypływ ający, przepis n a ­
potyka na opór w życiu, często bywa niezastosow alny, często łam ie 
życie i dla jego rozw oju może się stać szkodliwy. K ażde nieom al 
rozw iązanie zagadnienia socjalnego sta je  się przyczyną doniosłych 
skutków  gospodarczych. Na tę w łaśnie gospodarczą stronę ustaw 
socjalnych może zbyt m ało zwracano uwagę przy  ich tw orzeniu. To 
też ciężką i odpow iedzialną będzie p raca naszych sądów pracy, k tó ­
re  stwarzać będą szeregi precedensów o poważnych skutkach  go­
spodarczych.

Ciężką i odpow iedzialną szczególnie będzie p raca  ław ników  
pracodawców w sądach pracy, gdyż, rep rezen tu ją  te  sfery, k tó re  
szczególnie odczuwać są zdolne in teresy gospodarcze Państw a i n a ­
rodu  i n ie jednokro tn ie  zm uszeni będą przeciw staw ić in teres ogól­
niejszy ciasnem u interesow i jednostk i lub  klasy, rep rezen tu jąc  życie 
w przeciw staw ieniu do doktryny  socjalnej.



PO STĘPO W A N IE PR ZED  SĄDAMI PRACY

Zanim  przystąp im y do zapoznania się z obow iązującem  u  nas 
postępow aniem  przed  sądam i pracy, m usim y sobie w k ilk u  słowach 
w yjaśnić, czem jest właściwie cywilny proces sądowy. Proces jest to 
stosunek praw ny m iędzy sądem  a stronam i, w iodącem i spór, m ający 
n a  celu albo przyznanie  przez sąd, że jedna  ze stron  wiodących 
spór posiada te  praw a, k tó rych  je j zaprzecza druga strona, albo od­
w rotnie, że praw  tych  n ie  posiada, gdyż należą one do strony prze­
ciwnej.

Z powyższego w ynika, że cywilny proces sądowy polega na ist­
n ien iu  pom iędzy sądem  i stronam i stosunku praw a i obowiązku, 
gdyż strona m a praw o zgłosić powództwo do sądu. Sąd obowiązany 
jest powództwo przyjąć, obow iązany jest następn ie  wezwać pozwa­
nego, pozw any m a praw o zgłosić się do sądu i b ron ić  swoich in te ­
resów, sąd obow iązany jest rozpatrzyć złożone przez strony dowody 
i t. d .; wreszcie strony m ają  praw o żądania od sądu w ydania wy­
roku , a sąd obow iązany jest w yrok wydać. Słowem jest to  cały łań ­
cuch praw  i obowiązków, k tó re  m uszą być u ję te  w specjalną norm ę 
praw ną. T aka norm a praw na stanow i praw o procesowe, a ustawa, 
k tó ra  praw o procesowe u jm u je , jest ustaw ą lu b  przepisam i postę­
pow ania p rzed  sądami.

O bow iązującem i u  nas przepisam i postępow ania p rzed  sądam i 
w sporach  cywilnych, a o tak ich  ty lko sporach  przew ażnie mówić 
będziem y, gdyż spraw y karne, jako  w yjęte z pod kom petencji ław ni­
ków, w danej chw ili nas m niej in teresu ją , — jest Ustawa Postępow a­
n ia  Cywilnego, k tó ra  z pew nem i ty lko zm ianam i i uzupełn ien iam i 
pozostała jeszcze z czasów rosyjskich. Ustawa ta dzieli się na k ilka
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ksiąg czyli części, z k tó rych  pierw sza o be jm uje  try b  postępow ania 
w sądach pokoju , obecnie w sądach grodzkich. T a część jest dla 
nas najw ażniejsza, gdyż n a  zasadzie art. 21 rozporządzenia z dn. 22 
m arca 1928 r. o sądach pracy, stosuje się ona do postępow ania są­
dów pracy w spraw ach cyw ilnych z uw zględnieniem  ty lko  tych  od­
rębnych  postanow ień, k tó re  zaw arte są w rozporządzeniu  o sądach 
pracy.

1. K om petencja  sądów pracy

K om petencję  sądów p racy  ustala  n a tu ra ln ie  n ie  Ustawa P ostę­
pow ania Cywilnego, lecz rozporządzenie o sądach pracy, k tó re  kwe- 
s tję  tę  rozstrzyga w art. 1 w ten  sposób: „sądy pracy  pow ołane 
są do rozstrzygania spraw  spornych cywilnych, w ynikających ze sto­
sunku  pracy i n au k i zawodowej pom iędzy pracodaw cam i a praco­
w nikam i lub  uczniam i oraz pom iędzy pracow nikam i tego samego 
przedsiębiorstw a" . A zatem  na to , ażeby dany spór m ógł rozstrzy­
gać sąd pracy ,trzeba żeby w ynikał on ze stosunku pracy, to  znaczy 
n iety lko  z um owy o pracę, ale i z takiego stosunku, k tó ry  n ie  jest 
oparty  na um ow ie o pracę, np . stosunek cha łupn ika  i przedsiębiorcy. 
N astępn ie  m usi być to spór pom iędzy p racow nikam i lu b  uczniam i 
a pracodaw cam i w jak ie jko lw iek  bądź dziedzinie pracy  n iezależnie 
od tego, czy pracodaw cam i są osoby fizyczne czy praw ne, czy też p ra ­
wa publicznego, jak  przedsiębiorstw a państwowe, kom unalne i t. d. 
W yjątek  stanowią gospodarstw a ro lne i leśne oraz przedsiębiorstw a 
z n iem i związane, n ie  posiadające przew ażającego ch arak te ru  p rze­
mysłowego lu b  handlow ego. Sądy pracy n ie  są k om peten tne  do roz­
strzygania sporów w te j dziedzinie życia gospodarczego, jed n ak  M i­
n iste r Spraw iedliw ości, M inister P racy  i O pieki Społecznej i M inister 
R olnictw a mogą łącznie w drodze specjalnego rozporządzenia roz­
szerzyć kom petencję  sądów pracy  na spory, w ynikające z um owy 
o p racę lu b  naukę zawodową w gospodarstw ach ro lnych  i leśnych, 
oraz w przedsiębiorstw ach z n iem i związanych, n ie  posiadających 
przew ażającego ch arak te ru  przem ysłowego lu b  handlowego.

Co do sporów pom iędzy pracow nikam i tego samego przedsię­
biorstw a, to  sądy pracy kom peten tne  są do rozstrzygania sporów,

19



w ynikających pom iędzy pracow nikam i na tle  umów zbiorow ych, 
lu b  w w ypadkach, k iedy  k ilk u  pracow ników  pode jm uje  się wykonać 
pew ną robotę, wreszcie gdy zachodzi spór pom iędzy pracow nikam i 
na  tle  um ówionego w zględnie nieum ów ionego zastępstwa.

K om petencja  sądów pracy  we wszystkich sporach, dla k tó rych  
sądy pracy są właściwe, jest wyłączna, to znaczy że naw et na mocy 
dobrow olnej um owy strony n ie  mogą oddać takiego sporu  pod roz­
strzygnięcie sądu powszechnego. Umowa taka , w myśl art. 3 roz­
porządzenia o sądach pracy  byłaby  nie ważna. N atom iast strony 
poddać m ogą każdy poszczególny spór, należący do właściwości sądu 
pracy pod rozstrzygnięcie sądu polubownego. N ie znaczy to jednak , 
ażeby pracodaw ca m ógł zawrzeć um owę z pracow nikiem , iż wszel­
k ie  spory, jak ie  pom iędzy n im i w ynikną, zostaną oddane orzecznic­
tw u sądu polubow nego, taka  um owa byłaby rów nież n ie  ważna, 
gdyż rozporządzenie w yraźnie zezwala na  poddan ie  przez strony 
orzecznictw u sądu polubow nego ty lko  poszczególne, konkre tne  
spory.

2. Właściwość osobowa

Ustaliwszy kom petencję  sądów pracy rozporządzenie w art. 4 
i 5 ustala  właściwość osobową sądów pracy, postanaw iając, że roz­
porządzenie to  stosuje się do następujących ka tego rji pracow ników  
i uczniów :

a) do robotn ików ; za kogo należy uważać robotników , o tem  
m ówi art. 2 rozporządzenia z dn. 16. III . 28 r. o um ow ie 
o pracę robotników ,

b ) do chałupników , t. j. do tak ich  pracow ników , którzy  na m o­
cy um ow y z przedsiębiorcą w yrabiają , p rze rab ia ją  lu b  wy­
kańczają  przedm ioty , zam ówione przez przedsiębiorcę, we 
własnem  m ieszkaniu, lu b  w innem , n ie  należącem  do p rzed­
siębiorcy m iejscu pracy. P od  pojęciem  chałupnictw a n ie  m o­
że być jed n ak  rozum iana t. zw. um owa o dzieło, gdyż w ta ­
k ie j um ow ie n ie m a zależności pracow nika od pracodaw cy. 
Spory, w ynikające z um owy o dzieło n ie  mogą być przeto  
zaliczone do właściwości sądów pracy,
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c) do dozorców domowych,
d) do służby dom owej i do domowych pracow ników ,
e) do uczniów i p rak tykantów ,
f) do pracow ników  um ysłowych, n ie w yłączając pracow ników  

zajętych w przedsiębiorstw ach państw ow ych i sam orządo­
wych oraz na sta tkach  m orskich. Za pracow ników  um ysło­
wych uważać należy wszystkie te  osoby, k tó re  są w ym ienio­
ne w art. 2 rozporządzenia z d. 16. I I I . 1928 r. o umowie 
o pracę pracow ników  umysłowych.

Jednakże, co do pracow ników  um ysłowych rozporządzenie 
o sądach pracy czyni w yjątk i, stanow iąc, że n ie  stosuje się ono do 
pracow ników :

a) k tórych  stała płaca gotówkowa przekracza zł. 10.000 rocz­
nie, a w gospodarstw ach ro lnych  i leśnych oraz zw iązanych 
z n iem i przedsiębiorstw ach, n ieposiadających  przew ażają­
cego ch arak te ru  przemysłowego lu b  handlow ego — 3.600 zł. 
rocznie,

b) do t. zw. urzędników  kontrak tow ych i do urzędów  sam o­
rządowych,

c ) do nauczycieli kontraktow ych.

3. Właściwość rzeczowa

Właściwość rzeczowa sądów pracy  określona została w roz­
porządzeniu  o sądach pracy dw ojako: a) przez wartość sporu  i b) 
przez p rzedm iot sporu.

Co do wartości sporu, to w art. 6 ustalone zostało, że sądy p ra ­
cy właściwe są do rozpoznaw ania tylko tak ich  sporów cywilnych, 
k tó rych  p rzedm io t czy to w p ieniądzach, czy w wartości pieniężnej 
nie przewyższa sum y 5.000 zł. O ile  zatem  w artość sporu  przewyższa 
tę  kw otę, sąd pracy sporu takiego rozstrzygać n ie  może, gdyż p rze­
kraczałoby to jego kom petencję. R ozstrzygnięcie takiego sporu  
w chodzi w zakres kom petencji sądu powszechnego, t. j. okręgo­
wego.

Co do przedm io tu  sporu, to  w yczerpującym  w tym  względzie
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jest art. 6 rozporządzenia, k tó ry  głosi, że sąd pracy jest właściwy 
w spraw ach dotyczących:

a) w ynagrodzenia, należnego z ty tu łu  um ow y o p racę lu b  n au ­
kę  zawodową;

b) rozpoczęcia, dalszego trw an ia  i rozw iązania stosunku p racy ;
c) świadczeń i roszczeń o odszkodow anie ze stosunku p racy  lu b  

n auk i zawodowej, a w szczególności: urlopów , po trąceń  
z płac na rzecz pracodaw cy, kary  um ow nej lu b  regulam i­
now ej ;

d) świadectw oraz książeczek obrachunkow ych i służbowych;
e) spraw, w ynikających z należenia do kasy em erytalnej lu b  

zapom ogowej, o ile  ustaw y lub sta tu ty  tych insty tucyj n ie  
pow ierzają rozstrzygania tych  sporów sądom  specjalnym  lu b  
insty tucjom  rozjem czym ;

f) w ypow iadania i usuw ania z m ieszkań, stanow iących uposa­
żenie służbowe lu b  część jego, a n ieob jętych  ustaw ą z dnia
11. IV . 1924 r. o ochronie lokatorów  (Dz. U. R. P. Nr. 39 
poz. 406) w b rzm ien iu  obow iązującem , o ile  tego rodzaju  
spory dotyczą kateg o rji pracow ników  wzgl. uczniów, pod le­
gających sądom  pracy  (zob. niżej p. 3) oraz o ile  spory te  
wogóle u legają  rozpoznaniu  w drodze sądow ej;

g) p retensy j, jak ie  na  podstaw ie objęcia w spólnej pracy roszczą 
w zajem nie przeciw  sobie pracow nicy, za tru d n ien i u  tego sa­
mego pracodaw cy;

h) w ykonania tych  postanow ień um ów  zbiorow ych, k tó re  n ie  
są ob ję te  w yraźnie indyw idualnem i um ow am i o pracę, a k tó ­
re  dotyczą stosunku indyw idualnego pracy.

W yliczenie powyższe jest w yczerpujące i o be jm u je  wszystkie 
spraw y cywilne, podlegające kom petencji sądów pracy.

Do orzeczenia sądów pracy  w dziedzinie k a rn e j należą sprawy 
o przekroczenia przepisów :

a) o czasie pracy (Dz. U. R. P . z r. 1920 Nr. 2, poz. 7 );
b) o u rlopach  (Dz. U. R. P. z r. 1922 Nr. 40, poz. 334);
c) o pracy  m łodocianych i kob ie t (Dz. U. R. P. z r. 1924 N r. 65, 

poz. 636);
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d) o um owie o p racę robotników  (Dz. U. R. P. z r. 1928 Nr. 35, 
poz. 324);

e) o um ow ie o p racę pracow ników  um ysłowych (Dz. U. R. P. 
z r. 1928 Nr. 35, poz. 323);

f) o kaucjach , składanych przez pracow ników  w zw iązku 
z um ow ą o pracę (Dz. U. R. P. z r. 1927 Nr. 46, poz. 409);

g) o pośrednictw ie pracy  (Dz. U. R. P. z r. 1921 N r. 21, poz. 
647 oraz z r. 1924 Nr. 58, poz. 585);

h) dotyczących h ig jeny  pracy i bezpieczeństw a p racy ;
i) o n iew ykonanie nakazów , w ydaw anych przez inspektorów  

pracy (rozp. o inspekcji pracy) (Dz. U. R. P. z r. 1927 N r. 67, poz. 
590), o ile  spraw y powyższe ulegały dotychczas rozpoznaw aniu 
w pierw szej in stan c ji przez sądy powiatowe (p o k o ju ) ;

j)  wszelkie spraw y karne , p rzekazane w pierw szej instancji 
orzecznictw u inspektorów  pracy, o ile  w myśl obow iązujących p rze­
pisów do tkn iętem u orzeczeniem  karnem  inspek to ra  pracy  przysłu­
guje praw o żądania  przekazania  spraw y sądowi (art. 9 ) ;

k) spraw y k a rn e  o przekroczenie przepisów  powyżej w p u n k ­
tach  a—h  w ym ienionych, poddane orzecznictw u innych władz adm i­
nistracy jnych  (nie inspektorów  p racy ), o ile do tkn ię tem u karnem  
orzeczeniem  adm inistracy jnem  służy praw o żądania  przekazania  
sprawy sądowi (art. 9).

4. Właściwość terytorja lna

Sąd pracy obow iązany jest z u rzędu  przestrzegać właściwości 
te ry to rja ln e j, t. j. jeżeli an i robota  n ie  była w ykonyw ana w jego 
okręgu, ani też zakład  pracy  nie zn a jd u je  się na te ry to rju m  jego 
okręgu, to  chociażby w iodące spór strony kw estji te j n ie  podniosły, 
sąd pracy n ie  może rozstrzygnąć wynikłego pom iędzy n im i sporu.

Do rozpoznaw ania i rozstrzygania sporów cyw ilnych, należących 
do właściwości sądów pracy, właściwy jest ten  sąd pracy, w którego 
okręgu m iała być lub  była wykonyw ana p raca lu b  zn a jd u je  się za­
k ład  pracy (art. 22).

W  razie, gdy p raca jest w ykonywana w okręgu jednego sądu 
pracy, zakład pracy zaś zn a jd u je  się w okręgu innego sądu pracy,
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albo też odw rotnie, pow ód może wszcząć spraw ę cywilną według 
swego uznania bądź p rzed  sądem  właściwym dla  okręgu, w którym  
w ykonyw ana jest p raca, bądź przed  sądem  właściwym dla okręgu; 
w k tó rym  zn a jd u je  się zakład  pracy (art. 23).

O ile  w danym  okręgu sąd pracy nie został utw orzony, sprawy 
cywilne, należące do właściwości sądów pracy, należą do właściwo­
ści sądów pow iatow ych (p o k o ju ), chociażby w myśl ogólnych p rze­
pisów należały  do właściwości sądów okręgowych (art. 23).

Spraw y cywilne, dotyczące dozorców dom owych do czasu utw o­
rzenia sądów pracy  w poszczególnych okręgach, należą do właściwo­
ści kom isyj rozjem czych (ustawa z dn. 23. I. 1920 r., Dz. U. R. P. 
Nr. 8, poz. 53) w dotychczasowym zakresie ich działania (art. 23).

W spraw ach karnych , k tó re , jak  zaznaczone było wyżej, podle­
gają rozstrzyganiu bez udziału  ław ników , należących do właściwo­
ści sądów pracy, właściwość m iejscowa danego sądu pracy  ustala 
się w edług przepisów , dotyczących właściwości m iejscow ej sądów 
powszechnych, a obow iązujących w siedzibie sądu pracy (wg. obo­
w iązujących w b. zab. rosyjskim  przepisów  postępow ania karnego 
w zasadzie właściwy jest sąd m iejsca popełn ien ia  przestępstw a, a je ­
śli przestępstw o popełniono w k ilk u  m iejscach — sąd m iejsca, gdzie 
popełn iono  przestępstw o większe).

W razie zbiegu przestępstw a, podlegającego orzecznictwu sądu 
powszechnego, z przestępstw em , podlegającem  orzecznictw u sądu 
pracy, każdy z tych sądów rozpoznaje spraw ę o przestępstw o, na le ­
żące do jego właściwości. W yrok, orzekający k a rę  łączną, w ydaje 
sąd powszechny.

5. Postępow anie p rzed  sądami pracy*)

Po zapoznaniu  się z kom petencją  sądów pracy, ich wł aściwością 
osobową, rzeczową i te ry to rja ln ą , przechodzim y d o  spraw y postę­
pow ania przed  sądam i pracy. Jak  już było zaznaczone, na zasadzie

*) Większość przepisów w niniejszym i następnych rozdziałkach (5 — 13) 
dotyczy sądów pracy położonych na ziemiach b. zaboru rosyjskiego. Sądy pracy 
położone na ziemiach b. zab. austrjackiego kierują się odmiennemi nieco prze­
pisami austrjackiej ustawy o postępowaniu sądowem.
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art. 21 rozporządzenia o sądach pracy, obow iązującem i przepisam i 
postępow ania jest Ustawa Postępow ania Cywilnego w te j je j części, 
k tó ra  dotyczy postępow ania w sądach pokoju . W myśl tych p rzep i­
sów postępow anie p rzed  sądem  rozpoczyna się od w niesienia przez 
stronę skargi powodowej. Skarga może być w niesiona na piśm ie lub  
też zgłoszona ustn ie przew odniczącem u sądu. W skardze p isem nej 
lu b  ustnej m usi być wskazane im ię, nazwisko i adres powoda, jak  
rów nież im ię, nazwisko w zględnie firm a oraz adres pozwanego, n a ­
stępnie m uszą być przedstaw ione motywy skargi i dowody, na k tó ­
rych skarga się opiera. W zakończeniu skargi m usi być w yraźnie 
sform ułow ane żądanie strony, k tó re  zasadniczo obejm ow ać w inno 
pięć następujących  punk tów :

1) zasądzenie pew nej określonej kw oty p ien iężnej i procentów , 
względnie ustalen ie  istn ien ia  pewnego stosunku praw nego;

2) zasądzenie od strony pozw anej kosztów sądow ych;
3) rozpatrzen ie  spraw y naw et w nieobecności strony pow odo­

w ej;
4) w ydanie w yroku zaocznego w razie n iestaw iennictw a strony 

pozw anej;
5) zaopatrzenie wyroku rygorem  natychm iastow ej w ykonalno­

ści.
Zachow anie przez strony tych  przepisów  form alnych  jest n ie­

zbędne dla tego, że w razie przeciw nym  mogą w yniknąć d la  strony 
u jem ne konsekw encje. M ianow icie ustawa postanaw ia (art. 53), że 
w pew nych w ypadkach skarga pow oda pow inna być n iep rzy ję ta  i 
zwrócona stronie, w innych  zaś znów w ypadkach  (art. 54) w inna 
być pozostaw iona bez biegu. Skargę zw raca się: 1) o ile n ie  wym ie­
niono kto  wytacza, lu b  przeciw  kom u wytoczone jest powództwo, 
2) jeżeli została złożona przez osobę, n ie  m ającą należytego pełno­
m ocnictwa, 3) jeżeli n ie  w ym ieniono, czego strona żąda, 4) jeżeli 
spraw a nie należy do kom petencji sądu pracy, 5) jeżeli spraw a n a ­
leży do kom petencji (te ry to rju m ) innego sądu pracy. Skarga po­
zostawia się bez b iegu: 1) jeżeli n ie  jest w skazane m iejsce zam ie­
szkania pozwanego, względnie m iejsce zak ładu  pracy, 2) jeżeli nie 
załączone zostały opłaty sądowe i na wezwanie, 3) jeżeli wartość spo­
ru  n ie  została określona, 4) jeżeli pow ód n ie w skazał swego m iejsca
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zam ieszkania, 5) jeżeli n ie  złożył odpisów skargi i dokum entów  
w  tych w ypadkach, k iedy praw o tego wymaga. D la uzupełn ien ia  
tych braków  sąd w inien udzielić stronie 7-dniowego te rm inu , a po 
jego bezskutecznym  upływ ie, w inien skargę zwrócić.

Za w artość pow ództw a uznaje  się sum a, wskazana w skardze 
powodowej. Jeżeli strona n ie  m a m ożności określić w artości sporu, 
może prosić o to  sąd. Pozw ana strona może czynić zarzuty  co do 
określenia w artości sporu, ale ty lko  albo na  pierwszem  posiedzeniu, 
albo w pierw szej rep lice  na piśm ie. Zarzuty  te  rozpoznaje sąd p ierw ­
szej instancji, t. j. sąd pracy, przyczem  decyzja przez sąd pow zięta 
jest ostateczna i żadnem u dalszem u zaskarżeniu  n ie  podlega.

6. W ezw anie strony pozw anej

Po otrzym aniu  skargi powodowej sąd w inien wyznaczyć te rm in  
rozpraw y i wezwać stronę powodową i pozw aną na rozpraw ę. P o ­
nieważ rozporządzenie o sądach pracy  dąży do tego, ażeby rozpo­
znaw anie spraw  odbywało się m ożliw ie najszybciej, p rzeto  ustala 
(art. 28 ro zp .), że te rm in  rozpraw y w inien być wyznaczony n ie ­
zwłocznie na jeden  z najb liższych dni i jeżeli m iejsce zam ieszkania 
pozwanego zna jd u je  się w okręgu sądowym danego sądu pracy, to  
okres czasu od dnia  doręczenia wezw ania do dnia  rozpraw y n ie  po­
w inien wynosić z reguły w ięcej, jak  5 dni. W wezwaniu pow inno 
być zaznaczone: 1) jak i jest p rzedm io t powództwa, 2) k to  i na czyje 
żądanie jest wezwany, 3) adres sądu, 4) te rm in  staw iennictw a, 5) 
sku tk i niestaw ienia się. W ezwanie w inno być doręczone osobie we­
zw anej lu b  dom ow nikom , w zględnie sąsiadom. Jeżeli pozwany 
we wskazanem  przez pow oda m iejscu zam ieszkuje, a wezwanie n ie  
może być m u doręczone, wówczas pozostaw ia się je , w m ieście — 
w urzędzie policyjnym , a na  wsi w urzędzie gm innym . Jeżeli zaś 
pozw any pod  w skazanym  adresem  nie zam ieszkuje, wówczas powo­
dowi sąd udziela te rm in u  dla w skazania nowego adresu.

M ając na celu przyśpieszenie postępow ania, rozporządzenie 
o sądach pracy w art. 27 zezwala na to, ażeby naw et bez wezwania 
pow ód m ógł stawić się wraz ze stroną pozwaną dla rozpoznania 
sprawy. A nalogiczny przepis zna jd u je  się w Ustawie Postępow ania
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Cywilnego przed sądam i pokoju. W prak tyce n ie  stosuje się on 
p raw ie nigdy, poniew aż zaw iera zastrzeżenie, że w w ypadku stawie­
n ia  się bez wezwania obu stron sędzia poko ju  może, a nie m usi, 
spraw ę rozpoznać niezw łocznie, n ie  odraczając jed n ak  innych spraw, 
na  ten  dzień wyznaczonych. R ozporządzenie o sądach pracy w pro­
w adza w tym  względzie bardzo pow ażną m odyfikację, gdyż w kłada 
na sąd pracy obow iązek oznaczenia i ogłoszenia określonych dni 
i godzin, w k tó rych  ob ie strony mogą się stawić bez w ezwania dla 
rozpoznania ich sporu. N ależy się spodziewać, że w tych  w arunkach 
przepis, k tó ry  z pow odu swoich ograniczeń by ł w sądach poko ju  
m artw ą lite rą , gdyż wszystkim  wiadom o, iż sądy te  były bardzo 
obarczone spraw am i i n ie  m iały  w prost fizycznej możności rozpo­
znaw ania spraw, n ieznajdu jących  się na w okandzie danego dnia, 
będzie dzięki swojej m odyfikacji w sądach pracy  znacznie szerzej 
stosowany.

7. R ozpraw a sądowa

Zarządzenia, o k tó rych  m owa wyżej, jak  przyjm ow anie skarg 
powodowych, zw racanie ich, pozostaw ianie bez biegu, wezwania 
stron, w yznaczania term inów  rozpraw y, w ydaje przew odniczący sądu 
pracy lu b  jego zastępca. N atom iast rozpraw a sądowa odbyw a się 
przed  kom pletem  sądu, k tó ry  w sprawcach cyw ilnych składa się 
z przew odniczącego lu b  jego zastępcy oraz 2 ław ników . A rt. 20 
rozporządzenia ustala , że z pośród dwóch ław ników  jeden  zawsze 
m usi być z grupy pracodaw ców, a d rug i z g rupy  pracow ników , 
przyczem  przy rozpoznaw aniu  spraw  robotników  ław nikiem  ze stro­
ny pracow ników  m usi być ław nik  z ka tego rji przedstaw icieli rob o t­
ników , a przy  rozpoznaw aniu  spraw  pracow ników  um ysłowych — 
ław nik  z ka tego rji przedstaw icieli tych  ostatnich. O ile  wydane 
zostanie rozporządzenie o rozszerzeniu właściwości sądów p racy  na 
spory, w ynikające w roln ictw ie i gospodarstw ie leśnem , wówczas 
ław nikam i w orzekającym  kom plecie będą m usieli być p rzedstaw i­
ciele pracodaw ców  i pracow ników  rolnych.

R ozpraw a przed  sądem  pracy odbywa się publiczn ie  i ustnie. 
W  poszczególnych w ypadkach, ze względu na  porządek  publiczny
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albo m oralność, sąd może zarządzić rozpraw ę przy drzw iach zam ­
kniętych. Jawność może być także w ykluczona, o ile obie strony 
będą o to prosiły  i sąd uzna tę  prośbę na  zasługującą na uw zględnie­
nie. Podczas rozpraw y ław nicy m ają  te same praw a, co przew odni­
czący, t. j. m ogą zadaw ać py tan ia  stronom , św iadkom  i biegłym. 
W szystkie decyzje i orzeczenia podczas rozpraw y w ydaw ane są przez 
cały kom ple t sądu.

Po wszczęciu spraw y i je j zreferow aniu  przew odniczący udziela 
głosu n a jp rzó d  powodowi, potem  pozw anem u. Pozwany, n ie  sk ła­
dając  m erytorycznych w yjaśnień, może zgłosić ekscepcję, t. j. żąda­
nie, ażeby spraw a n ie  była rozpoznaw ana, lecz została um orzona, 
w w ypadkach następu jących :

1. jeżeli spraw a należy do kom petencji innego sądu pracy  lub  
innego sądu;

2. jeżeli p rzed  tym  sam ym  sądem  lu b  innym  toczy się spraw a 
w tym  sam ym  przedm iocie pom iędzy tem i sam em i stronam i, 
albo spraw a, m ająca ścisły związek z wytoczonem  pow ódz­
tw em  :

3. jeżeli roszczenia powoda w całej swej rozciągłości w inny 
być skierow ane przeciw ko innej osobie;

4. jeżeli powództwo zostało wytoczone przez osobę, pozbaw io­
ną  zdolności p raw nej do w ytaczania pow ództw ;

5. jeżeli się okaże, że pełnom ocnik  n ie  m a upow ażnienia do 
prow adzenia sprawy, względnie n ie m a praw a być pełno­
m ocnikiem .

Jeżeli sąd uw zględni ekscepcję, to spraw y n ie  rozpoznaje, lecz 
ją  um arza. W  przeciw nym  razie w ysłuchuje w yjaśnień stron i albo 
w ydaje w yrok, albo też decyzję przedstanow czą co do tych  lu b  in ­
nych incydentalnych  żądań stron, np . co do zbadania świadków, 
biegłych, złożenia dokum entów  i t. p.

W każdym  razie p rzed  w ydaniem  w yroku sąd obowiązany jest 
nak łan iać  strony do po jednan ia  się i jeżeli po jednan ie  n astąp i wów­
czas n ie  w ydaje wyroku, lecz spisuje u k ład  pojednaw czy, k tó ry  zo­
staje  podpisany przez strony i sąd.

O droczenie rozpraw y może nastąp ić  ty lko na  zgodny w niosek 
obu stron, na żądanie zaś jednej ty lko w w ypadkach w yjątkow ych.
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8. D owody

W edług ogólnie p rzy ję te j zasady, pow ód m usi udow odnić swoje 
powództwo, a pozwany, odp iera jący  roszczenia powoda, obow iązany 
jest udow odnić swoje zarzuty.

D la ustalenia swoich roszczeń strony mogą się posługiwać na- 
stępującem i dow odam i:

1. zeznanie świadków,
2. dowody pisem ne,
3. przyznanie strony,
4. przysięga,
5. oględziny na m iejscu i o p in ja  biegłych,
6. przesłuchanie m ieszkańców okolicznych.
Zeznania świadków mogą służyć dla udow odnienia tak ich  oko­

liczności, k tó re  w edług praw a n ie  w ym agają dow odu pisem nego. N ie 
mogą być św iadkam i osoby a) chore na um yśle, lu b  upośledzone fi­
zycznie do tego stopnia, że n ie  mogą m ieć świadomości co do fak ­
tów, k tó re  m iałyby być przez n ich  udow odnione, b) dzieci p rze­
ciwko rodzicom  i c) duchow ni odnośnie tych faktów , w k tó re  w ta­
jem niczeni zostali na spowiedzi.

Na skutek ekscepcji stron nie mogą być badan i w charak terze  
świadków:

1. krew ni w lin ji p rostej ogranicz. stopnia, w bocznej zaś krew ­
n i pierw szych 3 stopni i powinowaci pierw szych 2 stopni,

2. opiekunow ie te j strony, k tó ra  się na n ich  pow ołała,
3. osoby przysposobione przez stronę,
4. będący w procesie z jed n ą  ze stron, jak  również za in tere­

sowani w rozstrzygnięciu sporu,
5. pełnom ocnicy, jeżeli pow ołuje się na nich  m ocodawca ich,
6. ekskom unikow ani.
Jeżeli strony n ie  zwolnią od przysięgi, św iadkowie muszą skła­

dać zeznania pod przysięgą, za w yjątk iem  dzieci od la t 7 do 14. Od 
przysięgi są zwolnieni k ap łan i i osoby należące do sekt i wyznań, 
n ie uznających przysięgi.

Przysięgę od świadków odbiera przew odniczący.
Świadkowie badan i są każdy oddzielnie. Ci k tórzy  zeznań swych
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n ie  złożyli, n ie  mogą być obecni p rzy  b ad an iu  świadków. Świadków 
bada n a jp rzó d  sąd, t. j. przew odniczący i ławnicy, potem  ta  strona, 
k tó ra  się n a  n ich  pow ołała, wreszcie strona przeciw na. Jeżeli po ­
m iędzy św iadkam i zachodzi sprzeczność, sąd może zarządzić ich 
konfrontację .

Ocena zeznań świadków zależy od swobodnego uznania sądu, 
k tó ry  jed n ak  pow inien  uw zględniać tak ie  okoliczności, ja k  wiaro- 
godność św iadka, jasność i dokładność jego zeznań.

D okum enty, czyli dowody pisem ne, są dow odam i w spraw ie n ie ­
zależnie od tego, czy zostały sporządzone w drodze urzędow ej, czy 
też p ryw atnej. Moc dowodowa dokum entów  może być zakwestjo- 
now ana przez stronę albo w drodze zgłoszenia w ątpliwości co do au ­
tentyczności ak tu , albo w drodze zarzu tu  fałszu dokum entów . Zgło­
szenie w ątpliw ości co do autentyczności może być dokonane ty lko 
na  pierw szej rozpraw ie lu b  w pierw szej rep lice  na  piśm ie. W ąt­
pliwość m oże być zgłoszona ty lko co do autentyczności tak ich  doku­
m entów , k tó re  n ie  pochodzą od strony, zgłaszającej wątpliwość, lecz 
od osób trzecich. Strona, k tó ra  tak i dokum ent złożyła, albo m usi 
udow odnić jego autentyczność, albo też wycofać dokum ent.

Z arzu t fałszu może być zgłoszony w każdem  stad ju m  procesu. 
Ten, k to  zarzu t tak i zgłasza, w inien  go udow odnić, jeżeli zaś n ie 
udow odni, sąd może ukarać  go grzywną.

P rzyznanie  strony, jako  dowód w procesie, n ie wymaga b liż­
szych w yjaśnień. F ak ty  i okoliczności, przyznane przez stronę, uw a­
żane są za udow odnione.

Przysięga, jako dowód w procesie, jest dowodem  bardzo rzad­
ko u  nas spotykanym , gdyż wym aga zgody obu stron. Sąd spisuje 
odnośny p ro tokó ł i ro tę przysięgi, k tó rą  składa się w św iątyni tego 
w yznania, do k tórego strona należy. W szeregu w ypadków  przy­
sięga jest wogóle n iedopuszczalną, ja k  np . w spraw ach, w których 
uczestniczą m ało letn i, w spraw ach zw iązanych z in teresem  skar­
bu , w spraw ach związków, stowarzyszeń i spółek, dla obalenia nie- 
zakw estjonow anych co do autentyczności aktów  i t. p.

O ględziny na  m iejscu sąd uskutecznia z udziałem  lu b  bez 
udzia łu  biegłych. Biegłych sąd może wzywać dla usta len ia  ta ­
k ich  okoliczności, d la  k tó rych  oceny n iezbędne są specjalne wia-
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dom ości. B iegłych mogą wskazać same strony, jeżeli zaś co do tego 
n ie  m a zgody pom iędzy stronam i, biegłych wyznacza sąd w liczbie 
1 — 3.

Jeśli chodzi o przesłuchanie  m ieszkańców okolicznych to  ten  do­
wód, w p rak tyce stosuje się dość rzadko, w sądach pracy  może 
m ieć jed n ak  zastosowanie specjalne. M ianow icie tą  drogą m ogą być 
ustalane obow iązujące zwyczaje. W spraw ach, w ynikających ze sto­
sunków  pracy, zwyczaje mogą m ieć doniosłe znaczenie.

9. Postępow anie incydentalne

N iezależnie od rozpraw y m erytorycznej, mogą w ynikać w każ­
dym  procesie kw estje incydentalne. N ajw ażniejszym i z tych kw e­
s tji  są: 1) zabezpieczenie powództwa i 2) przypozw anie osoby trze ­
c iej, w zględnie in terw encja.

10. P ełnom ocnicy stron

R ozporządzenie o sądach pracy  w sposób specjalny  no rm uje  
spraw ę zastępstwa procesowego. Licząc się ze specjalnym i w arun­
kam i, w ynikającym i ze stosunków pracy, rozporządzenie z jedne j 
strony rozszerza praw o zastępstw a, z d rugiej zaś, o ile  chodzi o za­
stępstwo zawodowe, praw o to zwęża.

I-o Sądy pracy  (pierw sza instancja).
P rzed  sądam i pracy zarówno w spraw ach cyw ilnych jak  i k a r­

nych strony m ogą występować sam e lu b  przez pełnom ocników .
R ozporządzenie o sądach pracy n ie  zaw iera specjalnych posta­

now ień co do form y, w jak ie j m a być sporządzone pełnom ocnictw o; 
stąd  należy wnosić, iż stosowane być w inny obow iązujące przepisy 
ogólne. Pełnom ocnictw o może być udzielone w form ie p ro toku lar- 
n ej. P rzy  pełnom ocnictw ie, udzielanem  na  piśm ie, podpis w inien 
być poświadczony w edług procedury  obow iązującej w b. zaborze ro ­
syjskim  (art. 47 u. p. c.), bądź przez sędziego, bądź no tarjusza, bądź 
przez zwierzchność gm inną. P odpis na pełnom ocnictw ie d la  adwo­
kata  n ie  wymaga urzędowego pośw iadczenia; jeżeli adw okat wystę­
p u je  w spraw ie do 200 zł. w pełnom ocnictw ie w inno być uwidocz­
nione, iż jest on  stałym  radcą praw nym  zastąpionego.
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Zgodnie z przepisam i art. 26 pełnom ocnikam i stron mogą być 
osoby n iżej wym ienione.

a) Spraw y cyw ilne. We wszystkich spraw ach cywilnych pełno­
m ocnikam i stron w sądzie pracy m ogą być:

1. dzieci p e łno le tn ie ;
2. rodzice;
3. b rac ia  i siostry ;
4. m ałżonkow ie;
5. osoby należące do tego samego zaw odu;
6. osoby wyznaczone przez stowarzyszenia zawodowe (człon­

kow ie, funkcjonarjusze oraz adw okaci, jako  stali radcowie 
praw ni tych stow arzyszeń);

7. ponadto , o ile chodzi o pracodaw ców : urzędnicy, adwokaci 
jako  stali radcow ie p raw ni, zawiadowcy, zarządzający i o fi­
cjaliści.

W spraw ach cywilnych, w k tó rych  dopuszczalne jest odw oła­
nie, pełnom ocnikam i stron mogą być ponad to  wszyscy adw okaci bez 
ograniczenia.

Jak  z powyższego w ynika, został w prow adzony zakaz zastęp­
stwa stron przez adwokatów. U czyniono w yjątek jedynie  dla spraw, 
podlegających apelacji, jak  rów nież we wszystkich spraw ach cywil­
nych dla adwokatów , k tórzy  pełn ią  jednocześnie funkcje  stałych 
radców  praw nych stowarzyszeń lu b  pracodawców.

b) Spraw y karne. Osoby wyżej w punkcie  a) w ym ienione m o­
gą rów nież być pełnom ocnikam i w spraw ach karnych. Ponadto  pra- 
wo zastępstw a w tych spraw ach przysługuje wszystkim adw okatom , 
bez w zględu na to czy w ystępują w charak terze  stałych radców praw ­
nych czy ty lko w poszczególnych spraw ach.

2-o Sądy okręgowe i Sąd N ajw yższy.
Specjalne przepisy  co do zastępstw a stron, przew idziane w usta­

wie o sądach pracy i wyżej om ówione, stosują się do postępow ania 
tylko przed tem i sądam i. Jeżeli natom iast spraw a przechodzi drogą 
instancji do sądu okręgowego lu b  do Sądu Najwyższego, praw o za­
stępow ania stron przed  tem i sądam i przysługuje ty lko  osobom, po­
siadającym  te upraw nien ia  na podstaw ie ogólnych zasad postępo­
w ania cywilnego względnie karnego, przyczem  w sądach okręgowych

32



niem a przym usu adw okackiego, natom iast w Sądzie Najwyższym 
strony mogą występować ty lko za pośrednictw em  adwokatów .

11. W yrok

Po w ysłuchaniu stron sąd w edług swego sum ienia ocenia zło­
żone dowody i w ydaje wyrok, k tóry  nie pow inien być w sprzeczno­
ści z ustawą. W yrok n ie m oże przekraczać żądań stron.

S trona przegryw ająca może być skazana na zap łatę  kosztów.
W yrok m usi być um otywowany. O dpis w yroku m usi być wy­

dany stronie na 3-ci dzień po zgłoszeniu żądania.

12. W yrok zaoczny i opozycja  oraz skargi incydenta lne

Jeżeli pow ód n ie  stawi się i n ie  prosi o rozpoznanie spraw y w je ­
go nieobecności, spraw ą może być um orzona n a  żądanie  drugiej 
strony.

Jeżeli n ie  stawi się pozwany, sąd może wydać w yrok zaoczny. 
N ie poczytuje się za w yrok zaoczny, jeżeli strona b ra ła  jak ikolw iek  
udział, lub  była na sali podczas rozpraw y. Od w yroku zaocznego 
m ożna zgłosić w ciągu 2 tygodni opozycję lu b  odrazu założyć ape­
lację. Tymczasowe w ykonanie na żądanie strony, zgłaszającej opo­
zycję, zawiesza się, ale sąd może zabezpieczyć powództwo.

Stronom  przysługuje praw o wnoszenia skarg incydentalnych  od 
decyzji (uchw ał) sądu pracy lub  jego przew odniczącego, stosownie 
do obow iązujących ogólnych przepisów  postępow ania. T erm in  do 
w niesienia skarg incydentalnych  jest 7-dniowy.

13. Środki odwoławcze

R ozporządzenie o sądach pracy  w yodrębnia pew ną kategorję  
spraw  cywilnych, co do k tó rych  w yrok sądu pracy, w ydany w p ierw ­
szej instancji, jest bezapelacyjny. Są to m ianow icie spraw y cywilne, 
w k tórych  wartość p rzedm io tu  sporu  n ie przenosi 200 złotych. 
W spraw ach tych ty lko  w w ypadkach  d la skarg kasacyjnych p rze­
w idzianych, m ianow icie :
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1) w razie jaw nego pogw ałcenia praw a lu b  niewłaściwej wy­
k ład n i;

2) w razie  pogw ałcenia form alności postępow ania o ty le  isto t­
nych, że w skutek niezachow ania ich  n iepodobna przyznać orzecze­
n iu  pow agi rzeczy osądzonej;

3) w razie  przekroczenia przez sąd pracy  zakresu jego kom pe­
tencji,
m ożna wnieść odw ołanie do sądu okręgowego za pośrednictw em  sądu 
orzekającego, t. j. sądu pracy.

O dw ołanie należy wnieść w ciągu 8 dni, licząc od dnia ogłosze­
n ia  w yroku, w zględnie doręczenia odpisu  w yroku zaocznego lub  n a ­
kazu wykonawczego, zależnie od tego, co wcześniej nastąpiło .

Poniew aż co do zastępstw a przed  sądam i okręgow em i obowią­
zu ją ogólne przepisy  p roceduralne, odw ołanie w inno być podpisane 
przez stronę albo osobę, upraw nioną do zastępstw a w edług obow ią­
zujących przepisów  postępow ania p rzed  sądam i okręgowem i. W yrok 
sądu okręgowego jest w tym  p rzy p ad k u  ostateczny.

W e wszystkich innych spraw ach cyw ilnych (t. j., w których 
wartość p rzedm io tu  sporu  przewyższa 200 zł.) m ożna od w yroku 
sądu pracy odwołać się do sądu okręgowego stosownie do obow ią­
zujących ustaw  postępow ania cywilnego, dotyczących odw ołań od 
wyroków sądów pow iatow ych względnie p o ko ju  (grodzkich).

O dw ołanie należy wnieść w ciągu 14 dni, licząc od dnia  ogłosze­
n ia  w yroku, w zględnie doręczenia nakazu  wykonawczego, pisem nie 
lu b  p ro to k u la rn ie  do sądu pracy. O dw ołanie pisem ne w inno być 
podp isane przez stronę lub  osobę, upraw nioną do je j zastąpienia 
p rzed  sądem  okręgowym , stosownie do obow iązujących ustaw  postę­
pow ania cywilnego. W ystępow anie adw okatów , jako  pełnom ocników  
stron, n ie  je s t obow iązujące i n ie  jest zakazane. N ie jest rów nież wy­
m agane w niesienie odpow iedzi d rug ie j strony na odwołanie.

O d w yroku sądu okręgowego, orzekającego jako  in stancja  ape­
lacy jna, p rzysługuje  skarga kasacyjna do Sądu Najwyższego tylko 
z przyczyn wyżej w ym ienionych. P rzy  w noszeniu skarg kasacyjnych 
do Sądu Najwyższego stosuje się obow iązujące przepisy postępow a­
nia. Skargi kasacyjne i  obrona przed  Sądem  Najwyższym dopuszczal­
ne są ty lko  za pośrednictw em  adwokatów.
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W e wszystkich spraw ach karnych  od w yroku sądu p racy  służy 
odw ołanie do sądu okręgowego w ciągu dn i 14, licząc od dn ia  ogło­
szenia w yroku lub  doręczenia odpisu  w yroku zaocznego. O dw ołanie 
należy wnieść do sądu pracy  pisem nie lu b  p ro to k u la rn ie.

Do wnoszenia odw ołań i zastępstw a stosują się przepisy  obo­
w iązującej ustawy postępow ania karnego, dotyczące odw ołań od wy­
roków  sądów pow iatow ych (p o k o ju ). W ystępow anie adw okatów  
jako  pełnom ocników  stron  n ie  jest obow iązujące.

Od w yroku sądu okręgowego m ożna wnieść skargę do Sądu 
Najwyższego o ty le  tylko, o ile ustaw a postępow ania karnego, obo­
w iązująca w siedzibie sądu, zaskarżenie tak ie  przew iduje . Przepisy  
te j ustaw y będą m iaro d a jn e  przy  w noszeniu skargi. Zastępstwo 
przez adw okatów  jest w tym  w ypadku  obowiązkowe.

14. W ykonan ie  w yroku

W yroki sądów pracy, od k tórych nie przysługuje apelacja  oraz 
w yroki sądów okręgow ych (druga instancja) w spraw ach cywilnych 
są w ykonalne niezwłocznie. Sąd może na prośbę strony odroczyć 
w ykonanie. W  razie więc w niesienia skargi kasacyjnej, strona może 
prosić sąd o odroczenie w ykonania.

P rzy  w yrokach, od k tó rych  przysługuje apelac ja  sąd pracy  m o­
że na w niosek strony w edług swego uznania  opatrzyć w yrok rygo­
rem  tymczasowej w ykonalności, względnie dozwolić na egzekucję 
celem zaspokojenia p re tensji naw et przed praw om ocnością w yroku. 
Praw om ocność następ u je  po upływ ie 14 dni, o ile n ie  wniesiono od­
wołania.

a) B. zabór rosyjski. N a obszarze sądów apelacyjnych warszaw­
skiego, lubelskiego i w ileńskiego sądom  p racy  służy praw o w ydawa­
nia  ty tu łów  wykonawczych na mocy praw om ocnych swych wyroków, 
ja k  rów nież decyzyj (np. decyzja o zabezpieczeniu pow ództw a), wy­
danych przez sąd w toku  postępow ania oraz poza rozpraw ą główną.

b) B. zabór austrjack i. N a obszarze sądów apelacyjnych  k ra ­
kowskiego i lwowskiego oraz sądu okręgowego cieszyńskiego w yroki 
praw om ocne sądów pracy  i ugody przed  n iem i zaw arte, ja k  również 
uchwały, w ydane przez sąd w toku  postępow ania oraz poza rozpra-
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wą główną stanow ią ty tu ł egzekucyjny. O egzekucję należy prosić 
sąd powszechny, wskazany w §§ 18 i 19 austrj. o rdynacji egzekucyj­
nej i egzekucję przeprow adzić w myśl postanow ień te j ordynacji.

15. O płaty

W spraw ach, w k tó rych  wartość p rzedm io tu  sporu  n ie  p rzek ra­
cza kw oty 50 złotych, opłaty  sądowe n ie  będą pobierane. Pob ierane  
będą ty lko  opłaty  za doręczenie. Pozatem  stosowane będą obowią­
zujące przepisy  ogólne o kosztach sądowych.

P rzy  op łatach  stem plow ych od pełnom ocnictw , upow ażn iają­
cych do zastępstw a w spraw ie, należącej do sądu pracy, stosują się 
analogiczne przepisy  ja k  dla sądów kup ieck ich , t. j. pełnom ocnictw a 
takie pod legają  opłacie w wysokości 1 zł. T ak ie j sam ej opłacie pod ­
legają odpisy pełnom ocnictw , sk ładane w spraw ach należących 
w pierw szej in stancji do sądu pracy (zob. a rt. 111 ustaw y o op ła­
tach stem plow ych — Dz. U. R. P . N r. 98, poz. 570 z 1926 r.) .

W olne są od op ła t stem plow ych:
a) pełnom ocnictw a oraz odpisy pełnom ocnictw , sk ładane do 

sądu pracy, jeżeli wartość p rzedm io tu  sporu  n ie  przewyższa 100 zł.;
b ) substy tucje, czyli pe łnom ocnictwa, udzielane przez pełno­

m ocnika dalszem u pełnom ocnikow i;
c) pełnom ocnictw a udzielane pracow niczem u związkowi zawo­

dow em u lu b  jego funkcjonarjuszow i, lu b  też udzielone przez tak i 
związek, a upow ażniające do zastępow ania członków zw iązku przed  
sądem ;

d) pełnom ocnictw o osoby, k tó re j przysługuje wg. przepisów  o 
postępow aniu sądowem praw o ubogich (zob. art. 112 ust. o op ła­
tach stem plow ych).

16. W yłączenie się sędziów

Sędzia obow iązany jest wyłączyć się w edług zasady ogólnej:
1. gdy w spraw ie uczestniczy on sam, jego żona, krew ni w p ro ­

stej lin ji bez ograniczenia stopnia, w bocznej lin ji do 4 stop­
n ia  i powinowaci do 3 stopnia,
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2. gdy sędzia jest op iekunem  jed n e j ze stron  lub  zarządza jego 
m ajątk iem , lu b  gdy strona zarządza m ają tk iem  sędziego,

3. gdy sędzia lub  jego żona są spadkobiercam i jed n e j ze stron, 
albo pozostają z n ią  w procesie.

Na zasadzie zaś art. 19 rozporz. o sądach pracy sędziowie 
(ławnicy) sam i lu b  na  w niosek strony w inni być w yłączeni:

1. jeżeli są za trudn ien i u  pracodaw cy będącego stroną w p ro ­
cesie,

2. jeżeli zachodzą powody, w ykazujące uprzedzenie  lu b  stron­
niczość sędziego w  danej sprawie.

Jeżeli sędzia (ław nik) sam n ie  uznaje  pow odu do w yłączenia 
się za słuszny, to  ostatecznie i bezzwłocznie rozstrzyga tę  kw estję 
przew odniczący sądu, o ile  zaś chodzi o osobę przewodniczącego —- 
to  wyłącznie i ostatecznie rozstrzyga prezes właściwego sądu ok rę­
gowego.



UMOWA O PRA CĘ RO BO TN IK Ó W  W OBEC SĄDÓW PRACY

Przez bezm ała dziesięcioletni okres istn ien ia  państw a w ytwór­
czość polska posługiw ała się ustaw odaw stw em  ochraniającem  pracę, 
pozostałem  po zaborcach. Przepisy  te  pow ażnie różniące się w po­
szczególnych dzielnicach wytwarzały różne w arunk i pracy dla p ra ­
cowników tego samego organizm u gospodarczego. Zarów no różno­
rodność a n ie jednokro tn ie  i sprzeczność ustawodawstwa dzielnico­
wego ja k  i gąszcz przepisów  praw nych dotyczących um owy o p ra ­
cę, w ynikający z istn ien ia  w każdej dzielnicy szeregu nieskodyfiko- 
wanych norm , stworzyły konieczność radykalnej zm iany tego stanu 
rzeczy.

P race nad  przygotow aniem  p ro je k tu  tego rodza ju  ustaw y toczy­
ły się dość długo tak , że un ifikac ja  polskiego ustawodawstwa o um o­
wie o p racę nastąp iła  z chw ilą ogłoszenia rozporządzenia P rezyden­
ta  R zeczypospolitej o um ow ie o p racę robotników , t. j. w dn. 23 
m arca 1928 r. (Dz. U. R. P . N r. 35, poz. 324), a wejście je j w życie, 
w cztery m iesiące później, a więc w dn. 24 lipca 1918 r.

Z dniem  tym  tracą  moc sprzeczne przepisy daw nych ustaw  
państw  zaborczych, a w pierwszym  rzędzie:

a) obow iązująca n a  ziem iach b. zaboru  rosyjskiego ustaw a 
o pracy  w przem yśle (zbiór praw  rosyjskich, tom  X I, część I I  z r. 
1913);

b) obow iązująca na  ziem iach b. zaboru  austrjackiego ustawa 
przem ysłowa w b rzm ien iu  now eli z dn. 5 lutego 1907 r. oraz po­
wszechna ustaw a górnicza z dn ia  23 m aja  1854 r . ) ;

c) obow iązująca na  ziem iach b. zaboru  pruskiego o rdynacja
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przem ysłowa Rzeszy N iem ieckiej w b rzm ien iu  now eli z dn. 27 gru­
dnia  1911 r. oraz powszechna ustaw a górnicza z dn. 24 m arca 1865 r.

Jak  już zaznaczone było wyżej, rozporządzenie P rezyden ta  Rze­
czypospolitej o um ow ie o pracę robotników  weszło w życie 24 lipca 
1928 r. i stosuje się do um ów  o p racę  robotn ików  po tym  d n iu  za­
w artych, oraz w tym że d n iu  obow iązujących choć zaw artych p rzed ­
tem.

A rt. 1 rozporządzenia o sądach pracy stw ierdza, że „właściwość 
rzeczowa sądów pracy obejm uje  spory w ynikające ze stosunku p ra ­
cy lu b  n au k i zawodowej" . A rt. 6 precyzujący to  ogólne określenie, 
wyszczególnia właściwość sądu w następujących  spraw ach:

a) w sporach o w ynagrodzenie należne z ty tu łu  umowy o p racę 
lu b  naukę zawodową;

b) w sporach dotyczących rozpoczęcia, dalszego trw an ia  i roz­
w iązania stosunku pracy  i n auk i zaw odow ej;

c) w sporach dotyczących świadczeń i roszczeń o odszkodowa­
nie  ze stosunku pracy  lu b  n au k i zawodowej, w szczególności 
w sporach dotyczących urlopów , po trąceń  z płacy na rzecz 
pracodaw cy, kary  um ow nej lu b  regulam inow ej;

d) w sporach, dotyczących świadectw oraz książeczek ob rachun­
kow ych i służbow ych;

e) w sporach, w ynikających z należenia do kasy em erytalnej 
lu b  zapom ogowej, o ile  ustawy lu b  sta tu ty  tych  insty tucyj 
n ie  pow ierzają rozstrzygania tych sporów  sądom  specjalnym  
lub  insty tucjom  rozjem czym ;

f) w sporach, dotyczących w ypow iadania i usuw ania z m ie­
szkań, stanow iących uposażenie służbowe lub  część jego 
a n ieob jętych  ustaw ą z dn. 11 kw ietn ia  1924 r. o ochronie 
lo k a to rów ;

g) w sporach, dotyczących pretensy j, jak ie  na podstaw ie o b ję ­
cia w spólnej pracy roszczą w zajem nie przeciw  sobie p ra ­
cownicy, za tru d n ien i u  tego samego p racodaw cy;

h ) w sporach, dotyczących w ykonania tych postanow ień um ów 
zbiorow ych, k tó re  n ie  są ob jęte  w yraźnie indyw idualnem i
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um ow am i o pracę, a k tó re  dotyczą stosunku indyw idualnego 
pracy.

Jak  z tego wyszczególnienia widać, olbrzym ia większość sporów 
należy do ka teg o rji zagadnień, w ynikających z um owy o pracę, 
a więc op iera jących  się na dwu norm ach praw nych: rozporządzeniu 
P rezyden ta  R zeczypospolitej z dn. 16 m arca 1928 r. o um ow ie o p ra ­
cę robotn ików  i rozporządzeniu  z te jże  daty  o um ow ie o p racę p ra ­
cowników umysłowych.

K ilk ak ro tn ie  większy stosunek ilościowy um ów  o p racę robo tn i­
ków do um ów  pracow ników  umysłowych oraz fakt, iż w spółpraca 
pracodaw ców  z pracow nikam i ułożyła się naogół znacznie korzyst­
n ie j niż z robo tn ikam i i n ie  wyw ołuje ta k  częstych sporów  i za ta r­
gów, wysuwa na czoło zagadnień z działu  umowy o pracę, umowę 
o pracę robotników , k tó ra  n iew ątp liw ie będzie najpospolitszym  te ­
m atem  rozpraw  przed  sądam i pracy.

P rzed  członkam i sądów pracy stoi niezw ykle tru d n e  zadanie 
tw orzenia p rak ty k i stosowania te j n a jb a rd z ie j podstaw ow ej dla wy­
twórczości ustawy. Zadanie to  jest o ty le niełatw e, że niedaw no ogło­
szone rozp. o um ow ie o p racę zaw iera szereg przepisów  nieznanych 
zarówno w daw nem  ustaw odaw stw ie zaborczem  jak  też i w ustaw o­
dawstwie europejskiem .

P rzepisy  te  n ie wytworzyły jeszcze stałej p rak ty k i a niejasność 
n iek tó rych  z n ich  oraz pew na nieufność do pracodaw cy, jak ą  szereg 
przepisów  jest nacechow anych, będzie u tru d n iać  właściwe ułożenia 
się stosunków  pracodaw ców  i robotników  na  podstaw ie tego rozpo­
rządzenia.

Te n ie jasne  przepisy, celowo obrócone przeciw ko pracodaw cy, 
mogą być często użyte w celach szykany, a n ie obrony. W w ielu wy­
padkach  zajdzie konieczność rozróżnien ia te j szykany od istotnego 
przew inienia.

Również koniecznem  stanie się zw racanie bacznej uwagi na 
drobne spory o n iew ielkie kwoty, k tó re  to spraw y pozornie n ie  za­
sługując na uwagę, mogą uzyskać pow ażne znaczenie jako  prece­
densy. Z arządzenie odszkodow ania na  rzecz jednego robo tn ika  sta­
n ie  się z reguły  bodźcem  do wszczęcia roszczeń przez cały in tereso­
wany ogół. W ten  sposób drobna spraw a o niew ielką sumę, w któ-
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re j na rzecz robo tn ika  m ogą zadecydować np . m om enty  uczuciowe, 
może się stać przyczynę dużej straty , gdyż pociągnie za sobą św iad­
czenia na rzecz dziesiątków  lu b  setek robotników , k tórzy  wystąp ią 
z analogicznem i roszczeniam i.

P rzed  przystąp ieniem  do rozw ażań szczegółowych nad  tem i za­
gadnieniam i um ow y o pracę, k tó re  niew ątp liw ie będę stanowić te ­
m at zatargów p rzed  sądam i pracy, zostanie om ów ionych k ilk a  kw e­
styj ogólnych, a w pierw szym  rzędzie:

1) um owę o naukę zawodową wobec sądów p racy ;
2) umowy zbiorow e wobec są dów pracy.
Spraw y te  n ie  łączą się bezpośrednio z om aw ianem  rozp. o um o­

wie o pracę, należę jed n ak  do właściwości rzeczowej sądów pracy  — 
muszę więc być om ówione z n a jb a rd z ie j pokrew nym  im  tem atem  — 
um owę o pracę.

1. Umowa o pracę a um ow a o naukę zawodową

A rt. 1 rozp. o sądach pracy określa, że sądy te  są pow ołane 
do rozstrzygania spraw  spornych cywilnych, w yn ikających ze sto­
sunku pracy i nauk i zawodowej. W szeregu dalszych artykułów  
w spom niane rozporzędzenie tra k tu je  zawsze rów nolegle zagadnie­
n ia  pracy i n au k i zawodowej.

Jak  z tego w ynika, rozpoznaw aniu przez sąd pracy b ęd ą podle­
gały zarów no pow ództw a ucznia przeciw ko pracodaw cy, jak  roszcze­
n ia  pracodaw cy przeciw ko uczniowi.

Podstaw ę sporów będzie z reguły pisem na um ow a o naukę, za­
w arta  na  podstaw ie odpow iednich  artykułów  rozporządzenia P rezy­
den ta  R zeczypospolitej z dn. 7 czerwca 1927 r. o praw ie przemy- 
słowem (Dz. U. R. P. Nr. 53 poz. 468).

Obow ięzkow em i sk ładnikam i te j um owy są :

1) określenie przem ysłu, w którym  się m a kształcić uczeń;
2) określenie czasu trw ania  n au k i;
3) wyszczególnienie w zajem nych św iadczeń;
4) przytoczenie w arunków  rozwiązania umowy.
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In n e  a rtyku ły  wspom nianego rozporządzenia określają praw a 
i obow iązki stron, w arunk i rozw iązania umowy, określenie okresu 
próbnego i t. p.

Zagadnienia te  są u ję te  w sposób zupełn ie  odm ienny niż w u- 
mowie o pracę, np . pozw alają na u stalen ie  okresu próbnego do 3 
miesięcy i t. p.

O dnośnie um owy o naukę zawodową rozporządzenie umowy
o p racę n ie  będzie m iało  zastosowania, na tom iast koniecznem  będzie 
uw zględnianie odpow iednich przepisów  ustawy o p racy  m ałoletn ich
i kobiet, ustaw y o urlopach  i ustaw  ubezpieczeniow ych.

M ałoletn i zaw ierając um owę o naukę zawodową, muszą działać 
przez op iekuna. Również op iekun  w im ien iu  m ałoletniego może 
wszczynać roszczenia w ynikające z te j umowy.

Przy  te j okazji należy zaznaczyć, iż zupełn ie  inaczej p rzedsta­
wia się stanowisko m ałoletniego, zatrudnionego na podstaw ie um o­
wy o pracę. Z chw ilą zaw arcia tak ie j umowy, uzyskuje on praw o do 
sam odzielnych działań  praw nych, a więc zarówno do odb io ru  wy­
nagrodzenia, rozw iązyw ania lu b  zm ienian ia  umowy, ja k  też i do 
występow ania przed  sądem  pracy  z roszczeniam i, w ynikającem i 
z um owy o pracę.

2. U m ow y zbiorow e w obec sądów pracy

A rt. 6 rozp. o sądach pracy, wyliczający właściwość rzeczową 
sądu pracy, stw ierdza w p. h  właściwość w sporach dotyczących 
w ykonania tych  postanow ień um ów  zbiorow ych, k tó re  n ie  są ob jęte  
w yraźnie indyw idualnem i um ow am i o pracę, a k tó re  dotyczą stosun­
ku indyw idualnego pracy.

P rzepisy  um owy zbiorow ej o pracę, pod k tó rą  należy rozum ieć 
um owę jednego lu b  w ielu pracodaw ców  z robo tn ikam i jednego lub  
wielu zakładów  pracy, w odróżnieniu  od indyw idualnej um owy za­
w ieranej przez pracodaw cę z poszczególnym  robo tn ik iem , w szeregu 
w ypadków u zupełn ia ją  postanow ienia odpow iednich indyw idualnych 
umów o pracę. Do kom petencji sądów pracy należą spory dotyczące
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w ykonania tak ich  postanow ień umów zbiorow ych, k tó re  się stały 
częścią um ów indyw idualnych.

Powyższy skutek  może w ynikać ty lko  w tedy jeśli um owy zbio­
rowe są przew idziane przez obow iązujące ustawodawstwo. W Polsce 
w znaczeniu pow szechnem  m a to  m iejsce ty lko w b. dzielnicy p ru ­
skiej, gdzie na  podstaw ie § 1 pruskiego rozporządzenia o um ow ach 
zbiorowych, delegacjach robotniczych i pracow niczych i załatw ia­
n iu  zatargów zbiorow ych z dn. 23 grudnia  1918 r., postanow ienia 
um owy zbiorow ej z samego praw a uchy la ją  naruszające postanow ie­
n ia  indyw idualnych um ów o pracę.

W poszczególnych działach życia is tn ie ją  i w b. zab. rosyjskim  
i austrjack im  przepisy o um ow ach zbiorow ych, a m ianow icie dla ro l­
nictw a oraz dla dozorców i w łaścicieli nieruchom ości.

Rolnictw o n ie  zn a jd u je  się jed n ak  narazie  pod  kom petencją  są­
dów pracy, rów nież i um owy zbiorow e m iędzy dozorcam i i właści­
cielam i n ie mogą wywoływać w spom nianych skutków , gdyż w myśl 
orzeczenia Sądu Najwyższego z dn. 26.I . 1928 r., orzeczenia N ad­
zw yczajnej K om isji R ozjem czej, określające w arunk i płacy i pracy... 
aczkolwiek stanow ią podstaw ę do zaw ierania um ów  indyw idualnych, 
lecz n ie  m ają  znaczenia obow iązującego w tym  sensie, iżby umowa 
indyw idualna, zaw ierająca w arunk i m niej korzystne, była niew ażna 
i n ie mogła być w ykonyw ana, n ie  m a bowiem w ustaw ie zastrzeże­
nia, iż w arunki korzystniejsze obow iązują strony z samego praw a, 
przeciw nie, zaznaczono, „że w arunk i m n ie j korzystne z umowy in ­
dyw idualnej u legają  zastąp ien iu  przez korzystniejsze, ustalone w po ­
stanow ieniach kom isji rozjem czej ty lko  na żądanie dozorcy domo- 
wego“ .

O dnośnie w spom nianych kom isyj rozjem czych regulu jących  za­
targ i zbiorowe m iędzy dozorcam i dom owem i i w łaścicielam i domów, 
należy zaznaczyć, iż z chw ilą wejścia w życie rozporządzenia o sądach 
pracy n astępu je  częściowe ograniczenie ich  kom petencji i p rzek a­
zanie pew nych spraw  sądom  pracy.

M ianowicie spory indyw idualne pom iędzy w łaścicielam i n ie ru ­
chom ości m iejsk ich  a dozorcam i dom owem i oparte  na  niestosow a­
n iu  się do postanow ień um ów  zbiorow ych, oraz do orzeczeń kom isyj 
r ozjem czych regulujących zatargi zbiorow e, należeć będą do właści-
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wych sądów pracy za w yjątk iem  sporów wszczętych przed  ich  utw o­
rzeniem . Do kom isyj rozjem czych będzie n ad a l należeć załatw ianie 
i rozstrzyganie zatargów  zbiorow ych, w k tó rych  chodzi o ustalenie 
nowych w arunków  pracy, a zatem  n ie  spory indyw idualne.

Postanow ienia um ów  zbiorow ych na pozostałych obszarach ziem 
polskich i poza zakresem  dozorców i właścicieli domów, mogą być 
trak to w an e :

a) bądź jako  upraw nien ia , w ynikające z zobow iązania na  rzecz 
pracow ników  (jeżeli um owa zbiorow a została zaw arta 
w im ien iu  i na rzecz p racow ników );

b) bądź jako  zobow iązania na rzecz osoby trzeciej (jeżeli zor­
ganizow any i m ający  osobowość praw ną podm iot zbiorowy 
np . związek zawodowy, zaw iera um owę na rzecz pracow ni­
ków, jako  osób trz e c ic h );

c) bądź wreszcie jako  postanow ienia praw a zwyczajowego, usta­
lonego w danej gałęzi pracy.

K tóry  z tych  poglądów  znajdzie  zastosowanie tru d n o  jest orzec. 
A ni w dotychczas obow iązujących przepisach praw a cywilnego ani 
w w yrokach Sądu Najwyższego n ie znajdu jem y  dokładnych w yja­
śnień.

W każdym  razie  z umowy zbiorow ej tak , jak  jest ona trak tow a­
na prak tycznie , mogą w ynikać upraw nien ia  indyw idualne dla ro ­
botników , dla k tó rych  um owę zaw arto i dla związku, k tó ry  umowę 
zawarł.

Pierw sze z powyższych sporów należałyby do kom petencji sądów 
pracy, d rugie  —  do kom petencji sądów powszechnych, gdyż art. 1 
rozporządzenia o sądach pracy, w ym ieniając k to  może być stroną 
w spraw ach p rzed  sądem  pracy, n ie  w ym ienia związków zawodowych, 
m ówiąc ty lko  o pracodaw cach, p racow nikach i uczniach.

K oniecznem  staje  się podkreślen ie  fak tu , iż um owa zbiorow a 
w b. dzielnicy rosyjskiej i au strjack ie j w odróżnieniu  od umów 
w b. dzielnicy p rusk ie j, opartych  n a  specjalnem  praw ie, n ie stwa­
rza ją  swymi postanow ieniam i z samego praw a nowych w arunków  
pracy um ów  zbiorow ych, k tó re  w b. dzielnicy rosyjskiej i austrjac­
k iej muszą być z reguły dochodzone sądownie. Mogą m ieć m iejsce 
np. tak ie  w ypadki n a jzu p e łn ie j zgodne z praw em , że pracodaw ca
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związany um ow ą zbiorow ą z ogółem swych pracow ników , p rzy j­
m ując nowych pracow ników , drogą um ów  indyw idualnych  może ich 
wyłączyć od korzyści um owy zbiorow ej, a robotnicy  ci n ie  m ogą 
rościć żadnych pretensyj.

W każdym  razie postanow ienia um ów  zbiorow ych n ie  mogą 
stwarzać zwyczaju i roszczenia zarów no robo tn ika  ja k  pracodaw ­
cy, wszczęte z tego ty tu łu , pow inny być bezskutecznem i.

N ależy zaznaczyć, że um owy zbiorow e muszą odpow iadać wa­
runkom  zastrzeżonym  dla um ów indyw idualnych  przez rozporzą­
dzenie o um ow ie o pracę. W w ypadku sprzeczności ich  z przep isa­
m i wspom nianego rozporządzenia z samego praw a ulegają  zastąp ie­
n iu  przez właściwe przepisy.

O statnią kw estją ogólną, k tó rą  należy omówić p rzed  p rzystąp ie­
niem  do szczegółowej analizy rozporządzenia o um ow ie o p racę ro ­
botników  są sprawy cywilne i spraw y k a rn e  w ynikające z um owy 
o pracę.

3. Spraw y cyw ilne a spraw y karne

A rt. 20 orzeka, iż w spraw ach karnych  prow adzi rozpraw y i orze­
ka jednoosobow o sędzia lu b  jego zastępca, bez udzia łu  ławników. 
P rzepis ten  jest pewnego rodzaju  kom prom isem  m iędzy pierw ot- 
nem  stanow iskiem  projektodaw cy wyznaczającym  sądom  pracy n ie ­
zwykle szeroki zakres, a poglądem  sfer gospodarczych, k tó re  uw ażały 
za konieczne usunięcie spraw  karnych  z pod  kom petencji sądów 
pracy.

Z tych to  względów om ówię ty lko ogólnikowo spraw y karne , wy­
n ikające  z umowy o pracę. Do kategorji te j należy zaliczyć zarówno 
spraw y, k tó re  ulegały dotychczas rozpoznaw aniu w pierw szej in stan ­
c ji przez sądy powiatowe, ja k  też i te, w k tó rych  do orzekania w p ie r­
wszej instancji pow ołany jest in spek to r pracy a obow iązujące p rze­
pisy pozw alają n a  żądanie  strony przekazania  spraw y sądowi.

R ozporządzenie o um ow ach o p racę p rzew iduje  następu jące 
sprawy karne, pierw szej z w ym ienionych kategory j, t. j. spraw  n a ­
leżących dotychczas do kom petencji sądów pow szechnych:

1) n iepraw ne w ypow iedzenie um owy o pracę, sprzeczne z art.
11 pkt. 4 om awianego rozporządzenia;

45



2) pob ie ran ie  p rzez pracodaw cę p rocen tu  od pożyczek udzie­
lanych  robotnikow i, lu b  w ynagrodzenia z ty tu łu  poręcze­
n ia  za jego zobow iązania p ien iężne (art. 36 );

3) dokonyw anie po trąceń  z w ypłaty robo tn ika  sprzeczne 
z art. 38.

Do drug ie j ka tego rji t. j. do orzekania w pierw szej instancji 
przez inspek to ra  pracy  należą spraw y:

1. n iezaw iadom ienie w ładz o osobie k ierow nika zak ładu  p ra ­
cy (art. 9 ) ;

2. przekroczenie przepisów  o w ydaw aniu świadectw robo tn i­
kom  (art. 21 );

3. uskutecznianie w ypłaty sprzeczne z art. 22, 33, 34 i 35;
4. nieprow adzenie ksiąg kon tro li p racy ;
5. przekroczenie przepisów  o robotniczych książeczkach obra­

chunkow ych (art. 25, 26, 29, 30 i 31);

6. przekroczenie przepisów  o karach  p ien iężnych  nakładanych  
na  robotników  (art. 43 —  4 5 );

7. przekroczenie przepisów  o regulam inie  pracy  i obwiesz­
czeniu.

W w ypadku zbiegu spraw y k a rn e j i cyw ilnej, w myśl przepisów 
proceduralnych  w inno n ajp ierw  nastąp ić  rozpatrzen ie  spraw y k a r­
nej a następn ie  dopiero  spraw y cyw ilnej. Okoliczność ta  m a duże 
znaczenie prak tyczne i stąd w ynika konieczność zw racania uwagi 
na przestrzeganie tego przepisu  proceduralnego. W szeregu bowiem 
w ypadków  od stw ierdzenia lub  niestw ierdzenia naruszenia jakiegoś 
przepisu , a więc winy jed n e j ze stron, może być uzależniony wynik 
spraw y cywilnej.

4. S trony zawierające um ow ę o pracę

Przepisy  rozporządzenia o um ow ie o p racę robotników  n ie  obej­
m u ją  wszystkich rodzai zarów no pracodaw ców  jak  i pracow ników  
związanych ze sobą stosunkiem  pracy. To też podstawową kw estją, 
w każdym  poszczególnym w ypadku będzie stw ierdzenie, czy między
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osobą w ystępującą z roszczeniem  i  osobą, przeciw  k tó re j roszczenie 
zostało wysunięte, is tn ia ł stosunek pracy  i czy stosunek ten  zarówno 
co do osób ja k  do przedm io tu  sporu  m ieści się w ram ach  om aw ia­
nego rozporządzenia.

K to  jest pracodaw cą? W myśl rozporządzenia (art. 2) jest nim  
każdy, k to  p rzy jm ie robo tn ika  do w ykonyw ania pracy  za w ynagro­
dzeniem  bez względu na to czy jest osobą fizyczną, czy też osobą 
praw ną. Może być pracodaw cą: 

firm a jednoosobow a, 
spółka firm ow a,
spółka z ograniczoną odpow iedzialnością, 
spółka akcyjna, 
spółdzielnia, 
związek kom unalny,
fundacja , kościół, państw o, stowarzyszenie, związek, insty tucja  
przym usowego ubezpieczenia, spółka w odna i t. p., jeżeli za­
tru d n ia  robotn ików  na  podstaw ie um owy o pracę.
Bez znaczenia jest rozm iar przedsiębiorstw a, a więc pracodaw cą 

będzie zarówno w łaściciel w ielk iej fabryki, ja k  i rzem ieśln ik  z a tru ­
dn iający  jednego pom ocnika.

Bez znaczenia rów nież jest fak t czy przedsiębiorstw o jest ob li­
czone na zysk, czy podlega podatkow i przem ysłow em u, czy należy 
do obyw ateli polskich  czy zagranicznych.

N ie będzie natom iast pracodaw cą w znaczeniu om aw ianej u sta­
wy, tak i np. typow y przypadek  pracodaw cy w znaczeniu życiowem, 
jak  insty tucja  np . k lin ik a  za trudn ia jąca  asystentów i w olontarjuszy 
bez w ynagrodzenia.

Do ka tego rji robotników  w myśl om aw ianego rozporządzenia 
(art. 2) należą wszyscy pracow nicy za tru d n ien i na  podstaw ie um o­
wy o pracę za w yjątk iem :

a) pracow ników  umysłowych,
b) wszystkich za trudnionych  w rolnictw ie,
c) ,, ,, w leśnictw ie,
d) „ „ w  ogrodnictw ie,
e) „ „ w  zakładach pracy  ściśle z rolnic-
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tw em  zw iązanych a n ieposiadających ch arak te ru  przem ysło­
wego lu b  handlow ego,

f) osób zatrudn ionych  w urzędach  państw ow ych i kom unalnych, 
oraz szkołach państw ow ych a pełn iących funkcje  woźnych, 
gońców i t. p.

g) służby dom owej,
h ) dozorców domowych.
O tym , czy zakład  jest przem ysłowy, decyduje in spek to r pracy. 

Decyzja ta  n ie  m oże wiązać sądu pracy, k tóry  sam orzeka czy jest 
kom peten tny  w danej sprawie. 

Należy zaznaczyć, iż n ie  każda umowa, k tó re j przedm iotem  
jest w ykonanie pracy  jest um ową o pracę. T rzeba rozróżnić 
pojęcie um ow y o p racę od um owy o dzieło. W praw dzie w obu wy­
padkach  św iadczenie wykonawcy op iera  się na  pracy fizycznej, je d ­
nak  sposób w ykonania tych um ów  jest odm ienny. W pierw szym  wy­
padku  robo tn ik  oddaje  swą p racę do dyspozycji pracodaw cy i staje 
się od niego zależnym , w d rugim  —  określona p raca jest wykonyw a­
na sam odzielnie. Rozróżnienie tych  dwuch um ów jest tru d n e  i wy­
m aga rozpatrzen ia  każdego określonego w ypadku. W edług znawców 
praw a robotniczego um owa o dzieło m usi zawierać tak ie  cechy cha­
rakterystyczne ja k : w skazanie ścisłe dzieła, k tó re  m a być w ykonane, 
niezależność wykonującego dzieło, oraz całkow ite ponoszenie ryzy­
ka pracy. Pew ne wątpliw ości teoretyczne m ogliby nasuwać akor- 
danci, jed n ak  ponoszą oni ty lko n ieznaczne ryzyko w ykonania p ra ­
cy i są w całkow itej zależności od pracodaw cy, a więc są w całym 
znaczeniu tego słowa robotn ikam i.

R ozporządzenie n ie  dotyczy natom iast chałupników . Ta kate- 
gorja osób zw iązanych pośrednio stosunkiem  pracy z przedsiębiorcą 
będzie jed n ak  korzystać z sądów pracy, gdyż tak  postanaw ia art. 4 
p. b. rozporządzenia o sądach pracy, jednak  podstaw ą sporów będą 
ty lko um owy łączące chałupn ika  z przedsiębiorcą. Umowy te  mogą 
być konstruow ane dow olnie na podstaw ie K odeksu Cywilnego bez za­
chowywania postanow ień rozporządzenia o um ow ie o p racę robo tn i­
ków.

Również w spom niane rozporządzenie n ie stosuje się do osób wy- 
konyw ujących p racę darm o czy to  np. z uprzejm ości lub  względów
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rodzinnych czy to dla celów n au k i lub  w yszkolenia, ja k  w olontarjusze 
i prak tykanci.

R ozporządzenie nie dotyczy również, jak  to było zaznaczone wy­
żej, uczniów i term inato rów  zatrudn ionych  na  podstaw ie umowy 
o naukę.

5. Zawarcie um ow y m iędzy  pracodawcą i robo tn ik iem

Pom iędzy pracodaw cą i robo tn ik iem  w znaczeniu tych osób, k tó ­
re w ym ienione były przed  chwilą, może być zaw arta um ow a w do­
wolnej form ie: zarów no ustn ie ja k  i p iśm iennie  a naw et w drodze 
dopuszczenia robo tn ika  do pracy (art. 3 ), to  znaczy w łączenia go 
w k ad ry  pracow ników  zwyczajem przy jętym  w danym  zakładzie 
np. wyznaczając m u p racę akordow ą, oddając go pod  kierow nictw o 
m ajstra  i t. p.

Jeśli chodzi o okres działania, to um owa o pracę m oże być za­
w artą (art. 4 ) :

1. na okres próbny , trw ający najd łużej 7 dni, k tó re  trzeba ro ­
zum ieć ja k o  7 dni pracy,

2. na okres w ykonania określonej roboty,
3. na czas określony,
4. na  czas nieokreślony.
Zawarcie jednej z powyższych umów pociąga za sobą n astępu ­

jące właściwe dla n ich  term iny  rozw iązania (art. 10):
a) w ciągu 7 dn i p róby  strony mogą rozwiązać umowę w każ­

dej chwili. Jeśli natom iast w ciągu okresu próbnego n ie  roz­
wiązano umowy lub  n ie  ułożono inaczej stosunku najm u , to 
autom atycznie zostaje zaw arta um owa na czas nieokreślony 
(art. 5),

b ) umowa zaw arta na okres w ykonania określonej roboty, po 
ukończeniu te j roboty,

c) umowa zaw arta na  czas określony, po upływ ie tego czasu,
d) umowa zaw arta na czas nieokreślony, po w ypow iedzeniu do- 

konanem  conajm niej na dwa tygodnie naprzód.
Jak  z powyższego widać, już samo określenie rodza ju  umowy 

o p racę wyw ołuje skutk i o dużym  znaczeniu. Jeśli się doda, że form y
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zaw arcia umowy są n a jzupe łn ie j dowolne, to jasnem  jest, iż zagad­
n ien ie  to będzie jednym  z najpospolitszych sporów, k tó re  sądom  p ra ­
cy w ypadnie rozstrzygać. R ozstrzygnięcie to  może napotykać na 
szczególne trudności jeśli strony powoływałyby się n a  ustalone ustn ie 
w arunk i pracy.

W tym  punkcie  należy zwrócić uwagę na ustawowy dokum ent 
stosunku p r a c y ,  k tó ry  w ogrom nej ilości przypadków  tego rodzaju  
da bezstronne źródło ustalenia stanu  faktycznego. M am  tu  na  myśli 
robotnicze książeczki pracy przew idziane art. 25 i dalszem i om aw ia­
nego rozporządzenia. K siążeczki te  pow inny zaw ierać m iędzy inne- 
mi dane dotyczące w arunków  um owy o pracę. Ponieważ książeczkę 
robo tn ik  o trzym uje n a jpóźn ie j w 7 dn i po rozpoczęciu pracy, t ru d ­
ności u stalen ia  w arunków  umowy o pracę ograniczą się ty lko  do ro ­
botników  odbyw ających okres p róbny  i do n ielicznych wypadków 
niew ydaw ania lub  n iew ypełn ien ia książeczek pracy.

Dalszym uzupełn ien iem  um owy o p racę jest regu lam in  pracy, 
k tóry  w m yśl art. 55 wspom nianego rozporządzenia w inien być po­
dany do wiadom ości robo tn ika  przed  przystąp ien iem  do pracy. 
W w ypadku  posiadania przez pracodaw cę dowodu, iż robo tn ik  we 
właściwym czasie zapoznał się z regulam inem , np . stw ierdzonego 
ośw iadczenia robo tn ika, ten  ostatn i n ie  może się zasłaniać te m , że 
przepisy regu lam inu  były m u nieznane.

6. Rozw iązanie um ow y o pracę

Jak  to w spom niane było wyżej, um owa o pracę rozw iązuje się:

1. po upływ ie czasu, na k tó ry  była zaw arta, a w edług ustaw 
ogólnych n ie może być zaw arta dłużej jak  na 5 la t;

2. po ukończeniu roboty, k tó ra  została w yraźnie oznaczona 
w um ow ie;

3. po upływ ie dw utygodniowego okresu w ypowiedzenia (lub 
dłuższego jeśli strony tak  ustaliły  w um ow ie), przy umowie 
na czas nieokreślony (art. 11).

N iezależnie od tych przyczyn um owa rozw iązuje się autom atycz­
n ie  w następujących  w ypadkach (art. 10):

a) w skutek śm ierci robo tn ika ;
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b) z chwilą w cielenia robo tn ika  jako  poborowego do służby 
czynnej w w ojsku stałem . N ie rozw iązuje się natom iast 
z chwilą pow ołania robo tn ika  na  ćwiczenia wojskowe. Za 
okres ćwiczeń pracodaw ca n ie  p łaci robotnikow i żadnego od- 
szkodowania, na tom iast m usi go przy jąć po pow rocie z ćwi­
czeń. N ależy zaznaczyć, że obow iązek ten  ciąży na pracodaw ­
cy jeśli robo tn ik  bezpośrednio po ukończonych ćw iczeniach 
wojskowych zgłasza się do pracy. Jeśli sam ow olnie uczynił 
sobie n ieuspraw iedliw ioną przerw ę m iędzy ćw iczeniam i, 
a przystąp ien iem  do pracy, pracodaw ca jest w praw ie nie 
przyjąć go do pracy.

Przepisy  te  uchy lają  art. 66 ustawy o pow szechnym  obow iązku 
wojskowym, w edług którego „w czasie odbyw ania pięciom iesięcznego 
okresu służby czynnej um ow a o pracę n ie  m oże być przez praco­
dawcę w ypow iedziana, ani rozw iązana, o ile stosunek służbowy trw ał 
przynajm nie j jeden  ro k “ . O m aw iane rozporządzenie rozróżnia ty l­
ko ćwiczenia w w ojsku stałem , k tó re  jak  w iadom o m ają ustalone te r ­
m iny, w śród k tórych  specjalnego te rm in u  5-o m iesięcznego niem a.

Przez chwilę zatrzym am y się na sposobie rozw iązania n a jp o ­
spolitszego typu  umowy o pracę — umowy na czas nieokreślony. 
Umowa taka  może być rozw iązana lub  zm ieniona przez każdą ze 
stron, za uprzedn iem  dw utygodniow em  w ypowiedzeniem .

Faktycznie okres w ypow iedzenia może być nieco dłuższy, gdyż 
przepis rozporządzenia postanaw ia aby okres ten  kończył się zawsze 
w sobotę lub  w dzień w ypłaty, właściwy dla danego zakładu  pracy. 
W ażnym  jest jeden  z dwu powyższych term inów . T ak  więc, gdy wy­
pła ta  odbywa się w p ią tek , a w ypow iedzenia dokonano w środę, 
okres wypowiedzenia kończy się w p iątek , następujący  po upływ ie 
dw uch tygodni. Jeżeli jednak  w ypowiedzenia dokonano w sobotę, 
okres w ypow iedzenia kończy się w sobotę po 14 dniach  bez względu 
na p rzy jęty  dzień wypłaty.

P ozatem pracodaw ca m a praw o rozwiązać umowę w każdej chw i­
li, pod w arunkiem  w ypłacenia robotnikow i całkowitego w ynagrodze­
n ia  za okres w ypowiedzenia.

W szeregu w ypadków  praw o pracodaw cy do rozw iązania um o­
wy z robotn ik iem  jest całkow icie w yłączone albo podlega częściowe-
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m u ograniczeniu. Do pierw szej ka teg o rji należą tak ie  w ypadki, jak  
(art. 11 ust. 4 ) :

a) najw yżej 4 tygodniow a niezdolność robo tn ika  do zarobko­
w ania, wywołana chorobą lub  w ypadkiem ,

b) omówione już ćwiczenia wojskowe,
c) ustawowy urlop .
Podczas tych  przerw  w pracy , pracodaw cy n ie  wolno w ypowiadać 

umowy i  w ypow iedzenie tak ie  musi pozostać bez skutków , t. zn. waż­
ność w ym ów ienia może rozpocząć się dopiero  z chw ilą ukończenia 
4-tygodniowego okresu niezdolności do pracy, ćwiczeń czy urlopu .

O graniczenie praw a pracodaw cy do rozw iązyw ania um owy o p ra ­
cę zaw arte jest w art. 12 rozporządzenia,  k tó ry  postanaw ia:

1) Jeśli zwykłe dw utygodniow e wypow iedzenie umowy o p ra ­
cę jest stosowane trzy  razy zrzędu względem  tego samego robo tn ika 
bez rozw iązania stosunku pracy, pracodaw ca w ciągu najbliższych 
trzech m iesięcy od dnia  ostatniego w ypow iedzenia n ie może w ypo­
wiedzieć umowy, lecz jedyn ie  może rozwiązać ją  pod  w arunkiem  
w ypłacenia robotn ikow i oprócz w ynagrodzenia za czas przepracow a­
ny całkowitego w ynagrodzenia za okres w ypowiedzenia.

Jest to  zupełn ie  do te j pory  n ieznany  przepis, k tórego niejasne 
brzm ienie będzie wywoływało pow ażne trudności w in te rp re tac ji. N a­
leży m niem ać, iż w ypow iedzenie trzy  razy zrzędu jest rozum iane 
w ten  sposób, iż są to  trzy  ko lejno  po sobie następujące w ym ówienia, 
n ieprzerw ane zarów no okresem  bezrobocia, ja k  i pracy, niepoprze- 
dzonej w ym ówieniem . Np. w dn. 1 lipca  pracodaw ca wypow iada 
p racę robo tn ikow i; po okresie w ypow iedzenia w dn. 15 lipca  pozo­
stawia go n adal w pracy, w ypow iadając m u jed n ak  pracę po raz 
drugi i w dn. 30 lipca po raz trzeci. W tym  w ypadku pracodaw ca 
nie może po raz czwarty dokonać analogicznego do poprzednich  
wypow iedzenia, a naw et w ciągu 3 miesięcy od dnia ostatniego wy 
m ów ienia wogóle n ie  m oże dokonać wypowiedzenia, lecz ty lko  roz­
wiązać umowę, w ypłacając robotnikow i oprócz należnego m u za p rze­
pracow any czas zarobku rów nież i całkow ite w ynagrodzenie za 
okres w ypow iedzenia t. j. za 2 tygodnie. Jeżeliby  jed n ak  wym ówie­
n ia  pracy nie następow ały „zrzędu“, t. j. gdyby pom iędzy jednem  
a drugiem  w ypow iedzeniem  następow ały przerw y, wywołane bądź
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przez pozostanie w pracy  poza okresem  w ym ówienia, bądź też przez 
przerw ę w pracy, to sądzić należy, że przepis powyżej om ówiony nie 
m ógłby m ieć zastosowania.

2) Jeśli pracodaw ca w ypow iedział um owę, a bezpośrednio po 
upływ ie okresu w ypow iedzenia zaw arł z tym że robotn ik iem  trzy  bez­
pośrednio  następu jące  po sobie umowy na  czas określony, z k tórych  
żadna n ieprzekracza dwóch tygodni, autom atycznie w ytw arza się za­
w arcie umowy na czas nieokreślony, k tó re j rozw iązanie m usi p o ­
przedzić dw utygodniow e w ypow iedzenie (art. 12 ust. 2).

P rzepis ten, rów nież dotychczas niestosowany, jest w prow adzo­
ny niew ątpliw ie celem  uniem ożliw ienia pracodaw cy obejścia p rzep i­
su, poprzednio  w spom nianego przez zastąpienie trzech  okresów wy­
pow iedzenia zrzędu przez trzy  umowy na  czas określony, z k tórych  
żadna n ie  przekracza dwóch tygodni.

P rzepisy  te  stw orzone dla ochrony robo tn ika  p rzed  stanem  n ie ­
pewności, zresztą niecelowe, bo, jak  w ykazane było wyżej, łatw e do 
obejścia przez pracodaw cę, dostarczą sądom  pracy  wiele trudności, 
gdyż p u n k t ciężkości będzie się znajdow ać w usta len iu  szeregu dat 
poszczególnych wypow iedzeń umowy.

N ietylko rozw iązanie um owy zaw artej na czas nieokreślony, 
lecz każda zm iana w arunków  te j umowy m usi być poprzedzona dwu- 
tygodniow em  wypow iedzeniem  (art. 11 ust. 1). Pracodaw ca np. n ie  
może bez w ypow iedzenia dw utygodniowego, a więc uprzedzenia  ro ­
botników , zarządzić skrócenia czasu pracy dziennej lu b  red u k c ji dni 
tygodnia. Skrócenie czasu pracy dziennej lu b  redukc ja  dn i tygod­
n ia bez uprzedzenia  może pociągnąć za sobą w ypłatę na rzecz rob o t­
n ik a  odszkodow ania za zredukow any czas, przez okres równy okre­
sowi w ypowiedzenia.

W ten  sposób zostały om ówione zwykłe okoliczności towarzyszące 
rozw iązaniu i zm ianie umowy o pracę, oraz ustawowe okoliczności 
zakazujące lub  ograniczające praw o pracodaw cy rozw iązania umowy.

Z kolei przejdziem y do w yjątkow ych up raw nień  obu stron roz­
wiązywania umowy o p racę bez zachow ania ogólnych przepisów  
o rozw iązaniu umowy.
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7. N atychm iastow e rozwiązanie um ow y o pracę

U praw nienie tak ie  pow staje dla każdej ze stron w chw ili zaist­
n ien ia  ważnych powodów lu b  winy przeciw nej strony (art. 15).

Za ważne pow ody są uważane wszystkie okoliczności, k tó re  ze 
względu na  dobre obyczaje lu b  na zasady dobrej w iary upow ażniają 
jedną ze stron  do odstąpienia od umowy (art. 16 ust. 1).

N ie mogą być uznane za ważne powody niestaw ienie się do p ra ­
cy robo tn ika  w skutek nieszczęśliwego w ypadku lub  choroby przez 
okres czasu n ie  większy niż 4 tygodnie, lu b  z innych uzasadnionych 
przyczyn —  n iewięcej niż 2 tygodnie (art. 16 ust. 2).

Przepisy rozporządzenia w yjaśniają więc tylko ogólnie co może 
być uważane, a przykładow o co nie może być uw ażane za ważne po­
wody. Pozytyw nych szczegółowych w yjaśnień n ie  znajdu jem y, rów ­
nież i kodeks cywilny n ie  w yjaśnia co należy uważać za ważne po­
wody.

Przykładow o m ożnaby stw ierdzić, iż ważną przyczyną będzie 
np. zupełna niezdatność robo tn ika , niebezpieczeństw o w ynikające 
z nałogu upraw ianego przez robo tn ika  i t. p. Nie m ożna natom iast 
uważać za ważne przyczyny m ałej w ydajności pracy robo tn ika , p rzy­
należności robo tn ika  do te j lub  in n e j p a r tj i  politycznej lub  związ­
ku zawodowego i t. p.

Nieco dokładniej zostało ośw ietlone w rozporządzeniu  pojęcie 
winy każdej ze stron , upow ażniające do natychm iastow ego zerw ania 
umowy. W ypadki tego rodza ju  zostały przytoczone przykładow o 
i przedstaw iają  się odnośnie winy pracodaw cy jak  n astępu je  (art. 
17):

a) jeśli pracodaw ca, jego dom ownicy lu b  zastępcy dopuszczają 
się względem  robo tn ika  lub  członków jego rodziny czynów, 
k tó re  sprzeciw iają się p raw u lu b  dobrym  obyczajom , bądź 
też n ak łan ia ją  ich do tak ich  czynów;

b) w razie, gdy w ym ienione wyżej osoby dopuszczają się wzglę­
dem robo tn ika  lub  członków jego rodziny czynnych zniewag 
lub  ciężkich obraz;
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c) w razie, gdy pracodaw ca n ie  wykonywa swych isto tnych zo­
bow iązań względem  robo tn ika , w ynikających z umowy lub 
przepisów  rozporządzenia.

Pracodaw ca może rozwiązać umowę z winy robo tn ika  zwłaszcza 
w w ypadkach następujących  (art. 18) :

a) jeśli robo tn ik  dopuszcza się względem pracodaw cy, swych 
przełożonych lu b  w zględem  członków rodziny pracodaw cy 
i przełożonych czynnych zniewag lu b  ciężkich obraz;

b) jeśli robo tn ik  m im o przestrogi n ie  zachow uje przepisów , n ie ­
zbędnych dla bezpieczeństw a pracy  i całości zak ładu  p racy ;

c) jeśli robo tn ik  dopuścił się kradzieży, przyw łaszczenia lu b  roz­
m yślnego uszkodzenia m ienia pracodaw cy;

d) w razie n iestaw ienia się robo tn ika  do pracy d łużej niż przez 
3 dni zrzędu lub  ogółem więcej niż przez 6 dni w ciągu 
m iesiąca bez przyczyny uzasadnionej;

e) gdy robo tn ik  odm aw ia w ykonyw ania swoich isto tnych obo­
wiązków, w ynikających z umowy lub  przepisów  om awianego 
rozporządzenia. Odm owa może się wyrażać bądź w bezpo- 
średniem  ośw iadczeniu robo tn ika, bądź w jego postępow a­
niu , z którego w ynika, że pracy wykonywać n ie  chce lub  
wykonywa ją  n iezgodnie z umową albo w sprzeczności z p rze­
pisam i o ogólnych obow iązkach stron ;

f) w razie udow odnionej zdrady zastrzeżonej ta jem nicy  za­
k ład u ;

g) w razie u jaw nien ia  się fak tu , iż robo tn ik  na podstaw ie fa ł­
szerstwa lu b  fałszywych dokum entów , wiedząc o tych fak tach , 
uzyskał p rzyjęcie do pracy.

M imo w ym ienienia w rozporządzeniu  określenia ciężkiej obrazy 
lub  zniewagi, za obrazę lu b  zniewagę dostateczną do uznan ia  za winę 
strony należy uznać każdą obrazę lub  zniewagę choćby one n ie  pod ­
padały pod przepisy praw a karnego.

Szczegół ten  jest niezw ykle ważny d la  przedsiębiorcy, gdyż każ­
da obraza i zniewaga zm niejsza jego au to ry te t jako  k ierow nika p ro ­
dukcji i w ten  sposób niszczy ład  i karność pracy.

Do istotnych zobow iązań pracodaw cy należy w pierwszym  rzę­
dzie w ypłacanie zarobków . Do istotnych zobow iązań robo tn ika  —
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praca na  rzecz pracodaw cy. To też odm owa pracy, w ykonyw anie je j 
niezgodne z um ow ą, spóźnianie się, u tru d n ian ie  pracy innym  robo t­
nikom  i t. p. stanow ią przyczyny ważne, mogące wywołać natychm ia­
stowe rozw iązanie umowy.

R óżnica pom iędzy „w ażnem i pow odam i" a „w iną"  polega na 
tem , że w pierw szem  w ypadku strona rozw iązująca um owę n ie  ma 
obow iązku p łacenia  d rugiej stronie odszkodow ania, w drugim  zaś 
w ypadku obow iązek tak i istn ieje, ja k  rów nież i w tych w ypadkach, 
gdy ważne powody, na k tó re  strona rozw iązująca umowę powoływa­
ła się, w rzeczywistości n ie  istn ieją.

R ozw iązanie um ow y w w ypadku „ważnego pow odu" lub  „w iny" 
może nastąp ić  z w łasnej decyzji strony, na tom iast stronie uw ażającej 
się tym  krok iem  za skrzywdzoną przysługuje praw o zw rócenia się 
ze skargą do sądu, k tóry  rozstrzyga czy w ypow iedzenie było słuszne.

Pozatem  mogą powstać jeszcze dwa w ypadki, w k tó rych  praco­
dawca m a praw o natychm iastow ego rozw iązania um owy:

Pierw szy m a m iejsce w tedy, jeśli robo tn ik  n ie  stawi się w te r ­
m inie rozpoczęcia pracy, a w arunek  ten  był w yraźnie w um ow ie za­
strzeżony. Jeśli w arunek ten n ie  był zastrzeżony w umowie, robotn ik  
może ty lko  z ważnych powodów i co najw yżej przez tydzień, n ie sta­
wić się do rozpoczęcia pracy (art. 14). W ażnym i pow odam i w tym  
w ypadku będzie choroba własna, choroba lub  śm ierć członków ro ­
dziny i t. p.

D ruga okoliczność to w ypadek siły wyższej (art. 13), gdy czyni 
on bezw zględnie niem ożliw em  na przeciąg więcej niż 7 dni wykony­
w anie pracy i n ie  jest następstw em  winy pracodawcy. W w ypadku 
tak im  pracodaw ca m a praw o rozwiązać um owę o p racę w każdej 
chw ili w ciągu 7 dni od chw ili zajścia w ypadku.

Przykładow o zostały w rozporządzeniu  wyliczone następujące 
przykłady  siły wyższej:

Z am knięcie zakładu pracy lub  jego części w skutek:
a) zarządzenia w ładz państwowych,
b) pożaru,
c) powodzi,
d) w ybuchu kotła parowego.
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Zakres tych w ypadków  jest znacznie szerszy i może pomieścić 
szereg życiowych w ypadków . Należeć do n ich  może np. do niedaw ­
na ak tualny  b rak  węgla nasku tek  p rzerw ania dostaw  kolejow ych, 
lu b  rekw izycji węgla przez w ładze państwowe i t. p.

N ie m ożna natom iast uważać za siłę wyższą b ra k  kredytów  na 
p rodukcję , zastój w przem yśle i t. p.

W każdym  z powyższych w ypadków  siły wyższej, sku tk i mogą 
dotykać całego zakładu pracy  lub  jego części, bez k tó re j reszta 
zak ładu  obejść się n ie  może ja k  np . dział m aszyn, dział przygoto­
w ujący surowiec do dalszej obróbk i i t. p. Zarów no w pierwszym 
ja k  i drugim  w ypadku pracodaw ca m a praw o do rozw iązania umowy 
wszystkim robotnikom , natychm iast i bez odszkodowania.

O dm ienną grupę przyczyn natychm iastow ego rozw iązania um o­
wy w znaczeniu życiowem, za jm u ją  stra jk i. R ozróżniam y trzy  grupy 
działań  strajkow ych. Są n ie m i:

a) s tra jk  ogólny m ający za tło  żądania ekonom iczne lu b  kwe- 
stje  polityczne. Isto tą  tego rodzaju  s tra jk u  jest masowe nie- 
staw ianie się do p racy ;

b) s tra jk  częściowy, gdy w podobny sposób do omówionego, 
s tra jk u je  jeden  lub  więcej oddziałów  pracy  danego zakładu, 
ale w każdym  razie  n ie  cały personel;

c) s tra jk  włoski, gdy robotnicy  stawią się we właściwy sposób 
do pracy lecz je j n ie  w ykonują.

R ozpatrzm y kolejno  trzy  w spom niane w ypadki. K ażdy z n ich 
nie zna jd u je  bezpośredniego w yjaśnienia w przepisach umowy o p ra ­
cę robotników , k tó ra  n ie  w ym ienia ani razu  słowa stra jk . Jeśli od rzu ­
cim y natom iast te rm inologję  s tra jk u  n ieznaną ustawie, pozosta­
nie ty lko nieobecność robotn ika, niestaw ienie się jego do pracy, oraz 
n iew ypełnianie jego istotnych zobowiązań w ynikających z umowy 
o pracę, do k tórych w pierw szym  rzędzie należy p raca w przedsię­
biorstw ie.

T ak  postaw iona kw estja  zna jd u je  rozw iązanie w omówionym 
wyżej dziale ważnych powodów, k tó re  upow ażniają pracodaw cę do 
natychm iastow ego rozw iązania umowy bez przew idzianego term inu  
w ypow iedzenia i bez odszkodow ania. A rt. 18 p. d  głosi, iż tak ie  
rozw iązanie umowy o pracę może nastąp ić, gdy robo tn ik  nie przy-
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chodzi do pracy dłużej niż trzy  dn i z rzędu  bez uzasadnionych 
przyczyn.

Sąd Najwyższy w w yroku z dn. 17 październ ika 1928 r. (S. N. 
Izby I  C. 244/5/6-308/28), stw ierdził wyraźnie, iż w praw dzie wolność 
koalic ji i zw iązanych z n ią  czynów jest zastrzeżona konsty tucyjn ie , 
jednakże n ie  jest do pom yślenia, by była połączona z możnością, z je ­
dnej strony dowolnego niew ykonyw ania umowy przez pracow nika, 
z d rugiej zaś strony z bezwzględnym  zachow aniem  mocy te j umowy 
w stosunku do pracodaw cy. S trona niezadow olona z umowy, k tó ra  
jeśli jest zaw arta zgodnie z przepisam i praw a, jest praw em  dla osób 
nią zw iązanych, m a możność rozw iązania je j drogą przepisanego wy­
powiedzenia.

Jasnem  jest natom iast, że mogą istnieć słuszne powody, k tó re  
mogą skłonić robotników  do zaprzestania pracy. Będzie to n iesum ien­
ne wykonyw anie obowiązków przez pracodaw cę i w tedy s tra jk  m o­
że w ybuchnąć bez uprzedzenia pracodaw cy przez robotników , k tóry  
to szczegół jest bez znaczenia. W w ypadku więc np. n ie w y p ła c a n ia 
przez pracodaw cę zarobków  w term inach , robotnicy mogą, n ie  zry­
w ając umowy, wstrzym ać się od w ykonania swych obowiązków.

W każdym  więc poszczególnym  w ypadku zbiorowego zaprzesta­
nia pracy, orzeczenie czy pow inno być ono uznane za zerw anie sto­
sunku umowy pracy należy oprzeć na szczegółowem rozpoznaniu  
okoliczności danego przypadku.

S tra jk  częściowy d la  osób stra jku jących  pociąga oczywiście te  
same skutk i co i s tra jk  ogólny, a więc jeśli n ie by ł on reakc ją  ro­
botników  na  niew ykonyw anie w arunków  um owy przez pracodaw cę, 
da je  tem u ostatn iem u możność rozw iązania umowy po 3 dn iach  n ie­
staw ienia się robotników  do pracy. Jest to jedna strona zagadnie­
n ia s tra jk u  częściowego. Pozostają jeszcze w ypadki, gdy m a m iejsce 
stra jk  częściowy isto tnej części zak ładu  pracy, części n iezbędnej dla 
funkcjonow ania całości, jak  np . dział siły napędow ej. W tedy będzie 
m iał zastosowanie om aw iany już art. 13, k tó ry  mówi o sile wyższej.

W w ypadkach siły wyższej, jak  np .: zam knięcia zakładu pracy 
lub  jego części, w k tó re j by ł za trudn iony  robotn ik , w skutek zarzą­
dzenia władzy państw ow ej, pożaru , powodzi, w ybuchu ko tła  paro ­
wego i t. p., gdy czynią one bezw zględnie niem ożliwem  na przeciąg
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więcej niż siedem  dni wykonyw anie pracy i nie są następstw em  
winy pracodaw cy, pracodaw ca m a w każdej chw ili praw o rozwiązać 
umowę o pracę w ciągu siedm iu dni od chw ili zajścia w ypadku.

Oczywiście i w tym  w ypadku decydującą je s t przyczyna stra jku . 
Jeśli robotnicy przerw ali p racę dom agając się zm iany w arunków  
pracy — słuszność jest przy pracodaw cy, jeśli pracodaw ca nie wy­
pełn ia  swych obowiązków w ynikających z umowy — słuszność m a­
ją  robotnicy.

S tra jk  włoski, stosunkowo n a jrzad z ie j stosowany, w ydaje się n a j­
łatw iejszym  do pom ieszczenia w przepisach um owy o pracę. R obot­
n ik  przychodzi do pracy, więc n ie może m ieć zastosowania przepis
o natychm iastow em  zerw aniu umowy z art. 18 p. d., natom iast p. c 
tegoż artyku łu  daje  te  same upraw nien ia  pracodaw cy, gdy robo tn ik  
odm aw ia w ykonania swych isto tnych zobow iązań w ynikających 
z umowy o pracę.

Poniew aż art. 6 m ówi, iż robotnicy  obow iązani są do należytego
i sum iennego spełniania zarządzeń swych przełożonych, odm owa p ra ­
cy z naruszeniem  umowy pow oduje natychm iastow e rozw iązanie jej.

R obotnicy mogą być upraw nien i ty lko w tedy do niew ykonania 
zarządzenia swych przełożonych, jeśli to zarządzenie jest sprzeczne 
z praw em  i dobrem i obyczajam i (art. 6) oraz, ja k  to  było zazna­
czone przedtem , jeśli było reakcją  na niew ykonanie przez p ra ­
codawcę jego istotnych zobowiązań w ynikających z umowy.

8. W ynagrodzenie i w ypłata wynagrodzenia

Jak  już w spom niano, najisto tn iejszym  obow iązkiem  robo tn i­
ka jest w ypełnianie zarządzeń swych przełożonych. Do obowiązków 
pracodaw cy należy w ypłata świadczeń w zajem nych na rzecz rob o t­
n ika, z k tórych  to świadczeń najw ażniejszem  jest wynagrodzenie.

W ynagrodzenie w inno być ustalone bądź w um ow ie indyw idual­
nej bądź zbiorow ej. Jeśli tym i sposobam i nie zostało ustalone, to 
znaczy, jeśli strony przy  sporze n ie  będą mogły przytoczyć ani p rze­
pisów umowy zbiorow ej lu b  indyw idualnej, ani też powołać się na 
umowę ustną, jeśli wreszcie odpow iedzi na to py tan ie  nie da ksią­
żeczka robotnicza, sąd ustali w ynagrodzenie zgodnie ze zwyczajem
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m iejscowym , a w b rak u  tegoż słuszne w ynagrodzenie. U stalając wy­
nagrodzenie na podstaw ie zwyczaju sąd m usi zapoznać się z wyna­
grodzeniem  robotników  te j sam ej ka tego rji w podobnych zakładach 
pracy te j sam ej miejscowości. Jeśli danych tych sąd n ie  uzyska, lub  
n ie  będzie ich  m ożna ustalić, w tedy podstaw ą określenia płacy bę­
dzie zasada słuszności. N a pytan ie , jak a  p łaca będzie słuszną, musi 
sąd sam sobie odpow iedzieć po  zapoznaniu  się z ogólnym  poziom em  
w ynagrodzeń danej miejscowości. W tych w ypadkach sąd z reguły 
w inien powoływać rzeczoznawców (art. 41).

Umowa o p racę może przew idyw ać w ynagrodzenie pieniężne 
i w naturze.

W ynagrodzenie p ien iężne w inno być w ypłacane w gotówce; za­
bron ioną jest w ypłata w ynagrodzenia pieniężnego w ekslam i, sk ryp­
tam i d łużnem i, kuponam i, tow arem  lu b  innem i przedm iotam i (art. 
2 2 ).

R obotnik , k tó ry  otrzym ał w ynagrodzenie, sprzecznie z powyż­
szym przepisem , m oże żądać pow tórnego w ynagrodzenia, przyczem  
pracodaw ca n ie  m a praw a dom agać się zw rotu dokonanej w ypłaty.

W artości te, o ile robo tn ik  jeszcze je  posiada lub  w zbogacił się 
dzięki tem u, p rzypada ją  na cele kulturalno-ośw iatow e, zgodnie 
z przepisam i specjalnego rozporządzenia, k tó re  wyda M inister P ra ­
cy i O pieki Społecznej (art. 23).

W ypłata  gotówkowej części w ynagrodzenia w inna być uskutecz­
n iana  (art. 32):

a) p rzy  um ow ie na czas określony:
1. jeśli n ie  jest on dłuższy niż dwa tygodnie, w ypłata w inna 

być uskuteczniona po upływ ie term in u  umowy,
2. jeśli te rm in  um owy jest dłuższy niż dwa tygodnie, p rzy­

n a jm n ie j raz na dwa tygodnie;
b) przy  um ow ie, zaw artej na czas w ykonania określonej roboty, 

ostateczny rozrachunek  następ u je  natychm iast po ukończe­
n iu  całej roboty. W czasie trw an ia  umowy w inny być robo t­
nikow i w ypłacane zaliczki, n ie  rzadziej niż co dwa tygodnie, 
oraz nie niższe niż dwutygodniow y zarobek, w edług ustalonej 
w um ow ie dniów ki, w b rak u  zaś tego lu b  niem ożności usta­
len ia  dniów ki — w edług w artości w ykonanej części p ra c y ;
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c) przy  um ow ie na czas n ieokreślony w ypłata w inna się odby­
wać p rzynajm nie j raz na dwa tygodnie.

Poszczególnym gałęziom przem ysłu rozporządzenie M inistra 
P racy i O pieki Społecznej w porozum ieniu  z właściwymi m in istram i 
może zezwolić na  dokonyw anie w ypłat w w ypadkach wyżej wym ie­
nionych raz na  m iesiąc, z zastrzeżeniem  w ypłaty  odpow iednich  za­
liczek w ciągu m iesiąca. W ten  sposób obecny stan  rzeczy w n iek tó ­
rych gałęziach przem ysłu, np. górnictw ie węglowem, gdzie oblicza­
n ie zarobku robo tn ika  jest dość skom plikow ane i może następow ać 
tylko w m iesięcznych okresach, pozostaje nadal bez zm iany po uzy­
skaniu  zatw ierdzenia władz.

9. S k u tk i  uchybien ia  term inom  w ypła t

N iew ypłacenie w w ym ienionych term inach , jeśli nastąp iło  z wi­
ny pracodaw cy, n iezależnie od praw a robo tn ika  do rozw iązania um o­
wy z w iny pracodaw cy, pociąga za sobą obow iązek opłacania  przez 
pracodaw cę procentów  zwłoki w wysokości 2— 3% m iesięcznie, po­
czynając od dnia  w ypłaty (art. 33).

Jak  z powyższego w ynika, obow iązek opłacania procentów' 
zwłoki istn ieje ty lko w w ypadku stw ierdzonej w iny pracodawcy. 
W razie n iedojścia w tym  względzie do porozum ienia stron, o w inie 
decyduje sąd, wyznaczający jednocześnie procenty  zwłoki w gran i­
cach od 2 do 3% , zależnie od stopy procentow ej na rynku.

10. Potrącenia

Pracodaw ca nie może potrącać z zarobku ani żądać od ro b o tn i­
ka (art. 35 i 36) :

a) w ynagrodzenia za pom oc lekarską, n ieprzew idzianą obowią- 
zującem i przepisam i (t. j. dostarczoną we własnym  zakresie, n ieza­
leżnie od insty tucyj ubezp ieczen iow ych);

b) w ynagrodzenia za dostarczanie lokalu  pracy, ogrzewanie, 
ośw ietlenie i czyszczenie lokalu  p racy;

c) w ynagrodzenia za zużywanie narzędzi p racy  oraz siły na- 
pędnej dla zakładu pracy, stanowiących jego własność;
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d) w ynagrodzenia z ty tu łu  poręczenia za zobow iązania p ien ięż­
ne robotn ika, oraz p rocentu  od pożyczek, udzielanych robotnikow i.

Z w ynagrodzenia robo tn ika  wolno potrącać tylko następujące 
należności, z tem  zastrzeżenieniem , że wszelkie po trącenia  bez k ar 
n ie  mogą przekraczać połowy w ynagrodzenia, przypadającego do wy­
płaty  (art. 38):

a) za dostarczone robotnikow i przez pracodaw cę m ieszkanie, 
opał, światło oraz, jeśli chodzi o górników  —  m aterja ły  w ybucho­
we (według cennika, zatw ierdzonego przez w ładze gó rn icze);

b) bieżące i zaległe daniny (podatek  dochodowy oraz opłaty 
publiczne, np . sk ładki ubezpieczeniow e) w granicach ustawowego 
upow ażnienia pracodaw cy do ich po trącan ia  (tak np . sk ładki do 
Kasy C horych i do Funduszu  B ezrobocia wolno pracodaw cy p o trą ­
cać tylko przy każdorazow ej w ypłacie). Składki, p rzypadające na 
robotników , n iepo trącone z jak iejko lw iek  przyczyny przy wypłacie, 
nie mogą być po trącane  przy w ypłacie następnej.

Om ówione po trącen ia  m ożna dokonywać przy każdorazow ej wy­
płacie w całości z tem  oczywiście zastrzeżeniem , aby n ie przew yż­
szyły one l/ 2 w ynagrodzenia, przypadającego do w ypłaty.

Jeśli po trącen ia  te  n ie  stanowią połowy należności, p rzy p ad a­
jącej do w ypłaty, mogą być uskutecznione dalsze po trącen ia  w n a ­
stępującym  porządku :

c) sumy egzekwowane na mocy ty tułów  wykonawczych i egze­
kucyjnych (sum y te n ie  mogą przewyższać 1/5 w ynagrodzenia, p rzy ­
padającego do w ypłaty, za w yjątk iem  zajęcia sądowego za alim enty, 
k tó re  może wynosić 2/5 w ynagrodzenia. P rzy  zbiegu sum  egzekwo­
wanych za alim enty  i inne  należności lub  długi 1/5 część w ynagrodze­
n ia  staje się przedm iotem  stosunkowego podziału  zarówno na a li­
m enty jak  i na inne należności i długi, druga zaś 1/5 część p rzeka­
zuje się wyłącznie na zaspokojenie sam ych ty lko a lim en tó w );

d ) zaliczki pieniężne, udzielane robotnikow i przez pracodaw cę 
na poczet w ynagrodzenia oraz sumy, należne za artyku ły  pierw szej 
potrzeby, b rane  przez robo tn ika  ze sklepów  przy zakładach pracy, 
k tó re  na mocy zezw olenia w ładz mogą uskuteczniać w ypłatę raz na 
miesiąc.
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Zaliczki te  są częścią w ypłaty, pob ieranej w okresach stałych 
i n ie  podlegają potrąceniom . Przy w ypłacie m iesięcznej po trącenia 
należy dokonywać od łącznej sumy, przypadającej do w ypłaty, od 
k tó re j następn ie  należy odliczyć wysokość pobranej zaliczki.

Po potrącen iu  należności, w ym ienionych wyżej, m ożna p o ­
trącać :

e) kary  pieniężne za przekroczenia, k tó re  w sum ie ogólnej n ie  
pow inny przekraczać 1/10 części w ynagrodzenia, faktycznie (a więc 
po wszelkich innych p o trącen iach ) przypadającego robotnikow i do 
w ypłaty. W w ypadku więc, gdy potrącenia , w ym ienione w p. a, b, c 
i d, n ie  poch łan ia ją  połowy w ynagrodzenia do w ypłaty, należność 
z ty tu łu  k a r może być potrącona całkow icie; na tom iast w w ypadku, 
gdy w spom niane po trącen ia  obejm ują  już dozwoloną do potrąceń 
połowę w ynagrodzenia, kary  mogą być po trącane  w wysokości 10% 
pozostałej do w ypłaty połowy w ynagrodzenia.

W ten sposób łączna wysokość potrąceń, przy zbiegu różnych 
należności, jako najwyższą granicę może osiągnąć 55% w ynagrodze­
n ia , przypadającego robotnikow i do w ypłaty.

Powyższe wyliczenie sum, k tó re  mogą być p o trącane  z zarobku 
robo tn ika , jest w yczerpujące. Pracodaw ca n ie  może po trącać żadnych 
innych sum, jak  np. sk ładek do organizacyj zawodowych, społecz­
nych, instytucyj sam opom ocowych (kas przezorności) i t. p.

11. K ary p ieniężne

K ary pieniężne m ogą być nak ładane na robo tn ika , o ile p rze­
w iduje je  regulam in  pracy danego zakładu i ty lko  w następujących 
w ypadkach (art. 43 ):

a) rozm yślnie złego lub  n iedbałego w ykonyw ania robó t oraz 
rozm yślnego psucia przy  pracy m aterjałów , narzędzi i m aszyn;

b) n ieprzybyw ania do pracy, spóźniania się do pracy  lub  sa­
mowolnego je j opuszczania w ciągu dnia  roboczego bez uzasadnionej 
przyczyny;

c) zakłócania spoko ju ;
d) znajdow ania się przy pracy w stanie nietrzeźw ym ;
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e) n ieprzestrzegania  przepisów  ostrożności o obchodzeniu się 
z ogniem , św iatłem  i t. p. przepisów , zamieszczonych w regulam inie 
pracy.

K ara  pieniężna za poszczególne przekroczenia w inna być okre­
ślona w regulam inie  i n ie  może przewyższać części dziennego za­
robku robo tn ika. (Ściągnięte kary  p rzypada ją  na cele ku ltu ralno- 
oświatowe, zgodnie z przepisam i rozporządzenia M inistra P racy 
i O pieki Społecznej z dn. 19. IX. 1928 r.).

12. O dpraw y

O bok natychm iastow ego rozw iązania umowy, śm ierć robo tn ika  
pociąga za sobą skutk i om ówione w art. 42 rozporządzenia. Jeżeli 
robo tn ik  pracow ał conajm niej 10 la t w danem  przedsiębiorstw ie, 
przysługuje rodzinie, m ającej praw o do u trzym ania  (kto z człon­
ków rodziny robo tn ika  upraw niony był do u trzym yw ania przez 
zm arłego, określają dzielnicowe ustawy cywilne) i będącej w rze­
czywistości na  u trzym aniu  danego robo tn ika , odpraw a w wysokości 
ostatnio pobieranego dw utygodniowego w ynagrodzenia (przy pracy 
conajm niej 20-letniej —  4-o tygodniow e w ynagrodzenie).

N astępujący członkowie rodziny posiadają  praw o do otrzym a­
nia  całej odpraw y: m ałżonek, dziadkow ie, rodzice, dzieci i w nuko­
wie. In n i członkowie rodziny utrzym yw ani przez zm arłego o trzym ują 
tylko połowę oznaczonej norm y.

O dpraw a p ła tn a  jest po upływ ie m iesiąca, licząc od dnia  śm ierci 
robotnika.

13. O dszkodow anie na rzecz pracodawcy

O m aw iając kw estję rozw iązania umowy o p racę poruszaliśm y 
spory o odszkodow anie na rzecz robotn ika. Należy jeszcze zaznaczyć, 
iż p rzed  sądam i pracy mogą się znaleźć również roszczenia praco­
dawcy o odszkodow anie, a w szczególności w w ypadkach:

1) gdy robo tn ik  bez podstaw  zerwie umowę o pracę,

2) gdy robo tn ik  dopuścił się rozm yślnego uszkodzenia m ienia 
pracodawcy.

64



W w ypadkach tych m usi być oczywiście stw ierdzona w ina ro ­
botnika.

Pracodaw ca może rów nież wystąp ić z żądaniem  zw rotu n ad p ła ­
conych sum, gdy przy rozw iązaniu  umowy n ie może ich  całkow icie 
po trącić z w ypłaty.

14. O dpow iedzialność przedsiębiorcy głównego i pod  przedsiębiorcy

O ddanie robó t z zakresu działalności zak ładu  pracy  podprzed- 
siębiorcy (art. 8 ), jeśli n im  jest firm a zarejestrow ana (w rejestrze  
handlow ym ), przenosi odpow iedzialność za zobow iązania, w ynika­
jące z um owy o pracę, na  podprzedsiębiorcę.

Jeśli na tom iast podprzedsięb iorcą jest firm a niezarejestrow ana, 
za zobow iązania, w ynikające z um owy o pracę, przedsięb iorca główny 
odpow iada so lidarn ie z podprzedsięb iorcą, przyczem  za przekrocze­
n ie  przepisów  om aw ianego rozporządzenia, dotyczących w ydaw ania 
robotn ikom  książeczek obrachunkow ych, p rzedsiębiorca główny jest 
zawsze odpow iedzialny narów ni z przedsiębiorcą, a za przekroczenie 
innych  przepisów  om awianego rozporządzenia ty lko  w tedy, jeśli 
przestępstw o było popełn ione  za jego w iedzą lu b  gdy okazał szcze­
gólną niedbałość w wyborze podprzedsiębiorcy.

15. Przedaw nienia  i wygasanie n iek tórych  upraw nień  stron

O przedaw nieniach  zwykłych zarobków  robotniczych, t. j. tych 
sum, k tó re  robo tn ik  o trzym uje  jako  świadczenie za dostarczoną p ra ­
cę, om aw iane rozporządzenie n ie  mówi. N ależy z tego w zględu 
sięgnąć do ogólnych przepisów  praw a, k tó re  w poszczególnych dziel­
n icach  różnorodnie  to zagadnienie norm ują. W b. zaborze rosy j­
skim  okres przedaw nienia  d la  zaległych zarobków  robotniczych wy­
nosi 6 miesięcy, na tom iast w b. zaborze p rusk im  okres ten  wynosi 
2 la ta , a w b. zaborze austrjack im  —  3 lata.

Jako  zarobki należy rozum ieć wszystko to , co robo tn ik  za swą 
p racę najem ną otrzym uje, a więc p łacę dzienną, w ynagrodzenie za 
godziny nadliczbow e, zarobek akordow y, p rem je  i t. p.
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W rozporządzeniu  w ym ienione są natom iast inne term iny  prze­
daw nienia, a m ianow icie:

a) skarga o w ynagrodzenie za okres wypow iedzenia, m ająca 6- 
m iesięczne przedaw nienie od dnia  rozw iązania umowy (art. 20 ust. 
2 i 3 );

b) praw o do rozw iązania natychm iastow ego umowy o pracę na 
podstaw ie w ażnych powodów lu b  w iny jednej ze stron, gaśnie po 
upływ ie 7 dni od chw ili powzięcia przez stronę wiadom ości o oko­
licznościach, upraw nia jących  ją  do rozw iązania umowy, np. obraza 
(art. 17 i 18);

c) praw o nałożenia kary  na robo tn ika  gaśnie po upływ ie trzech 
dn i od ustalen ia  przekroczenia robo tn ika  (art. 43 ust. 2).



UMOW A O PRA CĘ PRA CO W N IK Ó W  UMYSŁOW YCH 

W OBEC SĄDÓW PRACY

R ozporządzenie P rezyden ta  R zeczypospolitej o um ow ie o p racę 
pracow ników  um ysłowych ukazało się w dn. 16 m arca 1928 r. (Dz. 
U. R. P . Nr. 35, poz. 323), a więc jednocześnie z rozporządzeniem  
r egulującem  stosunki pracy robotników .

N ależy zaznaczyć, że konieczność opracow ania jedno litych  p rze­
pisów ochraniających  p racę pracow ników  um ysłowych była b ardzie j 
pa lącą , niż robotników . R óżnorodność bow iem  norm  praw nych 
odziedziczonych po zaborcach była jeszcze większa, a szereg p rzep i­
sów był tak  przestarzały , że żadną m iarą  n ie  daw ał się pogodzić 
z duchem  nowoczesnego ustawodawstwa. O bok tego ziem ie byłego 
zab o ru  rosyjskiego n ie posiadały  specjalnego ustaw odaw stw a ochron­
nego, a decydującem i były praw a zwyczajowe, jak  np . praw o o trzy- 
m iesięcznem  w ypow iedzeniu.

Nowe przepisy m ają  n iew ątpliw e b rak i w postaci w ielu n ie ja ­
sności oraz ogólnej tendencji do zwiększenia ingerencji rządu  w sto­
su n k ach  m iędzy pracodaw cam i i pracow nikam i um ysłowym i, oraz 
stosow ania tych sam ych m etod kon tro li, jak ie  stosowane są wobec 
robotn ików , stanow ią jed n ak  kodyfikację  przepisów  dotyczących 
o ch ro n y  pracy pracow ników  um ysłowych, przeprow adzoną na  tych 
zasadach , k tó re  są podstaw ą nowoczesnych analogicznych ustawo- 
dawstw  w innych państw ach E uropy.

R ozporządzenie weszło w życie w cztery m iesiące od chw ili 
ogłoszenia, t. j. w dn iu  24 lipca 1928 r.
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N ależy stw ierdzić, iż rozporządzenie z dotychczas obow iązują­
cych przepisów , uchyla  ty lko przepisy  sprzeczne z przepisam i now e­
go rozporządzenia.

Z postanow ienia tego w ynika, iż te  z dotychczas obow iązują­
cych przepisów , k tó re  n ie  są sprzeczne z nowem i, obow iązują nad a l 
i że w każdym  poszczególnym  w ypadku należy badać, czy sprzecz­
ność istn ie je  lu b  n ie. P rzypom nieć należy, iż w Polsce obowiązywały 
dotychczas następu jące  przepisy  dzielnicowe, dotyczące pracow ni­
ków  um ysłow ych:

I. W b. zaborze austrjack im :
a) ustaw a z dn. 16 stycznia 1910 r. L. 29 Dz. U. P . o pom ocni­

kach  handlow ych;
b ) ustaw a z dn. 13 stycznia 1914 r. o um ow ie służbow ej osób, 

pełn iących  usługi wyższego rodza ju  w gospodarczych p rzed ­
siębiorstw ach rolniczych i lasowych (ustaw a o u rzędn ikach  
d ó b r ) ;

c) ustaw a górnicza §§ 200—209.

II. W b. zaborze p rusk im :

a) K odeks H andlow y §§ 59— 75f;

b) ustaw a przem ysłowa §§ 133a— 133f;

c) ustaw a górnicza §§ 88—-91;
III . W b. zaborze rosyjskim :
a) postanow ienie ks. N am iestn ika o u rządzeniu  kupiectw a z dn. 

11 stycznia 1817 r. (T ytu ł I I I  o cze lad n ik ach );

b ) w w ojew ództw ach w schodnich: rosyjski K odeks H andlow y—  
przepisy  o n ajm ie  pracow ników  handlow ych (Z biór p raw . 
t. X I cz. I I ) .

P rzepisy  nowego rozporządzenia z dniem  24 lipca r. b. au tom a­
tycznie znajdą  zastosowanie do pracow ników , za trudn ionych  
w  chw ili w ejścia w życie tych  przepisów . W szelkie postanow ienia 
um ów  indyw idualnych , regu lu jące  stosunek pracy m niej korzystn ie  
d la  pracow ników  um ysłowych, aniżeli to  czyni om aw iane rozporzą­
dzenie, są niew ażne, a w ich  m iejsce wchodzą właściwe postanow ie­
n ia  nowego rozporządzenia.
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O m aw iane rozporządzenie n ie  stw arza defin ic ji pracow nika 
um ysłowego tak , ja k  to czyni analogiczne rozporządzenie o um owie
o  p racę  robotn ików  —  dające defin icję  robotn ika.

O charak terze  pracow nika, umysłowego stanow i rodzaj speł­
n ian y ch  przez niego czynności lub  dokonyw anej pracy. W yczerpują­
ce  wyliczenie czynności, kw alifiku jących  danego pracow nika, jako  
pracow nika umysłowego, znajdu jem y  w art. 2 rozporządzenia, k tóry  
b rzm i ja k  n astępu je :

„Za pracow ników  um ysłowych w rozum ien iu  rozporządzenia n i­
niejszego uważa się:

1) Osoby spełn iające czynności adm in istracy jne  i nadzorcze, 
ja k o  to : zarządców  i kierow ników  wszelkich przedsiębiorstw  i  za­
k ładów  gospodarstw  rolnych i leśnych lu b  połączonych z n iem i 
przedsiębiorstw , inżynierów , techników , konstruk torów , sztygarów, 
kon tro lerów , oficjalistów  ro lnych  i leśnych, m ajstrów , k tó rzy  k ie­
ru ją  technicznie p racą w zakładzie pracy  lub  jego oddziałach i są 
za  całość te j pracy odpow iedzialni, oraz następu jące  kategorje  do­
zorców  górniczych:

a) wszystkich dozorców z ukończonem  średniem  wykształce­
n iem  zawodowem, posiadających ch arak te r sztygarów lub  
ich  zastępców,

b ) dozorców pó l górniczych,
c) dozorców m aterja łów  wybuchowych,
d ) wszystkich tych dozorców kopaln ianych , k tó rych  czynności 

p rzekraczają  m iarę  zwykłego dozoru i polegają na  wykony­
w aniu  ko n tro li i nadzoru  n ad  podw ładnym i im  robo tn ikam i 
z p raw em  rozporządzania  tym i robo tn ikam i i z odpow ie­
dzialnością za w ykonyw ane przez n ich  prace, ew entualnie 
k tórzy  w ykonyw ują prócz zw ykłej czynności dodatkow e p ra ­
ce p iśm ienne;

2) osoby, upraw iające  sztuki wyzwolone bez w zględu na w ar­
tość artystyczną produkcy j (m alarze, rzeźbiarze, śpiewacy, muzycy
i t. p . ) ;

3) artystyczny personel teatrów , ork iestr, w ytw órni film ow ych, 
stacy j nadaw czych rad jow ych oraz doradców  lite rack ich  i m uzycz­
nych  ;
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4) dzienn ikarzy ;
5) personel lekarsk i, dentystyczny, w eterynary jny  oraz w ykw ali­

fikow any pom ocniczy personel lekarsk i, dentystyczny i w eteryna­
ry jny ;

6) osoby, spełn iające czynności b iurow e i k ancelary jne  oraz. 
czynności rachunkow e, rysunkow e i k a lku lacy jne ;

7) telefonistów  i telegrafistów ;
8) farm aceutów , drogistów, kasjerów , dysponentów , sprzedaw ­

ców podróżujących, akw izytorów ;
9) sprzedawców i ekspedjentów  sklepowych i księgarskich,,

o ile ukończyli 6 klas szkoły średn iej ogólnokształcącej państwowej; 
lub  pryw atnej z praw am i szkół państwowych, albo szkołę ś red n ią  
zawodową, albo o ile  ukończyli zawodową szkołę dokształcającą i od ­
byli p rak tykę , k tó re j w arunki określi w tym  celu rozporządzenie  
M inistra  P racy  i O pieki Społecznej, w ydane w porozum ieniu  z M i­
n istrem  Przem ysłu  i H and lu  oraz M inistrem  W yznań R elig ijnych
i Oświecenia Publicznego.

W arunk i zaliczenia do pracow ników  umysłowych w rozum ien iu  
rozporządzenia niniejszego tych sprzedawców i ekspedjentów  skle­
powych i księgarskich, którzy  w chw ili wejścia w życie rozporzą­
dzenia niniejszego pełn ili te  obow iązki, a n ie  posiadają określonego 
wyżej w ykształcenia, oraz sprzedawców i ekspedjentów , k tó rzy  są 
lub  będą za trudn ien i w pow iatach i m iastach w ydzielonych z pow ia­
tów, gdzie n ie  is tn ie ją  lub  istn ie ją  w niedostatecznej liczbie szkoły 
dokształcające, określi rozporządzenie M inistra P racy i O pieki Spo­
łecznej, w ydane w porozum ieniu  z M inistrem  Przem ysłu i H an d lu  
oraz M inistrem  W yznań R elig ijnych i Oświecenia Publicznego.

Za pracow ników  um ysłowych w rozum ieniu  rozporządzenia n i­
niejszego będą uw ażani ci sprzedawcy i ekspedjenci sklepow i i księ­
garscy, którzy  do dn ia  31 grudn ia  1928 r. lu b  do chw ili w ejścia 
w życie wyżej w spom nianego rozporządzenia  wykonawczego, o i le  
to  wcześniej nastąp i, korzystali ze świadczeń i up raw nień , p rzysłu­
gujących na mocy przepisów  ustawowych pracow nikom  um ysłowym " .

Poniew aż zapow iedziane w punkcie  9 art. 2 w arunk i p ra k ty k i 
i zaliczenia do pracow ników  um ysłowych sprzedawców i eksped jen ­
tów sklepowych oraz księgarskich nie zostały jeszcze w drodze spe-
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cjalnego rozporządzenia określone, za pracow ników  um ysłowych n a ­
leży uważać w chw ili wejścia w życie rozporządzenia tych  sprzedaw ­
ców i ekspedjentów  sklepow ych i księgarskich, k tó rzy  korzystali 
i korzystają  z upraw nień , przysługujących pracow nikom  um ysło­
wym, m ianow icie: z 1 m iesięcznego u rlo p u , ubezpieczenia w zakła­
dzie pracow ników  um ysłowych i dłuższego te rm in u  w ypow iedzenia 
pracy.

Poza naw iasem  rozporządzenia zna jd u ją  się ci pracow nicy um y­
słowi, którzy  n ie  p o d p ad a ją  pod jed n ą  z w ym ienionych kategory j, 
a w szczególności (art. 4 ) ;

1) uczniow ie i p rak tykanc i, dla k tórych  m iarodajnem i będą 
przepisy o um ow ie o nau k ę  zawodową, zaw arte w rozporzą­
dzeniu P rezyden ta  R zeczypospolitej z dn. 7 czerwca 1927 r. 
o praw ie przem ysłow em ;

2) osoby, za trudn ione na statkach m orskich , k tó re  będą n adal 
przy  zaw ieraniu  um ów  o pracę, korzystać jedyn ie  z ogólnych 
przepisów  praw a cywilnego;

3) osoby, za trudn ione w u rzędach  i in sty tucjach  sam arządo- 
wych, k tó re  podlegają przepisom  specjalnym .

Jak  z powyższego w ynika, wszelkie osoby, zw iązane stosunkiem  
najem nym , a nienależące do grup w ym ienionych w rozporządzeniu , 
będą podlegać rozporządzeniu  o um owie o pracę robotników .

Zaznaczyć należy, iż rozporządzenie o um ow ie o p racę pracow ­
ników  um ysłowych, jeśli chodzi o zakres osób, k tó re  obejm uje, 
różni się pow ażnie z innem i ustaw am i socjalnem i, dotyczącem i p ra ­
cowników, a m ianow icie: ustaw ą o u rlopach  i rozporządzeniem  
o ubezpieczeniu  pracow ników  umysłowych.

T ak  więc n ie  wystarczy posiadać up raw nien ia  pracow nika um y­
słowego, w ynikające z innych  ustaw , jak  np . dłuższy u rlo p , aby być 
zaliczonym  do te j grupy pracow ników , jeśli chodzi o kw estję um o­
wy o pracę. Również zn a jd u ją  się poza zakresem  om aw ianego roz­
porządzenia pracow nicy, k tórzy  ty tu ł ten  posiadają  na  podstaw ie 
zwyczaju, a więc na podstaw ie zwyczaju korzystają  z miesięcznego 
u rlopu , dłuższego okresu w ypow iedzenia i t. p.

O dw rotnie jednak , jeśli pracow nik  na  podstaw ie wykonywa­
nych czynności, należy do ka teg o rji pracow ników  umysłowych, wy-
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liczonych w rozporządzeniu , n ie  może go tych  up raw nień  pozbaw ić 
fak t, że fig u ru je  on na  liście p łacy robotników , posiada książeczkę 
robotniczą, zgłoszony jest do robotniczego ubezpieczenia na w ypa­
dek bezrobocia i t. p. W yrażenie zgody pracow nika umysłowego na 
podleganie przepisom  ustaw  robotniczych, choćby było zaznaczone 
w um ow ie, jest niew ażne i n ie  może obowiązywać pracow nika ani 
pracodaw cy.

Pew ne niejasności w yw ołuje stanowisko osób, pełn iących fu n k ­
cje kierow nicze lu b  nadzorcze. N ależy sądzić, iż n iek tó re  z tych 
osób, np . członkowie zarządu  lub  rady  nadzorczej, pow ołani w d ro ­
dze w yboru, m ogą być uw ażani za pracow ników  ty lko w tym  w ypad­
ku , jeśli zaw arli um owę o pracę, lub  okoliczność ta  w ynika z ak tu  
spółki i t. p.

P rzy  określan iu  ch a rak te ru  pracow nika umysłowego na  pod­
stawie w ym ienionych w rozporządzeniu  kategory j mogą zachodzić 
trudności rów nież i co do tych  pracow ników , którzy  znajdą się 
na  granicy, jak a  istn ie je  m iędzy pracow nikiem  fizycznym a um y­
słowym, np . różne katego rje  m ajstrów  fabrycznych.

W tym  w ypadku decydującym  będzie ch arak te r w ykonywanych 
czynności. N p. m ajste r fabrycznych może być uznany za pracow ­
n ik a  umysłowego ty lko  wtedy, gdy spełnia czynności adm in istra­
cyjne lu b  nadzorcze oraz k ie ru je  technicznie p racą w zakładzie lub  
jego oddziale i jest za całość te j pracy odpow iedzialny. Z ok re­
ślenia tego w ynika, iż n iezbędne jest spełn ianie przez m ajstra  czyn­
ności kierow niczych i ponoszenia odpow iedzialności, przyczem  jest 
koniecznem , aby dany m ajste r ponosił odpow iedzialność za p racę cu­
dzą, dokonyw aną przez osoby trzecie i aby odpow iedzialność doty­
czyła całości pracy tych osób, jako  stanow iącej pew ną całość orga­
nizacyjną.

W w ypadku, gdy pracow nik  spełn ia obok czynności u p raw n ia ją ­
cych go do korzystan ia  z przepisów  om aw ianego rozporządzenia 
rów nież inne czynności n ie  w ym ienione w tem rozporządzeniu , to  
o zaliczeniu, względnie n iezaliczeniu  go do ka tego rji pracow ników  
um ysłow ych decyduje przew ażający ch a rak te r jego zajęcia.

Ogólnie biorąc, stw ierdzić należy, iż w w ypadku sporu, gdy 
koniecznem  stanie się zdecydow anie, jak ie  przepisy należy stosować
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wobec danego pracow nika, jedynie  m iarodajnem  będzie stw ierdze­
nie, jak ie  czynności on w ykonuje. Jeśli ośw iadczenia stron  w tym  
względzie wykażą różnice, koniecznem  się stanie stw ierdzenie charak ­
te ru  zajęcia pracow nika p rzez rzeczoznawców.

Pracodaw cą w znaczeniu  om awianego rozporządzenia będzie 
każda osoba fizyczna lu b  praw na (za w yjątk iem  insty tucyj p a ń ­
stwowych i sam orządow ych) za tru d n ia jąca  pracow ników  um ysło­
wych.

Bez znaczenia jest fak t ilu  pracow ników  za tru d n ia  przedsię­
biorstw o, jak i posiada ch a rak te r, czy jest obliczone na  zysk, czy jest 
firm ą zarejestrow aną i t. p.

Pew ną kom plikację  będzie stanowić stosunek do pracy  z oso­
bam i upraw iającem i zawody wolne. W ynikałoby ze ścisłego u jm o ­
w ania stanow iska pracodaw cy i pracow nika, iż będą n im i np . p ac jen t 
i  lekarz, strona w procesie i w ystępujący w je j im ien iu  adw okat i t. p. 
K oniecznem  się sta je  rozróżnien ie w każdym  poszczególnym  w ypad­
ku , czy m iędzy stronam i zachodzi um ow ny stosunek pracy czy też 
m am y do czynienia z um ową o dzieło. Pom im o bow iem  b rak u  defi­
n ic ji umowy o pracę, z całości przepisów  rozporządzenia w ynika, że 
pod  względem przedm iotow ym  dotyczy ono w yłącznie um owy o p ra ­
cę w ścisłem znaczeniu. Umowy o dzieło n ie  są ob ję te  rozporzą­
dzeniem  i n ie  podlegają  jego przepisom .

Jak  już om ówione było wyżej um owa o pracę, k tó ra  podlegać 
będzie przepisom  rozporządzenia o um ow ie o p racę pracow ników  
um ysłowych, m usi być zaw artą m iędzy pracodaw cą i p raco w n i­
kiem  w zrozum ieniu  tego rozporządzenia.

F orm a umowy, k tó rą  zaw ierają strony jest dow olną t. zn. może. 
być zarówno ustna ja k  i p iśm ienna. W w ypadku jednak , gdy p ra ­
cow nik tego zażąda, pracodaw ca jest obow iązany wydać m u pisem ­
ne potw ierdzenie istotnych w arunków  um owy jako  to  określenie ro ­
d zaju  pracy, wysokości w ynagrodzenia i t. p. (art. 6).

P rzy  zaw ieraniu  um owy o p racę pracodaw ca obow iązany jest 
podać do wiadom ości pracow nika regulam in  pracy. Poniew aż p ro ­
cedura  tego zarządzenia n ie  została bliżej określona, może być ono 
przeprow adzane dowolnie, tak  jednak , aby pracow nik n ie  m iał m oż­
ności wymawiać się nieznajom ością regu lam inu  (art. 48).
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Z pracow nikiem  um ysłowym m ogą być zaw ierane następu jące  
rodzaje  um ów  (art. 5) :

1. na  okres próbny, k tó ry  n ie  może przekraczać trzech  m ie­
sięcy od chw ili p rzystąp ien ia  do pracy. W razie późn ie j­
szego zaw arcia stałej um owy z pracow nikiem , okres ten , 
zalicza się do czasu przepracow anego w danem  zakładzie 
pracy, co m a n iew ątpliw e znaczenie przy udzielan iu  u rlo ­
pów, udzia łu  w zyskach, odpraw ach pośm iertnych i t. p. 
(art. 7 ) ;

2. na  okres w ykonania określonej roboty ;
3. na czas określony. W gospodarstw ach ro lnych i leśnych 

lu b  zw iązanych z n iem i przedsiębiorstw ach um owa, zaw ar­
ta  na  czas określony, jed n ak  na  okres n ie  krótszy  niż rocz­
ny, p rzedłuża się autom atycznie na rok następny, jeżeli n a  
3 m iesiące p rzed  je j upływ em  nie  nastąp iło  wypow iedzenie 
(art. 2 7 );

4. na czas nieokreślony. Umowa tego rodzaju  może pow stać, 
jak o  w yraz woli obu stron  lu b  w n iek tó rych  w ypadkach — 
autom atycznie choćby naw et jed n a  ze stron była tem u prze­
ciwna. Możliwości te  pow stają w następujących  okolicz­
nościach :
1. w razie przedłużenia  um owy zaw artej na czas określo­

ny lub  na  okres w ykonyw ania określonej pracy (art. 26), 
ja k  rów nież i umowy zaw artej na okres p róbny  (art. 7) 
bez oznaczenia czasu trw an ia  przedłużenia, autom atycz­
n ie  zostaje zaw artą um ow a na  czas nieokreślony.

2. jeżeli umowa, zaw arta na czas n ieokreślony, została roz­
w iązana na  skutek  w ypow iedzenia, a pracodaw ca zaw ie- 
ra  z tym że pracow nikiem  trzy bezpośrednio po so­
bie następu jące um owy n a  czas określony, z k tórych  

żadna n ie  przekracza 3 m iesięcy— autom atycznie z chwi­
lą  zaw arcia trzeciej um owy zostaje zaw artą um owa na  
czas n ieokreślony (art. 28).

R ozw iązanie umowy o p racę może nastąp ić  z samego praw a 
lu b  na skutek  w ypow iedzenia przez jed n ą  ze stron. R ozw iązanie 
um owy z samego praw a ma m iejsce (art. 25 ):
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a) po ukończeniu  roboty, dla k tó re j w ykonania um owa była 
zaw arta ;

b) po upływ ie czasu, na k tó ry  była zaw arta;
c) w razie w cielenia pracow nika jako  poborow ego do służby 

czynnej w w ojsku stałem  (przepis ten  niedotyczy pow ołania 
pracow nika na  ćw iczenia w ojskow e);

d ) w skutek śm ierci pracow nika;
e) na mocy w zajem nego porozum ienia stron.
Przez w ypow iedzenie obustronne może być rozw iązana w zwy­

kłych w arunkach  um ow a na  okres p róbny  oraz um owa zaw arta na 
czas nieokreślony.

W czasie trw ania  p róby  umowa może być rozw iązana w ciągu 
3-miesięcznego okresu próbnego z tem  zastrzeżeniem  jednak , aby 
była w ypow iedziana na dwa tygodnie p rzed  1-ym lu b  16-ym dniem  
m iesiąca kalendarzow ego.

W ypow iedzenie um ow y zaw artej na czas nieokreślony winno na­
stąpić na jpóźn ie j w ostatn im  dn iu  m iesiąca kalendarzow ego, po­
przedzającego okres w ypow iedzenia. O kres w ypow iedzenia dla p ra ­
cow nika umysłowego, w odróżnien iu  od okresu w ypow iedzenia ro ­
bo tn ika  oznaczonego na 2 tygodnie, w inien wynosić całkow ite trzy 
m iesiące kalendarzow e i kończyć się zawsze ostatniego dn ia  m iesiąca 
kalendarzow ego. Na skutek tego przepisu  w ypow iedzenie uskutecz­
nione np. w dn. 2-go jakiegoś m iesiąca będzie skutkow ało dopiero  od 
1-go następnego m iesiąca (art. 25).

Umowa zaw arta na czas określony, może być rozw iązana ty lko  
w drodze jednostronnego w ypow iedzenia przez pracow nika i ty lko  
w tym  przypadku , gdy m ają tek  lu b  przedsiębiorstw o p rzejdzie  w p o ­
siadanie innej osoby. W ypow iedzenie m usi w tym  p rzy p ad k u  n a ­
stąpić w ciągu m iesiąca od daty  zm iany posiadacza z zachow aniem  
3-miesięcznego term inu .

W stosunku do pracow ników  zw iązanych um ow am i o p racę in ­
nego rodzaju , przejście m a ją tk u  lub  przedsiębiorstw a w posiadanie 
in n e j osoby, n ie  zm ienia w niczem  stosunku pracy. Również n ie  roz­
w iązuje się umowa o p racę w razie ogłoszenia pracodaw cy upadłości.

W razie zw olnienia pracow nika przez zarząd m asy upadłościo­
wej z pow odu zam knięcia przedsiębiorstw a, pracow nikow i należy się
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trzym iesięczne w ynagrodzenie od daty  zam knięcia przedsiębiorstw a. 
P rzepis ten  n ie  narusza oczywiście dalej idących praw  pracow nika 
z mocy um ow y o pracę.

W niek tó rych  w ypadkach przepisy rozporządzenia n ie  pozwa­
la ją  pracodaw cy na  w ypow iedzenie um owy o p racę lub  stw arzają 
d la  pracow nika, wobec w ypow iedzenia umowy, stanowisko uprzyw i­
lejow ane (art. 34 i 35).

Do pierw szej g rupy  należeć będą następu jące okoliczności (art.
29 ):

a) odbyw anie u rlopu ,
b) czas choroby pracow nika lu b  w ykluczenia go od zajęć przez 

w ładzę san itarną , o ile choroba lu b  w ykluczenie od zajęć nie 
trw a dłużej niż trzy miesiące,

c) czas odbyw ania ćwiczeń wojskowych oraz
d) czas pełn ien ia  obowiązków sędziego przysięgłego lub  ław ni­

ka  sądu pracy.
Pracow nik  obow iązany jest niezw łocznie zawiadom ić pracodaw ­

cę o swej chorobie, w ykluczeniu od zajęć, pow ołaniu  na  ćwiczenia 
wojskowe lub  do pełn ien ia  obowiązków sędziego przysięgłego lub  
ław nika sądu pracy. Jeśli pracow nik  zaw iadom ienia tego n ie  usku­
teczni, trac i swe upraw nien ia  i pracodaw ca może w ypowiedzieć 
um owę o pracę.

Do g rupy  d rugiej zaliczyć należy w ypadek, gdy pracodaw ca 
w okresie w ypow iedzenia umowy cofnął to wypowiedzenie, w tedy 
może on (art. 28) :

1. w ypowiedzieć ponow nie um owę o p racę dopiero po upły- 
w ypłaty  w ynagrodzenia za okres wypowiedzenia,

2. rozwiązać natychm iast stosunek pracy przed  upływ em  okre­
su cofniętego w ypow iedzenia, lecz z w arunkiem  niezw łocznej 
w ypłaty  w ynagrodzenia za okres w ypow iedzenia.

O bok om ów ionych wyżej możliwości rozw iązania um owy na 
skutek  w ypow iedzenia je j is tn ie je  szereg okoliczności, k tó re  upraw ­
n ia ją  obie strony do rozw iązania um owy o p racę bez wypowiedze­
n ia . U praw nienia  do rozw iązania um owy o pracę uzyskują strony 
w w ypadku pow stania w ażnej przyczyny lub  winy strony p rze­
ciwnej.
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R ozporządzenie w ym ienia przykładow o szereg przyczyn, zezwa­
lających  na niezw łoczne rozw iązanie umowy, m ianow icie:

Pracodaw cy służy praw o niezwłocznego rozw iązania um owy 
o p racę z ważnych przyczyn, a w szczególności:

A.
1. z w in y  pracow nika (art. 32 ):

a) w razie, jeżeli p racow nik  nadużyw a zaufan ia  pracodaw cy, 
np . p rzy jm uje  bez jego zgody prow izje lu b  inne w ynagrodzenie od 
osób trzecich  lub  jeżeli dopuszcza się rozm yślnego uszkodzenia m a­
ją tk u  przedsiębiorstw a;

b) w razie obrazy lu b  zniew ażenia pracodaw cy, jego zastęp­
ców lu b  przełożonych pracow nika; praw o do rozw iązania um ow y 
z pow odu obrazy gaśnie po upływ ie 2-ch tygodni od chw ili ob ra­
zy, względnie od  chw ili, k iedy  obraza doszła do wiadom ości strony, 
uw ażającej się za obrażoną;

c) w razie prow adzenia przez pracow nika bez zgody p raco­
dawcy własnego przedsiębiorstw a, lub  dokonyw ania tranzakcy j na 
w łasny lu b  cudzy rachunek , w chodzących w zakres tego p rzedsięb io r­
stwa, w k tó rem  pracow nik  jest zatrudn iony ;

d) w razie  zdrady  p rzez pracow nika ta jem nicy  technicznej lu b  
handlow ej przedsiębiorstw a;

e) w razie, jeżeli um ow a o p racę została zaw arta na zasadzie 
fałszywego lu b  sfałszowanego św iadectw a;

f) w razie niezachow ania przez pracow nika isto tnych  w aru n ­
ków um owy o pracę, o ile zachodzi zła wola lu b  n iedbalstw o ze 
strony pracow nika — tudzież w innych  podobnych  w ypadkach.

2. z  inn ych  w ażnych przyczyn :

a) w razie n iestaw ienia się pracow nika do pracy  w skutek n ie ­
szczęśliwego w ypadku lu b  choroby w ciągu więcej niż trzech  m ie­
sięcy;

b) w razie niezachow ania przez pracow nika isto tnych  w arun ­
ków umowy o pracę, naw et gdy nie zachodzi n iedbalstw o lu b  zła 
wola ze strony pracow nika.
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Ponad to  w w ypadkach  siły wyższej, jak  pożar, powódź i t. p., 
czyniących zupełn ie  niem ożliw em  za trudn ien ie  pracow nika, p raco­
dawca m a praw o bezwłocznie rozwiązać umowę o pracę, n ie  później 
jed n ak  niż w ciągu m iesiąca od chw ili zajścia fak tu  siły wyższej. 
Zaw iadom ienie o rozw iązaniu um owy w inno być dokonane p isem ­
nie.

Pracodaw ca m a praw o niezw łocznie rozwiązać umowę o p racę 
w razie niestaw ienia się pracow nika w te rm in ie  rozpoczęcia stosun­
k u  pracy, o ile w um ow ie term inow e rozpoczęcie tego stosunku zo­
stało w yraźnie jako  w arunek  zastrzeżone.

A nalogiczne upraw nien ia  przysługują pracow nikow i um ysłowe­
m u, a m ianow icie:

B.
1. z  w in y  pracodawcy (art. 31):

a) w razie obrazy lu b  zniew ażenia pracow nika przez pracodaw ­
cę, ja k  rów nież w razie  to lerow ania przez pracodaw cę tak ich  czy­
nów ze strony przełożonych pracow nika; w w ypadkach obrazy p ra ­
wo do rozw iązania um owy gaśnie po upływ ie dwóch tygodni od 
chw ili obrazy, względnie od chw ili, k iedy  obraza doszła do w iado­
mości strony, uw ażającej się za obrażoną;

b) w razie, jeżeli pracodaw ca lub  przełożeni pracow nika do­
puszczają się przy  prow adzeniu  przedsiębiorstw a czynów przeciw ­
nych p raw u l ub dobrym  obyczajom  lu b  n ak łan ia ją  pracow nika do 
tak ich  czynów;

c) w razie  niezachow ania przez pracodaw cę istotnych w arun­
ków umowy, o ile  zachodzi zła wola lub  niedbalstw o ze strony 
pracodaw cy, tudzież w innych  podobnych w ypadkach.

2. z  innych  w ażnych przyczyn:

a) w razie śm ierci lub  wzięcia z poboru  do w ojska członka ro­
dziny pracow nika, jeżeli skutkiem  tego na pracow nika przechodzi 
obow iązek praw ny u trzym ania  te j rodziny;

b) w razie stw ierdzonego przez lekarza państwowego, samorzą-
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dowego, kasy chorych lu b  lekarza zakładu pracy szkodliwego w pły­
wu pracy w zakładzie pracy na  zdrow ie pracow nika.

Pracow nicy lin ij kom unikacyjno-pow ietrznych, w odnych, kolei 
żelaznych, pracow nicy zakładów  dobra publicznego i przedsiębiorstw  
użyteczności publicznej, ja k  wodociągi, gazownie, elek trow nie i tram ­
w aje, mogą być w razie rozw iązania umowy o p racę z przyczyn 
wyżej w ym ienionych zatrzym ani w pracy przez pracodaw cę, jeżeli 
niezwłoczne zaprzestanie pracy zagraża bezpieczeństw u lu b  p raw i­
dłowości ruchu  w przedsiębiorstw ie, n ie dłużej jed n ak  niż na  p rze­
ciąg dni trzech od daty  pow iadom ienia pracodaw cy o rozw iązaniu 
um owy o pracę.

W yliczenia powyższe są przykładow e i z tego w zględu rozw ią­
zanie umowy może nastąp ić  z innych ważnych przyczyn zarówno 
m oralnych  jak  i m ate rja ln y ch . Ocena ważności przyczyn, wobec 
sporu  należy do sądu, do którego w inna się zwrócić strona uw a­
żająca się za pokrzyw dzoną.

N ależy podkreślić, iż do oceny ważności powodów muszą być 
przyjm ow ane k ry te rja  objektyw ne a n ie  subjektyw ne zainteresow a­
nego, a więc np . zbyt n iska płaca n ie  może być uw ażaną za w ażną 
przyczynę dla pracow nika, jak  i odw rotnie zbyt wysoka płaca n ie 
będzie dostatecznym  m otyw em  dla pracodaw cy, o ile  n ie  towarzyszą 
jak ieś inne, objektyw nie ważne okoliczności. N ie może być rów nież 
uw ażane za ważną przyczynę, uzyskanie przez pracow nika lepszej 
posady, redukcja  personelu  nasku tek  trudności finansow ych p rzed ­
siębiorstw a i t. p.

We wszystkich w ypadkach rozw iązania umowy z pow odu w ażnej 
przyczyny lub  z winy strony przeciw nej, praw o rozw iązania um owy 
gaśnie z upływ em  m iesiąca od chw ili, gdy strona, p ragnąca rozw ią­
zać umowę, uzyskała wiadom ość o istn ien iu  w ażnej przyczyny lu b  
winy.

Z rozw iązania umowy o pracę bez w ypow iedzenia w ynikają  róż­
norodne skutk i dla obu stron.

Jeśli pracow nik  rozwiąże um owę bez w ażnej przyczyny, lub  n a ­
stąpi rozw iązanie umowy z pracow nikiem  na skutek  jego winy, p ra ­
codawcy służy praw o do w ynagrodzenia szkód i strat.

W ysokość w ynagrodzenia może być ustalona w drodze porozu-
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m ien ia  m iędzy pracodaw cą a pracow nikiem , a w b rak u  porozum ienia 
w drodze sądowej.

W razie rozw iązania um owy z winy pracodaw cy lu b  w ydalenia 
pracow nika bez jego winy lub  innej w ażnej przyczyny pracow nik  
m a praw o (art. 38):

a) do zajm ow ania n adal m ieszkania służbowego ta k  długo, jak  
długo przysługiw ałoby m u  to m ieszkanie, gdyby um ow a została roz­
w iązana praw idłow o;

b) do pełnego w ynagrodzenia za m iesiąc, w k tó rym  nastąp iło  
rozw iązanie umowy, zaw artej n a  czas nieokreślony, lu b  w ydalenie, 
i za następne trzy  m iesiące, o ile  z um owy n ie  w ynikają  dla p ra ­
cow nika dale j idące upraw nien ia  (art. 39 );

c) do pełnego w ynagrodzenia za cały okres um owny, jeśli um o­
wa zaw arta by ła  na  czas określony;

d) jeżeli pracow nik  użytkow ał grunty  deputatow e, a rozw iąza­
n ie  um owy z w iny pracodaw cy lu b  w ydalenie pracow nika bez waż­
nej przyczyny nastąp iło  przed  zbioram i, pracow nik  m a praw o do 
odszkodow ania za zasiew, obrobien ie  i koszty ubezpieczenia, n ie  
tracąc ew entualnych dalszych roszczeń o odszkodowanie, jak ie  m u 
przysługują z mocy ogólnych przepisów  praw a cywilnego.

W ynagrodzenie, p rzypadające  pracow nikow i, z ty tu łu  w p u n k ­
tach  b  i c w ym ienionych, jest p ła tn e  odrazu z procentem  praw nym  
(10% ) od daty  uchybionego te rm in u , jednakow oż bez tan tjem y  
oraz gratyfikacyj, co do k tó rych  płatności obow iązują postanow ienia 
ogólne. Stosunkowe części tan tjem y  i g raty fikacji w inny być w ypła­
cone w term inach  zwyczajowo przyjętych.

Roszczenia pracow nika o Wypłatę w ynagrodzenia, k tó re  w myśl 
p rzep isu  om ówionego wyżej, w inny być p ła tn e  odrazu, p rzedaw niają  
się w te rm in ie  sześciomiesięcznym. Co do innych  roszczeń obow ią­
zu ją  zwykłe term iny  przedaw nienia, przew idziane w obow iązujących 
kodeksach cywilnych.

Specjalna grupa przepisów  rozporządzenia (art. 8— 11) om awia 
praw a i obow iązki stron. Om ów ienie to jest oczywiście ogólne t. zn. 
n ie  wyszczególnia praw  i obowiązków stron. W każdym  w ypadku 
sporu  m iarodajnem i będą w tych  p rzypadkach  przepisy sam ej u m o-
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wy, jako  wyraz woli stron, oraz przepisy ustaw specjalnych, np. 
o czasie pracy, o u rlopach  i t. p.

Jeśli rodzaj lu b  zakres obowiązków oraz kw estja  w ynagrodze­
n ia  w um ow ie zaw artej m iędzy stronam i om ówione są n iejasno lu b  
niew yczerpująco tak , że in te rp re tac ja  je j nie daje  dostatecznej pod­
stawy d la  ustalenia stanu faktycznego, należy w tedy stosować za­
w artą dla danego obszaru umowę zbiorow ą, a jeśli um owy tak ie j 
n iem a, to zwyczaj m iejscowy przy ję ty  w danej gałęzi pracy. W b ra ­
k u  takiego zwyczaju pracow nikow i i pracodaw cy przysługują tak ie  
upraw nien ia , a pracow nikow i tak ie  w ynagrodzenie, jak ie  w „danych 
okolicznościach p rzedstaw iają się jako  odpow iednie" . To ostatn ie 
pojęcie należy n iew ątp liw ie rozum ieć jako  „słuszne" , a więc w yni­
kające  z ustalen ia  np. za pom ocą orzeczeń biegłych, o w arunkach  
pracy  i w ynagrodzenia w podobnej gałęzi pracy lub  pracow ników  
o podobnych kw alifikacjach.

Jasnem  jest, że gdy wysokość i t. p. w arunk i pracy  i w ynagro­
dzenia regu lu ją  ustaw y specjalne (jak  np . w ynagrodzenie za godzi­
ny  nadliczbow e), naw et dobrow olna um owa n ie  może zm ienić ich 
na  niekorzyść pracow nika. Dotyczy to  w szelkich w arunków  umowy 
o pracę, jeśli zostały sform ułow ane w um ow ie m niej korzystn ie dla 
pracow nika, niż to  przew idu je  om aw iane rozporządzenie.

Nowością dla b. zab. rosyjskiego są znane w ustaw odaw stw ie nie- 
m ieckiem  i austrjack iem  przepisy, dotyczące zakazu konkurencji.

Zakaz ten  zaw arty w rozporządzeniu  zabran ia  pracow nikow i:
a) prow adzić własne przedsiębiorstw o,
b) dokonywać tranzakcy j handlow ych, stw arzających k onku­

rencję  przedsiębiorstw u, w k tórem  dany pracow nik  jest za­
trudniony .

O graniczenie pierw sze jest kategoryczne i m usi być tłom aczone 
ściśle. Pracow nikow i n ie  wolno prow adzić własnego przedsięb io r­
stwa, naw et gdyby ono n ie było konkurency jnem  dla pracodaw cy. 
P rzep is ten  n ie  dotyczy jed n ak  prow adzenia cudzego przedsięb io r­
stwa, w zględnie posiadania przez pracow nika praw a własności p rzed ­
siębiorstw a, k tó re  prow adzi k to  inny, lu b  też udziału  pracow nika 
w spółce lub  spółdzielni.

Jeśli chodzi o drugie ograniczenie, to  zabran ia  ono pracow niko-
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wi dokonyw ania ty lko tych tranzakcyj, k tó re  wchodzą w zakres 
działania przedsiębiorstw a należącego do pracodaw cy, n ie  dotyczą 
natom iast innych tranzakcyj dokonyw anych przez pracow nika do­
rywczo, a więc np . h an d lu  pap ie ram i wartościowem i przez pracow ni­
ka przedsiębiorstw a przemysłowego.

N aruszenie przez pracow nika powyższych ograniczeń, bez wzglę­
du na to, czy wytworzyło d la  pracodaw cy szkody m aterja lne , stanow i 
ważną przyczynę, upow ażniającą do rozw iązania um owy o p racę bez 
w ypowiedzenia. Jeśli na tom iast z tych zabran ianych  działań  praco­
w nika w ynikły dla pracodaw cy straty  m aterja lne , może ich poszuki­
wać ty lko na ogólnych zasadach praw a.

Do umowy o pracę może być w prow adzona t. zw. k lauzu la  kon ­
kurency jna , t. j. um owa, ograniczająca pracow nika w jego zarobko­
w aniu na pew ien czas po rozw iązaniu stosunku pracy  (art. 10). Um o­
wa tego rodza ju  może dotyczyć zakazu zarobkow ania tylko w tej 
gałęzi pracy, w k tó re j pracow nik  był zatrudn iony  i ty lko na p rze­
ciąg 1 roku.

Umowa, zaw ierająca k lauzu lę  konkurencyjną, m usi odpow iadać 
następującym  w arunkom :

1) m usi być zaw arta na piśm ie;
2) m oże być zaw arta ty lko z pracow nikiem  pełno le tn im ;
3) pracodaw ca w inien  się zobowiązać do w ypłacania pracow ni­

kowi przez czas trw an ia  zakazu (do 1 roku) odszkodow ania, w yno­
szącego conajm niej połowę przeciętnego w ynagrodzenia, pob ierane­
go przez pracow nika w ciągu ostatn ich  trzech lat, a jeśli stosunek 
pracy trw ał krócej —  połowy w ynagrodzenia, pobieranego przecięt­
n ie  w ciągu całego okresu trw an ia  stosunku pracy.

Jeśli k lauzu la  n ie  zaw iera zobow iązania pracodaw cy do w ypła­
ty  odszkodow ania, jest niew ażna. W ażności je j n ie  może bez zgody 
d rugiej strony stworzyć chęć pracodaw cy do płacenia odszkodow a­
nia. W tym  w ypadku jed n ak  i pracow nik n ie  może się dom agać od­
szkodow ania, gdyż upraw nien ie  to poza ogólnym  przepisem  praw a 
z umowy n ie  w ynika.

O dszkodow anie powyższe w inno być w ypłacane najpóźn ie j 
w końcu każdego m iesiąca kalendarzow ego. P racow nik traci praw o
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do odszkodow ania, jeżeli rozw iązanie umowy o p racę nastąp iło  z w i­
n y  p racow nika; zakaz konkurency jny  obow iązuje jed n ak  nadal.

Pracow nik , k tó ry  zaw arł um owę zaw ierającą k lauzu lę  k o nku­
rencyjną, może n ie  przestrzegać je j, jeśli ostatn ie jego w ynagrodzenie 
p ien iężne  n ie  przekraczało  6 tys. zł. rocznie lu b  jeżeli rozwiązał 
um owę o p racę z winy pracodawcy.

Zakaz konkurency jny  obow iązuje zawsze bez w zględu na to, 
czy on isto tn ie ch ron i in teresy  pracodaw cy. N aruszenie przez p ra ­
cownika zakazu, naw et gdyby on zdołał dowieść, że okoliczność ta  
n ie  pociągnęła za sobą zadużych  s tra t i szkód dla pracodaw cy, w y­
w ołuje te  same sku tk i co działalność, pociągająca za sobą stra ty  p ra ­
codawcy, a więc pozbaw ienie pracow nika odszkodow ania i zarzą­
dzenie na rzecz pracodaw cy kary  um ow nej, ew entualnie, gdy kara  
um ow na nie była przew idziana, szkody i s tra ty  w ynikające dla p ra ­
codawcy.

Pracow nikow i nie wolno bez zezwolenia pracodaw cy dokonywać 
na własny lub  cudzy rachunek  tranzakcyj, w chodzących w zakres 
tego przedsiębiorstw a, w którem  pracow nik jest zatrudniony . O ko­
liczność ta  stanowi ważną przyczynę, upow ażniającą pracodaw cę do 
natychm iastow ego rozw iązania umowy o pracę.

Do najisto tn iejszych  obowiązków pracodaw cy należy w ypłata 
w ynagrodzenia (art. 12— 23).

R ozporządzenie om awia tylko w ynagrodzenie pieniężne. N ie­
m niej jed n ak  jeśli um owa m iędzy stronam i tak  postanow iła, pracow ­
n ik  może otrzym ywać w ynagrodzenie w naturze. N atom iast zastrze­
żone zostało, że w ynagrodzenie pieniężne może być uskutecznione 
ty lko gotówką.

R ozporządzenie rozróżnia następu jące rodzaje  w ynagrodzenia:
a) w ynagrodzenie stałe,
b) g ratyfikacje (świąteczne, bilansow e i t. p .) ,
c) w ynagrodzenie zm ienne: udział w zyskach (tan tjem a), pro- 

centy od obro tu , wytwórczości lub  oszczędności,
d) prow izja, k tó ra  posiada rów nież ch a rak te r w ynagrodzenia 

zm iennego.
W ynagrodzenie stałe jest to świadczenie otrzym yw ane na pod-
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stawie um owy, stale przez pracow nika za czas oddany do dyspo­
zycji pracodaw cy lu b  za w ykonanie określonej roboty. W ynagrodze­
nie to  w inno być w ypłacane n a jpóźn ie j w końcu  każdego m iesiąca 
kalendarzow ego. Inne  rodzaje  w ynagrodzenia, a m ianow icie gratyfi­
kacje  (świąteczne, bilansow e i t. p .) mogą być przew idziane w um o­
wie z pracow nikiem  lu b  p rzypadać pracow nikow i z ty tu łu  zwyczaju. 
Pow ażne trudności wywoła w yjaśnienie co to  jest zwyczaj i k iedy 
zwyczaj pow staje. W ątpliw em  jest czy chodzi tu  o zwyczaj panujący  
w danym  zakładzie pracy, czy też o zwyczaj w danej dzielnicy lu b  
gałęzi za trudn ien ia . W ydaje się najsłuszniejszem  trak tow anie  jako  
zwyczaju tych  form  zwyczajowych, jak ie  są stosowane wobec te j 
sam ej grupy pracow ników , w te j sam ej gałęzi za trudn ien ia  na  okre- 
ślonem  te ry to rju m . Zwyczaje m ogły bow iem  różnorodnie  się kształ­
tować n ie  ty lko  w poszczególnych okręgach a naw et m iejscowo­
ściach, n ie  ty lko  w poszczególnych gałęziach h an d lu  czy przem ysłu, 
lecz rów nież i obręb ie  tych sam ych kategory j pracow ników . Zwyczaj 
p łacenia  specjalnych gratyfikacyj, np . p rokuren tow i w pew nej ga­
łęzi przem ysłu jak ie jś  m iejscowości, n ie  może być m iarodajnym  ani 
d la całego k ra ju , ani dla całej te j gałęzi przem ysłu, ani też pozosta­
łych pracow ników  w tych sam ych gałęziach pracy. Zwyczaj m oże 
być ty lko  źródłem  praw a pracow nika do otrzym yw ania gratyfikacyj, 
inne  w ynagrodzenia zm ienne, ja k  tan tjem a, m uszą być zaznaczone 
v umowie.

Pow ażne trudności pow staną przy ustalen iu  czy zwyczaj już po­
wstał. W ydaje się koniecznem  stw ierdzenie w tak ich  w ypadkach, 
czy określone w ynagrodzenie pow tarza się stale przez szereg lat. 
W  żadnym  w ypadku  n ie  mogą być uw ażane za zwyczaj pojedyńcze 
lu b  odosobnione w ypadki w ypłaty gratyfikacyj przez pracodaw cę.

W ynagrodzenie stałe, ja k  już zaznaczone było wyżej, w inno być 
płacone n a jpóźn ie j w końcu  każdego miesiąca. G ratyfikacje  n a to ­
m iast i udział w czystym zysku ( tan tjem a), o ile  pracow nik  p raco­
wał ty lko  część roku, w inny być w ypłacone w tak ie j stosunkow ej 
części, jak a  p rzypada  na  dany okres.

P rzep is ten  n ie  dotyczy innych rodzajów  w ynagrodzeń zm ien­
nych, np . procentów  od obro tu , wytwórczości, oszczędności i t. p .,
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k tó rych  w ypłata może być ustalana dow olnie drogą um owy o pracę 
w iążącą strony.

Pracodaw ca obow iązany jest na  żądanie pracow nika, którego 
w ynagrodzenie w myśl um owy o pracę składa się częściowo lub cał­
kow icie z udziału  w zyskach lub  z procentów  od obro tu , w ytw ór­
czości lub  oszczędności, przedłożyć m u przy  o b rachunku  odpis b i­
lansu, w zględnie wykaz pisem ny obro tu , wytwórczości lub  oszczędno­
ści, na  k tó rych  podstaw ie oblicza się w ynagrodzenie.

Doroczny obrachunek  i w ypłata przypadającego z tego ty tu łu  
w ynagrodzenia pow inna nastąp ić  najpóźn ie j w cztery m iesiące po 
upływ ie ro k u  operacyjnego, a w przedsiębiorstw ach, rządzących się 
w łasnem i sta tu tam i, n a jpóźn ie j w jeden  m iesiąc po zatw ierdzeniu 
b ilansu  przez czynniki do tego powołane.

Odnośnie w ypłaty prow izji, t. j. w ynagrodzenia od poszczegól­
nych tranzakcyj, zaw artych przez pracow nika pośrednio lub  bezpo­
średnio , rozporządzenie zaw iera specjalny przepis, iż w inna być 
uskuteczniana n a jpóźn ie j w końcu  każdego k w arta łu  kalendarzo ­
wego, w razie zaś, gdy stosunek pracy kończy się przed  upływ em  d a ­
nego kw artału , przy w ystąpieniu z pracy.

Pracodaw ca w inien  na  żądanie pracow nika udzielić m u  wycią­
gu z ksiąg co do tranzakcy j, od k tó rych  p rzypada prow izja. P rzepis 
ten  dotyczy ty lko  p row izji i n ie  stosuje się do innych rodzajów  wy­
nagrodzeń.

N iew ypłacenie zaw inione, w term in ie  w ynagrodzenia pracow ni­
ka, a m ianow icie:

a) w ynagrodzenia stałego w końcu każdego m iesiąca;
b) udziału  w zyskach, p rocentu  od obro tu , p ro d u k c ji lub  

oszczędności i t. p., w cztery m iesiące po upływ ie roku  ope­
racyjnego, a w przedsiębiorstw ach rządzących się w łasnem i 
sta tu tam i, n a jp ó źn ie j w m iesiąc po zatw ierdzeniu  b ilansu ;

c) prow izji w końcu każdego kw arta łu  kalendarzow ego lub  
przy w ystąp ien iu  z pracy

pociąga za sobą p łacenie procentów  zwłoki w wysokości 2— 3 % m ie­
sięcznie —  począwszy od dnia  zwłoki.

W inę i wysokość odsetek, o ile strony n ie  doszły do porozum ie­
n ia , ustala sąd. W iną będzie np . zan iedbanie  starań  przez praco-
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dawcę uzyskania gotówki na w ypłatę i t. p . ; do niezaw inionych wy­
padków  należeć będzie nieuiszczenie się na  czas odbiorcy, na k tó ­
rego punk tualność pracodaw ca m iał praw o liczyć np . insty tucji p ań ­
stwowej, kradzież pieniędzy przeznaczonych na w ypłatę i t. p.

O dsetki za zwłokę należą się pracow nikow i tylko wtedy, jeśli 
w w ypadku sporu  sąd ustali w inę pracodaw cy. Gdy w ypłata nie na­
stąp iła  bez w iny pracodaw cy odsetki obliczane są n a  zasadach przy­
jętych  przez dzielnicow e ustawy cywilne.

P racow nik  zatrzym uje praw o do w ynagrodzenia w razie n ie ­
możności pe łn ien ia  obowiązków z w ażnej przyczyny p rzez k ró tk i 
okres czasu. R ozporządzenie n ie  określa, co należy uważać za w aż­
ną przyczynę i ja k  należy rozum ieć w ym ieniony w rozporządzeniu  
k ró tk i okres czasu, i z tego w zględu w każdym  poszczególnym przy­
padku  w razie sporu  n iezbędna będzie decyzja władzy sądowej.

W razie niem ożności pe łn ien ia  przez pracow nika obow iązków :
a) w skutek choroby lu b  nieszczęśliwego w ypadku (o ile  n ie  

zostały one wywołane rozm yślnie),
b) w skutek pow ołania go do ćwiczeń wojskowych rezerwy,
c) w skutek pow ołania go do pełn ien ia  obowiązków sędziego 

przysięgłego albo ław nika sądu pracy, lub  też
d) w skutek w ykluczenia go od zajęć przez w ładzę san itarną 

d la  zapobieżenia szerzeniu choroby zaraźliw ej,
pracow nik zachow uje przez okres trzym iesięczny praw o do całkow i­
tego w ynagrodzenia. Przez w ynagrodzenie rozum ieć należy w da­
nym  p rzy p ad k u  w ynagrodzenie stałe oraz stosunkową część gratyfi­
kacji (świąteczne, bilansow e i t. p.) i ew. udziału  w czystym zysku 
(tan tjem a).

W yjątek  od powyższej zasady zachodzi w tedy, gdy w m iędzy­
czasie um ow a u legnie rozw iązaniu w skutek upływ u czasu, ukończe­
n ia  okresu  w ykonania określonej roboty, na k tó ry  umowę zaw arto, 
lu b  w skutek w ypow iedzenia, dokonanego przed pow staniem  jed n e j 
z przyczyn w ym ienionych wyżej, wywołujących przerw ę w pracy.

Jeżeli w czasie przerw y w pracy, na skutek jed n e j z przyczyn 
wyżej w ym ienionych, p racow nik  o trzym a w ynagrodzenie ze Skarbu 
Państw a w czasie ćwiczeń wojskowych, pełn ien ia  obowiązków sę­
dziego przysięgłego lu b  ław nika sądu pracy, albo też w ykluczenia
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go od zajęć przez w ładze san itarne, pracodaw ca może potrącić od­
nośne kwoty z przypadającego pracow nikow i w ynagrodzenia. P o­
dobnie w razie choroby lu b  nieszczęśliwego w ypadku, k tó re  spowo­
dowały przerw ę w pracy , pracodaw ca może z w ynagrodzenia s trą ­
cać te  kw oty jak ie  pracow nik  otrzym a w gotówce z ty tu łu  ubezpie­
czenia praw nopublicznego (ubezpieczenia od w ypadków  i na wy­
padek choroby).

Poza potrąceniam i wyżej w ym ienionem i z w ynagrodzenia p ra ­
cownika wolno potrącać ty lko następu jące należności (art. 21):

1) bieżące i zaległe daniny i op łaty  pub liczne w granicach usta­
wowego upow ażnienia pracodaw cy do ich po trącen ia  (ubezp. na  wy­
padek choroby, ubezp. pracow ników  um ysłowych, podatek  od u p o ­
sażeń i t. p . ) ;

2) sumy, egzekwowane na  mocy ty tułów  wykonawczych lub  
egzekucyjnych;

3) zaliczki pieniężne, udzielone pracow nikow i na poczet wy­
nagrodzenia;

4) kary  um ow ne, nałożone przez pracodaw cę na pracow nika 
z pow odu jego uchybien ia  w arunkom  um ow y o pracę.

P otrąceń, w ym ienionych pod p. 1, 2 i 3, wolno dokonywać 
w wysokości n ie  przew yższającej łącznie połowy w ynagrodzenia, 
p rzypadającego do w ypłaty.

P otrąceń, w ym ienionych w punkcie  4 (kary  um ow ne), wolno 
dokonywać niezależnie od innych potrąceń , z tem  zastrzeżeniem , iż 
po trącenia  te nie mogą przekraczać 10% przypadającego do w ypłaty 
w ynagrodzenia (po dokonaniu  po trąceń  w p. 1, 2 i 3 w ym ienionych).

W ym ienione w punkcie  1 bieżące daniny  i op łaty  publiczne 
mogą być przy każdej w ypłacie po trącane w całości p rzed  innem i 
po trąceniam i, w punkcie  2 w ym ienionem i. Zaległe daniny  i op ła­
ty, n ie  po trącone z bieżących zarobków , mogą być w następstw ie 
potrącane o tyle ty lko, o ile pozwolą na to odnośne ustawy spe­
cjalne.

Sumy, egzekwowane na mocy tytułów  w ykonawczych, w ym ie­
nione w punkcie  2, mogą być po trącane ty lko  w granicach, ustano­
wionych przepisam i ustaw y z dn. 17.11.1922 r. o państw ow ej służbie 
cyw ilnej (Dz. Z. R. P. Nr. 21, poz. 164, art. 47, 48 i 49).
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U posażenie urzędników  ulega zajęciu  adm in istracy jnem u tu ­
dzież zapow iedzeniu i zajęciu  sądowem u n ie  więcej niż do wyso­
kości 1/5 sumy uposażenia lu b  w ynagrodzenia, p rzypadającego do 
wypłaty. W yjątkow o tylko, jeśli chodzi o alim enty, ulega zapowie­
dzeniu  i zajęciu sądowem u do wysokości 2/5 uposażenia lu b  wy­
nagrodzenia.

P rzy  zbiegu zapow iedzeń na alim enty  i na inne należności 
lub  d ługi —  1/5 część uposażenia staje się przedm iotem  stosunko­
wego podziału  zarów no na alim enty  ja k  i na  inne należności lub  
długi, drugą zaś 1/5 część p rzekazu je  się wyłącznie na zaspokojenie 
sam ych ty lko alim entów , o ileby pierw sza 1/5 część na n ie  przy 
zbiegu innych  w ierzycieli n ie  wystarczyła.

W yłącza się z pod  zapow iedzeń i zajęć:
a) d je ty  oraz koszty podróży i p rzen iesien ia w spraw ach służ­

bowych ;
b) w sparcia i zapom ogi, przyznaw ane na leczenie urzędnika 

lub  jego rodziny, na  pogrzeb jego rodziców, żony lub  dzieci, albo 
też z pow odu k lęsk i e lem entarnej lu b  innego nieszczęśliwego wy­
padku.

R ozporządzenie n ie  zaw iera specjalnego przepisu , w jak ie j wy­
sokości wolno dokonywać potrąceń  z ty tu łu  należności w punkcie  
3 w ym ienionych (zaliczki pieniężne, udzielone pracow nikow i na po ­
czet w ynagrodzenia). Jedynem  ograniczeniem  jest w tym  względzie 
przepis, iż po trącenia , w pun k tach  1, 2 i 3 w ym ienione, n ie  mogą 
przekraczać łącznie połowy w ynagrodzenia. Jeżeli zatem  potrącenia 
z ty tu łu  zależności w ym ienionych w p u n k tach  1 i 2, wynoszą już p o ­
łowę w ynagrodzenia, po trącenia  z ty tu łu  udzielonych zaliczek n ie  
mogą być przy  danej w ypłacie dokonane.

N ależy zaznaczyć, iż przepis, wskazany powyżej, w ym ieniający 
rodzaje  należności, k tó re  mogą być strącane z w ypłacanego p ra ­
cownikowi w ynagrodzenia, m a ch arak te r kategoryczny i m usi być 
ściśle tłum aczony t. j. pracodaw ca n ie  m a praw a strącać żadnych 
innych sum  poza w ym ienionem i w art. 21 (np. sk ładek na kasę 
przezorności, na związki, stow arzyszenia, cele ku ltu ra ln e , koo p era­
tywy i t. p . ) ; pracow nik  może w każdej chw ili przeciw  tego rodzaju  
strąceniom  zaprotestow ać, choćby uprzednio  w yraził na n ie  zgodę.
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W razie rozw iązania um owy w skutek śm ierci pracow nika (art. 
42 ), k tóry  pracow ał conajm niej 10 la t w danem  przedsiębiorstw ie, 
pracodaw ca w inien w ypłacić rodzinie pracow nika, m ającej usta­
wowe praw o do u trzym ania  i przez niego utrzym yw anej (zgodnie 
z obow iązującem i przepisam i ustaw  cyw ilnych), odpraw ę w wyso­
kości ostatnio pobieranego 3-miesięcznego w ynagrodzenia.

Jeżeli stosunek pracy  trw ał conajm niej la t  20, odpraw a będzie 
stanow iła 6-miesięcznie ostatnio pob ierane wynagrodzenie.

O dpraw a należy się w całości ty lko wówczas, jeżeli zm arły p ra ­
cow nik pozostaw ił m ałżonka i zstępnego lu b  zstępnych. W e wszyst­
k ich  innych  w ypadkach odpraw a wynosi połowę wyżej oznaczonej 
norm y.

O dpraw a p ła tn a  jest w rów nych ra tach  m iesięcznych po u p ły ­
wie m iesiąca, poczynając od dnia  śm ierci pracow nika.



URLO PY  W YPOCZYNKOW E PRACOW NIKÓW  N AJEM NYCH

O bowiązkowe u rlopy  w Polsce zostały w prow adzone ustaw ą 
z dnia 16 m aja  1922 r. o urlopach  dla pracow ników  zatrudnionych  

przem yśle i h and lu , poza k tó re j zakresem  działan ia pozostała 
tylko górnośląska część województwa śląskiego. Z chw ilą tą  Polska 
stała się państw em  przodującem  w te j dziedzinie, gdyż zarówno pod 
względem  zakresu swego działania, ja k  i wysokości norm  u rlopo ­
wych, ustawa polska n ie  ma podobnej zagranicą.

M inister P racy  w ydał w ciągu r. 1922 dwa rozporządzenia wy­
konawcze dotyczące gałęzi pracy, w których wolno było przesunąć 
u rlopy  na jesień i zimę, oraz w ybierania delegatów, k tó rych  zada­
niem  było opracow yw anie listy kolejności urlopów .

W dn. 11 czerwca 1923 r. ukazało się ogólne rozporządzenie wy­
konawcze do ustawy, łączące oba poprzedn ie  rozporządzenia, k tóre  
już u trac iły  moc działania, oraz om aw iające szereg innych m om en­
tów, k tó rych  niejasność u jaw niła  się w międzyczasie.

Ustawa o u rlo p ach  w ciągu swego k ilk o letniego działan ia wy­
kazała szereg lu k  i w ątpliw ości pow stałych zarówno z wadliwego 
u jęcia redakcyjnego jak  i z niedom ów ień tekstu. R ozporządzenie wy­
konawcze przyczyniło się jeszcze bardzie j do pogłębienia n iektórych 
wątpliwości, gdy przepisy jego, w ykraczając poza ram y ustawy za­
sadniczej, m usiały wywoływać stałe n ieporozum ienia  m iędzy zain- 
teresow anem i stronam i.

W  w yniku tych n ieporozum ień  pow stało w ostatn ich  latach 
wiele spraw  sądowych. Orzeczenia najw yższych instancji powoli 
tw orzą p rak ty k ę  w ykonyw ania niejasnych przepisów . Ten stan  rze­
czy, p rzy  uw zględnieniu  faktów  dość różnorodnych in te rp re tac ji są-
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dowych wymaga szczegółowego om ów ienia przepisów  dotyczących 
urlopów .

1. Zakres podm iotow y

Zakres podm iotow y ustalony przepisam i p raw nem i o u rlopach  
jest niezw ykle szeroki. Ustawa obejm uje wszystkich pracow ników  
zatrudn ionych  na mocy um owy o pracę w przem yśle, górnictw ie, 
h and lu , biurow ości, kom unikacji i przewozie, szpitalnictw ie, insty­
tuc jach  opieki społecznej i użyteczności publicznej, oraz w innych 
zakładach pracy, choćby na  zysk n ie  obliczonych, a zatrudniających  
pokrew ne w ym ienionym  ka tegorje  pracow ników  najem nych. Bez 
znaczenia jest fak t czy zak ład  pracy jest własnością pryw atną ozy 
państwową czy też organów sam orządowych.

Poza naw iasem  ustawy zn a jd u ją  się urzędnicy  państw ow i i sa­
m orządow i, pracow nicy przedsiębiorstw  sezonowych, w k tórych  p ra ­
ca trw a krócej niż 10 m iesięcy w roku, oraz pracow nicy zakładów  
przem ysłowych rzem ieślniczych, za trudn ia jących  czterech lub  m niej 
pracowników.

Aby być zwolnionym  od obow iązku udzielan ia  urlopów  swym 
pracow nikom , zak ład  pracy nie tylko m usi posiadać ch a rak te r se­
zonowości t. zn. działania ty lko w pew nych porach  roku, lecz je ­
dnocześnie prow adzić swą działalność, k rócej niż dziesięć miesięcy 
w roku. Jasnem  jest, iż w w ypadku sporu  sąd n ie  m oże się oprzeć 
ty lko na stw ierdzeniu sezonowego ch arak te ru  zakładu pracy lecz m u ­
si stw ierdzić, czy zachodzą indyw idualne właściwości pracy przew i­
dziane w ustawie.

Dla określenia, czy przedsiębiorstw o sezonowe wolne jest od 
udzielan ia  płatnego u rlopu , decydującą jest ta  okoliczność, czy p ra ­
ca przedsiębiorstw a trw a k rócej niż 10 miesięcy w roku  a n ie  to, 
czy pracow nik przepracow ał w danym  roku  w tem  przedsięb io r­
stwie w ięcej lu b  m niej niż 10 miesięcy. To stanowisko zaw arte 
w orzeczeniu Sądu Najwyższego I I  163/24 przeciw staw ia się uza­
leżn ian iu  możliwości nabycia praw a pracow nika do u rlo p u  od ilo ­
ści przepracow anych dni lub  tygodni pracy.

Pew ną kom plikację  wyw ołuje zm ienny ch a rak te r przedsiębior-
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stwa sezonowego. W pew nych la tach  zak ład  sezonowy może p ra ­
cować d łużej niż 10 m iesięcy, w innych krócej. W pierwszym  wy­
padku  pracow nicy będą upraw nieni do o trzym ania u rlopu , w d ru ­
gim oczywiście upraw nienia  takiego n ie  będą m ieli.

Om ówione w yją tk i przew idziane ustawą uzupełn ia  § 2 i 3 roz 
porządzenia. § 2 stw ierdza, iż jeśli przedsiębiorstw o sezonowe jako  
całość p racu je  k rócej niż 10 m iesięcy w roku, a na tom iast poszcze­
gólne jego działy dłużej niż 10 m iesięcy to  pracow nikom  tych dzia­
łów pracu jących  dłużej przysługuje praw o do urlopów . Z brzm ienia 
art. 3 w ynika, iż w razie czasowego zm niejszenia się liczby pracow ­
ników  w zakładzie rzem ieślniczym  do 4 lu b  m n ie j pracow ników  (co 
pozbaw ia pracow ników  praw a do u rlo p u ), pracow nicy ci posiadają 
praw o do u rlopu , o ile  w ciągu więcej niż połowy poprzedzającego 
roku  kalendarzow ego liczba pracow ników  zakładu  wynosiła w ięcej 
niż 4. W razie  sporu  w ynikającego z in te rp re tac ji tego przepisu 
sąd m usi ustalić  dwie okoliczności, k tó re  zapew nią pracow nikom  
praw o do u rlopu , a m ianow icie, czy w danym  w ypadku nastąp iło  
czasowe zm niejszenie liczby pracow ników  czy też stałe, oraz czy 
w poprzedzającym  roku  kalendarzow ym  przez w ięcej niż pó ł roku 
n ieprzerw anie  było za trudnionych  więcej niż 4 pracow ników .

Ustawa p rzew idu je  różne norm y urlopów  dla robotników  i p ra ­
cowników umysłowych. R ozgraniczenie tych dwóch kategoryj p ra ­
cowników m usi być przeprow adzone w każdym  spornym  w ypadku.

R ozgraniczenie tak ie  może wywołać pew ne trudności, gdyż m ię­
dzy ustawowem a życiowem ujęciem  defin ic ji pracow nika um ysło­
wego zachodzi pow ażna różnica.

P rzepisy  rozporządzenia zaw arte w § 15 zasadniczo n ie  zm ie­
n ia ją  tego stanu  rzeczy, dając wskazówkę prak tyczną dla określenia 
pracow ników  umysłowych w granicach zakreślonych przez ustawę. 
W spom iany § 15 brzm i jak  n astępu je :

„Za pracow ników  pracujących  umysłowo, n iezależnie od 
ich  w ieku, w m yśl ust. I I I  art. 2 ustawy, uważa się za tru d n io ­
nych na mocy um owy o p racę pracow ników  przedsiębiorstw , 
wyliczonych w art. 1-ym ustaw y:
1. pełn iących czynności adm in istracy jne  i nadzorcze, a niewy- 

konu jących  pracy fizycznej, jak  to : zarządców, in tendentów ,
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pracow ników  ruchu , ja k  inżynierow ie, technicy, m ajstrow ie, 
kierow nicy m agazynów, sztygarzy, ekspedytorzy;

2 . pełn iących czynności b iurow e i zatrudn ionych  pracam i kan- 
celaryjnem i, rachunkow em i, p iśm iennem i, rysunkow em i lub  
k a lk u lacy jn em i;

3. pełn iących czynności kupieckie, jako  t o : sprzedawców skle­
powych i księgarskich z ukończoną szkołą zawodową, bądź 
średnią, oraz odbytą przepisaną p rak ty k ą , drogistów, fa r­
m aceutów , kasjerów , dysponentów , sprzedawców podróżu­
jących, akw izytorów ;

4. artystów, ja k : muzycy, aktorzy, m alarze, rzeźbiarze i t. p .;
5. zatrudn ionych  jako  personel lekarsk i oraz w ykw alifikow a­

ny pom ocniczy personel lekarski.
W szystkie w ym ienione kategorje  pracow ników  um ysłow ych bę­

dą m ogły uzyskać praw o do u rlo p u  jeśli w m yśl art.2  ust. I I I , są 
za tru d n ien i w przedsiębiorstw ach handlow ych, przem ysłow ych lub  
w biurowości. P racow nicy o tych  sam ych kw alifikacjach  za tru d ­
n ien i jed n ak  np. w górnictw ie, w kom unikacji, w szp italach , in sty tu ­
cjach op iek i społecznej i użyteczności pub licznej za w yjątk iem  b iu r 
tych insty tucyj mogą uzyskać ty lko  praw a do urlopów  tych  sam ych, 
co i robotnicy t. j. 8 -o dniowych, lu b  15-o dniowych.

Przepis ten , w yłączający pew ne ka tego rje  pracow ników  um ysło­
wych od dobrodziejstw a dłuższych urlopów , n ie  zn a jd u je  dostatecz­
nego, objektyw nego uzasadnienia, gdyż te  kategorje  pracow ników  
zwyczajowo o trzym ują dłuższe u rlopy  i stosunek ten  zapew ne n ie  
u legnie zm ianie.

Jedyn ie  słusznem byłoby przyjęcie za podstaw ę określenia k to  
jest pracow nikiem  um ysłowym  i kom u należy się u rlop  dłuższy — 
przepisów  rozporządzenia P rezyden ta  R zeczypospolitej z dn ia  16 
m arca o um owie o p racę pracow ników  umysłowych.

N ależy zaznaczyć, iż obow iązek udzielen ia  u rlo p u  ciąży n ie  na 
pracodaw cy jako  tak im , lecz na  zakładzie pracy. W ynika z tego, iż 
zm iana właściciela, zm iana firm y i t. p. n ie  mogą naruszać lub  uchy- 
l ać praw  do u rlo p u  nabytych  przez pracow nika.
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2. N o rm y urlopów  i pow stanie prawa do urlopu

Przepisy  ustaw y p rzew idują  różne długości urlopów  dla różnych 
kategoryj pracow ników :

1. a) robotnicy  (za trudn ien i na podstaw ie umowy o pracę
robotników ) p racujący  bez przerw y rok w jednem  przed­
siębiorstw ie uzyskują praw o do u rlo p u  8 -o  dniow ego; 

b) robotnicy p racu jący  bez przerw y 3 la ta  w jednem  
przedsiębiorstw ie uzyskują praw o do 15-o dniowego u r­
lo p u ;

2 . pracow nicy m łodociani (za trudn ien i na podstaw ie umowy 
o p racę robotników ) po roku  pracy n ieprzerw anej uzyskują 
praw o do 14-o dniowego u rlopu . D ecydującem  jest w tym  
w ypadku nabycie praw 'a; m łodociany, k tóry  praw o to uzy­
skał w inien  otrzym ać u rlop  14-o dniowy naw et, gdyby 
w chw ili otrzym yw ania u rlo p u  m iał przekroczone 18 la t;

3. te j sam ej długości, co i m łodocianym  przysługuje u rlop  te r ­
m inatorom  i uczniom  (zatrudnionym  na mocy umowy 
o nau k ę  zawodową) bez w zględu na ich wiek, naw et w tych 
zakładach, k tó re  za tru d n ia ją  4 lu b  m niej pracow ników  — 
oczywiście po n ieprzerw anej rocznej pracy w tym  samym 
zakładzie pracy.

4. a) pracow nicy umysłowi za trudn ien i zarówno na  podsta­
wie umowy o pracę pracow ników  um ysłowych jak  i um o­
wy o naukę zawodową t. j. p rak tykanci i t. p., pracujący 
bez przerw y pół roku  w jednem  przedsiębiorstw ie uzy­
skują  praw o do dw utygodniowego u rlo p u . 

b) pracow nicy um ysłowi p racu jący  bez przerw y rok w jed ­
nem  przedsiębiorstw ie uzyskują praw o do miesięcznego 
urlopu .

P rzepisy  ustawy n ie  zaw ierają żadnych wskazówek, jak  należy 
obliczać norm y urlopow e. B rak  ten  został usunięty przez O pin ję  
Ogólnego Zgrom adzenia Sądu Najwyższego z dn. 20. X II. 1923 *),

*) „Orzecznictwo Sądów Polskich" z 1924 r. Nr. 146.
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z k tó re j w ynika, iż 8, 14 i 15 dn i u rlopu  oznaczają ko le jne  dni k a ­
lendarzow e. Np. 8-o dniow y urlop  rozpoczęty w niedzielę, skończy 
się w poniedziałek  następnego tygodnia. W yjaśnienie to, potw ierdzo­
ne  orzeczeniem  zgrom adzenia ogólnego Sądu Najwyższego z dn. 1 
grudn ia  1928 r. N r. spr. Z. O. 1/28, sprostow ało b łędną in te rp re tac ję , 
iż norm y urlopow e oznaczają 8, 14 lub  15 dn i roboczych bez przy­
padających w tym okresie niedziel i dni świątecznych.

Jak  w ynika z powyższego, pracow nicy m łodociani do chwili 
ukończenia 18 la t życia m ają  ty lko jedną norm ę urlopow ą, gdyż za­
równo po roku  ja k  i po 3 la tach  pracy w charak terze  m łodocianych 
o trzym ują 14-o dniow y urlop.

W w ypadku, gdy m łodociany sta je  się dojrzałym  robotn ik iem  
po ukończeniu  18 roku  życia, mogą zajść dwie ew entualności: a) je ­
śli przepracow ał w charak terze  m łodocianego m niej niż 3 la ta  w tym  
samym zakładzie pracy, o trzym uje — 8-dniowy urlop , aż do chw ili 
up łynięcia 3-letniego okresu, b ) jeśli p rzepracow ał w charak terze 
m łodocianego 3 lub  więcej lat, o trzym uje u rlop  15-dniowy.

Uczniowie i te rm inato rzy  w czasie trw ania  nauk i, bez względu 
na to, jak  długo ona trw a, o trzym ują po roku  pracy  u rlop  14-dniowy. 
Po ukończeniu p rak ty k i o trzym ują urlop jako  robotnicy  — po roku  
pracy 8 dni, po 3 la tach  — 15 dni.

R obotnicy w zależności od przepracow anego czasu o trzym ują 
8 lub  15-dniowy urlop , pracow nicy umysłowi — dw utygodniow y lub  
miesięczny.

P rzy  sporach o pow stanie upraw nien ia  do otrzym ania u rlopu  de- 
cydującem  jest:

a) stw ierdzenie daty  rozpoczęcia pracy przez pracow nika,
b) stw ierdzenie ew entualnych przerw  w pracy,
c) stw ierdzenie czy pracow nik  przepracow ał okres upraw ­

niający do uzyskania urlopu .
Za początek czasu pracy, upraw niającego do u rlo p u  uważa się 

dzień  rozpoczęcia pracy  przez pracow nika lu b  te rm in  rozpoczęcia 
pracy ustalony w um ow ie pracy, jeśli z winy pracodaw cy rozpoczę­
cie pracy nastąp iło  później.

Jako  „pracę n ieprzerw aną"  w myśl ustaw y należy trak tow ać za­
jęcie w tem samem przedsiębiorstw ie, naw et, gdyby w ciągu danego
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okresu pracow nik  był chory, uległ nieszczęśliwem u w ypadkow i lu b  
był pow ołany na  ćwiczenia wojskowe. Również bez znaczenia na 
bieg up raw nień  pracow nika do u rlo p u  jest fak t, czy zak ład  pracy 
p racu je  pełną ilość godzin lu b  dni w tygodniu. Przerw y, spowodo­
wane powyższemi okolicznościam i, ja k  rów nież czas spędzony, na  u r ­
lop ie  n ie  mogą być odliczane od okresów czasu, upraw niających  p ra ­
cownika do uzyskania urlopu . Jeśli na tom iast pracow nik, po p rzep ra ­
cowaniu pewnego okresu, przerw ał p racę drogą rozw iązania umowy
o pracę, a następn ie  w te rm in ie  nie dłuższym  niż 3 m iesiące od 
chw ili p rzerw ania  pracy, naw iązał nową umowę, to w praw dzie okres 
poprzednio  przepracow any wlicza się do okresu urlopow ego, 
jed n ak  odlicza się czas przerwy. W w ypadku, gdyby p rzerw a była 
dłuższa niż 3 m iesiące, czas poprzedn io  przepracow any n ie  może 
być b rany  w rachubę przy  obliczaniu  urlopu .

Ażeby uzyskać pierwszy u rlo p  robotniczy, m łodociani i ucznio­
wie w inni przepracow ać n ieprzerw an ie  w jednem  przedsiębiorstw ie 
rok w tem znaczeniu, jak  to  podane było w yżej; p racow nik  um ysło­
wy może otrzym ać pierwszy u rlop  po półrocznej pracy.

D la uzyskania dłuższych (15-o dniow ych) urlopów  robotnicy  
muszą przepracow ać okres trzech le tn i, pracow nicy (jeśli chodzi o 
u rlop  m iesięczny) -— okres roczny.

Po osiągnięciu przez pracow nika praw a do pierwszego u rlopu , 
t. j. po przepracow aniu  roku  dla robo tn ika , m łodocianego lu b  te r­
m inato ra , lu b  pó ł roku  dla pracow nika umysłowego, o trzym uje on 
pierwszy u rlop , a w następnych  la tach  kalendarzow ych następne 
urlopy. N p. jeśli robo tn ik  p rzystąp ił do pracy  z początkiem  roku
i pracow ał bez przerw , k tó reby  ten  okres przedłużyły lub  un ie­
ważniły, w następnym  roku  o trzym uje pierw szy urlop . N astępny u r ­
lop w inien on uzyskać w najbliższym  roku  kalendarzow ym , a n ie  
jak  in terp re tow ano  ten  przepis początkowo, w rok  od ukończenia 
pierwszego u rlopu . W yjaśnienie to  jest zaw arte w O rzeczeniu Sądu 
Najwyższego (S. N. II. 86/25).

Oczywiście w m iędzyczasie robo tn ik  może u tracić  praw a do u r­
lopu, a to :

a) jeśli sam rozw iązał um owę o pracę,
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b) jeśli nastąp iło  rozw iązanie um owy z powodów, k tó re  p rzed ­
siębiorcy d a ją  praw o do rozw iązania um ow y pracy  bez u- 
przedniego w ym ów ienia (art. 13, 15, 16 i  18 rozporządzenia
o um ow ie o p racę robotników  z dn. 16 m arca 1928 i art. 32
i 33 rozporządzenia o um ow ie o p racę pracow ników  um ysło­
wych z te jże  d a ty ),

c) jeśli nastąp iła  przerw a w stosunku n a jm u  pracy, dłuższa niż 
trzy  miesiące.

Jedyn ie  ty lko górnicy, gdy przechodzą ze służby w jednym  za­
k ładzie  do zak ładu  innego, n ie  p rzeryw ają przez to  przepisanego dla 
uzyskania u rlo p u  czasu pracy, jeżeli pom iędzy porzuceniem  pracy 
górniczej a pow tórnem  przystąp ien iem  do n ie j n ie  upłynęło  w ięcej 
aniżeli dn i 14, gdy idzie o p racę w tym  sam ym  rew irze, a dn i 21, 
gdy idzie o pracę w innym  rewirze.

Jeśli okoliczności u tra ty  praw a do u rlo p u  n ie  zaszły:
a) m łodociany po uzyskaniu  pierwszego u rlo p u  o trzym uje 

w każdym  następnym  ro k u  kalendarzow ym  urlop  14-o dniow y aż do 
chw ili ukończenia 18 la t;

b) uczeń i te rm in a to r o trzym uje 14-o dniow y u rlop  aż do 
chw ili ukończenia nauk i, choćby okres ten  był dłuższy od 3 lat. 
Z chw ilą ukończenia nauk i, jako  dojrzały  robo tn ik , jeśli w tym  sa­
m ym  zakładzie p racy  by ł za trudn iony  w charak terze  ucznia n ie ­
p rzerw anie  przez okres trzech le tn i, uzyskuje u rlop  15-o dniow y;

c) robo tn ik  do jrzały  po uzyskaniu  pierwszego u rlo p u , w każ­
dym  następnym  ro k u  kalendarzow ym  otrzym uje u rlo p  8-dniowy. 
Z chw ilą, gdy p rzep racu je  przew idziany 3-letni okres, uzyskuje p ra ­
wo do u rlo p u  15-dniowego. Np. robo tn ik  po rocznej p racy  od 1-go 
kw ietn ia  1926 ro k u  do 31 m arca 1927 r. o trzym uje u rlo p  w czerw­
cu danego roku, d rugi u rlop  8-dniowy o trzym uje w następnym  ro ­
k u , t. j. w sezonie urlopow ym  1928 r . ; dn. 31 m arca 1929 r. kończy 
się 3-letni okres n ieprzerw anej p racy  robo tn ika , u p raw n ia jący  go do 
uzyskania dłuższego u r lo p u ; w tym że roku  ro b o tn ik  w inien  o trzy­
m ać w sezonie urlopow ym  urlop  15-dniowy;

d) pracow nik  um ysłowy m oże dom agać się pierwszego u rlo p u  
albo po 6 m iesiącach n ieprzerw anej pracy, albo po 12-tu m iesią­
cach.
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W pierwszym  w ypadku może się wytworzyć dość skom plikow any 
uk ład  stosunków. Jeśli bowiem pracow nik  umysłowy o trzym ał p ierw ­
szy 2-tygodniowy urlop w tym sam ym  roku  kalendarzow ym , w k tó ­
rym  kończy m u się okres pracy rocznej, up raw nia jący  go do m ie­
sięcznego u rlo p u , uzyskuje on praw o do pow tórnego 2-u tygodniow e­
go u rlo p u  (§ 16 rozp. M. P r. i Op. S.). Np. półroczny okres pracy 
pracow nika umysłowego kończy się w pierw szem  półroczu, np . w dn. 
1 m aja  1929 r., a w czerwcu pracow nik  o trzym uje 2-tygodniowy u r ­
lop. Poniew aż w dn. 1 listopada tegoż 1929 r. kończy się roczny 
okres p racy  pracow nika, przysługuje m u praw o do drugiego 2-tygo- 
dniowego u rlopu . Jeśliby  jed n ak  okres półrocznej pracy kończył się 
w drugiem  półroczu, np. 1 sierpn ia  1929 r., to  pracow nik  uzyskuje 
praw o do pierwszego 2-tygodniowego u rlo p u  w ciągu r. 1929, a po 
upływ ie rocznego okresu, t. j. w dn. 1 lutego 1930 r. już do m ie­
sięcznego urlopu .

W w ypadku  jeśli pracow nik  uzyskał pierwszy u rlop  po rocznej 
pracy, to  następny  u rlop  należy m u się w te j sam ej norm ie w każ­
dym  następnym  roku  kalendarzow ym .

3. W ykorzystan ie  prawa do urlopu

Po p rzepracow aniu  odpow iedniego okresu czasu w w arunkach 
określonych ustaw ą, pracow nik  uzyskuje praw o do urlopu . Ażeby 
otrzym ać urlop , m usi zwrócić się do pracodaw cy z żądaniem  udz ie le ­
n ia  m u u rlopu , pracodaw ca natom iast n ie  m a obow iązku udzielenia 
u rlo p u  z w łasnej in icjatyw y *). Z powyższego w ynika, że pracow nik , 
k tó ry  nie żądał u rlo p u  w danym  roku  kalendarzow ym , n ie  może 
w następnym  roku  dom agać się an i odszkodow ania pieniężnego za 
ten  urlop , ani też u rlopu  w zwiększonej norm ie.

D rugim  w arunkiem , od k tórego uzależniony jest obow iązek p ra ­
codawcy udzielen ia  u rlopu , jest u łożenie przez pracow ników  w po­
rozum ieniu  z pracodaw cą list urlopow ych. Jeśli te dwa w arunk i zo-

*) „Pracodawca niema obowiązku udzielania pracownikowi urlopu z wła­
snej inicjatywy i nie odpowiada karnie za nieudzielenie urlopu, jeżeli nie była 
sporządzona lista kolejności urlopów i pracownik nie prosił o urlop". Orzeczenie 
Izby II Sądu Najwyższego z 20 października 1924 r. K. 1465/24 („Orzecznictwo 
Sądów Polskich". 1925. Styczeń).
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stały  dopełnione a pracodaw ca odm aw ia upraw nionem u do tego p ra ­
cownikowi udzielenia u rlopu , popełn ia  przekroczenie, pociągające 
za  sobą odpow iedzialność karną . Tezy powyższe zostały sform uło­
w ane przez Sąd Najwyższy (S. N. II. 182/24). U kładan ie  list k o le j­
ności jest upraw nieniem  ogółu pracow ników  danego zakładu, k tó re  
w ykonują za pośrednictw em  swego przedstaw icielstw a.

Pracow nik , k tórego n ie  umieszczono na  liście urlopow ej, może 
w ystąpić ze skargą do inspek to ra  pracy. Jeśli p racow nika zam ie­
szczono na liście kolejności w yznaczając m u  te rm in , z k tórego on n ie  
skorzystał z jak ichkolw iek  przyczyn za w yjątk iem  choroby, trac i 
p raw o  zarówno do u rlopu , ja k  do odszkodow ania pieniężnego w da­
nym  roku  kalendarzow ym .

W w ypadku niem ożności skorzystania z u rlo p u  na skutek  cho­
roby, pracow nik  w inien  zwrócić się do pracodaw cy, okazując świa­
dectwo lekarsk ie (Kasy C h o ry ch ); w tym  w ypadku pracodaw ca w i­
n ie n  przeprow adzić odpow iednią zm ianę w liście urlopow ej. W szel­
k ie  zm iany w ułożonych i p rzy jętych  listach  urlopow ych mogą być 
jed n ak  w prow adzone ty lko  za zgodą obu stron , t. j. pracodaw cy 
i  zainteresow anego pracow nika (nie ogółu pracow ników , czy też re ­
p rezen tacji pracow niczej, pow ołanej do ustalen ia  lis ty ).

4. O bliczanie i w yplata  w ynagrodzenia za urlop

U rlopow any o trzym uje za cały czas u rlo p u  norm alne  pobory  
(art. 4 ). In te rp re tac ja  tego przepisu , stworzona przez Sąd Najwyższy 
(O pin ja  Og. Zgr. S. N. z 20.X II. 1920), w yjaśnia, że „norm alne  po- 

b ory“ oznaczają n ie  ogólną sum ę zarobków  dziennych, jak ieby  
o trzym ał pracow nik  podczas u rlopu , jeśliby z niego n ie  korzystał, 
lecz wysokość jego zarobku dziennego za liczbę dni, na  u rlop  p rze­
znaczonych. W ynika z tego, iż pracow nik o trzym uje w ynagrodzenie 
za wszystkie dni u rlopu , choćby p rzypadały  w tym  okresie n iedziele 
i dn i świąteczne, za k tó re  w ciągu norm alnej pracy n ie uzyskałby 
w ynagrodzenia, oczywiście w w ypadku płacy dniów kow ej.

O bliczenie w ynagrodzenia urlopow ego uskutecznia się przy 
zwykłej pracy godzinowej, dniów kow ej, tygodniow ej czy m iesięcz­
n e j w te j wysokości, jakąby  otrzym ał pracow nik, gdyby w tym  cza­
sie  pracował. To znaczy, gdyby w czasie u rlo p u  nastąp iła  podwyż-
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k a  lu b  zniżka płac, ob jęłaby  ona rów nież i urlopow anych (§ 26 
rozp .).

W  w ypadku, gdy pracow nik  p racu je  w przedsiębiorstw ie m n ie j 
n iż 6 dn i w tygodniu , płaca za jed en  dzień u rlo p u  może być niższa 
od n o rm alne j dniów ki w tym  stosunku, w jak im  przeciętna ilość dni 
p racy  za tydzień  w poprzedzającym  urlop  trzym iesięcznym  okresie 
m niejsza jest od 6-ciu (art. 27 rozp .).

D la pracow ników  akordow ych lub  pracujących  za p rem je  n ie  
zw iązane z dniów ką i  t. p., p łacę za czas u rlo p u  określa się na  p o d ­
stawie przeciętnego zarobku  pracow nika z ostatn ich  3-ch  m iesięcy, 
bezpośrednio  poprzedzających  u rlo p . Ażeby uzyskać przeciętny 
dzienny zarobek, należy w edług cennika bieżącego (obow iązującego 
w czasie u rlo p u ) obliczyć w yniki p racy  pracow nika z ostatn ich  trzech 
m iesięcy i  uzyskaną sum ę podzielić przez ilość dni roboczych, p rzy­
padających  w tym  3-miesięcznym okresie (§ 28 rozp .). Za dni ro­
bocze należy w tym  w ypadku uważać te  dni, w k tó rych  zak ład  
pracy  by ł czynny, co m a pow ażne znaczenie przy  obliczaniu  zarob­
ków tam , gdzie p raca  trw a k rócej niż 6 dni w tygodniu.

W ten  sam sposób oblicza się w ynagrodzenie tych pracow ników , 
k tó rych  no rm alny  zarobek pow staje z procentów  od obro tu , n p . 
fryzjerów , kelnerów  i  t. p.

Jeżeli zarobek pracow nika pow staje z uk ład u  kom binow anego, 
dn iówki oraz p re m ji uzależnionej od p rodukc ji, należy stosować 
zasadę, w skazaną d la płac dniów kow ych, łącznie z zasadą w skazaną 
dla p rac  akordow ych, t. j. w ynagrodzenie to  m a odpow iadać n o r­
m alnem u dziennem u zarobkow i w okresie u rlo p u  z doliczeniem  
przeciętnego dodatku  prem jow ego, obliczonego na  podstaw ie 3-mie- 
sięcznego okresu poprzedzającego u rlop  tak , ja k  to  w skazane było 
wyżej.

T erm inato rzy  i uczniow ie o trzym ują za czas u rlo p u  n o rm a ln e  
w ynagrodzenie, k tó re  jed n ak  n ie  może być w tym  w ypadku niższe, 
aniżeli kw ota, od k tó re j w inni być ubezpieczeni w K asie C horych-

Zarów no ustaw a ja k  i rozporządzenie n ie  w liczają do n o rm al­
nego w ynagrodzenia urlopow ego zarówno w ynagrodzenia w n a tu rz e  
jak  i w ynagrodzenia za godziny nadliczbow e.
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§ 24 rozp. ustala , iż w ynagrodzenie za u rlop  w inno być w ypła­
can e  z do łu ; jed n ak  um ow a stron może te rm in  w ypłaty uregulow ać 
odm ienn ie , t. zn. ustalić  zarów no wcześniejszy ja k  i  późniejszy te r ­
m in  zap łaty  za u rlop . W ynagrodzenie za u rlo p  pod  w zględem  p rze­
daw nien ia  podlega przepisom  właściwych kodeksów  cywilnych.

Pracow nik  trac i praw o do otrzym ania w ynagrodzenia za u rlop ,
o  ile  w czasie u rlo p u  będzie zarobkow o pracow ał w innem  p rzed ­
siębiorstw ie (art. 3 ust. I I ) .  W w ypadku jeśli pracodaw ca stw ierdzi
i  będzie m ógł p rzed  sądem  udow odnić, iż p racow nik  w czasie u rlo p u  
pracow ał za w ynagrodzeniem  w innym  zakładzie pracy , bez względu 
n a  to  czy p raca ta  trw ała  cały czas u rlo p u  czy też ty lko  jego część, 
m oże odm ówić w ypłaty  całkowitego w ynagrodzenia za u rlop . U sta­
wodawca wychodzi w tym  w ypadku z założenia, że u rlo p  jest odpo­
czynkiem , m ającym  dać korzyści n iety lko  pracow nikow i lecz i p ra ­
codawcy, gdyż przyczynia się do odświeżenia zdolności wytwórczej 
pracow nika. Jeśli korzyści te j pracodaw ca n ie  osiągnie z w iny p ra ­
cow nika, może n ie  p łacić za u rlop , k tó ry  został przeznaczony na p ra ­
cę  w innem  m iejscu.

5. Prawo do urlopu  w obec rozwiązania um ow y o pracę

Ja k  już zaznaczone było wyżej, rozw iązanie um ow y o p racę 
przez pracow nika (za w yjątk iem  górników ), pociąga za sobą u tra tę  
praw a do u rlo p u  jeszcze nieotrzym anego, choćby p racow nik  posiadał 
całkow ite upraw nien ie  do o trzym ania u rlopu , t. zn. m ia ł p rzepraco­
w any odpow iedni okres czasu, w yraził żądanie o trzym ania u rlo p u  
i został um ieszczony na liście urlopow ej.

W analogiczny sposób przedstaw ia się położenie pracow nika, je ­
żeli pracodaw ca rozw iązał um owę o p racę z powodów, k tó re  m u 
da ją  praw o do rozw iązania um ow y pracy  bez uprzedniego wymó­
wienia.

Okoliczności, k tó re  upow ażniają  pracodaw cę do rozw iązania 
um owy o p racę bez uprzedniego wym ówienia, wyszczególnione są 
w art. 15, 16 i 18 rozp. o um ow ie o pracę robo tn ików  i w art. 32 
rozp. o um owie o p racę pracow ników  umysłowych. Do okoliczności, 
up raw nia jących  pracodaw cę do natychm iastow ego rozw iązania u m o-
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wy o pracę bez obow iązku udzielenia u rlopu , należy w ypadek siły 
wyższej, om ówiony w art. 13 rozp. o um ow ie o p racę robo tn ików  
i w art. 33 rozp. o um ow ie o pracę pracow ników  umysłowych.

W każdym  z tych w ypadków  pracodaw ca je s t upraw niony  do na­
tychm iastow ego rozw iązania umowy, co jednocześnie upow ażnia go 
do n iew ypłacania należności za urlop . Pracow nik , jeśli czuje się po­
krzyw dzonym , może wystąpić ze skargą sądową. P u n k t ciężkości 
tak ie j spraw y o w ynagrodzenie za u rlop  będzie spoczywał na  stw ier­
dzeniu  przez sąd, czy rozw iązanie umowy o p racę nastąp iło  słusznie, 
czy też pracodaw ca rozw iązał umowę bez dostatecznych podstaw , co 
pociągnęłoby za sobą, obok skutków  w ynikających z przepisów  rozp. 
o um ow ie o pracę, również i obowiązek w ypłacenia w ynagrodzenia 
za u rlop  wraz z odsetkam i za zwłokę.

Jeżeli okoliczności, pociągające za sobą rozw iązanie um ow y 
o p racę n ie  zaszły ani po stronie pracow nika, ani po stronie p raco­
dawcy, lub  o ile rozw iązanie umowy o p racę nastąp iło  na  podstaw ie 
w zajem nego porozum ienia stron  —  pracow nik  n ie  trac i p raw a do 
urlopu .

B ardziej skom plikow anie przedstaw ia się kw estja w ynagrodze­
n ia  za u rlop  w w ypadku, gdy pracodaw ca rozw iązuje um owę o p racę  
drogą zwykłego je j wypowiedzenia. W praw dzie § 22 rozp. ustala, iż  
„ jeśli um ow a o p racę z pracow nikiem , k tó ry  uzyskał już praw o do 
u rlo p u  w myśl art. 2 ustawy, rozw iązana zostaje przez przedsięb io r­
cę p rzed  udzielen iem  pracow nikow i u rlo p u  —  z w yjątk iem  w ypad­
ków, przew idzianych w ust. I  art. 3 ustawy (przyczyny, upow ażniają­
ce pracodaw cę do natychm iastow ego rozw iązania umowy) — przed­
siębiorca w inien w ypłacić pracow nikow i zapłatę za czas u rlo p u “ — 
jed n ak  przepis ten  jest o ty le  n iejasny, że pracow nik  naw et po prze­
pracow aniu  przew idzianego okresu  dopiero w tedy może zrea li­
zować praw o do u rlopu , gdy zażąda u rlo p u  i zostanie zam ieszczony 
na  liście urlopow ej. Na te j podstaw ie pow stał szereg sporów, k tó re  
uw ieńczone zostały szeregiem  orzeczeń Sądu Najwyższego. N iestety, 
orzeczenia te zaw ierają sprzeczne tezy i jak  dotąd n ie  przyczyniły 
się do ustalen ia  n iekw estjonow anej in te rp re tac ji.

N ależy jed n ak  sądzić, że w w ypadku gdy pracodaw ca rozw ią­
zu je umowę o pracę, za w yjątk iem  w ypadków , upow ażniających go
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do rozw iązania um owy bez uprzedniego w ym ów ienia, pracow nik, 
o ile posiadał upraw nien ie  w postaci przepracow anego właściwego 
okresu czasu i o ile  zgłosił żądanie otrzym ania u rlo p u , w inien  o trzy ­
m ać albo u rlo p  przed  rozw iązaniem  stosunku n a jm u  albo zap łatę  
za czas urlopu . P rzepis te, zaw arty w § 22 rozp., uzyskał po tw ierdze­
n ie  w orzeczeniu Sądu Najwyższego (S. N. I. z dn. 9 .III. 1928 r. 
N r. 54/27).

Pracow nik  może zgłaszać żądanie u rlo p u  ty lko w czasie trw a­
n ia  um ow y; jeżeli żądanie to  zostało zgłoszone po rozw iązaniu 
um owy o pracę, pracow nik  n ie m a praw a do żadnego pieniężnego 
w ynagrodzenia za niew yzyskany u rlop  (Orzeczenie Sądu Najwyższe­
go S. N. I I  26/24).

Może się zdarzyć, iż pracodaw ca zw alniając pracow nika, k tóry  
m iał uzyskać u rlo p  w te rm in ie  późniejszym , w ypow iada umowę, 
udzielając jednocześnie urlopu . W ten  sposób u rlop  m ieściłby się cał­
kow icie lub  częściowo w dwutygodniow ym  okresie wypow iedzenia 
dla robotników  i trzym iesięcznym  — dla  pracow ników  umysłowych. 
Postępow anie to  staw ia w m niej korzystnem  położeniu  pracow ników , 
k tó rzy  w czasie u rlo p u  muszą szukać now ej pracy  od tych , którzy 
zostali zw olnieni po odbyciu u rlopu , jed n ak  żadnym  przepisem , ani 
ustawy urlopow ej, an i innych ustaw  ogólnych czy też szczególnych 
n ie  jest ono zabronione. Stw ierdza to  orzeczenie Sądu Najwyższego 
z dn. 24. V III. 1927 r. 1061/26 *).

6. T erm in y  urlopów

W okresie czasu od 1 m aja  do 30 września z urlopów  winno k o ­
rzystać conajm niej 50% ogólnej liczby pracow ników , za trudnionych  
w danem  przedsiębiorstw ie; w razie konieczności, w ynikającej z n a ­
tu ry  p rodukc ji, może M inisterstw o P racy  i O pieki Społecznej dla 
poszczególnych gałęzi p ro d u k c ji lu b  d la  poszczególnych przedsię­
biorstw  ustalić ten  stosunek procentow y w inny sposób (art. 5 ust. 
I I I  ustaw y).

*) Ruch Prawniczy i Ekonomiczny. Str. 160/1928 r.
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Przep is ten  został rozw inięty przez § 36 i 37 rozporządzenia, 
w k tó rem  zostały określone działy przem ysłu, m ające praw o, po za­
w iadom ieniu  inspek to ra  pracy właściwego obwodu, przełożyć u rlopy  
pracow ników  całkow icie poza okres czasu od 1-go m aja  do 30-go 
września.

W ym ienione zostały następu jące  działy przem ysłu:
1) rep e rac ja  m aszyn rolniczych,
2) przem ysł budow lany prow adzony niesezonowo,
3) odlew nie żelaza, zw iązane z budow nictw em  oraz napraw ą 

i budow ą m aszyn rolniczych,
4) kowalstwo i ślusarstwo, zw iązane z budow nictw em  oraz z n a ­

praw ą i  budow ą maszyn rolniczych,
5) rep e rac ja  dachów  i k rycie ich,
6) fab ryk i fa rb  i lakierów , po trzebnych  w budow nictw ie,
7) konstrukc je  żelazne wew nętrzne,
8) w yrób sztucznych kam ien i budow lanych i technicznych,
9) w yrób zapraw  w iążących: cem entu, w apna, gipsu, a labastru ,

10) niesezonowo prow adzony w yrób cegieł, dachów ek, sęczków, 
k afli, te rrak o t,

11) w ydobyw anie, łapan ie , tłoczenie i m agazynow anie ropy  n a ­
ftow ej i gazów ziem nych,

12) w yrób artykułów  spożywczych, prow adzony niesezonowo,
13) zak łady  zdrojow e, uzdrow iska, szpitale, lecznice, ho tele , 

pensjonaty , restau racje , cukiern ie , kaw iarn ie  oraz położone 
w uzdrow iskach sklepy.

N iezależnie od tego hu ty  żelaza m a ją  praw o za zaw iadom ieniem  
inspek to ra  pracy  właściwego obw odu ograniczyć ilość pracow ników , 
k tó rym  udzielane są u rlopy  w okresie czasu od 1 m aja  do 30 w rze­
śnia do 25%  ogólnej liczby pracow ników , upraw nionych do korzy­
stania z urlopu .

7. U rlopy na  zasadzie um ów  indyw idua lnych  lub  zbiorow ych

Jeżeli pracow nik  zaw arł um owę indyw idualną lu b  został zwią­
zany ogólną um ową zbiorow ą, k tó ra  zapew nia m u  w arunk i urlopow e 
m niej korzystne niż ustawa, w arunków  tych  może n ie w ypełnić i do­
m agać się zastąp ien ia ich  w arunkam i zgodnem i z ustawą.
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Jeśli na tom iast um ow a zbiorow a lu b  indyw idualna zaw iera 
w  przedm iocie urlopów  w arunk i, dogodniejsze d la  pracow ników , 
aniżeli w arunk i przew idziane ustawą, żaden z tych  w arunków , za­
w artych w um owie, n ie  m oże być zm ieniony na niekorzyść pracow ­
n ik a , p ók i um ow a n ie  wygaśnie lub  n ie  zostanie w praw ny sposób 
rozw iązana.





Z A Ł Ą C Z N I K I





R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

P R E Z Y D E N T A  R Z E C Z Y P O S P O L I T E J
z dnia 22 marca 1928 r.

O S Ą D A C H  P R A C Y

(Dz. U. R. P. Nr. 37, poz. 350).

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji i ustawy z dnia 2 sierpnia 1926 r. 
o upoważnieniu Prezydenta Reczypospolitej do wydawania rozporządzeń z mocą 
ustawy (Dz. U. R. P. Nr. 78, poz. 443) postanawiam co następuje:

Art. 1. Sądy pracy powołane są do rozstrzygania spraw spornych cywilnych, 
wynikających ze stosunku pracy i nauki zawodowej pomiędzy pracodawcami 
a pracownikami lub uczniami oraz pomiędzy pracownikami tego samego przed­
siębiorstwa (art. 6, punkt g), tudzież do rozpoznawania spraw karnych o prze­
kroczenia przepisów prawnych o ochronie pracy najemnej.

Właściwość rzeczowa sądów pracy obejmuje spory, wynikające z umowy
o pracę lub naukę zawodową we wszelkich dziedzinach pracy, bez względu na 
to, czy pracodawcami są osoby fizyczne czy prawne bądź prawa prywatnego, bądź 
prawa publicznego, z zastrzeżeniem przepisów art. 5, z wyjątkiem sporów, wy­
nikających z umów o pracę lub naukę zawodową w gospodarstwach rolnych
i leśnych oraz w przedsiębiorstwach z niemi związanych, które nie posiadają 
przeważającego charakteru przemysłowego lub handlowego.

Minister Sprawiedliwości, Minister Pracy i Opieki Społecznej i Minister 
Rolnictwa łącznie mogą w drodze rozporządzenia rozszerzyć właściwość rzeczo­
wą sądów pracy na spory, wynikające z umowy o pracę lub naukę zawodową 
w gospodarstwach rolnych i leśnych oraz w przedsiębiorstwach z niemi związa­
nych, które nie posiadają przeważającego charakteru przemysłowego lub han­
dlowego bądź w stosunku do całego obszaru, na którym obowiązuje niniejsze 
rozporządzenie, bądź w stosunku do poszczególnych okręgów sądów apelacyjnych.

1.
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Art. 2. Poszczególne sądy pracy ustanawiają wspólnem rozporządzeniem 
Minister Sprawiedliwości oraz Minister Pracy i Opieki Społecznej w porozumie­
niu z Ministrami: Spraw Wewnętrznych, Skarbu, Rolnictwa oraz Przemysłu 
i Handlu.

W razie, gdy utworzenie sądu pracy oddzielnie od sądu powiatowego (po­
koju) nie jest wskazane, Minister Sprawiedliwości i Minister Pracy i Opieki 
Społecznej będą władni wspólnem rozporządzeniem utworzyć sąd pracy w obrę­
bie sądu powiatowego (pokoju).

Przepisy powyższych ustępów stosuje się także w razie znoszenia sądów 
pracy oraz dokonywania zmian dotyczących ich siedziby lub granic okręgów.

Art. 3. Rozporządzenie, ustanawiające sąd pracy określa jego okrąg; okrąg 
ten obejmować może jeden lub więcej obszarów gminnych, lub tylko część ob­
szaru gminnego.

W wypadku określonym w ust. 2 art. 2 okrąg sądu pracy obejmuje okrąg 
danego sądu powiatowego (pokoju).

Właściwość sądu pracy uchyla właściwość władz administracyjnych oraz 
sądów powszechnych. Właściwość sądów pracy nie uchyla właściwości wojsko­
wych sądów karnych w zakresie tych przestępstw i osób, które wedle obowią­
zujących ustaw poddane są tej właściwości.

Strony wiodące spór, nie mogą zrzec się właściwości sądu pracy na rzecz 
sądów powszechnych z zastrzeżeniem przepisu art. 24, natomiast mogą poddać 
każdą poszczególną sprawę, należącą do właściwości sądów pracy, orzecznictwu 
sądu polubownego.

Art. 4. Rozporządzenie niniejsze, o ile dotyczy spraw cywilnych (art. 1), 
stosuje się z zastrzeżeniem wyjątków, przewidzianych w art. 5, do następujących 
kategoryj pracowników i uczniów:

a) do robotników (art. 2 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej o umo­
wie o pracę robotników — Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 324);

b) do osób, które na mocy umowy o pracę, zawartej z przedsiębiorcą, 
wyrabiają, przerabiają lub wykańczają przedmioty, zamówione przez 
przedsiębiorcę, bądź we własnem mieszkaniu, bądź w innem, nie nale- 
żącem do przedsiębiorcy miejscu pracy (chałupników);

c) do dozorców domowych;
d) do służby domowej (pracowników domowych);
e) do pracowników umysłowych (art. 2 i 3 rozporządzenia Prezydenta 

Rzeczypospolitej o umowie o pracę pracowników umysłowych — Dz. U. 
R. P. Nr. 35, poz. 323) nie wyłączając tego rodzaju pracowników za­
trudnionych w instytucjach państwowych i samorządowych oraz zatrud­
nionych na statkach morskich;

f) do uczniów i praktykantów w gałęziach pracy, objętych niniejszym ar­
tykułem.
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W razie rozszerzenia właściwości rzeczowej sądów pracy w zakresie, prze­
widzianym art. 1 ust. 3, rozporządzenie niniejsze będzie się stosowało ponad­
to do pracowników i uczniów w gospodarstwach rolnych i leśnych oraz w przed­
siębiorstwach z niemi związanych, które nieposiadają przeważającego charakte­
ru przemysłowego lub handlowego.

Art. 5. Rozporządzenie niniejsze nie stosuje się do następujących katego- 
ryj pracowników:

a) do pracowników umysłowych, których stała płaca gotówkowa przekra­
cza 10.000 zł. rocznie, w gospodarstwach zaś rolnych i leśnych oraz 
w przedsiębiorstwach z niemi związanych, które nie posiadają przewa­
żającego charakteru przemysłowego lub handlowego — 3.600 zł. rocznie;

b) do osób, zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w urzędach pań­
stwowych i urzędach związków komunalnych;

c) do nauczycieli kontraktowych szkół państwowych, publicznych i samo­
rządowych.

Art. 6. Sąd pracy jest właściwy w sprawach cywilnych (art. 1), jeżeli 
przedmiot sporu w pieniądzach lub w wartości pieniężnej nie przewyższa kwoty 
5.000 złotych:

a) w sporach o wynagrodzenie należne z tytułu umowy o pracę lub naukę 
zawodową;

b) w sporach, dotyczących rozpoczęcia, dalszego trwania i rozwiązania 
stosunku pracy i nauki zawodowej;

c) w sporach dotyczących świadczeń i roszczeń o odszkodowanie z stosunku
pracy lub nauki zawodowej, w szczególności w sporach dotyczących urlo­
pów, potrąceń z płac na rzecz pracodawcy, kary umownej lub regulami­
nowej ; ------

d) w sporach, dotyczących świadectw oraz książeczek obrachunkowych
i służbowych; —

e ) w sporach, wynikających z należenia do kasy emerytalnej lub zapomo­
gowej, o ile ustawy lub statuty tych instytucyj nie powierzają rozstrzy­
gania tych sporów sądom specjalnym lub instytucjom rozjemczym;

f) w sporach, dotyczących wypowiadania i usuwania z mieszkań, stano­
wiących uposażenie służbowe lub część jego a nieobjętych ustawą z dnia 
11-go kwietnia 1924 r. o ochronie lokatorów (Dz. U. R. P. Nr. 39, poz. 
406) w brzmieniu obowiązującem w stosunku do kategoryj osób obję­
tych art. 4 i o ile powyższe spory ulegają rozpoznawaniu w drodze są­
dowej ;

g) w sporach, dotyczących pretensyj, jakie na podstawie objęcia wspól­
nej pracy roszczą wzajemnie przeciw sobie pracownicy, zatrudnieni u te­
go samego pracodawcy;

h) w sporach, dotyczących wykonania tych postanowień umów zbiorowych, 
które nie są objęte wyraźnie indywidualnemi umowami o pracę, a które 
dotyczą stosunku indywidualnego pracy.
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Art. 7. Do orzecznictwa sądów pracy w sprawach karnych należą sprawy 
o przekroczenia przepisów: o czasie pracy, o urlopach dla pracowników, o pra­
cy młodocianych i kobiet, o umowie o pracę robotników i pracowników umy­
słowych, o kaucjach składanych przez pracowników, o pośrednictwie pracy, 
o przekroczeniach przepisów, dotyczących higjeny pracy i bezpieczeństwa pracy, 
oraz sprawy o niewykonanie nakazów, wydawanych przez inspektorów pracy, 
o ile sprawy powyższe ulegały dotychczas rozpoznawaniu w pierwszej instancji 
przez sądy powiatowe (pokoju).

Art. 8. W razie zbiegu przestępstwa, podlegającego orzecznictwu sądu po­
wszechnego, z przestępstwem, podlegającem orzecznictwu sądu pracy, każdy z tych 
sądów rozpoznaje sprawę o przestępstwo, należące do jego właściwości.

Wyrok orzekający karę łączną, wydaje sąd powszechny.
Art. 9. Sądy pracy powołane są również do rozstrzygania wszelkich spraw 

karnych, przekazanych w pierwszej instancji orzecznictwu inspektorów pracy, 
tudzież spraw karnych o prekroczenia, wymienione w art. 7, jeżeli do orzecz­
nictwa w nich powołane są jakiekolwiek inne władze administracyjne, o ile 
skazany orzeczeniem inspektora pracy lub innej władzy administracyjnej wnosi 
w myśl obowiązujących przepisów żądanie przekazania sprawy sądowi.

Art. 10. Koszty utrzymania sądów pracy ponosi Skarb Państwa.
Art. 11. Sąd pracy składa się z przewodniczącego, zastępcy (zastępców) 

przewodniczącego oraz najmniej z dziesięciu ławników i podwójnej liczby za­
stępców z każdej z dwu grup: pracodawców i pracowników.

Przewodniczącego i zastępcę przewodniczącego powołuje z pośród sędziów 
Minister Sprawiedliwości.

Przewodniczący sądu pracy i jego zastępca o ile pełnią czynności w sa­
moistnych sądach pracy, otrzymają z reguły uposażenie grupy „A“, przewidzia­
ne w ustawie z dnia 5 grudnia 1923 r. o uposażeniu sędziów w sądownictwie po- 
wszechnem i administracyjnem oraz prokuratorów (Dz. U. R. P. Nr. 134, poz. 
1107). W przypadku gdy na przewodniczącego sądu pracy, lub jego zastępcę 
jest powołany sędzia, który otrzymał uposażenie wyższej grupy, to otrzymuje 
on uposażenie, odpowiadające uposażeniu przywiązanemu do stanowiska jakie 
posiadał w czasie powołania na stanowisko przewodniczącego sądu pracy, wzglę­
dnie jego zastępcy.

Przewodniczący sądu pracy i jego zastępca w przypadku ust. 2 art. 2 będą 
powołani z grona sędziów danego sądu powiatowego (pokoju) i pod wzglę­
dem służbowym podlegają oni nadal naczelnikowi sądu powiatowego (pokoju), 
o ile on sam nie jest przewodniczącym sądu pracy.

Do każdego sądu pracy winna być przydzielona odpowiednia liczba urzęd­
ników i funkcjonarjuszów niższych do załatwiania czynności biurowych, o ile 
sąd pracy nie jest utworzony w obrębie sądu powiatowego (pokoju) w myśl 
ust. 2 art. 2.

Art. 12. Ławników sądów pracy powołuje w równej liczbie z każdej 
z dwóch grup (art. 11) na okres dwuletni Minister Sprawiedliwości na wspólny
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wniosek Ministra Pracy i Opieki Społecznej oraz Ministra Przemysłu i Handlu 
względnie Ministra Rolnictwa na podstawie list kandydatów, przedstawianych 
przez izby przemysłowo-handlowe, względnie izby rolnicze, lub stowarzyszenia 
zawodowe pracodawców oraz przez stowarzyszenia zawodowe pracowników, 
czynne w okręgu sądu pracy, oraz list kandydatów, przedstawianych przez za­
rządy przedsiębiorstw i instytucyj państwowych i samorządowych, czynnych 
w okręgu sądu pracy, a nie należących do stowarzyszeń zawodowych pracodaw­
ców. Jednocześnie powoływana jest podwójna liczba zastępców dla każdego 
sądu pracy. Każda lista kandydatów przedstawiona przez wyżej wymienione in­
stytucje i stowarzyszenia, winna obejmować potrójną liczbę osób w stosunku do 
liczby wolnych stanowisk ławników i ich zastępców.

Przy powoływaniu ławników i zastępców ławników z grupy pracodawców 
przedstawiane kandydatury winny być uwzględniane w miarę możności propor­
cjonalnie do liczby pracowników, zatrudnionych przez ogół członków stowarzy­
szeń zawodowych pracodawców i przez przedsiębiorstwa i instytucje państwowe 
i samorządowe, uprawnione do przedstawiania list kandydatów, z grupy zaś pra­
cowników — o ile możności proporcjonalnie do liczby pracowników, zrzeszonych 
w stowarzyszeniach zawodowych pracowniczych.

W razie nieistnienia stowarzyszeń zawodowych pracodawców lub pracow­
ników w okręgu sądu pracy lub w razie uchylenia się tych stowarzyszeń od przed­
stawienia kandydatów w wyznaczonym im terminie, Minister Sprawiedliwości 
na wspólny wniosek Ministra Pracy i Opieki Społecznej oraz Ministra Przemy­
słu i Handlu względnie Ministra Rolnictwa powołuje odpowiednie kategorje ław­
ników i zastępców według własnego uznania.

Przepisy szczegółowe co do wykonania niniejszego artykułu ustali rozporzą­
dzenie wykonawcze.

Art. 13. Ławnikiem lub jego zastępcą może być ten, kto posiada obywa­
telstwo polskie, korzysta z pełni praw cywilnych i obywatelskich, jest nieskazi­
telnego charakteru, ukończył 30 lat życia i włada językiem polskim w słowie 
i piśmie.

Od zajmowania stanowiska ławnika sądu pracy wyłączeni są wojskowi 
w służbie czynnej, duchowni i zakonnicy, funkcjonarjusze państwowi w służbie 
czynnej, o ile nie są zatrudnieni w przedsiębiorstwach i instytucjach państwo­
wych, oraz posłowie do Sejmu i senatorowie.

Powołanie na stanowisko ławnika lub jego zastępcy pracowników instytucyj 
komunikacyjnych może nastąpić jedynie za zgodą władz przełożonych danych 
instytucyj.

Można odmówić przyjęcia lub złożyć objęty urząd ławnika lub zastępcy, 
jeżeli kandydat lub ławnik, względnie zastępca:

1) przekroczył 60 rok życia;
2) jest dotknięty ułomnością, utrudniającą sprawowanie urzędu;
3) nie mieszka lub przestaje mieszkać w okręgu sądu pracy;
4) w poprzedniej kadencji pełnił obowiązki ławnika sądu pracy;
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5) utracił charakter reprezentanta tej grupy, z której był powołany lub pro­
ponowany.

O dopuszczalności odmówienia, przyjęcia lub złożenia urzędu orzeka Mi­
nister Sprawiedliwości.

Ławnicy i ich zastępcy nie mogą doznawać utrudnień ze strony pracodaw­
ców przy pełnieniu swych obowiązków.

Art. 14. Do administracji sądowej sądów pracy i nadzoru nad niemi mają 
odpowiednie zastosowanie przepisy, dotyczące w tym zakresie sądów powiato­
wych (pokoju).

Ławnicy i ich zastępcy składają przysięgę sędziowską przed przewodni­
czącym sądu pracy.

Art. 15. Nazwiska i miejsce zamieszkania wszystkich członków sądu pracy 
winny być podane do wiadomości publicznej przez prezesa sądu okręgowego, 
w którego okręgu sąd pracy ma siedzibę.

Art. 16. Ławnicy i zastępcy za udział w posiedzeniach otrzymują na żą­
danie diety w razie udowodnionej utraty zarobku, zamiejscowi zaś nadto zwrot 
kosztów przejazdu; wysokość diet i kosztów przejazdu określi rozporządzenie 
wykonawcze Ministra Sprawiedliwości i Ministra Pracy i Opieki Społecznej w po­
rozumieniu z Ministrem Skarbu.

Art. 17. Ławnicy, którzy bez zasługujących na uwzględnienie powodów 
nie przychodzą wcale na posiedzenia lub też przychodzą z opóźnieniem, albo 
też w inny sposób uchylają się od spełniania swoich obowiązków urzędowych, 
podlegają karze porządkowej do wysokości 500 zł., którą nakłada przewodniczący 
sądu, jak również winni zwrócić wynikłe stąd koszty sądowe w wysokości, usta­
lonej przez przewodniczącego. W razie późniejszego usprawiedliwienia się mo­
że przewodniczący orzeczenie swoje w całości lub w części cofnąć .

Przeciw nałożeniu kary porządkowej ławnik może się odwołać w przecią­
gu dni 14 do prezesa właściwego sądu okręgowego, który rozstrzyga ostatecznie

Co do ściągnięcia i użycia kary porządkowej stosuje się tryb, przewidziany 
dla grzywien w postępowaniu karno-sądowem.

O zamianie kary porządkowej w razie jej nieściągalności na karę aresztu 
zastępczego orzeka prezes sądu okręgowego według swobodnego uznania, przy- 
czem kara aresztu zastępczego nie może przenosić dwu tygodni.

Art. 18. Sąd okręgowy może usunąć z urzędu ławnika lub jego zastępcę:
a) jeżeli co do niego zajdą lub staną się wiadomemi okoliczności, które 

wyłączają go od zajmowania stanowiska ławnika sądu pracy (art. 13);
b) jeżeli stał się winnym poważnego naruszenia swoich obowiązków urzę­

dowych, a w szczególności jeżeli pomimo kilkakrotnego ukarania karą 
porządkową nie bierze udziału w posiedzeniach sądu pracy;

c) jeżeli utraci on charakter reprezentanta tej grupy, z której był po­
wołany.

Decyzja sądu okręgowego jest ostateczna.
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Art. 19. W sprawie wyłączania się i wykluczania członków sądów pracy 
mają zastosowanie odpowiednie przepisy postępowania sądowego cywilnego, 
względnie karnego, stanowiące o powodach wyłączania się lub wykluczania sę­
dziów, obowiązujące w siedzibie sądu pracy.

Nadto członkowie sądu pracy powinni sami się wyłączyć i mogą być wy­
kluczeni przez strony, jeżeli są zatrudnieni u pracodawcy, będącego stroną 
w procesie lub gdy zachodzą powody, wykazujące ich uprzedzenia lub stronni­
czość w danej sprawie.

Jeżeli wykluczony członek sądu pracy nie uzna powodu wykluczenia za 
słuszny, przewodniczący rozstrzyga bezzwłocznie i ostatecznie, o ile zaś chodzi
o osobę przewodniczącego — rozstrzyga wyłącznie i ostatecznie prezes wła­
ściwego sądu okręgowego.

Art. 20. W sprawach cywilnych sąd pracy prowadzi rozprawy i orzeka 
w kompletach, składających się z przewodniczącego lub jego zastępcy, jednego 
ławnika z grupy pracodawców i jednego ławnika z grupy pracowników, przy- 
czem przy rozpoznawaniu spraw robotników ławnikiem z grupy pracowników 
powinna być osoba, należąca do kategorji przedstawicieli robotników, a przy 
rozpoznawaniu spraw pracowników umysłowych — osoba, należąca do kategorji 
przedstawicieli pracowników umysłowych.

Przy rozpoznawaniu spraw, dotyczących gospodarstw rolnych i leśnych
i przedsiębiorstw z niemi związanych, ławnikami powinny być osoby, należące 
do kategorji przedstawicieli pracodawców i pracowników rolnych.

W sprawach karnych prowadzi rozprawy i orzeka jednoosobowo sędzia 
przewodniczący lub jego zastępca.

Wszystkie zarządzenia i orzeczenia poza rozprawą wydaje przewodniczący 
lub jego zastępca.

Zasady, według których przewodniczący powoływać będzie na posiedzenia 
poszczególnych ławników i ich zastępców, określi rozporządzenie wykonawcze.

Stosownie do różnorodnych gałęzi pracy najemnej lub do zbliżonych gałęzi 
pracy najemnej sąd pracy może być podzielony na kilka stałych oddziałów.

Art. 21. O ile rozporządzenie niniejsze nie zawiera przepisów odmiennych
do postępowania sądów pracy w sprawach cywilnych, stosuje się na obszarze są­
dów apelacyjnych krakowskiego i lwowskiego i sądu okręgowego cieszyńskiego 
przepisy obowiązującej tam ustawy o postępowaniu cywilno-sądowem, dotyczące 
postępowania sądów powiatowych w sprawach drobiazgowych (do 100 złotych), 
na obszarze zaś sądów apelacyjnych warszawskiego, lubelskiego i wileńskiego — 
przepisy obowiązującej tam ustawy postępowania sądowego cywilnego, dotyczące 
postępowania w sądach pokoju, w sprawach karnych zaś przepisy ustaw postę­
powania sądowego karnego, obowiązujących w siedzibie sądu pracy, a doty­
czące postępowania przed sądami powiatowemi (pokoju).

Art. 22. Do rozpoznawania i rozstrzygania sporów cywilnych, należących 
do właściwości sądów pracy właściwy jest ten sąd pracy, w którego okręgu miała 
być lub była wykonywana praca względnie znajduje się zakład pracy.
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W sprawach karnych należących do właściwości sądów pracy właściwość 
miejscową danego sądu pracy ustala się według przepisów dotyczących właści­
wości miejscowej sądów powszechnych, a obowiązujących w siedzibie sądu 
pracy.

Sąd pracy winien z urzędu przestrzegać swej właściwości.
Art. 23. Sprawy cywilne, należące do właściwości sądów pracy, o ile nie 

należą do właściwości żadnego z istniejących sądów pracy ze względu na ich 
okrąg, należą do właściwości sądów powiatowych (pokoju), chociażby w myśl 
ogólnych przepisów należały do właściwości sądów okręgowych.

Sprawy cywilne, dotyczące dozorców domowych (punkt c art. 4) do 
czasu utworzenia sądów pracy w poszczególnych okręgach, należą do właści­
wości komisyj rozjemczych (ustawa z dnia 23 stycznia 1920 r. Dz. U. R. P. 
Nr. 8, poz. 53) w dotychczasowym zakresie ich działania (art. 39 ustęp 2).

Art. 24. W razie, gdy praca jest wykonywana w okręgu jednego sądu 
pracy, zakład zaś pracy znajduje się w okręgu innego sądu pracy lub też w miej­
scowości nie należącej do okręgu żadnego z istniejących sądów pracy, albo też 
odwrotnie, natenczas powód może w sprawach cywilnych wszcząć sprawę we­
dług swego uznania bądź przed sądem właściwym dla okręgu, w którym wy­
konywana jest praca, bądź przed sądem właściwym dla okręgu, w którym 
znajduje się zakład pracy.

Art. 25. Jeżeli sąd powszechny uznał prawomocnie właściwość rzeczową 
sądu pracy w danej sprawie, decyzja ta wiąże sąd pracy właściwy dla danej 
miejscowości, w którym sprawa ta następnie toczyć się będzie. Jeżeli zaś sąd 
pracy prawomocnie uznał właściwość rzeczową sądów powszechnych orzeczenie 
to wiąże sądy powszechne.

Art. 26. We wszystkich sprawach cywilnych pełnomocnikami stron mogą 
być ich dzieci pełnoletnie, rodzice, bracia i siostry, małżonkowie, osoby nale­
żące do tego samego zawodu, wyznaczeni przez stowarzyszenia zawodowe, człon­
kowie, funkcjonarjusze oraz adwokaci jako stali radcowie prawni tych sto­
warzyszeń, tudzież, o ile chodzi o pracodawców, urzędnicy, adwokaci jako stali 
radcowie prawni, zawiadowcy, zarządzający i oficjaliści.

W sprawach cywilnych, w których dopuszczalne jest odwołanie (art. 31), 
oraz w sprawach karnych pełnomocnikami stron mogą być ponadto adwokaci.

Art. 27. Sąd pracy winien stosownie do potrzeby oznaczyć i ogłosić 
określone dni i godziny, w których powód nawet bez wezwania może się stawić 
wraz ze stroną pozwaną dla rozpoznania sprawy.

Art. 28. Sąd pracy winien wyznaczyć termin rozprawy niezwłocznie na 
jeden z najbliższych dni i w ten sposób, aby w przypadkach, gdy miejsce za­
mieszkania pozwanego znajduje się w okręgu sądowym, okres czasu od dnia 
doręczenia wezwania do rozprawy wynosił z reguły nie więcej jak pięć dni.

Art. 29. Na rozprawie przed sądem pracy ławnicy mają prawo zadawać 
pytania stronom, świadkom i biegłym.
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Art. 30. W sporach, w których wartość przedmiotu nie przenosi 200 zło­
tych, można od wyroku sądu pracy wnieść odwołanie do sądu okręgowego w cią­
gu 8 dni jedynie w wypadkach: 1) jawnego pogwałcenia prawa lub niewłaściwej 
wykładni jego, 2) pogwałcenia formalności postępowania o tyle istotnych, że 
wskutek niezachowania ich niepodobna przyznać orzeczeniu powagi rzeczy osą­
dzonej, 3) przekroczenia przez sąd pracy zakresu jego kompetencji.

Wyrok sądu okręgowego nie ulega zaskarżeniu.
Sąd okręgowy w powyższych sprawach odwoławczych orzeka w składzie 

trzech sędziów państwowych bez udziału ławników.
Art. 31. W sporach o kwoty ponad 200 złotych oraz w sprawach karnych 

można od wyroku sądu pracy odwołać się do sądu okręgowego na zasadach 
przewidzianych w obowiązujących ustawach postępowania cywilnego względnie 
karnego, a dotyczących odwołań od wyroków sądów powiatowych (pokoju). 
Odwołanie należy wnieść pisemnie lub protokólarnie do sądu pracy w terminie 
czternastodniowym. Odwołanie rozstrzyga sąd okręgowy stosownie do obowią­
zujących w jego siedzibie przepisów postępowania cywilnego, względnie karnego, 
dotyczących postępowania odwoławczego w sądach okręgowych, przyczem wnie­
sienie odpowiedzi na odwołanie oraz występowanie adwokatów jako pełnomoc­
ników stron nie jest obowiązujące. Sąd okręgowy wyznacza termin rozprawy 
z reguły najdalej na czternaście dni od daty wpłynięcia odwołania do tego sądu.

Termin do wniesienia odwołania oznaczony w niniejszym artykule i art. 30 
liczy się od dnia ogłoszenia wyroku, a w wypadku wyroku zaocznego od dnia 
doręczenia odpisu wyroku lub od dnia doręczenia nakazu wykonawczego (uchwa­
ły dozwalającej egzekucję) (ust. 4 art. 33), zależnie od tego, co wcześniej na­
stąpiło.

Termin do wniesienia skarg incydentalnych (rekursów) od decyzyj 
(uchwał) sądu pracy lub jego przewodniczącego wynosi siedem dni.

Odwołanie w sprawach cywilnych wymienionych w ust. 1, oraz skargi incy­
dentalne (rekursy) rozstrzyga sąd okręgowy w składzie jednego sędziego jako 
przewodniczącego oraz dwu ławników, powołanych na zasadach wymienionych 
w art. 12 oraz z zachowaniem zasad art. 20 ustępów 1 i 2. Rozporządzenie wy­
konawcze ustali tryb szczegółowy powoływania ławników do udziału w tych, po­
siedzeniach sądu okręgowego.

Art. 32. W sprawach cywilnych, wymienionych w art. 31, można wnieść 
do Sądu Najwyższego środki prawne przewidziane w ustawach postępowania cy­
wilnego obowiązujących w siedzibie danego sądu okręgowego, tylko z przyczyn 
wymienionych w art. 30 niniejszego rozporządzenia.

W sprawach karnych można od wyroku sądu okręgowego wnieść skargę do 
Sądu Najwyższego, jeżeli ustawa postępowania karnego, obowiązująca w siedzi­
bie sądu, zaskarżenie takie przewiduje.

Art. 33. Na obszarze sądów apelacyjnych warszawskiego, lubelskiego i wi­
leńskiego służy sądom pracy prawo wydawania tytułów wykonawczych na mocy
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prawomocnych swych wyroków, jak również decyzyj wydanych przez sąd w toku 
postępowania oraz poza rozprawą główną.

Na obszarze sądów apelacyjnych krakowskiego i lwowskiego oraz sądu 
okręgowego cieszyńskiego wyroki prawomocne sądów pracy i ugody przed niemi 
zawarte, jak również uchwały, wydane przez sąd w toku postępowania oraz 
poza rozprawą główną, stanowią tytuł egzekucyjny. O egzekucję prosić należy sąd 
powszechny, wskazany w paragrafach 18 i 19 ordynacji egzekucyjnej i egzekucję 
przeprowadzić w myśl postanowień tej ordynacji.

Wyroki sądów pracy, od których dopuszczalne jest tylko odwołanie w try­
bie art. 30, oraz wyroki sądów okręgowych, wydawane w drugiej instancji 
od wyroków sądów pracy, są wykonalne niezwłocznie. Sąd może na prośbę 
strony odroczyć wykonanie.

Przy wyrokach, od których dopuszczalne jest odwołanie w trybie art. 31, 
sąd pracy może na wniosek strony według swego uznania opatrzyć wyrok rygo­
rem tymczasowej wykonalności, względnie dozwolić egzekucję celem zaspokoje­
nia pretensji przed prawomocnością wyroku.

Art. 34. Opłaty (należytości) sądowe, z wyjątkiem opłat za doręczenie, nie 
będą pobierane w sprawach, w których wartość przedmiotu sporu nie przekracza 
kwoty 50 złotych.

W  art. 111 ustawy z dnia 1 lipca 1926 r. o opłatach stemplowych (Dz. U. 
R. P. Nr. 98 poz. 570), w ustępach drugim i czwartym po wyrazie „kupieckiego" 
wstawia się wyrazy „lub sądu pracy”. W art. 112 tejże ustawy, punkcie 8, po wy­
razie „kupieckich” wstawia się wyrazy „lub sądów pracy”.

Art. 35. W razie utworzenia sądu pracy sprawy, wszczęte przed innemi 
sądami w okręgu utworzonego sądu pracy przed dniem rozpoczęcia czynności 
przez sąd pracy, będą rozstrzygane przez sądy, które były dla spraw tych wła­
ściwe przed powyższym dniem.

Art. 36. Sądy przemysłowe, działające na podstawie ustawy z dnia 27 li­
stopada 1896 r. o zaprowadzeniu sądów przemysłowych i o sądownictwie w spo­
rach tyczących się pracy, nauki i najemnego w stosunkach przemysłowych (Dz. u. 
p. austr. Nr. 218), przekształcone będą na sądy pracy.

Termin i sposób reorganizacji tych sądów przemysłowych w myśl przepi­
sów rozporządzenia niniejszego ustali Minister Sprawiedliwości w porozumie­
niu z Ministrem Pracy i Opieki Społecznej.

Do czasu tej reorganizacji wymienione w ust. 1 sądy przemysłowe orze­
kają w dotychczasowym składzie i trybie na podstawie dotychczasowych prze­
pisów.

Art. 37. Po wejściu w życie prawa o ustroju sądów powszechnych z dnia 
6 lutego 1928 r. (Dz. U. R. P. Nr. 12, poz. 93) przez sądy powiatowe (pokoju), 
sądy okręgowe, sądy apelacyjne i Sąd Najwyższy, o których mowa w rozporzą­
dzeniu niniejszem, należy rozumieć sądy im odpowiadające według wymienio­
nego prawa o ustroju sądów powszechnych. Zarazem do administracji sądowej
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sądów pracy i nadzoru nad niemi (art. 14) będą miały odpowiednie zastosowa­
nie przepisy powyższego prawa, dotyczące w tym zakresie sądów grodzkich, — 
a ławnicy zamiast przysięgi będą składali ślubowanie.

Art. 38. Wykonanie rozporządzenia niniejszego powierza się łącznie Mi­
nistrowi Sprawiedliwości i Ministrowi Pracy i Opieki Społecznej oraz innym mi­
nistrom, każdemu w zakresie jego działania.

Art. 39. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie w trzy miesiące od 
dnia ogłoszenia i obowiązuje na obszarze sądów apelacyjnych warszawskiego, 
krakowskiego, lubelskiego, lwowskiego i wileńskiego oraz sądu okręgowego cie­
szyńskiego.

Art. 40. Z dniem wejścia w życie rozporządzenia niniejszego traci moc 
obowiązującą ustawa z dnia 27 listopada 1896 r. o zaprowadzeniu sądów 
przemysłowych i o sądownictwie w sporach tyczących się pracy, nauki i najem­
nego w stosunkach przemysłowych (Dz. u. p. austr. Nr. 218), z zastrzeżeniem 
przepisu art. 36, oraz wszelkie inne przepisy ustaw i rozporządzeń tyczące się 
przedmiotów, przepisami niniejszego rozporządzenia uregulowanych.

Z utworzeniem sądów pracy w poszczególnych okręgach tracą moc obowią­
zującą w tych okręgach przepisy ustawy z dnia 23 stycznia 1920 r. o rozszerzeniu 
działania przepisów ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r. o załatwianiu zatargów zbio­
rowych pomiędzy pracodawcami a pracownikami rolnymi za zatargi zbiorowe 
między właścicielami nieruchomości miejskich a dozorcami domowymi (Dz. U. 
R. P. Nr. 8, poz. 53) tudzież przepisy art. 4 ustawy z dnia 16 maja 1922 r. 
w przedmiocie powołania Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej do załatwiania za­
targów zbiorowych pomiędzy właścicielami nieruchomości miejskich a dozorca­
mi domowymi (Dz. U. R. P. Nr. 39., poz. 324) o ile temi przepisami przeka­
zano komisjom rozjemczym rozpatrywanie sporów indywidualnych, wynikłych 
między właścicielami nieruchomości a dozorcami domowymi na tle niestosowa­
nia się do umów zbiorowych oraz do orzeczeń komisyj rozjemczych lub Nad­
zwyczajnej Komisji Rozjemczej, regulujących zatargi zbiorowe. Spory indywi­
dualne między właścicielami nieruchomości a dozorcami domowymi, wszczęte 
w komisjach rozjemczych przed utworzeniem w danych okręgach sądów pra­
cy, winny być przez te komisje ukończone.

Ponadto w razie rozszerzenia właściwości sądów pracy na sprawy doty­
czące gospodarstw rolnych i leśnych oraz przedsiębiorstw z niemi związanych 
(ust. 3 art. 1) ulegają uchyleniu art. 19 ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r. o załat­
wianiu zatargów zbiorowych pomiędzy pracodawcami a pracownikami rolnymi 
(Dz. P. P. P. Nr. 65, poz. 394) tudzież przepisy art. 4 ustawy z dnia 18 lipca 
1924 r. w przedmiocie uprawnień Ministra Pracy i Opieki Społecznej do po­
woływania Nadzwyczajnych Komisyj Rozjemczych do załatwiania zatargów zbio­
rowych pomiędzy pracodawcami a pracownikami rolnymi (Dz. U. R. P. Nr. 71, 
poz. 686), o ile temi przepisami przekazano komisjom rozjemczym rozpatrywanie 
sporów indywidualnych wynikłych między pracodawcami a pracownikami rol-
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nymi na tle niestosowania się do umów zbiorowych oraz do orzeczeń komisyj 
rozjemczych lub Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, regulujących zatargi zbio­
rowe na tych obszarach, na których orzecznictwo sądów pracy, dotyczące 
spraw gospodarstw rolnych i leśnych oraz przedsiębiortsw z niemi związanych, 
będzie wprowadzone. Jednocześnie na tych obszarach spory indywidualne, na­
leżące dotąd do właściwości komisyj rozjemczych w myśl art. 19 ustawy z dnia 
1 sierpnia 1919 r., przejdą do właściwości sądów pracy, względnie sądów powia­
towych (pokoju), z zastrzeżeniem, że sprawy wszczęte uprzednio przed komi­
sjami rozjemczemi będą ukończone przez te komisje.



R O Z P O R Z Ą D Z E N I E

P R E Z Y D E N T A  R Z E C Z Y P O S P O L I T E J
z dnia 16 marca 1928 r.

O UMOWIE O PRACĘ ROBOTNIKÓW

(Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 324)

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji i ustawy z dnia 2 sierpnia 1926 r. 
o upoważnieniu Prezydenta Rzeczypospolitej do wydawania rozporządzeń z mo­
cą ustawy (Dz. U. R. P. Nr. 78, poz. 443) postanawiani co następuje:

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

Art. 1. Umowa o pracę robotników w rozumieniu niniejszego rozporzą­
dzenia jest to umowa, na mocy której robotnik zostaje przyjęty do wykonywa­
nia pracy na rzecz pracodawcy wzamian za umówione wynagrodzenie.

Art. 2. Przepisy rozporządzenia niniejszego regulują stosunki pracy po­
między pracodawcami a robotnikami, zatrudnionymi przez osoby fizyczne, czy 
też osoby prawne, bądź prawa prywatnego, bądź publicznego.

Robotnikami w rozumieniu rozporządzenia niniejszego są pracownicy za­
trudnieni na podstawie umowy o pracę z wyjątkiem pracowników umysłowych, 
robotników zatrudnionych pracą w rolnictwie, leśnictwie, ogrodnictwie oraz 
w zakładach pracy ściśle z rolnictwem związanych, a nieposiadających przewa­
żającego charakteru przemysłowego lub handlowego, osób zatrudnionych w urzę­
dach państwowych i komunalnych, oraz w szkołach państwowych, a pełniących 
czynności analogiczne do czynności niższych funkcjonarjuszów państwowych, 
pracowników domowych (służby domowej) oraz dozorców domowych.

2.
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II. ZAWARCIE UMOWY O PRACĘ

Art. 3. Umowę o pracę zawiera się bądź na piśmie, bądź ustnie, bądź też 
przez dopuszczenie robotnika do pracy w trybie przyjętym w danym zakładzie 
pracy.

Robotnik ograniczony w zdolności do działań prawnych, w razie zatrud­
nienia go na podstawie umowy o pracę uzyskuje zdolność do działań prawnych, 
które wynikają bezpośrednio z tej umowy.

Art. 4. Umowę o pracę zawiera się:
a) na okres próbny;
b) na okres wykonania określonej roboty;
c) na czas określony;
d) na czas nieokreślony.

Art. 5. Okres próbny pracy robotnika może trwać najdłużej siedem dni.
Podczas okresu próbnego umowa o pracę może być rozwiązana każdej 

chwili przez którąkolwiek ze stron.
Nierozwiązanie umowy o pracę przed upływem okresu próbnego jest uwa­

żane za zawarcie umowy o pracę na czas nieokreślony, o ile nie została zawarta 
umowa innego rodzaju.

III. OGÓLNE OBOWIĄZKI STRON

Art. 6. Robotnicy są obowiązani do należytego i sumiennego spełniania 
tych zarządzeń swych przełożonych, które dotyczą robót objętych umową 
o pracę i które nie są sprzeczne z prawem i dobremi obyczajami.

Art. 7. Przy wszelkich robotach prowadzonych bądź w zakładach pracy, 
bądź poza terenem zakładów pracy przez osoby lub przedsiębiorstwa prywatne 
jak również przez Państwo, samorządy i instytucje społeczne, pracodawca obo­
wiązany jest stosować środki, zapewniające ochronę życia i zdrowia robotników.

Jeżeli pracodawca przyjął robotnika w poczet domowników, powinien do­
starczyć takich urządzeń i wydać takie zarządzenia co do jego pomieszczenia 
oraz co do pożywienia, o ile to ostatnie zostało umówione, jakie są potrzebne 
ze względu na zdrowie i moralność.

Art. 8. W razie oddania pewnych robót z zakresu działalności zakładu 
pracy w podprzedsiębiorstwo (subantrepryzę) przedsiębiorca odpowiada soli­
darnie z podprzedsiębiorcą (subantreprenerem) za jego zobowiązania wynikają­
ce z umowy o pracę.

W razie oddania pewnych robót z zakresu działalności zakładu pracy 
w podprzedsiębiorstwo (subantrepryzę) firmom zarejestrowanym, za zobowiąza­
nia, wynikające z umowy o pracę oraz za przestrzeganie przepisów niniejszego 
rozporządzenia, odpowiada wyłącznie podprzedsiębiorca (subantreprener).
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Art. 9. Pracodawca powinien w ciągu miesiąca od otwarcia danego zakła­
du pracy lub od wejścia w życie niniejszego rozporządzenia podać do wiadomo­
ści obwodowego inspektora pracy, czy sam kieruje zakładem, czy też powierza 
kierownictwo zakładem innej osobie; w tym ostatnim wypadku pracodawca po­
winien podać nazwisko kierownika zakładu pracy i jego ewentualnego zastępcy 
oraz pisemną zgodę tychże na objęcie powyższych stanowisk, a następnie w cią­
gu trzech dni zawiadamia obwodowego inspektora pracy o każdej zmianie na 
tych stanowiskach.

Pisemna zgoda nie jest wymagana od osób zajmujących stanowiska kie­
rownika zakładu pracy łub zastępcy, których stosunek służbowy ma charakter 
publiczno-prawny.

IV. ROZWIĄZANIE UMOWY O PRACĘ

Art. 10. Umowa o pracę rozwiązuje się:
a) po upływie czasu, na który była zawarta;
b) po ukończeniu roboty, która została wyraźnie oznaczona w umowie 

i której ukończenie strony przyjęły, jako termin ustania umowy;
c) po upływie okresu wypowiedzenia, przysługującego każdej ze stron przy 

umowie na czas nieokreślony;
d) wskutek śmierci robotnika;
e) z chwilą wcielenia robotnika, jako poborowego, do służby czynnej 

w wojsku stałem.

Art. 11. Umowa o pracę między robotnikiem a pracodawcą, zawarta na 
czas nieokreślony, może być rozwiązana lub zmieniona przez każdą ze stron 
przez wypowiedzenie, dokonane co najmniej na dwa tygodnie naprzód. O ile 
umówiono dłuższe okresy wypowiedzenia, to powinny być one jednakowe dla 
obu stron.

Okres wypowiedzenia kończyć się musi zawsze w sobotę lub w przyjęty 
dzień wypłaty.

Umowę zawartą na czas nieokreślony pracodawca może rozwiązać natych­
miast pod warunkiem wypłacenia robotnikowi całkowitego wynagrodzenia za 
okres wypowiedzenia.

Pracodawca nie ma prawa wypowiadać umowy o pracę:
a) w ciągu Czterech tygodni niezdolności robotnika do zarobkowania, spo­

wodowanej przez nieszczęśliwy wypadek lub chorobę;
b) w czasie pomiędzy chwilą powołania robotnika na ćwiczenia wojskowe 

rezerwy a końcem odbycia tych ćwiczeń;
c) podczas trwania ustawowego urlopu robotnika.

Art. 12. Jeżeli wypowiedzenie umowy o pracę zawartej na czas nieokre­
ślony jest stosowane trzy razy z rzędu względem tego samego robotnika bez 
rozwiązania stosunku pracy, pracodawca w ciągu najbliższych trzech miesięcy
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od dnia ostatniego wypowiedzenia nie może wypowiadać umowy, lecz jedynie 
rozwiązać ją pod warunkiem wypłacenia robotnikowi oprócz wynagrodzenia za 
czas przepracowany całkowitego wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Jeżeli pracodawca wypowiedział umowę zawartą na czas nieokreślony, 
a bezpośrednio po upływie okresu wypowiedzenia zawarł z tymże robotnikiem 
trzy bezpośrednio następujące po sobie umowy o pracę na czas określony, z któ­
rych żadna nie przekraczała dwóch tygodni, natenczas równoznaczne to jest 
z zawarciem umowy na czas nieokreślony.

Art. 13. W wypadkach siły wyższej, jak naprzykład: zamknięcie zakłada 
pracy lub jego części, w której był zatrudniony robotnik, wskutek zarządzenia 
władzy państwowej, pożar, powódź, wybuch kotła parowego i t. p., gdy one 
czynią bezwzględnie niemożliwem na przeciąg więcej niż siedmiu dni wykony­
wanie pracy i nie są następstwem winy pracodawcy, pracodawca ma prawo 
rozwiązać umowę o pracę w ciągu siedmiu dni od chwili zajścia wypadku.

Art. 14. Pracodawca ma prawo niezwłocznie rozwiązać umowę o pracę 
w wypadku niestawienia się robotnika w terminie rozpoczęcia pracy, o ile 
w umowie został wyraźnie zastrzeżony warunek terminowego jej rozpoczęcia.

W razie niezastrzeżenia w umowie powyższego warunku, robotnik może tyl­
ko z ważnych powodów i co najwyżej przez tydzień, nie stawić się do rozpo­
częcia pracy.

Art. 15. Każda ze stron ma prawo z ważnych powodów lub z winy prze­
ciwnej strony niezwłocznie rozwiązać umowę o pracę przed upływem terminu 
umowy, względnie bez zachowania obowiązujących okresów wypowiedzenia.

W razie sporu o istnieniu ważnych powodów lub winy rozstrzyga sąd.

Art. 16. Za ważne powody (ust. 2 art. 14 i art. 15) są uważane wszystkie 
okoliczności, które ze względu na dobre obyczaje lub na zasady dobrej wiary 
upoważniają jedną ze stron do odstąpienia od umowy.

Nie można jednak w żadnym razie uznać za ważny do rozwiązania umowy 
powód niestawienia się robotnika do pracy wskutek nieszczęśliwego wypadku 
lub choroby przez okres czasu nie wynoszący więcej niż cztery tygodnie, albo — 
z innych uzasadnionych przyczyn przez okres czasu nie wynoszący więcej niż 
dwa tygodnie.

Art. 17. Robotnik może rozwiązać umowę o pracę z winy (art. 15) praco­
dawcy zwłaszcza w wypadkach następujących:

a) w razie jeżeli pracodawca, jego domownicy lub zastępcy dopuszczają 
się względem robotnika lub członków jego rodziny czynnych zniewag, 
lub ciężkich obraz;

b) w razie jeżeli pracodawca, jego domownicy lub zastępcy dopuszczają 
się względem robotnika lub członków jego rodziny czynów, które sprze­
ciwiają się prawu lub dobrym obyczajom, bądź też nakłaniają ich do 
takich czynów;
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c) w razie, gdy pracodawca nie wykonywa swych istotnych zobowiązań 
względem robotnika, wynikających z umowy lub przepisów niniejszego 
rozporządzenia.

Art. 18. Pracodawca może rozwiązać umowę z winy (art. 15) robotnika 
zwłaszcza w wypadkach następujących:

a) w razie jeżeli robotnik dopuszcza się względem pracodawcy, swych 
przełożonych lub względem członków rodziny pracodawcy i przełożo­
nych czynnych zniewag lub ciężkich obraz;

b) w razie jeżeli robotnik mimo przestrogi nie zachowuje przepisów, nie­
zbędnych dla zapewnienia bezpieczeństwa pracy i całości zakładu pracy;

c) w razie jeżeli robotnik dopuścił się kradzieży, przywłaszczenia lub roz­
myślnego uszkodzenia mienia pracodawcy; 

d) w razie niestawienia się robotnika do pracy dłużej niż przez trzy dni 
zrzędu lub ogółem więcej niż przez sześć dni w ciągu miesiąca bez 
przyczyny uzasadnionej;

e) w razie, gdy robotnik odmawia wykonywania swoich istotnych obo­
wiązków, wynikających z umowy lub przepisów niniejszego rozporzą­
dzenia ;

f) w razie udowodnionej zdrady przez robotnika zastrzeżonej tajemnicy 
zakładu pracy;

g) w razie, gdy robotnik wiedząc o fakcie fałszerstwa lub sfałszowania do­
kumentów, na ich podstawie uzyskał przyjęcie do pracy.

Art. 19. Prawo do rozwiązania umowy o pracę na podstawie art. art. 15, 
16, 17 i 18 rozporządzenia niniejszego gaśnie po upływie siedmiu dni od chwili 
powzięcia przez stronę wiadomości o okolicznościach, uprawniających ją do 
rozwiązania umowy.

Art. 20. Rozwiązanie umowy o pracę na podstawie art. art. 15, 16, 17 i 18 
niniejszego rozporządzenia nie wyklucza prawa dochodzenia szkód i strat 
w myśl zasad prawa cywilnego.

Jeżeli umowa o pracę została rozwiązana z winy pracodawcy przed upły­
wem jej terminu lub bez zachowania obowiązującego okresu wypowiedzenia, 
robotnikowi służy przy umowie na czas nieokreślony prawo do wynagrodzenia 
za okres wypowiedzenia, o ile z umowy nie wynikają dla robotnika dalej idące 
uprawnienia, a przy umowie zawartej na okres wykonania określonej roboty 
lub na czas określony — do wynagrodzenia za cały czas aż do wygaśnięcia 
umowy. Wynagrodzenie to jest płatne odrazu z procentem prawnym od dnia 
rozwiązania umowy, a w razie jeżeli rozwiązanie nastąpiło wskutek niewypłaty 
umówionego wynagrodzenia za pracę od dnia uchybionego terminu wypłaty.

Skargi o takie wynagrodzenie przedawniają się upływem sześciu miesięcy 
od dnia rozwiązania umowy.
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Art. 21. Pracodawca obowiązany jest niezwłocznie wydać świadectwo ro­
botnikowi na jego żądanie. Świadectwo powinno zawierać dane, dotyczące ro­
dzaju i czasu zatrudnienia robotnika u danego pracodawcy.

Pracodawcy nie wolno umieszczać w świadectwie żadnych znaków i uwag.

V. WYNAGRODZENIE

Art. 22. Pracodawca powinien wynagrodzenie pieniężne obliczać i wypła­
cać w gotówce; wzbroniona jest wypłata wynagrodzenia pieniężnego wekslami, 
skryptami dłużnemi, kuponami, znakami umówionemi, towarami lub innemi 
przedmiotami.

Art. 23. Robotnik, któremu wypłacono wynagrodzenie pieniężne w sposób 
sprzeczny z postanowieniami art. 2 2 , ma prawo powtórnie żądać wypłaty w myśl 
przepisów art. 2 2 ; żądaniu temu pracodawca nie może przeciwstawić zarzutu 
z tytułu dokonania wypłat wbrew art. 2 2 .

Wartości otrzymane przez robotnika przy poprzedniej wypłacie, o ile ro­
botnik jeszcze je posiada lub jest z tytułu tej wypłaty wzbogacony, przypada­
ją na cele kulturalno-oświatowe, zgodnie z przepisami specjalnego rozporządze­
nia, które wyda Minister Pracy i Opieki Społecznej.

Art. 24. Pracodawca obowiązany jest prowadzić księgi płacy względnie wy­
kazy wypłat robotniczych oraz inne księgi niezbędne dla kontroli nad stosunkiem 
pracy i przechowywać je przez okres pięcioletni.

Minister Pracy i Opieki Społecznej w porozumieniu z zainteresowanymi 
ministrami władny jest w drodze rozporządzenia ustalić rodzaje ksiąg i wykazów 

dla poszczególnych kategoryj zakładów pracy i wzory tych ksiąg i wykazów 
oraz zwalniać pewne kategorje zakładów pracy na całym obszarze Rzeczypospo­
litej względnie na pewnych obszarach od obowiązku prowadzenia poszczegól­
nych ksiąg.

Art. 25. We  wszystkich zakładach pracy, zatrudniających powyżej czterech 
robotników, każdemu robotnikowi najpóźniej w siedem dni po rozpoczęciu pra­
cy powinna być bezpłatnie wydana przez pracodawcę książeczka obrachunkowa.

Art. 26. Książeczka obrachunkowa powinna zawierać dane, dotyczące wa­
runków umowy o pracę oraz wyciąg z przepisów prawnych, określających prawa 
i obowiązki stron i z regulaminu pracy względnie obwieszczenia (art. 56).

Nadto do książeczki obrachunkowej są wpisywane dokonywane każdorazowo 
wypłaty wynagrodzenia ze wskazaniem poszczególnych potrąceń oraz z wymie­
nieniem ilości wymierzonych robotnikowi kar pieniężnych i powodów do ich 
wymierzania.

Art. 27. Minister Pracy i Opieki Społecznej w drodze rozporządzenia mo­
że zezwolić poszczególnym kategorjom zakładów pracy na całym obszarze Rze-
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czypospolitej względnie na pewnych obszarach, na niewpisywanie do książeczek 
danych, wymienionych w ust. 2 art. 26, jeżeli zakłady te zobowiążą się do 
wprowadzenia innego odpowiedniego systemu obliczania wynagrodzenia oraz 
wykazywania wysokości wynagrodzenia i poczynionych potrąceń przy każdora­
zowej wypłacie. Warunki i tryb udzielania zezwoleń ustalone zostaną w temże 
rozporządzeniu.

Art. 23. Szczegółowe dane, dotyczące treści książeczek obrachunkowych 
i dowodów, wydawanych przez pracodawcę (art. 30) oraz trybu zatwierdzania 
wzorów książeczek obrachunkowych dla poszczególnych kategoryj zakładów pra­
cy, określi rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej wydane w po­
rozumieniu z zainteresowanymi ministrami.

Art. 29. Zabrania się umieszczania w książeczkach obrachunkowych nota­
tek lub znaków, mających na celu wyróżnianie robotnika w sposób dlań ko­
rzystny lub niekorzystny, oraz uwag o jego sprawowaniu się i uzdolnieniu 
fachowem.

Art. 30. Książeczkę obrachunkową robotnik przechowuje u siebie, celem 
zaś wpisania do niej niezbędnych danych oddaje ją za dowodem pracodawcy, 
który zwraca książeczkę obrachunkową robotnikowi przy wypłacie.

Art. 31. Wzamian za zgubioną lub uszkodzoną przez robotnika książecz­
kę obrachunkową pracodawca powinien niezwłocznie wydać nową, za co pobie­
ra od robotnika opłatę, nieprzekraczającą kosztu własnego, w każdym razie nie 
wyżej taksy, zatwierdzonej przez obwodowego inspektora pracy.

Art. 32. Wypłata robotnikom należnego wynagrodzenia powinna być do­
konywana :

a) przy umowie zawartej na czas określony nie dłuższy niż dwa tygodnie — 
po upływie terminu umowy, a jeżeli umowa zawarta została na czas 
dłuższy niż dwa tygodnie — przynajmniej raz na dwa tygodnie;

b) przy umowie zawartej na czas nieokreślony — przynajmniej raz na 
dwa tygodnie.

Przy umowie zawartej na czas wykonania określonej roboty wypłata ro­
botnikowi zaliczek na poczet wynagrodzenia powinna być dokonywana w ter­
minach, ustalonych w umowie o pracę, jednak nie rzadziej niż co dwa ty­
godnie, oraz w wysokości nie niższej od dwutygodniowego zarobku, obliczone­
go według ustalonej w umowie dniówki lub według wartości wykonanej części 
pracy; ostatecznego obrachunku i wypłaty dokonywa się niezwłocznie po ukoń­
czeniu całej roboty.

Minister Pracy i Opieki Społecznej w porozumieniu z właściwymi mini­
strami może zezwolić w pewnych gałęziach pracy dokonywania wypłat w wy­
padkach wyżej wymienionych raz na miesiąc z zastrzeżeniem wypłacania odpo­
wiednich zaliczek w ciągu miesięcznego okresu płatniczego.

12 7



W razie zawinionej niewypłaty w terminie pracodawca obowiązany jest do 
opłacania procentów zwłoki w wysokości 2% — 3% miesięcznie, — począwszy 
od dnia zwłoki.

Art. 33. Wypłata wynagrodzenia powinna się rozpoczynać nie później jak 
bezpośrednio po zakończonym dniu pracy i nie może się odbywać w sklepach, 
jadłodajniach i t. p. zakładach.

Art. 34. Jeżeli zasady obliczenia wysokości wynagrodzenia są tak skom­
plikowane, że nie mogą być wyszczególnione w książeczce obrachunkowej, to 
za podstawę do obliczenia powinny być brane wskazane w tej księżeczce ta­
blice, wykazy i taryfy płac oraz przepisy taryfowe, wywieszane w zakładach 
pracy.

Powyższe tablice, wykazy i taryfy płac oraz przepisy taryfowe powinny być 
podpisane przez kierownika zakładu oraz zaświadczone przez obwodowego in­
spektora pracy, któremu powinny być dostarczone w dwóch egzemplarzach.

Art. 35. Pracodawca w żadnym razie nie może żądać wynagrodzenia od 
robotnika za pomoc lekarską, nie przewidzianą obowiązującemi przepisami, za 
dostarczanie lokalu pracy, za ogrzewanie, oświetlenie i czyszczenie lokali pracy 
i za używanie narzędzi pracy oraz siły napędnej, zużywanej dla zakładu pracy 
i stanowiących jego własność.

Robotnikom zakładów górniczych wolno wydawać na rachunek wynagro­
dzenia pieniężnego materjały wybuchowe do wykonywania pracy w ilości nie 
większej, niż tego wymaga wykonywanie pracy, po cenach nie przewyższających 
cen, podanych w cenniku, zatwierdzonym przez władze górnicze.

Art. 36. Pracodawcy nie wolno pobierać procentu od pożyczek, udzie­
lanych robotnikowi, ani też wynagrodzenia z tytułu poręczenia za jego zobo­
wiązania pieniężne.

Art. 37. W celu zaopatrywania robotników w tanie i w dobrym gatun­
ku artykuły pierwszej potrzeby, pracodawcy mogą otwierać przy zakładach pra­
cy na mocy zezwolenia właściwego obwodowego inspektora pracy sklepy, któ­
rym przysługuje prawo ściągania od robotników należności za artykuły w myśl 
ust. 1 punktu 4 i ust. 3 art. 38. Wykaz sprzedawanych artykułów pierwszej po­
trzeby wraz z cennikiem względnie zmiany tego wykazu i cennika powinny 
być zatwierdzane przez obwodowego inspektora pracy i wywieszane w skle­
pie na widocznem miejscu. Ceny sprzedawanych artykułów nie mogą prze­
kraczać przeciętnych cen rynkowych.

Inspektor pracy może cofnąć zezwolenie, nadające uprawnienia, wskazane 
w ustępie pierwszym, o ile stwierdzi przekroczenia tych uprawnień.

Art. 38. Z wynagrodzenia robotnika wolno potrącać tylko następujące na­
leżności :
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1) za dostarczone robotnikowi przez pracodawcę mieszkanie, opał, świa­
tło oraz za dostarczone górnikom materjały wybuchowe (art. 35 ust. 2);

2 ) bieżące i zalegle daniny i opłaty publiczne, w granicach ustawowego 
upoważnienia pracodawcy do ich potrącania;

3) sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych i egzekucyjnych;
4) zaliczki pieniężne, udzielone robotnikowi przez pracodawcę na poczet 

wynagrodzenia oraz sumy należne za artykuły pierwszej potrzeby sklepom wy­
mienionym w art. 37;

5) kary pieniężne, przewidziane regulaminem pracy.
Potrąceń wymienionych w ustępie poprzednim wolno dokonywać przy 

każdorazowej wypłacie, a w szczególności potrąceń wymienionych w punk­
tach 1) i 2) całkowicie i przed potrąceniami wymienionemi w punkcie 3), tych 
zaś ostatnich w granicach, przewidzianych w art. 39.

Potrąceń wymienionych w punkcie 4) wolno dokonywać z tem ogranicze­
niem, że potrącenia wymienione w punktach 1), 2), 3) i 4) nie mogą łącznie 
przewyższać połowy wynagrodzenia przypadającego do wypłaty.

Potrącenia kar pieniężnych, wymienionych w punkcie 5) wolno doko­
nywać przy wypłacie po potrąceniach wymienionych w punktach 1), 2), 3) 
i 4) z ograniczeniem, przewidzianem w ust. 2 art. 44.

Postanowienia niniejszego artykułu nie dotyczą zaliczek, przewidzianych 
w art. 32 ust. 3 niniejszego rozporządzenia, które są potrącane z należnej 
sumy odrazu w całości.

Art. 39. Wynagrodzenie robotników ulega zajęciu administracyjnemu tu­
dzież zapowiedzeniu i zajęciu sądowemu nie więcej, niż do wysokości jednej 
piątej części sumy wynagrodzenia, przypadającego do wypłaty.

Tytułem wyjątku od powyższej ogólnej zasady wynagrodzenie robotników 
ulega zapowiedzeniu i zajęciu sądowemu za alimenty do wysokości 2 / 5 wyna- 
grodzenia, przyczem pozostałe 3 / 5 wolne są od wszelkich zapowiedzeń i zajęć.

Przy zbiegu zapowiedzeń za alimenty i za inne należności lub długi, 
1/5 część wynagrodzenia staje się przedmiotem stosunkowego podziału zarówno 
na alimenty, jak na inne należności lub długi, druga zaś 1/5 część przekazuje 
się wyłącznie na zaspokojenie samych tylko alimentów, o ileby pierwsza 1/5 część 
na nie przy zbiegu innych wierzycieli nie wystarczała.

Art. 40. Prawo robotnika do wynagrodzenia nie może być przez robot­
nika zastawione lub odstąpione osobie trzeciej.

Umowa zawarta wbrew temu zakazowi jest nieważna.

Art. 41. Wysokość wynagrodzenia powinna być określona bądź w umowie 
indywidualnej, bądź zbiorowej, obowiązującej danego pracodawcę, w braku 
zaś tego określenia pracodawca powinien dać wynagrodzenia zgodne ze zwy­
czajem miejscowym, a w braku tegoż — słuszne wynagrodzenie.

129



Art. 42. W razie rozwiązania umowy wskutek śmierci robotnika, praco­
dawca bez względu na ubezpieczenie emerytalne robotnika, powinien, jeżeli 
robotnik pracował co najmniej 10  lat w przedsiębiorstwie, wypłacić jego ro­
dzinie, mającej ustawowe prawo do utrzymania i przez niego utrzymywanej, 
odprawę w wysokości ostatnio pobieranego dwutygodniowego wynagrodzenia.

Jeżeli stosunek pracy trwał co najmniej 20 lat, odprawę stanowić będzie 
ostatnio pobierane czterotygodniowe wynagrodzenie.

Odprawa należy się w całości tylko wówczas, jeżeli zmarły robotnik po­
zostawił małżonka i zstępnego lub zstępnych. We wszystkich innych wypadkach 
odprawa wynosi połowę wyżej oznaczonej normy.

Odprawa płatna jest po upływie miesiąca, licząc od dnia śmierci robot­
nika.

Art. 43. Kary pieniężne mogą być nakładane na robotników, jeżeli są 
przewidziane w regulaminie pracy i tylko za następujące przekroczenia:

1 ) za rozmyślne złe lub niedbałe wykonywanie robót oraz za rozmyślne 
psucie podczas niej materjałów, narzędzi i maszyn;

2 ) za nieprzybycie do pracy, spóźnianie się do pracy lub samowolne jej 
opuszczenie w ciągu dnia roboczego bez uzasadnionej przyczyny;

3) za zakłócenie spokoju;
4) za znajdowanie się przy pracy w stanie nietrzeźwym;
5) za nieprzestrzeganie przepisów ostrożności przy obchodzeniu się z og­

niem, światłem i t. p., zamieszczonych w regulaminie pracy.
Kary pieniężne nie mogą być nakładane na robotnika po upływie trzech 

dni od ustalenia przekroczenia robotnika.

Art. 44. Kara pieniężna za poszczególne przekroczenie nie może prze­
wyższać czwartej części dziennego zarobku robotnika. Ściągnięte kary pienię­
żne przypadają na cele kulturalno-oświatowe, zgodnie z przepisami specjalne­
go rozporządzenia, które wyda Minister Pracy i Opieki Społecznej.

Kary pieniężne w sumie ogólnej nie powinny przewyższać dziesiątej czę­
ści wynagrodzenia, faktycznie przypadającego robotnikowi na umówiony termin 
wypłaty.

Art. 45. Zarząd zakładu pracy powinien prowadzić księgę nakładanych 
na robotników kar pieniężnych według wzoru, ustalonego w drodze rozporzą­
dzenia przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej.

Księga ta powinna być okazywana inspektorowi pracy na każde żądanie.

VI. OCHRONA PRAWNA ZAROBKÓW ROBOTNICZYCH

Art. 46. Sprawy wszczęte w sądzie z tytułu umowy o pracę robotników 
mają charakter spraw pilnych i ferjalnych. Termin do rozpoznania sprawy wi­
nien sąd wyznaczyć niezwłocznie i w ten sposób, aby w przypadkach gdy

130



miejsce zamieszkania pozwanego znajduje się w okręgu sądowym, okres cza­
su od dnia doręczenia wezwania do rozprawy wynosił nie więcej jak 5 dni.

Art. 47. W postępowaniu egzekucyjnem jako też upadłościowem należ­
ności robotników, wynikające z postanowień niniejszego rozporządzenia, ko­
rzystają z pierwszeństwa zaspokojenia na obszarze województw białostockiego, 
kieleckiego, lubelskiego, łódzkiego, nowogródzkiego, poleskiego, warszawskie­
go, wileńskiego i wołyńskiego oraz m. st. Warszawy w rozmiarze i stopniu przy­
sługującym należnościom z tytułu zasług sług i czeladzi, a na obszarze woje­
wództw krakowskiego, lwowskiego, poznańskiego, pomorskiego, stanisławowskie­
go i tarnopolskiego wedle obowiązujących tam przepisów.

VII. REGULAMIN PRACY

Art. 48. Dla każdego zakładu pracy, zatrudniającego ponad dwudziestu 
robotników, powinien być wydany regulamin pracy w ciągu czterech tygodni 
od otwarcia zakładu lub od wejścia w życie niniejszego rozporządzenia.

Dla poszczególnych oddziałów zakładu pracy lub dla poszczególnych ka- 
tegoryj robotników mogą być wydawane odrębne regulaminy.

Art. 49. Regulamin pracy, zatwierdzony w trybie przewidzianym w art. 
51 — 54 niniejszego rozporządzenia, posiada dla pracodawcy i robotników moc 
obowiązującą, lecz w razie sprzeczności z prawem może być uchylony w drodze 
nadzoru w myśl przepisów art. 53.

O ile regulamin pracy uszczupla prawa poszczególnych robotników, zastrze­
żone im przez indywidualną umowę o pracę, robotnikom przysługuje prawo do­
chodzenia szkód i strat w drodze sądowej. Powództwo może być zgłoszone w cią­
gu miesiąca od dnia wejścia w życie regulaminu pracy.

Art. 50. Regulamin pracy powinien zawierać:
a) oznaczenie początku i końca czasu pracy oraz przerw w pracy we wszyst­

kie dni w tygodniu dla mężczyzn, kobiet, dla robotników młodocianych 
z uwzględnieniem czasu ich nauki szkolnej, jak również dla kategoryj 
robotników, wykonywających czynności specjalne;

b) czas normalnego czyszczenia narzędzi, maszyn i urządzeń oraz porząd­
kowania zakładów pracy;

c) przesuwanie zmian w zakładach o ruchu ciągłym;
d) wykaz dni świątecznych ustawowych oraz innych stale przestrzeganych 

w danym zakładzie pracy;
e) czas i miejsce wypłaty wynagrodzenia;
f) przepisy ostrożności przy obchodzeniu się z ogniem, światłem i t. p., 

w razie braku specjalnych przepisów bezpieczeństwa;
g) rodzaje przekroczeń i wysokość kar pieniężnych za nie nakładanych 

w granicach art. 43 i 44;
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h) taksę za zgubione lub zniszczone przez robotnika książeczki obrachun­
kowe.

Nadto dla górnictwa:
i) kolejność w jakiej zjazd i wyjazd robotników ma się odbywać;
j) czas i miejsce wydawania górnikom materjałów i narzędzi do pracy.
Oprócz postanowień zawartych w punktach a) — j) artykułu niniejszego

regulamin pracy może zawierać wyciągi z przepisów prawnych dotyczących 
stosunków pracy.

Art. 51. Projekt nowego lub zmienionego regulaminu pracy powinien być 
opracowany przez zarząd zakładu pracy i wywieszony w lokalu zakładu pracy 
w miejscu widocznem dla wszystkich.

Art. 52. Po upływie tygodnia od dnia wywieszenia (art. 51) zarząd za­
kładu pracy przesyła projekt regulaminu wraz z podaniem o zatwierdzenie do 
obwodowego inspektora pracy i z zaznaczeniem daty wywieszenia.

Zarządy zakładów, podległych ustawom górniczym z wyjątkiem hut, prze­
syłają jednocześnie drugi egzemplarz projektu regulaminu do władzy górniczej.

Art. 53. Obwodowy inspektor pracy odmawia zatwierdzenia, jeżeli regula­
min jest sprzeczny z przepisami prawa.

Decyzja obwodowego inspektora pracy co do projektu nowego lub zmie­
nionego regulaminu pracy powinna zapaść w przeciągu najwyżej dwóch tygodni 
od dnia złożenia projektu w jego kancelarji i powinna być podana przez zarząd 
zakładu do wiadomości robotnikom przez wywieszenie ogłoszenia.

Regulamin zatwierdzony przez obwodowego inspektora pracy może być 
uchylony przez okręgowego inspektora pracy w drodze nadzoru i bez skargi 
stron zainteresowanych w razie stwierdzenia, że regulamin jest lub stał się 
sprzeczny z przepisami prawa.

Art. 54. Regulamin pracy po zatwierdzeniu powinien być niezwłocznie 
wywieszony w lokalu zakładu pracy w miejscach widocznych i wchodzi w życie 
najwcześniej w dwa tygodnie po wywieszeniu. Robotnikowi przysługuje prawo 
rozwiązania umowy w ciągu dwóch tygodni od dnia wywieszenia regulaminu.

Wywieszony regulamin pracy powinien być zawsze utrzymany w stanie czy­
telnym.

Art. 55. Pracodawca powinien podać regulamin do wiadomości robotniko­
wi przed przystąpieniem robotnika do pracy.

Art. 56. W każdym zakładzie pracy, zatrudniającym do dwudziestu robot­
ników, powinno być wywieszone obwieszczenie wewnętrzne, zawierające nastę­
pujące punkty zgodne z obowiązującemi przepisami:

a) oznaczenie początku i końca pracy oraz przerw w pracy we wszystkie 
dni tygodnia;

b) wykaz dni świątecznych ustawowych oraz innych stale przestrzeganych 
w danym zakładzie pracy;

c) terminy i miejsce wypłaty wynagrodzenia.
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Pozatem obwieszczenie może zawierać wyciągi z przepisów prawnych, do 
tyczących stosunku pracy.

Art. 57. W razie stwierdzenia przez inspektora pracy niezgodności punk­
tów obwieszczenia z obowiązującemi przepisami prawa, obwieszczenie takie zo­
staje przez inspektora pracy unieważnione z zaznaczeniem tych punktów, które 
sprzeciwiają się prawu.

Pracodawca powinien unieważnione obwieszczenie zastąpić w przeciągu 
trzech dni przez nowe, zgodne z obowiązującemi przepisami prawa.

Art. 58. Przepisy niniejszego rozporządzenia nie uszczuplają w niczem 
uprawnień przedstawicielstwa robotniczego, wynikających z ustawy z dnia 4 lu­
tego 1920 r. o radach załogowych (Dz. Ust. Rzeszy niem. str. 147) oraz z innych 
obowiązujących w tym zakresie przepisów prawnych.

Art. 59. Regulaminy pracy w zakładach podległych ustawom górniczym 
z wyjątkiem hut są zatwierdzane przez obwodowego inspektora pracy i wła­
ściwy urząd górniczy. Instancje odwoławcze i szczegółowy tryb postępowania 
ustali rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej i Ministra Przemysłu 
i Handlu.

VIII. PRZEPISY KARNE

Art. 60. Winni przekroczenia przepisów artykułów 11 ustęp czwarty, 36 
i 38 niniejszego rozporządzenia karani będą grzywną od 50 zł. do 1.000 zł. 
i aresztem do 6 tygodni lub jedną z tych kar, o ile inne ustawy karne nie prze­
widują kar surowszych.

Do orzekania powołane są sądy pokoju (powiatowe).

Art. 61. Winni przekroczenia przepisów artykułów 9, 21, 22, 24 ustęp 
pierwszy, 25, 26, 29 — 31, 33 — 35, 43 — 45, 48, 51, 52, 54, 56, 57 ust. 2 niniej­
szego rozporządzenia oraz przepisów rozporządzeń, wydanych na podstawie art. 
24 ustęp drugi, art. 27 i 28 ulegną karze grzywny od 10 zł. do 500 zł., o ile inne 
ustawy karne nie przewidują kar surowszych.

W razie zbiegu przekroczeń w niniejszym artykule wymienionych lub po­
wtarzania się ich, kara może być podwyższona do 1 .0 0 0  złotych.

Grzywna za przekroczenie przepisów o książeczkach obrachunkowych jest 
nakładana w wysokości co najmniej 10  zł.

Grzywny na wypadek nieściągalności zamienić należy w orzeczeniu na ka­
rę aresztu na czas nie dłuższy niż dwa tygodnie.

Art. 62. Do orzekania w sprawach z art. 61 niniejszego rozporządzenia, 
powołani są obwodowi inspektorzy pracy.

Art. 63. W wypadkach, gdy zakład pracy nie jest zarządzany osobiście 
przez właściciela, odpowiedzialnym za przestępstwa wymienione w art. art. 60 
i 61 niniejszego rozporządzenia, jest kierownik zakładu pracy (art. 9).
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Właściciel jest odpowiedzialny narówni z kierownikiem, jeżeli przestępstwo 
było popełnione za jego wiedzą, bądź gdy właściciel zaniechał należytej sta­
ranności przy wyborze kierownika.

W wypadkach, gdy właściciel zakładu pracy nie wyznaczył kierownika za­
kładu pracy, odpowiedzialnym za przestępstwa, wymienione w art. 60 i 61 ni­
niejszego rozporządzenia, jest właściciel zakładu pracy.

Jeżeli właścicielem zakładu pracy jest osoba prawna, odpowiedzialnemi za 
przestępstwa, wymienione w art. 60 i 61 są te osoby, które powołane są do za­
wiadywania interesami osoby prawnej.

W razie oddania pewnych robót z zakresu działalności zakładu pracy 
w podprzedsiębiorstwo (subantrepryzę) przedsiębiorca jest odpowiedzialny na­
równi z podprzedsiębiorcą (subantreprenerem) za przekroczenie przepisów ni­
niejszego rozporządzenia, dotyczących wydawania robotnikom książeczek obra­
chunkowych; za przekroczenie innych przepisów niniejszego rozporządzenia 
przedsiębiorca jest odpowiedzialny narówni z podprzedsiębiorcą (subantrepre­
nerem), jeżeli przestępstwo było popełnione za jego wiedzą lub gdy przedsię­
biorca okazał szczególną niedbałość w wyborze podprzedsiębiorcy (subantre- 
prenera).

Przepisy niniejszego artykułu nie uchylają postanowień, dotyczących udzia­
łu (współwiny) w przestępstwie.

Art. 64. Kierownicy zakładów pracy państwowych, samorządowych lub 
znajdujących się pod zarządem państwowym winni przestępstw, wymienionych 
w art. 61 podlegają karom w tymże artykule przewidzianym wyłącznie w drodze 
sądowej.

Art. 65. Uprawnienia i obowiązki inspektorów pracy, wynikające z prze­
pisów niniejszego rozporządzenia, w stosunku do zakładów pracy pozostają­
cych w państwowym zarządzie kolejowym przechodzą na organa władzy kole­
jowej, wyznaczone przez Ministra Komunikacji, który jednocześnie ustali tryb 
postępowania tych organów.

IX. PRZEPISY KOŃCOWE

Art. 66. Wszelkie postanowienia umów regulujące warunki pracy mniej ko­
rzystnie dla robotników, aniżeli to czyni niniejsze rozporządzenie, są nieważne 
i ulegają z mocy samego prawa zastąpieniu przez odnośne postanowienia niniej­
szego rozporządzenia.

Art. 67. Wykonanie niniejszego rozporządzenia porucza się Ministrowi 
Pracy i Opieki Społecznej w porozumieniu z właściwymi ministrami, a w od 
niesieniu do postanowień karnych w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwości.

Art. 68. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie na całym obszarze 
Rzeczypospolitej z wyjątkiem województwa śląskiego w cztery miesiące po ogło-
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szeniu, na obszarze zaś województwa śląskiego w cztery miesiące po ogłoszeniu 
zgody Sejmu Śląskiego na niniejsze rozporządzenie.

Z chwilą wejścia w życie niniejszego rozporządzenia tracą moc obowiązu­
jącą, o ile dotyczą robotników:

a) art. art. 42 — 63, 87 — 192, 211 — 222 ustawy o pracy w przemyśle 
(Zwód praw rosyjskich Tom XI, Część II, wydanie 1913 r .) ;

b) §§ 72, 73, 76, 77—78e, 81—88a, 90 i 91 ustawy przemysłowej w brzmie­
niu noweli z dnia 5 lutego 1907 r. (Dz. u. p. austr. Nr. 26);

c) §§ 105, 114a — 119b, 121 — 125, 133g — 134g ordynacji przemysłowej 
Rzeszy Niemieckiej w brzmieniu noweli z dnia 27 grudnia 1911 r. (Dz. Ust. 
Rzeszy niem. z r. 1912 str. 139);

d) §§ 200 — 209 powszechnej ustawy górniczej z dnia 23 maja 1854 r. (Dz. 
u. p. austr. Nr. 146);

e) §§ 80 — 80e, 80g — 85h, 92 i 93 pruskiej powszechnej ustawy górniczej 
z dnia 24 czerwca 1865 r. (Zbiór Praw prus. str. 705);

f) art. 3 ustawy z 15 lipca 1920 r. o zabezpieczeniu bytu rodzinom osób, 
pełniących ochotniczą lub obowiązkową służbę wojskową (Dz. U. R. P. Nr. 62. 
poz. 403),

oraz wszelkie inne przepisy prawne, normujące sprawy, uregulowane ni- 
niejszem rozporządzeniem, o ile są sprzeczne z przepisami tego rozporządzenia.



R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

P R E Z Y D E N T A  R Z E C Z Y P O S P O L I T E J
z dnia 16 marca 1928 r.

O UMOWIE O PRACĘ PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH

(Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 323)

Na podstawie art. 44 ust. 6  Konstytucji i ustawy z dnia 2 sierpnia 1926 r. 
o upoważnieniu Prezydenta Rzeczypospolitej do wydawania rozporządzeń z mocą 
ustawy (Dz. U. R. P. Nr. 78, poz. 443) postanawiam co następuje:

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

Art.l. Wszelkie postanowienia umów indywidualnych, regulujące stosunek 
pracy mniej korzystnie dla pracowników umysłowych, aniżeli to czyni rozporzą­
dzenie niniejsze, są nieważne, a w miejsce ich obowiązują właściwe postanowie­
nia rozporządzenia niniejszego.

II. ZAKRES DZIAŁANIA

Art. 2. Za pracowników umysłowych w rozumieniu rozporządzenia niniej­
szego uważa się:

1 ) osoby, spełniające czynności administracyjne i nadzorcze, jako to: za­
rządców i kierowników wszelkich przedsiębiorstw i zakładów gospodarstw rol­
nych i leśnych lub połączonych z niemi przedsiębiorstw, inżynierów, techników, 
konstruktorów, sztygarów, kontrolerów, oficjalistów rolnych i leśnych, majstrów, 
którzy kierują technicznie pracą w zakładzie pracy lub jego oddziałach i są za

3.
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całość tej pracy odpowiedzialni, oraz następujące kategorje dozorców górni­
czych :

a) wszystkich dozorców z ukończonem średniem wykształceniem zawodo- 
wem, posiadających charakter sztygarów lub ich zastępców,

b) dozorców pól górniczych,
c) dozorców materjałów wybuchowych,
d) wszystkich tych dozorców kopalnianych, których czynności przekraczają 

miarę zwykłego dozoru i polegają na wykonywaniu kontroli i nadzoru 
nad podwładnymi im robotnikami z prawem rozporządzania tymi ro­
botnikami i z odpowiedzialnością za wykonywane przez nich prace, 
ewentualnie, którzy wykonywują prócz zwykłej czynności dodatkowe 
prace piśmienne;

2) osoby uprawiające sztuki wyzwolone bez względu na wartość artystyczną 
produkcyj (malarze, rzeźbiarze, śpiewacy, muzycy i t. p .) ;

3) artystyczny personel teatrów, orkiestr, wytwórni filmowych, stacyj na­
dawczych radjowych oraz doradców literackich i muzycznych;

4) dziennikarzy;
5) personel lekarski, dentystyczny, weterynaryjny oraz wykwalifikowany 

pomocniczy personel lekarski, dentystyczny i weterynaryjny;
6) osoby spełniające czynności biurowe i kancelaryjne oraz czynności ra­

chunkowe, rysunkowe i kalkulacyjne;
7) telefonistów i telegrafistów;
8) farmaceutów, drogistów, kasjerów, dysponentów, sprzedawców podróżu- 

jących, akwizytorów;
9) sprzedawców i ekspedjentów sklepowych i księgarskich, o ile ukończyli 

6 klas szkoły średniej ogólnokształcącej państwowej lub prywatnej z prawami 
szkół państwowych, albo szkołę średnią zawodową, albo o ile ukończyli zawo­
dową szkołę dokształcającą i odbyli praktykę, której warunki określi w tym 
celu rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej, wydane w porozumieniu 
z Ministrem Przemysłu i Handlu oraz Ministrem Wyznań Religijnych i Oświece­
nia Publicznego.

Warunki zaliczenia do pracowników umysłowych w rozumieniu rozporzą­
dzenia niniejszego tych sprzedawców i ekspedjentów sklepowych i księgarskich, 
którzy w chwili wejścia w życie rozporządzenia niniejszego pełnili te obowiązki, 
a nie posiadają określonego wyżej wykształcenia, oraz sprzedawców i ekspedjen­
tów, którzy są lub będą zatrudnieni w powiatach i miastach, wydzielonych z po­
wiatów, gdzie nie istnieją lub istnieją w niedostatecznej liczbie szkoły dokształ­
cające, określi rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej, wydane w po­
rozumieniu z Ministrem Przemysłu i Handlu oraz Ministrem Wyznań Religij­
nych i Oświecenia Publicznego.
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Za pracowników umysłowych w rozumieniu rozporządzenia niniejszego 
będą uważani ci sprzedawcy i ekspedjenci sklepowi i księgarscy, którzy do dnia 
31 grudnia 1928 r. lub do chwili wejścia w życie wyżej wspomnianego rozpo­
rządzenia wykonawczego, o ile to wcześniej nastąpi, korzystali ze świadczeń 
i uprawnień, przysługujących na mocy przepisów ustawowych pracownikom 
umysłowym.

Art. 3. Minister Pracy i Opieki Społecznej w porozumieniu z Ministrem 
Przemysłu i Handlu względnie z innymi zainteresowanymi ministrami może po 
zasięgnięciu opinji organizacyj pracodawców i pracowników rozciągnąć w dro­
dze rozporządzenia działanie niniejszych przepisów na inne kategorje pracowni­
ków, niewyszczególnionych w art. 2 rozporządzenia niniejszego, a których czyn­
ności uzasadniają zaliczenie ich do pracowników umysłowych.

Art. 4. Rozporządzenie niniejsze nie dotyczy:
1 ) uczniów i praktykantów;
2 ) osób, zatrudnionych na statkach morskich;
3) osób, zatrudnionych w urzędach i instytucjach państwowych lub samo­

rządowych, których stosunek pracy jest unormowany specjalnemi przepisami 
ustawowemi lub rozporządzeniami, wydanemi w wykonaniu ustaw.

III. ZAWARCIE UMOWY O PRACĘ

Art. 5. Umowę o pracę zawiera się:
1 ) na okres próbny;
2 ) na okres wykonania określonej roboty;
3) na czas określony;
4) na czas nieokreślony.

Art. 6. Pracownik umysłowy ma prawo żądać od pracodawcy pisemnego 
potwierdzenia zawartej umowy o pracę, zawierającego wyszczególnienie istot­
nych warunków umowy.

Art. 7. Okres próbny nie może przekraczać trzech miesięcy, licząc od 
chwili przystąpienia do pracy. Okres ten wlicza się do czasu, przepracowanego 
w zakładzie pracy.

IV. PRAWA I OBOWIĄZKI STRON 

1. W o g ó l n o ś c i

Art. 8. O ile nie umówiono się wyraźnie o rodzaj i zakres obowiązków 
lub o wynagrodzenie, należy w tym względzie stosować zawartą dla danego 
obszaru umowę zbiorową lub też zwyczaj miejscowy, przyjęty w danej gałęzi 
pracy. W braku takiego zwyczaju żądać można takich usług i takiego wynagro­
dzenia, jakie w danych okolicznościach przedstawiają się jako odpowiednie.
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Art. 9. Pracownikom nie wolno bez zezwolenia pracodawcy prowadzić wła­
snego przedsiębiorstwa. Nie wolno im również bez zezwolenia pracodawcy do­
konywać tranzakcyj, czy na własny, czy na cudzy rachunek, wchodzących w za­
kres tego przedsiębiorstwa, w którem pracownik jest zatrudniony.

Art. 10. Umowa, która ogranicza pracownika w jego zarobkowaniu na 
pewien czas po rozwiązaniu stosunku pracy (klauzula konkurencyjna), może 
być zawarta ważnie tylko z pracownikiem pełnoletnim. Do ważności jej wymaga 
się nadto, aby zawarta została na piśmie i aby pracodawca zobowiązał się w niej 
do wypłacania pracownikowi przez czas trwania ograniczenia tytułem odszkodo­
wania conajmniej połowy wynagrodzenia, pobieranego przeciętnie w ostatnich 
trzech latach, a jeżeli stosunek pracy trwał krócej, — połowy wynagrodzenia, 
pobieranego przeciętnie w ciągu całego okresu trwania stosunku pracy.

Umowa powyższa obowiązuje tylko co do zarobkowania w tej gałęzi pracy, 
w której pracownik był zatrudniony, i co najwyżej na przeciąg jednego roku.

Umowa powyższa traci moc prawną, jeżeli stosunek pracy został rozwiązany 
na podstawie art. 31 z winy pracodawcy, lub jeżeli ostatnie wynagrodzenie pie­
niężne pracownika nie przekraczało sumy sześciu tysięcy złotych w stosunku 
rocznym.

Art. 11. Odszkodowanie, wymienione w ust. 1 art. 10, winno być wypłacane 
najpóźniej w końcu każdego miesiąca kalendarzowego.

W razie wydalenia pracownika na podstawie art. 32 z jego winy, tenże 
traci prawo do odszkodowania, przewidzianego w art. 1 0 .

3. W y n a g r o d z e n i e

Art. 12. Jeżeli według umowy lub zwyczaju pracownikowi należy się 
oprócz stałego wynagrodzenia gratyfikacja (świąteczne, bilansowe i t. p.), a wy­
nagrodzenie przypada mu tylko za pewną część roku, w takim razie należy mu 
się również stosunkowa część gratyfikacji.

Jeżeli wynagrodzenie składa się w całości lub w części z udziału w czy­
stym zysku (tantjema), a stosunek pracy trwał tylko przez pewną część roku, 
pracownikowi należy się stosunkowy udział w tantjemie.

Art. 13. Pracodawca powinien dokonywać wypłaty wynagrodzenia pienięż­
nego w gotówce.

Art. 14. Pracodawca obowiązany jest prowadzić wykaz płacy i przechowy­
wać go przez okres pięcioletni. Minister Pracy i Opieki Społecznej w porozu­
mieniu z zainteresowanymi ministrami ustali w drodze rozporządzenia wzory 
wykazów płacy dla poszczególnych kategoryj zakładów pracy.

2. Z a k a z  k o n k u r e n c j i
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Wykazy płacy winny być okazywane na każde żądanie organom inspekcji 
pracy i innym osobom urzędowym, upoważnionym do tego przez obowiązujące 
ustawy.

Art. 15. Wypłata należącego się pracownikowi wynagrodzenia stałego od­
bywać się winna najpóźniej w końcu każdego miesiąca kalendarzowego.

W razie zawinionej niewypłaty w terminie pracodawca obowiązany jest do 
opłacania procentów zwłoki w wysokości od 2 do 3% miesięcznie — począwszy 
od dnia zwłoki.

Art. 16. Pracodawca obowiązany jest na żądanie pracownika, którego wy­
nagrodzenie w myśl umowy o pracę składa się częściowo lub całkowicie z udzia­
łu w zyskach lub procentów od obrotu, produkcji lub oszczędności, przedłożyć 
mu przy obrachunku odpis bilansu, względnie wykaz pisemny obrotu, pro­
dukcji lub oszczędności, na których podstawie oblicza się wynagrodzenie.

Doroczny obrachunek i wypłata przypadającego z tego tytułu wynagrodze­
nia powinna nastąpić najpóźniej w cztery miesiące po upływie roku operacyj­
nego, a w przedsiębiorstwach, rządzących się własnemi statutami, najpóźniej 
w jeden miesiąc po zatwierdzeniu bilansu przez czynniki do tego powołane.

Postanowienie art. 15, dotyczące opłacania procentów zwłoki, ma tu odpo­
wiednie zastosowanie.

Art. 17. Obrachunek i wypłata prowizji winny następować najpóźniej 
w końcu każdego kwartału kalendarzowego, w razie zaś gdy stosunek pracy 
kończy się przed upływem danego kwartału, — przy wystąpieniu z pracy.

Pracodawca winien na żądanie pracownika udzielić mu wyciąg z ksiąg 
co do tranzakcyj, od których przypada prowizja.

Postanowienie art. 15, dotyczące opłacania procentów zwłoki, ma tu rów­
nież odpowiednie zastosowanie.

Art. 18. Pracownikowi nie wolno bez zezwolenia pracodawcy przyjmować 
żadnego wynagrodzenia od osób trzecich z tytułu pełnionych przez niego obo­
wiązków.

Art. 19. W razie niemożności pełnienia przez pracownika obowiązków 
wskutek choroby lub nieszczęśliwego wypadku, jeżeli one nie zostały wywo­
łane rozmyślnie, wskutek powołania go do ćwiczeń wojskowych rezerwy lub do 
pełnienia obowiązków sędziego przysięgłego albo ławnika sądu pracy, albo też 
wskutek wykluczenia go od zajęć przez władzę sanitarną dla zapobieżenia roz­
wleczeniu choroby zaraźliwej, — pracownik zachowuje przez okres trzechmie- 
sięczny prawo do wynagrodzenia w całości, chyba, że w ciągu tych trzech mie­
sięcy umowa o pracę ulegnie rozwiązaniu wskutek upływu czasu, wskutek ukoń­
czenia okresu wykonania określonej roboty, na który umowę zawarto, lub wsku­
tek wypowiedzenia, dokonanego przed zaistnieniem jednej z przyczyn wyżej 
wymienionych.
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Pracodawca może z wynagrodzenia strącać kwoty, jakie pracownik otrzyma 
ze Skarbu Państwa w czasie ćwiczeń wojskowych, pełnienia obowiązków sędziego 
przysięgłego lub ławnika sądu pracy, albo też wykluczenia go od zajęć przez 
władze sanitarne. W razie choroby lub nieszczęśliwego wypadku pracodawca 
może z wynagrodzenia strącać te kwoty, jakie pracownik otrzyma w gotówce 
z tytułu ubezpieczenia prawno-publicznego.

Art. 20. Pracownik zatrzymuje również prawo do wynagrodzenia w razie 
niemożności pełnienia obowiązków z ważnej przyczyny przez krótki okres czasu.

Art. 21. Z wynagrodzenia pracownika wolno potrącać tylko następujące 
należności:

1 ) bieżące i zalegle daniny i opłaty publiczne w granicach ustawowego 
upoważnienia pracodawcy do ich potrącania;

2 ) sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych lub egzekucyjnych;
3) zaliczki pieniężne, udzielone pracownikowi na poczet wynagrodzenia;
4) kary umowne, nałożone przez pracodawcę na pracownika z powodu jego 

uchybienia warunkom umowy o pracę.
Potrąceń, wymienionych pod pp. 1 i 2 poprzedniego ustępu, wolno do­

konywać przy każdorazowej wypłacie, a w szczególności: potrąceń, wymienio­
nych pod p. 1 , całkowicie i przed potrąceniami pod p. 2 , — ostatnich zaś w gra­
nicach, ustanowionych przepisami ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o państwowej 
służbie cywilnej (Dz. U. R. P. Nr. 21, poz. 164).

Potrąceń zaliczek pieniężnych wolno dokonywać bez względu na potrą­
cenia, wymienione w ust. 1 pod pp. 1 i 2 , z tem atoli ograniczeniem, że potrą­
cenia pod pp. 1, 2 i 3, nie mogą łącznie przewyższać połowy wynagrodzenia, 
przypadającego do wypłaty.

Potrącenia kar, wymienionych pod p. 4, wolno dokonywać przy wypłacie 
bez względu na potrącenia, wymienione w ust. 1 pod pp. 1, 2 i 3, z tem ogra­
niczeniem, że potrącenie to nie może przekraczać 1 0 % wynagrodzenia pie­
niężnego, przypadającego do wypłaty po dokonaniu potrąceń pod pp. 1, 2 i 3.

Art. 22. Zastaw na prawie do wynagrodzenia nie może go obciążać w więk­
szej mierze, aniżeli dopuszczalne jest potrącenie dla należności, wymienionych 
w p. 2 ust. 1 art. 2 1 .

Prawo pracownika do wynagrodzenia nie może być odstąpione osobie
innej.

Art. 23. W razie ogłoszenia upadłości pracodawcy, wszelkie należności 
pracowników, oparte na przepisach rozporządzenia niniejszego, korzystają na 
obszarze województw: białostockiego, kieleckiego, lubelskiego, łódzkiego, nowo­
gródzkiego, poleskiego, warszawskiego, wileńskiego i wołyńskiego oraz m. st. War­
szawy z pierwszeństwa zaspokojenia w rozmiarze przysługującym należnościom 
z tytułu zasług (art. 9 p. 4 prawa o przywilejach i hipotekach z roku 1825), a na
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pozostałym obszarze Państwa z pierwszeństwa według obowiązujących tam prze­
pisów o zaspokojeniu należności służbowych w upadłości (§ 51 p. 2 austr. ord. 
upadł, oraz § 61 p. 1 niem. ord. upadł.).

4. Ś w i a d e c t w a

Art. 24. Pracodawca winien na żądanie pracownika zwrócić mu natych­
miast wszystkie świadectwa, znajdujące się u pracodawcy w przechowaniu.

Pracodawca obowiązany jest na żądanie pracownika wydać mu niezwłocz­
nie, a w każdym razie nie później niż w ciągu miesiąca od daty żądania, świa­
dectwo co do czasu trwania pracy i rodzaju zatrudnienia pracownika.

Pracodawcy nie wolno umieszczać w świadectwie żadnych znaków ani 
uwag, mogących utrudnić pracownikowi uzyskanie nowego stanowiska.

V. ROZWIĄZANIE UMOWY O PRACĘ

Art. 25. Umowa o pracę rozwiązuje się:

1 ) w okresie próbnym pierwszego lub szesnastego dnia miesiąca kalenda­
rzowego, po uprzedniem dwutygodniowem wypowiedzeniu;

2 ) po ukończeniu roboty, dla której wykonania umowa była zawarta;
3) po upływie czasu, na który była zawarta;
4) po upływie trzech miesięcy od wypowiedzenia umowy przez jedną ze 

stron, jeżeli umowę tę zawarto na czas nieokreślony.
Okres wypowiedzenia wynosić ma całkowite trzy miesiące kalendarzowe 

i kończyć się musi zawsze ostatniego dnia miesiąca kalendarzowego. Wypowie­
dzenie nastąpić winno najpóźniej w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego, po­
przedzającego okres wypowiedzenia;

5) w razie wcielenia pracownika, jako poborowego do służby czynnej 
w wojsku stałem;

6 ) na mocy wzajemnego porozumienia stron;
7) w razie śmierci pracownika.

Art. 26. W razie przedłużenia umowy bez oznaczenia czasu trwania, sto­
sunek pracy rozwiązuje się w myśl p. 4 art. 25.

Art. 27. Umowa o pracę, zawarta w gospodarstwie rolnem lub leśnem, 
albo w związanem z niemi przedsiębiorstwie przynajmniej na okres roczny, prze­
dłuża się na rok następny, jeżeli na trzy miesiące przed jej upływem nie na­
stąpi wypowiedzenie.

Art. 28. Pracodawca, który w okresie wypowiedzenia umowy o pracę pra­
cownikowi umysłowemu cofnął to wypowiedzenie, może:

1 ) wypowiedzieć ponownie umowę o pracę dopiero po upływie tego okre­
su wypowiedzenia;
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2 ) rozwiązać natychmiast stosunek pracy przed upływem okresu cofniętego 
wypowiedzenia, lecz z warunkiem niezwłocznej wypłaty wynagrodzenia za okres 
wypowiedzenia, przewidziany w art. 25 rozporządzenia niniejszego.

Po upływie okresu wypowiedzenia umowy na czas nieokreślony zawarcie 
z tymże pracownikiem trzech bezpośrednio po sobie następujących umów o pra­
cę na czas określony, z których żadna nie przekracza terminu 3 miesięcy, rów­
noznaczne jest z zawarciem umowy na czas nieokreślony.

Art. 29. Wypowiedzenie przez pracodawcę umowy o pracę nie może na­
stąpić podczas urlopu, choroby pracownika lub wykluczenia go od zajęć przez 
władzę sanitarną, o ile choroba lub wykluczenie od zajęć nie trwa dłużej niż trzy 
miesiące, oraz podczas odbywania ćwiczeń wojskowych i pełnienia obowiązków 
sędziego przysięgłego lub ławnika sądu pracy.

Jeżeli pracownik zachoruje, zostanie wykluczony od zajęć, powołany do 
ćwiczeń wojskowych lub do pełnienia obowiązków sędziego przysięgłego albo też 
ławnika sądu pracy, powinien zawiadomić o tem pracodawcę niezwłocznie pod 
rygorem utracenia uprawnień z ust. 1 artykułu niniejszego wynikających.

Art. 30. Po wypowiedzeniu umowy o pracę przez jedną ze stron, pra­
cownik powinien otrzymać na swoje żądanie stosowny czas w godzinach pracy 
w celu szukania nowej posady co najmniej w ilości trzech dni roboczych mie­
sięcznie, a w gospodarstwach rolnych i leśnych oraz w związanych z niemi 
przedsiębiorstwach — w ilości sześciu dni za cały okres wypowiedzenia. Usta­
lenie czasu wolnego na szukanie nowej posady nastąpi w drodze porozumienia 
pracownika z pracodawcą.

W razie niedojścia do porozumienia decyduje obwodowy inspektor pracy, 
a do czasu tej decyzji pracownik ma prawo skorzystać z połowy czasu, przysłu­
gującego mu z mocy artykułu niniejszego, w terminie, pozostawionym jego uzna­
niu, ale za uprzedniem zawiadomieniem pracodawcy przynajmniej na dwa dni 
naprzód.

W stosunku do pracowników linij komunikacyjno-powietrznych, wodnych, 
kolei żelaznych, do pracowników zakładów dobra publicznego i przedsiębiorstw 
użyteczności publicznej, jak wodociągi, gazownie, elektrownie i tramwaje, oraz 
w wypadkach, w których tego rodzaju przerwanie pracy mogłoby spowodować 
całkowite zatrzymanie biegu przedsiębiorstwa, przepisy ust. 2 artykułu niniej­
szego, dotyczące poszukiwania pracy przed decyzją obwodowego inspektora 
pracy, nie mają zastosowania.

Art. 31. Pracownikowi umysłowemu służy prawo niezwłocznego rozwiąza­
nia umowy o pracę z ważnych przyczyn, a w szczególności:

a) w razie śmierci lub wzięcia z poboru do wojska członka jego rodziny, 
jeżeli skutkiem tego na pracownika przechodzi obowiązek prawny utrzy­
mania tej rodziny;
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b) w razie stwierdzonego przez lekarza państwowego, samorządowego, kasy 
chorych lub lekarza zakładu pracy, szkodliwego wpływu pracy w za­
kładzie pracy na zdrowie pracownika;

c) w razie obrazy lub znieważenia pracownika przez pracodawcę, jak rów­
nież w razie tolerowania przez pracodawcę takich czynów ze strony prze­
łożonych pracownika;

d) w razie niezachowania przez pracodawcę istotnych warunków umowy;
e) w razie, jeżeli pracodawca lub przełożeni pracownika dopuszczają się 

przy prowadzeniu przedsiębiorstwa lub nakłaniają pracownika do czy­
nów przeciwnych prawu lub dobrym obyczajom.

W wypadkach przewidzianych w p. c i e, w wypadkach, przewidzianych 
w p. d, o ile zachodzi zła wola lub niedbalstwo ze strony pracodawcy, tudzież 
w innych podobnych wypadkach — rozwiązanie umowy następuje z winy pra­
codawcy.

Jeżeli niezwłoczne zaprzestanie pracy przez pracowników w przedsiębior­
stwach, wymienionych w ustępie ostatnim art. 30, zagraża bezpieczeństwu lub 
prawidłowości ruchu w przedsiębiorstwie, pracownicy ci, w razie rozwiązania 
umowy o pracę na podstawie przepisów artykułu niniejszego, mogą być zatrzy­
mani w pracy przez pracodawcę, nie dłużej jednak niż na przeciąg trzech dni od 
daty powiadomienia go o rozwiązaniu umowy o pracę.

Art. 32. Pracodawcy służy prawo niezwłocznego rozwiązania umowy z waż­
nych przyczyn, a w szczególności:

a) w razie, jeżeli pracownik nadużywa zaufania pracodawcy, np. przyj­
muje bez jego zgody prowizję lub inne wynagrodzenie od osób trzecich, 
lub jeżeli dopuszcza się rozmyślnego uszkodzenia majątku przedsię­
biorstwa ;

b) w razie niestawienia się pracownika do pracy wskutek nieszczęśliwego 
wypadku lub choroby w ciągu więcej niż trzech miesięcy;

c) w razie obrazy lub znieważenia pracodawcy, jego zastępców lub prze­
łożonych przez pracownika;

d) w razie niezachowania przez pracownika istotnych warunków umowy 
o pracę;

e) w razie prowadzenia przez pracownika bez zgody pracodawcy własnego 
przedsiębiorstwa, lub dokonywania tranzakcyj na własny lub cudzy ra­
chunek, wchodzących w zakres tego przedsiębiorstwa, w którem pracow­
nik jest zatrudniony;

f) w razie zdrady przez pracownika tajemnicy technicznej lub handlowej 
przedsiębiorstwa;

g) w razie, jeżeli umowa o pracę została zawarta na zasadzie fałszywego 
lub sfałszowanego świadectwa;

h) w razie utraty przez pracownika uprawnień koniecznych do zajmowania 
danego stanowiska.
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W wypadkach, przewidzianych w p. a, c, e, f, g, w wypadkach, przewidzia­
nych w p. d, o ile zachodzi zła wola lub niedbalstwo ze strony pracownika, tu­
dzież w innych podobnych wypadkach — rozwiązanie umowy następuje z winy 
pracownika.

Art. 33. W wypadkach siły wyższej, jak pożar, powódź i t. p., czyniących 
zupełnie niemożliwem zatrudnianie pracownika, pracodawca ma prawo w okre­
sie czasu nie dłuższym, niż w przeciągu jednego miesiąca od chwili zajścia 
faktu siły wyższej, rozwiązać umowę bezzwłocznie.

Zawiadomienie o rozwiązaniu umowy powinno być dokonane pisemnie.
Art. 34. W razie ogłoszenia upadłości pracodawcy umowa o pracę nie roz­

wiązuje się.
W razie zwolnienia pracownika przez zarząd masy upadłościowej z powodu 

zamknięcia przedsiębiorstwa, pracownikowi należy się trzechmiesięczne wyna­
grodzenie od daty zamknięcia przedsiębiorstwa. Przepis ten nie narusza dalej 
idących praw pracownika z mocy umowy o pracę.

Art. 35. Jeżeli majątek lub przedsiębiorstwo przejdzie w czasie trwania 
stosunku pracy w posiadanie innej osoby, stosunek pracy trwa nadal bez zmiany. 
Pracownik może jednak w ciągu miesiąca od daty zmiany posiadacza rozwiązać 
umowę o pracę z zachowaniem trzechmiesięcznego terminu wypowiedzenia, cho­
ciażby umowa była zawarta na czas określony.

Art. 36. W wypadkach obrazy prawo do rozwiązania umowy gaśnie po 
upływie dwóch tygodni od chwili obrazy, względnie od chwili, kiedy obraza do­
szła do wiadomości strony, uważającej się za obrażoną.

W wypadkach rozwiązania umowy z powodu ważnej przyczyny, lub z winy 
strony przeciwnej, prawo rozwiązania umowy gaśnie z upływem miesiąca od 
chwili, kiedy strona pragnąca umowę rozwiązać, uzyskała wiadomość o istnie­
niu ważnej przyczyny lub winy.

Art. 37. Pracodawca ma prawo niezwłocznie rozwiązać umowę w wypadku 
niestawienia się pracownika w terminie rozpoczęcia stosunku pracy, o ile w umo­
wie terminowe rozpoczęcie tego stosunku zostało wyraźnie jako warunek za­
strzeżone.

W razie niezastrzeżenia w umowie powyższego warunku pracownik może 
tylko z ważnych powodów i co najwyżej przez dwa tygodnie nie stawić się do 
rozpoczęcia pracy.

Art. 38. W razie rozwiązania umowy z winy pracodawcy lub wydalenia 
pracownika bez ważnej przyczyny, pracownik ma prawo tak długo zajmować 
mieszkanie służbowe, jak długo przysługiwałoby mu to mieszkanie, gdyby umo­
wa została rozwiązana prawidłowo.

Jeżeli pracownik użytkował grunta deputatowe, a rozwiązanie umowy z wi­
ny pracodawcy lub wydalenie pracownika bez ważnej przyczyny nastąpiło przed 
zbiorami, pracownik ma prawo do odszkodowania za zasiew, obrobienie i  ko-
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szta ubezpieczenia, nie tracąc ewentualnych dalszych roszczeń o odszkodowanie, 
jakie mu przysługują z mocy ogólnych przepisów prawa cywilnego.

Art. 39. Jeżeli umowa była zawarta na czas nieokreślony, a nastąpiło roz­
wiązanie jej z winy pracodawcy lub wydalenie pracownika bez ważnej przy­
czyny, pracownikowi należy się pełne wynagrodzenie za miesiąc, w którym roz­
wiązanie lub wydalenie nastąpiło, i za następne trzy miesiące, o ile z umowy 
nie wynikają dla pracownika dalej idące uprawnienia.

Jeżeli umowa była zawarta na czas określony, wówczas w wypadkach po­
wyższych należy się pracownikowi wynagrodzenie za cały czas aż do wygaśnię­
cia umowy.

Wynagrodzenie, przypadające w myśl ust. 1 i 2 artykułu niniejszego, jest 
płatne odrazu z procentem prawnym od daty uchybionego terminu, jednakowoż 
bez tantjemy oraz gratyfikacji, co do których płatności obowiązują postanowie­
nia ogólne.

Art. 40. W razie rozwiązania umowy z winy pracownika lub wystąpienia 
jego przed czasem bez ważnej przyczyny, pracodawcy służy prawo do wynagro­
dzenia szkód i strat.

Art. 41. Roszczenia pracownika, co do których przepis art. 39 postanawia 
natychmiastową płatność, przedawniają się w terminie sześciomiesięcznym.

Art. 42. W razie rozwiązania umowy wskutek śmierci pracownika, praco­
dawca bez względu na ubezpieczenie emerytalne pracownika, powinien, jeżeli 
pracownik pracował co najmniej 10  lat w przedsiębiorstwie, wypłacić jego ro­
dzinie, mającej ustawowe prawo do utrzymania i przez niego utrzymywanej, od­
prawę w wysokości ostatnio pobieranego 3-miesięcznego wynagrodzenia.

Jeżeli stosunek pracy trwał co najmniej 20 lat, odprawę stanowić będzie 
ostatnio pobierane 6 -miesięczne wynagrodzenie.

Odprawa należy się w całości tylko wówczas, jeżeli zmarły pracownik po­
zostawił małżonka i zstępnego lub zstępnych. We wszystkich innych wypad­
kach odprawa wynosi połowę wyżej oznaczonej normy.

Odprawa płatna jest po upływie miesiąca, licząc od dnia śmierci pracow­
nika, w równych ratach miesięcznych.

VI. REGULAMIN PRACY

Art. 43. W zakładach pracy, zatrudniających pracowników, objętych roz­
porządzeniem niniejszem, może być wprowadzony regulamin pracy.

Art. 44. Regulamin pracy powinien zawierać:
1 ) oznaczenie codziennego początku i końca czasu pracy oraz przerw pracy;
2 ) wykaz dni wolnych od pracy;
3) termin wypłaty wynagrodzenia;
4) przepisy porządkowe.
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Oprócz postanowień, zawartych w ustępie poprzednim, regulamin pracy 
może zawierać wyciągi z przepisów prawnych, dotyczących stosunku pracy.

Dla poszczególnych oddziałów zakładów pracy lub dla poszczególnych ka- 
tegoryj pracowników mogą być wydawane odrębne regulaminy.

Art. 45. Projekt nowego lub zmienionego regulaminu pracy powinien być 
przez pracodawcę przesłany obwodowemu inspektorowi pracy oraz podany do 
wiadomości tym pracownikom, do których się odnosi.

Pracownicy mogą w ciągu tygodnia od dnia podania im do wiadomości 
przez pracodawcę projektu regulaminu zgłosić obwodowemu inspektorowi pracy 
uwagi dotyczące projektu.

Obwodowy inspektor pracy może uwagi pracowników, uznane przez siebie 
za uzasadnione, zaproponować pracodawcy do uwzględnienia.

Art. 46. Inspektor pracy winien w ciągu miesiąca od daty otrzymania pro­
jektu regulaminu regulamin ten zatwierdzić albo odrzucić, jeżeli jest on nie­
zgodny z obowiązującemi przepisami prawa. Regulamin, którego inspektor pracy 
w powyższym terminie nie odrzuci, uważany będzie za zatwierdzony.

Art. 47. Regulamin pracy powinien być wywieszony w lokalu zakładu 
pracy w miejscach widocznych dla wszystkich pracowników i utrzymywany za­
wsze w stanie czytelnym.

Regulamin pracy w taki sposób wywieszony posiada dla pracowników i pra­
codawców moc obowiązującą.

Art. 48. Pracodawca obowiązany jest podawać nowowstępującym pracow­
nikom regulamin pracy do wiadomości.

Art. 49. W tych zakładach pracy, które nie posiadają regulaminu pracy, 
powinno być, z wyjątkiem gospodarstw rolnych i leśnych oraz związanych z nie­
m i przedsiębiorstw, — wywieszone obwieszczenie zawierające następujące 
punkty:

1) oznaczenie codziennego początku i końca czasu pracy oraz przerw 
w pracy;

2 ) wykaz dni wolnych od pracy;
3) terminy wypłaty wynagrodzenia.
Pozatem obwieszczenie może zawierać wyciągi z przepisów prawnych, do­

tyczących stosunku pracy.

Art. 50. W razie stwierdzenia przez inspektora pracy niezgodności obwie­
szczenia wewnętrznego z obowiązującemi przepisami prawa, pracodawca obo­
wiązany jest na żądanie inspektora pracy zastąpić to obwieszczenie w przeciągu 
trzech dni nowem, zgodnem z obowiązującemi przepisami prawa.

Art. 51. Postanowienia przepisów, zawartych w art. 43—50, nie mają za­
stosowania do urzędów państwowych i samorządowych.
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VII. PRZEPISY KARNE

Art. 52. Winni przekroczenia postanowień art. 21 ulegają karze grzywny 
od pięćdziesięciu złotych do tysiąca złotych, o ile czyn nie ulega karze surow­
szej w myśl postanowień innych ustaw karnych.

Na wypadek niemożności ściągnięcia grzywny należy ją zamienić na karę  
aresztu zastępczego, jednak nie ponad dwa tygodnie.

Do orzekania powołane są sądy powiatowe (pokoju).

Art. 53. Winni naruszenia obowiązków, wynikających z postanowień art. 6 ,  
13, 14 i 24 oraz z rozporządzeń na podstawie art. 14 wydanych, ulegają karze 
grzywny od dziesięciu złotych do pięciuset złotych.

Grzywny na wypadek nieściągalności zamienić należy na karę aresztu za­
stępczego na czas nie dłuższy, niż tydzień.

Art. 54. Do orzekania o czynach, przewidzianych w art. 53, powołani są 
inspektorzy pracy.

Art. 55. Kierownicy zakładów pracy państwowych, samorządowych lub  
znajdujących się pod zarządem państwowym, winni przekroczeń, wymienionych 
w art. 53, podlegają karom w tymże artykule przewidzianym wyłącznie w drodze 
sądowej.

VIII. PRZEPISY KOŃCOWE

Art. 56. Przepisy rozporządzenia niniejszego mają również zastosowanie 
do umów o pracę, obowiązujących w chwili wejścia w życie tych przepisów.

Art. 57. Wykonanie rozporządzenia niniejszego porucza się Ministrow i 
Pracy i Opieki Społecznej w porozumieniu z właściwymi ministrami, a w odnie­
sieniu do postanowień karnych — w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwości.

Art. 58. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie na całym obszarze Rze­
czypospolitej Polskiej z wyjątkiem województwa śląskiego w cztery miesiące po 
ogłoszeniu, na obszarze zaś województwa śląskiego w cztery miesiące po ogło­
szeniu zgody Sejmu Śląskiego na rozporządzenie niniejsze.

Na obszarze górnośląskiej części województwa śląskiego do czasu wprowa­
dzenia inspekcji pracy obowiązki inspektora pracy, wynikające z przepisów roz­
porządzenia niniejszego, porucza się Komisarzowi Demobilizacyjnemu.

Art. 59. Z chwilą wejścia w życie rozporządzenia niniejszego tracą m oc 
prawną przepisy sprzeczne z przepisami rozporządzenia niniejszego.



U S T A  W A
z dnia 16 maja 1922 r.

O URLOPACH DLA PRACOWNIKÓW, 
Z A T R U D N I O N Y C H  W P R Z E M Y Ś L E  I H A N D L U

(Dz. U. R. P. Nr. 40, poz. 334)

 

Art. 1. Pracownicy, zatrudnieni na mocy umowy pracy w przemyśle, gór­
nictwie, handlu, biurowości, komunikacji i przewozie, szpitalnictwie, instytucjach 
opieki społecznej i użyteczności publicznej, oraz w innych zakładach pracy, 
choćby na zysk nie obliczonych, a zatrudniających pokrewne wymienionym ka- 
t egorje pracowników najemnych, niezależnie od tego, czy wszelkie te zakłady 
pracy są własnością prywatną, czy państwową, czy też organów samorządowych, 
z wyjątkiem pracowników przedsiębiorstw sezonowych, w których praca trwa 
krócej niż 10 miesięcy w roku, mają prawo do korzystania co rok z płatnego 
urlopu.

Zakłady przemysłowe rzemieślnicze, zatrudniające czterech lub mniej pra­
cowników, nie podlegają przepisom niniejszej ustawy.

Art. 2. Prawo do korzystania z płatnego 8 -dniowego urlopu przysługuje 
pracownikom, wymienionym w art. 1 , o ile ich praca trwa bez przerwy rok 
w danem przedsiębiorstwie, i 15-dniowego, o ile. trwa bez przerwy 3 lata.

Pracownicy młodociani, poniżej lat 18, korzystają po roku pracy nieprze­
rwanej z 14-dniowego urlopu. Z powyższegoo urlopu korzystają również termi­
natorzy i uczniowie, nie wyłączając zakładów zatrudniających do 4 pracowników.

Wszystkim pracownikom, pracującym umysłowo, zatrudnionym w handlu, 
przemyśle i biurowości, po półrocznej nieprzerwanej pracy przysługuje urlop 
dwutygodniowy, po rocznej zaś — jednomiesięczny urlop płatny nieprzerwany.

4 .
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Nieczynności w zakładzie pracy wskutek choroby, nieszczęśliwego wypad­
ku, oraz z powodu powołania pracownika do ćwiczeń wojskowych nie uważa się  
za przerwę w umowie pracy, pozbawiającą lub ograniczającą prawa pracownika 
do korzystania z urlopu.

Robotnicy zatrudnieni w górnictwie, gdy przechodzą ze służby w jednym  
zakładzie do zakładu innego, nie przerywają przez to przepisanego dla uzyska­
nia urlopu czasu pracy, jeżeli pomiędzy porzuceniem pracy górniczej a powtór- 
nem przystąpieniem do niej nie upłynęło więcej, aniżeli dni 14, gdy idzie
o pracę w tym samym rewirze, a dni 2 1 , gdy idzie o pracę w innym rewirze.

Art. 3. Pracownik traci prawo do urlopu, jeżeli sam rozwiązał umowę 
pracy, lub jeżeli rozwiązanie to nastąpiło z powodów, które przedsiębiorcy dają  
prawo do rozwiązania umowy pracy bez uprzedniego wymówienia.

Pracownik traci prawo do otrzymania wynagrodzenia za czas urlopu, o ile  
w czasie urlopu będzie zarobkowo pracował w innem przedsiębiorstwie.

Art. 4. Urlopowany otrzymuje za cały czas urlopu normalne pobory. O ile  
praca odbywa się na akord, lub od sztuki, wynagrodzenie za czas urlopu określa 
się na podstawie przeciętnego wynagrodzenia pracownika w ciągu trzech poprze­
dzających bezpośrednio urlop miesięcy.

Terminatorzy i uczniowie otrzymują na czas urlopu wynagrodzenie nie niż­
sze, aniżeli kwota, od której ubezpieczeni być winni w odnośnej kasie chorych .

Art. 5. Pracownikom przysługuje prawo wzajemnego porozumienia się co 
do kolejności korzystania z urlopów. W tym celu przez upoważnionych do tego 
pracowników winny być ułożone listy osób, uprawnionych do korzystania z ur­
lopu, na każdy miesiąc oddzielnie i uzgodnione z zarządem przedsiębiorstwa; 
w razie nieosiągnięcia zgody, decyduje inspektor pracy właściwego obwodu.

W razie choroby pracownika, uniemożliwiającej mu rozpoczęcie korzysta­
nia z przyznanego urlopu urlop ten, na żądanie chorego, winien mu być prze­
sunięty na jeden z następnych trzech miesięcy.

W okresie czasu od 1 maja do 30 września, z urlopów winno korzystać 
conajmniej 50% ogólnej liczby pracowników, zatrudnionych w danem przedsię­
biorstwie; w razie konieczności, wynikającej z natury produkcji, może Mini­
sterstwo Pracy i Opieki Społecznej dla poszczególnych gałęzi produkcji lub dla 
poszczególnych przedsiębiorstw ustalić ten stosunek procentowy w inny sposób.

Art. 6. Minister Pracy i Opieki Społecznej w porozumieniu z Ministrem 
Przemysłu i Handlu i innymi odnośnymi ministrami, po wysłuchaniu opinji 
związków zawodowych robotników i pracodawców, może wydać rozporządzenia
i przepisy, ustanawiające wyjątki od powyższego prawa dla poszczególnych grup 
przedsiębiorstw, w szczególności w sprawie udzielenia urlopu dla osób odpowie­
dzialnych lub okresu czasu, w którym urlopy będą udzielane.

Art. 7. Rozwiązania umowy pracy przez przedsiębiorców lub robotników 
i nawiązania go na nowo w ciągu najbliższych trzech miesięcy nie uważa się za
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przerwę w umowie pracy, pozbawiającą robotnika prawa do korzystania z ur­
lopu.

Art. 8. Czas pracy, spędzony w danem przedsiębiorstwie przed wejściem 
w życie niniejszej ustawy, wliczony zostanie do uprawnień, przewidzianych tą 
ustawą.

Art. 9. Umowy zbiorowe lub indywidualne, które zapewniają pracowni­
kom płatne urlopy na warunkach dogodniejszych, niż przewidziane w niniejszej 
ustawie, pozostają w mocy.

Art. 10. Winny przekroczenia przepisów niniejszej ustawy ulegnie w dro­
dze sądowej karze grzywny w wysokości do 50.000 mk. lub karze aresztu do 
jednego miesiąca.

Art. 11. Wykonanie niniejszej ustawy poleca się Ministrowi Pracy i Opieki 
Społecznej w porozumieniu z właściwymi ministrami.

Art. 12. Ustawa niniejsza obowiązuje z dniem jej ogłoszenia.



R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

MINISTRA PRACY I  OPIEKI SPOŁECZNEJ
z dnia 11 czerwca 1923 r.

wydane w porozumieniu z Ministrem Przemysłu i Handlu 
w przedmiocie wykonywania ustawy z dnia 16 maja 1922  roku 
o urlopach dla pracowników, zatrudnionych w przemyśle

i handlu
(Dz. U. R. P. Nr. 62, poz. 464)

Na mocy art. 5, 6 i 11 ustawy z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla pra­
cowników, zatrudnionych w przemyśle i handlu (Dz. U. R. P. z r. 1922, Nr. 40, 
poz. 334) zarządza się co następuje:

I. PRAWO DO KORZYSTANIA Z URLOPU

§ 1. Wszyscy pracownicy, objęci art. 1 ustawy, którzy w myśl art. 2 uzy­
skali prawo do urlopu, dopóki prawa tego nie utracili, posiadają prawo do otrzy­
mania urlopu w każdym roku kalendarzowym.

§ 2. Pracownicy przedsiębiorstw sezonowych, w których praca trwa nie 
krócej, niż 10  miesięcy w roku, jak również pracownicy tych działów przedsię­
biorstw sezonowych, w których praca trwa nie krócej, niż 10  miesięcy w roku, 
chociażby główna praca w tych przedsiębiorstwach trwała krócej, niż 10  miesięcy 
w roku, — posiadają prawo do urlopu, które uzyskują po upływie okresu czasu 
pracy, przewidzianego w art. 2 ustawy.

§ 3. W razie czasowego zmniejszenia się liczby pracowników w zakładzie 
rzemieślniczym do 4 lub mniej pracowników, pracownicy ci posiadają prawo do

5.

152



urlopu, o ile w ciągu więcej niż połowy poprzedzającego roku kalendarzowego 
liczba pracowników zakładu wynosiła więcej niż 4.

§ 4. Żadne — całkowite lub częściowe — zmiany własności przedsiębior­
stwa nie pozbawiają praw do urlopu pracowników, zatrudnionych w tem przed­
siębiorstwie.

§ 5. W razie nieskorzystania przez pracownika z przysługującego mu pra­
wa do urlopu w czasie, wyznaczonym mu w liście kolejności, pracownik nie mo­
że żądać udzielenia mu urlopu w innym terminie z wyjątkiem wypadku niesko­
rzystania z urlopu z powodu choroby — ani też wymagać z tego tytułu żadnego 
dodatkowego wynagrodzenia.

§ 6 . Umowa o pracę nie może zawierać punktu, któryby pracownika zgóry 
pozbawiał urlopu lub w inny sposób uszczuplał jego prawa do urlopu, określone 
ustawą.

II. UZYSKANIE PRAWA DO URLOPU

§ 7. Pracownicy, objęci art. 1 ustawy, prócz pracowników umysłowych, 
uzyskują prawo do corocznego urlopu po upływie okresu pracy, przewidzianego 
w ust. 1 art. 2  ustawy, a mianowicie:

po upływie 1 roku pracy: do 8 -o dniowego a pracownicy młodociani — do 
14-o dniowego; po upływie 3 lat pracy — do 15-o dniowego.

§ 8. Jeżeli okres pracy, uprawniający pracownika do urlopu, kończy się 
w ciągu roku kalendarzowego, przedsiębiorca na żądanie pracownika winien 
udzielić mu przysługującego pracownikowi z mocy ustawy urlopu po upływie 
tego okresu; urlop ten winien jednakże rozpoczynać się przed końcem tego 
roku kalendarzowego.

§ 9. Okres pracy, uprawniający do urlopu oblicza się z potrąceniem wszyst­
kich przerw w pracy, z wyjątkiem przerw urlopowych oraz przerw, przewidzia­
nych w ustępie 4-ym i 5-ym art. 2 ustawy.

§ 10. Za początek czasu pracy, uprawniającego do urlopu, uważa się dzień 
rozpoczęcia pracy przez pracownika lub termin rozpoczęcia pracy, ustalony 
w umowie pracy, w razie nierozpoczęcia pracy przez pracownika w tym terminie 
z winy przedsiębiorcy.

§ 11. Jeżeli młodociany uzyskuje prawo do urlopu przed ukończeniem lal 
18-tu, to choćby ten urlop został mu udzielony już po ukończeniu lat 18-tu, ko­
rzysta on z 14-o dniowego urlopu.

§ 12. Terminatorzy i uczniowie uzyskują po roku pracy prawo do 14-o 
dniowego urlopu, niezależnie od swego wieku i liczby pracowników zatrudnio­
nych w przedsiębiorstwie.
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III. DŁUGOŚĆ URLOPU

§ 13. Normy, wskazane w ust. 1-ym i 2-im art. 2 ustawy (8, 15 i 14 dni 
urlopu) oznaczają kolejno następujące po sobie dni kalendarzowe.

§ 14. Długość urlopu nie zależy od tego, czy praca poszczególnych pra­
cowników w zakładzie odbywa się w ciągu wszystkich, czy też w ciągu niektó­
rych tylko dni tygodnia.

IV. PRACOWNICY UMYSŁOWI

§ 15. Za pracowników, pracujących umysłowo niezależnie od ich wieku, 
w myśl ust. 3-go art. 2 ustawy uważa się zatrudnionych na mocy umowy o pracę 
pracowników przedsiębiorstw, wyliczonych w art. 1 -ym ustawy:

1 ) pełniących czynności administracyjne i nadzorcze, a niewykonywujących 
pracy fizycznej, jako to: zarządców, intendentów, pracowników ruchu, 
jak inżynierowie, technicy, majstrowie, kierownicy magazynów, sztyga­
rzy, ekspedytorzy;

2 ) pełniących czynności biurowe i zatrudnionych pracami kancelaryjnemi, 
rachunkowemi, piśmiennemi, rysunkowemi lub kalkulacyjnemi;

3) pełniących czynności kupieckie, jako to: sprzedawców sklepowych 
i księgarskich z ukończoną szkołą zawodową bądź średnią oraz odbytą 
przepisaną praktyką, drogistów, farmaceutów, kasjerów, dysponentów, 
sprzedawców podróżujących, akwizytorów;

4) artystów, jak: muzycy, aktorzy, malarze, rzeźbiarze i t. p.;
5) zatrudnionych jako personel lekarski oraz wykwalifikowany pomocniczy 

personel lekarski.

§ 16. Jeżeli pierwszy rok pracy pracownika umysłowego, który skorzystał 
już po upływie pół roku pracy z 2 -u tygodniowego urlopu, kończy się w tym sa­
mym roku kalendarzowym, pracownik uzyskuje prawo jedynie do powtórnego 
2-u tygodniowego urlopu.

V. URLOPY PRACOWNIKÓW, ZATRUDNIONYCH W GÓRNICTWIE

§ 17. Robotnicy, zatrudnieni w górnictwie korzystają z prawa do urlopu, 
w zakresie, przewidzianym ustawą dla robotników innych przedsiębiorstw a po­
nadto ze specjalnych uprawnień, określonych w ustępie 5-ym art. 2 ustawy.

Jeżeli przed nadejściem wyznaczonego pracownikowi, zatrudnionemu w gór­
nictwie, w liście kolejności terminu rozpoczęcia urlopu umowa o pracę rozwią­
zana zostaje przez przedsiębiorcę — znajduje zastosowanie § 22  niniejszego roz­
porządzenia.
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Jeżeli przed nadejściem wyznaczonego robotnikowi, zatrudnionemu w gór­
nictwie, w liście kolejności terminu rozpoczęcia urlopu pracownik opuszcza 
przedsiębiorstwo górnicze w wypadkach przewidzianych w ust. 1-ym art. 3 ustawy 
i zawiera umowę o pracę w innem przedsiębiorstwie górniczem, przysługuje mu 
prawo do urlopu w tem ostatniem przedsiębiorstwie z zastrzeżeniem zachowania 
warunków, określonych w ust. 5 art. 2 ustawy.

Ta sama zasada ma zastosowanie w razie następnej i wogóle wielokrotnie 
powtarzającej się zmiany miejsca pracy robotnika zatrudnionego w górnictwie.

VI. PRAWO DO URLOPU W RAZIE PRZERWY W UMOWIE PRACY

§ 18. Za przerwę, która może powodować utratę prawa do urlopu, uważa 
się każdą przerwę w umowie pracy, o ile nie zachodzi wypadek, przewidziany 
w art. 7 ustawy, a ponadto w górnictwie wypadki, przewidziane w ust. 5 art. 2 
ustawy.

§ 19. Przerwa w pracy, spowodowana służbą wojskową z poboru lub ochot­
niczą, trwającą dłużej niż 3 miesiące i połączona z rozwiązaniem umowy o pracę, 
pozbawia pracownika prawa do korzystania z urlopu.

§ 20. W razie nieusprawiedliwionego opuszczenia pracy przez pracownika, 
przedsiębiorcy przysługuje prawo pozbawienia pracownika urlopu tylko w tym 
wypadku, jeżeli na tej zasadzie nastąpiło rozwiązanie umowy o pracę.

Odliczanie od urlopu dniówek, opuszczonych przez pracownika bez uspra­
wiedliwienia, nie może być stosowane bez zgody pracownika.

§ 21. Jeżeli umowa o pracę rozwiązana zostaje przez pracownika, traci 
on, z chwilą wypowiedzenia przez siebie umowy, prawo do urlopu, jeszcze nieo- 
trzymanego, choćby posiadał już uprawnienie do urlopu.

§ 22. Jeżeli umowa o pracę z pracownikiem, który uzyskał już prawo do 
urlopu w myśl art. 2 ustawy, rozwiązana zostaje przez przedsiębiorcę przed 
udzieleniem pracownikowi urlopu — z wyjątkiem wypadków, przewidzianych 
w ust. 1 art. 3 ustawy —- przedsiębiorca winien wypłacić pracownikowi zapłatę 
za czas urlopu.

§ 23. Jeżeli umowa o pracę zostaje rozwiązana bądź przez przedsiębiorcę, 
bądź też przez pracownika, a następnie nawiązana nanowo w ciągu najbliższych 3 
miesięcy, pracownik nie traci poprzednio nabytych praw co do długości urlopu 
i korzystania z urlopu w każdym roku kalendarzowym, przyczem czas spędzony 
w przedsiębiorstwie przed przerwą w umowie o pracę zostaje zaliczony do czasu 
pracy, nadającego mu uprawnienia do urlopu.

VII. WYPŁATA WYNAGRODZENIA ZA CZAS URLOPU

§ 24. Wypłata wynagrodzenia za czas urlopu następuje zdołu, jeżeli umo­
wa pomiędzy pracownikiem a przedsiębiorcą nie reguluje tego w inny sposób.
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§ 25. Przedsiębiorca ma prawo odmówić pracownikowi wypłaty wynagro­
dzenia za czas urlopu tylko w tym wypadku, jeżeli udowodni, że w czasie wol­
nym od pracy, przysługującym mu na zasadzie urlopu, pracownik pracował za­
robkowo w innem przedsiębiorstwie, jako pracownik najemny.

VIII. OBLICZANIE WYNAGRODZENIA ZA CZAS URLOPU

§ 26. Za normalne pobory, które pracownik otrzymuje za cały czas urlopu, 
uważa się przy płacy od godziny lub na dniówkę płacę w wysokości odpowiada­
jącej jego normalnemu dziennemu zarobkowi, jakiby mu przypadł, gdyby w tym 
czasie pracował, t. j. z uwzględnieniem zachodzących w czasie urlopu zmian jego 
płacy.

§ 27. W wypadku, gdy pracownik pracuje w przedsiębiorstwie mniej niż 6 
dni w tygodniu, płaca za jeden dzień urlopu może być niższa od normalnego 
dziennego zarobku pracownika w tym stosunku, w jakim przeciętna ilość dni 
pracy na tydzień w poprzedzającym urlop trzymiesięcznym okresie, mniejsza 
jest od 6 -u.

§ 28. Przy systemie płac akordowych, premjowych (niezwiązanych z płacą 
dniówkową) lub od sztuki, płacę za czas urlopu określa się na podstawie prze­
ciętnego zarobku pracownika z ostatnich 3-ch miesięcy, bezpośrednio poprzedza­
jących urlop; celem ustalenia w tych wypadkach przeciętnej płacy, przypadają­
cej na jeden dzień urlopu, należy obliczyć według cennika bieżącego, obowią­
zującego w czasie jego urlopu, jego zarobek zgodnie z ilością wykonanej przez 
niego w okresie ostatnich 3-ch miesięcy pracy i uzyskaną w ten sposób kwotę 
podzielić przez ilość dni roboczych, przypadających w tym 3-miesięcznym okresie.

W ten sam sposób oblicza się płacę za czas urlopu pracownikom, otrzymu­
jącym wynagrodzenie w postaci procentów od obrotu (fryzjerzy, kelnerzy i t. p.).

§ 29. Jeżeli wynagrodzenie pracownika przy systemie premjowym składa 
się z dniówki oraz z premji, wypłacanej tylko w razie nadwyżki produkcji po­
nad określone minimum, należy stosować zasadę, wskazaną dla płac dniówko­
wych, łącznie z zasadą, wskazaną dla plac akordowych, t. j. wynagrodzenie to ma 
odpowiadać narmalnemu dziennemu zarobkowi w okresie urlopu z doliczeniem 
przeciętnego dodatku premjowego, obliczanego na podstawie 3-miesięcznego 
okresu, poprzedzającego urlop, w sposób, wskazany w § 28.

IX. USTALENIE KOLEJNOŚCI URLOPÓW

§ 30. Dla ułożenia list urlopowych w zakładach, w których istnieje stałe 
przedstawicielstwo ogółu pracowników, uznane przez pracowników i zarząd 
przedsiębiorstwa, może to przedstawicielstwo za zgodą stron obu pełnić obo­
wiązki upoważnionych, wymienionych w art. 5 ustawy.

156



W razie braku takiego przedstawicielstwa lub nieuznania go przez którą­
kolwiek ze stron za upoważnione w znaczeniu art. 5 ustawy, i jeżeli pracownicy 
nie ułożyli się odmiennie z pracodawcą, dla ułożenia list urlopowych pracownicy 
wybierają ze swego grona delegatów w stosunku następującym:

w zakł. zatrudn. do 10 pracown. — 1 delegata
„ ,, od 11 „ 50 „ — 2 delegatów
„ „ „ 51 ., 100 „ — 3 „
„ „ ,, 101 ,, 500 „ — na każdą rozpoczętą

nową setkę przybywa jeden delegat.
Przy wyższej liczbie pracowników na każde rozpoczęte pół tysiąca pra­

cowników przypada jeden delegat.
§ 31. Wybór delegatów odbywa się na ogólnem zebraniu pracowników 

zakładu drogą wyborów tajnych i proporcjonalnych poza godzinami pracy.
Protesty przeciw prawidłowości wyborów w ciągu tygodnia od dnia wybo­

rów wolno zgłaszać do inspektora pracy właściwego obwodu, który mocen jest 
zarządzić ponowne wybory.

§ 32. Pracownicy odrębnych poszczególnych działów zakładu pracy mogą 
wybierać własnych delegatów i układać odrębne listy urlopów, nie uczestnicząc 
w wyborach ogólnych. Prawo to w każdym wypadku przysługuje pracownikom, 
pracującym umysłowo.

§ 33. Pracownikowi przysługuje prawo domagania się, by przy określaniu 
kolejności urlopów, przez upoważnionych do tego delegatów w porozumieniu 
z zarządem przedsiębiorstwa, urlop został mu wyznaczony dopiero po upływie 
terminu, w którym ma on uzyskać prawo do dłuższego urlopu, aby w ten spo­
sób było mu umożliwione skorzystanie z urlopu według pełnych norm, przysłu­
gujących mu na podstawie przepracowanego okresu.

Jeżeli jednakże za jego zgodą urlop został mu wyznaczony przed upływem 
tego terminu, w takim razie nie przysługuje mu prawo w tym samym roku ka­
lendarzowym do żadnego urlopu uzupełniającego.

Przepis ten nie dotyczy pracowników, pracujących umysłowo.
§ 34. Zmiany kolejności urlopów w ułożonych już i przyjętych listach 

osób, uprawnionych do korzystania z urlopu, mogą być wprowadzone, o ile na­
stąpi na to zgoda zainteresowanego pracownika, oraz zarządu przedsiębiorstwa.

§ 35. Zmiany w listach osób, korzystających z urlopów, wywołane choro­
bą pracownika (ust. 2 art. 5 ustawy) winny być dokonane przez zarząd przed­
siębiorstwa na skutek zwrócenia się doń chorego pracownika, który winien 
przedłożyć zarządowi świadectwo lekarza o chorobie.

X. WYJĄTKI W SPRAWIE STOSOWANIA PRZEPISÓW USTAWY

§ 36. Następujące działy przemysłu mają prawo za zawiadomieniem in­
spektora pracy właściwego obwodu przełożyć urlopy pracowników całkowicie 
poza okres czasu od 1-go maja do 30-go września:
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a) reperacja maszyn rolniczych;
b) przemysł budowlany, prowadzony niesezonowo;
c) odlewnie żelaza, związane z budownictwem oraz z naprawą i budową 

maszyn rolniczych;
d) kowalstwo i ślusarstwo, związane z budownictwem oraz z naprawę i bu­

dowę maszyn rolniczych,
e) reperacja dachów i krycie ich;
f) fabryki farb i lakierów, potrzebnych w budownictwie;
g) konstrukcje żelazne zewnętrzne;
h) wyrób sztucznych kamieni budowlanych i technicznych;
i) wyrób zapraw wiążących: cementu, wapna, gipsu, alabastru;
j) niesezonowo prowadzony wyrób cegieł, dachówek;, sączków, kafli, terra- 

kot;
k) wydobywanie, łapanie, tłoczenie i magazynowanie ropy naftowej i ga­

zów ziemnych;
1) wyrób artykułów spożywczych, prowadzony niesezonowo;
ł) zakłady zdrojowe, uzdrowiska, szpitale, lecznice, hotele, pensjonaty, re­

stauracje, cukiernie, kawiarnie oraz położone w uzdrowiskach sklepy.
§ 37. Huty żelaza maję prawo za zawiadomieniem inspektora pracy wła­

ściwego obwodu ograniczyć ilość pracowników, którym udzielane są urlopy 
w okresie czasu od 1 maja do 30 września do 25% ogólnej liczby pracowników, 
uprawnionych do korzystania z urlopu.

§ 38. W razie poważnych trudności w wykonywaniu ustawy, uzasadniają- 
cych zastosowanie wyjątków w drodze, przewidzianej w art. 6, poszczególne gru­
py przedsiębiorstw winny zwracać się do inspektora pracy właściwego obwodu, 
który przesyła podania te, zaopatrzone w swą opinję w drodze instancji do Mi­
nisterstwa Pracy i Opieki Społecznej.

XI. URLOPY NA ZASADZIE UMÓW ZBIOROWYCH LUB 
INDYWIDUALNYCH

Jeżeli umowa zbiorowa lub indywidualna zawiera w przedmiocie urlo­
pów warunki dogodniejsze dla pracowników, aniżeli warunki, przewidziane 
ustawę, żaden z tych warunków zawartych w umowie, nie może być zmieniony 
na niekorzyść pracownika, póki umowa nie wygaśnie lub nie zostanie w prawny 
sposób rozwiązana.

Warunki umowy zbiorowej lub indywidualnej, które były dla pracownika 
mniej dogodne, aniżeli warunki, które mu zapewnia ustawa, przestały obowiązy- 
wać z chwilą wejścia w życie ustawy i muszę być zastąpione przez warunki, 
zgodne z ustawę.
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§ 40. Skargę karną do sądu, w razie przekroczenia przepisów ustawy przez 
przedsiębiorcę w stosunku do zatrudnionych w jego przedsiębiorstwie pracowni­
ków, wnosi na terenie b. zaboru rosyjskiego inspektor pracy właściwego obwodu 
i popiera oskarżenie na przewodzie sądowym; na terenie b. zaborów austrjac- 
kiego i pruskiego, doniesienia o przekroczeniach przepisów ustawy kierowane są 
do prokuratury.

XIII. WEJŚCIE W ŻYCIE I ZAKRES DZIAŁANIA ROZPORZĄDZENIA

§ 41. Z dniem ogłoszenia w Dzienniku Ustaw Rz. P. rozporządzenie niniej­
sze obowiązuje we wszystkich zakładach pracy, wymienionych w art. 1 ustawy, 
o ile nie podlegają one poszczególnym Ministerstwom.

Równocześnie traci moc obowiązującą rozporządzenie Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej z dnia 2 lipca 1922 r., wydane w porozumieniu z Ministrem 
Przemysłu i Handlu (Dz. U. R. P. r. 1922 Nr. 52, poz. 482).

XII. PRZEKROCZENIA PRZEPISÓW USTAWY
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1. „Kodeks Pracy". Opracował i uwagami opatrzył Józef Bloch, adwokat. 

Nakładem Księgarni F. Hoesicka. Warszawa — 1928 r.
2. Prawodawstwo obowiązujące w zakresie ochrony pracy, ubezpieczeń spo­

łecznych i opieki społecznej. Bibljoteka inspekcji pracy III. Tom I-szy 
(zeszyt 1-szy i 2-gi ochrona pracy). Wydawnictwo Ministerstwa Pracy 
i Opieki Społecznej. Warszawa — 1925 i 1927 r.

3. Ustawodawstwo robotnicze pod redakcją Edwarda Lipińskiego. Część 
1-sza: ochrona pracy, część 2-ga: ubezpieczenia. Nakładem Księgarni 
F. Hoesicka. Warszawa — 1925 i 1927 r.

4. Polskie ustawodawstwo sądowe o pracy najemnej i o sądach pracy; 
Opracował dr. H. Goldstern, sędzia okręgowy. Księgarnia Leona From- 
mera. Kraków — 1928 r.

5. Umowy o pracę pracowników umysłowych. Opracował J. Zagrodzki, 
radca Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej. Ustawodawstwo pracy. 
T. I. Księgarnia Robotnicza. Warszawa — 1928 r.

6. Umowa o pracę robotników. Opracował S. Szymorowski. Ustawodawstwo 
pracy. T. II. Księgarnia Robotnicza. Warszawa — 1928 r.

7. Sądy pracy. Opracował Jerzy Wengierow, referent Ministerstwa Pracy 
i Opieki Społecznej. Ustawodawstwo Pracy. T. IV. Księgarnia Robotnicza. 
Warszawa — 1928 r.

8. Urlopy wypoczynkowe pracowników najemnych. Opracował B. Rosz­
kowski. Ustawodawstwo Pracy. T. V. Księgarnia Robotnicza. Warsza­
wa — 1928 r.

9. Komentarz do rozporządzenia Prezydenta o umowie o pracę pracowni­
ków umysłowych. Opracował prof. St. Wróblewski (w przygotowaniu). 
Księgarnia Leona Frommera. Kraków.

10. O sądach pracy w Polsce i zagranicą. Jerzy Wengierow. — Minister­
stwo Pracy i Opieki Społecznej. Warszawa — 1929.






