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6.

ZARZĄDZENIE Nr 46

' PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁACz dnia 23 grudnia 1961 r.Wytyczne w sprawie zakresu działania i organizacji wewnę- trznej wydziałów zatrudnienia w prezydiach rad naro- dowych.Na podstawie § 3 ust. 3 i § 5 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 listopada 1961 r. w sprawie zasad tworzenia wydziałów przez prezydia rad narodowych (Dz. U. Nr 53, poz. 300) ustala się następujące wytyczne w sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej wydziałów zatrudnienia.§ 1. Do zakresu działania wydziału zatrudnienia prezydium wojewódzkiej rady narodowej należy:1) dokonywanie analiz lokalnych problemów zatrud- nienia, a w szczególności przeprowadzanie badań dotyczących rezerw pracy oraz struktury zatrud- nienia w zakładach pracy, przy współudziale' wła- ściwych instytucji i w miarę możliwości placówek naukowych1,2) organizowanie zatrudnienia rezerw siły roboczej w drodze pośrednictwa pracy, werbunku i innych form terenowego przemieszczania siły roboczej, a w szczególności ustalanie wytycznych w tym zakresie,3) opiniowanie bilansów siły roboczej i okresowych planów zatrudnienia oraz rozmieszczenia inwesty- cji z punktu widzenia prawidłowego wykorzystania rezerw pracy,4) opiniowanie projektów wojewódzkich planów szko- lenia, a w szczególności planów rozmieszczenia szkół zawodowych oraz profilu nauczania w tych szkołach (innych form szkolenia zawodowego),5) współdziałanie z zainteresowanymi wydziałami prezydium i organizacjami w ustalaniu planów re- krutacji młodzieży do szkół w szczególności do za- sadniczych i średnich szkół zawodowych,

6) udzielanie wytycznych w zakresie organizowania informacji zawodowej dla młodocianych i osób do- rosłych,7) współpraca z zakładami pracy w zakresie fundo- wania stypendiów dla studentów wyższych uczelni,8) inicjowanie oraz opracowywanie wniosków w spra- wie dodatkowego zatrudnienia w miejscowościach, w. których występują nadwyżki siły roboczej,9) opiniowanie zapotrzebowań na środki interwencyj- ne oraz rozdział tych środków dla podległych or- ganów terenowych,10) nadzorowanie wypłat zapomóg dla jedynych żywi- cieli rodzin czasowo pozostających bez pracy,11) opracowywanie projektów wytycznych dotyczących zakresu działania i organizacji wewnętrznej wy- działów zatrudnienia w prezydiach powiatowyćh (miejskich) rad narodowych,12) sporządzanie, zgodnie z obowiązującymi przepisa- mi, zbiorczych wykazów statystycznych i sprawo- zdań,13) nadzorowanie organów zatrudnienia prezydiów rad narodowych niższego szczebla oraz udzielanie fa- chowej pomocy w zakresie wykonywania ich za- dań.§ 2. 1. Dla zapewnienia właściwej organizacji pracy i funk- cjonowania wydziału zatrudnienia prezydium woje- wódzkiej rady narodowej mogą być tworzone w tym wydziale, w miarę potrzeby .następujące oddziały lub równorzędne komórki organizacyjne: ,1) Analiz Ekonomicznych,2) Pośrednictwa Pracy i Werbunku, 13) Zatrudnienia Młodzieży,4) Ogólno-Administracyjny i Środków Interwencyj- nych.2. W przypadku powierzania prezydium rady narodo- wej zadań w zakresie inspekcji 'zatrudnienia może być utworzony Oddział Inspekcji Zatrudnienia.3. Komórki organizacyjne wymienione w ust. 1 mogą być łączone w zależności od lokalnych potrzeb i za- kresu działania.
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§ 3. 1. Do zakresu działania wydziału zatrudnienia w pre- zydium rady narodowej miasta wyłączonego z woje- wództwa należą odpowiednio sprawy wymienione w § 1 ust. 1 ipfejt. 1, 3, 4, 5, 7, 10 oraz § 4 *u,sL 1 pfct. 2, 3( 4, 6—9.2. Dla zapewnienia właściwej organizacji i funkcjono- wania wydziału zatrudnienia prezydium rady naro- dowej miasta wyłączonego z województwa — mo- gą być tworzone w tym wydziale w razie potrzeby następujące oddziały łub równorzędne komórki organizacyjne:1) Analiz Ekonomicznych,2) Kontroli Zakładów Pracy i Zgłoszeń Wolnych Miejsc Pracy,3) Zatrudnienia Mężczyzn Pracowników Fizycznych,4) Zatrudnienia Kobiet Pracownic Fizycznych,5) Zatrudnienia Młodzieży,6) Zatrudnienia Pracowników Umysłowych.3. W miejsce komórki Kontroli Zakładów Pracy może być utworzona komórka Inspekcji Zatrudnienia, o ile zostaną prezydium rady narodowej powie- rzone zadania w tym zakresie.4. Ilość oddziałów i innych komórek organizacyjnych wymienionych w ust, 2 nie -powinna przekraczać w prezydiach rad narodowych miast: Krakowa, Po- znania, Wrocławia — 5, Warszawy i Łodzi — 7. W miarę potrzeby komórki organizacyjne mogą być łączone.
§ 4. 1. Do zakresu działania wydziału (referatu) .zatrudnie- nia w prezydium powiatowej (miejskiej) rady na- rodowej należy:1) dokonywanie analiz lokalnych problemów zatrud- nienia, a w szczególności przeprowadzanie badań dotyczących rezerw siły roboczej oraz stanu i struktury zatrudnienia w zakładach pracy,2) analizowanie zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników w . zakresie ich zgodności z fa - ktycznymi potrzebami oraz możliwościami zwięk- szenia wolnych miejsc pracy dla kobiet i młodo- cianych,3) kierowanie do zakładów pracy siły roboczej w drodze pośrednictwa pracy, werbunku i innych form terenowego przemieszczenia siły roboczej,4) współpraca z zakładami pracy i szkołami w za- kresie zatrudnienia młodocianych oraz absolwen- tów szkół,5) inicjowanie oraz opracowywanie wniosków doty- czących organizowania dodatkowego zatrudnie- nia osób poszukujących pracy w miejscowościach, w których występują niewykorzystane rezerwy siły roboczej,6) rozdział środków interwencyjnych, przyznanych dio dyspozycji wydziału (referatu) oraz czuwanie nad właściwym ich wykorzystaniem,7) współpraca z wydziałem zdrowia i opieki społe- cznej w zakresie przyznawania zapomóg dla osób czasowo pozostających bez pracy,8) kontrola zakładów pracy w zakresie:a) przestrzegania obowiązujących przepisów oraz wytycznych w dziedzinie zatrudnienia,

b) zapewnienia osobom zwerbowanym do pracy właściwej opieki, odpowiedniego zakwatero- wania oraz innych świadczeń przysługujących ze strony zakładów pracy,9) prowadzenie informacji zawodowej dla młodo- cianych i osób dorosłych,10) sporządzanie, zgodnie z obowiązującymi przepi- sami, okresowych sprawozdań statystycznych i opisowych,11) opiniowanie bilansów siły roboczej i okresowych planów zatrudnienia oraz rozmieszczenia inwe- stycji z punktu widzenia prawidłowego wykorzy- stania rezerw pracy i współpraca w tym zakresie z powiatową (miejską) komisją planowania go- spodarczego i właściwymi wydziałami prezydium rady narodowej,12) wnioskowanie w zakresie rozmieszczenia szkół zawodowych oraz profilu nauczania w tych szko- łach (innych form szkolenia zawodowego),13) współdziałanie z zainteresowanymi wydziałami i organizacjami w' rekrutacji młodzieży do za- sadniczych i średnich szkół zawodowych.2. W miastach powyżej 100 tys. mieszkańców, stano- wiących powiat, do zakresu działania wydziału, nie- zależnie od zadań, wymienionych w ust. 1 może należeć załatwianie spraw organizacyjnych, osobo- wych, etatowych i szkolenia zawodowego pracowni- ków wydziału.§ 5. Dla zapewnienia właściwej organizacji pracy i funk- cjonowania wydziału (referatu) zatrudnienia w prezy- dium powiatowej (miejskiej) rady narodowej mogą być tworzone w miarę potrzeby komórki organizacyjne wym. w § 2 ust. 1 i w § 3 ust. 2 — jako referaty lub samodzielne stanowiska pracy.§ 6. Dla utrzymania jednolitości znakowania akt utrzymu- je się symbol wydziału zatrudnienia — Z.§ 7. Traci moc zarządzenie Nr 1 Przewodniczącego Komi- tetu Pracy i Płac z dnia 15 czerwca 1960 r. Wytyczne w sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej wydziałów zatrudnienia w prezydiach rad narodowych.Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski

7.
INSTR UK CJA Nr 8

PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC
ORAZ MINISTRA GOSPODARKI KOMUNALNEJz dnia 18 lutego 1862 r.w sprawie zasad organizacji robót komunalnych prowadzo- χ nych ze środków na akcję interwencyjną i zatrudniania

przy nich osób poszukujących pracy.W wykonaniu § 5 ust. 1 uchwały nr 541 Komitetu Eko- nomicznego Rady Ministrów z dnia 29 grudnia 1961 r. w sprawie zasad gospodarowania środkami na akcję interwen- cyjną ustala się, co następuje:
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I. Zasady organizacji robót1. Pozaplanowe roboty komunalne finansowane ze środ- ków na akcję interwencyjną, zwane w dalszym ciągu „robotami interwencyjnymi’ mogą być organizowane przez przedsiębiorstwa gospodarki komunalnej w m iej- scowościach, w których występuje konieczność zatrud- nienia jedynych żywicieli rodzin, a w wyjątkowych przypadkach innych osób pilnie poszukujących pracy, o ile w budżecie właściwej rady narodowej brak jest środków finansowych na rozszerzenie planowych robót w gospodarce komunalnej.2. Niedopuszczalne jest uruchamianie robót interwencyj- nych w tych przypadkach, gdy w miejscowych zakła- dach pracy występuje niedobór siły roboczej, lub gdy istnieją możliwości dogodnego dojazdu do zakładów pracy położonych w innych miejscowościach, a potrze- bujących siły roboczej.3. Roboty interwencyjne należy ..prowadzić w rozmiarach zależnych od sezonowych zmian sytuacji w zakresie za- trudnienia.W okresie zimowym należy je w zasadzie rozszęrzać, a latem w miejscowościach, w których sytuacja w za- trudnieniu ulega poprawie, należy bezzwłocznie ograni- czać lub likwidować roboty.4. Warunkiem prowadzenia robót interwencyjnych jest zapewnienie prawidłowej ich organizacji, gwarantują- cej osiągnięcie faktycznej poprawy w stanie urządzeń komunalnych.5. W celu zapewnienia prawidłowej organizacji oraz efe- ktywności robót, należy je koncentrować najwyżej na 2 do 3 miejscach robót najbardziej celowych w danej miejscowości.6. Niedopuszczalne jest jednoczesne prowadzenie większej ilości robót; przystępowanie do dalszych prac może na- stąpić dopiero po ukończeniu robót rozpoczętych.7. Pracownicy zatrudnieni przy robotach interwencyjnych powinni pracować w ghupach w zasadzie nie mniej- szych niż 10 osób.8. Przedsiębiorstwo (zakład) gospodarki komunalnej może powierzyć za zgodą właściwego wydziału zatrudnienia kierowanie pracami poszczególnych grup stałym robot- nikom przedsiębiorstwa posiadającym odpowiednie kwa- lifikacje (brygadzistom).9. Liczba osób kierujących pracą grup (brygadzistów) nie może przekraczać 5% ogółu robotników zatrudnionych na robotach w danym przedsiębiorstwie z tym!, że brygadzista może być przydzielony w przypadku zatrud-’ nienia w danej grupie nie mniej niż 10 robotników.10. Robotnicy kierujący pracą grup (brygadziści) pracują na równi z pozostałymi pracownikami i sprawują je- dnocześnie czynności związane z nadzorem, celem za- pewnienia właściwej dyscypliny oraz wydajności pracy na tych robotach. Do obowiązków brygadzistów należy również sporządzanie raportów dziennych z zakresu wykonanych robót.11. Robotnicy kierujący pracą grup (brygadziści) otrzymują ze środków na akcję interwencyjną wynagrodzenie, wynikające ze stawki osobistego zaszeregowania, premię

według zasad obowiązujących w przedsiębiorstwie (za- kładzie), a ponadto dodatek za nadzór w wysokości do 20% płacy zasadniczej.12. W przedsiębiorstwie (zakładzie) gospodarki komunalnej, w którym liczba robotników zatrudnionych przy robo- tach interwencyjnych przekracza 60 osób, dopuszcza się w razie potrzeby przyjmowanie za pośrednictwem wy- działu zatrudnienia pracowników umysłowych —■ w liczbie 1 pracownik na 60 zatrudnionych.Pracownicy ci otrzymują wynagrodzenie nie przekra- czające kwoty 1500 zł miesięcznie i są opłacani ze środ- ków na akcję interwencyjną. Zadaniem ich jest wyko- nywanie czynności nadzorczych oraz manipulacyjnych związanych z prowadzeniem robót.13. Robotnikom zatrudnionym przy robotach interwencyj- nych należy wypłacać wynagrodzenie wg stawek staso- wanych do robotników zatrudnianych przy analogicz- nych robotach prowadzonych w gospodarce komunalnej z planowych środków budżetowych.
II. Zasady zatrudniania przy robotach interwencyjnych14. Wydział zatrudnienia prezydium rady narodowej kieru- je na roboty interwencyjne przede wszystkim pozostają- cych bez pracy jedynych żywicieli rodzin.15. Przedsiębiorstwo (zakład) gospodarki komunalnej za- trudnia przy robotach interwencyjnych wyłącznie oąo- by skierowane przez miejscowy wydział zatrudnienia. Przedsiębiorstwo (zakład) gospodarki komunalnej prze- chowuje imienne skierowania do pracy w osobnej teczce. O każdorazowym zwolnieniu pracownika z robót należy na piśmie zawiadomić wydział zatrudnienia.16. W miarę zgłaszania wolnych miejsc pracy wydziały za- trudnienia prezydiów rad narodowych niezwłocznie przenoszą z robót interwencyjnych pracowników zdol- nych do podjęcia zgłoszonych prac i kierują ich w pierwszej kolejności przed innymi osobami poszukujący- mi pracy.Przestrzegać przy tym należy, aby na zgłoszone miejsca pracy kierowane były w zasadzie osoby najdłużej za- trudnione przy robotach interwencyjnych. Przedsiębior- stwo (zakład) gospodarki komunalnej obowiązane jest do zwalniania pracowników na ich prośbę bez obowiąz- ku zachowania ustawowego okresu wypowiedzenia umo- wy o pracę.17. Niedopuszczalne jest zatrudnianie pracowników przy robotach interwencyjnych w godzinach nadliczbowych.18. O ile pracownik zatrudniony na robotach interwencyj- nych odmówi bez uzasadnionej przyczyny podjęcia pro- ponowanej pracy, wydział zatrudnienia zwraca się do przedsiębiorstwa (zakładu) gospodarki komunalnej o wypowiedzenie pracownikowi pracy na robotach in- terwencyjnych z zastosowaniem ustawowego okresu wypowiedzenia.19. Wydział zatrudnienia wydziela karty rejestracyjne osób zatrudnionych na, robotach interwencyjnych w osobną kartotekę oraz prowadzi wykaz osób skierowanych na te roboty według wzoru ustalonego w załączniku nr. 1. Kartoteka oraz wykaz osób skierowanych na roboty interwencyjne powinny być stale aktualizowane.
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III. Finansowanie robót interwencyjnych20. W przypadku potrzeby czasowego zatrudnienia osób poszukujących pracy — prezydia powiatowych (miej- skich) rad narodowych występują do wydziałów za- trudnienia prezydiów wojewódzkich rad narodowych z zapotrzebowaniami według wzoru ustalonego w za- łączniku nr 2 o przydzielenie środków na zorganizowa- nie P'θzapl a nowych robót w gospodarce komunalnej.21. Powyższe zapotrzebowania powinny być oparte na orientacyjnych planach rzeczowo-finansowych i ko- sztorysach robót, sporządzanych przez przedsiębiorstwa (zakłady) gospodarki komunalnej i zaopatrzonych podpi- sem głównego księgowego i kierownika przedsiębiorstwa oraz zaopiniowanych przez wydziały gospodarki komu- nalnej i mieszkaniowej, według wizoru ustalonego w za- łączniku nr 3.22. Wydziały zatrudnienia prezydiów wojewódzkich rad narodowych rozpatrują zgłoszone zapotrzebowania i w przypadku potrzeby prowadzenia robót interwencyj- nych na danym teranie, uzasadnionej sytuacją w zakre- sie zatrudnienia, przekazują środki finansowe bezpo- średnio na konta odpowiednich przedsiębiorstw (zakła- dów) gospodarki komunalnej.23. Środki na akcję interwencyjną przeznaczone na organi-zowanie robót powinny być wykorzystywane przede wszystkim na place zatrudnionych osób oraz na opłaca- nie składek na ubezpieczenie społeczne. ! 33.W razie potrzeby ze środków tych mogą być pokrywa- ! ne wydatki rzeczowe, jednakże w wysokości nie prze- 3 kraczającej 1/3 ogólnego kosztu robót. j24. Kierownicy przedsiębiorstw (zakładów) gospodarki ko-munalnej zobowiązani są do ścisłego przestrzegania dyscypliny finansowej wypłat na robotach interwencyj- nych. '25. Przedsiębiorstwa (zakłady) gospodarki komunalnej księ- gują na oddzielnych kontach środki na akcję interwen- cyjną, wydatkowane na pozaplanowe roboty.26. Wydziały zatrudnienia prezydiów rad narodowych obowiązane są z wydatków na roboty prowadzone ze. środków na akcję interwencyjną sporządzać kwartalne rozliczenia na podstawie sprawozdań, sporządzonych przez przedsiębiorstwa (zakłady) gospodarki komunalnej i podpisanych przez dyrektora (kierownika) zakładu oraz przez głównego księgowego — według ustalonych wzorów.27. Rozliczenia robót prowadzonych ze środków na akcję interwencyjną dokonuje się w oparciu o zatwierdzony pilan rzeczowo-finansowy i kosztorys robót.

IV. Nadzorowanie robót28. Wydziały gospodarki komunalnej i mieszkaniowej oraz wydziały zatrudnienia prezydiów powiatowych rad na- rodowych — obowiązane są przeprowadzać systematy- czne kontrole robót interwencyjnych nie rzadziej niż raz w miesiącu.29. W czasie kontroli należy w szczególności zwracać uwa- gę na dyscyplinę pracy oraz dyscyplinę finansową wy-

płat, jak również na stan organizacji i efektywności ro- bót.30. Do zadań organów zatrudnienia należy w szczególności:a) czuwanie nad celowością uruchomienia oraz prowa- dzenia robót z uwzględnieniem aktualnej sytuacji w zatrudnieniu,b) przestrzeganie zasady kierowania w pierwszej kolej- ności do prac stałych osób zatrudnionych na robo-. tach.31. Do zadań wydziałów gospodarki komunalnej i mieszka- niowej należy w szczególności kontrolowanie prawidło- wości organizacji robót, ich efektywności gospodarczej, oraz, czy przebieg robót zgodny jest z zatwierdzonym planem rzeczowo-finansowym i kosztorysem robót.32. Wyniki kontroli powinny być omawiane wspólnie przez oba zainteresowane wydziały: w przypadkach stwierdze- nia poważniej szych uchybień należy przedstawić prezy- dium właściwej rady narodowej wnioski zmierzające do poprawy stanu organizacji robót lub zaniechania dalszego ich prowadzenia.W przypadku zaniechania robót organ zatrudnienia po- winien zapewnić zwalnianym osobom — o ile odpowia- dają wymaganym warunkom — wypłacanie do czasu otrzymania pracy zapomóg na zasadach ustalonych odrębnymi przepisami.Z dokonanych kontroli powinny być sporządzane spra- wozdania, które należy przechowywać w teczkach do- tyczących gospodarowania środkami na akcję interwen- cyjną.34. Wydziały gospodarki komunalnej i mieszkaniowej oraz wydziały zatrudnienia prezydiów wojewódzkich rad na- rodowych nadzorują wykorzystanie środków na akcję interwencyjną przez prezydia powiatowych (miejskich) rad narodowych.W tym celu wyznaczą one pracowników do nadzorowa- nia celowości organizowania robót i prawidłowości wy- korzystywania środków na akcję interwencyjną. W ra- zie stwierdzenia prowadzenia robót w . przypadkach nieuzasadnionych potrzebami w zakresie zatrudnienia osób poszukujących pracy — wydział zatrudnienia pre- zydium wojewódzkiej rady narodowej powoduje bez- zwłoczne wstrzymanie robót.35. Instrukcja wchodzi w życie z dniem podpisania.*)Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A . BurskiMinister Gospodarki Komunalnej: wz. J .  Goryński*) Z dniem wejścia w życie uchwały Nr 541 Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrów z dnia 29 grudnia 1961 r. w sprawie zasad gospodarowania środkami na akcję interwencyjną straciły moc: 1) instrukcja Nr 22/1 M i- nistra Pracy i Opieki Społecznej oraz Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia 2 kwietnia 1960 r. znak: Zi 1300/700 w sprawie zasad obowiązujących przy prowadzeniu robót ko- munalnych finansowanych i  funduszu interwencyjnego (Dz. Urz. M PiOS Nr 4. poz. 18), 2) zarządzenie Nr 14/4 M i- nistra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 4 marca 1959 r. w sprawie szczegółowych zasad wykorzystywania środków interwencyjnych zwanych „funduszem interwencyjnym” przeznaczonych na aktywizację gospodarczą terenów posia- dających nadwyżki poszukujących pracy (Dz. Urz. M PiOS Nr 2, poz. 7).
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Załączniki do instrukcji Przewo- dniczącego Komitetu Pracv i Płac oraz Ministra Gospodarki Komunal- nej z dnia 18 lutego 1962 r. (poz. 7).

Załącznik nr 1W y k a z
osób skierowanych na roboty interwencyjne prowadzone przez .................................................................................................................................(nazwa przedsiębiorstwa, zakładu gospodarki komunalnej)W..............................................................................................

Lp. Imię i nazwisko Wiek D a t a U w a g iskierowania do pracy zwolnienia z robót ko- munalnych1 2 3 4 5 6

-

Stempel prezydium powiatowej (miejskiej) rady narodowej Nr...........................
Data

Prezydium Wojewódzkiej Rady NarodowejWydział Zatrudnienia iw................................................
W n i o s e ko przyznanie środków na prowadzenie robót interwencyj- nych.Na podstawie ust.........  instrukcji nr 8 PrzewodniczącegoKomitetu Pracy i Płac oraz Ministra Gospodarki Komunal- nej z dnia 18 lutego 1962 r. w sprawie zasad organizacji robót komunalnych prowadzonych ze środków na akcję in- terwencyjną i zatrudniania przy nich osób poszukujących

Załącznik nr 2pracy — Prezydium Powiatowej (Miejskiej) Rady Narodo- wej w..................................  wnosi o przyznanie ze środków naakcję interwencyjną kwoty ...........................  zł na uruchomienie(kontynuowanie) pozaplanowych robót komunalnych, celem zatrudnienia osób pilnie poszukujących pracy w......  kwar-tale 1962 r. wg załączonego kosztorysu.Stan poszukujących pracy wynosił na ostatni dzień po- przedniego miesiąca .............  osób, w tym:jedynych żywicieli rodzin ...........................kobiet ■— rob. niewykwalifikowan.................................mężczyzn — rob. niewykwalifikowan...............................Stan wolnych miejsc pracy wynosił na powyższy dzień ogółem ..................................  w tym:dla kobiet — rob. niewykwalifikowanych ...........................dla mężczyzn — rob. niewykwalifikowanych ...........................zał..............podpis kierownika wydziału zatrudnienia podpis z-cy przewodniczącego prezydium powiatowej(miejskiej) rady narodowej
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.........................................................................  załacznik nr 3Stempel przedsiębiorstwa (zakła- du) gospodarki komunalnejO R IE N T A CY JN Y  K O SZT O R Y S POZAPLANO W YCH  ROBOT KO M U N A LN YCH  FINA NSOW AN YCH  ZE ŚRODKÓW  N A A K C JĘ  IN TERW EN CYJN Ą
Lp. Projektowane prace (określić rodzaj ro- bót)

Rozmi
ar robó

t w 
jednos

tkach m
ia- 

ry Miejsc
e pracy

 (miej-
scowoś

ć, nazw
a uli- 

cy, skw
eru, ob

iektu 
itp.) Okres 

prowa
dzenia

robót 
(od — 

do) Projektowane za- trudnienie Proponowana wysokość środków na roboty inter- wencyjne Uwagiogółem w tym kobiet kwotaogółem w tym
na place wydatkirzpcaowe1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

podpis głównego księgowego podpis kierownika przedsiębiorstwa (zakładu) d a t a
Wydział gospodarki komunalnej i mieszkaniowej prezydium powiatowej (miejskiej) rady narodowej w..............................................................  potwierdza celowość gospodarczą prowadzenia pozaplanowych robót komunalnych oraz prawidłowośćwydatków związanych z tymi robotami, zgodnie z kosztorysem (planem rzeczowo-finansowym) robót.Jednocześnie Wydział stwierdza, że na powyższy cel nie posiada odpowiednich środków finansowych w swoim bud- żecie.

podpis kierownika wydziału gospodarki ko- munalnej i mieszkaniowej oraz stempel prezydium powiatowej (miejskiej) rady narodowej

Tłoczono z polecenia Przewodniczącego Komitetu Pracy i PłacPrenumerata roczna wynosi 40,— zł, półroczna 22,— zł, egz. 3,— zł.Prenumeratę należy wpłacać na konto Narodowego Banku Polskiego Oddział V  Miejski, Warszawa nr 1529-91-714 część 6 dz. 7 rozdz. 3.Otrzymana wpłata traktowana będzie jako zamówienie.Druk. „G ry f“, zam. 372/371/u. — 2.500 — H-48.


