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6.

ZARZADZENIE Nr 46

" PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY 1 PLAC
z dnia 23 grudnia 1961 r.

Wytyczne w sprawie zakresu dzialania i organizacji wewne-
trznej wydzialow zatrudnienia w prezydiach rad naro-
dowych.

Na podstawie § 3 ust. 3 i § 5 ust. 2 rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 24 listopada 1961 r. w sprawie zasad
tworzenia wydzialow przez prezydia rad narodowych (Dz. U.
Nr 53, poz. 300) ustala sie nastepujace wytyczne w sprawie
zakresu dzialania 1 organizacji wewnetrznej wydziatéw
zatrudnienia.

§ 1. Do zakresu dzialania wydzialu zatrudnienia prezydium
wojewodzkiej rady narodowej nalezy:

1) dokonywanie analiz lokalnych probleméw zatrud-
nienia, a w szczegolnosci przeprowadzanie badan
dotyczgeych rezerw pracy oraz struktury zatrud-
nienia w zakladach pracy, przy wspotudziale wia-
éciwych instytucji i w miare mozliwoscei placéwek
naukowych,

2

~

organizowanie zatrudnienia rezerw sily roboczej
w drodze posrednictwa pracy, werbunku i innych
form terenowego przemieszczania sily robocze],
a w szezegdlnosei ustalanie wytyeznych w tym
zakresie,

3

~~

opiniowanie bilanséw sily roboczej i okresowych

planéw zatrudnienia oraz rozmieszczenia inwesty-

cji z punktu widzenia prawidlowego wykorzystania
rezerw pracy,

4) opiniowanie projektéw wojewoddzkich planéw szko-
lenia, a w szczeg6lnosei plandéw rozmieszczenia
szk6tl zawodowych oraz profilu nauczania w tych
szkolach (innych form szkolenia zawodowego),

5) wspdldzialanie =z zainteresowanymi wydzialami

prezydium i organizacjami w ustalaniu planéw re-

krutacji mlodziezy do szkdl w szezegdlnosei do za-
sadniczych i §rednich szkét zawodowych,

6) udzielanie wytycznych w zakresie organizowania
infonrmacfi zawodowej dla mbodocianych i osob do-
rostych,

7) wspolpraca z zakladami pracy w zakresie fundo-

wania stypendiéw dla studentéw wyzszych uczelni,

inicjowanie oraz opracowywanie wnioskow w spra-
wie dodatkowego zatrudnienia w miejscowosciach,

w, ktérych wystepuja nadwyzki sily roboczej,

9) opiniowanie zapotrzebowan na $rodki interwencyj-
ne oraz rozdziat tych $rodkow dia podleglych or-
gandw terenowych,

8
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10) nadzorowanie wyptat zapomég dla jedynych Zywi-

cieli rodzin czasowo pozostajacych bez pracy,
opracowywanie projektéw wytycznych dotyczacych
zakresu dzialania i organizacji wewnetrznej wy-
dzialéw zatrudnienia w prezydiach powiatowych
(miejskich) rad marodowych,

sporzadzanie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisa-
mi, zbiorczych wykazéw statystycznych i sprawo-
zdan, i
nadzorowanie organéw zatrudnienia prezydiéw rad
narcdowych mizszego szczebla oraz udzielanie fa-
chowej pomocy w zakresie wykonywania ich za-
dan, )

11)

12)

13)

§ 2. 1. Dla zapewnienia wla$ciwej organizacji pracy i funk-
cjonowania wydzialu zatrudnienia prezydium woje-
wodzkiej rady narodowej moga byé tworzone w tym
wydziale, w miare potrzeby,nastepujgce oddzialy
lub réwnorzedne komérki organizacyjne: .,

1) Analiz Ekonomicznych, .

2) Posrednictwa Pracy i Werbunku, !

3) Zatrudnienia Milodziezy,

4) Ogoblno-Administracyjny i Srodkéw Interwencyj-
nych.

2. W przypadku powierzenia prezydium raciy narodo-
wej zadan w zakresie inspekcji zatrudnienia moze
by¢ utworzony Oddzial Inspekcji Zatrudnienia.

3. Komoérki organizacyjne wymienione w ust. 1 mogg

by¢ laczone w zaleznodei od lokalnych potrzeb i za-
kresu dzialania, :
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§ 3. 1. Do zakresu dzialania wydzialu zatrudnienia w pre-
zydium rady narodowej miasta wylaczonego z woje-
wodztwa nalezg odpowiednio sprawy wymienione
w § 1 ust. 1 pkt. 1, 3, 4, 5, 7, 10 oraz § 4 'ust. 1
pkt. 2, 3, 4, 6—9.

2. Dla zapewnienia wiasdciwej organizacji i funkcjono-
wania wydziatu zatrudnienia prezydium rady nraro-
dowej miasta wylgczonego z wojewodztwa — mo-
ga byt tworzone w tym wydziale w razie potrzeby
nastepujace oddziaty lub r()v&}norzed‘ne komoérki
ornganizacyjne: )

1) Analiz Ekonomicznych,
2) Kontroli Zakladow Pracy i Zgloszen Wolnych
Miejsc Pracy,

3) Zatrudnienia Mezczyzn Pracownikéw Fizycznych,

4) Zatrudnienia Kobiet Pracownic Fizycznych,
5) Zatrudnienia Mtodziezy,
6) Zatrudnienia Pracownikow Umystowych.

3. W miejsce komoérki Kontroli Zakiaddéw Pracy moze
by¢ uiworzona komoérka Inspekeji Zatrudnienia,
o ile zostang prezydium rady narodowej powie-
rzone zadania w tym zakresie.

4. Tloé¢ oddzialdw i innych komdrek organizacyjnych
wymienionych w ust. 2 nie powinna przekraczat
w prezydiach rad narodowych miast: XKrakowa, Po-

znania, Wroctawia — 5, Warszawy i kodzi — 7. W
miare potrzeby komdrki organizacyjne mogg byé
taczone.

§ 4. 1. Do zakresu dziatania wydzialu (referatu) ,zatrudnie-
nia w prezydium powiatowej (miejskiej) rady na-

rodowcej nalezy:

1) dokonywanie analiz lokalnych problemow zatrud-
nienia, a w szczegdlnosci przeprowadzanie badan
dotyczacych rezerw sily roboczej oraz stanu
i struktury zatrudnienia w zaktadach pracy,

2) analizowanie zapoirzebowan zakladéw pracy na
pracownikéw w .zakresic ich zgodnos$ci z fa-
ktycznymi potrzebami oraz mozliwosciami zwiek-
szenia wolnych miejsc pracy dla kobiet i mlodo-
cianych, '

3) kierowanie do zakladdéw pracy sily roboczej w
drodze poérednictwa pracy, werbunku i innych
form terenowego przemieszczenia sily roboczej,

4) wspoOlpraca z zakladami pracy i szkolami w za-
kresie zatrudnienia miodocianych oraz absolwen-
téw szkol,

5) inicjowanic oraz opracowywanie wnioskow doty-
czgeych organizowania dodatkowego zatrudnie-
. nia os6b poszukujgcych pracy w miejscowosciach,
w ktorych wystepuja niewykorzystane rezerwy
gity roboczej, ;
6) rozdzial $Srodkéw interwencyjnych, przyznanych
do dyspozycji wydzialu (refcratu) oraz czuwanie
nad wiasciwym ich wykorzystaniem,

7) wspdlpraca z wydzialem zdrowia i opieki spole-
cznej w zakresie przyznawania zapomdg dla oséb
czasowo pozostajacych bez pracy,

8) kontrola zakladéw pracy w zakresie:

a) przestrzegania obowigzujgcych przepisow oraz
wytycznych w dziedzinie zatrudnienia,

b) zapewnienia osobom zwerbowanym do pracy
wlasciwej opieki, odpowiedniego zakwatero-
wania oraz innych swiadczen przystugujgcych
ze strony zakladéw pracy,

9) prowadzenie informacji zawodowej dla mlodo-
cianych i o0séb doroslych,

10) sporzadzanie, zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami, okresowych sprawozdan statystycznych
i opisowych,

11) opiniowanie bilanséw sily roboczej i okresowych
plandéw zatrudnienia oraz rozmieszczenia inwe-
stycji z punktu widzenia prawidlowego wykorzy-
stania rezerw pracy i wspolpraca w tym zakresie
z powiatowg (miejska) komisja planowania go-
spodarczego i wlasciwymi wydzialami prezydium
rady narodowej, ’

12) wnioskowanie w zakresie rozmieszczenia szkol
zawodowych oraz profilu nauczania w tych szko-
fach (innych form szkolenia ,zawodowegb),

13) wspéldziatanie z zainteresowanymi wydzialami
i organizacjami w' rekrutacji mlodziezy do za-
sadniczych i $rednich szko6l zawodowych.

2. W miastach powyzej 100 tys. mieszkaticow, stano-
wigeych powiat, do zakresu dzialania wydzialu, nie-
zaleznie od zadan, wymienionych w ust. 1 moze
naleze¢ zalatwianie spraw organizacyjnych, osobo-
wych, etatowych i szkolenia zawodowego pracowni-
kow wydziahu.

§ 5. Dla zapewnienia wilasciwej organizacji pracy i funk-
cjonowania wydzialu (referatu) zatrudnienia w prezy-
dium powiatowej (miejskiej) rady narodowej mogg
byé tworzone w miare potrzeby komérki organizacyjne
wym., w § 2 ust. 1 i w § 3 ust. 2 — jako referaty lub
samodzielne stanowiska pracy.

§ 6. Dla utrzymania jednolitoici znakowania akt utrzymu-
je sie symbol wydziatu zatrudnienia — Z.

§ 7. Traci moc zarzgdzenie Nr 1 Przewodniczacego Komi-
tetu Pracy i Plac z dnia 15 czerwca 1960 r. Wytyczne
w sprawie zakresu dzialania i organizacji wewnetrznej
wydzialdw zatrudnienia w prezydiach rad narodowych.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski

1.
INSTRUKCJA Nr 8

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PRLAC
ORAZ MINISTRA GOSPODARKI KOMUNALNEJ

i

z dnia 18 lutego 1962 r.

w sprawic zasad organizacji robét komunalnych prowadzo-
.nych ze Srodkéw na akeje interweneyina i zatrudniania
przy nich oséb poszukujacych pracy.

W wykonaniu § 5 ust. 1 Lichwaly nr 541 Komitetu Eko-
nomicznego Rady Ministréw z dnia 29 grudnia 1961 r. w
sprawie zasad gospodarowania $rodkami na akcje interwen-
cyjng ustala sie, co nastepuje:
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10.

1. Zasady organizacji rebot

. Pozaplanowe roboty komunalne finansowane ze S$rod-

kéw na akcje interwencyjng, zwane w dalszym ciggu
,robotami interwencyjnymi’ mogg byé organizowane
przez przedsigbiorstwa gospodarki komunalnej w miej-
scowoéciach, w ktérych wystepuje koniecznost zatrud-
nienia jedynych zZywicieli rodzin, a w wyjgtkowych
przypadkach innych oséb pilnie poszukujacych pracy,
o ile w budzecie wlasciwej rady narodowej brak jest
$rodkéw finansowych na rozszerzenie planowych robét
w gospodarce komunalnej.

Niedopuszezalne jest uruchamianie robdt interwencyj-
nych w tych przypadkach, gdy w miejscowych zakla-
dach pracy wystepuje niedobér sity roboczej, lub gdy
istnieja mozliwosci dogodnego dojazdu do zakladéw
pracy potozonych w innych miejscowosciach, a potrze-
bujgcych sity roboczej.

. Roboty interwencyjne nalezy .prowadzi¢ w rozmiarach

zaleznych od sezonowych zmian sytuacji w zakresie za-
trudnienia.

W okresie zimowym nalezy je w zasadzie rozszerzaé,
a latem w miejscowosciach, w ktorych sytuacja w za-
trudnieniu ulega poprawie, nalezy bezzwlocznie ograni~
czaé lub likwidowaé roboty.

. Warunkiem prowadzenia robot interwencyjnych jest

zapewnienie prawidlowej ich organizacji, gwarantuja-
cej osiagniecie faktycznej poprawy w stanie urzadzeh
komunalnych.

. W celu zapewnienia prawidlowej organizacji oraz efe—
- ktywnogei robét, nalezy je koncentrowaé najwyzej na
2 do 3 miejscach TobOt najbardziej celowyech w danej

miejscowosci.

. Niedopuszczalne jest jednoczesne prowadzenie wieksze]j

ilo§ei robot; przystepowanie do dalszych prac moze na-
stapié dopiero po ukonczeniu robét rozpoczetych.

Pracownicy zatrudnieni przy robotach 1nterwency3nych
powinni pracowaé w -gfupach w zasadzie nie mniej-
szych niz 10 oséb.

Przedsiebiorstwo (zakiad) gospodarki komunalnej moze
powierzyé za zgoda wlasciwego wydzialu zatrudnienia
kierowanie pracami poszczegélnych grup stalym robot-
nikom przedsigbiorstwa posiadajgcym odpowiednie kwa-

. lifikacje (brygadzistom).

Liczba 0s0b kierujgcych pracg grup (brygadzistéw) nie
moze przeRraczaé 5% og6hi robotnikéw zatrudnionych
na robotach w danym przedsigbiorstwie z tym, ze
brygadzista moze by¢ przydzielony w przypadku zatrud-
nienia w danej grupie nie mniej niz 10 robotnikéw.

Robotnicy kierujacy praca grup (brygadzi$ci) pracuja
na téwni z pozostalymi pracownikami i sprawuja je-
dnoczesnie czynnosci zwigzane z nadzorem, celem za-
pewnienia wtasciwej dyscypliny oraz wydajnoéci pracy
na tych robotach. Do obowigzkéw brygadzistow nalezy
réwniez sporzadzanie raportéw dziennych z zakresu
wykonanych robot.

. Robotnicy kierujgcy pracg grup (brygadziei) otrzymuja

ze $rodkéw mna akcje interwencyjng wynagrodzenie,
wynikajace ze stawki osobistego zaszeregowania, premie

wedlug zasad obowigzujacych w przedsiebiou‘stwie (za-
ktadzie), a ponadito dodatek za nadzér w wysokosci do
20%p placy zasadniczej,

12. W przedsiebiorstwie (zakladzie) gospodarki komunalnej,
w ktérym liczba robotnikéw zatrudnionych przy robo-
tach interwencyjnych przekracza 60 os6éb, dopuszcza sie

w razie potrzeby przyjmowanie za posrednictwem wy- . )

dzialu zatrudnienia pracownikéw umysltowych — w
liczbie 1 pracownik na 60 zatrudnionych.

Pracownicy ci otrzymujg wynagrodzenie nie przekra-
czajace kwoty 1500 zt miesiecznie i sg oplacani ze srod-
k6éw na akcje interwencyjng. Zadaniem ich jest wyko-
nywanie czynnoéci nadzorczych oraz manipulacyjnych
zwigzanych z prowadzeniem robét.

13. Robotnikom zatrudnionym przy robotach interwencyj-
nych naleZzy wyplacaé wynagrodzenie wg stawek stoso-
wanych do tobotniké6w zatrudnionych przy analogicz-
nych robotach prowadzonych w gospodarce komunalne;
z planowych srodkow brudzetowych

II. Zasady zatrudniania przy robetach interwenecyjnych

14. Wydziat zatrudnienia prezydium rady narodowej kieru-
je na roboty interwencyjne przede wszystkim pozostaja-
cych bez pracy jedynych zywicieli rodzin.

15. Przedsiebiorstwo (zaklad) gospodarki komunalnej za-
trudnia przy robotach interwencyjnych wylacznie oso-
by skierowane przez, miejscowy wydziat zatrudnienia.
Przedsigbiorstwo (zak}ad) gospodarki komunalnej prze-
choque imienne skierowania do pracy w osobnej teczce.
O kazdorazowym zwolnieniu pracownika z rob6t nalezy
na pismie zawiadomié wydzial zatrudnienia.

16. W miare zglaszania wolnych miejsc pracy wydzialy za-
trudnienia prezydiéw rad narodowych niezwlocznie
przenosza z robot interwencyjnych pracownikéw zdol-
nych do podjecia zgloszonych prac i kierujg ich w
pierwszej kolejnoéci przed innymi osobami poszukujacy-
mi pracy.

Przestrzegaé przy tym nalezy, aby na zgloszone miejsca
pracy kierowane byly w zasadzie osoby najdiuzej za-
trudnione przy robotach interwencyjnych. Przedsiebior-
stwo (zaklad) gospodarki komunalnej obowigzane jest
do zwalniania pracownikéw .na ich prosbe bez obowigz-
ku zechowania ustawowego okresu wypowiedzenia umo-
Wy O prace.

17. Niedopuszczalne jest zatrudnianie pracownikéw przy
robotach interwencyjnych w godzinach nadliczbowych.

18. O ile pracownik zatnuzdniony na robotach interwencyj-
nych odméwi bez uzasadnionej przyczyny podjecia pro-
ponowanej pracy, wydzial zatrudnienia zwraca sig do
przedsigbiorstwa  (zakladu) gospodarki komunalnej
o wypowiedzenie pracownikowi pracy na rebotach in-
terwencyjnych z zastosowaniem ustawowego okresu
wypowiedzenia.

19, Wydzial zatrudnienia wydziela karty rejestracyjne oséb
zatrudnionych na' robotach interwencyjnych w osobng
kartoteke oraz prowadzi wykaz oséb skierowanych na
te roboty wedlug wzoru ustalonego w zalgczniku nr. 1.
Kartoteka oraz wykaz oséb skierowanych na rwoboly
interwencyjne powinny byé stale akfualizowane,
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: bét.
20 W przypadku potrzeby czasowego zatrudnicnia oséb

21,

22.

23.

24,

' 25,

26.

27,

28.

29.

poszukujacych pracy — prezydia powiatowych (miej-
skich) rad narodowych wystepujg do wydzialoéw za-
trudnienia prezydidw wojewddzkich rad narodowych
z zapotrzebowaniami wedlug wzoru ustalonego w za-
Iaczniku nr 2 o przydzielenie $rodkéw na zorganizowa-

-nie pozaplanowych robdt w gospodarce komunalnej.

PowyiZsze zapotrzebowania powinny byé oparte na
orientacyjnych planach rzeczowo-finansowych i ko-
sztorysach robot, sporzadzanych przez przedsiebiorstwa

(zaklady) gospodarki komunalnej i zaopatrzonych podpi-

sem giéwnego ksiggowego i kierownika przedsiebiorstwa
oraz zaopiniowanych przez wydzialy gospodarki komu-
nalnej i mieszkaniowe]j, wedtug wzoru ustalonego w za-
Igczniku nr 3.

Wydzialy zatrudnienia prezydiow wojewédzkich rad
narodowych rozpairujg zgloszone zapotrzebowania i w
przypadku potrzeby prowadzenia robdt interwencyj-
nych na danym terenie, uzasadnionej sytuacjg w zakre-
sie zatrudnienia, przekazujg $rodki finansowe bezpo-
$érednio na konta odpowiednich przedsiebiorstw (zakla-
dow) gospodarki komunalnej.

Srodki na akeje interwencyjng przeznaczone na organi-
zowanie robdét powinny byé wykorzystywane przede
wszystkim na place zatrudaionych os6b oraz na oplaca-
nie skladek na ubezpieczenie spoleczne.

W razie poirzeby ze érodkéw tych mogag byé pokrywa-
ne wydatki rzeczowe, jednakze w wysokosSci nie prze-
kraczajacej 1/3 ogoélnego kosztu robét.

Kierownicy przedsigbiorstw (zakladoéw) gospodarki ko-
munalnej zobowigzani sy do Scislego przestrzegania
dyscypliny finansowej wypia’c na robotach interwencyj-
nych.

Przedsicbiorstwa (zaklady) gospodarki komunalnej ksig- ’

guja na oddzielnych kontach $rodki na akeje interwen-
cying, wydatkowane na pozaplanowe roboty.

Wydzialy zatrudnienia prezydiéow rad narodowych
obowigzane sz z wydatkéw na roboky prowadzone ze

. $rodkéw mna akeje interwencyjng sporzadzaé kwartalne

rozliczenia na podstawie sprawozdan, sporzgdzonych
przez przedsiebiorstwa (zaklady) gospodarki komunalnej
i podpisanych przez dyrektora (kierownika) zakladu
oraz przez glownego ksiggowego — wedlug ustalonych
WZoTOw.

Rozliczenia robét prowadzonych ze Srodkéw na akeje
interwencying dokonuje sie w oparciu o zatwierdzony
plan rzeczowo-finansowy i kosztorys robét.

IV. Nadzorowanic robot

Wydzialy gospodarki komunalnej i mieszkaniowe] oraz
wydzialy zatrudnienia prezydiow powiatowych rad na-
rodowych — obowigzane sa przeprowadzaé sysiematy-
czne kontrole robét interwencyjnych nie rzadziej miz
raz W miesigcu.

W czasie kontroli nalezy w szczegdlnosei zwracaé uwa-
ge na dyscypling pracy oraz dyscypline finansowg wy-

s Bt 2k

30. Do zadan organéw zatrudnienia nalezy w szczegélnosei:

a) czuwanie nad celowoscig uruchomienia oraz prowa-
dzenia robét z uwzglednieniem aktualnej sytuacji w
zatrudnieniu,

b) przestrzeganie zasady kierowania w pierwszej kolej-
noici do prac stalych osob zatrudnionych na robo-
tach.

Do zadan wydzialéw gospodarki komunalnej i mieszka-
nicwej nalezy w szczegolnesci kontrolowanie prawidio-
wosci organizacji robét, ich efektywno$ci gospodarczej,

oraz, czy przcbieg robdt zgodny jest z zatwierdzonym -

‘planem rzeczowo-finansowym i kosztorysem robét.

Wyniki kontroli powinny byé omawiane wspdlnie przez
oba zainteresowane wydzialy; w przypadkach stwierdze-
nia powazniejszych uchybien nalezy pwrze.dstawié prezy-
dium wtasciwej rady narodowej wnioski zmierzajace
do poprawy stanu organizacji robot
dalszego ich prowadzenia.

32.

W przypadku zaniechania robdt organ zatrudnienia po-
winien zapewnié zwalnianym osobom — o ile odpowia-
daja wymaganym warunkom — wyplacanie do czasu
otrzymania pracy zapomdg na zasadach ustalonych
odrebnymi przepisami. :

Z dokonanych kentroli powinny by¢ sporzadzane spra-
wozdania, ktére nalezy przechowywaé¢ w teczkach do-
tyczgcyeh gospodarowania $rodkami na akeje interwen-

cyjna.

34, Wydzialy gospodarki komunalnej i micszkaniowej oraz
wydzialy zatrudnienia prezydiow wojewodzkich rad na-
rodowych nadzorujg wykorzystanic $rodkéw na akcje
interwencyjng przez prezydia powiatowych (miejskich)

rad narodowych.

W tym celu wyznaczg one pracownikéw do nadzorowa-
nia celowosei organizowania robét i prawidlowosel wy-
korzystywania $rodkéw na akcje interwencying. W ra-
zie stwierdzenia prowadzenia robot w  przvpadkach
nieuzasadnionych potrzebami w zakresie zatrudnienia
oséh poszukujacveh pracy — wydziat zatrudnienia pre-
zydium wojewodzkiej rady narodowej powoduje bez-
zwloczne wstrzymanie robét.

35. Instrulzeja wehodzi w zycie z dniem podpisania.*)

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski

Minister Gospodarki Komunalnej: wz. J. Goryhski

*) Z dniem wejécia w zycle uchwaly Nr 541 Komitetu
Ekonomicznego Rady Ministrow z dnia 29 grudnia 1961 r.
w sprawie zasad gospodarowania $rodkami ma akcje
interwencyjng stracily moc: 1) instrukcja Nr 22/1 Mi-
nistra Pracy i Opieki Spolecznej oraz Ministra Gospodarki
Komunalnej z dnia 2 kwietnia 1960 r, znak: Zi1300/700 w
sprawie zasad o:bowia.zujacyc przy prewadzeniu rohot ko-
munalnych finansowanych <z funduszu interwencyjnego
(Dz. Urz. MPiOS Nr 4. poz. 18), 2) zarzagdzenie Nr 14/4 Mi-
nistra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 4 marca 1959 r.
w sprawie szczegbélowych zasad wykorzystywania S$rodkéow
interwencyjnyeh zwanych ,funduszem interwencyjnym?”
przeznaczonych na aktywizacje gospodarcza terendéw posla-

dajacych nadwyzki poszukujgcych pracy (Dz. Urz. MPlos
Nr 2, p»oz 7.

lub zaniechania .
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Zalgezniki do instrukeji  Przewo-
dniczacego Komitetu Pracv i Plac
oraz Ministra Gospodarki Komunal-
nej z dnia 18 lutego 1962 r. (poz. 7).

Zalacznik nr 1

Wykacz :

0s6b skierowanych na roboty interwencyjne prowad“zone przez

TV evcoeensisar s taras st s en s sa st b s s e rtan st nerten
D at a
Lp. Imie i nazwisko Wiek ie i zwolnienia Uwagi
skégr%\;vscn;a z rob6t ko- ©
) : munalnych
1 2 3 4 ) 5 6

Zalacznik nr 2
Stempe} _p{ezydium powiatow"ej ' pracy — Prezydium Powiatowej (Miejskiej) Rady Narodo-
(mleJSkl?) rady narodowej WET  Worimerossmsooooecoeorn wnosi o przyznanie ze $rodkéw na
""""""""""""""" akcje interwencyjng kwoty ... 2 na uruchomienie
(kontynuowanie) pozaplanowych robét komunalnych, celem
"""""""""""""" Data ™ f zatrudnienia os6b pilnie poszukujaeych pracy w.... kwar-

Prezydium Wojewobdzkiej Rady
Narodowe]j
Wydzial Zatrudnienia

Wniosek

o przyznahie Srodkéw na prowadzenic robét interwencyj-
nych.

Na podstawie ust. ... instrukcji nr- 8 Przewodniczacego
Komitetu Pracy i Plac oraz Ministra Gospodarki Komunal-
nej z dnia 18 lutego 1962 r. w sprawie zasad organizacji
robot komunalnych prowadzonych ze érodkéw na akcje in-
terwencyjna i zatrudniania przy nich os6b poszukujgcych

tale 1962 r. wg zalaczonego kosztorysu.

Stan poszukujgcych pracy wynosil na ostatni dzien po-
przedniego miesigea .. oséb, w tym:
jedynych zywicieli rodzin = e
kobiet — rob. niewykwalifikowan.
mezczyzn — rob. niewykwalifikowan. ...

Stan wolnych miejsc pracy wynosit na powyzszy dzien

[o7=103(c) ¢o NN w tym:

dla kobiet — rob. niewykwalifikowanych .o
dla mezczyzn — rob. niewykwalifikowanych .o
zak o,

podpis kierownika
wydzialu zatrudnienia
podpis z-cy przewodniczacego
prezydium powiatowe]j
(miejskiej) rady narodowej
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Zalacinik nr 3

Stempel przedsiebiorstwa (zakla- ‘ Iy
du) gospodarki komunalnej .

’
A

ORIENTACYJNY KOSZTORYS POZAPLANOWYCH ROBOT KOMUNALNYCH FINANSOWANYCH ZE SRODKOW
NA AKCJE INTERWENCYJNA

R 8 Proponowana  wysoko$t
B & EE ﬁ g Projteggxggfe 28~ | srodk6w na roboty inter-
=g 58 3 ° wencyjne
Projektowane prace Sa & g° g |
Lp. (okresli¢ rodzaj ro- 9'g geg o ‘ wtym - TIwagi
bon 4% ey E a8 t kwot
5 a . w tym wota .
g 2 -$~»§ 5 §$ ogdlem | ot ogotem |na place wydatki
88, |S6.a| K5 rzeczowe
B2 280 oF
1 2 3 4 , 5 6 7 8 9 0 | 1
,
podpis gléwnego ksiegowego podpis kierownika przedsiebiorstwa (zakiadu) data

Wydziat gospodarki komunalnej i mieszkaniowej prezydium powiatowej (miejskiej) rady narodowej W..............-
potwierdza celowo$é gospodarcza prowadzenia pozaplanowych robdét komunalnych oraz prawidlowosé:
wydatkéw zwigzanych z tymi robotami, zgodnie z kosztorysem (planem rzeczowo-finansowym) robdt.

Jednoczesnie Wydzial stwierdza, Ze na powyziszy cel nie posiada odpowiednich $rodkéw finansowych w swoim bud-
zecie,

s kierownika wydzialu gospodarki ko-
munalnej] i mieszkaniowej oraz stempel
prezydium powiatowe] (miejskiej) rady :
narodowej v

Tloczono z polecenia Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac

Prenumerata roczna wynosi 40— zl, pdlroczna 22— zi, egz. 3,— zlL
Prenumerate nalezy wplacaé na konte Narodowego Banku Polskiego Oddzial V Miejski, Warszawa nr 1529-91-714
cze$é 6.dz. 7 rozdz. 3.
Otrzymana wplata traktowana bedzie jako zaméwienie.

Druk. ,,Gryf®, zam. 372/371/u. — 2.500 — H-48.




