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PŁACE
8.

PISMO OKÓLNE Nr 14
PRZEW ODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁACz dnia 2 maja 1962 r.

w sprawie ustalenia rodzajów stanowisk służbowych, z któ- 
rymi łączy się odpowiedzialność za gospodarkę w dziedzinie 

zatrudnienia i piae w przedsiębiorstwach.W związku z postanowieniem § 21 ust. 2 uchwały Nr 106 Rady Ministrów z dnia 27 marca 1962' r. w sprawie zasad i trybu kontroli funduszu płac przedsiębiorstw uspołecz- nionych wykonywanej przez banki (Monitor Polski Nr 29, poz. 123) — ustala się w porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych co następuje:1. Za stanowiska służbowe, z którymi łączy się bezpośre- dnia odpowiedzialność zatrudnionych na tych stanowi- skach pracowników za gospodarkę w dziedzinie zatrud- nienia i płac należy uważać:1) dyrektora przedsiębiorstwa,2) zastępców dyrektora, o ile podlegają im komórki or- ganizacyjne zajmujące się zagadnieniami zatrudnienia i płac oraz komórki organizacyjne upoważnione do podejmowania decyzji w sprawach gospodarowania czasem pracy i funduszem płac,3) głównego księgowego,4) kierownika komórki zatrudnienia i plac lub innej ko- mórki organizacyjnej, w zakres której wchodzą spra- wy zatrudnienia i płac,5) . kierownika wydziału, zakładu, wytwórni, oddziału itp., mistrza odcinka produkcyjnego — w których nastą- piło przekroczenie funduszu płac względnie inne na- ruszenie dyscypliny plac,
6) inne stanowiska, o ile zatrudnieni na nich pracowni- cy uprawnieni są do podejmowania decyzji w zakre- sie zatrudnienia i płac, w szczególności decyzji doty- czących zaszeregowania, premiowania, pracochłonno- ści robót i zlecania pracy w godzinach nadliczbowych.2. Szczegółowy zakres stanowisk służbowych, z którymi łą-

S czy się bezpośrednia, odpowiedzialność zatrudnionych na tych stanowiskach pracowników za gospodarkę w dzie- dzinie zatrudnienia i plac w poszczególnych przedsię- biorstwach określa się — w zależności od struktury or- ganizacyjnej, nomenklatury stanowisk oraz zakresu dzia- łania — w szczegółowych regulaminach premiowania.Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski

9.
W YJAŚNIENIE Nr 3 

KOMITETU PRACY I PŁAC;z dnia 3 maja 1962 r.
dotyczące interpretacji niektórych postanowień uchwały 
Nr 39 Rady Ministrów z dnia 23 stycznia 1961 r. w spra- 
wie premiowania pracowników umysłowych w państwo- 
wych przedsiębiorstwach przemysłowych objętych planowa-

niem centralnym.W związku z zapytaniami dotyczącymi interpretacji okre- ślenia „płaca podstawowa”, zawartego w uchwale Nr 39 Rady Ministrów z dnia 23 stycznia 1961 r. w sprawie pre- miowania pracowników umysłowych w państwowych przed- siębiorstwach przemysłowych objętych planowaniem cen- tralnym (Monitor Polski Nr 14, poz. 73) — Komitet Pracy i Płac w porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawo- dowych — na podstawie art. 3 pkt. 9 u∣stawy z dnia 13 kwietnia 1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Plac oraz o zmianach właściwości w dziedzinie ubezpieczeń społecz- nych, rent, zaopatrzeń i opieki społecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) wyjaśnia, co następuje:Przez użyte w wymienionej uchwale określenie „płaca podstawowa” należy rozumieć „płacę wynikającą z osobi- stego zaszeregowania pracowników umysłowych” wg obo- wiązujących tabel płac. Określenia tego nie należy mylić z pojęciem „płacy podstawowej”, ustalonym wyłącznie dla celów statystycznych w instrukcji Głównego Urzędu Sta- tystycznego w sprawie bieżącej sprawozdawczości staty- stycznej przedsiębiorstw przemysłu.
Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski
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10.W YJA ŚN IEN IE Nr 4 KOM ITETU PR A C Y  I PŁA C z dnia 12 kwietnia 1962 r.
w sprawie zasad obliczania wynagrodzenia za część miesią- 

ca pracownikom płatnym miesięcznie.Na podstawie art. 3 p∣kt. 9 ustawy z dnia 13 kwietnia1960 r.o utworzeniu Komitetu Pracy i Piać oraz o zmia- nach właściwości w dziedzinie ubezpieczeń społecznych, rent, zaopatrzeń i opieki społecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) Komitet Pracy i Płac w porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych wyjaśnia, co następuje:W związku z zapytaniami niektórych resortów co∙ do za- sad obliczania wynagrodzenia za część miesiąca pracowni- kom płatnym miesięcznie, Komitet Pracy i Płac za najści- ślejszy sposób obliczania uznał system dzielenia wynagro- dzenia miesięcznego przez faktyczną liczbę dni kalendarzo- wych w danym miesiącu i mnożenia otrzymanej w ten spo- sób kwoty przez liczbę dni w ciągu których pracownik po- zostawał w stosunku pracy w danym miesiącu, nie wyłą- czając niedziel i dni świątecznych, z tym, że przyjęcie tego systemu jako zasady generalnej, nie narusza zachowania zasady szczególnej dla przypadków nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy ustalonej w piśmie okólnym Nr 85 Prezesa Rady Ministrów z dnia 3 czerwca 1960 r. w spra- wie niewyplacania wynagrodzenia za czas nie usprawiedli- wionej nieobecności w pracy (Monitor Polski Nr 48, poz. 231). Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski

11.
PISMO OKÓLNE Nr 22

PRZEW ODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁACz dnia 26 maja 1962 r.
w sprawie podstawy obliczania ryczałtu za przeniesienia 

służbowe.W związku z zapytaniami jak Obliczać ryczałty za prze- niesienia służbowe, wyjaśnia się po uzgodnieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych, co następuje:Przepisy rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 lipca 1948 r. o należnościach w razie pełnienia czynności służbo- wych poza zwykłym miejscem służbowym oraz w razie przeniesienia na inne miejśce służbowe (Dz. U. z 1948 r. Nr 38, poz. 279 i z 1953 r. Nr 41, poz. 196) stanowią w § 38 uist. 1, że za podstawę obliczenia ryczałtu za przeniesienie służy uposażenie za miesiąc, w którym nastąpiło zgłoszenie się do służby w nowym miejscu służbowym.Założeniem tych przepisów było, że zgłoszenie się do służby w nowym miejscu służbowym następuje równocze- śnie z faktycznym przesiedleniem się, że zatem wypłata ry- czałtu za przeniesienie powinna nastąpić równocześnie ze zgłoszeniem się d;o służby.Z uwagi na to, że:— w obecnych warunkach mieszkaniowych od chwili zgło- szenia się do służby w nowym miejscu służbowym do chwili faktycznego przesiedlenia się upływa niejednokro- tnie znaczny okres czasu',

- -  ryczałt za przeniesienie — zgodnie z § 37 ust. 1 powo- łanego rozporządzenia — służy na pokrycie wydatków związanych z przeniesieniem,— przyjęto zasadę, że ryczałt za przeniesienie służbowe po- winien być przyznawany tylκo w razie rzeczywistego przesiedlenia się pracownika do miejscowości, do której został przeniesiony,należy za podstawę obliczenia ryczałtu przyjąć uposażenie za miesiąc, w którym nastąpi1© faktyczne przesiedlenie się potwierdzone dowodem zameldowania się na stały pobyt w nowym miejscu zamieszkania.Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski

12.
W YJAŚNIENIE Nr 5 

KOMITETU PRACY I PŁACz dnia 5 czerwca 1962, r.
w sprawie uposażenia pracowników nauki i pracowników 
dydaktycznych pełniących funkcje w administracji pań- 

stwowej.W związku z zachodzącymi wątpliwościami odnośnie sto- sowania przepisu § 7 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 września 1961 roku w sprawie uposażenia praco- wników szkół wyższych, Polskiej Akademii Nauk i jej pla- cówek naukowych (Dz. U. Nr 43, poz. 225) — Komitet Pra- cy i Płac w porozumieniu z Centralną Radą Związków Za- wodowych — na podstawie art. 3 pkt. 9 uistawy z dnia 13 kwietnia 1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Płac oraz o zmianach właściwości w dziedzinie ubezpieczeń społecz- nych, rent, zaopatrzeń i opieki społecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) wyjaśnia, co następuje:1. .Osobami pełniącymi funkcje w administracji państwo- wej w rozumieniu przepisu § 7 ust. 2 wyżej powołanego rozporządzenia są pracownicy nauki i pracownicy dy- daktyczni zatrudnieni w administracji państwowej w pełnym wymiarze czasu pracy. Przepis § 7 ust. 2 nie ma zatem zastosowania do pracowników nauki i praco- wników dydaktycznych zatrudnionych równocześnie w szkole wyższej lub PAN i w niepełnym wymiarze czasu pracy w administracji państwowej jako dodatkowym miejscu pracy w charakterze doradców, konsultantów itp.Pracownicy ci powinni otrzymywać:— pełne uposażenie w szkole wyższej lub PAN, nato- miast— w administracji państwowej wynagrodzenie zryczał- towane w wysokości uzależnionej od czasu pracy i ro- dzaju obowiązków pracownika, przy czym czas pracy i rozmiar obowiązków należy tak ustalić, aby wy- nagrodzenie nie przekraczało 5OoZo uposażenia przy- sługującego na zajmowanym stanowisku w admini- stracji państwowej oraz 100% uposażenia zasadnicze- go w głównym miejscu pracy, tj. w szkole wyższej lub PAN.2. Wyjaśnienie powyższe stosuje się odpowiednio do pra- cowników naukowych zatrudnionych w instytutach naukowo-badawczych.Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. BurskiTłoczono z polecenia Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac Prenumerata roczna wynosi 40,— zł, półroczna 22,— zł, egz. 1,— zł.Prenumeratę należy wpłacać na konto Narodowego Banku Polskiego Oddział V Miejski, Warszawa nr 1529-91-714 część 6 dz. 7 rozdz. 3.Otrzymana wpłata traktowana będzie jako zamówienie.
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