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PISMO OKOLNE Nr 14

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY 1 PLAC

z dnia 2 maja 1962 r.

w sprawie ustalenia rodzajow stanowisk stuzbowych, z kto-
rymi laeczy sie odpowiedzialnosé za gospodarke w dziedzinie
zatrudnienia i plac w przedsiebiorstwach.

W zwigzku z postanowieniem § 21 ust. 2 uchwaly Nr 106
Rady Ministrow z dnia 27 marca 1962 r. w sprawie zasad
i trybu kontroli funduszu ptac przedsiebiorstw uspolecz-
nionych wykonywanej przez banki (Monitor Polski Nr 29,
poz. 123) — wustala sie w porczumieniu z Centralna Rada
Zwiazkéw Zawodowych co nastepuje:

1. Za stanowiska sthuzbowe, z ktérymi laczy sig bezposre-
dnia odpowiedzialnos$é zatrudnionych na tych stanowi-
skach pracownikdw za gospodarke w dziedzinie zatrud-
nienia i ptac nalezy uwazaé:

1) dyrektora przedsiebiorstwa,

2) zastepcow dyrektora, o ile podlegajg im komérki or-

ganizacyjne zajmujace sie¢ zagadnieniami zatrudnienia
i plac oraz komérki organizacyjne upowaznione do
podejmowania decyzji w sprawach gospodarowania
czasem pracy i funduszem plac,

3) glownego ksiegowego,

4) kierownika komérki zatrudnienia i plac lub innej ko-
moérki organizacyjnej, w zakres ktérej wchodzg spra-
wy zatrudnienia i plac,

5) . kierownika wydziatu. zakladu, wytwérni, oddziah itp.,
mistrza odcinka produkeyjnego — w ktérych nasta-
pito przekroczenie funduszu plac wzglednie inne na-
ruszenie dyscypliny plac,

6) inne stanowiska, o ile zatrudnieni na nich pracowni-
¢y uprawnieni sg do podejmowania decyzji w zakre-
sie zatrudnienia i plac, w szczegbdlnosei decyzii doty-
czgeych zaszeregowania, premiowania, pracochionno-~
$ci robét i zlecania pracy w godzinach nadliczbowych.

2. Szezegblowy zakres stanowisk sluzbowych, z ktérymi 1a-

dzinie zatrudnienia i plac w poszczegdlnych przedsie-
biorstwach okre$la sie — w zaleznos$ci od struktury or-
ganizacyjinej, nomenklatury stanowisk oraz zakresu dzia-
tania — w szczegdlowych regulaminach premiowania.
Przewodniczaey Komitetu Pracy i Plac: A. Burski

9.

WYJASNIENIE Nr 3
KOMITETU PRACY ! PLAC

7z dnia 3 maja 1962 r.
dotyczace interpretacii niektéorych postanowien uchwaly
Nr 3% Rady Ministréw z dnia 23 stycznia 1961 r. w spra-
wie premiowaniz pracownikéw umyslowych w panstwo-
wych przedsicbiorstwach przemysltowych objetych planowa-

niem centralnym.

W zwiazku z zapytaniami dotyczgcymi interpretacji okre-
&lenia ,,placa podstawowa”, zawartego w uchwale Nr 39
Rady Ministrow z dnia 23 styeznia 1961 r. w sprawie pre-
miowania pracownikéw umyslowych w panstwowych przed-
sigbiorstwach przemyslowych objetych planowaniem cen-
tralnym (Monitor Polski Nr 14, poz. 73) — Komitet Pracy
i Plac w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow Zawo-
dowych — na podstawie art. 3 pkt. 9 ustawy z dnia 13
kwietnia 1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Plac oraz
o zmianach witasciwoéci w dziedzinie ubezpieczen spolecz-
nych, rent, zaopatrzen i opieki spolecznej (Dz. U. Nr 20,
poz. 119) wyjasnia, co nastepuje:

Przez uzyte w wymienionej uchwale okre§lenie ,,placa
podstawowa” nalezy rozumieé¢ ,,place wynikajgcg z osobi-
stego zaszeregowania pracownikdéw . umyslowych” wg obo-
wiazujgcych tabel plac. Okreélenia tego mie nalezy myli¢
z pojeciem ,placy podstawowej“, ustalonym wylacznie dla
celow statystycznych w instrukeji Gléwnego Urzedu Sta-
tystycznego w sprawie biezacej sprawozdawczo$ci staty-
stycznej przedsiebiorstw przemyshu.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski
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10.

WYJASNIENIE Nr 4
KOMITETU PRACY I PRLAC

z dnia 12 kwietnia 1962 r.

w sprawic zasad obliczaniza wynagrodzenia za czeSt miesig-
ca pracownikom platnym miesiecznie.

Na podstawie art. 3 pkt. 9 ustewy z dnia 13 kwietnia
1960 r.o0 utworzeniu Komitetu Pracy i Plac oraz o zmia-
nach wiasciwodci w dziedzinie ubezpieczenn spolecznych.
rent, zaopatrzen i opieki spolecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119)
Komitet Pracy i Plac w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkow Zawodowych wyjasnia, co nastgpuje:

W zwigzku z zapytaniami niektdrych resoriéw co do za-
sad obliczania wynagrodzenia za cze$é miesigca pracowni-
kom plainym miesiecznie, Komitet Pracy i Plac za najsci-
$leiszy sposéb obliczania uznal system dzielenia wynagro-
dzenia miesigcznego przez faktvemng liczbe dni kalendarzo-
wych w danym miesigcu i mnozenia otrzymanej w ten spo-
s6b kwoty przez liczbe dni w ciggu ktorych pracownik po-
zostawal w stosunku pracy w danym miesigew, nie wyla-
czajge niedziel 1 dni $wigtecznych, z tym. Ze przvjecie tego
systemu jako zasady generalnej, nie narusza zachowania
zasady szezegblnej dla przypadkéw nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy ustalonej w pismie okélnym Nr 85
Prezesa Rady Ministrow z dnia 3 czerwca 1960 r. w spra-
wie niewyplacania wynagrodzenia za czas nie usprawiedli-
wionej nieobecnosei w pracy (Monitor Polski Nr 48, poz.
231).

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski

11.

PISMO OKOLNE Nr 22
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 26 maja 1962 r.

w sprawie podstawy obliczania ryezalfu za przeniesienia

stuzbowe.

W zwigzku z zapytaniami jak obliczaé ryczalty za prze-
niesienia shuzbowe, wyjasnia si¢ ro uzgodnieniu z Centralng
Radg Zwigzkow Zawodowych, co nastepuje:

Przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 lipca
1948 r. o naleznoiciach w razie pelnienia czynno$ci stuzbo-
wych poza zwyklym miejscem sluzbowym oraz w razie
przeniesienia na inne miejsce stuzbowe (Dz. U, z 1948 r.
Nr 38, poz. 279 i z 1953 r. Nr 41, poz. 196) stanowig w § 38
ust. 1, Zze za podstawe obliczenia ryczaltu za przeniesienie
shuzy uposazenie za miesige, w ktérym nastapito zgloszenie
sie do shuzby w nowym miejscu shuzbowym.

Zatozeniem tych przepiséw bylo, ze zgloszenie sie do
stluzby w nowym miejscu shuzbowym nastepuje réwnocze-
énie z faktycznym przesiedleniem sie, ze zatem wyplata rv-
czaltu za przeniesienie powinna nastgpié réwmnoczesnie ze
zgloszeniem sie do stuzby.

Z uwagi na to, ze:

— w obecnych warunkach mieszkaniowych od chwili zglo-
szenia sie do stuzby w nowvm miejseu shuzbowym do
chwili faktycznego przesiedlenia sie uplywa niejednokro-
tnie znaczny okres czasu,

NN TTRZEDOWY KOMITETU PRACY 1 PLAC

Nr 3(8)

-~ ryczatt zun przeniesienie -— zgodnie z § 37 ust. 1 powo-
lanego rozporzadzenia — stuzy na pokrycie wydatkéw
zwigzanych z przeniesieniem,

— przyjeto zasade, ze ryczalt za przeniesienie siuzbowe po-
winien byé przyznawany tyvlko w razie rzeczywistego
przesiedlenia sie pracownika do miejscowoici, do ktérej
zostal przeniesiony,

nalezy za podstawe obliczenia ryczaltu przyja¢ uposaienie

za miesigc, w ktérym nastgpi‘o faktyczne przesiedlenie sie

potwierdzone dowodem zameldowania sie na staly pobyt

w nowym miejscu zamieszkania.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski

12
WYJASNIENIE Nr 5
KOMITETU PRACY X PRLAC
7z dnia 5 czerwca 1962 r.

w sprawie uposazenia pracownikiéw nauki i pracownikéw
dvdaktycznych pelniacych funkeje w administraci pan-
stwowej.

W zwigzku z zachodzacymi watpliwoiciami odnoénie sto-
sowania przepisu § 7 ust. 2 rozporzgdzenia Rady Minisiréw
= dnia 13 wrzeénia 1961 roku w sprawie uposazenia praco-
wnikéw szk6t wyzszych, Polskiej Akademii Nauk i jej pla-
céwek naukowyvch (Dz. U. Nr 43, poz. 225) — Komitet Pra-
cy i Plac w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Za-
wodowych — na podstawie art. 3 pkt. 9 ustawy z dnia 13
kwietnia 1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Plac oraz
o zmianach wlasciwoéei w dziedzinie ubezpieczen spotecz-
nych, rent, zaopatrzen i opieki spotecznej (Dz. U. Nr 20, poz.
119) wyjasnia, co nastepuje:

1. Osobami pemigeymi funkcje w administracji panstwo-
wej w rozumieniu przepisu § 7 ust. 2 wyZej powolanego
rozporzadzenia sg pracownicy nauki i pracownicy dy-
daktyezni zatrudnieni w administracji panstwowej w
pelnym wymiarze czasu pracy. Przepis § 7 ust. 2 nie
ma zatem zastosowania do pracownikéw nauki i praco-
wnikéw dydaktyeznveh zatrudnionych réwnoczeSnie w
szkole wyzszej lub PAN i w niepelnym wymiarze czasu
pracy w administracji panstwowej jako dodatkowym
miejscu pracy w charakterze doradcow, konsultantow
itp.

Pracownicy ¢i powinni otrzymywaé:

— pelne uposazenie w szkole wyZszej lub PAN, nato-

miast

— w administracji panstwowej wynagrodzenie zryeczal-

towane w wysokosci uzaleznionej od czasu pracy i ro-
dzaju obowigzkéw pracownika, przy czym czas pracy
i rozmiar obowigzkéw nalezy tak ustalié, aby wy-
nagrodzenie nie przekraczalo 50 uposaZenia przy-
shugujaceze na zajmowanym stanowisku w admini-
stracji panstwowej oraz 100% uposazenia zasadnicze-
go w gléwnym miejscu pracy, tj. w szkole wyzszej
lub PAN.

2. Wyjaénienie powyzsze stosuje sie odpowiednio do pra-
cowniké6w naukowych zatrudnionych w  instytutach
naukowo-badaweczych.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski
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