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17.

WYJASNIENIE Nr 6
KOMITETU PRACY¥ I PLAC

z dnia 30 pazdziernika 1962 r.

w sprawie skutecznosci wypowiadania przez zaklad pracy
warunkow wynagradzania za prace.

Na podstawie art. 3 pkt. 9 ustawy z dnia 13 kwietnia
1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Plac oraz o zmia-
nach wilaéciwoéei w dziedzinie wubezpieczen spolecznych,
rent, zaopatrzen i opieki spolecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119)
Komitet Pracy i Plac w porozumieniu z Ceniralng Radg
Zwigzkow Zawodowych wyjasnia, co nastepuje:

‘W praktyce zdarza sie, ze zalklady pracy zmieniajac pra-
cownikowi warunki wynagradzania -—— w przypadkach gdy
w myél obowigzujgcych przepisdw prawa pracy wymagane
jest zachowanie trybu obowiazujgcege przy rozwigzywaniu
umoéw o prace przez wypowiedzenie (w szczegélnoéci chodzi
tu o przypadki przesuniecia pracownika na inne, nizej plat-
nc stanowisko) — wypowiadaja co prawda pracownikowi
dotychczasowe warunki wynagrodzenia, jednakze nie powia-
damiaja go jednoczesnie o nowych warunkach wynagro-
dzenia,

Praktyke te naleZy uznaé za nieprawidlowa, poniewaz
zaklad pracy, ktéry wypowiada pracownikowi dotycheza-
sowe warunki wynagrodzenia nie przedstawiajgc jednocze-
$nie propozycjl (oferty) zawarcia umowy na newych, Scisle
.okreflonych warunkach, uniemozliwia pracownikowi podje-
cie decyzji co do kontynuowania pracy w danym zakladzie
pracy i wykorzystanie w razie potrzeby okresu wypowie-
dzenia na znalezienic innej pracy.

W zwigzku z watpliwoéciami powstajgeymi w tego ro-
dzaju sytuacjach nalezy uznaé, ze:

1) w przypadkach, gdy zaklad pracy jest obowigzany, zgo-
dnie z przepisami prawa, zmieniajge warunki wynagro-

dzenia, wypowiedzie¢ pracownikowi dotychczasowe wa-
runki — powinien jednoczes$nie z wypowiedzeniem po-
wiadomi¢ pracownika o nowych warunkach wynagro-
dzenia, )

2) w razie nie powiadomienia pracownika o nowych wa-
runkach wynagrodzenia jednoczeénie z wypowiedzeniem
ckres wypowiedzenia biegnie dopiero od daty powiado-
mienia pracownika o tych nowych warunkach.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski

18.

WYJASNIENIE Nr 7
KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 20 listopada 1962 r.

w sprawie wplywu rezwiazania umowy o prace Przez pra-
cownika na jego uprawnienia do urlopu wypoczynkowego.

Na podstawie art. 3 pkt. 9 ustawy z dnia. 13 kwietnia
1960 r. @ utworzenmiu Komitetu Pracy i Plac oraz o zmianie
wlaéciwosci w dziedzinie ubezpicczen spolecznych, rent,
zaopatrzen { opieki spolecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) Ko-
mitet Pracy i Plac w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkow Zawodowych wyjadnia, co nastepuje:

Zgodnie z przepisem art. 3 ustawy z dnia 16 maja 1922T.

o urlopach dla pracownikéw, zatrudnionych w przemysle

i handlu (Dz. U. z 1949 r. Nr 47, poz 365 z pozniejszymi
zmianami) pracownik traci prawo do urlopu m. in. jezeli
sam rozwigzal umowe o prace. )

Przepis ten nalezy tlumaczyé w zwigzku z przepisami
badZz upowazniajgcymi pracownika do rozwigzania umowy
o pracg, badz zapewniajgeymi mu zachowanie ciaglosci pra-

'y mimo rozwigzania umowy przez pracownika, a zatem

wylgezajacymi stosowanie tego przepisu.
Sa to przepisy: ’

1) art,-5 dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu
dopuszezalnofei rozwigzywania umoéw o prace bez wy-
powiedzenia oraz o zabezpieczeniu ciggloéci pracy (Dz
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U. Nr 2, poz. 11 z pbézniejszymi zmianami), na podstawie

ktoérego pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace z po-

wodu szkodliwego wplywu wykonywanej pracy na jego
stan zdrowia;

2) art. 16 ust. 2 pkt. 1 dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r.,
na podstawie ktdrego pracownik moze rozwigzaé umowe

o prace z powodu naruszenia przez zaklad pracy pod-~

stawowych obowigzkéw wzgledem pracownika;

3) art. 16 wust. 2 pki. 2 dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r.,
’ na pudétawie ktérego pracownik, ktoéry rozwigzat umo-
we o prace zachowuje mimo to cigglosé pracy, jezeli
rozwigzanie umowy nastgpilo z powodu przeprowadzenia
sie wspélmalzonka do innej miejscowoéci w zwigzku ze

zmidha zatrudnienia. .

W tym stanie pracownik, ktéry rozwigzal umowe o pra-
cg zgodnie z przepisami art. 5, art. 16 ust. 2 pkt. 1 1 2 de-
kretu z dnia 18 stycznia 1956 r. zachowuje prawo do urlo-
pu wypoczynkowego (eckwiwalentu pienieZnego za nie wy-
korzystany urlop wypoczynkowy).

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski

II. PLACE
19.

ZARZADZENIE Nr 38
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PRAC

z/ dnia 24 pazdziernika 1962 r.

w sprawie zwrotu kosztow przejazdéw shuizbowych ma fe-
Lt renie gromad.

W celu usprawnicnia pracy pracownikéw odbywajgeych
podréze shuzbowe do gromad zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Pracownikom zatrudnionym w urzedach i instytucjach
panstwowych, poloZonych poza terenem gromad, odby-
wajacym podroze stuzbowe do gromad przysluguje za
przejazdy odbywane na terenie gromady zwrot fak-

tycznie poniesionych kosztéw przejazdow najtanszym

$rodkiem lokomocji, jezeli odleglos¢ miejsc czynnosci
od siedziby urzedu (instytucji) wynosi lgcanie wiecej
niz 4 km. )

§ 2. Pracownikom okreflonym w § 1 moga by¢ na zasadach
vstalonych w § 1 zwracane koszty przejazdow whasnym
motocyklem lub motorowerem wedlug stawek okre-
$lonych w zarzadzeniu Ministra Komunikaciji z dnia 24
lipea 1958 r. w sprawie ustalenia stawek naleanogci za
przejazdy w celach stuzbowych S$rodkiem lokomociji
stanowigcym wlasno§é pracownika (Monitor Polski
Nr 60, poz. 342), jezeli kierownik jednostki organiza-
cyinej zarzgdzajacy podréoz stuzbowsg zezwolil na uzy-
cie tego Srodka lokomocji.

§ 3. Zarzadzenie wechodzl w Zycie z dniem podpisania.

Przewodniczgey Komitetu Pracy i Plac: A, Buwrski

IIl. ZATRUDNIENIE
20.

PISMO OKOLNE Nr 29
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PRAC

z dnia 19 listopada 1962 r.

w sprawie ubezpieczenia w Panstwowym Zakladzie Ubez-
pieczen nastepstw nieszczesliwych wypadkow oséb przyspo-
sabianych do zawodu ze Srodkéw na akceje interwencyjina.

Zgodnie z postanowieniami instrukeji Nr 28 Przewodni-
czgcego Komitetu Pracy i Plac z dnia 23 lipca 1962 r. w
sprawie zasad wykorzystywania srodkéw na akeje interwen-
cyjng w zakresie przysposobienia zawodowego 0s6b poszu-
kujacych pracy (Dz. Urz. K.P.iP. Nr 5, poz. 15) — §érodki
na finansowanie przysposobienia zawodowego moga byé wy-

datkowane m. innymi réwniez na ubezpieczenie w Panstwo-

wym Zakladzie Ubezpieczen nastepstw nieszczeSliwych wy-

padkéw osdb przysposabianych do zawodu, przez okres tego

przysposobienia. '
W zwigzku z tym ustala sie co nastepuje:

1. Wydzialy zatrugnienia prezydiow .powiatowych (miej-
skich) rad narodowych (rad'narodowych miast wyigczo-
nych z wojewbdztw) ubezpieczaja od nastepsiw nieszcze-
§liwych wypadkéw w Panstwowym Zakladzie Ubezpie-
czen wosoby przysposabiane do zawodu — na okres tego
przysposobienia,

2. Ubezpieczeniem tym nalezy objac Wypaadki,' jakie moga
wydarzyé sie przy wykonywaniu czynnos$ci praktycznych’
oraz w czasie zajeé teoretycznych, zwigzanych ze szko-
leniem w ramach przysposobienia zawodowego lacznie
z wypadkami w bezpoéredniej drodze do miejsca szko-
lenia 1 w drodze do domu.

3. Sumy ubezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 1, ustala sie
w wysokosei:

— 15.000 z! w razie $mierci,
- 30.000 z! w razie trwalego inwalidztwa wypadkowego.

4, Wnioski o ubezpieczenie sklada sig w miejscowych in-

spektoratach powiatowych PZU. Ubezpieczenie zawiera
sie systemem bezimiennym. Dla kazdej grupy szkolenio-
wej (o odrebnym profilu zawodowo-szkoleniowym) skla-
da sie¢ odrebny wmniosek z zaznaczeniem w nim cgélnej
liczby o0s6b przyjetych do szkolenia i czasokresu przy-
sposobienia zawodowego.
Doktadne listy imienne o0séb przysposabianych do zawo-
du z uwzglednieniem kierunku szkolenia powinny znaj-
dowat =i¢ w wydzialach zatrudnienia, prowadzacych
szkolenie,

5. Skiadka ubezpieczeniowa bedzie obliczana przez inspek-
toraty powiatowe PZU w oparciu o obowigzujgcy taryfe
sktadek, stosownie do kierunku zawodowego szkolenia
danej grupy.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski
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