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I. USTAWODAWSTWO PRACY I UBEZPIECZENIA 
SPOŁECZNE

17.
WYJAŚNIENIE Nr 6 

KOMITETU PRACY I PŁAC
z dnia 30 października 1962 r,

w sprawie skuteczności wypowiadania przez zakład pracy 
warunków wynagradzania za pracę.

Na podstawie art. 3 pkt. 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 
1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Piać oraz o zmia- 
nach "właściwości w dziedzinie ubezpieczeń społecznych, 
rent, zaopatrzeń i opieki 'społecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) 
Komitet Pracy i Płac w porozumieniu z Centralną Radą 
Związków Zawodowych wyjaśnia, co następuje:

W praktyce zdarza się, że zakłady pracy zmieniając pra- 
cownikowi warunki wynagradzania — w przypadkach gdy 
w myśl obowiązujących przepisów prawa pracy wymagane 
jest zachowanie trybu obowiązującego przy rozwiązywaniu 
umów o pracę przez wypowiedzenie (w szczególności chodzi 
tu o przypadki przesunięcia pracownika na inne, niżej płat- 
ne stanowisko) — wypowiadają co prawda pracownikowi 
dotychczasowe warunki wynagrodzenia, jednakże nie powia- 
damiają go jednocześnie o nowych warunkach wynagro- 
dzenia.

Praktykę tę należy uznać za nieprawidłową, ponieważ 
zakład pracy, który wypowiada pracownikowi dotychcza- 
sowe warunki wynagrodzenia nie przedstawiając jednocze- 
śnie propozycji (oferty) zawarcia umowy na nowych, ściśle 

.określonych warunkach, uniemożliwia pracownikowi podję- 
cie decyzji co do kontynuowania pracy w danym zakładzie 
pracy i wykorzystanie w razie potrzeby okresu wypowie- 
dzenia na 'znalezienie innej pracy.

W związku z wątpliwościami powstającymi w tego ro- 
dzaju sytuacjach należy uznać, że:
1) w przypadkach, gdy zakład pracy jefet obowiązany, zgo- 

dnie z przepisami prawa, zmieniając warunki wynagro-

dzenia, wypowiedzieć pracownikowi dotychczasowe wa- 
runki — powinien jednocześnie z wypowiedzeniem po- 
wiadomić pracownika o nowych warunkach wynagro- 
dzenia,

2) w razie nie powiadomienia pracownika o nowych wa- 
runkach wynagrodzenia jednocześnie z wypowiedzeniem 
okres wypowiedzenia biegnie dopiero od daty powiado- 
mienia pracownika o tych nowych warunkach.

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski

18.
WYJAŚNIENIE Nr 7 

KOMITETU PRACY I PŁAC
z dnia 20 listopada 1962 r.

sprawie wpływu rozwiązania umowy o pracę przez pra- 
cownika na jego uprawnienia do urlopu wypoczynkowego.

Na podstawie art. 3 pkt. 9 ustawy z dnia 13 kwietnia
1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Płac oraz o zmianie 
właściwości w dziedzinie ubezpieczeń społecznych, rent, 
zaopatrzeń i opieki społecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) Ko- 
mitet Pracy i Płac w porozumieniu z Centralną Radą 
Związków Zawodowych wyjaśnia, co następuje:

Zgodnie z przepisem art. 3 ustawy z dnia 16 maja 1922 r. 
o urlopach dla pracowników, zatrudnionych w  przemyśle 
i handlu (Dz. U. z 1949 r. Nr 47, poz. 365 z późniejszymi 
zmianami) pracownik traci prawo do urlopu m. in. jeżeli 
sam rozwiązał umowę o pracę.

Przepis ten należy tłumaczyć w związku z przepisami 
bądź upoważniającymi pracownika do rozwiązania umowy 
o pracę, bądź zapewniającymi mu zachowanie ciągłości pra- 

scy mimo rozwiązania umowy przez pracownika, a zatem 
wyłączającymi stosowanie tego przepisu.

Są to przepisy:
1) art. 5 dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu 

dopuszczalności rozwiązywania umów o pracę bez wy- 
powiedzenia oraz o zabezpieczeniu ciągłości pracy (Dz.
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U. Nr 2, poz. 11 z późniejszymi zmianami), na podstawie 
którego pracownik może rozwiązać umowę o pracę z po- 
wodu szkodliwego wpływu wykonywanej pracy na jego 
stan zdrowia;

2) art. 16 uιs!t. 2 pkt. 1 dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r„ 
na podstawie którego pracownik może rozwiązać umowę 
o pracę z powodu naruszenia przeiz zakład pracy pod- 
stawowych obowiązków względem pracownika;

3) art. 16 ust. 2 pkt. 2 dekretu z dnia 18 stycznia 1956 ιr., 
na podstawie którego pracownik, który rozwiązał umo- 
wę o pracę zachowuje mimo to ciągłość pracy, jeżeli 
rozwiązanie umowy nastąpiło z powodu przeprowadzenia 
się współmałżonka do innej miejscowości w związku ze 
zmiahą zatrudnienia.
W tym stanie pracownik, który rozwiązał umowę o pra- 

cę zgodnie z przepisami art. 5, art. 16 ust. 2 pkt. 1 i 2 de- 
kretu z dnia 18 stycznia 1956 r. zachowuje prawo do urlo- 
pu wypoczynkowego (ekwiwalentu pieniężnego za nie wy- 
korzystany urlop wypoczynkowy).

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski

II. PŁACE 
19. .

ZARZĄDZENIE Nr 38
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 24 października 1962 r.
w sprawie zwrotu kosztów przejazdów służbowych na te- 

renie gromad.
W celu usprawnienia pracy pracowników odbywających 

podróże służbowe do gromad zarządza się, co następuje:
§ 1. Pracownikom zatrudnionym w urzędach i instytucjach

państwowych, położonych poza terenem gromad, odby- 
wającym podróże służbowe do gromad przysługuje za 
przejazdy odbywane na terenie gromady zwrot fak- 
tycznie poniesionych kosztów przejazdów najtańszym 
środkiem lokomocji, jeżeli odległość miejsc czynności 
od siedziby urzędu (instytucji) wynosi łącznie więcej 
niż 4 km.

§ 2. Pracownikom określonym w § 1 mogą być na zasadach
• ustalonych w § 1 zwracane koszty przejazdów własnym 

motocyklem lub motorowerem według stawek okre- 
ślonych w zarządzeniu Ministra Komunikacji z dnia 24 
lipca 1958 r. w sprawie ustalenia stawek należności za 
przejazdy w celach służbowych środkiem lokomocji 
stanowiącym własność pracownika (Monitor Polski 
Nr 60, poz. 342), jeżeli kierownik jednostki organiza- 
cyjnej zarządzający podiróż służbową zezwolił na uży- 
cie tego środka lokomocji.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski

III. ZATRUDNIENIE
20.

PISMO OKÓLNE Nr 39
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 19 listopada 1962 r.
w sprawie ubezpieczenia w Państwowym Zakładzie Ubez- 
pieczeń następstw nieszczęśliwych wypadków osób przyspo- 
sabianych do zawodu ze środków na akcję interwencyjną.

Zgodnie z postanowieniami instrukcji Nr 28 Przewodni- 
czącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 23 lipca 1962 r. w 
sprawie zasad wykorzystywania środków na akcję interwen- 
cyjną w zakresie przysposobienia zawodowego osób poszu- 
kujących pracy (Dz. Urz. K.P.iP. Nr 5, poz. 15) ■— środki 
na finansowanie przysposobienia zawodowego mogą być wy - 
datkowane m. innymi również na ubezpieczenie w Państwo- 
wym Zakładzie Ubezpieczeń następstw nieszczęśliwych wy- 
padków osób przysposabianych do zawodu, przez okres tego 
przysposobienia.

W związku z tym ustala się co następuje:
1. Wydziały zatrudnienia prezydiów powiatowych (miej- 

skich) rad na,rodo∙wych (rad narodowych miast wyłączo- 
nych z województw) ubezpieczają od następstw nieszczę- 
śliwych wypadków w Państwowym Zakładzie Ubezpie- 
czeń osoby przysposabiane do zawodu —■ na okres tego 
przysposobienia.

2. Ubezpieczeniem -tym należy objąć wypadki, jakie mogą 
wydarzyć się przy wykonywaniu czynności praktycznych' 
oraz w czasie zajęć teoretycznych, związanych ze szko- 
leniem w ramach przysposobienia zawodowego łącznie 
z wypadkami w bezpośredniej drodze do miejsca szko- 
lenia i w drodze do domu.

3. Sumy ubezpieczenia, o którym mowa w ust. 1, ustala się 
w wysokości:
—- 15.000 zł w razie śmierci,
— 30.000 zł w razie trwałego inwalidztwa wypadkowego.

4. Wnioski o ubezpieczenie składa się w miejscowych in- 
spektoratach powiatowych PZU. Ubezpieczenie zawiera 
się systemem bezimiennym. Dla każdej grupy szkolenio- 
wej (o odrębnym profilu zawodcwo-szkoleniowym) skła- 
da się odrębny wniosek z zaznaczeniem w nim ogólnej 
liczby osób przyjętych do szkolenia i czasokresu przy- 
sposobienia zawodowego.
Dokładne listy imienne osób przysposabianych do Zawo- 
du z uwzględnieniem kierunku szkolenia powinny znaj- 
dować się w wydziałach zatrudnienia, prowadzących 
szkolenie.

5. Składka ubezpieczeniowa będzie obliczana przez inspek- 
toraty powiatowe PZU w oparciu o obowiązującą taryfę 
składek, stosownie do kierunku zawodowego szkolenia 
danej grupy.

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski
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