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I. USTAWODAWSTWO PRACY I UBEZPIECZENIA 
SPOŁECZNE

1.

WYJAŚNIENIE Nr 1 
KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 7 stycznia 1963 r.

w sprawie uprawnień urlopowych pracowników w przy- 
padku przejścia do innego zakładu pracy z zachowaniem 

ciągłości pracy.

Na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13 kwietnia
1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Plac oraz o zmia- 
nach właściwości w dziedzinie ubezpieczeń społecznych, 
rent, zaopatrzeń i opieki społecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) 
Komitet Pracy i Płac w porozumieniu z Centralną Radą 
Związków Zawodowych wyjaśnia, co następuje:

W związku z występującymi w praktyce wątpliwościami, 
na którym zakładzie pracy ciąży obowiązek udzielenia 
urlopu wypoczynkowego lub wypłacenia ekwiwalentu pie- 
niężnego za nie wykorzystany urlop pracownikowi, który 
przeszedł do innego zakładu pracy z zachowaniem ciągłości 
pracy, jeżeli prawo do urlopu pracownik nabył w poprzed- 
nim zakładzie pracy, ustala się, co następuje:
1. W razie przejścia pracownika do innego zakładu pracy 

z zachowaniem ciągłości pracy obowiązek udzielenia na- 
leżnego pracownikowi urlopu wypoczynkowego lub wy- 
płacenia ekwiwalentu pieniężnego za nie wykorzystany 
urlop ciąży na zakładzie pracy, w którym pracownik był 
zatrudniony przed przejściem, to jest na tym zakładzie

pracy, w którym pracownik nabył prawo do urlopu 
wypoczynkowego.

2. W razie przejścia pracownika do innego zakładu pracy 
w drodze przeniesienia służbowego obowiązek udzielenia 
urlopu wypoczynkowego przechodzi na nowy zakład 
pracy. Obowiązek ten obciąża nowy zakład pracy rów- 
nież w razie przejścia pracownika do tego zakładu na 
mocy porozumienia kierowników obu zakładów, jeżeii 
kierownik nowego zakładu pracy przyjął wyraźnie obo- 
wiązek udzielenia pracownikowi urlopu niewykorzysta- 
nego w poprzednim zakładzie pracy.
W tych przypadkach wypłacenie ekwiwalentu pienięż- 
nego za nie wykorzystany urlop wypoczynkowy jest 
niedopuszczalne.

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski

2.

PISMO OKOLNE Nr 2

PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 28 stycznia 1963 r.

w sprawie zasad ustalania okresów pracy wymaganych 
do uzyskania nagród za wieloletnią pracę 

(gratyfikacji jubileuszowych).

W związku z zapytaniami co do zasad udowadniania 
uprawnień wymaganych do uzyskania nagród za wieloletnią 
pracę (gratyfikacji jubileuszowych) w porozumieniu z Cen- 
tralną Radą Związków Zawodowych ustala się, co nastę- 
puje:
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1. Uprawnienia pracownika do nagrody za wieloletnią pra- cę powinny być udowodnione oryginalnymi dokumentami lub uwierzytelnionymi odpisami dokumentów.
2. Jeżeli zakład pracy nie jest w posiadaniu dokumentów, 

o których mowa w ust. 1, obowiązek przedłożenia ich spoczywa na pracowniku, z tym, że zakład pracy po sporządzeniu i uwierzytelnieniu odpisów zwraca pracow- nikowi oryginały dokumentów.Zakład pracy powinien udzielić pracownikowi pomocy 
w uzyskaniu niezbędnych dokumentów.

3. Jeżeli skompletowanie oryginalnych dokumentów nie jest możliwe lub natrafia na poważne przeszkody dopuszcza się dowód w postaci oświadczeń osób trzecich.Każdy z faktów, od którego zależy uprawnienie do na- grody, powinien być uprawdopodobniony oświadczeniami co najmniej dwóch osób.Oświadczenia powinny zawierać ponadto imię, nazwisko, dokładny adres i uwierzytelniony podpis osoby składa- jącej oświadczenie oraz informację, skąd osobie tej wia- domo o faktach zawartych w oświadczeniu (np. wspólna praca w jednym zakładzie, instytucji, urzędzie itd.).
4. Oświadczenie może być sporządzone w zakładzie pracy, w którym pracownik ubiegający się o nagrodę jest za- trudniony, o ile osoba składająca oświadczenie jest pra- cownikiem tego zakładu pracy, albo sama zgłosi się dla złożenia oświadczenia.
6. Mogą być dopuszczone oświadczenia dotyczące jedynie okresów zatrudnienia sprzed i w czasie drugiej wojny światowej,Oświadczenia dotyczące okresów po drugiej wojnie świa- towej mogą być dopuszczone jedynie w wyjątkowych szczególnie uzasadnionych przypadkach (np. w razie cał- kowitej likwidacji zakładu pracy, w którym pracownik był zatrudniony itp.).
6. Zakład pracy powinien, o ile uzna to za wskazane, sta- rać się o potwierdzenie wiarygodności złożonych oświad- czeń.
7. Na podstawie wniosku pracownika o przyznanie nagro- dy za wieloletnią pracę oraz w oparciu o dokumenty (ust. 1) lub oświadczenia (ust. 3) kierownik zakładu pra- cy po zasięgnięciu opinii rady zakładowej podejmuje na wniosek kierownika komórki personalnej (równorzędnej) decyzję w sprawie istnienia lub nieistnienia warunków do nagrody za wieloletnią pracę.8. Decyzja kierownika zakładu pracy w sprawie istnienia warunków do nagrody za wieloletnią pracę stanowi pod- stawę do wypłaty tej nagrody.0. Postanowienia niniejszego pisma nie naruszają:

1) przepisów szczególnych układów zbiorowych pracy, o ile odbiegają one od określonych w tym piśmie,2) przepisów określających prawo pracownika do docho- dzenia nagrody za wieloletnią pracę przed zakładową komisją rozjemczą lub sądem.
Przewodniczący Komitetu Pracy i, Plac: A. Burski

II. PŁACE

3.

PISMO OKOLNE Nr 4

PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 21 lutego 1963 r.
Wytyczne w sprawie wynagradzania pracowników kontroli 
technicznej oraz niektórych innych pracowników zatrudftiio- 

nych w przedsiębiorstwach przemysłowych.W celu zapewnienia skutecznej kontroli technicznej wprzedsiębiorstwach przemysłowych — na podstawie § 5 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 27 kwietnia 1S60 r. w sprawie szczegółowego zakresu i trybu działania Komitetu Pracy i Plac oraz zakresu współpracy Komitetu z innymi organami administracji państwowej (Dz. U. Nr 23, poz. 133) — Komitet Pracy i Płac w porozumieniu z Cen- tralną Radą Związków Zawodowych, Komisją Planowania przy Radzie Ministrów oraz Ministrem Finansów ustala na- stępujące wytyczne w sprawie wynagradzania pracowników kontroli technicznej oraz niektórych innych pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłowych.§ 1. 1. Wytyczne dotyczą:— pracowników umysłowych kontroli technicznej za- trudnionych w przedsiębiorstwach stosujących uch- walę nr 39 Rady Ministrów z dnia 23 stycznia 1961 r. 
w sprawie premiowania pracowników umysłowych w państwowych przedsiębiorstwach przemysłowych objętych planowaniem centralnym (Monitor Polski nr 14, poz. 73 z późniejszymi zmianami);— pracowników fizycznych kontroli technicznej pełnią- cych funkcje brakarzy.Wytyczne stosuje się również odpowiednio do pracow- ników umysłowych kontroli technicznej, zatrudnionych w przedsiębiorstwach, w których w zakresie premiowa- nia obowiązują postanowienia uchwały nr 199 Rady Ministrów z dnia 30 maja 1957 r. w sprawie wynagra- dzania pracowników umysłowych państwowych przed- siębiorstw przemysłowych, a także pracowników umy- słowych zatrudnionych w wyodrębnionych komórkach organizacyjnych przedsiębiorstwa.2. W uzasadnionych przypadkach w porozumieniu z Ko- mitetem Pracy i Plac i właściwym branżowo zarządem głównym związku zawodowego mogą być ustalone od- mienne — od określonych w niniejszym piśmie okól- nym — wytyczne w zakresie premiowania pracowników umysłowych kontroli technicznej.3. Wytyczne nie dotyczą pracowników umysłowych wy- nagradzanych według zasad Zbiorowego Układu Pracy dla przemysłu metalowego, których premie wypłacane są z funduszu wydzielonego z globalnego funduszu premiowego pracowników umysłowych na mocy uch- wały nr 198/62 Komitetu Ekonomicznego Rady Mini- strów z dnia 30 czerwca 1962 r. w sprawie zmian w
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zasadach wynagradzania niektórych grup robotników 
i pracowników inżynieryjno-technicznych zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłu maszynowego, wyna- gradzanych według zasad Zbiorowego Układu Pracy dla przemysłu metalowego.

Premiowanie pracowników umysłowych kontroli technicznej§ 2. 1. Premie pracowników umysłowych kontroli techni- cznej powinny być uzależnione w sposób możliwie bezpośredni i proporcjonalny od wartości (ilości) zgłoszonych reklamacji zewnętrznych, mających wpływ na obniżenie wyników ekonomicznych przed- siębiorstw oraz od reklamacji wewnętrznych.2. Przy stosowaniu zasady bezpośredniej zależności, o której mowa w ust. 1 należy uwzględnić warunki typowe dla określonego rodzaju produkcji oraz sto- pień wpływu uznawanych reklamacji nie tylko na wyniki ekonomiczne przedsiębiorstw, ale także na skutki ogólnogospodarcze.3. Przy ustalaniu wpływu uznanych reklamacji na wyniki ekonomiczne przedsiębiorstw należy uwzglę- dnić zarówno różnicę wynikającą z dokonanej prze- ceny (przewartościowania) towarów z powodu nie- właściwej klasyfikacji ich przez kontrolę tech- niczną, jak i rozmiary kar nawożonych na przed- siębiorstwo, zgodnie z postanowieniami zarządzenia Przewodniczącego Komisji Planowania przy Radzie Ministrów z dnia 25.X.18δl r. zmieniającego ogólne warunki dostaw pomiędzy jednostkami gospodarki uspołecznionej i ogólne warunki dostaw towarów pochodzących z importu (Monitor Polski nr 84, poz. ! 350) oraz dodatkowe koszty np. koszty transportu, powodujące obniżenie rentowności przedsiębiorstwa.
4. Zjednoczenia (jednostki równorzędne) powinny do- pilnować, aby rejestracja finansowo-księgowa umożliwiała ocenę skutków reklamac-ji uzasadnia- jącą decyzje w7 sprawie premii dla pracowników kontroli technicznej.5. W przedsiębiorstwach, w których wyplata premii pracownikom umysłowym następuje w ramach funduszu premiowego, premie pracowników umy- słowych kontroli technicznej należy wypłacać w ra- mach funduszu premiowego uruchomionego przez jednostkę nadrzędną zgodnie z obowiązującymi przepisami.
6. W przypadku utworzenia funduszu premiowego w niepełnej wysokości, suma premii wypłaconych pracownikom umysłowym kontroli technicznej, któ- rzy wykonali swoje zadania, nie powinna być niższa od przeciętnej procentowej wysokości funduszu premiowego utworzonego w danym okresie przez przedsiębiorstwo.
7. W przypadku, w którym utworzony fundusz pre- miowy nie może być uruchomiony w całości lub części z powodu niewykonania przez przedsiębior- stwo wskaźników (mierników) warunkujących uru- chomienie tego funduszu — zjednoczenia (jednostki równorzędne) powinny uruchamiając część funduszu zabezpieczyć dla pracowników umysłowych kontroli techniczncj, jeżeli wykonali oni swoje zadania — premie w wysokości określonej zgodnie z ust. 6.

8. Indywidualna premia za pełne wykonanie zadań przez pracowników umysłowych kontroli technicz- nej przyznawana w ramach funduszu premiowego, nie może być:— dla kierowników działów, wydziałów (oddziałów) kontroli technicznej — niższa niż średnia (pro- centowa) wysokość premii przyznawanych pozo- stałym pracownikom inżynieryjno-technicznym, będącym kierownikami odpowiednich komórek organizacyjnych;— dla pozostałych pracowników umysłowych kon- troli technicznej — niższa niż średnia (procen- towa) wysokość premii przyznawanych pozosta- łym pracownikom inżynieryjno-technicznym przedsiębiorstwa, zatrudnionym na porównywal- nych stanowiskach.9. W przypadku, gdy przedsiębiorstwo utworzyło (na- liczyło) fundusz premiowy, a nie uzyskało prawa do jego uruchomienia, dyrektor zjednoczenia (jednostki równorzędnej ) może uruchomić część funduszu pre- miowego jedynie dla pracowników umysłowych kontroli technicznej oraz dla pracowników umysło- wych komórek organizacyjnych wymienionych w §5 ust. 1 — o ile wykonali swoje zadania określone w regulaminach — przy uwzględnieniu z tsady określonej w ust. G.§ 3. 1. Wytyczne podane w § 2 ust. 6—9, nie ograniczają możliwości bądź to przyznawania pracownikom umysłowym kontroli technicznej, którzy wykonali swoje zadania, premii maksymalnych przewidzia- nych dla właściwych stanowisk w obowiązujących regulaminach premiowania, bądź też całkowitego jej pozbawienia w przypadku nienależytego wyko- nywania obowiązków służbowych.2. Jeżeli przedsiębiorstwo nie uzyskało praw7a do utworzenia (naliczenia) funduszu premiowego, a pra- cownicy kontroli technicznej wykonali swoje za- dania, premie dla tej grupy pracowników racgą być wypłacone z funduszu gwarancyjnego, a w razie jego braku — w ramach skorygowanego funduszu płac przedsiębiorstwa. Wypłaty premii dla pracow- ników kontroli technicznej nie mogą powodować przekroczenia funduszu płac.
Wynagrodzenie pracowników fizycznych kontroli technicz- 

nej (brakarzy).

§ 4. 1. Pracownicy fizyczni kontroli technicznej (orakarze) powinni być wynagradzani w formie dniówkowo- premiowej, zgodnie z kwalifikacjami, jakie są wy- magane na stanowiskach przez nich zajmowanych. W przypadku, gdy kwalifikacje brakarzy odpowia- dają kwalifikacjom robotników, których pracę kon- trolują, a otrzymywane premie nie równoważą bra- karzom zarobków, odpowiadających przeciętnie za- robkom tej grupy robotników — mogą oni być za- szeregowani wyżej o jedną kategorię osobistego za- szeregowania.2. Wysokość premii brakarzy powinno się ustalać na okres roczny tak, aby przeciętne miesięczne wyna- grodzenie brutto brakarzy kształtowało się na po-



Str. 4 DZIENNIK URZĘDOWY KOMITETU PRACY I PŁAC Nr 1(11)

ziemie tego wynagrodzenia otrzymywanego przez 
pracowników o podobnych kwalifikacjach i zakre- 
sie odpowiedzialności.

3. Ustalona w sposób określony w ust. 2 wysokość 
premii brakarzy przysługuje za pełne i prawidłowe 
wykonanie ich zadań. Premia ta ulega stopniowe- 
mu zmniejszeniu aż do całkowitego jej pozbawienia 
w zależności od rozmiarów zgłoszonych reklamacji 
zgodnie z postanowieniami zawartymi w § 2
ust. 1—3 oraz w zależności od oceny pracy bra- 
karzy.

Premiowanie niektórych pracowników umysłowych 
zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłowych

§ 5. 1. Premiowanie pracowników umysłowych zatrudnio- 
nych w wyodrębnionych komórkach organizacyj- 
nych przedsiębiorstw jak:
— zakładowe biura konstrukcyjne (pracownie 

projektowe),
— laboratoria badawcze,
■— ośrodki normowania pracy,

— komórki normalizacyjne,
powinno być oparte na wytycznych zawartych w 
§ 2 i 3.

2. Premie pracowników, o których mowa w ust. 1, 
należy uzależnić:

■— w zakładowych biurach konstrukcyjnych (pra- 
cowniach projektowych) i laboratoriach badaw- 
czych — od terminowej i prawidłowej realizacji 
zadań w zakresie postępu technicznego,

— w ośrodkach normowania pracy i komórkach 
normalizacyjnych — od wykonania własnych 
zadań.

Postanowienia końcowe

§ 6. Zaleca się centralnym organizacjom spółdzielczym 
wprowadzenie postanowień niniejszych wytycznych w pod- 
ległych im jednostkach.

§ 7. Wytyczne obowiązują od dnia 1 kwietnia 1963 r.

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski

e

Tłoczono z polecenia Przewodniczącego Komitetu Pracy i Plac
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