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I. USTAWODAWSTWO PRACY I UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE

WYJASNIENIE Nr 1
KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 7 stycznia 1963 r.

w sprawie uprawnien urlopewych pracownikéw w przy-
padku przej$cia do innego zakladu pracy z zachowaniem
ciaglosci pracy.

Na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13 kwietnia
1660 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Plac oraz o zmia-
nach wilasciwo$ci w dziedzinie ubezpieczen spolecznych,
rent, zaopatrzen i opieki spolecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119;
Komitet Pracy i Plac w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkow Zawodowych wyjasnia, co nastepuje:

W zwigzku z wystepujacymi w praktyce watpliwo$ciami,
na ktérym zakladzie pracy cigzy obowigzek udzielenia
urlopu wypoczynkowego lub wyplacenia ekwiwalentu pie-
nri(—;inego za nie wykorzystany urlop pracownikowi, ktory
przeszedi do innego zakladu pracy z zachowaniem cigglosci
pracy, jezeli prawo do urlopu pracownik naby! w poprzed-
nim zakladzie pracy, ustala sie, co nastepuje:

1. W razie przejscia pracownika do innego zakladu pracy
z zachowaniem ciaglosci pracy obowiazek udzielenia na-
leznego pracownikowi urlopu wypoczynkowego lub wy-
placenia ekwiwalentu pienieznego za nie wykorzystany
urlop ciazy na zakladzie pracy, w ktérym pracownik byt

zatrudniony przed przej§ciem, to jest na tym zakl.adzie |

*

35

pracy, w ktérym pracownik nabyt prawo do urlopu
wypoczynkowego.

2. W razie przejScia pracownika do innego zakladu pracy
w drodze przeniesienia shuzbowego obowiazek udzielenia
urlopu wypoczynkowego przechodzi na nowy =zaklad
pracy. Obowigzek ten obcigza nowy zaklad pracy réw-
niez w razie przejscia pracownika do tego zakladu na
mocy porozumienia kierownikéw obu zakladow, jezeli
kierownik nowego zakladu pracy przyjgt wyragnie obo-
wigzek udzielenia pracownikowi urlopu niewykorzysta-
nego w poprzednim zakladzie pracy.

W tych przypadkach wyplacenie ekwiwalentu pieniez=-
nego za nie wykorzystany urlop wypoczynkowy jest
niedopuszczalne,

Przewodniczagcy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski

2.
PISMO OKOLNE Nr 2

PRZEWCDNICZACEGO KOMITETU PRACY 1 PLAC

z dnia 28 stycznia 1963 r.

w sprawie zasad ustalania okreséow pracy wymaganych
do uzyskania nagréd za wicloletnia prace -
(gratyfikacji jubileuszowych).

W zwigzku z zapytaniami co do zasad udowadniania
uprawnienn wymaganych do uzyskania nagréd za wieloletnig
prace (gratyfikacji jubileuszowych) w porozumieniu z Cen-
tralrg Rada Zwigzkéw Zawodowych ustala sie, co naste-
puje:

*

-



Str. 2 DZIENNIK URZEDOWY XKOMITETU PRACY I PLAC Nr 1(131)
1. Uprawnienia pracownika do nagrody za wieloletniag pra- Il. PLACE
ce powinny by¢ udowodnione oryginalnymi dokumentami
lub uwierzyielnionymi odpisami dokumentow.
. 3.

Jezeli zaklad pracy nie jest w posiadaniu dokumentow,
o ktoérych mowa w ust. 1, obowigzek przediozenia ich
spoczywa na pracowniku, z tym, 2e zaklad pracy po
sporzgdzeniu i uwierzytelnieniu odpisdéw zwraca pracow-
nikowi oryginaly dokumentéw.

Zaklad pracy powinien udzieli¢ pracownikowi pomocy
w uzyskaniu niezbednych dokumentow.

Jezeli skompletowanie oryginalnych dokumentéw nie jest
mozliwe lub natrafia na powazne przeszkody dopuszcza
sie dowdd w postaci oSwiadezen 086b trzecich.

Kazdy z faktoéw, od ktérego zaleZy uprawnienie do na-
grody, powinien by¢ uprawdopodobniony oswiadczeniami
co najmniej dwéch oséh.

Cswiadezenia powinny zawieraé ponadto imie, nazwisko,
dokladny adres i uwierzytelniony podpis osoby sklada-
jgce] ofwiadczenie oraz informacje, skad osobie tej wia-
domo o faktach zawartych w oswiadczeniu (np. wspélna
praca w jednym zakladzie, instytucji, urzedzie itd.).

Of§wiadezenic moze by sporzgdzone w zakladzie pracy,
w ktébrym pracownik ubicgajacy sie o nagrode jest za-
trudniony, o ile osoba sk*adajgca ofwiadczenie jest pra-
cownijkiem tego zakladu pracy, albo sama zglosi sig dla
zlozenia o$wiadczenia.

Mogg byé dopuszczone o$wiadcezenia dotyczace jedynie
okresOw zatrudnienia sprzed i w czasie drugiej wojny
swiatowe}, )

Oswiadczenia dotyczace okreséw po drugiej wojnie §wia-
towej moga byé dopuszczone jedynie w wyjatkowych
szezegblnie uzasadnionych przypadkach (np. w razie ecat-
kowitej likwidacji zakladu pracy, w ktérym pracownik
byl zatrudniony itp.).

Zaklad pracy powinien, o ile uzna to za wskazane, sia-

" raé sie o potwierdzenie wiarygodno$ci ziczonych oswiad-

czen.,

Na podstawie wniosku pracownika o przyznanie nagro-
dy za wieloletnia pracg oraz w oparciu o dokumenty
(ust. 1) lub o$wiadczenia (ust. 3) kierownik zakladu pra-
cy po zasiegnieciu opinii rady zakladowe] podejmuje no
wniosek kierownika komérki personalnej (rdwnorzednej)
decyzje w sprawie istnienia lub nieistnienia warunicow
do nagrody za wieloletnig prace.

Decyzja kierownika zakladu pracy w sprawie istnienia
warunkéw do nagrody za wieloletniag prace stanowi pod-
stawe do wyplaty tej nagrody.

Postanowienia niniejszego pisma nie naruszajg:

1) przepisbw szczegblnych ukladoéw zbiorowych pracy,
o ile odbiegajg one od okreslonych w tym pis$mie,

2) przepiséw okreslajacych prawo pracownika do docho-
dzenia nagrody za wieloletnia prace przed zakladowsa
komisjg rozjemczg lub sgdem.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i, Plac: A. Burski

PISMO CEKOLNE Nr 4

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 21 lutego 1963 r.

Wytyczne w sprawie wynagradzania pracownikéw kontroeli
technicznej oraz niektérych innych pracownikow zatrudhio-
nych w przedsiebiorstwach przemystowych.

W celu zapewnienia skutecznej kontroli technicznej w

przedsiebiorstwach przemystowych — na podstawie § 5
ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia
1560 r. w sprawie szczegdlowego zakresu i frybu dzialania
Kcemitetu Pracy i Plac oraz zakresu wspélpracy Komitetu
z innymi organami administracji panstwowej (Dz. U. Nr 23,
poz. 133) — Komitet Pracy i Plac w porezumieniu z Cen-
tralng Radg Zwiazkéw Zawodowych, Komisig Planowania
przy Radzie Ministréw oraz Ministrem Finanséw ustala na-
stepujace wytyczne w sprawie wynagradzania pracownikéw
kontroli techniczne] oraz nicktérych innych pracownikow
zatrudnionych w prze dsmb'olstwach przemystowych.

§ 1. 1. Wytyczne dotycza:

— pracowhikéw umystowych kontroli technicznej za-
trudnionych w przedsiebicrstwach stosujacych uch-
wale nr 39 Rady Minisfréw z dnia 23 stycznia 1961 r.
w sprawie premiowania pracownikéw umyslowych
w panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych
objctych planowaniem cefntralnym (Monitor Polski
nr 14, poz. 73 z poéiniejszymi zmianami);

~—- pracownikéw fizycznych kontroli technicznej pehia-
cych funkcje brakarzy.

Wytyczne stosuje sie rowniez odpowiednio do pracow-
nikow umystowych koniroli technicznej, zatrudnionyca
w przedsiebiorstwach, w ktérych w zakresie premiowa-
nia obowiazujg postanowienia uchwaly nr 199 Rady
Ministrow z dnia 30 maja 1957 r. w sprawie wynagra-
dzania pracownikow umysiowych panstwowych przed-
sigbiorstw przemystowych, a takze pracownikéw umy-
stowych zatrudnionych w wyodrebnionych komorkach
organizacyinych przedsiebiorstwa.

W uzamdmnn,w przypadkach w porozumicniu z Ko-
mitetem Pracy i Plac i wila$ciwym branzowo zarzadem
gléwnym zwiazku zawodowego moga byé ustalone od-
mienne — od ckreélonveh w niniejszym pismie okdl-
nym — wytyczne w zakresie premicwania pracownikow
umystowych kontroli technicznej.

[

3. Wytyczne nie dotycza pracownikéw umysiowych wy-
nagradzanych wedlug zasad Zbiorowego Ukladu Pracy
dla przemyshu ‘metalowego, ktérych premie wyplacane
sg z funduszu wydzielonego z globalnego funduszu
premiowego pracownikéw umyslowych na moey uch-
waly nr 198/62 Komitetu Ekonomicznego Rady Mini-
stréw z dnia 30 czerwca 1962 r. w sprawie zmian w
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zasadach wynagradzania nicktoérych grup robotnikéw
i pracownikow iniynieryjno—technicznycﬁ zatrudnionych
w przedsiebiorstwach przemyslu maszynowego, wyna-
gradzanych wedlug zasad Zbiorowego Ukladu Pracy

dla

przemystu metalowego.

Premiowanie pracownikow umyslowych kentroli technicznej

§2 L

Premie pracownikéw umystowych kontroii techni-
cznej powinny by¢ uzaleznione w sposdéb mozliwie
bezpodredni 1 proporcjonalny od wartosci (ilosci)
zgroszonych reklamacji zewnetrznych, majacych
wplyw na obnizenie wynikéw ekonomicznych przed-
siebiorstw oraz od reklamacji wewnetrznych.

Przy stosowaniu zasady beozpos$rednie] zaleznosci,
o ktérej mowa w ust. 1 nalezy uwzgledni¢ warunki
typowe dla okreélonego rodzaju produkeji oraz sto-
pien wplywu uznawanych reklamacji nie tylko na
wyniki ekonomiczne przedsiebiorstw, ale takie na
skutli ogbélnogospodarcze.

Przy ustalaniu wplywu uznanych rellamacji na
wyniki ekonomiczne przedsichiorsiw nalcZy uwzgle-
dnié¢ zaréwno réznice wynikaiaca z dekorane] prze-
ceny (przewartos$ciowania) towardéw z powodu nie-
wirafciwej klasyfikacji ich przez Tontrole tech-
nicz jak 1 rozmiary kar nalezonych na przed-
siebiorstwo, zgodnie z rostenowiiniomi zarzgizenii
Przewodniczgcego Komisji Planowar przy Radziz
Ministréw z dnia 25.X.1281 r. zmieniaiacego ogléine
warunki destaw pemiedzy jednosthomi gospolark!
uspolecznionej i ogdlne warunki dostaw towardw
pechodzgeych z importu (Moenitor PPolski nr 84, po:z.
350) oraz dodatkowe keszty np. kosziy transportiu,
powodujgce obnizenie rentownoéci przedsighiorstwa.

4, Zjednoczenia (jednostki réwnorzedine) powinny do-

pilnowa¢, aby rejestracja finansowo-ksiegowa
umozliwiata ocene skutkéw reklamacjt uzasadnia-
jaca decyzje w sprawie premii dla pracownikdw
kontroli technicznej.

W przedsichiorstwach, w ktérych wyplata premii
pracownikom umysiowym nastepuje w ramach
funduszu premiowego, premie pracownikéw umy-
stowych kontroli techniczne] nalezy wyplacaé w ra-
mach funduszu premiowego uruchomionego przez
jednostke nadrzedng zgodnie 2z obowigzujgcymi
przepisami,

W przypadku utworzenia funduszu premiowezo w
niepelne} wysokos$ci, suma premii wyplaconyea
pracownikem umystowym Fkontroli tcchnicznej, kt6-
rzy wykonali swoje zadania, nic powinna byé nizsza
od przecietnej procentowe] wysokosci funduszu
premiowego utworzonego w danym okvesie przez
przedsiebiorstwo,

W przypadku, w ktéorym utworzony fundusz pre-
miowy nie moze by¢ uruchomiony w calofci lub
czescl z powodu niewykonania przez przedsiebior-
stwo wskaznikéw (miernikéw) warunkujgeych uru-
chomienie tego funduszu — ziednocrenia (jednostki
rownorzedne) powinny uruchamiajac czgS¢ funduszu
zabezpieczy¢ dla pracownikéw umystowych kontroll

 technicznej, jezeli wykonali oni swoje zadania -—

premie w wysoko$ci okreédlonej zgodnie z ust. 6.

8. Indywiduvalna premia za pelne wykonanie zadan
przez pracownikéw umystowych kontroli technicz-
nej przyznawana w ramach funduszu premiowego,
nie moze byc¢:

— dla kiercwnikow dzialéw, wydzialow (oddzialow)
kontroli technicznej — nizsza niz srednia (pro-
centowa) wysokosé premii przyznawanych pozo-
stalym pracownikom inzZynieryjno-technicznym,
bedacym kierownikami odpowiednich komoérek
organizacyjnych; ’

— dla pozostalych pracownikéw umyslowych kon-
troli technicznej — nizsza niz Srednia (procen-
towa) wysokoéé premii przyznawanych pozosta-
Ivm praccwnikom inzynieryjno-technicznym
rrzedsicblorstwa, zatrudnicnym na pordéwnywal-
nych stanowiskach.

9. W przypadku, gdy przedsiebiorstwo utworzylo (na-
liczyio) fundusz premiowy, a nie uzyskalo prawa do
jogo uruchomienia, dyrektor ziednoczenia (iednostiki
réwrorzednej ) moze uruchomié czeéé funduszu pre-
miowego jedynie dla pracownikéw umystowyeh
kontroli tecihiniczne} oraz dla pracownikoéw umysic-
wycn ke drelr organizacyinych wymienionych w §5
ust. 1 — o ile wykonali swoje zadania ckre$lonz
w regulaminach — przy uwzglednieniu zisudy
okreslonej w ust. 6.

§ 3. 1. Wytyczne podane w § 2 ust. 6—9, nie ograniczaia
mozliwosci badz to przyznawania pracownikom
umysiowym kontroli technicznej, ktérzy wykonall
swole zadania, premil meaksymainych przewidzia-
nych dla wlasciwych stanowisk w oboewiaruiacych
regulaminach premicwania, badz teiz calikowitezo
jej pozbawienia w rrzypadku nienalezytego wyko-
nywania obcocwigzkoéw stuzbowych.

2. Jezeli przedsiebiorstwo nie uzyskalo prawa do
utworzenia (naliczenia) funduszu premiowego, a pra-
cownicy kontreli technicznej wykonall swoje za-
dania, premie dla toj grupy pracownikow mcega hyé
wyplacone z funduszu gwarancyjnego, a w racie
jcgo brakw: — w ramach skorvgowanegoe funduszu
plac przedsiebiorstwa. Wynlaly premii dla pracow-
nikéw kontroli technicznej nie moga powodowact
przekroczenia funduszu plac.

Wynagrodzenic pracownikow fizyeznyeh lkontroli technicz-

nej (brakarzy).

§ 4. 1. Pracownicy fizyczni kontroli technicznej (nwrakarze)
powirni by¢é wynagradzani w formie dniéwkowo-
premiowej, zgodnie z kwalifikacjami, jakie sg wy-
magane na stanowiskach przez nich zaimowanych.
W przypadku, gdy kwalifikacje brakarzy odpowia-
da’a kwalifikacjom roboinikéw, ktérych pracg Koii-
troluia, a olrzymywsane premic nie rownowazg bra-
karzom zarobkéw, odpowiadajgoych przecietnie za-
robkom tej grupy roboinikéw — mogg oni hyé za-
szeregowani wyzej o jedng kategorin osobistego za-
szeregowania.

2. Wysokeéé premii brakarzy powinno sig ustalaé na
okres roczny tak, aby przecigtne miesicczne wyna-
grodzenie brutto brakarzy ksztaltowaio sig na po-
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zicmie tego wynagrodzenia otrzyriywanego przez
pracownikéw o podobnych kwalifikaciach i zakre-
sie odpowiedzialno$ci.

3. Ustalona w spos6b okreslony w ust. 2 wysokosé
premii brakarzy przysluguje za pelne I prawidlowe
wykonanie ich zadan. Premia {a ulega stopniowe-
mu zmniejszeniu az do catkowitego jej pozhawienia
w zalezno$ci od rozmiaréw zgloszonych reklamacji

zgodnie z postanowieniami zawartymi w § 2
ust. 1—3 oraz w zaleZnofci od oceny pracy bhra-
karzy.

Premiowanie niektorych pracownikow umystowych
zatrudnionych w przedsiebiorstwach przemystowyceh

§ 5.1. Premiowanie pracownikéw umystowych zatrudnio-
nych w wyodrebnionych komorisach organizacyj-
nych przedsiebiersiw jak:

— zakladowe Dbiura konstrukcyjne (pracownie
projektowe),

— laboratoria badawcze,

— ofrodki normowania pracy,

— komoérki normalizacyjne,
powinno by¢ oparte na wytycznych zawartych w .
§ 213

2. Premie pracownikéw, o ktérych mowa w ust 1,
nalezy uzaleznié:

— w zakladowych biurach konstrukeyjnych (pra-
cowniach projektowych) i laboratoriach badaw-
czych — od terminowej i prawidlowej realizacji
zadan w zakresie postepu technicznego, ’

— w of$rockach normowania pracy i komoérkach
normalizacyjnych — od wykonania witasnych
zadan.

Postanowienia koncowe

§ 6. Zaleca sie centralnym organizacjom spotdzielezym
wprowadzenie postanowien mmerzych wytyc7nych w pod-
leglych im jednostkach.

§ 7. Wytyczne obowigzujg od dnia 1 kwietnia 1963 r.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski
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