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I. USTAWODAWSTWO PRACY 1 UBEZPIECZENIA 
SPOŁECZNE

4.
PISMO OKOENE Nr 11

PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 12 kwietnia 1963 r.
w sprawie trybu usprawiedliwiania nieobecności w pracy 
lub spóźnienia się do pracy spowodowanych koniecznością 
sprawowania przez pracownika opieki nad chorym człon- 
kiem rodziny lub zdrowym dzieckiem pozostającym bez 

opieki.
W celu ujednolicenia i uproszczenia sposobu udoku- 

mentowywania przez pracowników okoliczności, które w 
myśl obowiązujących przepisów, a w szczególności zgodnie 
z postanowieniami § 4 ust. 3 pkt 2 i 3 uchwały Nr 1327 
Rady Ministrów z dnia 16 sierpnia 1957 r. w sprawie prze- 
strzegania porządku i dyscypliny pracy (Monitor Polski 
Nr 70, poz. 432 z późniejszymi zmianami) usprawiedliwiają 
nieobecność w pracy lub spóźnienie się do pracy — Komi- 
tet Pracy i Płac w porozumieniu z Centraln⅛ Radą Związ- 
ków Zawodowych ustala, co następuje:
1. W przypadku nieobecności pracownika w pracy lub 

spóźnienia się do pracy spowodowanych koniecznością 
sprawowania opieki nad chorym członkiem rodziny lub 
zdrowym dzieckiem pozostającym bez opieki, do uspra- 
wiedliwienia tej nieobecności lub spóźnienia oraz uza- 
sadnienia zachowania lub nabycia prawa do zasiłku 
rodzinnego lub chorobowego wystarcza przedstawienie 
następujących dokumentów:
1) zaświadczenia lekarskiego o konieczności sprawowa- 

nia osobistej opieki nad chorym członkiem rodziny 
lub o konieczności zgłoszenia się z dzieckiem na bada- 
nia (zabiegi) lekarskie, a w przypadku konieczności

sprawowania opieki nad dzieckiem zdrowym — za- 
świadczenia o zamknięciu żłobka (przedszkola) lub 
w miarę możności innego dokumentu stwierdzającego 
pozbawienie dziecka opieki oraz

2) oświadczenia pracownika o braku innych domowni- 
ków, którzy mogliby zapewnić opiekę choremu człon- 
kowi rodziny lub udać się z dzieckiem na badania 
(zabiegi) lekarskie albo zapewnić opiekę dziecku 
zdrowemu pozbawionemu opieki; w przypadku opieki 
nad chorym dzieckiem, które nie ukończyło 2 ±at 
życia, oświadczenia pracownicy nie wymaga się.

2. W razie uzasadnionej potrzeby zakład pracy powinien 
sprawdzić prawdziwość faktów podanych w oświadcze- 
niu pracownika.

Przewodniczący Komitetu Pracy i Plac: A. Burski

II. PŁACE

5.

PISMO OKOLNE Nr 10

PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 30 marca 1963 r.

w sprawie interpretacji niektórych postanowień uchwały 
Nr 103 Rady Ministrów z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie 
podwyżki wynagrodzeń za pracę najniżej zarabiających 
pracowników przedsiębiorstw, instytucji i urzędów oraz 

obniżenia skali podatku od wynagrodzeń.

W związku z zapytaniami w sprawie niektórych posta- 
nowień uchwały Nr 103 Rady Ministrów z dnia 16 marca 
1963 r. w sprawie podwyżki wynagrodżeń za pracę najniżej 
zarabiających pracowników przedsiębiorstw, instytucji
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i urzędów oraz obniżenia skali podatku od wynagrodzeń 
(Monitor Polski Nr 25, poz. 124) Komitet Pracy i Płac 
w porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych 
wyjaśnia, co następuje:
1. Przy ustalaniu wysokości wyrównania podnoszącego za - 

robek pracownika wynagradzanego miesięcznie do 750 zł 
(§ 1 ust. 2 uchwały) należy przyjąć zasadę, że wyrów- 
nanie nie może być niższe niż 27 zł. Oznacza to, że przy 
zarobku np.:
— 710 zł wyrównuje się zarobek do 750 zł, tj. o 40 zf,
— 730 zł wyrównuje się zarobek do 757 zł, tj. o 27 zi,
— 745 zł wyrównuje się zarobek do 772 zł, tj. o 27 zł.

2. Przy ustalaniu wysokości wyrównania podnoszącego
pracownikom wynagradzanym według formy czasowej, 
czasowo-premiowej i akordowej zarobek do 3,85 zł za 
godzinę pracy (§ 1 ust. 5) należy przyjąć zasadę, że 
wyrównanie nie może być niższe niż 0,15 zł za godzinę. 
Oznacza to, że przy zarobku np.:
— 3,60 zł za godzinę wyrównuje się zarobek do 3,85 zł 

za godzinę, tj. o 0,25 zł za godzinę,
— 3,75 zł za godzinę wyrównuje się zarobek do 3,90 zł 

za godzinę, tj. o 0,15 zł za godzinę,
— 3,80 zł za godzinę wyrównuje się zarobek do 3,96 zł 

za godzinę, tj. o 0,15 zł za godzinę.
3. Postanowienie § 2 ust. 1 uchwały, wprowadzające do- 

datki w wysokości 27 zł dla zarabiających 750 — 850 zł 
miesięcznie, ma zastosowanie również do pracowników, 
których zarobki mieszczą się w granicach 850 do 877 zł, 
przy czym dla tej grupy osób dodatek równa się różnicy 
między osiągniętym zarobkiem a kwotą 877 zł.
Oznacza to, że przy zarobku np.:
— 820 zł dodatek wyniesie 27 zł,
— 860 zł dodatek wyniesie 17 zł.

4. Postanowienie § 2 ust. 2 uchwały ma odpowiednie za- 
sfcsowanie do pracowników, którzy z tytułu wielodziet- 
ności korzystają ze zniżek w podatku od wynagrodzeń, 
przy czym wysokość dodatku ustala się:

— dla pracowników korzystających ze zniżki 36% — 
10 zł miesięcznie,

— dla pracowników korzystających ze zniżki 75% — 
20 zł miesięcznie.

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski

8.

PISMO OKOLNE Nr 13

PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 29 kwietnia 1963 r.

w sprawie zwrotu kosztów przejazdów do miejsca stałego 
zamieszkania pracownikom rozłączonym z rodzinami.

W celu wprowadzenia jednolitego sposobu postępowania 
przy zwrocie kosztów przejazdów do miejsca srałego zamie- 
szkania pracownikom rozłączonym ze swymi rodzinami, 
ustala się, co następuje:
1. Pracownikom rozłączonym z rodzinami, którzy na pod- 

stawie układów zbiorowych pracy łub innych przepisów 
mają prawo do zwrotu kosztów przejazdu do miejsca 
stałego zamieszkania w celu odwiedzenia rodziny i z po- 
wrotem, zakłady pracy zwracają koszty przejazdów ko- 
leją przy zastosowaniu postanowień § 46 Taryfy osobo- 
wej i bagażowej Polskich Kolei Państwowych, dotyczą- 
cych przejazdów w celu odwiedzenia rodziny, z uwzglę- 
dnieniem opłat ulgowych ze zniżką 33%.

2. Jeżeli pracownik przy przejazdach, o których mowa 
w ust. 1, korzysta z indywidualnych uprawnień do 
przejazdów kolejami państwowymi według ulg taryfo- 
wych należy zwracać koszty przejazdów faktycznie po- 
niesione.

3. Jeżeli pomiędzy miejscem zatrudnienia a miejscem stałe- 
go zamieszkania pracownika nie ma połączenia kolejo- 
wego, zwraca się faktycznie poniesione koszty przejazdu 
innymi najtańszymi publicznymi środkami lokomocji.

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski
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