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4. Pismo Okélne Nr 11 Przewodniczgcego Komitetu
Pracy i Plac z dnia 12 kwietnia 1983 r. w sprawie
trybu usprawiedliwiania nicobecno$ci w pracy lub
sp6znienia sie do pracy spowodowanych koniecz-
noScig sprawowania przez pracownika opicki nad

chorym czilonkiem rodziny lub zdrowym dzieckiem

pozostaigcym bez opieki . . . . . . . . 5

II. PLACE

Pismmo Okélne Nr 10 Przewodniczacego Komitetu
Pracy i Plac z drnia 30 marca 1963 r. w sprawie
interpretacji  niektérych  postanowien  uchwaly
Nr 103 Rady Ministréw z dnia 16 marca 1963 r.
WwWosprawie podwyiki wynagrodzen za prace najnizej
zarabiajgeyceh pracownikdw przedsichiorstw, insty-
tucji 1 urzedéw eraz obniZenia skali podatku od
wyhagrodzen e e 5
6. Fismo Okélne Nr 13 Przewodniczgcego Komitetu
Pracy i Plac z dnia 29 kwietnia 1963 r. w sprawie
zwrotu kosztéw przejazdéw do mieisca stalego za-
micszikania pracownikom rozlgczonym z rodzinami -
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I. USTAWODAWSTW(O PRACY 1 UBEZI'IECZENIA
SPOLECZNE

4.

PISMO OKOLNE Nr 11
PRZEWODNICZACEGO KOMIYETU PRACY 1 PLAC

z dnia 12 kwietnia 1963 r.

w sprawie trybu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy

lub spoinienia sie do pracy spowodowanych koniecznoscia

.sprawowania przez pracownika opieki nad chorym czlon-

kiem rodziny Iub zdrowym dzieckiem pozostajacym bez
opieki.

W celu ujednolicenia 1 uproszezenia sposobu udoku-
mentowywania przez pracownikéw okolicznosci, ktére w
mysl obowigzujacych przepisdow, a w szczegbdlnosei zgodnie
2 postamowieniami § 4 ust. 3 pkt 2 i 3 uchwaly Nr 327
Rady Ministréw z dnia 16 sierpnia 1957 r. w sprawie prze-
strzegania porzadku i dyscypliny pracy (Monitor Polski
Nr 70, poz. 432 z péiniejszymi zmianami) usprawiedliwiajg
nieobecno$é w pracy lub spdinienie sic do pracy — Komi-
tet Pracy i Plac w porozumieniu z Centralng Rada Zwigz-
kow Zawodowych ustala, co nastepuje:

1. W przypadku nieobecnoéci pracownika w pracy lub
spoznienia sie do pracy spowodowanych konieczno$cig
sprawowania opieki nad chorym czionkiem rodziny lub
zdrowym dzieckiem pozostajgcym bez opieki, do uspra-
wiedliwienia tej nieobecnofci lub spbinienia oraz uza-
sadnienia zachowania lub nabycia prawa do zasilku
rodzinnego lub chorobowego wystarcza przedstawienie
nastepujacych dokumentéw:

1) zaswiadczenia lekarskiego o koniecznoéci sprawowa-
nia osobistej opieki nad chorym czlonkiem rodziny
lub o koniecznosci zgloszenia sie z dzieckiem na bada-
nia (zabiegi) lekarskie, a w przypadku koniecznosci

”

sprawowania opieki nad dzieckiem zdrowym — za-
Swiadczenia o zamknieciu zlobka (przedszkola) lub
w miare mozno$ci innego dokumentu stwierdzajgcego
pozbawienie dziecka opieki oraz

2y o$wiadezenia pracownika o braku innych domowni-
kdw, ktorzy mogliby zapewnié opicke choremu czlon-
kowi rodziny lub udaé sie z dzieckiem na badania
(zabiegi) lekarskie albo zapewni¢ opieke dziecku
zdrowemu pozhawionemu opicki; w przypadku opieki
nad chorym dzieckiem, ktére nie ukonczylo 2 .at
zycia, ofwiadczenia pracownicy nie wymaga sie.

2. W razie uzasadnionej potrzeby zaklad pracy powinien
sprawdzi¢ prawdziwoéé faktéw podanych w o$wiadcze-
niu pracownika.

Przewodniczgey Komitetu Pracy i Plac: A. Burski

1I. PLACE

5.
' FISMO OKOLNE Nr 10
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PEAC
z dnia 30 marca 1963 r.

w sprawie interpretacji niektorych postanowien uchwaly
Nr 1063 Rady Ministréw 2 dnia 16 mareca 1963 r. w sprawie
podwyiki wynagrodzen za prace najnizej zarabiajacyeh
pracewnikéw przedsiebiorstw, instytucji i urzedéw orag
obnizenia skali podatku od wynagrodzen.

W zwiazku z zapytaniami w sprawie niektérych posta-
nowien uchwaly Nr 103 Rady Ministréw z dnia 16 marca
1063 r. w sprawie podwyzki wynagrodzeh za prace najnizej
zarabiajgcych  pracownikéw  przedsiebiorstw, instytucji



DZIENMNIK URZEDCOWY

B.OMITETU PRACY I PLAC

Nr 2(12)

Str. 6

i urzedow oraz obniZenia skali podatku od wynagrodzen
(Monitor Polski Nr 25, poz. 124) Komitet Pracy i Plac
w porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych
wyjasnia, co nastepuje:

1. Przy ustalaniu wysokos$ei wyréwnania podnoszacego za-
robek pracownika wynagradzanego miesiecznie do 750 zt
(§ 1 ust. 2 uchwaly) nalezy przyjaé zasadeg, ze wyrdw-
nanie nie moze byé nizZsze niz 27 zl. Oznacza to, ze przy
zarobku np.:

— 710 z} wyrdwnuje sie zarobek do 750 zi, tj. o 40 zf,

— 730 z! wyrownuje sie zarobek do 757 zi, tj. o 27 zi,

-— 745 zt wyrdwnuje sie zarobek do 772 zi, ti. o 27 zi

2. Przy ustalaniu wysokosci wyrownania podnoszgcego
pracownikom wynagradzanym wedlug formy czasowe),
czasowo-premiowej i akordowej zarobek do 3,85 zi za
godzing pracy (§ 1 ust. 5) nalezy przyjaé zasade, Ze
wyréwnanie nie moze byé nizsze niz 0,15 zt za godzine.

Oznacza to, Ze przy zarobku np.:

— 3,60 zt za godzine wyréwnuje sie zarobek do 3,85 zi
za godzing, tj. o 0,25 zt za godzine,

— 3,75 z za godzine wyréwnuje sie zarobek do 3,90 z!
za godzing, tj. o 0,15 zl za godzine,

— 3,80 z! za godzine wyrdwnuje sie zarobek do 3,95 zt
za godzine, tj. o 0,15 zl za godzine.

3. Postanowienie § 2- ust. 1 uchwaly, wprowadzajgce do-
datki w wysokoSci 27 zt dla zarabiajacych 750 — 850 =zt
miesiecznie, ma zastosowanie rdowniez do pracownikéw,
ktorych zarobki mieszezg sie w granicach 850 do 877 zi,
przy czym dla tej grupy oséb dodatek réwna sie réznicy
miedzy osiagnietym zarobkiem a kwota 8§77 zl

Oznacza to, ze przy zarobku np.:
-— 820 zt dodatek wyniesie 27 zi,
— 860 zt dodatek wyniesie 17 zL

4. Postanowienie § 2 ust. 2 uchwaly ma odpowiednie za-
stcsowanie do pracownikow, ktorzy z tytulu wielodziet-
noéci korzystaja ze znizek w podatku od wynagrodzen,
brzy czym wysoko$¢ dodatku ustala sie:

1. Pracownikom rozigczonym z rodzinami,

— dla pracownikow korzystajgcych ze znizki 36% —

10 z} miesiecznie,
5% —

-—— dla pracownikéw korzystajacych =ze znizki

20 z! miesiecznie.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski

4.
PISM{O OKOLNE Nr 13
PRZEWODNICZACEGO XOMITETU PRACY I PLAC
7z dnia 29 kwietnia 1963 r.

w sprawie zwroitu kesziow przejazdow do miejsca stalego
zamieszkania pracownikem rezlaczonym z rodzinami.

W celu wprowadzenia jednolitego sposobu postepowania
przy zwrocie kosztéw przejazdéow do miejsca statego zamie-
szkania pracownikom rozlaczonym ze swymi rodzinami,
ustala sie, co nastepuje:

ktoérzy na pod-
stawie uvkiadéw zbiorowych pracy lub innych przepiséw
maia prawo do zwrotu koszitdw przejazau do miejsca
statego zamieszkania w celu cdwiedzenia rodziny i z po-
wrotem, zakiady pracy zwracajg koszty przejazdéw ko-
leja przy zastosowaniu postanowien § 46 Taryfy osobo-
wej i bagazowe]j Poiskich Kolei Panstwowych, dotycza-
cych przejazdow w celu odwiedzenia rodziny, z uwzgle-
dnieniem oplat ulgowych ze znizkag 33%.

2. Jezeli pracownik przy przejazdach, o ktérych mowa
w ust. 1, korzysta z indywidualnych uprawniefn do
przejazdow kolejami panstwowymi wediug ulg taryfo-
wych naleiy zwracal koszty przejazdéw faktycznie po-
niesione.

3." Jezeli pomiedzy miejscem zatrudnienia a miejscem state-
go zamieszkania pracownika nie ma polaczenia kolejo-
wego, zwraca sig faktycznie poniesione koszty przejazdu’
innymi najtainszymi publicznymi érodkami lokomocji.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski
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