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PLACE

WYJASNIENIE Nr 2
KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 3 maja 1963 r.

w sprawie zasad gospodarowania bezosobowym funduszem

plac w zjednoczeniach.
\

Na podstawie art. 3 pkt. 9 ustawy z dnia 13 kwietnia
1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Pla‘c oraz o zmia-
nach Wlééciwoéci w dziedzinie ubezpieczenn spolecznych,
rent, zaopatrzen i opicki spotecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119}
Komitet Pracy i Plac w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkéw Zawodowych wyjaénfa, co nastepuje:

Zasady gospodarowania bezosobowym funduszem plao

zostaty okre$lone:

1) uchwatg Nr 21 Rady Ministréw z dnia
1962 r. w sprawic zasad gospodarowania bezosobowym
funduszem plac w przedsiebiorstwach panstwowych

(Monitor Polski Nr 11, poz. 35) oraz

17 stycznia

2) zarzadzeniem Nr 10 Prezesa Rady Ministréw z dnia
1 lutego 1962 r. w sprawie zasad gospodarowania bezoso-

. bowym funduszem plac w jednostkach pafstwowych

[

i spotecznych nie bedgcych przedsiebiorstwami (Moni-

tor Polski Nr 11, poz. 36 i z 1963 r. Nr 9, poz. 41).

W zwigzku z watpliwo$ciami, ktére z wymienionych za-
sad powinny by¢ stosowane w zakresie gospodarowania
bezosobowym *funduszem plac w zjednoczeniach, nalezy
uznaé, iz w jednostkach tych stosuje sie zasady okreslona
w zarzadzeniu Nr 10 Prezesa Rady Ministréw z dnia 1 lu-

tego 1962 r.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski

8.

PISMO OKOLNE Nr 16

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC
z dnia 11 maja 1963 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnio-

nych w niepelnym wymiarze czasu pracy.

W zwigzku z zapytaniami, co do zasad ‘ustalania wyna-
grodzenia pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymia-
rze czasu pracy (w szczegblno$ci rencistow) w porozumienili
z Centralng Rada.Zwiazkéw Zawodowych ustala sie, co na-
stepuje: ‘

1. Wynagrodzenie za prace pracownikéw zatrudnionych w
niepelnym wymiarze czasu pracy (np, na tzw. péletacie}
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powinno by¢ okreflone proporcjonalnie do wynagrodze-

nia naleinego za te¢ prace w pelnym wymiarie czasu

pracy. W konsekwencji pracownikom, o ktérych mowa,
przystuguje:

a) przy placy ustalonej miesigcznie — wynagrodzenie w
wysokosci takiej czeSci wynagrodzenia przewidziane-
go za prace w pelnym wymiarze czasu pracy, jaka
odpowiada okre§lonemu umowg o prace wymiarowi
czasu pracy pracownika,

b) przy placy ustalonej za godzing pracy — wynagrodze-
nie w wysoko$ci wynikajgce]j Lz przemnozenia godzi
nowej stawki wynagrodzenia, przewidzianej za dandq
prace, przez liczbe godzin faktycznie przepracowa-

nych.

2. Przy ustalaniu wynagrodzenia pracownikéw zatrudnio-

nych w niepelnym wymiarze czasu pracy nalezy stosos
waé przepisy uchwaly nr 103 Rady Ministréw z° dnia
16 marca 1963 r. w sprawie podwyzki wynagrodzen za
prace najnizej zarabiajgcych pracownikdéw przedsie~
biorstw, instytucji, urzedéw oraz obnizenia skali podatku
od wynagrodzenn (Monitor Polski nr 25, poz. 124).

W konsekwencji: P

a) jezeli przy placy ustalonej miesiecinie wynagrodze+
nie wedlug obowigzujgcych na danym stanowisku staa}
wek przy pelnym wymiarze czasu pracy wynosi mniej
niz 750 zl miesiecznie, za podstawe ustalenia wyso4

zatrudnionego w

kosci wynagrodzenia pracownika

niepelnym wymiarze czasu pracy nalezy przyjat
kwote 750 zl miesiecznie,

b) jezeli przy placy ustalonej godzinowo é}‘edni zarobely
pracownika za kazda przepracowang godzine w rad
mach ustawowych norm czasu pracy wyniesie w da+’
nym miesigcu mniej niz 3,85 z1, nalezy mu wyplacagd
wyréwnanie do stawki 3,85 zl za kaida godzine pracy.

3. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepeinym

wymiarze czasu pracy powinien byé okres§lony wyraznid
w umowie o prace.

4. Jezeli przy ustalaniu warunkéw zatrudnienia rencisty

przewidywane jego wynagrodzenie moze przekroczyé
granice zarobkéw powodujgcych — zgodnie z przepisa®
mi rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 maja 1958 r.
w sprawie zawieszania prawa do renty oraz zasad wy-
placania inwalidzkiej. renty wyréwnawczej (Dz. U. nr 25,
poz. 111 z pdin., zmianami) — zawieszenie prawa do ren-
ty, nalezy uprzedzi¢ o tym renciste. W przypadku tym
na zyczenie rencisty nalezy zmniejszyé obowigzujgcy g
wymiar czasu pracy w stopniu umozliwiajacym uzyska-
nie zarobkéw w granicach nie powodujgcych zawiesze-
nia renty, chyba Ze nie da sie to pogodzi¢ z istniejgc:
w zakladzie pracy organizacjg pracy lub mozliwosciami
zatrudnienia.

]
Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: wz. A. Firganek

§1. 1.

WYTYCZNE
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC
z dnia 10 maja 1963 .r.

w sprawie S$redkéw oddzialywania na poprawe jakosel

produkeji oraz na oszczedzanie surowcéw i materialow.
I

Na podstawie § 5 ust. 2 rozporzgdzenia Rady Ministréva
z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szczegdlowego zakre-
su 1 trybu dzialania Komitetu Pracy i Plac oraz zakresu
wspblpracy Komitetu z innymi organami administracji par’x-J
stwowej (Dz. U. Nr 23, poz. 133) — Komitet Pracy i Plac
w porozumieniu z Centralng Radag Zwigzkéw Zawodowych
ustala nastepujgce wytyczne zmierzajgce do poprawy jdko
§ci produkcji oraz do oszczednego zuzycia surowcdéw (ma-
terialéw) przez pelniejsze wykorzystanie w tym celu bodz4
c6w materialnego zainteresowania.

Stosowanie systemoéw plac i norm pracy

Wynagradzanie robotnikéw zatrudnionych przy po-
szczegblnych operacjach (fazach, odcinkach produk-
cji) powinno byé oparte o systemy plac, ktore:

— stymulujg dotrzymanie norm jakosci (gatunkowo-
§ci) oraz norm zuzycia surowcOw 1 materialéw)
‘ zwlaszeza w tych przypadkach, w ktoérych robot-
nicy majg decydujgcy wplyw na poprawe jakos
§ci (gatunkowosei) lub na zmniejszanie zuzycia

surowcow i materialéow,

— nie zawierajg w sobie elementéw sklaniajacych
do wytwarzania produktéw nie odpowiadajacych
normom jakos$ci lub warunkom umownym  pro-
dukoji lub tez do powstawania produkcji wybra-
kowanej i przekraczania norm zuzycia surowcéw

(materialow).

2. Celem sprawdzenia, czy aktualnie stosowane syste-
my plac odpowiadaja warunkom, okre§lonym w ust.
1, nalezy dokonaé¢ przegladu stosowanych obecnie
systemoéw plac i W ramach tego przegladu:

1) zachowujac akord jako podstawowy system plac
tam, gdzie znajduje on ekonomiczne uzasadnie-
nie — Igczyé ten system z premiowaniem za ja-
kosé produkceji oraz za oszczedno§¢ surowcoOw

(materialéw) zwtlaszcza w przypadkach stosowa-

nia norm gatunkowos$ci oraz dopuszczalnych od-
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chylen w ramach wskaznikéw jako$ei produkeji
(dopuszczalna ilos¢ brakéw, odpaddw, produktow
gorszego gatunku itp.);

2) sprawdzi¢ dzialanie istniejgcego systemu rézni-
cowania cen jednostkowych w zaleZznosci od ga-
tunkowosci i przedstawi¢c w przewidzianym iry-
bie wnioski w sprawie zmiany tego systemu, je+
zeli nie spelnia on nalezycie roli bodZca do po-
prawy jako$ci produkeji;

3) wprowadzi¢ lub usprawnié stosowany

- czasowo-premiowy poprzez zaniechanie bezpo-

$redniego powigzania tego systemu z kryteria-

mi ilo§ciowymi produkeji na rzecz kryteriéw ja-

koSciowych i oszczednoSciowych:

system

— przy produkeji opartej na automatycznej re-
gulacji tempa pracy (produkcja aparaturowa
i zautomatyzowana), jeieli akordowy system
ptac sklania robotnikéw do przyépieszania
pracy maszyn (urzadzen) i uzyskiwania na tej
drodze wynikéw ilo§ciowych produkeji ko-
sztem je] jakoSci lub kosztem niedotrzymy-
wania norm zuzycia surowcéw (materialéw),

— przy operacjach, gdzie o wydajnosci pracy
decyduja czynno$ci, dla ktérych wyznaczony
jest tzw. technologiczny czas trwania, nie
mogacy podlegaé jakiejkolwiek redukcji przez

. robotnikéw,

— w przypadkach niepelnégo wykorzystywania
zdolnosci produkeyinej urzadzeA i niemozno-
Sci zatrzymywania tych urzadzen oraz peinej
ich eksploatacji\ w krotszym okresie czasu,

4) zmieni¢ wskazniki premiowania zdezaktualizo-
wane zaréwno z punktu widzenia kryteriow jak
i wysokosci wskaZnikéw oraz wskaZniki latwo
osiggalne — zastepujac je wskaznikami odpowia-
dajgcymi aktualnym wymaganiom procesu tech-
nologicznego a zwlaszcza wskaznikami zwigzany-
mi z jakoScig produkcji, gatunkowoécig, zmniej-
szeniem ilosci brakéw, zuzZyciem surowcéw (ma-
teriatéw) lub z innymi odpowiednimi wskaZnika-
mi (parametrami) technicznymi.

Zmiany w systemach plac, o ktérych wyzej mowa
nalezy przeprowadzié w ramach obowigzujgcych w
danym resorcie (branzy, ijrzedsiebiorstwie) przepi-
s6w oraz w ramach posiadanego funduszu plac.

Przy obliczaniu zarobku akordowego lub wysoko$ci
premii robotnikéw nalezy bezwzglednie przestrze-
ga¢ zasady nie wliczania do produkcji brakéw po-
wstalych z winy robotnika.

Niezaleinie od przegladu systeméw plac, o ktdorym
mowa w ust. 2, nalezy dokonaé przegladu norm pra-

§ 2.

cy stosowanych przy operacjach, gdzie powstaje
nadmierna ilos¢ brakéw lub zwrotéow produkeji w
drodze reklamacji, jako wadliwie wykonanej oraz
gdzie normy jakosci (gatunkowosci) nie sg wykony-
wane lub gdzie normy zuzycia surowcéw (materia-

16w) sg przekraczane,

Przy dokonywaniu tego przeglgdu naleizy w szcze-
gbélnosci zwracaé uwage czy:

— warunki techniczno-organizacyjne nie stwarzaja
antybodicéow do wytwarzania produktéw o wy=
maganej jakosci lub przestrzegania norm zuiy-
cia surowedw (materialdw),

— pracochlonno$é zwigzana z wyisza gatunkowo-
Scig lub jakoSciag produktu zostala odpowiednio

uwzgledniona przy ustalaniu wielkoSci norm
pracy,
— pracochlonno$é ustalona w normach pracy

uwzglednia rézne gatunki uzywanego surowca.-

Przegladu norm pracy, o ktorym wyzej mowa, na-
lezy dokonaé w trybie ustalonym w uchwale nr 213
Rady Ministréw 'z dnia 13 czerweca 1961 r. w spra-
wie zasad i organizacji normowania pracy (Monitor
Polski Nr 54, poz. 235), z tym ze przeglad ten doty-
czy¢ powinien w pierwsiym rzedzie operacji, gdzie
stosuje sie normy pracy nie oparte o szczegbdlowe
obliczenia, pomiary i material analityczny.

Premiowarie pracownikow umystowych

W przedsiebiorstwach, ktore stosujg zasady premio-
wania okreslone w uchwale nr 39 Rady Ministrow
z dnia 23 stycznia 1961 r. w sprawie premiowania
pracownikéw umystowych w pafastwowych przed-
siebiorstwach przemystowych objetych planowaniem
centralnym (Monitor Polski nr 14, poz. 73 2 poiniej-
szymi zmianami), nalezy ustali¢c w maksymalnym
stopniu zadania zmierzajace do poprawy jakosci
produkcji i do oszczedno$ci suroweéw {materiatow),
jako uzupelniajgce mierniki premiowania i warunki
uruchamiania przez zjednoczenie pelnego funduszu
premiowego (zasadniczego i dodatkowego). Mierniki
te i warunki powinny by¢ wyraione konkretnymi
zadaniami ustalonymi okresowo lub na stale i zna-
lez¢ odpowiednie odzwierciedlenie w praktyce przy-
znawania premii poszczegdlnym pracownikom.

Za produkty zwrécone producentowi, jako wykona-
ne wadliwie (uznane reklamacje), nalezy niezalezfiie
od dokonywanych zmnjejszen premii pracownikaom
kontroli technicznej — wyciagnaé konsekwencje w
stosunku do prac‘bwnikéw dozoru technicznego, za-
trudnionych w wydzialach (oddzialach) wytwarza-
jgcych dany produkt.

Konsekwencje te powinny
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byé zaleine od strat, jakie przedsiebiorstwo ponosi
w zwigzku z uznaniem reklamacji i polegat w
szczegbdlnosci na:

— odliczaniu reklamowanych produktéw 2z ilosci

(warto$ci) produkeji stanowigcej podstawe oceny

dzialalno$ci danego wydzialu (oddzialu, odcinka.

produkcyjnego),

— zmniejszeniu premii indywidualnych przypadajg-
cych na okres, w ktérym reklamacja zostala
— bez mozliwos$ci

uznana ich kompensacji w

okresach nastepnych.

3. Postanowienia o0 obowigzkowych podstawowych
warunkach ustalonych w zalgczniku nr3 douchwa-
ty, o ktérej mowa w ust. 1 (§ 4, ust. 1, pkt. 4 1 7

zalgeznika) nalezy stosowaé nastepujaco:

— giéwny technolog i technolodzy zatrudnieni w
dziale technologicznym lub réwnorzednym odpo-
wiedzialni sg za opracowanie, analizg, biezace
aktualizowanie oraz‘wprowadzanie W zycie norm
jakoéci (gatunkoWoéci) ‘oraz ich wykonanie w
skali calego przedsiebiorstwa,

— technolodzy wydziatowi (oddziatowi)

dzialni sg za wykonanie norm jako$ci (gatunko-

odpowie-

woéci) na odcinkach przez siebie nadzorowanych,

— w procesach, gdzie o kosztach produkeji decy-
duja surowce (materialy), utrzymanie sie w pla-
nowanych kosztach wydzialowych lub obnizenie
tych kosztéw nalezy oceniaé przede wszystkim
wedlug stopnia zuZycia surowcoéw (materiatow).

4. Postanowienia ust. 1, 2 i 3 powinny by¢ wprowa-
dzone do zakladowych ,regulaminéw premiowania
pracownikéw umystowych.

§ 3. Postanowienia § 2 nalezy stosowaé odpowiednio w
- przedsiebiorstwach nie objetych uchwalg, o ktoérej mo-
wa w § 2 ust. 1, jezeli przedsiebiorstwa te tworzg fun-
dusz premiowy dla celéw premiowania pracownikoéw
umystowych.

Nagradzanie pracownikow

!/
§ 4. 1. Fundusz nagréd bedacy w dyspozycji poszczegdl-
nych ministréw, o ktérym mowa w uchwale nr

261/62 Komitetu Ekonomicznego Rady Ministréw,

z dnia 8 wrzeSnia 1962 r. w sprawie wysokosci
kwot na nagrody w roku 1962 dla jednostek obje-
- tych ‘planowaniem centralnym i terenowym — po-
winien byé m. in. przeznaczony dla przedsiebiorstw
wykazujgcych sie szczegblnymi osiggnieciami z za-

kresu poprawy jako$ci produkeji i z zakresu obni-
zenia zuzycia surowcow (materialow).

2. Przy ustalaniu zasad podziatu funduszu zakladowe-
go, zgodnie z uchwalg XVI Plenum Centralnej Ra-
dy Zwigzkow Zawodowych z dnia 14 lutego 1962 r.
w sprawie gospodarowania funduszem zakladowym
(Biuletyn CRZZ Nr 2, poz. 21), wykorzystywaé nale-
zy réwniez bodzce w zakresie poprawy jakosci pro-
dukcji zawarte w funduszu zakladowym.

Postanowienia koricowe

§ 5. W przypadkach, w ktérych wprowadzenie w Zycie ni-
niejszych wytycznych powoduje konieczno$é zmiany
zasad wynagradzania stosowanych w poszczegblnych
branzach (przedsiebiorstwach-zakladach), nalezy tego

. dokona¢ w drodze zawarcia protokotéw dodatkowyci

do ukiad6éw zbiorowych pracy.

§ 6. Zaleca sie centralnym organizacjom spéldzielezym

wprowadzenie postanowien niniejszych wytycznych w

podleglych im jednostkach przemyslowych.
§ 7.- Wytyczne obowigzuja od dnia 1 czerwca 1963 r.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski

10.
PISMO OKOLNE Nr 18
PRZEW’ODNICZACEGO KOMITETU PRACY 1 PLAC
z dnia 15 maja 1963 r.

w sprawie interpretacji niektdorych postanowien uchwaly
nr 103 Rady Ministrow z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie
podwyzki wynagrodzen za prace najnizej zarabiajacych
pracownikéw przedsiebiorstw, instytucji i urzeddow oraz

obnizenia skali podatku od wynagrodz?r’l.

W zwigzku z zapytaniami w sprawie stosowania niekto-
rych postanowien uchwaly nr 103 Rady Ministréw z dnia
16 marca 1963 r. w sprawie podwyzki Wynagrodzer’l za pra-
ce najniiqj zarabiajgcych pracownikéw przedsigbiorstw,
instytucji i urzedéw oraz obnizenia skali podatku od wy-

nagrodzenn (Monitor Polski nr 25, poz. 124) w porozumiéniur

z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych ustala sie, co na-
stepuje:
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1. Dodatek w wysokosci 27 z1, o ktérym mowa w § 2 ust.
1 uchwaty, przysluguja;
1) pracownikom:

a) zatrudnionym w wiecej niz jednym miejscu pra-
cy — tylko do wynagrodzenia otrzymywanego od

pierwszego platnika,

b) zatrudnionym w wymiarze co najmniej réwnym

polowie pelnego wymiaru czasu pracy,

bez wzgledu na efekiywnie przepracowang ilos¢
dni w miesigcu, z wyjatkiem pracownikéw nowo-
przyjmowanych i-zwalniajgeych sig, ktérzy doda-
tek ten otrzymuja pod warunkiem przepracowanig
co najmniej 14 dni kalendarzowych w miesigcu

c)

przyjecia lub zwolnienia sie z pracy,

2) pracujacym rencistom, ktérzy nie otrzymujg 20 zlo-
towego dodatku do renty.

Dodatek w wysokosci i na zasadach ustalonych w ust.1
przystuguje réwniez pracownikom, ktérych peine wyna-
grodzenie przy niepelnym wymiarze czasu pracy wyno
si ponizej 750 zt miesiecznie. ’

Dodatek ten otrzymuja- pracownicy, ktérzy nie otrzymu-
ja dodatku wyrdéwnawczego na ﬁodstawié § 1 uchwaly
(wyrdéwnanie minimum wynagrodzenia).

Przez okre§lenie ,calkowite zarobki miesigezne”, o kto-

rych mowa w § 2 ust. 1 uchwaly, naleiy rozumiet
wszystkie elementy wynagrodzenia opodatkowane podat-

kiem od wynagrodzen.

Przepis § 2 ust. 2 uchwaly o wyplacaniu dodatkéw w
wysokosci 27 zl odnosi sie réwniez do
ociemniatych, ktérych zarobki zwolnione sg od opodat-

pracownikéw

kowania. " N

Przy ustalaniu wysoko$ci elementow wynagrodzenia pod-
legajacych wylaczeniu z wynagrodzenia stanowigcego

podstawg do wyrdwnania nalezy przyjaé:
H

a)y wynagrodzenie normalne za prace w godzinach nad-
liczbowych, zgodnic z przepisami § 1 ust. 2 i 5 uch-

waly,

b) dodatek do tego wynagrodzenia, zgodnie z § 1 ust. 6,
pkt. 2 uchwaly.

Przy obliczaniu wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych nalezy przyijmowaé dotychczasowe stawki
wynagrodzen nic mniej jednak jak 2,60 zl/godz. zaréwno
przy obliczaniu placy normalnej jak i dodatku do tej placy.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac: wz, T. Kochanowiez
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11.
WYTYCZNE
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC
z dnia 20 maja 1963 r.

w sprawie zaszeregowania pracownikéw umyslowych za-
trudnionych w magazynach przedsiebiorstw panstwowych
oraz w magazynach innych jednostek panstwowych.

Na podstawie § 5 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szczegdélowego zakresu
i trybu dziatania Komitetu Pracy i Plac oraz zakresu wsp6l-
pracy Komitetu z innymi organami administracji panstwo-
wej (Dz. U. nr 23, poz. 133) — w zwigzku z postanowienia-
mi uchwaly nr &‘3/62 Komitetu Ekonomicznego Rady Mini-
strow z dnia 16 marca 1962 r. w sprawie programu i ter-
min6éw niektérych prac dotyczacych zagadnieh zatrudnic-
nia i plac oraz gospodarki materialowej — Komitet Pracy
i Plac w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow Zawo-
dowych — w celu poprawienia gospodarki materialami i su-
rowcami ustala nastepujace wytyczne w sprawie zaszerego-
wania pracownikéw umyslowych zatrudnionych w magazy-
nach przedsigebiorstw panstwowych,.

§ 1. 1. Pracownicy umystowi magazynébw panstwowych
przedsiebiorstw przemyslowych objetych uchwala
nr 199 Rady Ministréw z dnia 30 maja -1957 ©. w
sprawie wynagradzania pracownikéw umystowych

panstwowych przedsigbiorstw przemystowych — w
ktérych zatrudnienie tych pracownikéw uzaleinio-

ne jest od posiadania kwalifikacji i stazu pracy
okre$lonych w branzowych taryfikatorach kwalifi-
kacyjnych pracownikéw umystowych w przemySle
dla stanowisk: starszy inzynier, starszy ekonomista,
starszy technik, technik -
moga byé zaszeregowani odpowiednio jak pracowni-

inzynier, ekonomista,
cy zatrudnieni na tych stanowiskach zgodnie z ta-
belami plac ustalonymi dla poszczegdlnych katego-
rii przedsigbiorstw.

O zaszeregowaniu pracownikéw okreslonych w ust.
1 powinny — obok kwalifikacji i stazu pracy — de-
cydowadé:

— charakter magazynu (gléwny, podreczny),

— wartos¢ magazynowanych surowcéw i materia-

16w,

— rodzaj surowcedw i materialow (np.: pakowane,
" luzem itp.).

— jednolito§¢ lub réznorodnosé asortymentow,

— szkodliwe warunki pracy (okreslone w obowigzu-
jacym trybie),
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— bezpieczenstwo magazynowahia- (np.: materiaty’ strow z dnia 30 maja 1957 r. ustalg, w oparciu o ni-
wybuchowe, latwozapalne, zrgce itp.). niejsze wytyczne, wlasciwi ministrowie w porozumie-

niu z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, w kto-
rych od kierownikéw magazynéw i ich zastepcéow | § 4 Wprowadzenie =zasad zaszeregowania . pracownikow

wymagane sg kwalifikacje i staz pracy okres§lone w umystowych zatrudnionych w magazynach w oparciu

branzowych taryfikatorach kwalifikacyjnych dla 0 niniejsze wytyczne moze nastgpié¢ pod warunkiem,
kierownikéw  dzialow
i ich zastepcéw — mogg oni byé zaszeregowani od- planowanym na 1863 r. funduszu plac.
powiednio jak kierownicy dzialdéw techniczno-eko-
nomicznych i ich zastepcy, o ile spelniajg wymogi
okreslone dla tych stanowisk w branzowych taryfi-

§ 5. Zmiany zaszeregowania pracownikdéw umystowych za-
’ trudnionych w magazyhach nalezy wprowadzié w dro-

katorach kwalifikacyjnych. . dze zawarcia protokoltdéw dodatkowych do ukladéw
zbiorowych pracy.

§ 2. Braniowe zasady zaszeregowania pracownikéw, o, kté- i o
. o § 6. Zaleca sie centralnym organizacjom spéidzielezym

rych mowa w § 1, ustala w oparciu o niniejsze wy- i )
T . . wprowadzenie, w miare potrzeby, niniejszych wytycz-
tyczne wlaéciwi ministrowie w porozumieniu z Prze- N dlevt g ek
. . . ny¢h w po i j .
wodniczagcym Komitetu Pracy i Plac, y podlegtych im jednostkac

@

§ 3. Zmiany obowigzujacych zasad zaszeregowania praco- ® 7. Wytyczne obowiazuja od dnia podpisania.

wnikéw umystowych zatrudnionych w magazynach w
jednostkach nie objetych uchwalg nr 199 Rady Mini- | Przewodniczacy Komitetu Pracy i Piac: wz. T. Kochanowicz
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Tloczono z polecenia Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac

Prenumerata roczna wynesi 40,— zi, poétroczna 22,— zI, egz. 3,— zhL )
Prenumerate nalezy wplacaé na konto Narodowego Banku Polskiego Oddziat V Miejski, Warszawa nr 1529-01-714
czes$é 6 dz. 7 rozdz. 3
Otrzymana wplata traktowana bedzie jako zaméwienie

techniczno - ekonomicznych ze wynikajgce skutki finansowe znajdg pokrycie w

Druk. ,,Gryf”. Zam. 734/692 — 2400 — L-85,




