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12.
WYJASNIENIE RNR 2
KCMITETU PRACY I PLAC
z dnia 4 wrzefnia 1963 r.

w sprawle zwrotu kosztéw podrozy sluibowych pracowni-
kom korzystajacym z indywidualnych uprawniea do ulg
w przejazdach kolejami,

Na podstawie art. 3 pkt. 9 ustawy z dnia 13 kwietnia
1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Plac oraz o zmia-
nach wiadciwosei w dzledzinie ubezpieczer spolecznych,
rent, zaopatrzen i opieki spolecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119)
Komitet Pracy i Plac w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkow Zawodowych wyjasnia, co nastepuje:

Zgodnie z obowiazujgcymi przepisami:

1Y rozporzadzenia Rady Minisiréw z dnia 24 lipca 1948 r.
o naleznofciach w razie pelienia czynnoéci stuzbowych
poza zwyklym miejscem sluzbowym oraz w razie prze-
niesienia na inne miejsce stuzbowe (Dz. U. Nr 38, poz.
279 i z 1953 r. Nr 41, poz. 196),

2) uchwaly Komitetu Ekonomicznego Rady Ministréow
Z dnia 2 maja 1948 r. w sprawie naleznoéci pracownikow
przedsigbiorstw panstwowych w razie pelnienia czyn-
nodci stuzbowych poza zwyklym miejscem stuzbowym,

3) okélnika Nr 16 Ministra Przemyslu i Handlu z dnia
17 maja 1947 r, w sprawie naleznoSci pracownikéw

brzedsiebiorstw panstwowych, instytutéw, przemysio=
wych zakladéw pracy i innych przedsiebiorstw, podleg-
lych Ministrowi Przemystu i Handlu, w razie pelnienia
przez nich czynnoSel sluzbowych poza zwyklym miej~
scem stuzbowym

— pracownikowi odbywajgcemu podréz stuzbowa przystu-
guje prawo do zwrotu faktycznie poniesionych kosztéw
przejazdéw sluzbowych. Pracownicy korzystajacy z ulg
w przejazdach otrzymuja tylko zwrot ceny ulgowe].

Z przepisbw tych wynika, Ze pracownikowi, kiéry ma
prawo do ulgi kolejowej, przystuguje zwrot kosztéw prze-
jazdu wedlug odpowiedniej ulgowej ceny biletu kolejowe-~
go. Nie ma przy tym znaczenia okolicznoéé, czy prawo do
ulgi kolejowej przystuguje wszystkim pracownikom za-
kladu pracy z tytulu zatrudnienia w tym zakladzie, czy
tez prawo to przystuguje danemu pracownikowi z innego
tytulu niz zatrudnienie (np. emerytowany nauczyciel, mal-
Zonka pracownika pafnstwowego, inwalida wojenny lub
wojskowy).

Osoby te obowiazane sg w rachunkach kosztéw podrozy
stuibowych podawaé faktyczne ceny (ulgowe) biletéw ko-
lejowych.

Réwnoczeénie uznaje sie za beezprzedmiotowe wyjas-
pnienie zawarte w pkt. 3 pisma Ministerstwa Finanséw
Nr BP. 1372/1/56 z dnia 24 marca 1956 r. w zakresie ko-
rzystania z indyvwidualnych znizek kolejowych przez pra-
cownikéw odbywajagcych podréze stuzhowe.

Pr'zewodnicza‘cy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski
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13. ‘
ZARZADZENIE Nr 29
PRZEWODNICZACLEGO KCOMITETU PRACY I PLAC
z dnia 9 paZdziernika 1963 r.

Wytyczne w sprawie premiowania st. palaczy (brygadzi-

stow), palaczy i ich pomocnikéw za oszezedne zuiycie opalu

przy cpalaniu kotlow centralnego ogrzewania w sezonie
epalowym 1963/1964.

Na podstawie § 5 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréow
z dnia 27 kwielnia 1960 r. w sprawie szczegdlowego zakresu
i trybu dzialania Komitetu Pracy i Plac oraz zakresu
wspélpracy Komitetu z innymi organami administracji pan-
stwowej (D. U. Nr 23, poz. 133) — Komitet Pracy i Plac
w porozumieniu z Komisjg Planowania przy Radzie Mi-
nistré6w i Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych ustala,
co nastepuje:

§ 1. St. palacze (brygadzisci), palacze i ich pomocnicy,
gatrudnieni przy opalaniu kotléw centralnego ogrzewania
w kottowniach, ofrzymujacych paliwa stale z kontyngentu
»opal gmachow”, otrzymujg premie za oszczedne zuzycie
opalu na zasadach ustalonych w regulaminie premiowania
stanowigcym zaljcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Premia, o kitrej mowa w § 1, powinna byé wypla-
cona poza Planowanym funduszem plac.

§ 3. Indywidualne premie wyplacane pracownikom na
podstawie niniejszego zarzadzenia, lgcznie z innymi pre-
miami wyptacanymi poza planowanym funduszem plac,
nie moga przekroczyé w stosunku rocznym Srednio-roczne-
go, dwumiesigcznego zarobku pracownika poza przypadka-
mi, o ktéorych mowa w § 9 ust. 4 uchwaly nr 25/60 Rady
Minisiréw 2z dnia 25 stycznia 1960 r., w sprawie nagréd
i premii wyplacanych poza planowanym funduszem plac
w panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych.

§ 4. Traca moc wszystkie dotychczasowe przepisy w za-
kresie unormowanym niniejszym zarzadzeniem; w szcze-
g6lnosci traci moc zarzgdzenie nr 301 Przewodniczgcego
Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia
22 pafdziernika 1953 r. w sprawie regulaminu premiowania
st. palaczy (brygadzistéw), palaczy i ich pomocnikéw za
oszczedne zuZycie opalu przy opalaniu kot!éw centralnego
ogrzewania (Biuletyn PKPG nr 36, poz. 174).

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania
i obowigzuje od dnia zakonczenia sezonu zimowego 1962/63.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A, Burski

Zalaeznik do zarzgdzenia Nr 29 Prze-
wodniczacego Komitetu Pracy i Plac
z dnia 9 paZdziernika 1963 r., poz. 13.

REGULAMIN

premiowania st. palaczy (brygadzistéw), palaczy i ich po-

mocnikéw zatrudnionych przy opalaniu kotléw centralnego

ogrzewania w kotlowniach, otrzymujacych paliwa stale
z kontyngentu ,opal gmachow”.

§ I. Zasady premiowania ustalone w niniejszym regula-
minie palezy stosowaé do st. palaczy (brygadzistéw), pala-
czy i ich pomocnikdéw 2a osiggniete oszczedno$ei w paliwie

przy opalaniu kotiéw centralnego ogrzewania w kotlowniach
otrzyraujgcych paliwa stale z kontyngentu ,,opal gmachoéw".

§ 2. Paliwem w rozumieniu regulaminu jest wegiel ka-
mienny i koks jako paliwa zasadnicze oraz wegiel bru-
natny, torf, drewno, odpadki drewna i wszelkie inne od-
pady nieuzytkowe, kiére moga byé spalane bez szkody dla
urzgdzen kotlowych.

§ 3. 1. Przez oszezedno$é w paliwie uzyskang przy opala-

niu kotléw centralnego ogrzewania nalezy rozumieé
rdznice pomiedzy przydzialem obliczonym zgodnie
z zarzadzeniem Przewodniczacego Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego z dnia 29.X1.1954 ¢
w sprawie obliczania zuzycia wegla 1 koksu do
ogrzewania budynkéw mieszkalnych, biurowych
i uzytecznoSci publiczne] (Monitor Polski Nr 119,
poz. 1678 z poiniejszymi zmianami) — sko-
rygowanym w zaleznoSci od faktycznej tempera-
tury zewnetrznej i dlugosci okresu ogrzewania we-
diug instrukcji Ministerstwa Gospodarki Komunal-
nej, a iloscig rzeczywiscie zuzytego paliwa.
Przy obliczaniu oszczedno$cli nalezy dokonaé po-
trgcenn paliwa, ktére nie zostalo zuZyte na skutek
awarii urzadzen kotlowych, ograniczenia §wiadczen
w ogrzewaniu lub dostawie cieplej wody uzytkow-
nikom Iub z innych przyczyn niezaleinych od ob-
stugi kotl6w centralnego ogrzewania.

2, OszczednoSei uzyskane w  paliwie zasadniczym
wskutek spalania torfu, odpadkéw drewna oraz
wszelkich innych cdpadkéw nieuzytkowych, o kto-
rych mowa w § 2, nie podlegajg potraceniu.

3. W wypadku stalego obstugiwania przez jednege
palacza dwéch lub kilku kotlowni — do wyliczenia
premii za oszczedno§é paliwa nalezy obslugiwane
obiekty traktowaé lacznie i o wystepujacy przepal
na jednej kotlowni naleZy pomniejszyé oszezednoéci
osiggniete na drugiej kotlowni.

§ 4 1. Dla ustalenia lacznej wysokodcl premii naleznej
__wszystkim pracownikom wymienionym w § 1, ilosé
zaoszczedzonego paliwa zasadniczego (§ 3) przemna-
Za sie przez 35% ceny placonej za to paliwo przez
jednostke administracyjng danej kotlowni franko
wagon stacja odbiorcza (lub loco sklad opalowy).
W wypadku opalania kotléw centralnego ogrzewa-
nia paliwem o roéznych cenach, laczna wysoko$é
premii wynosi 35/ réznicy miedzy wartoScia przy-
dzielonego paliwa zasadniczego po korckceie uwzgle-
dniajgcej rzeczywiste temperatury zewnefrzne
i dtugo$é okresu ogrzewania, a wartoScig faktycznie
zuzytego paliwa w danym okresie opalowym.

2. Kierownictwo jednostki administrujgcej kotlownig
powinno podaé z gbry do wiadomosel uprawnio-
nym do otrzymywania premii pracownikom wyso-
ko§é przypadajgce] im do podzialu premii z tytulu
kazdej zaoszczedzonej tony paliwa.

§ 5. Przy opalaniu kotléw centralnego ogrzewania pali-
wem zasadniczym — st palacze (brygadzidel), palacze i ich
pomocnicy otrzymuja dodatkowe premie za zmniejszenie
zuzycia koksu w mieszance ponizej stosunku przewidziane-
go w zarzadzeniu Przewodniczacege Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego nr 277 z dnia 4 wrzeénia 1952 r..
w sprawie stosowania mieszanki koksowo-weglowej przy
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opalaniu kotléw centralnego ogrzewania (Biuletyn PKPG
nr 35, poz. 162).

W tym wypadku dla ustalenia wysokoSci naleinej pra-
cownikom premii, ilo§¢ zaoszczedzonego koksu przemnaza
sic przez 8,59/ ceny koksu placonego loco kottownia, pod
wurunkiem nieprzekroczenia normy zuzycia wegla przy
przyjeciu stosunku 100 kg koksu = 110 kg wegla.

§ 6. 1. Fundusz premiowy obliczony zgodnie z § 41 § 5
rozdziela sie pomiedzy uprawnionych do premiowa-
nia pracownikéw w stosunku procentowym do za-
sadniczego zarobku tych pracownikéw, osiagnietego
w danym okresie opalowym, przyjmujgc dla st. pa-
laczy (brygadzistéw) 1 palaczy wspdlezynnik 1,0 —
a dla pomocnikéw palaczy wspdlezynnik 0,8.

2. Wysokoéé premii indywidualnej dla jednego pra-
cownika wskali roku nie moze przekraczaé limitéow
przewidzianych uchwalg nr 25/60 Rady Ministréw
z dnia 25 styeznia 190 r. w sprawie nagréd i premii
wyplacanych poza planowanym funduszem plac w
panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych.

3, Wyplata premii powinna by¢ dokonana po zakofi-
czeniu okresu opatowego nie p6Zniej jednak niz:
do dnia 15 maja — za okres zimowy,
do dnia 15 listopada — za okres letni.

4. W kot'owniach centralnego ogrzewania, w kiérych
prowadzona jest dokladna ewidencja dzienna zuzy-
cia paliwa zasadniczego, mogg byé na poczet premii
wyplacone zaliczki w wysokoéci nie przekraczajgcej
50% premii przypadajgcej z obliczenia oszczednosci
paliwa uzyskanej] w danym miesigcu.

Decyzja w tym wypadku nalezy do jednestki nad-
rzednej nad jednostka administrujgcg dang kotlow-
nia.

5. Wyplata zaliczki, o ktérej mowa w ust. 4, moze byé

dckonana w 30 dni po zamknieciu miesiecznego

okresu obrachunkowego,

St. palacze (brygadzifci), palacze i ich pomocnicy

tracg prawo do premii w czeSci lub caloSei w da-

nym ckres'e obrachunkowym w przypadkach:

1) dopuszczenia wskutek niewla§ciwej obslugi do
awarii urzgdzen kotlowych,

§7 L

2) nieprzestrzegania obowigzujgcych instrukeji w
zakresie opalania kotléw centralnego ogrzewa-
nia,

3) nieutrzymywania kotlowni i jej urzadzen oraz
przyleglego magazynu opalu w stanie nienagan-
nej czystoSei i pelnej zdolnoSci eksploatacyjnej,

4) niedotrzymywania z winy obslugi obowigzujg-
cych zgodnie z instrukcja opalowg temperatur
wewnetrznych ustalonych dla danego typu po-
mieszczen,

2. Decyzje o utracie prawa do premii w czeSci lub
caloéei (ust. 1) wydaje kierownik jednostki admi-
nistru/geej kotlownig w porozumieniu z komitetem
blekkowym, rada zakladows wzglednie Komisjg Spo-
teczng Kontroli Gospodarki Paliwem i Gospodarki
Cieplnej. OJ tej decyzji przystuguje odwolanie do
jednostki radrzednej, ktéra rozstrzyga ostatecznie.

§ 8. Zuzycie paliwa i przestrzeganie obowiazujgeych in-
strukeji, o ktérych mowa w § 7 ust. 1, powinny byé

biezgco kontrolowane przez jednostke administrujaca
dang kotlownig oraz przez okrggowe przedsiebiorstwa
handlu opalem lub wladciwe kombérki prezydibw
miejskich, dzielnicowych i gromadzkich rad- narodo-
wych.
§ 9. 1. Oszczedno$ci uzyskane przy opalaniu kotléw cen-
tralnego ogrzewania nalezy ustalaé¢ komisyjnie.

2. Komisje powoluje jednostka nadrzedna nad jed-
nostkag administrujgcg dang kotlownia, ktdéra zleca
réowniez wyplate przypadajgcej premii.

3. W skiad komisji wchodzg:

1) przedstawidiel jednostki administrujgcej kotlow-
nig,

2) przedstawiciel komitetu blokowego lub Komisjl
Spolecznej Kontroli Gospodarki Paliwem i Go-
spodarki Cieplnej,

3) przedstawiciel zwigzku zawodowego (rady za-
kladowej), '

4) przedstawiciel
kotlowni. .

zainteresowanych pracownikéw

14.
WYJASNIENIE Nr 4
KOMITETU PRACY I PRLAC

z dnia 16 pasdziernika 1963 r.

w Sprawie organizowanych przez zaklady pracy kursow
szkoleniowych peza godzinami pracy i zwigzanego z tym
wynagrodzenia pracownikow.

W zwigzku z zapytaniami, czy pracownikowi biorgcemu
udzial w kursach szkoleniowych (w szczeg6lno§eci w kursach
szkoleniowych w zakresie bhp) organizowanych poza godzi-
nami pracy, przysiuguje z tego tytulu wynagrodzenie --
Komitet Pracy i Plac w porozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkow Zawodowych ~— na podstawie art. 3 pkt 9 usta-

‘'wy z dnia 13 kwietnia 1960 r. o utworzeniu Komitetu Pra-

¢y i Plac oraz o zmianach witadciwosci w dziedzinie ubez~
pieczenn spolecznych, rent, zaopatrzen i opieki spolecznej
(Dz. U. Nr 20, poz. 119). — wyjas$nia, co nastepuje:

Zgodnie z pismem okélnym Nr 93 Prezesa Rady Mini-
stré6w z dnia 2 paZdziernika 1962 r. w sprawie organizo-
wania kurséw poza godzinami pracy — wszelkie kursy or-
ganizowane przez urzedy, instytucje panstwowe oraz inne
zaklady pracy — powinny odbywaé sie poza godzinami
pracy.

Udziat w kursach — o ktérych mowa wyiej — nie jest
fwiadczeniem pracy wynikajgcym z umowy o prace, a za-
tem nie podlega wliczeniu do czasu pracy.

W zwigzku z tym pracownikowi uczeszezajagcemu na
tokie kursy (w szczegélno§ci na kursy z zakresu bhp) —
nie przysiuguje z tego tytulu jakiekolwiek wynagrodzenie,
chyba, Ze przepisy szczegblne (dotyczgce np. Terenowej
Obrony Przeciwlotniczej, uzbrojonej strazy przemyslowej,
strazy pozarnej) stanowig inaczej. ‘

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac: A. Burakl
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15.
WYJASNIENIE Nr 5
KOMITETU PRACY I PLAC
z dnia 17 paZdziernika 1963 r.

w sprawie wyplacania wynagrodzenia pracewnikem umy-
stowym niezdelnym do pracy z powodu choeroby.

Na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13 kwietnia
1960 r. o utworzeniu Komietu Pracy i Plac oraz o zmia-
nach wladciwo§ci w dziedzinie ubezpieczefi spolecznych,
rent, zaopatrzen i opieki spolecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119)
Komitet Pracy i Plac w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkéw Zawodowych wyjasnia, co nastepuje:

Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia w zamian
za Swiadczenie pracy (art. 441 kodeksu zobowiazan).

Jezeli pracownik pracy nie §wiadezy i nie jest gotow do
jej §wiadczenia (art. 455 kodeksu zobowigzan), wynagrodze-
nie nie przysiuguje, mimo trwania stosunku pracy, chyba
Ze przepis szezegblny stanowi inacze].

Takim przepisem szczegbélnym jest miedzy innymi prze-
pis art. 19 rozporzadzenia z dnia 16 marca 1928 r. o umo-
wie o prace pracownikéw umyslowych (Dz. U. Nr 35,
poz. 323 z pbdZniejszymi zmianami), w my$§l ktérego pracow-
nik umystowy hiezdolny do pracy z powodu choroby za-

chcwuje wynagrodzenie przez okres nie przekraczajacy
trzech miesiecy.
W zwiazku z tym nalezy uznaé, zZe:

1) w razie niezdolno$ci do pracy spowodowanej chorobg
pracownik umystowy zachowuje wynagrodzenie przez
ckres nie przekraczajgcy trzech miesicey, chociazby po
uplywie tego okresu byl nadal niezdolny do pracy i cho-
ciazby umowa 0 prace nie zostala rozwiazana;

2} po uplywie wymienionego trzy-miesiecznego okresu pra-
cownik nadal niezdolny do pracy nabywa prawo do za-
sitku chorobowego wedlug zasad ogélnych;

3) wymienione zasady stosuje sie réwniez do przypadkéw
niezdolno$ci do pracy spowodowanych gruzlica, chorobg
spowodowang wypadkiem w zatrudnieniu albo choroba
zawodows, gdyz przepisy art. 3 ust. 1 dekretu z dnia
18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczalno$ci roz-
wigzywania uméw o prace bez wypowiedzenia oraz o za-
bezpieczeniu cigglosci pracy w brzmienin nadanym przez
ustawe z dnia 22 kwietnia 1959 r. 0 zwalczaniu gruzlicy
(Dz. U. Nr 27, poz. 170) dopuszczajac mozliwo§é rozwig-
zania przez zaklad umowy 0 prace bez wypowiedzenia
dopiero po uplywie 6 lub 12 miesiecy niezdolnosci pra-
cownika do pracy nie zmienily przepisu art. 19 rozpo-
rzagdzenia z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o prace
pracownikéw umystowych.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac:A. Burski

Tloczono z polecenia Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac

Prenumerata roczna wynosi 49,— zl, pélroczna 22— zL

w Warszawie nr 1529-91-714 na dochéd cz. 6 dz. 7 rozdz. 3.
Otrzymana wplata traktowana bedzie jako zamowienie

Prenumerate nalezy wplacaé na konto Komitetu Pracy i Plac w Narodowym Banku Polskim V (Oddzial Miejski

Druk. ,,Gryf”’, zam, 429/388 — 500 — Z-32.




