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12.

WYJAŚNIENIE NR 3

KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 4 września 1963 r.

w sprawie zwrotu kosztów podróży służbowych pracowni- 
kom korzystającym z indywidualnych uprawnień do ulg 

w przejazdach kolejami.

Na podstawie art. 3 pkt. 9 ustawy z dnia 13 kwietnia
1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Płac oraz o zmia- 
nach właściwości w dziedzinie ubezpieczeń społecznych, 
rent, zaopatrzeń i opieki społecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) 
Komitet Pracy i Płac w porozumieniu z Centralną Radą 
Związków Zawodowych wyjaśnia, co następuje:
Zgodnie z obowiązującymi przepisami:
1) rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 iipca 1948 r. 

o należnościach w razie pełnienia czynności służbowych 
poza zwykłym miejscem służbowym oraz w razie prze- 
niesienia na inne miejsce służbowe (Dz. U. Nr 38, poz. 
279 i z 1953 r. Nr 41, poz. 196),

2) uchwały Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrów 
z dnia 2 maja 1948 r. w sprawie należności pracowników 
przedsiębiorstw państwowych w razie pełnienia czyn- 
ności służbowych poza zwykłym miejscem służbowym,

3) okólnika Nr 16 Ministra Przemysłu i Handlu z dnia 
17 maja 1947 r, w sprawie należności pracowników

przedsiębiorstw państwowych, instytutów, -przemysło- 
wych zakładów pracy i innych przedsiębiorstw, podleg- 
łych Ministrowi Przemysłu i Handlu, w razie pełnienia 
przez nich czynności służbowych poza zwykłym miej- 
scem służbowym

— pracownikowi odbywającemu podróż służbową przysłu- 
guje prawo do zwrotu faktycznie poniesionych kosztów 
przejazdów służbowych. Pracownicy korzystający z ulg 
w przejazdach otrzymują tylko zwrot ceny ulgowej.

Z przepisów tych wynika, że pracownikowi, który ma 
prawo do ulgi kolejowej, przysługuje zwrot kosztów prze- 
jazdu według odpowiedniej ulgowej ceny biletu kolejowe- 
go. Nie ma przy tym znaczenia okoliczność, czy prawo do 
ulgi kolejowej przysługuje wszystkim pracownikom za- 
kładu pracy z tytułu zatrudnienia w tym zakładzie, czy 
też prawo to przysługuje danemu pracownikowi z innego 
tytułu niż zatrudnienie (np. emerytowany nauczyciel, mał- 
żonka pracownika państwowego, inwalida wojenny lub 
wojskowy).

Osoby te obowiązane są w rachunkach kosztów podróży 
służbowych podawać faktyczne ceny (ulgowe) biletów ko- 
lejowych.

Równocześnie uznaje się za beezprzedmiotowe wyjaś- 
nienie zawarte w pkt. 3 pisma Ministerstwa Finansów 
Nr BP. 1372/1/56 z dnia 24 marca 3956 r. w zakresie ko- 
rzystania z indywidualnych zniżek kolejowych przez pra- 
cowników odbywających podróże -służbowe.

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski
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13.

ZARZĄDZENIE Nr 29

PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 9 października 1953 r.

Wytyczne w sprawie premiowania st. palaczy (brygadzi- 
stów), palaczy i ich pomocników za oszczędne zużycie opału 
przy opalaniu kotłów centralnego ogrzewania w sezonie 

opałowym 1963/1964.

Na podstawie § 5 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szczegółowego zakresu 
i trybu działania Komitetu Pracy i Płac oraz zakresu 
współpracy Komitetu z innymi organami administracji pań- 
stwowej (D. U. Nr 23, poz. 133) — Komitet Pracy i Płac 
w porozumieniu z Komisją Planowania przy Radzie Mi- 
nistrów i Centralną Radą Związków Zawodowych ustala, 
co następuje:

§ 1. St. palacze (brygadziści), palacze i ich pomocnicy, 
zatrudnieni przy opalaniu kotłów centralnego ogrzewania 
w kotłowniach, otrzymujących paliwa stałe z kontyngentu 
„opał gmachów”, otrzymują premie za oszczędne zużycie 
opału na zasadach ustalonych w regulaminie premiowania 
stanowiącym załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 2. Premia, o której mowa w § 1, powinna być wypła- 
cona poza planowanym funduszem płac.

§ 3. Indywidualne premie wypłacane pracownikom na 
podstawie niniejszego zarządzenia, łącznie z innymi pre- 
miami wypłacanymi poza planowanym funduszem płac, 
nie. mogą przekroczyć w stosunku rocznym średnio-roczne- 
go, dwumiesięcznego zarobku pracownika poza przypadka- 
mi, o których mowa w § 9 ust. 4 uchwały nr 25/60 Rady 
Ministrów z dnia 25 stycznia 1960 r. w sprawie nagród 
i premii wypłacanych poza planowanym funduszem płac 
w państwowych przedsiębiorstwach przemysłowych.

§ 4. Tracą moc wszystkie dotychczasowe przepisy w za- 
kresie unormowanym niniejszym zarządzeniem; w szcze- 
gólności traci moc zarządzenie nr 301 Przewodniczącego 
Państwowej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 
22 października 1953 r. w sprawie regulaminu premiowania 
st. palaczy (brygadzistów), palaczy i ich pomocników za 
oszczędne zużycie opału przy opalaniu kotłów centralnego 
ogrzewania (Biuletyn PKPG nr 36, poz. 174).

§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania 
i obowiązuje od dnia zakończenia sezonu zimowego 1962/63. 

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Barski

Załącznik do zarządzenia Nr 29 Prze- 
wodniczącego Komitetu Pracy i Płac 
z dnia 9 października 1963 r., poz. 13.

REGULAMIN

premiowania st. palaczy (brygadzistów), palaczy i ich po- 
mocników zatrudnionych przy opalaniu kotłów centralnego 
ogrzewania w kotłowniach, otrzymujących paliwa stałe 

z kontyngentu „opał gmachów”.

§ 1. Zasady premiowania ustalone w niniejszym regula- 
minie należy stosować do st. palaczy (brygadzistów), pala- 
czy i ich pomocników za osiągnięte oszczędności w paliwie

przy opalaniu kotłów centralnego ogrzewania w kotłowniach 
otrzymujących paliwa stałe z kontyngentu „opał gmachów”.

§ 2. Paliwem w rozumieniu regulaminu jest węgiel ka- 
mienny i koks jako paliwa zasadnicze oraz węgiel bru- 
natny, torf, drewno, odpadki drewna i wszelkie inne od- 
pady nieużytkowe, które mogą być spalane bez szkody dla 
urządzeń kotłowych.
§ 3. 1. Przez oszczędność w paliwie uzyskaną przy opala- 

niu kotłów centralnego ogrzewania należy rozumieć 
różnicę pomiędzy przydziałem obliczonym zgodnie 
z zarządzeniem Przewodniczącego Państwowej Ko- 
misji Planowania Gospodarczego z dnia 29.XI.1954 r 
w sprawie obliczania zużycia węgla i koksu do 
ogrzewania budynków mieszkalnych, biurowych 
i użyteczności publicznej (Monitor Polski Nr 119, 
poz. 1678 z późniejszymi zmianami) — sko- 
rygowanym w zależności od faktycznej tempera- 
tury zewnętrznej i długości okresu ogrzewania we- 
dług instrukcji Ministerstwa Gospodarki Komunal- 
nej, a ilością rzeczywiście zużytego paliwa.
Przy obliczaniu oszczędności należy dokonać po- 
trąceń paliwa, które nie zostało zużyte na skutek 
awarii urządzeń kotłowych, ograniczenia świadczeń 
w ogrzewaniu lub dostawie ciepłej wody użytkow- 
nikom lub z innych przyczyn niezależnych od ob- 
sługi kotłów centralnego ogrzewania.

2, Oszczędności uzyskane w paliwie zasadniczym 
wskutek spalania torfu, odpadków drewna oraz 
wszelkich innych odpadków nieużytkowych, o któ- 
rych mowa w § 2, nie podlegają potrąceniu.

• 3. W wypadku stałego obsługiwania przez jednego
palacza dwóch lub kilku kotłowni — do wyliczenia 
premii za oszczędność paliwa należy obsługiwane 
obiekty traktować łącznie i o występujący przepal 
na jednej kotłowni należy pomniejszyć oszczędności 
osiągnięte na drugiej kotłowni.

§ 4 1. Dla ustalenia łącznej wysokości premii należnej 
wszystkim pracownikom wymienionym w § 1, ilość 
zaoszczędzonego paliwa zasadniczego (§ 3) przemna- 
ża się przez 35β∕o ceny płaconej za to paliwo przez 
jednostkę administracyjną danej kotłowni franko 
wagon stacja odbiorcza (lub loco skład opałowy). 
W wypadku opalania kotłów centralnego ogrzewa- 
nia paliwem o różnych cenach, łączna wysokość 
premii wynosi 35β∕o różnicy między wartością przy- 
dzielonego paliwa zasadniczego po korekcie uwzglę- 
dniającej rzeczywiste temperatury zewnętrzne 
i długość okresu ogrzewania, a wartością faktycznie 
zużytego paliwa w danym okresie opałowym.

2. Kierownictwo jednostki administrującej kotłownią 
powinno podać z góry do wiadomości uprawnio- 
nym do otrzymywania premii pracownikom wyso- 
kość przypadającej im do podziału premii z tytułu 
każdej zaoszczędzonej tony paliwa.

§ 5. Przy opalaniu kotłów centralnego ogrzewania pali- 
wem zasadniczym — st. palacze (brygadziści), palacze i ich 
pomocnicy otrzymują dodatkowe premie za zmniejszenie 
zużycia koksu w mieszance poniżej stosunku przewidziane- 
go w zarządzeniu Przewodniczącego Państwowej Komisji 
Planowania Gospodarczego nr 277 z dnia 4 września 1952 r . . 
w sprawie stosowania mieszanki koksowo-węglowej przy
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opalaniu kotłów centralnego ogrzewania (Biuletyn PKPG 
nr 35, poz. 162).

W tym wypadku dla ustalenia wysokości należnej pra- 
cownikom premii, ilość zaoszczędzonego koksu przemnaża 
się przez 8,5% ceny koksu płaconego loco kotłownia, pod 
warunkiem nieprzekrcczenia normy zużycia węgla przy 
przyjęciu stosunku 100 kg koksu = 110 kg węgla.
§ 6. 1. Fundusz premiowy obliczony zgodnie z § 4 i § 5 

rozdziela się pomiędzy uprawnionych do premiowa- 
nia pracowników w stosunku procentowym do za- 
sadniczego zarobku tych pracowników, osiągniętego 
w danym okresie opałowym, przyjmując dla st. pa- 
laczy (brygadzistów) i palaczy współczynnik 1,0 — 
a dla pomocników palaczy współczynnik 0,8.

2. Wysokość premii indywidualnej dla jednego pra- 
cownika w skali roku nie może przekraczać limitów 
przewidzianych uchwałą nr 25/60 Rady Ministrów 
z dnia 25 stycznia 19E0r. w sprawie nagród i premii 
wypłacanych poza planowanym funduszem płac w 
państwowych przedsiębiorstwach przemysłowych.

3. Wypłata premii powinna być dokonana po zakoń- 
czeniu okresu opałowego nie później jednak niż: 
do dnia 15 maja — za okres zimowy,
'do dnia 15 listopada — za okres letni.

4. W kot'owniach centralnego ogrzewania, w których 
prowadzona jest dokładna ewidencja dzienna zuży- 
cia paliwa zasadniczego, mogą być na poczet premii 
wypłacone zaliczki w wysokości nie przekraczającej 
5C% premii przypadającej z obliczenia oszczędności 
paliwa uzyskanej w danym miesiącu.
Decyzja w tym wypadku należy do jednostki nad- 
rzędnej nad jednostką administrującą daną kotłow- 
nią.

5. Wypłata zaliczki, o której mowa w ust. 4, może być 
dokonana w 30 dni po zamknięciu miesięcznego 
okresu obrachunkowego.

5 7. 1. St. palacze (brygadziści), palacze i ich pomocnicy 
tracą prawo do premii w części lub całości w da- 
nym okresie obrachunkowym w przypadkach:
1) dopuszczenia wskutek niewłaściwej obsługi do 

awarii urządzeń kotłowych,
2) nieprzestrzegania obowiązujących instrukcji w 

zakresie opalania kotłów centralnego ogrzewa- 
nia,

3) nieutrzymywania kotłowni i jej urządzeń oraz 
przyległego magazynu opału w stanie nienagan- 
nej czystości i pełnej zdolności eksploatacyjnej,

4) niedotrzymywania z winy obsługi obowiązują- 
cych zgodnie z instrukcją opałową temperatur 
wewnętrznych ustalonych dla danego typu po- 
mieszczeń.

2. Decyzję o utracie prawa do premii w części lub 
całości (ust. 1) wydaje kierownik jednostki admi- 
nistrującej kotłownią w porozumieniu z komitetem 
blokowym, radą zakładową względnie Komisją Spo- 
łeczną Kontroli Gospodarki Paliwem i Gospodarki 
Cieplnej. Od tej decyzji przysługuje odwołanie do 
jednostki nadrzędnej, która rozstrzyga ostatecznie.

⅞ 8. Zużycie paliwa i przestrzeganie obowiązujących in- 
strukcji, o których mowa w § 7 ust. 1, powinny być

bieżąco kontrolowane przez jednostkę administrującą 
daną kotłownią oraz przez okręgowe przedsiębiorstwa 
handlu opałem lub właściwe komórki prezydiów 
miejskich, dzielnicowych i gromadzkich rad - narodo- 
wych.

§ 9. 1. Oszczędności uzyskane przy opalaniu kotłów cen- 
tralnego ogrzewania należy ustalać komisyjnie.

2. Komisję powołuje jednostka nadrzędna nad jed- 
nostką administrującą daną kotłownią, która zleca 
również wypłatę przypadającej premii.

3. W skład komisji wchodzą:
1) przedstawiciel jednostki administrującej kotłow- 

nią,
2) przedstawiciel komitetu blokowego lub Komisji 

Społecznej Kontroli Gospodarki Paliwem i Go- 
spodarki Cieplnej,

3) przedstawiciel związku zawodowego (rady za- 
kładowej),

4) przedstawiciel zainteresowanych pracowników 
kotłowni.

14.

WYJAŚNIENIE Nr 4

KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 16 października 1963 r.

w sprawie organizowanych przez zakłady pracy kursów 
szkoleniowych poza godzinami pracy i związanego z tym 

wynagrodzenia pracowników.

W związku z zapytaniami, czy pracownikowi biorącemu 
udział w kursach szkoleniowych (w szczególności w kursach 
szkoleniowych w zakresie bhp) organizowanych poza godzi- 
nami pracy, przysługuje z tego tytułu wynagrodzenie — 
Komitet Pracy i Płac w porozumieniu z Centralną Radą 
Związków Zawodowych — na podstawie arb 3 pkt 9 usta- 
wy z dnia 13 kwietnia 1960 r. o utworzeniu Komitetu Pra- 
cy i Płac oraz o zmianach właściwości w dziedzinie ubez- 
pieczeń społecznych, rent, zaopatrzeń i opieki społecznej 
(Dz. U. Nr 20, poz. 119).— wyjaśnia, co następuje:

Zgodnie z pismem okólnym Nr 93 Prezesa Rady Mini- 
strów z dnia 2 października 1962 r. w sprawie organizo- 
wania kursów poza godzinami pracy — wszelkie kursy or- 
ganizowane przez urzędy, instytucje państwowe oraz inne 
zakłady pracy — powinny odbywać się poza godzinami 
pracy.

Udział w kursach — o których mowa wyżej — nie jest 
świadczeniem pracy wynikającym z urnowy o pracę, a za- 
tem nie podlega wliczeniu do czasu pracy.

W związku z tym pracownikowi uczęszczającemu na 
takie kursy (w szczególności na kursy z zakresu bhp) — 
nie przysługuje z tego tytułu jakiekolwiek wynagrodzenie, 
chyba, że przepisy szczególne (dotyczące np. Terenowej 
Obrony Przeciwlotniczej, uzbrojonej straży przemysłowej, 
straży pożarnej) stanowią inaczej.

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Buraki
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15.

WYJAŚNIENIE Nr 5

KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 17 października 1963 r.

w sprawie wypłacania wynagrodzenia pracownikom umy- 
słowym niezdolnym do pracy z powodu choroby.

Na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 
1960 r. o utworzeniu Komietu Pracy i Płac oraz o zmia- 
nach właściwości w dziedzinie ubezpieczeń społecznych, 
rent, zaopatrzeń i opieki społecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) 
Komitet Pracy i Płac w porozumieniu z Centralną Radą 
Związków Zawodowych wyjaśnia, co następuje:

Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia w zamian 
za świadczenie pracy (art. 441 kodeksu zobowiązań).

Jeżeli pracownik pracy nie świadczy i nie jest gotów do 
jej świadczenia (art. 455 kodeksu zobowiązań), wynagrodze- 
nie nie przysługuje, mimo trwania stosunku pracy, chyba 
że przepis szczególny stanowi inaczej.

Takim przepisem szczególnym jest między innymi prze- 
pis art. 19 rozporządzenia z dnia 16 marca 1928 r. o umo- 
wie o pracę pracowników umysłowych (Dz. U. Nr 35, 
poz. 323 z późniejszymi zmianami), w myśl którego pracow- 
nik umysłowy niezdolny do pracy z powodu choroby za-

ł chcwuje wynagrodzenie przez okres nie przekraczający 
trzech miesięcy.

W związku z tym należy uznać, że:
1) w razie niezdolności do pracy spowodowanej chorobą 

pracownik umysłowy zachowuje wynagrodzenie przez 
okres nie przekraczający trzech miesięcy, chociażby po 
upływie tego okresu był nadal niezdolny do pracy i cho- 
ciażby umowa o pracę nie została rozwiązana;

2) po upływie wymienionego trzy-miesięcznego okresu pra- 
cownik nadal niezdolny do pracy nabywa prawo do za- 
siłku chorobowego według zasad ogólnych;

3) wymienione zasady stosuje się również do przypadków 
niezdolności do pracy spowodowanych gruźlicą, chorobą 
spowodowaną wypadkiem w zatrudnieniu albo chorobą 
zawodową, gdyż przepisy art. 3 ust. 1 dekretu z dnia 
18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczalności roz- 
wiązywania umów o pracę bez wypowiedzenia oraz o za- 
bezpieczeniu ciągłości pracy w brzmieniu nadanym przez 
Ustawę z dnia 22 kwietnia 1959 r. o zwalczaniu gruźlicy 
(Dfe. U. Nr 27, poz. 170) dopuszczając możliwość rozwią- 
zania przez zakład umowy o pracę bez wypowiedzenia 
dopiero po upływie 6 lub 12 miesięcy niezdolności pra- 
cownika do pracy nie zmieniły przepisu art. 19 rozpo- 
rządzenia z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o pracę 
pracowników umysłowych.

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac:A. Burski

Tłoczono z polecenia Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac 
Prenum erata roczna wynosi 49,— zł, półroczna 22,— zł.

Prenumeratę należy wpłacać na konto Komitetu Pracy i Plac w Narodowym Banku Polskim V Oddział Miejski 
v/ Warszawie nr 1529-91-714 na dochód cz. 6 dz. 7 rozdz. 3.

Otrzymana wpłata traktowana będzie jako zamówienie
Druk. „G ryf”, zam. 423/388 — SCO — Z-32.


