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WYJASNIENIE Nr 2

KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 21 kwietnia 1964 r.

w sprawle stosowania nlektérych przeplséw o zaopatrzeniu emerytalnym.

W ciagu blisko 10-letniego stosowania przepiséw o:

- powszechnym zacratrzeniu emerytalnym pracownikéw
i ich rodzin,

-- zaopatrzeniu inwaliddéw wojennych i wojskowwvch oraz
ich rodzin,

— zaopatrzeniu emerytalnym gormikoéw i ich rodzin,

nagromadzilo sie wiele watpliwoéci, rozsirzyganyech w dro-
¢ze wyjadnienn interpretacyjnych zawartych w blisko stu
pismach okdélnych i okélnikach oraz w setkach preceden-
sowych rozstrzygnie¢ indywidualnych wtasciwych organdw
administracji., a takie w drodze bogatego orzecznictwa
Sgdu - Najwyzszego i Trybunalu Ubezpieczeft Spotecznych.

Wyjasnienia te byly trudno nieraz dostepne dla organéw
rentowych, w prakiyce niedostepne dla zainteresowanych,
czgéciowo zdezakbualizowane; powodowalo to znaczne trud-
neSci przy wiladelwym, jednolitym stosowaniu przepiséow.

W celu uporzadkowania obecnego stanu w tej dziedzinie
Komitet Pracy i Plac w porozumieniu z Ceniralng Radg
Zwigzkbéw Zawedowych mna podstawie art. 3 pkt 9 ustawy
z dnia 13 kwietnia 1960 r. o utworzeniu Komjitetu Pracy
i Plac craz o zmianach wladciwosci w dziedzinie ubezpie-
czeh spolecznych, rent, zacpatrzen i opieki spolecznej
(Dz. U. Nr 20, poz. 119) uznal za konieczne wydanie pod-
stawowych wyjaénien w formie zalaczomej instrukcji.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski
Zalgezmik do wyjasnienia Nr 2 Ko-

mitetu Pracy i Plac z dnia 21 kwie~
tnia 1964 r., poz. 3.

INSTRUKCJA

WYJASNIAJACA NIEKTORE PRZEPISY O ZAOPATRZENIU EMERYTALNYM

L
Wyjaénienia zawarte w instrukeji:

1, obejmuja waipliwosci, ktére znalazly rozstrzygniecie v
wyjadnieniach interpretacyjnych -wiaSciwych organdw
administracji wydanych w okresie od dnia 1 lipca 1954r.
do dnia 31 grudnia 1883 r. oraz w wyrokach Sadu Naj-
wyzszego i Trybunalu Ubezpieczenn Spolecznych oglo-
szonych do dnia 21 grudnia 1963 r.;

2) zawieraja rozstrzygniecia o charakterze prawnym, giéw-
nie 0 znaczeniu podstawowym;

3) uwzgledniajg stan prawny obowigzujacy w dniu 1 stycz- .
nia 1864 r.;

4) nie obejmujg wyjasnien dotyczacych przepiséw przej-
Sciowych i proceduralnych oraz wyjasnien o charakterze
instruktazowym.

11
Instrukeja sklada siz z piccin czesci:
Czeéé I — Powszechne zaopatrzenie emerytalne (ust.

1—175)

— dotyczy przepiséw dekretu z dnia 25 czerwea 1954 T
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o powszechnym zaopatrzenin emerytalnym pracownikéw
i ich rodzin (Dz. U. z 1958 r. nr 23, poz. 97) — zwanego
dalej ,dekretem o p.z.e.”; powolane w tej czgSci bez bliz-
szego oznaczemia ariykuly — oznaczaja artvkuly tego de-
kretu.

Cze86 I -~ Zaopatrzenie inwalidow wejennych i woj-
skowych (ust. 176—195)

— dofyczy przepiséw dekretu z dnia 14 sierpmia 1954 r.
o zaopatrzeniu inwalidéw wojennych i wojskowych oraz
ich rodzin (Dz. U. z 1958 r. nr 23, poz 98 z péZniejszymi
zmianami) — zwanego dalej ,dekretem o z.iw.”; powolanc
w tej czedci bez blizszego oznaczenia artykuly oznaczaja
artykuly tego dekretu.

Czeéé 1II — Zaopatrzenic emerytalne goérnikéw (ust.
196—233)

— dotyczy przepiséw ustawy z-dnia 28 maja 1657 r. 0 za-
opatrzeniu emerytalnym gérnikéw i ich rodzin (Dz. U
z 1958 r. nr 23, poz. 899) — zwanego dalej ,ustawg 0 z.c.8.7;
powolane w tej czefci bez bliZszego oznaczenia artykuly,
oznaczajg artykuly tej ustawy.

Czesé IV — Podstawa wymlaru renty (ust. 234-—253)

--. dotyezy przepisOw rozporzadzenia Ministra Pracy i Opie-
ki Spolecznej z dnia 22 listopada 1956 r. w sprawie obli-
czania podstawy wymiaru renty (Dz. U. nr 59, poz. 280
iz 1978 r. nr 26, poz 113); powolane w 1lej czeSci bez bliz-
szego oznaczenia paragrafy, oznaczajg paragrafy tego roz-
porzadzenia. :

KOMITETU PRACY I PLAC

Cze§¢ V — Zawieszanie rent (ust. 254—299)

— gotyczy przepisdw rozpnerzgdzenia Rady Ministrow z dnis
¢ maija 1828 r. w sprawie zawicszania pirawa do renty oraz
zasad wypiacania inwalidzkiej renty wyréwnawezej Dz U.
ar 26, poz. 11l oraz z 1942 r. nr 24, poz, 110 i nr 43, poz’
205); powolane w tej czedci bez bliZzszego oznaczenia para-
grafy, oznaczajg paragrafy tego rozporzadzenia.

IIL

Wyjasnienia zawarte w instrukeji naleiy stosowad do
spraw  zalatwianveh po jej ogloszeniu. Przy zalatwiariu
spraw na podstawie przepisow nieobowigzujacych juz
v dniu 1 siycznia 195% r. oraz na pedstawie przepisiw
przej$ciowych (np. dotyczacych oprzeliczania remt) nalezy
stosowaé positkowo wyjainienia dotychezasowe.

Czgsé I
POWSZECIINE ZAOUATRZENIE EMERYTALNE

1. Art. 4 ckredla krag sséb, ktére z uwagi na caaraktier
wykonywanej pracy uwazane sg za pracownikéw upraw-
nicnych do éwiadezen emerytalnych
Art. 7 okreéla natomiast, kitre okresy zatrudnicnia wy-
konywanego przez tych pracownikéw zalicza sie do
okreséw wymaganych do brzyznania renty starczej lub
renty dnwalidzkiej z innych przyezyn niz wypadek w
zatrudnieniu lub choroba zawodowa (zwlaszeza z uwagi
na wymiar czasu pracy — art. 7 usi, 2).

2. W razie watpliwosel, czy z uwagl na charakier wyko-
nywanych czynnos$ci mozna uznadé dang csobg za pra-
cownika, decyduje nie nazwz umowy, ale rodzaj 1 istota
wykonywanych czynnoscl.

3. Pracownikami w rezumieriu arvt. 4 sg m.in.:

Wy iaénienic

3

Lp. Wyszezegblnienie
- 5 ———
L Csoby pelnigce funkcje z wyboru jezeli:

Osoby pelnigce funkcje z wyboru (np. prze-
wodniczgey GRN) uwaza sie za pracownikoéw

)
|
|
[
\

1; oirzymywane z tego tytulu wynagrodzenie stanowi je-
dyne Zrédlo ich ulrzymania lub jest wyzsze niz dochody
osiggane z innych tytuldéw, albo

2) otrzymywane z tego tytulu wynagrodzenie jest namwect
aizsze niz dochody z innych Zrédel, o ile osoby te bez-
poérednio przed wyborem pozostawaly w zatrudnieniu,
albo

3) pelniac funkcje z wyboru przed Wyzwoleniem podle-
galy z tego tytuiu obowiazkowi ubezpieczenia spolecz-
nego.

Ozoby zatrudnione na kursach, organizowanych przez roine

instytucje: ’

1) wykladowcy przedmiotéw ogélncksztategeych, zatrudnie-
ni co najmniej przez 11 godzin (lekcyjnych) tygodniowo
lub 45 godzin miesigeznie,

w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 2, jezeli do-
chéd z tego tytulu stamowi glowne Zrédio ich
utrzvmania i jest nie niZszy niz polowa mini-
malrej placy przysiugujacej pracownikom uspo-
tecznionych zakladdéw pracy.

Warunek ten uwszZa sie za spelniony, jezeli
dochedy 2z tytulu wykonywanej funkeii sg je-
dynym zrédicm uirzymania lub przekraczais
Gochcdy uzyskiwane z innych Zrédel. Wzgledy
spoleczne przemawiajg réwniez za uznaniem
tego warunku za spelniony przez osobe, kibra
zachowala v ockresie wykonywania funkcii
z wyboru inne frédla dochodu, pesiadane i po-
przednio w ckresie pozostawania w stosunku
pracy.

Fakt wyboru nic powinien bowiem pogarszuc
sytuacji cbhywatela w zakresie uprawnien emec-
rytalnych.

Charakter pracy tych 0s6b oraz wymiar czasu
ich pracy trzesadza o tym, Ze sa one pracow-
nikami w reorumieniu art. 4 ust. 1 pkt 1 (przy
uwzglednieniu ars. 7 ust 2) — niezaleznie ond
nazwy zawarlej umowy.

[P



[ —

T SR o i

Ny 216)

DZIENNIK URZEDOWY KOMITETU PRACY I PLAC

2

2y wybkiladowey przedmiotéw zawodowych i instruktorzy,
zofrudnieni co naimnic] przez 13 godzin (Jekeyjinych)
tygodniowo lub 54 godziny niesieeznie,

3 personel adminisiracyiny (kierownicy i sekretarze kur-
so6w, wozZni 1 sprzatacze, zatrudnieni co najmniej przez
4 godrziny dziennic lub 23 godziny tygodniowo.

na podstawie

Oscby zatrudnione w kotkach rolniczych

umowy 0 prace.

Pracownicy ZSS ,Spoiem” zatruduiemi przy skupywaniu
nadwyzek rolnych — 2 uwzgl ust. & pkt 3 instrukeil

GCpiekunki domowe zatrudnione w terenowych placéwkach
Poiskiego Komitetu Pomocy Spolecznej — z uwzgl. ust 8
pkt 4 instrukciji.

Oscby, ktore byly zatrudnione w kolchozach w ZSRR, jezeli
gospodarstwa rolne tych oséb nie weszty w skiad kolchozu.

Gujowi gromadzcy zatrudniepi przy dozorowaniu lasu —
2z uwzgl ust. 8 pkt 5 instrukeii.

Owoby pracujagce w charakterze dozorcy lub sprzatacza do-
mu (zaréwno w dcmach podleglych miejskim zarzgdom:
budynkéw mieszkalnych jak rdédwmniez w domach prywat-
nych i w demach wiadcicieli zrzeszonych w przymusowych
zrzeszeniach prywatnych wiascicieli nieruchomo$ei), ktore:
1) przed dniem 1 kwietnia 1951 r. podlegaly z tytulu swej
pracy obowigzkowi ubezpleczenia spoiecznego,
2) po dniu 1 kwietnia 1951 r. — zatrudnione byly na pod-
stawie umowy o pracg z uwzgl ust. 8 pkt 6 instrukeji

Osoby pracujgce w rejenach meldunkowych (dzialajgeych
w okresie od dnia 17 stycznia 1951 r. do dnia 31 grudnia
1861 r. na podstawie uchwaly nr 538 Prezydium Rzadu

W mys$l wytycznych Centralnego Zwigzku Ké-
ick Rolniczych z dnia 29 listopada 1962 r. znak
2351/Insp./62 tylko miektére z osbb pracujacych
w kélkach rolniczych zatrudnione byé moga na
pedstawic umowy o prace; sg to dyspozytorzy-
mechanicy, {rakiorzysci, osoby zatrudnione przy
pasteniu bydla, pracownicy warsztatomwi, robot-
nicy brygad budowlanych,

Inne osoby, jak ksiegowi, omlotowi, morg byé
zatrudnione tyvlko na podstawie umowy z2le-
cenia. :

Uchwalg nr 63 Zarzadu ZSS ,Spolem” z dnia
21 lipca 1960 r. (komunikat wewnetrzny nr 16)
zlikwidowano instytucje ajentébw skupu nadwy-
ek ruinych, zatlrudnionych na podstawie ump-
wy zlecenia, wprowadzajac na ich miejsce
~skupywaczy”, zatrudnionych na podstawie
umowy 0 Pprace; sg wiec oni pracownikami
w rozumieniu art. 4 pkt 1 ust. 1.

Osoby te zatrudnione sa na podstawie umowy
o wprace, a zatem odpowiadaja warunkon
okreslonym w art. 4 vst. 1 pkt 1L

Jakkolwiek stosunck pracy w gospodarstwach
kolchozowych w ZSRR mie jest réwmoznaczny
ze stosunkiem zatrudnienia w rozumieniu de-
kretu o p. z e to uzna¢ naleiy, Ze praca
w kotchozie, wykonywana przez osoby, ktére
nie wniosty do niego wkladu ziemi, z reguly
poza zwyklym miejscem zamieszkania, zblzona
jest swym charakterem do zatrudnienia w ro-
zumieniu art. 4 ust 1 pkt 1.

Osoby te zatrudniane sg na podstawie umowy
o prace (wyjaénienie Urzedu Rady Ministrow
z dnia 29 lutego 1956 r. Nr PR.NI 3-PS/2/55
wydane w porczumieniu z Min. Lesnictwa).

W ckresie przed dniem 1 kwietnia 1951 r. pra-
wo do $wiadczenn ubezpieczeniowych przystugi-
walo osobom podlegajacym obowigzkowi ubez-
pieczenia; : i
osoby te uznaé nalezy za pracownikdéw w rozu-
mieniu dekretu o ». z e., w okresach, w ktd-
rych podlegaly ubezpieczeniu, nawet jezeli nie
zostanie udowodnione, ze byly one zatrudnione
na podstawie umowy o prace.
*»

Wobec specyficznego charakteru czynnosei wy-

konywanych przez te osoby i niskiego wymiaru
godzin ich pracy, uznalé mnaleZy, ze pracowni-
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10.

11,

12

13.

z dnfa 1 sierpnia 1951 r. w sprawie powolania prowadza-
cych meldunki — (Monitor Polski nr 73, poz. 961), jezeli
wykonywatly prace co najmniej w 2 rejonach meldunko-
wych i wynagrodzenie z tego tytulu wynosito nie mniej niz:

— 183 zt w ckresie od dnia 17 stycznia 1951 r. do dnia
31 grudnia 1952 r.

— 226 7z} w okresie od dmia 1 stycznia 1953 r. do dnia
30 wrzeSnia 1956 r.

—- 400 zt w okresie od dnia 1 paZdziernika 1956 r. do dnia
31 grudnia 1961 r.

Inseminatorzy stali zatrudnieni w punktach unasiennlania
zwierzgt ma podstawie urnowy O prace.

Straznicy lowleccy zatrudnieni w terenowych kolach lo-
wieckich — z uwzgl. ust. 8 pkt 7 instrukeji.

Ocsoby uczeszczajgce:

1) w okresie do maja 1851 r. do szk6! przysposobienia
przemystowego,

2) w ckresie od czerweca 1951 r. do szk6él przysposobienia
zawodowego.

Modociani wykonujgecy prace w zakladach pracy w celu
-nauki zawodu, przyuczenia do okreslomej pracy lub odbycia
wstepnego stazu pracy. :

kami w rozumleniu art. 4 wust. 1 phkt 1 (pray
vwzglednieniu art. 7 ust. 2) sa tylko fe oso-
by, kidre osiagaly z tytulu swej pracy wyna-
grodzenie w okreslone] obok wysckodel

Pracownicy tych punkiéw, ktérzy zatrudnieni
sa na podstaw'e umowy zlecenia, nie s3 pra-
cownikami w rozumieniu art. 4, mimo, ze ko-
rzystajg z bezplatnej pomocy leczniczej.

Osoby te zatrudniane sg ma pedstawie umowy
o prace (rozporzadzenie Ministra Leénictwa
i Pizemyslu Drzewnego z dnia 29 lutego 1969 r.
w sprawie straznikéw lowieckich — Dz U
Nr 16, poz. 96).

Za ,szkoly przysposobienia zawodowego” w ro-
zumieniu art. 4 ust. 2 pkt 1 nalezy uwazaé:

1) szkoly przysposobienia 2awodowego, orga-
nizowane c¢d czerwca 1851 r. dla mbodziezy
w wieku 16 — 19 Iat, ktére przyspasabialy
prakiycznie do zawodéw masowych, w za-
kresie przemystu i budownictwa (gérnika,
hutnika, murarza itp.).

Trwaly cne od 3 do 11 miesiecy i nosily
mazwy ,Szkola Przysposcbienia Zawodowe-
g0 NI . . -

Organizowano je na podstawie uchwatly
nr 448 Prezydium Rzadu z dnia 23 czerwca
1951 r. w sprawie ustrciu szkolnictwa za-
wodowego (Monitor Polski mr A-59, poz.776);

2) srkoly przysposobienia przemystoweszo, dzia-
lajace do maja 1951 r., ktére byly odpowied-
nikism: szk6! wymienionych w pkt 1.

Nie sg natcmiast ,szkolami przysnosobienia za-
wodewego” w rozumieniu art. 4 ust. 2 pkt 1
szkoly przyspesoblenia zawodowego organizo-
wane do 1051 r. przez organizacje religijne
i charytatywne i szkolgce miodziez w zalkresie
gospodarstwa domowego.

Za prace w zakladach pracy w zwigzku z nau-
ka zawodu w rozumienju art. 4 ust. 2 pkt 3
uwaza sie wszystkie formy nauki zawodu w ro-
zumieniu przepiséw szczegdlnych, a w szcze-
golncéci w rozumieniu art. 10 ustawy z dnia
2 lipca 1958 r. 0 nauce zawodu, przyuczaniu do
okreslonej pracy i warunkach zatrudniania mlo-
docianych w zakladach pracy oraz o wstepnym
stazu pracy (Dz. U. nr 45, poz. 226), uchwaly
Nr 364 Rady Ministréw z dnia 26 wrzesnia
1958 r, w sprawie zatrudniania mlodocianych
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16.

Aplikanci adwokacey w zespolach adwolkackich.

Chalupnicy, ktorzy:

1) w okresie de dnia 1 lipca 18534 r. podlegalli obowigzkowi
ubezpieczenia spolecznego, réwniez jezeli wykonywali
prace dla prywatnego nakiadcy,

2) w okresie od dnia 1 lipca 1954 r. do dnia 5 sierpnia
1960 r. spelniali warunki okreflone w rozporzgdzeniu
Ministra Pracy i Opieki Spolecziie] z dnia 1 lipea 1954 .
w sprawie okreélenia chatupnikéw (Dz. U. Nr 35, poz.
148) oraz osiagali w poszezegblnych miesigeach pracy
chalupniczej zarobki nie miZsze niz:

-— do dnia 31 marca 1956 r. — 182 zi1
— do dnia 30 czerwca 1959 r. — 250 z1
— do dnia 5 sierpnia 1960 r. -— 300 zi

3) w olkresie od dnia 6 sierpnia 1960 r. odpowladajg wa-
runkom okreSlonym w rozporzgdzeniu Przewodniczacegn
Komitetu Pracy i Plac z dnia 8 lipca 18680 r. w sprawie
okreslenia, ki6rzy chalupnicy sa pracownikami w rozu-
mieniu dekretu o powszechnym zaopatrzeniu emerytal-
nym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 37, poz 220,
z 1961 r. Nr 1, poz. 4 1 z 1962 r. Nr 55, poz. 280),

Czionkowie i1 kandydaci na czlonkéw spéidzielni pracy
(z wyjatkiem pomocniczych sp6ldzielni pracy) jeZzeli:

1) coplacane sa za nich zryczaltowane skladki na ubezpie-
czenie spoleczne (rozporzadzenie Przewodniczacego Ko-
mitetu Pracy i Plac z dmia 6 maja 1961 r. w sprawie
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne,
swiadczen z ubezpieczen spolecznych i rent dla czlonkodw
spoldzielni pracy zatrudniomych w miektérych zaikiadach
ustugowych — Dz, U. nr 26, poz. 127 § 2z 1962 r. nr 3,
poz. 8), albo

Y) pracujg w spoldzielni pracy w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym w danym zawodzie, albo

3) pracuja w spoldzielni w niepelnym wymiarze godzin
nie  mniej jednak niz w polowie tego wymiaru i niz
posiadaja dochodéw z innych Zréddel, przekraczajacych
wynagrodzenie z tytutu pracy w spoéldzielni, alko

4y wyznaezeni zostali na likwidatbora sxpéldv.zielni“(art. 3
i nastegne ustawy z dnda 17 lutego 1961 r. o spéldziel-
niach i ich zwigzkach — Dz. U. nr 12, poz. 61), osiagaja
z tego tytulu co majmniej polowe minimalnego wynn-
grodzenia przyshugujgceso pracownikom uspolecznionych
zaklad6éw pracy i nie maja dochodéw z innych Zrédet
przekraczajgcych to wynagrodezenie,

przez zoklady pracy w celu nauki zawodu,
przyuezenia do okreSlone] pracy 1 odbycia
wstepnego stazu pracy (Monitor Polski ar 78,
poz. 453) oraz rozporzgdzenia Przewcdniczacego
Womitetu Drobnej Wytwérezosel z dnia 1 czerw-
cn 1860 r. w sprapvie navki zawodu w rzemies$l-
niezyeh zaldudach pracy (Dz. U. nr 16, poz. 97).

Osoby fakie sg pracownikami w rozumieniu art.
4 ust. 2 pkt 3 (art. 89 ust. 3 ustawy z dnia
i9 grudmia 1963 r. o wustroju adwokatury —
Dz. U. Nr 57, poz 309). '

W Swictle postzmowien art. 4 ust. 3 warunki
urnania chalupnikéw za pracownikdw okredla-
ja przepisy wykonawcze.
Przed wejSciem w Zycie dekretu o p. z e. pra~
wo do Swiadezen ubezpieczemiowych mieli i
chalupnicy, ktérzy podlegali obowigzkowl ubez-
pleczenia spolecznego, obecnie przyjaé naleiy,
7e chatupnicy o byli pracownikami w rozumie-
niv dekretu w okresach, w ktérych objeci byli
tym ubezpieczeniem.

W éwietle art. 107 czlonkowie I kandydaci na
czlonk6w spoldzielni pracy uwazani sg za pra-
cowniké6w w rozumieniu art. 4 ust 1, jezeli
praca w spoldzielni stanowila gléwne Zrbodlo
ich utrzymsania,

Warunek ten uwaza sie za spelniony w stosun-
ku do ¢séb, za ktAre oplacane sa zryczallowane
skiadki ubezpieczeniowe, lub ktdére pracuja w
spotdzielni w pelnym wymiarze godzin.

W spéidzielniach, ktoére nie oplacajg zryczatto-
wanych skladek ubezpieczeniowych i w kto-
rych nie jest mozliwe ustalenie wymiaru pracy
(np. spbdidzielnie ryboléwsiwa $érddladowego,
sp6ldzielnie w stanie likwidacji), warunek osig-
gania z pracy w spoidzielni gidwnych Zrbodel
utrzymania uwaza sie za spelniony przez czlon-
ka (kandydata) spoéldzielni, jezell z pracy w
spoéidzielni osingal ¢o0 najmniej polowe mini-
mealnego zarobku w uspolecznionych zakladach
pracy i nie ma innych dochodéw przewyzsza-
jaeych dochéd ze spb6idzielni
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4, Nie sg pracowmnikami w rozumieniu art. 4 miedzy innymi:

Lp. Wyszczegolnienie Wyiasnienie

: 5 e

1. Osoby wykonujgee dorywczo prace w gospodarstwach do- Praca tych oséb ma z reguly charakter zlece-
mowych (np. pranie, sprzatanie, mycie okiem) oraz pracu- nia (art. 458 Kodeksu Zobowigzan).
jace dorywezo przy zatadumkach i wyladunkach.

2. Osoby zatrudnione w punktach ustugowych MHD — Arty- Praca tych csob wykonywana jest na podsta-
kultami Uzyiku Kulturalnego (punkty ustugowe zajmujgce wie umowy zlecenia (zarzadzenie Nr 24 Mini-
sic naprawami wiecznych piér, nabijaniem dlugopiséw, na- stra Handlu Wewneztrznego z «dnia 12 marca
prawg nart, rowerdw, wypozyczaniem sprzetu itp. — orga- 1958 r. w sprawie zasad rozwijania przez pan-
nizowane w sklepach). stwowe przedsiebicrsiwa handlowe produkeji

uzupelniajgeel oraz dodatkowe] dziatalnosci
ustugowej — Dz, Urz. MHW Nr 5, poz. 13).

3. Csoby prowadegee punkty wymiany zboia na make we Praca tvch cs6b, bedacych z reguly indywi-

wilasnych pomieszczeniach dualnyral  rolnikami, wykonywana Jjest na
podstawie umowy zlecenia, w przcciwienstiwie
do pracy oséb bedacych stalymi pracownikami
Rejonowych Przedsiebiorstw Miynow Gospo-
darczych, ktérzy prowadzg punkty wymiany
w Pomieszezeniach tych przedsiebiorstw.
(Pismo Ckoélne Komitetu Drobnej Wytwérczosci
7 dnia 5 paZdziernika 1962 r. znak: OA1-021-1¢/
62 Dz. Urz. KDW nr 11).

4. Osoby bracujace w charakterze furmanéw z wlasnym za- Praca tych oséb wykonywana jest na pod-
przegiem na rzecz zakladu pracy lub innej osoby. stawie umowy zlecenia {art. 498 Kodeksu Zobo-

wigzan),

5. | Sprzedawey w kieskach (steiskach) Pansiwcewego Przedsie- Praca tych oséb wykonywana jest na podsta-
kiorstwa Kolportazu ,,RUCH”. wie umowy zlecenia f(art. 498 Kcdeksu Zobo-

wigzan). i

6. Lekarze specjaliSel krajowi i wojewddzey wykonujacy fa- Praca tych os6b wykonywana jest na podstawie

chowy nadzér specjalistyczny. umowy zlecenia (instrukcja mr 16/60 Ministra
Zdrewia z dnia 19 marca 1960 r. w sprawie
nadzoru specjalistycznego ~— Dz, Urz, Min
Zdrowia Nr 8, pcz. 34).

7. Czlonkowie rodziny czlonka rolniczej spoéidzielni produk- raca tych o0séb nie moze byé uwazZana za
cyinej, wykonujgcy prace w spéldzielni jako tzw. ,,domow- prace zaleing, gdyz mie jest ona wykonywana
nicy”. na podstawic umowy o prace, ani tez nie odpo-

wiada waruniom do uznania jej za wykony-~
waing w ramach praccwniczego stesunku pracy.

8. Likwidatcrzy 1 zarzadcy mas upadloSci wyznaczeni przez Praca tych cséb nie moze byé uznana za prace
sad 1ub instytucje nadrzgdna nad instytucjg likwidowang zalezna, gdyi nie pozostaja one w stosunku
(por. jednak ust. 3 pkt 18 instrukcji). pracy ani z sgdem ani z insiytucjg nadrzedna,

ani 2 masg upadiodel (prawo upadlo$ciowe —
art. 141 22 — 132, U. z 1934 r. nr 93, poz. 834,
z 1646 r. nr 31, poz, 197 4 z 1949 r. nr 32,
poz. 240).

9, Scoitysi, niezaleznie od wysckosci dochedbw zwigzanych Brak jest FLodstaw do uznania soltysa za pra-
z wykonywaniem tej funkcji (np. za pohér podatkéw), cownika w rozumienin art, 4 ust. 1 pkt 2,
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10. Zakonnice i csoby duchowne wykonujgce czynnodci na
rzewz organizacji religijnych, zgromadeeni, zakonéw, kon-

gregacji itp.

11. Uczniowie zasadniczych szk6l zawodowych, technikéw za-
wodowych, a takze szk6l przysposobienia zawodowego

istniejagcych do 1951 r.

12 Uczniowic szkél zawodowych oraz studendl szkél wyzszych
wykonuigey w zakladach pracy zajecia praktyczne, objete
programem nauczania w ciggu roku szkolnego i w okresie

odbywania praktyki (np. wakacyjnej).

gdy?z z tytulu wykonywanej funkcji nie otrzy-
muje on wynagrodzenia (kwoty uzyskiwane
przez soltysdow mna podstawie § 13 ust. 1 roz-
porzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 marca
1958 r. w sprawie zasad 1 trybu wybordéw, za-
kresu dzialania coraz praw i obowigzkdéw soi-
tysa — Dz U. nr 15, poz. 67 — nie sa bowtem
wynagrodzeniem, a przepisy normujgce przy-
znawanie wynagrodzenia za zarzgdzanie mie-
niem gromadzkim — § 13 ust. 2 cyt. rozporza-
dzenia -— nie zostaly wydane).

Wykonywanie tych czynne$cei wynika z powo-
lania duchownego lub z pobudek religijnych
i nie moZe byé uwazane za zatrudnienie w ra-
mach pracowniczego stosunku pracy, nawet je-
2eli zawarta zostala formalna umwowa o prace;
wykonywande takich czynnodei nie uzasadnia
r6wniez obowigzku ubezpieczenia.

Szkoly te nie sg szkolami przysposobienia za-
wodowego w rozumieniu art. 4 ust. 2 pkt 1
(por. ust. 3 pkt 12 instrukeji).

Cs6b tyech nie moezna uznaé ani za pracowni-
kéw, w rezumieniu art. 4 usi. 1 ani za osoby
wykonujgce prace w zakladach pracy w zwigz-
ku z naukg zaweodu (per, § 7 rozporzgdzenia
Rady Ministréw 2z dnia 19 grudnia 1960 r.
w sprawie praktyk studentéw szko6l wyzszych —
Dz, U. z 1961 r. or 1, poz. 1).

Po art, 5.

. Krewni i powinowaci wia$ciciela nieuspolecznionego

zakladu pracy zatrudnieni w tym zaktadzie w okresie
przed dniem 1 lipca 1954 r. majg z tytulu dej pracy pra-
wo wylgcznie do $wiadczen rentowych z powodu wy-
padku w zatrudnieniu ma zasadach okresflonych w art. 5
ust. 2, chociazby w okresie tym byli ubezpieczeni w
peinym zakresie.

Do art. 7.

6. W §wietle art. 7 okresami zatrudnienia sg zaréwno

okresy faktycznego zatrudnienia jak i okresy rbéwno-
rzedne z zatrudnieniem, tj. takie okresy, kidre przy
ustalaniu prawa do §wiadczen traktuje sie tak samo jak
okresy zatrudnienia, Okresami réwnorzednymi sg okresy
nauki wymienione w art. 4 ust. 2, okresy pobierania
zasiltkow z ubezpieczenia spoiecznego z powodu choroby
lub macierzyfistwa, okresy stuzby wojskowe] zawodo-

wej i hadterminowej w Wojsku Polskim po dniu 1 listo-
pada 1918 r. oraz okresy pelnienfa mandatu posta na

‘Sejm PRL.
. W przypadkach, gdy z uwagi na charakter pracy nic

na mozliwosci ustalenia wymiaru czasu pracy obowig-

zujgeego w danym zawodzie i gdy brak jest w tym za-

kresie szozegblnych postanowien, warunek pracy w po-

lowie wymiaru godzZn (art. 7 ust. 2) uwaza sie za spel-

nicny w okresach, w ktérych pracownik osiggnal wyna-

grodzenie nie miZsze od polowy minimalnej placy, przy-

stugujgcej pracownikom zatrudnionym w uspolecznio-

nych zakladach pracy, tj. wynagrodzenie mnie nizsze niz:

182 z} — w okresie do dnia 31 grudnia 1956 r.

250 zt — w okresie od dnia 1 stycznia 1957 r. do dnia
30 czerwca 1959 r. '

300 zt — w okresie od dnia 1 lipca 1959 r. do dnia
31 lipca 1961 r.

350 zt — w okresie od dnia 1 sierpnia 1961 r. do dnia
31 mareca 1963 r.

375 z} — w okresie od dnia 1 kwietnia 1963 r,
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8. Ckresami zatrudnienia w rozumieniu art. 7 s m.in.:

Lp. Wyszczegblniendie Wyjasnienie
1 2 - - 3
1 Okresy pracy w charakierze pracownicy domowej: Przyjmuje si¢, ze pomcc domowa zamieszkala
1) zamieszkalej wspélnie z oscbg zatrudniajacg, bez wzgle- u osoby zatrudniajgcej jest zatrudniona w petl-
du na wysoko$é wynagrodzenia, chyba, Ze w my$l umo- nym wymiarze godzin, a w kazdym razie w
wy o prace czynno§ci wykonywane mialy byé w wy- wymiarze nie nizszym mniz polowa obowigzuja-
miarze nizszym niz 4 godziny dziennde, cego wymiaru godzin pracy, chyba, Ze postano-

2) przychodzacej — jezeli byla zatrudniona co najmnie) wienia umowy o prace wyraZnie przewiduia
przez 4 godziny dziennie lub 23 godziny tygodniowo. prace w krotszym wymiarze.

2 Okresy pracy w charakterze sprzataczki zatrudnionej w za- Przyjmuje sig, ze sprzataczka osiggajgca takie
kiadach pracy ma pcdstawie umowy o prace w niepelnym zarobki jest zatrudniona co najmmiej w polo-
wymiarze godzin, jezeli zarcbek jej wynosil mie mmniej niz wie pelnego wymiaru godzin pracy.
polowa minimalnej placy przystugujgeej pracownikom
uspoltecznionych zakladéw pracy.

3. Okresy pracy w charakterze -;,skupywaczy” nadwyzek rol- rzyjmuje sig, 2¢ ,skupywacz” osiggajacy ta-
nych (ust. 3 pkt 4 instrukcji) od dnia 1 sierpnia 1980 r., kie wynagrodzenic zatrudniony jest co najmnie;
jezeli wynagrodzenie z tego tytulu wynocsilo nie mniej niz w polowie pelnego wymiaru godzin pracy.
polowa minimalnej placy przyslugujacej pracownilkom
uspotecznionych zakiad6w pracy.

4, Okresy pracy w charakterze opickunek domowych w tere- Przyjmuje sig, ze oplekunka domowa pracujgca
nowych placéwkach Polskiego Kemitetu Pomocy Spoleczne] w takim wymiarze godzin, zatrudniona jest co
(ust. 3 pkt 5 instrulejl) w wymiarze nie nizszym niz 4 go- najmniej w polowie pelnego wymiaru godzin
dziny dziennie lub 100 godzn miesigoznie. pracy.

5. COkresy pracy w charakterze gajowych gromadzkich (ust. Osoby te podlegaja z tytulu wykonywanych
3 pkt 7 instrulkeji), jezeli powierzchnia dozorowanego przez ezynnoscl obowigzkowi ubezpieczenia spolecz-
nich lasu wynosi co najmniej 150 ha w zwartym obszarze nego jezeli dozorowany przez nie obszar leény
leénym albo 100 ha w dwoch lub wiecej kompleksach wynosi 300 ha w obszarze zwartym Iub 200 ha
le$nych. w kilku kompleksach. :

W wymienionych obok przypadkach przyjmuje
sie wiec, Ze gajowi zatrudnieni sg co najmniej
w polowie pelnego wymiaru godzin pracy.

6. Okresy pracy od dnia 1 kwietnia 1951 r. w charakterzz Normy uznania dozorcdw domowych za pra-

dozorcy lub sprzgtacza domu (ust. 3 pkt 8 instrukcji), jezeli

osoby te:

1; do dnia 30 wrzeénia 1956 r. pracowaly przy obstudze
domu o powierzchni mieszkalnej powyzej 1500 m?2,

2) po dniu 1 pazdziernika 1956 r. otrzymywaly wynagro-
dzenie zasadnicze mie nizsze niZz polowa mimimalnej pla-
¢y przystugujgcej pracownikom uspolecznionych zakla-
déw pracy.

cownikow Qelwncrzat‘rudni‘o,nych obowiazujg — w
my$l ukladu zbiorowego pracy dozorcow do-
moewych zatrudnionych w komunalnych przed-
sigbicrstwach i zakladach uzytecznos$cl publicz-
nej — od dnia 1 kwietnia 1951 r.; za pelnoza-
trudnionych uwaza sie dozorcg lub sprzatacza
domu wowczas, gdy:

~— do dnia 30 wrzeénia 1956 r. ohstugiwal dom
mieszkalny o powierzchni ponad 3000 m?2,

— po dniu 1 paZdziernika 1856 r. — obrzymy-
wal wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci
co najmniej minimalnej placy przystugujag-
cej pracownikom uspolecznionych zakladow
pracy.

Dlatego tez w wymienionych obok przypadkach
przyjmuje sie, ze dozorca lub sprzgtacz zatrud-
niony jest co najmniej w polowie pelnego wy-
miaru godzin pracy.
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Ckresy pracy w charakterze straznikéw iov},ieckich (ust. 3
pkt 11 instrukcji), jezeli zarobek z tytutu tej pracy jest
nie nizszy niz 400 z! miesiecanie.

Okresy pracy w charakierze nocnego stroza gromadzkiego,
przed dniem 1 grudnia 1959 r., jeZeli byl on zgloszony do
ubezpieczenia spolecznego i oplacano za niego skladki ubez-
pieczeniowe.

Ckresy pracy po Wyzwoleniu do dnia 30 czerwca 1949 r.
v; charakterze poloznych na rzecz ubezpieczalni spolecz-
nych pod warunkiem Ze od dnia 1 lipca 1949 r. poloina
zatrudniona zostala w ubezpieczalni spolecznej na podsta-
wie umowy 0 prace.

Okresy pracy przymusowe] na terenie b. Rzeszy Niemiec-
kiej i panstw okupowanych przez Rzesze w okresie II-giej
wojny §wiatowej, wykonywanej nie w obozach pracy przy-
musowej.

Okresy pracy wykonywanej na podstawie umowy 0 prace
(nauke zawodu) przed dniem 1 lipca 1954 r., nawet jezZeli
pracownicy nie byli z tego tytulu objeci obowigzkiem ubez-
pieczenia. '

Ckresy bezplatnych praktyk, bezplatnych aplikacji sado-
wych itp., wykonywanych przed dniem 1 wrze$nia 1939 r.

Ckresy pozostawania bez pracy przez osoby zwolnionc
z administracji stosownie do uchwaly nr 25 Rady Mini-
stréw z dnia 18 stycznia 1957 r. w sprawie zasad zwalnia-
nia, przeszkalania i zatrudniania pracownikéw w zwigzku
z reorganizacjg administracji (Monitor Polski nr 6, poz. 37),
za ktoére pracownikowi przystugiwala nalezno$é od zakladu
pracy.

Miesigee kalendarzowe z okresu zatrudnienia wykonywa-
nego na podstawie umowy o prace, w ktérych pracownik
z powodu nieusprawiedliwionej absencji otrzymywalt obni-

zone wynagrodzenie (nawet poniZej 50% wynagrodzenia

peinego). ) -

Straznika towieckiego uwaza sie za zatrudnio-
nego w pelnym wymiarze, jezeli zarobek jego
wymnosi 800 zit, stad tez strainika osiggajacego
zarobek 400 zi, uwaza sie za zatrudnionego w
polowie pelnego wymiaru godzin pracy. '

Osoby takie oplacane byly zbiorowo przez mie-
szkancéw gromad i praca ich miala charakter
nie zatrudnienia w oparciu 0o umowe o prace,
ale $wiadczenia uslug opartych na zleceniu. Nie
byl wiec oni pracownikami w rozumieniu
art. 4 ust. 1 plat 1.

Do dnia 1 grudnia 1959 r. osoby te podlegaly
jednak obowigzkowl ubezpieczenia. Okresy, w
ktérych byly one zgloszone do ubezpieczenia,
uznawaé naleiy za okresy zatrudnienia w rozu-
mieniu ant. 7 ust. 2.

Praca ta wykonywana byla wprawdzie na pod-
stawie umowy zlecenia, ale w iistocie swej mia-
ta charakter umowy o prace, a konkretna for«
ma umowy uzasadniona byla niedostateczng
rozbudowy placéwek polozniczych w pierwszych
Jatach po Wyzwoleniu. '

Przyimuje sie, ze praca taka jest zatrudnie-
niem w rozumieniu art. 7, w odrdinieniu od
pracy w obozach pracy, kioéra jest okresem za-
liczalnym, w rozumieniu art. 8 ust. 1 pkt 7.

W $wietle przepisow dekretu o p.z.e. okresy te
sg okresami zatrudnienia, na oo mie majg wply-~
wu okoliczno$ci, ze przepisy o ubezpieczeniu
spolecznym wylaczaly spod obowigzku ubez-
pieczenia pewne kategorie pracownikéw (np.
robotnik6w przemystowych na terenie b. zabo-
ru rosyjskiego 1 austriackiego przed 1934 ro-
kiem, pracownikéw umystowych przed 16 ro-
kiem zZycia).

Zrzeczenie sie przysiugujgcego w mySsl prze-
piséw prawnych wynagrodzenia, wobec groz-
by beezrobocia, nie moze wp}ywaé ujemnie na
uprawnienia pracownicze.

IPcdstawa uznania tych okresoéw za okresy za-
trudnienia jest przepis szczegblny — powoiana
uchwala Rady Ministrow.

W miesigeach tych trwal stosunek zatrudnienia
i pracownikowi przystugiwalo wynagrodzenie
wobec czego brak jest podstaw do mieuznawa-
nia tych okreséw za okresy zatrudnienia w ro-
zumieniu art. 7 ust. 2. '
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9. Nie sg uwazane za okresy zatrudnienia w rozumdenit art. 7 m. in.:

Lp. Wyszczegblnienie Wyjaénienie

1 2 3

1. Okresy zatrudnienia wykonywanego w wymiarze nizszym Wymobg pracy co najmniej w polowie wymiaru
niz polowa ohowigzujacego w danym zawodzie wymiaru godzin pracy obowigzujgcego w danym zawo-
godzin pracy réwniez przed dnfem 1 lipca 1958 r. dzie (jako kryterium zaliczalno$ci okreséw za-

trudnienia do wystugi emerytalnej), wprowa-
dzony z dniem 1 lipca 1958 r. (art. 1 pkt 4
ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o zmianie prze-
piséw o rentach i zaopatrzeniach — Dz U.
nr 21, poz. 93) nalezy stosowaé do wszystkich
wnioskéw zgloszonych po tej dadie.

2, Okresy urlopu bezplatnego, trwajgce co najmniej miesige Okres urlopu bezplatnego nie jest okresem za-
kalendarzowy; nie dotyczy to urlopow: trudnienia w rozumieniu art. 7 ust, 1, gdyz pra-
1) udzielonych nauczycielom dla celéw oSwiatowych, nau- cownik w tym okresie nie otrzymuje wynagro-

kowych lub dla prac w Zwigzku Nauczycielstwa Pol- dzenia. Jezeli urlop taki trwat tylko czesé mie-
skiego (§ 1 ust. 2 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia sigca, miesige ten nalezy traktowa¢ w calo$ci
10 maja 1957 r. w sprawie zaliczania nauczycieli do ka~ jako miesigc zatrudnienia.
tegorii zatrudnienia — Dz. U, nr 27, poz. 119),
2) udzielonych pracownikom z powodu unieruchomienia
w catoéel lub cze$oi zakladu pracy w zwigzku z trud-
nymi warunkami zimowymi spowodowanymi diugotrwa-
lymi mrozami, w oparciu o uchwaty: Nr 24/63 Rady Mi-
nistréw z dnia 17 stycznia 1963 r. w sprawie warunkéw
pracy i zasad oplacania pracown.kéw zakladéw pracy
unicruchamianych w calodci lub w cze$ei w zwigzku
z trudnoéciami spowodowanymi diugotnwalymi mrozami
i Nr €4/63 Rady Ministréw z dnia 2 lutego 1963 r.
w sprawie czasowego ograniczenia zatrudnienia wprzed-
siebiorstwach remontowo-budowlanych gospodarki ko-
munalnej oraz Nr 407/63 Komitetu Ekonomicznego Rady
Ministréw z dnfa 11 grudnia 1963 r. w sprawie udziela-
nia bezplatnych urlopéw robotnikom przedsiebiorstw
budowlano-maontazowych na sezon zimowy 1963/64 oraz
zwigzanych z tym $§wiadezen.

3, Okres nieobecnosci w pracy z powodu tymezasowego aresz- W okresie tymezasowego arcsztowania pracow-
towania, nawet jezeli w myél cbowigzujacych przep'séw nik nie wykonuje zatrudnienia; sam: fakt otrzy-
pracownik otrzymal w tym okresie wynagrodzenie z zakla- mywania wynagrodzenia ' nie meze przesgdzic
du pracy, chyba, Ze pracownik zostal zrehabilitowany w po- 0 uznariu okrcséw pozbawienia wolnofci za
stepowaniu karnym przez jego umorzenie lub wyrokier okres zatrudnienia.
uniewinniajacym.

4, Ckresy pracy wykonywanej w czasie pozbawienia wolnoéci Praca wieZniow z uwagi na swoj charakter nie
w ofrodkach pracy wiezniéw lub w ramach regulaminu odpowiada warunkom do uznania jej za za-
wieziennego. trudnienie w rozumieniu dekretu o p.z.e.; na-

tocmiast okresy niestusznego pozbawienia wol-
noéci, mogg byé¢ zaliczone do okresdw zatrud-
nienia w trybie i na mwarunkach okreélonych
w rozporzadzenin Rady Ministréw 2z dnia
1 grudnia 1856 r. w sprawie Swiadczen rento-
wych dla oséb niestusznie pozbawionych wol-
mno&ci (Dz. U. Nr 59, poz. 279).

5. Okresy dcbrowolnego kontynuowania ubezpieczenia, na Dekret o p.z.e. nie zawiera postanowieni, ktére
pedstaw’e przepisbw obowigzujgcych przed dniem 1 lip- umozliwialyby zaliczenie tych okreséw badz do
ca 1954 r. . ‘ : okreséw zatrudnienia (art. 7), badZ do okreséw

zaliczalnych (art. 8).
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11.

13.

14

Pracownikom dnidwkowsm zalicza sie do okreséw
zatrudnienia jedyanie dni faktycznie przepracowane, za
ktére przystugiwalo im wynasrodzenie (§ 20 rozporzg-
dzenia Ministra Pracy i Opleki Spotecznej z-dnia 24 lis-
topada 1959 r. w sprawie postepowania przy ustalaniu
prawa do $wiadczed 1 zasad wyplaty §wiadczen prze-
widzlanych w przepisach ¢ powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw 1 ich rodzin oraz o zacpa-
trzeniu dnwalidéw wojennych i wojskowych oraz ich
rodzin — Dz. U. nr 65, poz. 3%3).

Okresy zatrudnienia obywateli polskich na zagranicz-
nych statkach Zeglugi morskiej i powietrznej uwaza sie
za okresy zatrudnienia za granica.

Warunek posiadania 5-letniego ckresu pracy wymagany
do zaliczenia okresoéw zatrudnienia za granicg do okre-
sOw zatrudnienia w Polsce — poza przypadkami okres-
lonymi w art. 7 ust. 2 1 3 — nie jest réwniez wyma-
gany od oséh, ktdre zatrudnicne byiy na terenie Cze-
chostowacji, Bulgarii, Hiszpanii, Holandli, Jugostawii,
Niemieckiej Republiki Demokratycznej, Wegier, Francji,
Izraela | Wicoeh (wobece uregulowania sprawy wzajem-
nego zaliczania okresdw zatrudnienia w umowach z ty-
mi pafstwami lub webec ratvilkowania konwencjl
Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 48 z roku 1935
— Dz U. z 1939 7. nr 21, poz. 134).

Przez okre$lenie: ,wszystkie okresy zatrudnienia na
cobszarze Niemieckie] Republiki Demokratycznej”, uzyte
w § 4 zarzadzenia nr 64 Ministra Pracy 1 Opieki Spo-
lecznej z dnia 20 sierpnfa 1838 r. w sprawie wykona-
nia umowy miedzy Polska Rzeczypospolitag Ludowsg a
Niemiecksg Republika Demokratyczng o wspdlpracy w
dziedzinie polityki spolecznej (Dz. Urz. MPIOS nr 7,
poz. 43), nalezy rozurpieé¢ réwniez i okresy zatrudnienia
wykonywanego w obeenych gramicach NRD przed jej
powstaniem, tj. przed 1949 r.

art. 8.

Okresy wymienicne w art. & ust. 1 nie sg okresami
zatrudnienia ani okresami réwnorzednymi z okresami
zatrudnienia (ust. 8 instrukeji) a jedynie okresami zali-
czalnymi tj. ckresami, ktére mogg byé doliczone do
okreséw zatrudnienia lub okreséw réwnorzednych;
powstanie inwalidztwa Iub ukohczenie wieku starczego
podczas okreséw zaliczalnych nie rodzi natomiast prawa
do renty, chyba ze cd ustania zatrudnienia nie uplynelo
wiecej niz:

1) 2 lata, gdy chodzi o rente inwalidzkg (art. 34 ust. i

i ust. 2 pkt 2), albo

2) 5 lat, gdy chedzi o rente starcza (art. 28 ust. 1)

Ckresy studidéw przygotcwawcezych do studiéw w szko-
tach wyiszych nie sg ckresami nauki w szkolach wyi-
szych w rozumieniu art. 8 ust. 1 pkt 2.

Okres studiow dokioranckich wprowadzony w miejsce
aspirantury naukowej usiawg z dnia 5 listopada 1958 r.
o szkolach wyzszych (Dz. U. nr 68, poz 336), podlega
zaliczeniu do okreséw zatrudnienia w my$l art. 8 ust. !
pkt 3.

Uzyiego w art. 8 ust. 1 pkt 6 ckreslenia ,stuzby w od-
dzialach” nie mozna utoisamiaé z okreéleniem ,przy-
nalezno$ci do organizacji”’, gdyz podkreéla ono koniecz-
no§¢ czymmego udzialu w walee z okupantem.

18.

20

21

23.

Zaliczenie do ckresdw zatrudnienia okreséw bLezrobocia

przed Wyzwoleniem wymaga dowodu z dokuraentéw

(art. 8 vst 1 pkt 14), wobec czego ckresy te nie mogg

byé¢ udowadniane zeznaniami swiadkéw. Za dokumenty

uwaza sie zadwiadczenia o bezrobociu organdéw wilas-
ciwych w okresie przed Wyzwoleniem do spraw po- -
éredniciwa pracy lub inne downdy pisemne, z ktéryca

w speséb niewatpliwy swynika fakt bezrobocia i jego

ckres (np, wpisy w legilymacjach ubezpieczeniowych,

adnciacie w kartach przebiegu ubszpieczenia prowa-
dzonych przez b. Ubezpieczalnie Spoleczne, b. Spdlle

Bracka, ewidencja ,turnuséw” pesiadana przez zaklad

pracy itp.). -

Okres tajnego nauczania zalicza sie do okresow za-

trudnienia:

1) nlezaleinie od tege czy osoby zainteresowame uzys-
kaly tytuly naukcwe lub kwalifikacje pedagogiczne
wymienione w art. 8 ust, 1 pkt 15 przed ozy po okre-
sach ich uczesinictwa w tajnym nauczaniu,

2) pod warunkiem, ze nauczanie odbywalo sie w spo-
eéb “zorganizowany nadajgey mu charakter pracy
w {ajnej szkele lub tajnym zakladzie maukowym.

art. 9.

Prawo do renty na warunkach i w wysokoscl przewi-

dzianych dla praccwnikéw 1 kategorii zatrudnienia
przystuguie pracownikcwi, kiéry oprocz warunkdw
szezegblnych  okredlonych w przepisach o zaliczaniu

pracownikéw do katcgorii zatrudnienia, spelnia rdwniez
cgélne warunki do przyznania danej renty, ktorymi sg
przy rencie inwalidzkiej: 5-letni okres zatrudnienia w
I kategorii w okresie ostatnich 10 lat zatrudnienia
i powstanie inwalidztwa w czasie zatrudnienia lub w
ciggu 2 lat od jego ustania, a przy rencie starczej:
ukonczenie wicku starczego w czasie zatrudnienia lub
w ciagu 5 lat od jego ustania.

Pracownik wykonujacy réwnoczeénie prace uprawnia-
jacg do zaliczenia go do II kategorii zatrudnienia oraz
prace uprawniajaca do zaliczenia do I kategorii, ma
prawo do renty na warunkach i w wyscko$ci przewi-
dzianej dla pracownikow I kategorii tylko wowczas,
jezeli ta ostatnia praca cscbno wzig¢ta uzasadnia zalicze-
nie go do I kategorii w mysl rozporzadzenia Rady Mi-
nistréw z dnia 10 wrzednia 1956 r. w sprawie zalicza-
nia pracownikéw do kategorii zatrudmienia (Dz. U.
nr 39, poz. 178) albo w my$l rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 10 maja 1957 r. w sprawie zaliczania
nauczyoleli do kategorii zatrudnienia (Dz. U. nr 27,
poz. 1i9).

Renta inwalidzka na warunkach i w wysokos§ci prze-
widzianveh dla pracownikéw I kategorii zatrudnienia
przysiucuie tylko tym pracownikom, ktérzy przebyli
w zairudnieniu podlegajgcym zaliczeniu do tej kate-
gorii co najmniej 5 lat, nawei w przypadku, gdy ze
wzgledu na wiek pracownika okres wymagany 4o
przyznonia renty inwalidzkiej wynosi mniej niz 5 lat.

Przez ckre$lenie ,przeniesienie do pracy w II kate-
gorii zatrudnienia ze wzgledu na stan zdrowia™ uzyte
w § 4 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 10 listo-
pada 1956 1. (Dz. U. nr 39, poz. 176) rozumie sig za-
réwno przeniesienie ze wzgledéw leczniczych jak i z
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24

25.

26,

27.

29,

30.

uwagi na ograniczenic sprawno$ci organizmu spow0.0-~
wane podesziym wiekiem.

Okresy zatrudnienia za granicy podlegajq zaliczeniu do
kategorii zatrudnienia na zasadach okre$lonych w prze-
pisach dekretu o p.z.e.

W wykazie zalaczonym do rozporzadzenia Rady Mini-
stréw z dnia 10 wrzeénia 1656 r. (Gz. U. nr 39, poz. 176):

1) Dzial I — cbejmuje pracownikéw zatrudeionych na
stanowiskach w mim wymienionych, we wszystkich
zakladach pracy (panstwowych, spéldzieleczych oraz
nieuspolecznionych), .

2) Dzialty II—VI — obejmujg pracownikéw zatrudnio-
nych na stanowiskach pracy w zakladach, kiore
przed dniem 5 kwictnia 1857 r. podlegaly Minister-
stwu Hutnictwa (lub utworzone zostaly poézniej), nie-
zaleznie od tego jakiemu resortowi zaklody te obec-
nie podlegajg. Wprawdzie w myél § 2 ust, 1 rozpo-
rzadzenia dzialy te cbejmuja tylko pracownikdéw za-
trudnionych w zakladach pedlegltych resortowi duat-
nictwa, jednakze uklad w/w wylkazu przestal odpo-
wiadaé obecnemu stanowi organizacyjnernu, gdyz w
wyniku likwidacji Ministerstwa FHutnictwa (ustawa
7z dnia 22 marca 1937 r. 0 zmianach w organizacji
i zakresie dzialania naczelnych organdw adminisira-
cji panstwowej w niektérych galeziach przernyshu,
budownictwa 1 komunikacji — Dz. U. nr 17, poz. 80)
zaklady pracy podlegle temu ministerstwu podipo-
rzadkowano innym resoriom przemysiowyin.

Za nauczycieli w rozumieniu art. 9 ust. 1 uwaza sic
pracownikéw pedagogicznych objetych ustawg z dnia
27 kwietnia 1956 r. o prawach i cbowigzkach nauczy-
cieli (Dz. U. nr 12, poz. 63 1 z 1958 r. nr 21, poz. 93)
niezaleznie od tego, jakiemu resortowl podlega szkola.

Okresy zatrudnienia poza szkolnictwem nauczycieli
zwolnibnych ze stuiby nauczyciclskiej przed pazdzierni-
kiem 1956 r., a nastgpnie — w wynikn rehabilitacji —
przyjetych ponownie do tej sluzby, uwaza sie za okresy
I kategorii zairudnienia.

Zeglugg morska micdzynarodowsg jest Zegluga uprawia-
na pomiedzy portami polskimi i portami zagronieznymi
lub pornigdzy portami zagranicznymi.

Pracownikami zeglugi miedzynarcidowej sa pracownicy
zatrudnieni na statkach morskich plywajacych pod
polskg banderg na liniach miedzynarodowych, wpisani
na listc czlonkdéw zalogi tych statkow.

Zegluga powietrzng jest Zegluga uprawiana na pol-
skich statkach powietrznych pomigdzy portami pclskimi
albo polskimi i zagranicznymi.

Pracownikami zeglugi powietrznej sg pracownicy za-
trudnieni na wspomnianych statkach wpisani na lis:e
czionkéw zalogi -

arf, 10.

W przypadku przedlozenia przez zainteresowanego no-
wych dowcdow stwierdzajacych, Ze:

1) w okresie zatrudnienia, z ktérego obliczono podsta-
we wymiaru renty, zarobki byly wyzsze od tfych,
jakie przyjeto do podstawy wymiaru renty,

2) korzysiniejsze dla zainteresowanego sa zarobki z ko-

lejnych 24 miesiecy zatrudnienia, gdy do podstawy

Do

3€,

wymiaru renty przyjeto zarobki z ostatnich 12 mie-
siecy zatrudnienia — lub cdwrotnie,

wysokoéé renty ulega ponownemu ustaleniu, niezaleznie
od tego, kiedy dowedy te przedlozono (art. 73 ust. 1).

Rente obliczong od zmienionej podstawy wymiaru ren-
ty wyplaca sie za ckres nie diuzszy niz 3 miesigce
wstecz o3 daty zgioszenia wniosku o podwyzszenie ren-
ty (art. 14 ust. 2 i art. 73 ust. 1 dekretu o p.z.e).

Pracownikom, zatrudnionym na podstawie umowy
o prace (mianowania) w uspolecznionym zakladzie prziJ
cy w wymiarze godzin nie nizszym miz potowa obowig-
zujgcego w danym zawodzie czasu pracy, pracujgcyny
réwneczeénie w spbéldzieini pracy w ramach spétdziel-
czego stosunku pracy (art. 107) — wlicza sie do pod-
stawy wymiaru renty zarobki uzyskiwane zaréwno w
tym zaktadzie pracy jak i w spéildzielni, chociazby na-
wet praca w spokdzielni nie stanowila gléwnego Zrédia
ich utrzymania. Wyjasnienie to stosuje sie cdpowiednio
do 0séb wykonujacych zatrudnienie ma podstawie umo-
wy 0 prace (mianowania) oraz pelnigcych réwnocze$nie
funkeje z wyboru.

art, 12,

Przebywanie na leczeniu w zamknietym zakladzie lecz-
niczym spoleczne] stuzby zdrowia nie wyklucza mozli-
woscl zaliczania do I grupy inwalidéw, mimo Zze w za-
kiadzie tym inwalida ma zapewniona stalg cpieke.

art. 13,

Wojewbddzka Komisja Lekarska do Spraw Inwalidztwa
i Zatrudniemih, przy rozpatrywaniu odwolania od orze-
czenia komisji chwodowej, nie jest zwigzana granicami
odwolania i moze zmienié orzeczenie ohwodowej komisji
réwniez na niekorzy§¢ zainteresowanego i to nawet
wiwezas, jezeli odwolanie wnidst sam zainteresowany.

art, 14.

Pracownikowi, kiéry w chwili zgioszenia wniosku o
rente inwalidzka nie wykonywatl zatrudnienia, wypiaca
sig te rente za okres od ustania zatrudnienia (nie wie-
cej jednak niz za trzy miesigee wstecz od zgloszenia
wniosku), chyba Ze z rocdzaju choroby lub kalectwa
wynika w sposdéb oczywisty $cista data powstania in-
walidztwa.

Pracowntlkowi, ktéry w chwili zgloszenia wniosku
o rente inwalidzkg byl zatrudniony, renta ta moze byé
przyznana za okres przed dniem zgloszenia wnioskuy,
jezeli komisja lekarska ustali weze$niejszg date powsta-
nia inwalidztwa (art. 13, ust. 2); rente wyplaca sie
woéwezas za okres nie diuzszy niz 3 miesigce wstecz od
dnia zgloszenia o0 nig wniosku, o ile nie zachodzg
okolicznoéel powoduigce zawieszenie prawa do renty.

Postanowienia art. 14, okreslajgce date powstania pra-
wa do renty inwalidzkiej na dzien ustania prawa do
zasitku chorobowego (do wynagrodzenia w okresie cza-
sowej niezdolnosci do pracy) stosuje sie tylko wowrczas,
gdy pracownik pobieral te zasilki (wynagrodzenie) w
chwili zgloszenia wniosku o rente lub w okresie 3 mie-
siecy przed ta datg — niezaleznie od daly powstania
inwalidztwa. '
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Jezeli natomisst pracownik zaczal pobieraé zasilki
(uzyskal zwolnienie z powodu czasowe]j niczdolnosci do
pracy z zachowanicm prawa do wynagroilzenia) dopie-
r0o po zgloszeniu wniosku o rente inwalidzkg, to renta
ta przystuguje od daty zgloszenia wniosku lub za okres
nie dluzszy niz 3 miesigce przed tg datg, z tym, Ze
kwoty otrzymane z tytuiu zasitkéw lub wynagredzenia
traktuje sie jako zarobki w rozumieniu przepisow o za-
wieszaniu rent.

38. Za date ustania czasowej niezdolnosci do pracy nalezy
uwazaé date podiccia przez pracownika pracy w tym

samym lub innym zakladzie pracy, albo date, w ktérej
usialo prawo do wynagroedzenia w zwiazku z wyga$-
nigciem uvmowy o prace z powodu przedluzajgce] sie
choroby. Pracownilcwi uprawnionemu do zasitku cho-
rehowego po ustaniu zatrudnienia prawo do renty in-
walldzkiej prezysiuguje od dnia ustania prawa do tego
zasilkuy,

W przypadkbu wsirzymania przez organ rentowy wypla-
3 M J .

v renty, wzaowicnic wyplaty nnstepuie od nastepujg-

cych terminow:

e

g

Lp. Przyczyna wstrzymania renty Ckres, za ktCry wyplaca sie rente
1. niedostarczenie w wymaganym iferminic danych o stanie 1) od daly zawieszenia prawa do renty, jezeli

majatkowym, koniecznych dia podjecia wyplaty nowej deme dostarczone zostaly w  terminie, w
renty. ktérym przysiuguie odwolanie od decyzji,
8 albo
2) za 3 miesigee wstecz od daty przedloienia
niezbednych danych, jeZeli przedlozono je
R po terminie do wniesienia odwolania,

(§ i6 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
7z dnia 6.V.19588 r, — Dz. U. nr 26, poz 111

z péiniejszymi zmianami). .
2, niedostarczenic przez renciste. dowodéw stwicrdzajacych za trzy miesigee wstecz od przedloZenia tych

na konirolne badanie lekarskie,

3. brak mozliwo§el przekazywania przystuguiacej

4, czasowy wylazd rencisty za granice.

dalsze istnienie prawa do $wiadcezen (zaswiadezenia szkolns
dzieci, za$wiadczenia o niezarobkowaniu i 0 nie posiadanin
innych Zrédel dochodu itp.) lub miczgloszenis sig rencisty

przyczyn niczalezinych od organu rentowcezoe (m“ana adresu nie cth.szy niz
zamieszkaliia bez zawiadomienia crganu rentowegol

dowodéw lub od daiy zgloszenia sie na bada-
pic lekarskie (art. 14 ust 2).

rzymania renty, jednak za okres

6 miesiecy wsicez 0od zgloszenia
wi'scku o wznowicnie wyplaty (art. 14 ust. 3)

Z od daty

od usiania wyplaly, jednak za okres nie dluz-
szy niz 6 m-cy wstecz od zglcszenia po powro-
cie do kraju wniosku o wznowienie wyplaty
(art. 14, ust. 3).

Do art, 15,

40. Za $wicdczenia rentowe, o ktérych nrowa w art 15
ust. 1 i 2, uwaza sie wszystkie $wiadczenia o charek-
‘terze' rentowym wyplacane z funduszéw panstwowych.

W zwigzku z tym:

1) uwaza sic za S$wiadczenia rentowe wszystkie renty
i zacpatrzenia przyznane z tytulu przejecia przez
Panstwo wieruchomo$ei rolnych 1 leénych, przed-
siebiorstw lub innego mienia,

3%
~

nie uwazz sie za Swiadczenia rentowe Swiadezed
wyplacanych przez rdine orgaonizacje, z funduszéw
tworzonych przez zainteresowanych' w drodze skia-
dek badZ w inny sposéb (np. z Funduszu Socjalnego
Sprzedaweow ,RUCHU”, z Funduszu Socjalnego
Rzemiosla, z Funduszu Zwigzkéw Wyznaniowych
itp.), a takze Swiadezen diugoterminowych z tytuln
ubezpieczenia osoby zainteresowanej-w Panstwowym
Zaktadzie Ubezpieczen,

Za wyzsze Swiadezenia rentowe w rozumieniu art. 15
ust., 1 1 2 uwaza sie réwmiez Swiadczenia rentowe
aktualnie korzystniejsze dla rencisty (np. renta inwa-
ikizka rencisty zaliczonego do III grupy inwalidéw
z tytulu wypadku, kiéry wykonuje zairudnienie, jest
Svwwiadezeniemn lorzystniejszym od renty starcze), gdyz
nie podlega zawdcczeniu),

Wybér Swiadczenia dokonany przez renciste na pod-
stawie ari. 15 ust. 1 1 2 nie pozbawia go prawa do
wybrania w przyszlo$cl innego $wiadczenia; rencista
uprawniony do dwdch lub wiecej rent, moze w kaidym
czasie zgdat wyplaty §wiadczenia w danym okresie dla
sielle korzysiniejszego.

W razie zbiegu prawa do remi rodzinnych z réinych
iytaldw (mp. z dekretu o paze. 1 dekretu o ziw)
»o jednym zywicielu — wszystkim czlonkom rodziny
przysiuguje jedna igczna renta rodzinna z jednego ty-
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tulu, a mianowicie wyzsza lub wybrana przez zainte-
resowanych.

W razic zbiegu prawa do rent rodzinnych po rodzi-
cach naturalnych, wszystkim czlonkom rodziny przy-
stuguje jedna lgczna renta rodzinna po jednym z ro-
dzicbw, a mianowicie renta wyzsza lub wybrana przez
zainteresowanych.

Osoby wuprawnione do renty rodzinnej po zywicielu
niec bedacym ich rodzicemr naturalnym, kiére maja
prawo do renty rdéwniez po rodzicu naturalnym (np.
gdy po $mierci ojezyma pozostaly dzieci pobicrajgce
rente 'ro-dzi‘riﬁ;}a po wlasnym ojcu), zachowujg prawo do
tej renty, chociazby innym czlonkom rodziny przy-
znano rente rodzinng po tym zywicielu.

W razie gdy osoba uprawniona do renty rcedzinnej na-
bedzie réwmniez prawo do renty z tytutu wlasnej pra-
cy, wyplaca si¢ ma je] wnicsek te rente, podezas gdy
pozostalym uprawnionym czlonkom rodziny ~— rente
rodzinna.

art. 17,

Za okolicznosci powodujace podwyiszenie, obniZenie
lub wstrzymanie renty w trybie i terminach okreslo-
nych w art. 17 uwaza sig tylko te okolicznosci, ktére
powstaly dopicro po przyznaniu renty, a nie okolicz-~
noSci, ktére istmialy juz w chwili przyznania renty,
lecz nic zostaly ujawnione w toku postepowania przed
wydaniern: decyzji.

Przepisy art. 17 nie majg zastosowania w przypadkach,
w ktérych renta ulega zwickszenin wskutek zajscia
okolicznodei uzasadniajgcych przyznanie dodatkowego
$wiadczenia do renty (np. urcdzenie sie dziecka, uzy-
slkanie przez renciste orderu uprawnizjacego do dodat-
ku do renty) albo zamiany jednego rodzaju renty na
inny rodzaj renty (op. renty inwalidzliiej na starcza).

Za date wydania 2z urzedu decyzji, od ktérej nalezy
podwyzszyé $wiadczenie (art. 17 ust. 2) uwaza sie da-
te decyzji podwyzszajgcej rente; jezel jodnak decyzja
ta wydana zostala po uplywie 14 dni od dnia stwier-
dzenia przez organ rentowy okolicznosei, uzasadnia-
jacych podwyizszenie renty (tj. o terminie, w kiérym
organ rentowy obowiaszany jest wydaé decyzje wmysSl
§ 32 rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spolecz-
nej z dnia 24 listopada 1959 r. — Dz. U. nr 65, poz. 393),
podwyzszona renta przystuguje poczawszy od 14-g£0
dnia od daty stwierdzenia okeliczno$ci uzasadniajgcych

jej podwyzszenie.
t

W razie zaliczenia rencisty do wyzszej grupy inwali-
déw przez wojewbdzka komisje lekarska w zwiazku
z podniesieniem zarzutu wadliwesel orzeczenia obwo-
dowej komisii lekarskiei, fermin 14-dniowy (ust. 48
instrukeji) biegnie cd daty wydania crzeczenia przez
wojewédzks komisjg Iclkarska.

Odwolanie od orzeczenia obwodowej komisji lekar-
skiej, wydanego w wyniku kentrolnego badania lekar-
skiego przeprowsdzonego z urzedu, uwaza sie za wnio-

sek 0 podwyzsienie renty f(art. 17, ust. 2).

Przepis art. 17 ust, 3 nie ma zastosowania do przy-
padkow zawieszenia prawa do renty w calo$ei lub
w cze$cl 7 powodu osiagenia zarobkéw lub posiadania

=
o3,

dochodéw z innych Zrodet, gdyz sprawy fe reguluia
przepisy o zawieszaniu rent.

W razie zmiany wykladni przepiséw, decyzja oparta
na dawnej wyktadni ulega zmianie na korzyéé zainte-~
resowanego na jego wniosek, a takie mimo nie zglo-
szenia wniosku, jezeli organ rentowy ma mozliwo$s
jej zmiany.

Przyznanie lub podwyZszenie renty nasiepuje od daia
zgloszenia wniosku lub od daty wydania decyzji pracz
organ rentowy (art. 17, ust. 2). Postanowienia arf. 73
ust. 2 nie maja w takim przypadku zastosowania, gdy
stosowanie wykladni, ktéra nastepnie ulegla =zmianic,
nie jest — w rczumieniu tego przepisu — bledem ov-
ganu rentowego.

Do art. 18,

54.

W razie ustania prawa do renty wskutek $mierci oso-
by uprawnioncj, rente wstrzymuje sie od najbhiszego
terminu platnoéei, przypadajacege po dacie $mierci,
przy czym kwaty wyplacone od daty $mierci do naj-
blizszego terminu platnoéei renty nie pedlegaia zwro-
towi.

Do art. 19.

52

Pobieranie renty w okresie, w kidrym powinna byé
ona zawieszona wcbee zarobkcowania renaisty, na sku-
tek miezawiadomienia organu rentowego o zaj$ciu oko-
liczno$ci powodujac¥ch jej zawieszenie, stanowi zagarv-
niecie mienia spolecznego w rozumieniu przepisdw
ustawy z dnia 18 czerwea 1939 r. o odpowiedzialnoéci
karnej za przesigpstwa przeciw wlhasnesci spoleczne]
(Dz. U. nr 38, poz. 228), jezeli z olkolicznosel sprawy
wynika, ze rencista dzialal w celu uzyskania niena-
leznego $Swiadczenia (uchwala skiadu 7 Sedzidw Sadu
Najwyzszego z dnia 16 listopada 1961 r. nr VI KO-24/51
wpisana do ksiegi zasad prawnych).

Do ari. 20.

54,

87.

Ze $wiadezen rentowych moga byd rowmniez potraca-
ne — lecz jedynie za pisemnag zgorda zainteresowane-
go — zaliczki na renty wyplacone pracownikem przez:

1) zakiady pracy oraz

2) organa pomecy spolecznej prezydiéw rad narodo-
wych Jub przez inne instytucje (np. przez Polski
Komitet Porrocy Spolecznej).

Decyzja organu reniowego o pofraceniu z renty (art. 20
ust. 1) jest wykecnalna z chwilg jej wydania, chotby
od decyzji tej wniesicne zostalo odwolanie, gdyz skar-
ga do sadu ubezpieczen spolecznych nie wsirzymuje
wykonania decyzji (arf. 204 § 1 prawa o sgdach ubez-
pieczen spolecznych). :

Zasade powyZzszg nalezy przaz analogie stosowaé w po-
stepowaniu przed radami nadzorczymi.

Warunek uprawomocnienia sie decyzii (art. 75) wy-
magany jest tylko przy wdrazaniu egzekucjl administra-
cyinej, - ‘
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Do art. 22. 66. Warunek osiggniecia wieku starczego w czasie zatrud-
: nienia lub w ciagu 5 lat od jego usiania:

5%, Niezrealizowane swiadczenia obejmuja wszystkie §wiad- 1) jest spelniony roéwniez wéwezas, kiedy  wiek ten
czenia pienigine, do ktérych zmarly byl uprawniony, zostal osiggniety w okresie réwnorzednym z za-
niezaleznie od tego, czy byly one przyznane lecz nie- trudnieniem lub w ciggsu 5 lat od ustania tego
wyplacone, czy teZ jeszcze nie przyznane mimo zglo- okresu,
szonego wniosku, ‘ 2) nie jest spelnicny, jesli wiek ten zostal osiggniety

59, Naleznosci z tytulu niezrealizowanych $wiadezen przy- w ckresie zaliczalnym do zatrudnienia (chyba, ‘e
stugujg za caly ckres, za ktory nie zostaly wyplacone, od ustania zatrudnienia lub okresu réwnorzednego
z tym, ze wyplata ich nastepuje: - z zatrudnicniem nie uplynglo wigeej niz 5 iat).

1) do dnia émierci osoby uprawnionej do $wiadezen, O Uklor’xczenie'wic‘}.‘:u.s.tarczego po uvplywie 5 lat Od' usta-
ti. do dnia, w ktérym ustalo prawo do &wiadcze- nia‘zatrud\nie%’lda nie d"aje prawa do re>,nty s"tarczeg ré}”'
nia — a nic do terminu platnoéei remty (art. 18 niez pracc?wnnkqwq, ktory 'w dniu ukoncze.ma. te'go W}e-
ust. 2, ku nie mial wymaganego okresu zatrudnienia i dopie-

ro péiniej go uzupelnil, z wyjatkiem przypadkéw, gdy

2) za okres nic diuzzzy niz 6 miesiecy wsteez od dnia pracownik ma okres zatrudnienia: mezozyzna 35 lat,
$mierci rencisty, jezell niezrealizowane $wiadceze- kobieta 30 lat (art. 28 ust. 3).
maﬁ r»nto e Powgt*abi Wslkut.e}_{ 1W’str>zy»mama WY" g8, Przepis art. 28 ust. 3 fie zwalnia od warunku ukon-
platy év&:;adczen z przyezyn niczaleinych od organu czenia wicku starczego, lecz jedynie od warunku ukon-
wyplacajaeego (art. 14 ust. 3). czenia tego wieku w czasie zatrudnienia lub w ciggu

66. Matzonek i dzicei zmarlego pracownika maja (lgcznie) 5 lat po jego ustaniu.
picrwszenstwo do niczrealizowanych $wiadezen przed
innymi czionkami rodziny. W braku malzonka i dzieci Do art. 32,

Swiadczenia te przyslugsuja kolejno: wnukom, rodzi-

com, dziadkom i rodzefistwu, tj. wnukom. z picrwszen- 6. Za okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 32

stwem przed rodzicami, rodzicom przed dziadkami itp. ust. 1 uwaza si¢ okresy zatrudnienia oraz okresy row-
. . . , N . norzedne =z =zatrudnieniem (ust. 6 instrukeji); inne

61, Brax. os0b mamcygh pie’r\vszen‘stw‘o Id-o.po;djema nie- okresy w tym réwniei okresy zaliczalne (ust. 14 in-
zreahzowar.lych é\'vxadczer.l .zachﬂodzx 'ta.kze, gdy oscba strukcj:i) uwaza sie za przerwy w zatrudnieniu.
majaca plerwszenstwo zyje, lecz nie ulrzymywala T L. L.
zmarlego, ani nie pozostawala na jego utrzymaniu, 70. Za ckresy zatrudnienia uwaZa sig réwniez qkresy za-

trudnienia w niepelnym wymiarze godzin, jezeli jest

62, Przy ocenie warunku pozostawania zmarlego na utrzy- ono wykonywane ‘co najmniej w polowie obowigzuja-
maniu o0séb ubicgajacych sie 0 przyznanie niezreali- cogo wymiaru godzin pracy; przy ustalaniu podstawy
zowanych $wiadezen (lub warunku pozostawania tych wymiaru renty uwzglednia sie faktyczng wysoko§é za-
0s6b na utrzymaniu zmarlego), przyjmuje sig, Ze: robkéw 2z tych miesiecy, nawet jezeli zarobki te wy-
1) 7ona i dzieci spelniajg ten warunck, jezeli w chwili noszg mniej niz 500 zbL

$émierci zamicszkiwall wspélnie z osoba, po ktérej 71. Przerwy w zatrudnieniu, o ktérych. mowa w art. 32
te $wiadczenia przystuguja, ust. 1 mogg przypadaé¢ zaréwno na poczatek, §rodek

2} inni czlonkowic rodziny spelniajg ten warunek, je- jak i na koniec 3-]etn‘1ego okresu.
zeli bgdi oni, bads zmarly, odpowiadali wymaga- 72 Uzyte w art. 32 ust. 1 wyrazy: ,p0 przyznaniu ren-
niom okre§lonym wh rozporzgdzeniu Rady Mini- ty” oznaczajg okres przyradajacy po dacie, od ktorej
stréw z dnia 24 czerwca 1958 r. w sprawie warun- po raz pierwszy przyznano rente, a nie po dacie de-
kéw, w jnkich uwaza sie rodzicéw i mesa 2a pozo- cyzji przyznajgeej te rente.
stajacych na utrzymaniu pracownika (pracownicy) ~— 73, Ponowne ustalenie wysckoSci renty moie nastapié kil-
(Dz. U. nr 42, poz. 200 oraz z 1962 v. nr 41, poz. 187). kakrotnie; za date, od ktérej liczy sie nowy 3-letni

63. Swiadczenia niezrcalizowane przez zmarlego pracow - okres, n?dezy uwazat date, ‘(_)d kibrej ostatnio ustalono
nika przyznaje sie oscbom uprawnionym do renty ro- wysokos¢ renty na pedstawie art. 32,
dzinnej z urzedu, jezeli z akt wynika niespornie, ze 74. W razle zmiany — na wniosek rencisly — podstawy
majg do nich prawo. wymiaru renty w ciggu voku od daty wydania pierw-

&4, Prawo redziny zmarlego do nieirealizowanych przez sz2¢) d?cyzgl (art. 10 u:stz 2 t‘er'm'm 8-letni nalezy li-

g PR ‘ . . X czyé nie od daty ustalenia wyzszej renty, lecz od daty,

niego $wiadczen ulega przedawnieniu z uplywem 5 lat .. . . .

od $mierci pracownika (arf. 282 pki 2 kodeksu zobo- od ktérej przyznano tente w pierwotnej wysokofcl.

wigzan. 75. Przy ponownym ustalaniu wysckodci renty, przecietny
miesieczny zarobek oblicza sie na tych samych zasa-

Do art. 28, , dach, jak przecietny miesicezny zarobek (podstawe

wymiaru) dla plerwszego ustalenia wysoko$el renty.

65. Przez okres zatrudnienia wymagany do uzyskania ren- . L. .
ty starczej nalezy rozumieé okres zatrudnienia nie 6. Popowne. ustalenie wy SlOk'O‘S‘Cl re‘n.ty star czej, przyzna-
krotszy niz okres przewidziany w art. 29, przy czym neJ' zamiast 'uprzed.'nno .p0b1erra‘ne3‘ renty 1..nvvahdzklej,

) . . . N moze nastapi¢ dopiero po uplvwie 3-letniego okresu

do okresu tego wlicza sie nie tylko faktyczne okresy : N

zatrudnienia, lecz takze okresy réwmorzedne z zatrud- od daty, cd ktorej przyznano rente starcza.

nieniem (ust. 6 instrukeji) oraz zaliczalne do okreséw  77. Rente starczg w nowej wysokosei wypiaca sig¢ od daty

zatrudnienia (ust. 14 instrukcii).

zgloszenia wniosku (art. 17 ust. 2).
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Do art. 38.

74

79

0.

Rencista pobierajgcy rente starcza: !

1) w razie zaliczenia deo I grupy inwalidéw ma prawo
do renty inwalidzkiej, cheéby nic spelnial innych
warunkéw wymaganych do przyznania takiej renty,

2) w razie zaliczenia do II lub III grupy inwalidéw
ma prawo do renty inwalidziiej tvlko woédwczas, gdy
spelnia wszystkie warunki wymagane do przyznania
tej renty (art. 34).

Podstawe wymiaru renty inwalidzkie] stanowi:

1) podstawa wymiaru renty starczej, albo

2) przecietny miesigczny zarobek z okreséw zatrudnie-
nia wymienionych w art. 10 ust, 1, jezeli speinione
zostaly wszystkic warunki, wymagane do przyzna-
nia renty inwalidzkiej i jezeli jest to korzystniej-
sze dla zaintercsowanego.

Rente inwalidzka przyznang w irybie art. 23 wyplaca\

sie za okres nie dluzszy niz 3 miesigce wstecz od zglo-
szenia wnlosku o zamiane (art 14 ust. 2 przy zasioso-
waniu art. 20 ust. 1 pkt 1)

Do 2ri. 34.

.8L

82.

e3.

84

Pracownikowi, ktéry stal sie inwalida przed rozpocze-
ciem zatrudnienia, przystuguje prawo do reniy inwa-
lidzkiej tylko wtedy, kiedy po pedieciu zatrudnienia
nastgpilo dalsze pogerszenie sig sprawnofci organizmu,
Iitére samo uzasadnia zaliezenie co najmnie] do Il
grupy inwalidéw. Wysokos$é remty inwalidzkie] ustala
sie wedlug grupy inwalidéw uzasadnionej ogélnym
stanem zdrowia, a nie samym tylko naruszeniem
sprawno$c powstaltym po podjeciu zatrudnienia.

Podstewe wymiarn renty, przyznanej w my§l art. 34

[

ust. 2, stanowi: - :
1) podstawa wymiaru poprzedniej renty, albo

2) przecietny miesigeczny zarobek z okreséw zatrud-
nienia wymienionych w art. 10 ust. 1, jezeli spel-
nione zostaly wszystkic warunki wymagane do
przyznania nowej renty i jezeli jest to korzystniej-
sze dla zainteresowanego.

Inwalidztwo z innych przyczyn niz wypadek w za-
trudnieniu, powstale w ciagu 2 lat od ustania prawa
do renty inwalidzkiej z tytulu wypadku, nie uprawnia
do renty =z tyiulu inwalidztwa powstalego z innych
przyczyn, jezeli pracownik nie osiagngl wymaganego
do uzyskania takiej renty okresu zatrudnienia, ani
przed powstaniem inwalidztwa wskutek wypadku, ani
przed powstaniem inwalidztwa z innych przyczyn

.

art. 36,

Istoinymi cechami wypadku w zairudnieniu sg lgcznie:

. a) nagloéé zdarzenia,

b) zewneirzno&é przyceyn i

¢) zwigzek z zatrudnieniem;

zdarzenia nie majacego jednocze$nie wszystikich tych
cerh nie mozna uwazaé za wypadek w zatrudnieniu.
Ceche ,naglcfel” ma wezdarzenie, ktére spowcdowalo
uszkodzenie zdrowia zaré6wno na skutek jednorazowe-
go, momentalnego dzialania przyczyny zewnetrznej,

88.

iak i dzialania ciaglcgo lub powtarzajacego sie w okre-
sie nieprzekraczajacym Jjednej dniéwki roboczej.

Za uraz spowodowany przyczyng zewnetrzng naleliy
uwazaé nie tylko uraz bedacy nastepstwem dziatania
mechanicznego {(uderzerie, zgniecenie, przeciecie itp.),
lecz rowniez uraz wywolany dzialaniem czynnika che-
miczrego, tcrrriicznego {oparzenie, odmroZenie) itp.

Zwigzek wypadku z zatrudnieniem zachodzi, gdy isto-
tng przyczyna wypadku jest zatrudnienie. Okolicznosé,
ze wypadek zdarzyl sic w czasie przeznaczonym na
prace (zwigzek czasowy) i w miejscu pracy (zwigzek
miejscowy), stwarza domniemanie zwiagzku przyczyno-
wego wypadku z zatrudnieniem chyba, Ze zachodza
okoliczno$ci wykluczajace istnienie takiego zwiazku.

W Swietle postanowien rozporzgdzenia Ministra Pracy

i Opieki Spolecznej z dnia 1 lipca 1954 r. (Dz. U. z

1954 r. nr 35, poz. 1492, z 1938 r. nr 31, poz. 141 i z

1961 .r. nr 55, poz. 212, detyczacego wypadkow, trak-

towanych na réwni z wypadkami w zatrudnieniu:

1) za wypadek — uwaza sie tylko den wypadek, kiory
zdarzyl sie po dniu 1 lipca 1934 r, ti. po dniu
wejScia w zycie rozporzadzenia,

9) ckres dwuletni, o ktérym mowa w art. 3% ust |
liczy sie — dla osdb nic bedacych pracownikami —-
od daty wypadku,

3) za podstawe wymiaru renty przyznane] na podsia-
wie rozporzadzenia przyjmuje sie:

a) kwote 1.200 zl, a jezeli wypadek nastapil przed
1 lipca 1958 r. — 800 zi, albo

b) przecietny miesigezny zarobek nie mmniej jednak
niz kwoty okre$lone pod lit. a), jezell poszkodo-
wany by! pracownikiem.

4) zlecenie wykenywania funkeji lub zadan przez or-
gany rady narodowej — nalezy uwazat za zlecenic,
o ktéorym mowa w § 1 ust. 1 rozporzgdzenia,

8) za wypadek - uwaza sie wypadek, ktoremu ulegl
uczen szkoly zawodowej lub student szkoly wyzszej
w zwiazku z wykonywaniem prakivki w zakladzie
pracy, )

8) za wypadek — uwaza sie wypadek, ktoéremu ulegta
osoba biorgea udzial w akceji ratowniczej lub szko-
leniu mozarniczym (rozporzadzenie Ministra Gospo-
darki Komunalnej z dnia 4 czerwea 1954 r. w spra-
wie wynagrodzenia szkéd poniesionych w zwigzku
z akeia ratownicza w czasie pezaru — Dz, U. nr 31,
poz. 125, oraz nustawa z dnia 13 kwietnia 1960 r.

o ochronie przeciwpozarowej — Dz. U. nr 20, poz.
126),
7Y nie uwaza sie za wypadek -— wypadku, ktéremu

ulegl pracownik przy dobrowolnym korzystaniu ze
zorganizowsnych przez zaklad pracy lub organizacje
zwigzkowa form zaspokojenia potrzeb zZyciowych
i kulturalnych,

8) nie uwaza si¢ za wypadek — wypadku, zwigzanego
z uprawianiem sportu lub turystyki w ramach
przynaleznoéei <o ckreSlonych organizacji Ilub
zwigzk6w; uprawianie sportu lub turystyki i bhranic
udzialu w imprezach lub zawodach jest bowiem
normalng konsskwwencia czlonkosiwa w zwigzkach
lub organizacjach, wynikajgeg z cheel realizacji
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osobistych zainterescwan, a zatem nie moZe byé
uwazane za wykenywanie funkeil lub zadan w ro-
zumieniu § 1 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia.
Natomiast za wypacki w zatrudnieniu nalezy uwa-
za¢ wypadki jakirn ulegrg cztonkowie orgamizacil
sportowej w zwigzku z wrkenywaniem funkeji lub
zadan zleconych im:

a) przez wlasng organizacje, a nie zwiazanych §cile
z uprawianiem sportu w tej organizacji (np. za-
dania przy budowie stadionu sportowego, przy
wykonywanin czynnoéci instrukfora sportowego
w zakladzie pracy, ktérym opiekuje sie dana or-
ganizacja sportowa),

b) przez nadrzedng organizacje, a wykraczajgce
poza ramy normalnej dziatalnosel sportowej we
wlasnej organizacji {(np. branie udzialu w przy-
gotowaniach do imprez lub zawodéw sportowych
krajorwych lub migdzypanstwowych albo w sa-
mych tych ireprezach lub zawodach),

) nie uwaza sie za wypadek — wypadku zwigzanego
z pomocg siewng lub Zniwng wykonywana w ra-
mach wzajemne] pomocy sasiedzkiej; przez zorga-
nizowang dobrowolnie lub zarzgdzong przez wladze
Lpomoce”, w rozumieniu § 1 ust. 1 pkt 2 rozporza-
‘dzenia, uwaZa sig bowiemy tylko takg akcje, ktéra
obejmuie ogdét lub znaczng cze$é mieszkancéw wsi.

Do
29,

90.

art. 37.

Zakazenie waglikiem u pracownikéw zatrudnionych

przy tadowaniu, wyladowywaniu lub przewozie towa-

réw nalezy uwazaé za chorobg zawodowa; przyjmuje-

sie bowiem, ze zakazenie nestgpilo z powodu siykania
sie pracownika z zakazonymi towarami lub $rodkami,
ktorymi je przewozZono, badZ do ktérych je ladowano
lub wyladowano, Domniemanie to upada, jezeli ustalo-
no, ze zakazenle nastgpilo poza tym zairudnieniem (np.
z powodu stykania si¢ z posiadanymd przez pracowni-
ka zwieérzetami lub przedmiotami, zakazonymi wagli-
kiem).

Choroba wibracyjna (angioneurosis professionalis), czy-
1i schorzenia naczyh krwionosnych palcéw rak, wyste-
pujgca u roboinikéw zatrudnionych przy recznym pro-
stowaniu blach, jest choroba zawodowg, w mysl pkt 10
wykazu stanowigcego zalgcznik do rozporzgdzenia Ra-
dy Ministréw z dnia 14 maja 1956 r. w sprawie wy-
kazu chor6éb zawcedowyech (Dz, U. nr 27, poz. 122).

art. 38

Ckres zatrudnienia, wymagany do uzyskania przez
pracownika IT kategorii zatrudnienia prawa do renty
inwalidzkiej z innych przyczyn niz wypadek w zatrud-
nieniu lub choroba zawodowa, uzaleiniony jest od wie-
ku, w ktérym pracownik stal sie inwalidg i wynosi:

Dla pracownika, u ktérego
inwalidztwe powstalo w wieku

Wymagany okres zatrudnienia

jakikolwiek okres zatrudnienia,

co najmmiej 1 rok, albo

mniej niz 1 rok,. jezeli pracownik rozpoczal zairudnienie przed ukoncze-
niem 18 lat i pracowal bez przerwy do daty powstania inwalidztwa, albo
wiecej niz 1 rok, jezeli do daty ukoriczenia 20 lat pracownik mnie osiggnat
okresu zatrudnienia wym, w pkt 1 lub 2; w tym przypadku okres
zatrudnienia wynosi tyle lat, ile’ wymagane jest od os6b, ktérych inwa-
lidztwo powstalo w tej grupie wieku, w ktorej pracownik aktualnie sie
znajduje, R St “:
co najmniej 2 lata, albo

mniej miz 2 lata, nie mniej jed.nﬂalk niz 1 rok, jezeli pracownik pracowal
bez przerwy od daty ukofiezenia 20 lat do daty powstania inwalidziwa
(nie jest wymagane osiagniecie rocznego okresu zatrudnienia w chwili
vkonczenia 20 lat), albo

wieced niz 2 lata, jezeli do daty ukonczenia 22 lat pracownik nie osiggnat.

gkresu zatrudnienia wym. w bkt 1 lub 2; w tym przypadku okres za-
trudnienia wynosi tyle lat, ile wymagane jest od oséb, ktérych inwalidz~
two powstalo w tej grupie wieku, w kiérej pracownik aktualnie sis

¢o najmniej 3 lata, albo

do 18 lat
powyzej 18 do 20 lat 1
2)
powyzsel 20 do 22 lat 1)
2)
3}
znajduje,
powyzej 22 do 25 lat 1)
9

roniej niz 3 lata, nie mniej jedtnz;k niz 2 lata, jezell pracownik pracowal
bez przerwy od daty ukonczenia 22 lat do daty powstania inwalidztwa
(nie jest wymagane osiggniecie 2-letniego okresu zatrudnienia w chwili
ukonczenia 22 lat), albo

wiecej miz 3 lata, jezeli do daty ukonhiczenia 25 lat pracownik nie osiggngt
okresu zatrudnienia, wym, w pkt 1 lub 2; w tym przypadku ckres za-
trudnienia wynosi tyle lat ile wymagane jest od csoéb, kiérych inwalidz-
two powstalo w tej grupie wieku, w ktérej pracownik aktualnie sie
znajduje,
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1) co najmniej 4 lata, albo

2) mniej niz 4 lata, nie mniej jednak niz 3 lata, jezeli pracownik pracowal
bez przerwy od daty ukonczenia 25 lat do daty powstania inwalidztwa
(nie jest wymagane osiggniecie 3-letniego okresu zatrudnienia w chwili
ukonczenia 25 lat), albo

3) 5 lat, w ciggu ostatnich 10 lat przed ustaniem zatrudnienia, jezeli pra-
cownik do ukonczenia 30 lat nie osiagngt okresu zatrudnienia wym.
w pkt 1 lub 2,

‘

. co najmniej 5 lat w okresie ostatnich 10 lat zatrudnienia,’ albo

2) mniej niz 5 lat, nie mniej jednak mniz 4 lata, jezell pracownik pracowal
- bez przerwy od daty ukonczenia 30 lat do daty powstania inwalidztwa
' (nie jest wymagane osiggniecie 4-letniegoe okresu zatrudnienia w chwill
ukonczenia 30 lat).

92.

93.

94.

Przepis art. 34 ust. 1, w my$§l ktérego prawo do renty
inwalidzkiej powstaje réwniez w przypadku, gdy pra-
cownik stanie sie inwalidg w ciggu 2 lat od ustania
zatrudnienia, nie ma zastosowania w przypadkach, gdy
inwalidztwo powstalo po ustaniu zatrudnienia, jezeli
pracownik przed powstaniem inwalidztwa przeszed? do
grupy wieku, dla ktérej wymagany juz jest diuzszy
okres zatrudnienia, ktérego pracownik mie posiada.

Przez zatrudnienie, od ktérego ustania liczy sie wsteoz
10-letni okres (art. 38 ust. 2), rozumie sie zatrudnienie,
wykonywane przed powstaniem prawa do renty, ti.
przed spelnieniem sie wszystkich warunkéw do renty,
z reguly — ostatnie zatrudnienie przed zgloszeniem
wniosku o rente. W przypadku jednak, gdy w okresie
10 lat przed ustaniem ostatniego zatrudnienia pracow-
nik nie ma wymaganego do ,pr»zy'zna"nia renty S-letniego
okresu zatrudnienia, a inwalidztwo jego powstalo przed
podjeciemn ostatniego zatrudnienia, okres 10 lat liczy
sic wstecz od ustania zatrudnienia, ktére bylo wykony-
wane przed powstaniem inwalidztwa.

art, 39

Osoba zaliczona z tytulu ogb6lnego stana zdrowia do
wyzsze] grupy inwalidéw, a z tytulu inwalidztwa po-
wstalego wskutek wypadku w zatrudnieniu lub cho-
roby zawodowej do niZsze] grupy inwalidéw ma, w
my$l art., 15 ust. 1, prawo wyboru:

1) bgdZ renty z tytulu zaliczenia do niZszej grupy in-
walidéw, lecz w wysokos$cei okreSlonej dla inwalidz-
twa powsta’ego wskutek wypadku w zatrudnienin
lub chorchy \zawold»owej (art. 39 ust. 1),

2) badz renty z tytulu zaliczenia do wyzszej grupy
inwalidéw, lecz w wysckos$ci ckre§lonej dla inwa-
lidztwa powstalego z innych przyczyn (art. 39 ust. 2).

Przy ustalaniu wysoko$el remty inwalidzkiej z tytulu
wypadku w zatrudnieniu lub choroby zawodowej:

1) za niezatrudnionych — uwafaé naleiy réwniez ren-
cistéw, ktérzy sg zatrudnieni tylko dorywczo lub

Do

g6,

97.

98.

89,

100, W przypadkach wymienionych w pkt 1 i*3

w niepelnym wymiarze godzin i osiggajg zarobki nie
przewyzszajace kwoty 500 zl miesigcznie,

2) za nie posiadajgcych dochcdu z innych Zrdédel niz
zatrudnienie — uwazac malezy réwmniez rencistéw,
térzy maja dochody w wysokosci, nie powodujace}
zawieszenia prawa do renty, w my$l przepiso6w o za-
wieszaniu rent.
.

arf. 42

Do zamiany renty inwalidzkiej na rente starczg nie jest
wymagany warunek osiggniecia wieku starczego w cza-
sie zatrudnienia Iub w ciggu 5 lat po uvstaniu zatrud-
nienia.

' Podstawe wymiaru renty starczej preyznanej w mysl

art, 42 stanowi:
1) podstawa wymiaru renty inwalidzkiej, albo

2) przecietny miesicezny zarobek z okreséw zatrud-
nienia, wymienionych w art. 10 ust. 1, jezceli spel-
nicne zostaly wszystkie warunki do przyznania no-
wej renty i jezeli jest to korzysiniejsze dla zaintere-
sowanego.

Do zamiany renty inwalidzkiej na rente starcza I ka-
tegorii zatrudnienia, obok osiggnigcia — w czasie po-
bierania reniy inwalidzkiej — wdeku starczego, prze-
widzianego dla pracownikéw tej kategorii, wymagane
jest speilnienie warunkow okreslonych w § 3 lub 4 roz-
porzadzenia Rady Ministréw z dnia 10 wrzeSnia 1956 r.
w sprawie zaliczania pracownikéw do kategorii zatrud-
nienia (Dz. U. nr 39, poz. 176).

Rente starcza, przyznana zamiast uprzednio pobieranej
renty inwalidzkiej, wyplaca sic za okres nie diuzszy
niz trzy miesigce wstecz od daty zgloszenia wniosku
(art. 14 ust. 2 z uwzglednieniem art. 20 ust. 1 pkt L

Do art. 43.

art. 43
podstawe wymiaru renty stanowia zarobki okreslone
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w art. 10 ust. 1, a w przypadku wymienionym w pkt 2
art. 43 — wysckodd renty ustals
okreflonych w ust. 6877 instrulcji.

Lo art. 44.

101,

163,

104,

107,

Przy ocenie, czy zmarly pracownik speinial warunki
do renty inwalidzkiej, przyjmuje sie, Ze byl inwalidy
w chwili §mierci chyba, ze komisja lekarska do spraw
inwalidziwa i zatrudnienia ustali na podstawie doku-
mentéw lekarskich, wezeSnieiszg date powstania in-
walidztwa.

rodzinnej nie przysiuguje w razie
$mierci pracownika, ktéremu odméwiono renty na
podstawie Pprzepiséw obowigzujacych przed dniem
1 lipca 1954 r. chyba, ze pracownik ten:

Prawo do renty

1) byt zatrudnicny po zlnzeniu zathtwicnego odmownie
wniosku, lub po ustaniu prawa do renty z powodu
braku inwalidztwa, albo osiggnal wiek starczy w
ciggu 5 lat od ustania zatrudnienia oraz

2) spelniat wszystkie warunki wymagane przez dekret
o p.z.e. do uzyskania renty starczej Iub inwalidzkie]j
(art. 95 ust. 1).

Przy ocenie uprawnien do reaty rodzinnej po osobach
uznanych za zmarie w zwiazku z dzialaniami wojen-
nymi lub podczas wojiny,:

1) warunki wymagane od pracownika (okres zatrud-
nienia, zachowanie uprawnien) ocenia sie wg stanu
faktycznego istniejgcego w dniu rozstania sie pra-
cownika z rodzing {mobilizacja, aresztowanie itp.),

2) warunki wymagane cd czlonkoéw. rodziny (wiek, in-
walidztwo, wychowywanie dzleci) ocenia sie wg sta-
nu faktycznego istniejgcego w dacie $mierci pra-
cownika, ustalonej w orzeczeniu sgdowym.

Czlonkowie rodziny zmarlego rencisty, kitéry pobieral
rente przyznang wyigtkowo (art. 108), nie majg prawa
do renty rodzinnej, mcga natomiast ubiegaé sie row-
niez o rente wyjatkowa.

art, 45,

Dzieci, wnuki lub rodzenstwo, ktére zawarly zwigzek
matzenski, nie maja prawa do renty rodzinnej, choéby
spelnialy wszystkie inne warunki uprawniajgce do ta-
kiej renty.

Dzieci przysposcbione oraz dzieci drugiego malzonka
(pasierby) majg prawo do renty rodzinnej zaréwno po
roedzicach wlasnych jak i po rodzicach przyspasabiajg-
eych albo po ojezymie lub macesze, z zastcsowaniem
przepiséw o zbiegu rent (art. 15 ust. 1).

Za szkoly w rozumieniu art. 45 ust. 1 pkt 1, do kto-
rych uczeszczanie uprawnia dzieci do rent rodzinnych
(dodatkdéw do rent), uwaza sie szloly cbjete panstwo-
wa organizacja szkolnictwa, a wiee panstwowe szkoly
ogo6lnoksztalcgee, panstwowe szkoly zawodowe i szkoly
wyzsze, jak roéwniez tc szkoly prywatne, ktére maja

sie na zasadaclt

108.

109.

111

112,

113.

w

stwierdzone przez wladze szkolne uprawnienia szkol
panstwowych.

- v . .
Szkolami w rozumieniu art. 45 ust. 1 pkt 1 sg muin.
réwniez:

1) szkoly Dprzysposobienia rolniczego, ulworzone na
podstawie uchwalty nr 17 Rady Ministrow z dnia
8 stycznia 1957 r. w sprawie organizacji szkoét przy-
sposobienia  rolniczego (Monitor Polski nr 13
poz.  94),

2) zasadnicze szkoly zawodowe dla pracujgeych Za-
kladu Doskonalenia Rzemiosia w Warszawie,

3) dwuzimowe szkoly rolniczo-gospodarcze; prawo do
renty rodzinnej przysluguje jednak {ylko w mie-
sigeach, w ktorych uczed uczeszeza do tej szkoly
{listopad — marzec),

4) zkademie teologiczne,

3) szkoly dla pracujacych.
Nie sg szlolami w rozumieniu art. 45 ust. 1 phkt 1
m.in.:

1) kursy zawodowe i doksztaicajgce oraz szkoly zaoccz-
ne i korespondencyine, ’

2) seminaria duchowne, jako nieobjete panstwowg or-
ganizacja szkelnictwa, ani nie posiadajace upraw-
nien szkol panstwowych, '

3) panstwowe ogniska plastyczne jako formy doksztat-
cania pozaszkolnego.

todociani zatrudnieni na podstawie umowy o nauke
zawedu w “uspolecznionym lub rzemie$lniczym zakila-
dzie pracy uwazani sg za uczeszczajgcych do szkoty
w pilerwszym i drugim roku nauki zawodu oraz przy-
veczenia do okre&lonej pracy, pod warunkiem, Ze wy-
nagrodzenie ich wynosi:

v

— nie wiecej niz 260 zt miesigeznie w I roku nauki,
— nie wigcej niz 360 zl miesiecznie w II roku nauki,
(§ 13, 17 i 27 uchwaly nr 364 Rady Ministréw z dnia
26 wrzednia 1958 r. — Monitor Polski nr 78, poz. 453
i § 22 rezperzadzenia Przewodniezgcego Komitetu
Drobnej Wytwérezosel z dnia 1 marca 1960 r. — Du
U. Nr 16, poz. 97).

Uczen uczeszczajacy do szkoly (w rczumieniu art. 43
ust, 1) i bgdgey régvnoczeénie pracownikiem (art. 4)
nie fraci prawa do renty rodzinnej; prawo to moie
jednak ulce zawieszeniu z uwagi na =zarobkowanie.

Dyplemant (osoba przygotowujgca prace dyplomows)
spelnia warunek uczeszczania do szkoly, dopoki jest
wpisany na liste studentow.

Za ,rodzicéw” nalezy uwazaé tylko rodzicow natural-
nych; nie maiag zatem prawa do renty rodzinnej:
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1) ojczym lub mzcocha po pasierbie,

2) rodzice przysposabiajacy po dziecku przysposobic-
L 3
nym,

3) ¢soba utrzymujgeca i wychowujaca obee dziecko —
po tym dziecku,

Pobicranie renty wypadkcowej niskoproceatowej (art.
91) nie wyklucza uznania, ze osoby pobierajace te rente
pozostawaly na utrzymaniu zmarlego pracownika (ren-
cisty); przez rente, o lutérej mowa w § 2 ust. 1 pkt 4
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 czerwea
1958 r. (Dz. U. nr 42, poz. 2060 i z 1952 r. nr 41, paz
187), nalezy bowiem rozumicé¢ renty okreélone w ari. 3
ust. 1, a nie w art. 91.

114,

115. W przypadku, gdy prawo do renty rodzinnej wygaslo
z powodu ustania inwalidziwa, mozna uzyskaé ponow-
nie prawo do tej renty, jezeli od daly wygaéniecia
prawa do renty do daty powstania ponownego inwa-
lidztwa nie uplynal ckres 2 lat (analesia do art. 21
ust. 2).

Do art. 46.

116, Wspdlne zamieszkanie malZzonkdéw nlerozwiedzionych
stwarza domniemanie wspoinosel malzeniskiej, chyba,
ze ckolicznosci faktyczne temu przecza.

Oddzielne zamieszkiwanie malZzonkéw mie jest réwno-
znaczne z niepozostawanicm we wspdlnosci malien-
skiej, jezeli z ckolicznoéci sprawy wynika, Ze wspdls
no$é taka istniala, mimo oddzielnego zamieszkiwania,

117, Ugode sadowg na p]émw, przyznajgecg alimenty roz-
wiedzionej malicnce, nalezy uwazaé za réwnoznaczng
z wyrckiem sgdowym przyznajigcym prawo do alimen-
tow. :

Za renciste w rozumiceniu art. 46 usi. 2 uwaia sie
rowniez osobe, ktéra miata zawieszone prawo do ren-
ty z powcdu osiggania zarobkow z tytuiu zatrudnienia
lub posiadania dochoddéw z innych Zrodel

118.

Do art. 47.

119. Wdorva, ktéra zawarla ponowny zwiazek malzenski,
nie odzyskuje prawa do renty rodzinnej po pierwszym
matzonku, chociazby w razie émierei drugiego mai-
sonka nie nabyla po nim prawa do renty rodzinnej,
albo chociazby drugie maizenstwo ustalo wskutelr roz-
wodu.

Przywrbécenie prawa do ren*y’rodﬁn.nej po pilerwszym
maizenku moze nastgpic tylko w przypadku uniewaz-
nienia drugiego malzenstwa, a wige uznania go za

niehyte.

Do art. 48,

120. Za czlonka rodziny, uprawnionsgo do renty rodzinnej
z tytulu wychowania dziecka (wnuka lub rodzenstwa)
zmarlego pracownika, uwaza sie te osobe, sposrdd

grona uprawnionych, ktora fakiycznie wychowuje
dziecko. W razie zgloszenia wniosku o rente rodzinng
% wspomnianego tytulu przez kilka oséb spelniajgeych
te same warunki, uwzglednia sie kolejno matke, babke,
ojca i dziadka.

Ita =rt. 50,

121, NiemoiZnodé zupewnienia utrzymania dziecku (art. 30
ust. 1 i 2) zachodzi, gdy rodzice nie mogg lozyé na
jego utrzymaonie z przyczyn od siebie niezaleinych
(niezdolno$é¢ rodzicow do wykonywania zatrudnienia,
brak dochodéw z innych Zrédel, nieposiadanie przez
nich prawa do renty, cdbywanie kary pozbawienia
wolnoéel itp.) albo, gdy micjsce ich pobytu jest nie-
znane. )

122. Dziecko ma prawo do renty rodzinnej po pracowniku,
ktéry byl jego opiekunem, ustanowionym przez wia-
dza cplekuficza 1 kibry utrzymywal je w chwili swo-
jej &mierci, nawet gdy rodzice lub jedno z rodzicédw
dziecka zvjg i mogag zapewnié mu utrzymanie. Odnesi
sig to réwniez do wnukéw i rodzenstwa.

Lo art. 52,

123. Za sierote zupelna uwaza sie takie dziecko, ktérego
cboje rodzice nie zyja, jezeli dziecko uprawnione jest
do renty po redzicach naturalnych; dziecko pozamal-
zenskie, ktérego ojciec jest nieznany, uwaza sig za
sierote zupelng w razie $mierci matki.

724, Dziecko, ktére pobieralo rente po rodzicach natural-
nycn w wysckosci okreslonej dla sieroty zupelnej, za-
chowuje prawo do renty w tej wysoko$ci réwniez, gdy
zostanic przyspesobione.

125. Do renty rodzinnej z tytulu émierci jednego z rodzi-
cOw przysposabiajgcych nie przysluguje kwota wzro-
stu przewidziana dla sierot zupelnych, jezeli dziecko
zostalo przysposobione przez obojga malzonkéw, a je-
den z nich zyje.

Do art. 55,

126, Warunek pozostawania co najmniej przez rok na
utrzymaniu rencisty, wymagany do przyznania remy
rodzinuej dzieciom obeym, wnukom i rodzehstwu (ar
50 ust. 1 pkt 2) nie jest wymagany przy ocenie prawa
tych 6séb do dodatku ,rodzinnego” do renty starczej,
inwalidzkiej lub rodzinnej; w tym przypadku wy-
starczy sem fakt pozostawania tych os6b na utrzyma-
niu rencisty.

127. Dzieci, wnuki i rodzenstwo, ktérym rente rodzinng
wyplaca sie do rak swlasnych, majg réwniez prawo
do dodatkéw z art. 55.

i¢8. Rencifcie zatrudnionemu, ktéry nie otrzymal zasitku
rodzinnego z tytulu zatrudnienia, przystuguja dodatki
de renty dla zony i dzieci, jezeli w tym okresie po-
bieral rente i miat prawo do tych dodatkéw. Wyplata
dodatku nie mose jednak nastapié za okres dluiszy
niz 3 miesince wstecz od daty zloZenia wniosku o do-
datek (art. 14 ust 2).
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199. Dodatek ,bracki” przystuguje tylko za okresy pracy

wykonywanej

w bylych =zakladach brackich przed

dniem 1 lipca 1854 r. tj. przed dniem uchylenia usta-
wy o bractwach gérniczych (art. 112 ust. 2 pkt 5).

Do art. 57 (i art. 11).

"130. Do okresu zatrudnienia uzasadniajgcego prawo do do-
datku z art. 57 zalicza sie ckresy:

Y}

2)

3)

4

6)

7)

9)

9)

nieprzerwanego  zatrudnienia po Wyzwoleniu
w ostatnim zakladzie pracy (art. 11 ust. 11 2),

zatrudnienia w innym wzakladzie pracy w przy-
padkach okref§lonych w art. 11 ust. 3 1 4,

rniezdolno$ci do pracy, w ktérej okresie przysiu-
giwalo prawo do zasilkéw chorobowych, jezeli
niezdolnosé wystepowala w czasie trwania stosun-
ku zatrudnienia, lub po ustaniu tego stosunku,
pod warunkiem podjecia zatrudnienia w iym sa-
mym lub innym zakladzic pracy w ciggu 3 mie-
siecy od ustania prawa do zazitkéw chorobowych
(art. 7 ust., 1),

nauki:
a) w szkolach przysposobienia zawodowego,

b) w szkolach partyjnych i szkolach zwigzkow za-
wodowych — pod warunkiem bezposredniego
uprzedniego zatrudnienia,

¢) zawodu w zakladach pracy,
jezeli pracownik podjgl zatrudnienie w ciggu
3 miesiecy od ukonczenia tej mauki (art. 7 ust. 1),

pelnienia mandatu poselskiego, jezeli posel nie
bedacy pracownikiem podjal zatrudnienie w ciggu
3 miesiecy od wygaéniecia mandatu (art. 7 ust. 1),

peinienia funkeji z wyboru, przez osobe otrzy-
mujgcg z tego tytultu wynagrodzenie stanowigce
gtéwne Zrédlo utrzymania, jezeli osoba ta ped-
jela zatrudnienie w ciggu 3 miesiecy od ukon-
czenia pelnienia funkcji (art. 4 ust. 1 pkt 2),

niestusznego pozbawienia wolno$ci pracownika, je-
zeli w ciggu 3 miesiecy po odzyskaniu wolnoéci
powrdeil on do swego zakladu pracy lub podjal
zatrudnienie w innym zakladzie prac¢y (§ 3 rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 grudnia 19536
roku — Dz. U. nr 59, poz. 279),

sluzby wojskowej zawodowe] i nadterminowe], pod
warunkiem podjecia zatrudnienia w terminie 6
miesiecy od zwolnienia ze sluzby (art. 66 ustawy
z dnia 13 grudnia 1957 r. o sluzbie wojskowe]
oficerébw Sit Zbrojnych — Dz, U. z 1858 r. nir 3,
poz. 5 i z 1963 r nr 50, poz. 277),

stuzby okresowej oficerédw, pod warunkiem zglo-
szenja sie do pracy w terminie 30 dni od zwolnie-

1)

st
0o
~

nia z tej stuzby (art. 71 ustawy ‘wymienione]

w pkt 8),

} zasadniczej stuzby wojskowe), (wiczen wojsko-

wych lub przeszkolenia wojskowego, pod warun-
kiem, ze pracownik zglosili swodj powrédt — celem
podjecia zatrudnienia — do zak!adu pracy, ktéry go
zairudnial w chwili powolania do stuiby wojsko-
wej, w cigzu 30 dni od zwelnienia z zasadniczej
stuzby wolskowej, a w ciagu 3 dni od zwolnienia
z 6wiczenn lub przeszkolenia wojskowego (art. 124
ustawy z dnia 380 stycznia 1989 r. o powszechnym
obowigzku wojskowymy — Dz, U. 2 1983 r. nr 20,
poz. 108}, '

leczenia inwalidy woliskowego 1 przysposobienia
go do zawodu, pod warunkicmy podjeeia zatrudnie-
nia w ciggu 3 miesiecy od dnia zakonezenia le-
czenia lub przysposobienia (art. 26 ust. 4 dekretu
o ziw),

zatrudnienia w innym zakiadzie pracy nauczy-
ciell zwolnionyeh niestusznie ze stuzby nauczyciel-
skiej, ktérzy powréeili do tej stuzby w wyniku
rehabilitacii, nie pdiniej jednak niz w ciagu 3
miesigcy od tej rehabilitacii (zarzadzenie Ministra
Oswiaty z dnia 12 stycznia 1957 r. w sprawie or-
ganizacii 1 zakresu dziatania komisji rehabilita-
cyinych dla nauczycieli (wychowawcow) Dz.
Urz. Min. Ofwiaty nr 1, poz. 3), oraz

zatrudnienia w innym zakladzie pracy oraz prze-
szkolenia zawodowego pracownika wwolnicnezo

w roku 1937 lub 1958 z administracji, w wyniku
rezlizacii uchwatly nr 25 Rady Ministréw z dnia
18 stycznia 1957 r. (Monitor Folski nr 6, poz. 37) —
na zasadach przewidzianych w fei uchwale.

131, Nie przerywajg okresu zatrudnienia, choé¢ nic sa do
niego wliczane, okresy:

1) navki w szkole, do ktérej pracownik zostal skie-
roewany przez zaklad pracy (art. 8 ust. 1 pkt b,

2) aspirantury naukowej (obecnie studia doktoranc-
kie — na podstawie ustawy z dnia 5 listopada
1988 r. o svkolach wyiszych — Dz U. nr 68, poz
338),

3) zatrudnienia w innym zakladzie pracy na pedsta-
wie wybkoru, jezeli wynagrodzenie z tego tytulu nic
stanowilo giéwnego Zrodia utrzymania pracownika
(art. 4 ust. 1 pkt 2),

4) inwalidztwa, oraz

5) bezplatnego urlopu, wykorzystanego za zgoda za-
ktadu pracy w okresach przewidzianych w obowia-
zujgcych przepisach.

W przypadkach wymienionych w pkt 1 — 4 wyma-

gany jest warunek, aby pracownik powrécit do zatrud-
nienia w tym samym zakladzie pracy najpodzniej w cia-

gu

3 miesiecy od ustania powyzszych przerw.

132, Prawo do dodatku z art. 57 ma pracownik, ktéry po-
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133.

134.

—
G2
o

siada okres zatrudnienia wymagany do przyznania te-
go dodatku i stal sie inwalidg: :

1) w okresie zatrudnienia w ostatnim zakladzie pracy
lub w okresie zaliczanym do tego okresu (ust. 150
instrukeji), albo

2) w czasie przenwy w zatrudnieniu, jezeli spelnia
warunki do przyznania renty inwalidzkiej oraz po-
siada zachowang ciaglo$é¢ pracy (np. prawo do do-
datku bedzie mial pracownik, ktéry po przepraco-
waniu 14 lat w jednym: zakladzie pracy i odsluzeniu
2-letniego okresu wojskowej stuzby okresowej stal
sie inwalidg w ciggu 2 tygodni od zZwolnienia z tej
stuzby; inwalidztwo powstalo bowiem iprzed uply-
wem 30-dniowego okresu, gwarantujgcego zachowa-
nie cigglo$ci pracy w razie powrotu do tego same-
go zakladu pracy — ust. 130 pkt 9 instrukcji).

Pracownikowi, ktory kilkakrotnie zmieniat prace, do-
licza sie do nieprzerwanego okresu zatrudnienia
w ostatnim zakladzie pracy, okresy zatrudnienia we
wszystkich poprzednich zakladach pracy, jesSli przy
kazde} zmianie zakiladu pracy zostaly spelnione wa-
runki, uzasadniajace doliczenie okresu zatrudnienia
w poprzednim zakladzie pracy do okresu zatrudnienia
w nastepnym zakladzie pracy (art. 11 ast. 3 i 4).

Za date Wyzwolenia (art. 11 ust. 1) nalezy przyjmowacl
date faktycznego wyzwolenia danego obszaru kraju.

Praccwnik, ktéremu przyznano rente inwalidzkg w wy-
sokosci przewidzianej dla pracownikéw 1 kategorit
zatrudnienia, ma prawo do dodatku za nieprzerwany
okres zatrudnienia w wysokosci przewidzianej dla tej
kategorii, jezeli ma c¢o najmniej 15-letni nieprzerwany
okres zatrudnienia I kategorii po Wyzwoleniu; pra-
cownik nie spelniajgcy tego warunku ma prawo do
dodatku w wysokoSci przewidziane] dla pracownikoéw
IT kategerii zatrudnienia.

.

o art. 58.

1386.

139.

Pracownikiem nauki w rozumieniu art. 58 jest osoba
bedgea takim pracownikiem w rozumieniu przepiséw
normujgcych stosunki stuzbowe pracownikéw nauki,
a obowiazujgeych po dniu 1 lipca 1954 r., lub osoba,
ktora nie bedac pracownikiem, vna‘uki,' korzysta w my$l
przepiséw szezegblnych z uprawnien przystugujacych
pracownikom nauki.

Pracownik nauki nabywa prawo do dodatku do renty
starczej z art. 58, jezeli osiggniecie wieku starczego na-
stapilo w czasie wykonywania zatrudnienia w charak-
terze pracownika nauki.

. Prawa do dodatku do renty starczej z art. 58 nie na-

bywa osoba, ktéra uzyskala charakter pracownika na-
uki po osiagnicciu wieku starczego lub ktéra przer-
wala prace w tym charakterze przed ukonczeniem te-
go wieku.

Tracei prawo do dodatku z ant. 58 osoba pobierajaca
ten dodatek, jezeli ponownie ustalono jej renie od za-
robkow z tytutu zatrudnienia nie w charakterze pra-

141.

cownika nauki, albo przvznano jej inng rente z tytumn
takiego zatrudnienia.

Wysokosé dodatku z art. 53 cblicza si¢ od calej renty
wraz z ‘wszystkimi dodatkami z wyjgtkiem dodatkow
na czlonkéw rodziny.

- Jezeli -jednak podstawe wymiaru renty stanowig zu-

robki z réinych zatrudnien, dodatek oblicza sie tylko

od renty jaka przystugiwalaby od podstawy wymiaru, :

ustalonej przy uwzgledaieniu wyltacznie zarobkéw uzy-
skiwanych z tytulu zatrudnienia w charakicrze pra-
cownika nauki.

Rencistom, ktérym zamiast rent przystugujgcych na
podstawie przepiséw obowigzujgeych przed dniem
1 lpca 1954 r. przyznano z urzedu renty z dekretu,
przystuguje dodatek z art. 58, jezeli w chwili powsta-
nia prawa do renty odpowiadali warunkom, ktérym
musi odpowiadaé pracownik nauki na podstawie prze-
piséw obowiazujgeych po dniu 30 czerwca 1954 r.

Do art. 59. A

142.

Wysgkosé dodatkoéw z tytulu odznaczenia orderami lub
tytulami honorowymi dla rencistoéw pebierajacych ren-
ty minimalne wynosi 23°/v kwoty renty minimalnej
(25%e cd 500, 600 lub 260 zi).

Do art, 60.

143.

—

Prawo do dodatku przysluguije nie tylko osobom po-

bierajgcym — w chwili nabycia prawa do renty star-
czej — rente inwalidzka z powodu inwalidztwa po-
zostajacego w zwigzku ze shuzbg wojskowa, ale takz:
osobom uprawnionym do takiej renty, mimo jej nie
pobierania, z powodu wyboru innej renty.

Do art. 61

144,

145.

Zasilek pogrzehowy przystuguje réwniez w razie
$mierci osoby, nie pobierajgcej renty, Wtbra w chwili
$mierci spelniala wszystkie warunki wymagane do
przyznania renty, chyba ze osoba ta urzyskiwala za-
robki (dochody) uzasadniajgce zawieszenie prawa do
renty.

Warunek pozostawania na utrzymaniu rencisty, od
ktérego uzaleznione jest prawo do zasitku pogrzebo-
wego z tytutu émierci czlonkéw rodziny rencisty, wy-
mienionych w art. 61 ust. 1 pkt 3 i 4, uwazaé nalezy
za s§peiniony przez:
.
a) malzonka i rodzicdéw, jezeli odpowiadajg oni warun-
kom okre§lonym w rozporzadzeniu Rady Ministréw
z dnia 24 czerwca 1958 r. w sprawie warunkéw
w jakich uwaza sie rodzicow i meza za pozostajag-
eych na utrzymaniu pracownika (pracownicy) (Dz. U.
nr 42, poz. 200 i z 1962 r. Nr 41, poz. 187),

b) dzieci, wnukéw i rodzefistwo, jezeli rencista po-
bieral na nie dodatki do renty; je$li rencista do-
datk6w nie pobieral, zasilek pogrzebowy przyshu-
guje dzieciom, spelniajgcym warunki z art. 45 ust, 1
pkt 1 — pozostajgeym chotby na czeSciowym

~
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utrzymaniu rencisty. Warunkéw z art. 50 deckretu
nie wymaga sie.

146. W przypadku, gdy prawo do renty zmarlego ustalone
zostalo dopiero w postepowaniu odwolawczym, ter-
min przedawnienia prawa do zasilku pogrzebowego
liczy sie od dnia doreczenia pozostalej rodzinie prawo-
mocnego Orzeczenia przyznajgcego rente.

147, Po renciScle, ktéry w chwili $mierci miat zawieszone
prawo do renty, zasilek pogrzebowy nie przysiuguje,
chociazby nawet przyznano rentg rodzinng pozostalym
po nim czlonkom rodziny.

Do art, 62,

148. Qsoba, ktéra pokryla koszty pogrzebu, nie musi spel-
niaé zadnych innych warunkéw, aby otrzymaé zasitek
pogrzebowy. '

Po art. 63.

149. W przypadku, gdy zasilek pogrzebowy przystuguje po
osobie, ktéra spelniata wszystkic warunki wymagane
do przyznaania renty inwalidzkiej, a ktérej renty jesz-
cze nie przyznano, wysckcs¢ zasitku ustala sie od
renty obliczonej wg II grupy inwalidéw, chyba, 2o
grupa inwalidztwa zostala juZz uprzednio ustalona.

Do art. 64,

150. Przy ustalaniu uprawnienn do Swiadczen leczniczych -—
warunek pozostawania Zony (meza) lub rodzicow na
utrzymaniu rencisty, nalezy oceniaé w oparciu o prze-
pisy rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 24 czerwecea
1958 r. w sprawie warunkéw, w jakich uwaza sie ro-
dzicéw i meza za pozostajacych ma utrzymaniu pra-
cownika (pracownicy) (Dz. U. nr 42, poz. 200 i z 1962 r,
nr 41, poz. 187).

Lo art. 66.

151. Przepisy rozporzgdzenia Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z dnia 10 listopada 1958 r. w sprawie zasad
dokonywania potrgcenn z rent na pokrycie kcsztow
utrzymania rencistéw przebywajacych w zakladach
pomocy spoiecznej (Dz. U. mr €4, poz. 315) nie daja
podstawy dokonywania bez zgody rencisty poirgcen
z przyshugujgcej mu renty za pobyt jego Zony w za-
kladzie pomocy spolecznej.

Nie wyklucza to jednak mozliwodci wytoczenia ren-

ciscie powédziwa o alimenty mna zaspokojenie tych
kosztéw.

Do art, 69.

152, Rencistéw, ktérzy ukonczyli wiek: meZczyzni 60 lat,
kobiety 55 lat, nie poddaje sie kontrolnym badaniom
lekarskim z urzedu, chyba ze inwalidztwo powstalo
wskutek wypadku w zatrudnieniu. Zasada powyZsza
nie ‘wyklucza przeprowadzenia badania kontrolnego na
zgdanie osoby zainteresowanej (§ 10 rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 27 listopada
1958 r. w sprawie orzekania o inwalidztwie i zalicza-

nia do jednej z grup inwalidéow. (Dz. U. Nr 73, poz.
368).

155. Stwierdzenie w-wyniku badania konirolnego u osoby
wymienionej w ust, 152 instrukcji ustapienia inwa-
lidztwa lub obnizenia grupy inwalidzkiej nie uzasadnia
wstrzymania wyplaty renty, ani obnizenia jej wy-
sokogei. ’

Ito art. 78.

154. Rcebotinicy zespolow formujacych szkio w spdidziel-
czych zakladach pracy, jako czlonkowie spéldzielni
(kandydaci na czlonk6éw), majg prawo do rent przewi-
dzianych dla hutnikéw szkla, jezeli spelniajg warunki
przewidziane do uzyskania tych rent i jezeli praca w
spéldzielni stanowila gléwne Zrédio ich utrzymania
(art. 107).

. , i
155. Za ,inne zatrudnienie w przemysle szklarskim”, w
rozumieniu art. 78 ust. 3 uwaza sieg:

1) wszelkie zatrudnienie w przemysle szklarskim bez
wzgledu na stanowisko (a wiec réwniez zatrudnie-
nie w przetwérstwie szkla oraz zatrudnienie, o kto-
rym mowa w art. 79 ust. 3 pkt 2),

2y wszelkie zatrudnienie i funkcje w zwigzku zawo-
dowym zrzeszajacym pracownikoéow )}rzemyslu szklar-
-skiego oraz w Ministerstwie Budownictwa i Prze-
mystu Materialow Budowlanych.

156. Okresy ,innego zatrudnienia w przemysle szklarskim”
(ust. 155) traktuje sie jak okresy réwnorzedne z okre-
sami zatrudnienia (ust. 6 instrukeji).

157, Zmiany w zatrudnicniu w przemyS§le szklarskim, po
przenicsieniu z zespolu formujgcego szklo, nie stano-
wig przeszkody do zaliczenia tych okreséw przy usta-

®leniu uprawnien do renty starczej, jezeli kaida z tych
zmian nastepowala w drodze wyboru, bprzeniesienia
stuzbowego lub inncgo zarzgdzenia siuzbowego.

Do art. 79.

158. Warunck zatrudnienia w zespole formujgcym szklo w
dniu 14 kwietnia 1954 r. (art. 79 ust. 1) uwaza sic
réwniez za spelnicny, jeZeli w dniu tym robotnik wy-
konywal inne zatrudnienie w przemyéle szklarskim
(ust. 155 imstrukeii), pod warurkiem jednak, Ze od
ustania zatrudnienia w zegpole formujgcym szklo do
dnia 14 kwietnia 1954 r. nie uplynelo wiecej niz 5 lat.

¥e art. 81.

159, Za choroby zawodowe, uprawniajace do rent przewi-
dzianych dla hutnik6éw szkla, uwaza sie tylko choroby
wymienione w wykazie stanowigcym zalgcznik do roz-
porzadzenia Ministréw Pracy i Opieki Spolecznej oraz
Budownictwa i Przemystu Materialdbw Budowlanych
7 dnia 9 czerwea 1958 r. w sprawie ustalenia wykazu
chordéb zawodowych robotnikéw zatrudnionych w ze-
spotach formujacych szkio (Dz. U. Nr 42, poz. 202);
prawa do tych rent mnie nabywaja zatem hutni-
¢y szkla, ktorych inwalidztwo jest -mnastepstwem
choroby zawodowej wymienionej w wykazie stano-
wigcym zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow
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z dnia 14 maja 1956 r. w sprawie wykazu choroéb sie — przez okres zawieszenia prawa do renty starczel
zawodowych (Dz. U. Nr 27, poz. 122). lub inwalidzkiej z pewodu zarsbkowaula lub osiggania

' dochodu z innych 2rddet — niskenrocentowsa rents

160. Renta inwalidzka z tytulu choroby zawodowej prze- wypadkewa.
~vidziana dle hutnikéw szkla przystuguje tylko tym
rcbotnikom, ktérzy wykonywalli w zespole formuja- Iio art. 93.
cym szklo czynnos$ci zawodowe, narazajgce na powsta-
nie tej choroby, przy czym nie jest konieczne, aby  167. Wdowe, ktérej przyznano rentg rodzinng z tytutu wy-
te czynnoici wykonywali ostainio przed powstaniem chowywania dwojga dzicci zamiast renty wdowiaj
inwalidztwa. pobicranej na podstawic przepisdéw obowigzujgeycl

przed dniem 1 lipca 1954 r., zachowuje prawo do tej

Do art. 86. renty, jezeli w chwili ukoficzenia przez jedno z dzieci

‘ 16 lat lub w chwili zaprzestania przez to dziecko

161. Postanowienia art. 86 nie stanowig przeszkody do me- nauki po 16-tym roku Zycia byta inwalidka Iub osig-

rytorycznego rozpatrzenia wniosku o rente starczy,
zgloszonego przez osobg, kidrej na podstawie przepi-
sé6w cbowigzujacych przed dnjem 1 lipca 1954 r. od-
moéwiono renty inwalidzkiej 1 kidra w chwili wydawa-
nia decyzji odmownej nie ukoffezyla wicku: mezezyzna
— 65 lat, kobieta 60 lat. Wniosek taki nie jest bowiem
,whnieskiem o rewizje” w rozumieniu art. 86.

Po art. 87.

162,

163

Osoba, ktorej przyznano rente inwalidzkg II grupy
inwalidéw z uwagi na niewykonywanie zatrudnienia
w dniu 1 lipca 1958 r. (art. 87 ust. 2), zachowuje prawo
do tej renty do czasu ustgpienia inwalidztwa, lub pod-
jecia zatrudnienia. Zaliczenie takie] osoby, w wyniku
badania kontrolnego, do III grupy inwalidéw, nie po-
woduje obnizenia renty.

Dziecko, ktoéremu przyznano rente rodzinng lub do-
datek do renty w miejsce $wiadczen pobieranych
z tytulu inwalidztwa na podstawie przepiséw obowig-
zujgcych przed dniem 1 lipca 1954 r., zachowuje pra-
wo do tej renty lub dodatku do czasu ustapienia in-
walidztwa. Zaliczenie takiego dziecka do III grupyein-
walidéw nie powoduje utraty prawa do renty (do-
datku).

Do art. 91.

164.

166.

Renta wypadkowa niskoprocentowa (przyznana na
podstawie  przepis6w obowigzujgcych przed dniem
1 lipca 1954 r. z tytulu niezdolnoéci do zarobkotwania
wynoszgcej mniej niz 45%), wyplacana po dniu 1 lipea
1953 r., ulega zamianie na okre$long w dekrecie o p.z.e.
rente inwalidzka z tytulu wypadku w zatrudnieniu
lub choroby zawodowe]j, niezaleinie od daty zglosze-
nia wniosku o te zamiane, jezeli rencista spelnia wa-
runki wymagane do zaliczenia z tego tytulu co mnaj-
mniej do III grupy inwalidéw.

Wynika to z zestawienia przepiséw art. 91, 96 i 97.

Po osobie pobierajacej rente wypadkowg z tytulu
utraty zdolno$ci do zarobkowania ponizej 45% (art. 9t
ust. 1) przysluguje zasilek pogrzebowy w wysckosSci
3-krotnej renty. Zasilek pogrzebowy nie przystuguje
natomiast w razie Smierci cztonka rodziny osoby po-
bierajgcej takag rente.

Renciécie, ktéremu niskoprocentowsg rentg wypadkowa

~zamieniono na rente starczg lub inwalidzka, wyplaca

gneia wiek 55 lat.

[y
D
o

Zmiana podstawy wymiaru renty u rencistéw, ktérym:
przyznano renty na podstawie art. 87--89 i 92, moze
nastapié¢ jedynie ma warunkach okredlonych w art. 32
z tym, ze 3-letni okres zatrudnienia, wymagany przez
ten przepis, liczy sie najwcze$niej od dnia 1 lipca
1958 r.

Do art. 94.

169. Rente w wysokosci réwnej wysokosci renty (rent) wy -

placanej w dniu 30 czerwea 1958 r. wyplaca sie do-’

podki rencista nie przerwie zatrudnienia lub nie straci
dochodu z innych Zrddel, nawet w przypadku ‘zalicze-
nia go do wyzszej grupy inwaliddéw.

170. Przepis art. 94 ust, 2, ograniczajgcy wysokoié renty
w razie wykonywania zatrudnienia lub posiadania
dochodd6w 2z innych zZrédel, ma réwniez zastecsowanic
do rent inwalidzkich, ktérych wysckoéé ustalono po-
nownie w trybie art. 43

Po art. 97.

171. Wypiate niskoprocentcwej renty wypadkowej (art. 91
ust. 1) wstrzymuje sie, jezeli w wyniku badania kon-
trolnego, przeprowadzomnego z urzedu lub na wnicsek
rencisty okazalo sie, ze niezdolnosé do zarobkowania
spowodowana wypadkiem wynosi mniej niz 25%.

Do art. 100

172, Prawo do renty starczej na rodstawie art. 100 przy-
stuguje Jjedynie woéwcezas, jezeli pracownik:

1) byl objety pahstwowym systemem cmerytalnym
w dniu 1 lipca 1954 r.,

2) osiggngl wiek i okres zatrudnienia, okreslone w tym
przepisie, w stuzble publiczno-prawnej i nie pdéinicj
niz do dnia 1 lipca 1959 r., nawet jezeli po spel-
nieniu tych warunkow wykcnywatl zatrudnienie
o innym charakterze.

173. Za objetych panstwewym systemem emecrytalnym w
dniu 1 lipca 1934 r. uwaza sie rowniez:

1) pracownikéw zwolnionych =z publiczno-prawne]
stuzby, ktérzy po dniu 1 lipca 1954 r. zostali po-
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nownie powolani do tej sluzby w wyniku uznania
zwolnienia za nicstuszne,

2) pracownikdéw b. Polskiego Monopolu Tytoniowego,
b. Panstwowego Monopolu Spirytusowego oraz
b. Pafastwowego Zakladu Emerytalnego pozostaja-
cych w czynnej sluzbie w tych jednostkach w chwi-
1 ich likwidacji, jezeii po tej likwidacji przeszli do
pracy w zakladach pracy, ktore przejely czynnosci
zlikwidowanych jednostek.

Do ari. 110

e

Casoby, ktore staly sie inwalidami wskutelk aktow
terrorystycznych zwigzanyeh z urzgdowa lub politycz-
ng dzialalno$cig danej osoby, oraz czionkowie rodzin
pozestalych po osobach zmartych wskutek tych aictow,
majg prawo do Swiadczen przewidzianych w dekrecie
o p.z.e. z tytulu wypadku w zatrudnieniu, przy czym
za podstawe wymiaru renty przyjmuje sie kwote 1.209
zl (§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Opielki
Spolecznej z dnia 1 lipca 1954 r. w sprawie wypadkoéw
w zatrudnieniu ~— Dz, U, nr 35, poz. 149, z r. 1958 nr 3j,
poz. 141 { z r. 1961 nr 53, poz. 312).

Yo art. 115.

1%5.

Uplyw rocznegs terminu przewidzianego do zgloszenia
wnioskn o $§wiadezenia, okre§lone w art. 3! ustawy
z dnia 17 marea 1932 r. o zaopatrzeniu inwalidzkim
(Dz. U. z 1945 r. nr 32, poz. 131 z pdiniejszymi zmia-
nami). nie wyklucza prawa do renty na podstawie

art, 115

CZnSC 1.

ZAOPATRZENIE INWALIDOW WOJENNYCH
I WOISKOWYCH

Do art. 3.

176,

Warunek powstania inwalidztwa w ciggu 6 miesigcy
po zwolnieniu ze sluzby wojskowej, przewidziany w
art. 3 ust. 1 pkt 2, dotyczy réwniez inwalidy wojen-
nego. Wszystkie bowiem przepisy dekretu o ziw.
stosujg sie zardwno do inwalidow wojskowych, jak
i wojennych. Przepis art. 3 ust. 4 jest przepisem wy-
jaéniajgeym pojecie ,wojenny” i nie wyklucza stoso-
wania do inwalidéw wojennych przepiséw dekretu
o ziw. m. in. i art. 3 ust. 1.

Przez ,zwclnienie ze stuiby wojskowej”, o ktorym
mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2, rozumie sie zwolnienie za-
réwno z povedu statej, jak i czasowej miezdolncsel do
stuzby. :

Qsobie zwolnicnej ze siuzby wojskowe)j z powedu cza-
sowej miezdolnosci do tej stuzby przystuguje prawo
do renty, jezeli zaliczona zostala do jednej z grup
inwalidaw.

Zs inwalide wojennego uwaza sie takze Zelnierza,
kiéry zostal uznany za inwalide z powodu uszkodzenia
zdrewia doznanege w czasie zwalczania band po Wy-
2woleniu.

179.

180.

Okres pobytu zolnierza w nieweli orzz okres inierno-
wania uwaza sie za okres stuzby wojskowe]j.

Inwalida, ktéremu wstrzymano rentq inwalidzkg z po-
wedu ustapienia inwalidztwa, odzyskuje prawo do tej
renty, jezeli przed uplywem dwoch lat od wsirzymania
renty uznany zostanie ponownie za inwalide na sku-
tek pogorszenia sie stanu chordb lub kalectw, ktore
uzasadnialy pcprzednio prawo do, renty.

Do art. 12.

Przedtoienie nowych doweddw nie stanowi podstawy
do wznowicnia postepowania w sprawie zakonczonej
prawomocng decyzjg odmowna, wydang ma podstawie
przepiséw obowigzujgcych przed dniem 1 lipca 1954 r.
Przepisy o wznowieniu postepowania (art. 73 dekretu
o pze., do ktéorych odsyla art. 12 dekretu o ziw}
majg bowiem zastcsowanie {ylko do rent ncwych, tj.
do rent, do kiorych prawo powstalo po dniu 1 lipea
1954 r. (art. 42 dekretu o ziw).

Do art. 14.

182,

Osoba zaliczona do wyzsze] grupy inwalidow z po-
wodu inwalidztwa lgcznego, tji. powstaicgo w zwigzku
ze siuzbg woiskowg oraz powstalego wprawdzie bez
zwigzku ze shuzbg wojskowa, lecz w czasie jej trwania,
a do niZszej grupy inwalidéw wylgcznie z tytutu in-
walidztwa pozostajacego w zwigzku ze stuibg woj-
skowa,-ma — w my$l art. 10 ust. 1 — prawo wyboru:

1) badz renty z tytulu zaliczenia do nizszej grupy in-
walidéw, lecz w wysokosci okreSlone} dla inwalidz-
twa pozostajgcego w zwigzku ze sluzba wojskows
{art. 14), ’

2) badf renty z tytulu zaliczenia do wyzszej grupy
inwalidow, lecz w wysckoscl okreslonej dla inwa-
lidztwa powstalego w czasie stuzby woskowe), lecz
bez zwiazku z tg stuzbg (art. 15).

Do art. 44.

183.

Postanowienia art. 44 majg zastosowanie przy rozpa-
trywaniu spézinionych wnioskéw tj. wnioskéw o za-
opatrzenie przysthugzujace na podstawie przepisdw obo-
wigzujacych przed dniem 1 lipca 1954 r., kiére zgloszo-
ne zostaly po dniu 31 grudnia 1954 r.

Postanowienia art. 44 stosuje sie w szezegdlnosci do
wnioskoéw zgloszonych przez:

1) zolnierzy — oObywateli polskich — ktérzy przed
dniem 1 lipca 1954 r. pelnili stuzbe wojskowsg nic-
zawodowsg, zawedcowsg lub nadterminowg t.j.:

a) zolnierzy Wojska Polskiego w okresie od daia
1 listopada 1918 r., zwolnionych ze sluzby woj-
skowej przed dnicm 1 lipca 1854 r.,

b) Zolnierzy peinigeych stuzbe w polskich forma-
cjach przy armiach sojuszaniczych (np. radziec-
kiei, angiclskiej, francuskiej) oraz w tyeh ar-
miach,

¢) zolnierzy armii zaborezych (resyjskie], niemdec-
kiej, austriackiej) w czasie I wojny Swiatowej,
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d) zolnierzy b. armii niemieckiej przed daiem
1 wrzesnia 1939 r. oraz w czasie II woiny $wia-
towej, ktorzy pelnili stuzbe w formacjach Wehr-
machtu (a nie formacjach uznanych za zbrodni-
cze — jak S8, SA, Gestapo, SD, Abwehr oraz
formacje policii lub Zandarmerii), jezeli byl
autochtonami lub jezeli mieszkali na terenach
wcielonyeh do b. Rzeszy,

e) zolnierzy, ktérzy pelnili siuzbe w wojskowych
oddziatach ludowych w czasie wojny domowe]
w Hiszpanii oraz w jugostowianskich oddzialach

partyzanckich w czasie II wojny Swiatowei,

2) uczestnikéw ruchu podziemnego 1 partyzanckiego,

walczgeych 0 wyzwolenie Polski spod majazdu
hitlerowskiego,
3) funkcjonariuszow Milicji Obywatelskiej, organdéw

bezpieczenstwa publicznego oraz czionkow ORMO,
zwolnionych ze stuzby przed dniemi 1 lipca 1954 r,

4) czlonkow rodziny pozostalych po:

a) osobach wymienionych- w pkt 1 — 3,
osoby te zmarly w zwiazku ze siuzba, oraz

jesii

b) inwalidach wojennych i wojskewych uprawnio-
nych do zaopatrzenia ma podstawie przepisdow
obowigzujacych przed dniem 1 lipca 1954 r.

164. Rozpdtrzeniu w trybie art. 44 podlega réwniez spods-

185.

186.

niony wniosek (ust. 183 instrukcji) zgloszony po raz
pierwszy lub ponownie — w przypadkach, gdy po-
przedni wniosek mnie byt merylorycznie rozpatrzony
z powodu nie uzupelnienia wniosku (§§ 8 1 85 rowpn-
rzgdzenia Ministra Opieki Spotecznej i Ministra Skar-
bu z dnia 17 grudnia 1934 r. w sprawie wykonania
ustawy o zaopatrzeniu inwalidzkim z dnia 17 marca
1932 . — Dz U. z 1935 r. nr 5, poz. 32).

Rozpatrzeniu w trybie art. 44 podlega réwniez spdi-
niony wniosek, ktorego rozpatrzenia juz raz odmowio-
no z powodu braku zwigzku bprzyczynowego inwa-
lidztwa ze stuzbg wojskows, jezell obecnie istnieje
mozliwo$é uznania takiego zwigzku przy zastosowaniu
postanowien zarzgdzenia Ministra Obrony Narodowej
z dnia 23 maja 1961 r. w sprawie ustalenia wykazu
chor6b powstalych w zwigzku ze szczegdlnymi wlascei-
wosciami lub warunkami stuzby wojskcwej, albo
wskutek istotnego pogorszenia standéw chorobowych
w zwigzku z tymi wilasciwosciami lub warunkami
stuzby (Monitor Polski Nr 43, poz. 205).

Nije podlega rozpatrzeniu w trybic art. 44:

1) ponowny wniosck w sprawie juz rozsirzygnietej na
podstawie:

a) ustawy z dnia 17 marca 1932 r. o zacpatrzeniu
inwalidzkim (Dz. U. z 1945 r. nr 22, poz 131
7 poOZnicjszymi zmianami), oraz

b) ustawy z dnia 23 lipca 1945 r. o zasilkach i po-
mocy dla oséb pozostalych po uczestnikach ru-

187

1e8.

chu podziemnego i partyzenckiego, poleglych w
walce o wyzwolenie Polski spod najazdu hitle-
rowskiego (Dz. U. z 1850 r. Nr 43, poz. 385 i »
1953 Nr 9, poz. 29),

2) wnicsek osoby, ktéra w terminie do dnia 31 gru-
Gnia 1057 r. nic wystgpila we wilasciwym trybie
o przywrocenie jej prawa do zaopatrzenia (art. 3
ustawy z dnia 15 listcpada 1956 r. o podwyzZszeniu
i przywréceniu niektérych zacpatrzen “dla oséb
pozostalych po uczesinikach ruchu podziemnego
i partyzanckiego — Dz. U. nr 36, poz. 255) oraz

3) wniosek csoby uprawnionej do zacpatrzenia z usta-
wy z dnia 17 marca 1932 r. o zaopatrzeniu inwa-
lidzkim — na podstwie przepiséw szczegdlnych (p.
z tytulu wykonania Swiadczen oscbistych, siuzby
w ,,SP” itp.); wniosck taki pedlega rezpatrzeniu na
podstawie art. 115 dekretu o p.z.e.

Przy ustelaniu, czy inwalidztwo lub $mderd zolnierza
pozostaje w zwiazku ze siuzby wojslowsy (art. 44 ust. 43,
stosuje sie przepisy dekretu o ziw., a wige:

1) avt. 17 lub 32 — przy ustalaniu przyceyn inwalidz-
twa lub Smierci i

2) art, 3 ust. 1 i art. 30 ust. 3 — przy ustalaniu cza-
sowego zwigzku inwalidztwa lub $mierci ze stuzba
wojskows. :

CGd decyzjl odmanviajacej zezwolenia na rozpatrzenie
spoZnicnegs wniosku, jake opartej na swobodnym
uznaniu, nie ma Srodka prawnego.

Do art. 45.

139,

190,

Przy kontrolnych badaniach lekarskich inwalidéw wo-
jennych i wojskowych, pobierajacych renty inwalidz-
kic 7z dekretu o z.iw., wzamian za zacpatrzenie inwa-
lidzkie wyplacane na podstawie przepiséw obowigzu-
jgeych przed dniem 1 lipea 1954 r. — ustalenia wlasci-
wych komisji lekarskich dokonanc na podstawie prze-
pis6w obowigzujacych przed dniem 1 lipca 1954 r.:

1) nie podlegaja ponownej ocenie w oparciu o kryte-
ria ckreslone w art. 3 — w przedmiocie powstania
zranien, kontuzji lub chordéb w czasie sluzby mwoj-
skowe], )

2) podlegaja poncwne] ocenic w cparciu o kryteria
okreslone w art. 17 — w przedmiocic zwigzku zra-
nieR, kontuzji lub cheroéb ze stuzba wojskows; w
przypadku, gdy komisja lekarska do spraw inwea-
lidztwa i zatrudnienia ma watpliwosdei co do istnie-
nia tego zwiazku, kieruje sprawq do Wojskowe]
Komisji Lekarskiej, ktorej orzeazenie w tym przed-
miocie jest wigzace.

Przepis ari. 45 ust. 3 ustalajgcy na 1.200 2! podstaws
wymiaru renty dla inwalidéow I grupy (zaréwno w
zwiazku jek i bez zwigzku ze siuzba wojskowsq) mial —
jalto przepis przej$ciowy — zastosowanie tylko przy
przyznawaniu z urzedu rent z dekretu o z.ilw. inwa-
lidom pobicrajacym w dniu 1 grudnia 1956 1. renty
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wraz z dodatkiem za pielegnacje, na podstawie prze-
pisé6w obowigzujacych przed dniem 1 lipca 1954 r.

W zwigzku z tym podstawa wymiaru reaty inwalidy

zaliczonego z urzedu:

1) do I grupy inwalidéw, wynosi
istnieje inwalidztwo I grupy,

1.200 zi, dopdki

2) do II lub III grupy inwalidéw, wynosi 500 zi, na-

wet w przypadku poéZniejszege zaliczenia do I grupy 197

bez zwigzku ze stuibg wojskows; w tym bowiem
przypadku zgodnie z art. 48 ma zastosowanie art. 13
ust. 3, ktéry podstawe wymiaru 1.200 zi przewiduje
wylgcznie dla inwalidéw I grupy w zwigzku ze
sluzbg wojskows.

Prawo do renty na podstawie art. 45 ma réwniez
osoba, ktora w dniu 1 grudnia 1956 r. mie pobierata
zaopatrzenia inwalidzkiego, lecz byla w te] dacle
uprawmiona do takiego zaopatrzenia; rente wyplaca sic
za okres nie diuzszy niz 3 miesigce wstecz od daty
zgloszenia wniosku o podjecie wyplaty.

Do art. 46 .

182,

183.

Do art. 47. 200,

164,

Prawo do poncwnego ustalenia renty na” zasadach
ckreslonych w art. 46 ma rbéwniez osoba, ktoérej z ja-
kichkolwiek przyczyn mnie przyznano z urzedu renty
na podstawie art. 45 mimo, Ze byla do niej upraw-
niona.

Rencista, ktéremu przeliczeno rente wobec przepra- 199,

cowania 10 lat po Wyzwoleniu i zaprzestania pracy
(art. 46 ust. 2), zachowuje prawo do tak obliczonej
renty mimo péiniejszego podjecia zatrudnienia.

Osoba, ktorej wzamian za pobierane zacpatrzenie in-
walidzkie przyznano jednorazows odprawe, nie podlega
kontrolnym badaniom lekarskim ani z urzedu, ani na
wniosek. .

Do art., 49.

195.

Przepis art. 49 ust. 2 ustdlajacy na 1.200 zl podstawe 201

wymiaru renty rodzinnej po inwalidzie, ktéry pobierat
dodatek na pielegnacje, miat zastosowanie tylko przy
zamianie zaopatrzen wdowich, sierocych lub rodziciel-
skich, przyznanych na podstawie przepiséw ocbowigzu-~
jacych przed dniem 1 lipca 1954 r., na renty rodzinne
okre$lone w dekrecie o z.iw. We mwszystkich innyen

przypadkach, przy ustalaniu podstawy wymiaru renty 262,
_ rodzinnej po inwalidzie,

stosuje sie zasady og6ln2
(art. 31). :

CZESC NI

ZAOPATRZENIE EMERYTALNE GORNIKOW

Do art. 2.

196,

Za zatrudnienie w charakterze dozoru ruchu i kie-
rownictwa ruchu (art, 2 ust, 1 pkt 5) w kopalniach

wegla kamiennego, uwaza sie zatrudnienie na stano-
wiskach wymienionych w zarzgdzeniu Nr 48 Ministra
Gornictwa i Energetyki z dnia 4 kwietnia 1962 r. w
sprawie ustalenia dla kopaln wegla stanowisk kierow-
nictwa ruchu zakladdéw goérniczych oraz dozoru wyz-
szego, $redniego i niZszego tych zakladéw (niepubli-
kowane); za prace gérnicza uwaza sie rdéwniez prace
na tych stanowiskach w ckresie przed wydaniem za-
rzgdzenia.

QOkres 5 lat pracy pod ziemig lub na odkrywce w ko-
palni siarki albo w charakterze dozoru ruchu lub kie-
rownictwa ruchu, wymagany do uznania okresdéw za-
tfudp‘ie‘nia na stanowiskach wymagajacych kwalifi-
kacji inzyniera lub technika w zakresie gérnictwa za
prace réwnorzedng z pracg goérnicza (art. 2 ust. 2
pkt 4 i 5), powinien by¢ osiggniety przed przystapie-
niem do tego zatrudnienia, a jezeli pracownik ma
tytul inzyniera lub technika — w dowolnym oczasie;
do wspomianego okresu czasu pracy nie dolicza sig
okreséw. zaliczalnych do ckreséw pracy goérniczed
(art. 3). )

Okresy zatrudnienia na stanowiskach dozoru ruchu
lub kierownictwa ruchu (art. 2 ust. 5 pkt 1), uwaza
sie za okresy pracy gornicze] nie tylko wdowcezas, gdy
gornik byl zatwierdzony przez Urzad Gérniczy do wy-
konywania tych czynnodci, lecz i wéwczas, gdy fak-
tycznie czynnosci te wykonywal i w my$l przepiséw
prawa gorniczego powinien by¢ do ich wykonywania
zatwierdzony.

Okres, w ktorym goérnik byi czlonkiem druzyny ra-
towniczej w kopalni, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1
pict 1 lub 3, uwazZa sie za prace goérniczg, niezaleinie
od rodzaju wykonywanego réwnocze$nie zatrudnienia.

Prace w urzedach gorniczych craz w goérniczych szko-
tach zawodowych i tcchnikach, dzialajgeych w zakresie
gérnictwa (art. 2 ust. 2 pkt 4) uwazZa sie zawsze za
prace réownorzedng z pracg goérniczy, chociazby pro-
gram szkoly obejmowal gérnictwo nie wymienione w
art. 2 ust. 1 pkt 1 i 3 (np. kopalnie odkrywkowe, gor-
nictwo naftowe), jezeli pracownik ma 5 lat pracy
ckreflonej w art. 2 ust. 1 pkt 1—4.

Za przeniesienie stuzbowe lub inne zarzgdzenie w ro-
zumieniu art. 2 ust. 2 pkt 6 uwaza sie kazdg zmiane
pracy, jezell przejScie pracownika do innej pracy na-
stapito za wyraZing zgoda dotychezasowego pracodawey
lub na podstawie skierowania wiadz lub organizacji
politycznych, zawodowych lub spolecznych.

Pojecie ,nieprzydatnosci” (art. 2 ust. 2 pkt 6) obej-
muje wszystkie przyczyny, dla ktérych uznano, iIo
pracownik nie nada¥e sie do pracy na zajmowanym
stanowisku (np. brak kwalifikacii lub umiejetnosci do
wykonywania pracy, zly stan zdrowia, zanicdbywanie
obowigzkow itp.).

Jezeli pracownik z pracy, do ktorvej zostal przeriesiony,
przeszedl z kolei w tej samej drodze do innej pracy,
to mastepng prace uwaza sie za prace réwnorzedng
z pracg gornicza, az do uptywu 5 lat od chwili pierw-
szego przeniesienia (art. 2 ust. 2 pkt 6),
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Dyspozycje wydang podczas okupacji przez niemiecki
urzad pracy, na podstawic ktorej gérnik zwolniony

zostal z pracy gorniczej i skierowany do pracy poza -

gornictwem, uwazaé nalezy za ,inne zarzadzenie” w
rozumieniu art. 2 ust. 2= pkt 6.

Przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spo-
" lecznej z dnia 12 sierpnia 1957 r. w sprawie okrefle-
nia pracownikdéw dozoru ruchu i kierownictwa ruchu
kopalin oraz pracownikéw zatrudnionych na stano-
wiskach wymagajgcyeh kwalifikacji inZyniera lub
technika w zakresie goérnictwa (Dz. U. nr 41, poz. 188)
majg zastosowanie réwniez do pracownikéw lkopala
siarki (art. 5 ustawy z dnia 28 marca 1958 5. o zmia-
nie przepiséw o rentach 1 zacpairzeniach — Dz U.
nr 21, poz. 93).

o art. 3.

Okresy niczowodowe] stuiby w Wolisku Polskim po
dnin 1 listopada 1918 r. i stuzby w oddziatach puwstan-
czych w powstaniach slaskich w latach 1§19-—1921 za-
licza sie do okreséw uzasadniajacych prawo do renty
gorniczej, bez wzgledu na to, czy przed ta stuibg
pracownik wykonywat prace gorniczg Iub réwno-
rzedng.

Okrcsy bezroboeia przed Wyzwoleniem zalicza si¢ do
okresow uzasadniajgcych prawo do renty gérniczej nie
tylko wtedy, kiedy przypadaly bezposrednio po pracy
gbrniczej, lecz réwniez gdy przypadaly po zwolnieniu
z innych zatrudnien, podeimowanych po zwolnieniu
z zatrudnienia goérniczego przez pracownika, dla kto-
rego zatrudpienie goérnicze bylo giownym zatrudnie-
niem przed okresemn hezrchocia.

Turnusy, tj. okrescwe zwolnienia z vracy z powodu
ograniczenia wydchbycia wegla przed wojna, nalezy
traktowaé jako okresy bezrchocia.

Okresy nauki w szkole gérnicze, do ktérej pracovrnik
zostal skierowany przez zaklad pracy przed wojna,
podlegajg réwniez zaliczeniu do okresu pracy gZérni-
czej.

Do art. 4.

Okresy przynaleznoséci po Wyzwoleniu do druiyn ra-
towniczych pracownikéw zatrudnionych na stanowis-
kach kiercavnictwa ruchu i dozoru ruchu (art, 2 ust. 1
pkt 5 na powierzchni nie moga by¢ liczone péitora-
krotnie, gdyz z mocy art. 4 okresy przynaleinoici do
takich druzyn zalicza sig w korzysiniejszym wymiarze
tyllco pracownikem ﬂzatrud:nicnym. poed ziemig lub na

odkrywce w kopalniach siarki.
L

Do zrt. 6.

211, W przypadku gdy gornik po przyznaniu renty gérni-

czej byt nadal zatrudniony w pracy gorniczej lub
réwnorzednej, z zarobkiem wyzszym niz przyjety do
" podstawy wymiaru renty — do obliczenia gobrnicze]
renty wdowie] przyjmuje sie przeciginy miesieczny
zarobek zirariego gérnika z. ostatnich 12 miesigey
lub z kolejnych 24 miesigey jego pracy gorniczei

(v&wnerzedinej) dowolnie wybranych przez wdowsg
(8 13 reuzpoerzadzenia Minisira Pracy 1 Opieki Spolecz-

nej z ¢nia 22, listopada 1956 r. — Dz. U. Nr 59, poxz.

280 1 z 1958 r. nr 26, poz. 113 oraz art. 10 ust. & de-

kretuy o p.ze. i art., 32 ustawy o z.e.g.). .
Do art. 8.

212, Prawo do gérinicze] renty starczej brzysluguje réw-
niez gornikowl, ktéry ukoriczyl 55 lat Zycia nie w
okresie wykonywania pracy goérniczej lub réwnorzed-
nej, jezeli:

a) w chwili ukonezenia 55 lat pobieral rente inwa-
lidzka =z dekretu o p.z.e,, przyznang wobec zawie-
szenia prawa do gdérniczej renty inwalidzkie] z
uwagi na dalsze wykonywanie pracy gbérniczej lub
réwnorzednej,

b) osigzagl 2i-letni okres pracy goérnicze] lub réwno-
rreinej wraz z ckresami zaliczalnymi fart. 35 ust. 2).

Do z2rt. 0.

213. Przewidzianezn w art. 9 ust, 4 ograniczenia wysokosci
renty nie stosuje sie, gdy podstawa wymiaru jest niz-
sza od 700 21 Gornicza renta starcza (bez dodatkéw
rodzinnych oraz dedatku dla os6b zaliczonych do
I grupy inwalidéw) nie moze bowiem — w myS$l art. 9
ust. 1 — wynesié mniej niz 700 zi ‘miesieoznie.

214, Zawieszenie prawa do gérniczej renty starczej z po-
wodu wykonywania zatrudnienia (art. 9 ust. 5) trwa
réwnicz przez okres pobierania zasitkéw z ubezpiccze-
nia na wypadek choroby i macierzynstwa, gdyz okresy
pobierania zasitk6éw chorcbowych uwaza sie za okresy
zatrudnienia. :

215, Goérnikowi, ktdéry wobce wykonywania zatrudnienia
mial prawo do czeéei renty starczej (§ 1 rozporzagdze-
nia Rady Ministréw z dnia 6 maja 1958 r. w sprawic
ckreslenia przypadkdw, w ktorych w czasie wykony-
wania zatrudnienia przez gérnikéw nastepuje zawie-
szenie wyplaty tylko czeSci gbérniczej renty starczej —
Dz U. or 26, poz. 112), wyplaca sie te cze§é i przez
okres pobierania zasiltku chorobowego przyznanego
z tytulu tego zatrudnienie; okresy pobierania tego
zasitku uwaza sie bowiem za okresy zatrudnienia.

Do art. 10.

216. Nie jest przeszkodsg do uzyskania gbérniczej renty in-
walidzkiej osiggniecie przez gbérnika 55 lat przed
dniem objecia go przepisami o rentach gbérniczych
(art. 28 wust. 1), jezeli spelnia on warunki okreslone
w art. 10.

217. Gornicza .renta starcza ulega zamianie na gérniczg
rente inwalidzltg z przyczyn cheroby zawodowej, je-
zeli:

1) rencista byl zatrudniony przy pracach narazajgcych
ra powstanie lub nawrét choroby zawodowej po
dniu 1 stycznia 1947 r. albo po dniu 1 lipca 1954 r.
w zalezno$ci od rodzaju choroby (§ 2 rozporzadzenia
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214,

Rady Ministréw z dnia 14 maja 1936 r. w sprawie
wylazu choréb zawodowych — Dz. U. nr 27, poz
122),

2) choroba zawodowa powstala nww czasie wykonywania
pracy gorniczej wymienionej w art. 2 ust. 1 pkt
1 — 5, przy czym obojetne jest czy choreba po-
wstala przed czy po prryznania gérniczej renty
starczej, oraz :

3) rencista zostat zaliczony do jednej z ftrzech grup
inwalidéw wskutek choroby zawodowej.

Nie jest natomiast wymagane, by inwalidztwo spowon-
dowane chorcby zawodowg wystapilo w czasie wyko-
nywania pracy gérniczej lub réownorzednej, jezell za-
interesowany w chwili powstania tego inwsglidztwa
mial przyznang gorniczg rente starcza.

Gérnicza renta inwalidzka z tytulu inwalidziwa, po-
wstalego z innych przycezyn niz wypadek w zatrud-
nieniu Iub choersba zawcdowa, ulega podwyzszeniu do
wysckobei przewidzianej w art. 15, jezeli rencista
w czasie pobierania tej renty stanie sie inwalidg
z przyczyny choroby zawcdowe]j, zostanie stwierdzone,
ze choroba fa powstala w czasie zatrudnienia okre$lo-
nego w ari. 2 ust. 1 pkt 1 - 5 i rencista spelnia wa-~
runki, o ktérych mowa w ust. 217 pkt 1 instrukcii.

Do art. 13.

218,

Prawo do gbérnicze)] renty inwalidzkiej (niczaleznie od

rzyczyn powstania dnwalidziwa) ulega zawieszeniu
na czas wykonywania przez renciste prac okreslonych
w art. 2 ust. 11 2; w razie wykonywania prac okreslo-
nych w art. 2 ust. 2 pkt 3, 4 1 5 renta ulega zawie~
szeniu réwniez wiedy, kiedy rencista mic ma 5-letniego
okresu pracy ped ziemig, w dozorze albo kierownic-
twie ruchu (por. ust. 224 instrukcji).

Do art. 17.

230.

Prawo do gbérnicze] renty wdowiej:
Y

1) przystuguje, jezell malzenstwo nie bylo rezwigzane,
chociazby nie istniala wspdélncéé matienska i wdo-
wa nie miala ustalonegc prawa do alimentdw,

2) przystuguje, chociazby malzenstwo zawarte bylo
z rencistg pobierajgcym rente z dekretu o p. z. e,
i trwalo krocej niz 3 lata,

3) nie przysiuguje, jezeli malzenstwo bylo rozwigzane,
chociazby byla malZonka miala ustalone prawo do
alimentow,

Do art. 18.

221.

Przy obliczaniu wysokoscl gorniczej renty wdowiej
(gbrniczej renty wdowiej oraz renty rodzinnej z de-
kretu o p. z .e.) — zmniejszenia renty stosownie do
art. 19 wust. 4 dokonuje sig dopiero pc jej oblicze-
niu, nie podlega natomiast zmniejszeniu renta pracow-
nika, stanowigca podstawe obliczenia renty dla ro-
dziny.

Zasade te stosuje sie réwniez w przypadkach, gdy pra-
cownik pobiera rente. .

Do art. 19,

N
V)
oo

Przy ustalaniu wysoko$ci renty rodzinnej (art. 19 ust.
21 4):

1) uwzglednia sie tylko te skladniki renty rodzinnej,
ktére przysiugujg wszystkim czlonkom rodziny
i ulegaja podzialowi miedzy poszczegblnych czlon-
kéw, a mianowicie: '

a) podstawowg kwote renty rodzinnej (art. 52 ust. 1
dekretu o p. z. e.),

b) kwete wzrostu renty z tytulu wypadku (art. 52
ust. 2 dekretu o p. z .e.),

¢) kwote wzrostu renty dla dwu lub wiecej czlon-
kéw rodziny (art. 52 ust. 3 dekretu o p.z.e),

2) nie uwzglednia sic skladnikéw rexity rodzinnej
przystugujacych niektérym tylko czionkom rodziny
a mianowicie:

a) kwoty wizrostu venty z tytuilu zaliczenia do I
grupy inwalidéw (art. 52 ust. 4 dekretu o p.z.e),

by kwoty wzrostu reniy dla sierot zupelnych (art.
52 ust. 5 dekretu o p.z.e.).

Kwoty wzrostu renty (pkt 2 lit. a i b) oraz 15%-owa
podwyzka dla wdowy (art. 18 ust. 3 ustawy o z e. g)
przystuguig uprawnionym do nich osobom mniczaleznie
od przystugujacei im kwoty renty rodzinnej.

W razie gdy gérnicza renta wdowia i renta rodzinna
z dekretu o p.z.e. podlegajgca zmmiejszeniu do wyso-
koéei renty, ktéra przystugiwalaby pracownikowdi, wy-
pracana jest do rak dwéch lub wigcej csob:

1) sumuje si¢ nieobnizone kwoty naleinych z wyli-
czenia: renty wdowiej i renty rodzinnej, a nastgp-
nie ustala sie stosunek procentowy kazdej z tych
rent do oirzymanej sumy,

2) redukuje sie kazdg z tych rent tak, aby ich suma
nic przekraczala kwoty renty naleznej pracowniko-
wi i aby renty te po redukecji pozostawaly do tej
kwoty w stosunku procentow%m, ustalonym w
pkt 1.

Do art. 21,

224.

Za ,nie pracujacych” w rozumieniu art. 21 uwaza sie
réwniez:

1) oscby zatrudnione dorywczo lub w niepelnym wy-
miarze godzin, z =zarobkiem nie wyZszym niZ
500 z! miesiecznie (§ 2 ust. 2 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 6 maja 1958 r. w sprawie zawie-
szania prawa do renty — Dz. U. nr 26, poz. 111
z péiniejszymi zmianami),

(]

) osoby zatrudnione w charakterze mauczycieli
w technikach gérniczych i zasadniczych szkolach
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gérniczych w niepelnym wymiarze godzin z zarob-
kiem niZszym niz 1.000 z! miesiecznie.

Do art. 29,

226,

221.

Okresy pracy poza goérnictwem nie sg ani okresami
pracy goérniczej (art. 2 ust. 1) ani réwnorzednej (art. 2
ust. 2), dlatego tez osiggniecie 55 lat Zycia lub powsta-
nie inwalidztwa w czasie tej pracy nie uprawnia do
renty gOrniczej, chociazby praca ta — 2z mocy art. 290 —
podlegala zaliczeniu przy ustaleniu uprawnien do ren-
ty goérniczej.

Okres6w pracy poza gérmictwem nie zalicza sie do
okresébw uzasadniajgcych prawe do renty gbérniczej,
jezeli pracownik nie spelnia warunkéw okreélonych
w art. 29, choclazby zaklad pracy zaliczyt te okresy
dla innych celéw (np. dla obliczenia premii).

Za ,prace pod ziemig w kopalniach wegla” (art. 29)
uwaza sie tylko ckresy pracy pod ziemig okreflone
w art. 2 ust. 1 pkt 1.

Do art, 32.

238.

229,

W razie wykonywania przez gérnika pracy mieszanej,
tj. pracy pod ziemis, wymienionej w art. 2 ust 1
pkt 1 i 2 i pracy na powierzchni, do okresébw pracy
gbrnicze] zalicza sie te miesiqce kalendarzowe, w kid-
rych praca pod ziemig wynosila co najmniej polowe
normalnego czasu pracy (ma tu zastosowanie art. 7
ust. 2 dekretu o p.z.e., stesowany do rent gdérniczych
na podstawie art. 32 ustawy o z.e.g.).

Oprécz przepiséw dekretu o p.z.e. powolanych w art.
32, do rent goérniczych maja zastoscwanie takie prze-
pisy art. 20 ustawy z dnia 27 kwietnia 1956 r, 0 pra-
wach i obowigzkach nauczycieli (Dz. U. nr 12, poz. 63),
z mocy ktérych nauczyciel rencista pobierajacy gor-
niczg rente z tytulu pracy w goérniczych szkotach za-
wodowych lub technikach oraz jego malionka majg
prawo do 50% ulgi taryfowej przy przejazdach kole-
jami.

Do art. 34.

230.

[
(4]
-

232,

W przypadkach, w ktérych w dniu 30 czerwca 1858 r.
wyplacano gérnicza rente starcza lub inwalidzkg oraz
niskoprocentowg rente wypadkows (ponizej 45%), ren-
te goérniczg malezy wyplaca¢ w wysokoéci nie nizszej
od sumy rent przyslugujacych w tej dacie.

W razie zawieszenia prawa do gérniczej renty star-
czej lub inwalidzhkiej, niskoprocentowsg rente wypad-
kowsg nalezy wyplaca¢ w pelnej wysokoéei ustalonej
przed dniem 1 lipca 1958 r.

Podstawe wymiaru renty gérniczej przyznanej na pod-
stawie przepiséw obowigzujacych przed dniem 1 kwiet-
nia 1957 r. stanowi — w razie jej przeliczenia stosow-
nie do art. 32, art. 43 pkt 2 dekretu o p.z.e. i art. 34
ust. 2 ustawy o z.e.g. — zarobek z okresu ostatnich
12 miesiecy zatrudnienia lub kolejnych 24 miesiecy za-
trudnienia, a nie zarobek z okresu 3-letniego.

Goérnicze renty sierot zupelnych nie podlegaig zawie-
szeniu na czas wykonywania zatrudnienia lub posia-

dania dochoddéw z innych Zrédel. Renly te przysluguig
bowiem po gbérniku zmarlym wskutek wypadku w za-

trudnienin i malezy mwv drodze analogii stosowaé do-

nich takie same zasady, jak do gérniczych rent wdo-
wich (art. 17 ust. 4).

Po art. 35. s

233.

Do trzyletniego okresu zatrudnienia wymaganego do
ponownego ustalenia wysokoéci renty gérniczej zali-
cza sie tylko fakiycznie przebyte ckresy kalendarzowe:
poéttorakrotnego liczenia okreséw zatrudnienia nie sto-

_suje sie.

CZESC IV,

PODSTAWA WYMIARU RENTY

Do § 213

234

ro
[ 2%
[}

236.

Za miesige zatrudnienia (§ 2 ust. 1) objety okresem
ostatnich 12 miesigecy lub kolejnych 24 miesicey za-
trudniemia, z ktérych zarcbki przyjmuje sie do obli-
czenia podstawy wymiaru renty, uwaza sie kazdy
miesige kalendarzowy, w ktérym pracownik pozosta-
wal w zalrudnieniu, chociazby nie wykonywal pracy
przez cze$é tego miesiaca (z wyjgtkiem mprzypadkéw
wymienionych w wust. 235 instrukeji).

Nie uwaza sie za miesigc zatrudnienia ,z ktérego za-
robek przyjmuje sige do podstawy wymiaru renty, mie-
sigca kalendarzowego, w ktérym:

1) praccwnik z rowodu choroby wtiasnej lub czlonka
rodziny przez okres diuzszy nkz 5 dni pobieral za-
sitek chorobewy lub otrzymywal niepelne wynagro-
dzenie (§ 2 ust. 2),

2) ustalo ostatnie zatrudnienie lub zgloszono wniosck
o rente, wskutelt czego zarohek przystugiwal tylko
za cze$é tego miesigea (§ 3).

Zarobki z miesiecy podlegajacych wylgczeniu przy
ustalaniu podstawy wymiaru renty (ust. 233 instrukeji)
uwzglednia sie jednak przy jej ustalaniu, jezeli jest
to korzystne dla zainteresowanego.

Zmniejszenie miesiecznego zarobku pracownika z in-
nych przyczyn niz wymieniona w ust. 235 instrukeji
(np. podjecie zatrudnienia po uplywie czeéci miesigea
kalendarzowego, zwolnienie od 2aje¢, urlep bezplainy,
nieuzasadniona absencja), nie powoduje wylgczenia te-
go miesiaca z okresu ostatnich 12 miesiecy zatrudnie-
nia lub kolejnych 24 miesiecy zatrudnienie, z ktérych
zarobki przyjmuje si¢ do podstawy wymiaru renty.

Do § 4,

238,

Ustalenie podstawy wymiaru renty z kolejnych 24
miesiecy zatrudnienia moze nastgpi¢ tylko wtedy, kie-
dy istniejg dowody stwierdzajgce wysoko$é zarobkéw
za wszystkie 24 miesigce zatrudnienia; ani przepis § 4
ani inne przepisy rozporzadzenia nie przewidujg bo-
wiem mozliwogei ustalenia podstawy wymiaru z okre-
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su krétszego niz z 24 miesiecy zatrudnienia, podcezas
gdy przy ustalaniu tej podstawy =z ostatnich 12 mie-
siecy zatrudnienia istnieje mozliwosé przyjmowania
zarobkoéw z kroétszego okresu (§ 5 1 12).

Do § 5.

239.

Za podstawe wymiaru renty pracownika zatrudnione-
go wogble kréceej niz przez 12 miesiecy, lecz co naj-
mniej przez 1 pelny miesige kalendarzowy przyjmuje
sie przecietny miesieczny zarobek z faktycznego okre-
su zatrudnienia (po ewentualnym wylaczeniu zarobkoéw
z miesiecy, o ktérych mowa w ust. 235 instrukeji).

Za podstawe wymiaru renty pracownika, ktéry nic
byt zatrudniony nawet przez jeden pelny miesigc ka-
lendarzowy (np. wskutek podjecia zatrudnienia juz
po uplywie czeSei miesigca lub ustania zatrudnienin
przed uplywem miesigca kalendarzowego), bprzyj-
muje sie przecietny micsieczny zarobek, jaki pracow-
nik by osiagnal, gdyby nie stal sig inwalidg lub nie
zmari, o ile zarobek ten moZna ustalié na podstawie
umowy o0 prace (§ 5 ust. 2 pkt 1).

Ten przecietny miesigczny zarobek ustala sie w wyso-
kosci okreS$lonej w umowie o prace, priy czym w ra-
zie okre$lenia w umowic zarobku:

1) dziennego — zarobek miesieczny ustala sie przez
przemnozenie zarobku dziennego przez 25,

2) tygodniowego — zarobek miesieezny ustala gie przez
podzielenie zarobku tygodniowego przez 6, a na-
stepnie przez pomnozenie otrzymanego ilorazu przez
25.

Do § 7 ust. 1.

241,

Za zarobek w gotéwcee uwaza sie w szezzgblnobei:

1) wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia bez wzgledu
na sposodb jego ustalania (placa akordowa, ryczal-
towa, czasowo-premiowa, dnidéwkowa, miesieczna,
prowizyjna) oraz wynagrodzenie za prace w godzi-
nach nadliczbowych,

2) wynagrodzenie za dodatkowe czynnosei wykonywa-
ne w tym samym =zakladzie pracy (np. za prowadze-
nie kasy zapomogowo-pozyczkowej, za opicke nad
klubami racjonalizatorskimi, wynagrodzenia dla
spolecznych inspektoréw pracy, za prowadzenie
swietlic i bibliotek), jezeli czynnoéci te sg wykony-
wane na podstawie umowy 0 prace,

3) dodatki do wynagrodzenia (jak dodatek funkcyiny.
stuzbowy, specjalny, wyréwnawezy, za znajomos¢
jezyko6w obeych, za wystuge lat, specjalne wyma-
grodzenie z karty g6rnika, huinika, stoczniowea,
energetyka, skalnika, gazownika i kolejarza, doda-
tek zakaZny, dodatki za dyzury itp),

4) doplaty do wynagrodzenia (jak doplaty za prace
noecng, za szkodliwe i ucigzliwe warunki pracy, za
kierownictwo, dla brygadzistéw, za instruktaz

i szkolenie wewnagtrzzakladowe, za kierownictwo

praca praktykantéw itp.),

5) premie wyplacane na podstawie szczegdlnych prze-
piséw lub ukladéw zbiorowych pracy,

6) nagrody o charakierze stalym, wyplacane stale za-
miast premii w okresach miesigcznych, kwartal-
nych, péirocznych, a mnawet rocznych z funduszu
nagrod ustanowionego na podstawie szczegdlnych
przepiséw (ust. 243 instrukcji).

Za zarobki podlegajace wliczeniu do podstawy wy-
miaru renty uwaza sie m. in.

1) wynagrodzenie z tytulu wierszédwki stalej Iub
zmiennej, wyplacane dziennikarzom — etatowym
pracownikom redakcji,

2) wynagrodzenie miesieczne wg grupy ‘uposazenio-
wej oraz premie, wyplacane komornikom, jednak
bez ryczaltu kancelaryinego i cze$ci oplat, prze-
znaczonych na utrzymanie biura 4 pokrycie kosz-
tow wiasnych (rozporzagdzenie Rady Ministrow
z dnia 18 sierpnia 1961 r. w sprawie uposaZenia
administracyjnych pracownikéw sgdéw powszech-
nych 1 sgdéw ubezpieczen spolecznych — Dz
Nr 40, poz. 204 — oraz uchwala Nr 42 Rady Mini-
stréw z dnia 13 lutego 1962 r.),

3) dodatkowe wynagrodzenie (dodatek w wysokosci
509 podstawowej stawki dziennej), wyplacane
pracownikom artystycznym przy obstugiwaniu
widowisk i koncertéw poza swoim zakladem pracy
(zalgcznik Nr 9 do ukladu zbiorowego pracy
z dnia 25 czerwea 1951 r.),

4) wynagrodzenie za dcdatkowe wykonywanie czyn-
no$ci inkasa, wyplacane pracownikom prezydidw
rad mnarcdowych,

wn
Nl

dodatkowe  wynagrodzenie dla  pelnomocnika
Giéwnego Urzedu Kontroli Prasy, Publikacji i Wi-
dowisk, wyplacane pracownikom prezydicw ra:d
rarodowych (uchwala Nr 290 Rady Ministréw
z dnia 19 sierpnia 1960 r. w sprawie dodatkowego
wynagrodzenia pracownikéw prezydiow powiato-
wych rad noerodowych wykonujacych funkcje po-
powiatowego pelnomocnika Gléwnego Urzedu
Kontroli Prasy, Publikacji i Widowisk),

6) dodatkowe wynagrodzenie wyplacane z budzetu
ZUS lekarzom przemystowej stuzby zdrowia (roz-
porzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 maja 1963 r.
w sprawie dodatkowego wynagrodzenia dla leka-
rzy zatrudnionych w zakladach leczniczo-zapobie-
gawczych przemyslowej stuzby zdrowia — Dz U.
Nr 26, poz. 162 i Nr 58, poz 311),

7) wynagrodzenie prowizyjne za skup opakowan
szklanych, wyplacane praccwnikom handlu (in-
strukcja Nr 7 Ministra Bandlu Wewnegtrznego
z dnia 6 paZdziernika 1960 r. w sprawie skupu
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Nr 206

opakowan po artykutach spozywezych — Dz Urz
MHW Nr 34, pez. 104),

dodatkowe wynagrodzenie za.zbiérke makulatury
(uchwala Nr 114 Rady Ministréw z dnia 30 roarca
1962 r. w sprawie gospodarki makulaturg oraz
zwickszenia wykorzystania fego surowca przez
przemyst papierniczy — Monitor Polski Nr 33,
poz. 154),

dodatek do uposazenia, wyplacany kierownikom
urzedéw stanu cywilnego ma pokrycie kosztow
ubrania reprezentacyjnego dla celéw stuzbowych
(uchwala Nr 14 Rady Ministréw z dnia 3 stycznia
1961 r. w sprawie dodatku dla niektérych pra-
cownikoéw urzedow stanu cywilnego — Monitor
Polski Nr 4, poz. 23),

dodatkowe wynagrodzenie, wyplacane ;px‘a'cowni-
kom pracowni geodezyjnych prezydidow rad narn-
dowych, z tytulu czynno$ci Swiadezonych na rzecz
0s6b trzecich na podstawie tzw. ,ksigzki zamé-
wien” (uchwala Nr 288 Rady Ministréw z dnia
19 sierpnia 1960 r. w sprawie ustalenia =zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w
miejskich pracowniach gecdezyjnych iprzy prezy-
diach miejskich rad narodowych),

kwoty z tyiulu wynagrodzenia zasadniczego oraz
rozliczenia i premii, wyplacane pracownikom pan-
stwowych biur projektowych (samodzielnych pra-
cowni) zatrudnionym przy opracowywaniu projek-
tow, jezeli powierzone prace pracownik wykony-
wal zawsze osobidcie (uchwala Nr 231 Rady Mi-
nistréw z dnia 2 lipca 1958 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow panstwowyech biur
(samodzielnych pracowni) projektéw -— Monitor
Polski Nr 52, poz. 307).

nagrody o charakterze stalym uwaza sie m. in.:

kwartalne nagrody pieniezne, wyplacane pracow-
nikom: zjednoczen przemyslowych (zarzadoéw, cen-
tral handlowych, zaopatrzenia i zbytu) — (uchwala
Nr 192 Rady Ministré6w z dnia 16 kwietnia 1956 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw za-
trudnionych w centralnych zarzgdach i zarzadach
—— Monitor Polski Nr 33, poz. 412),

nagrody, wyplacane zamiast premii pracownikom
przedsiebiorstw, zjednoczen i zarzadéw w budow-
nictwie, chociazby wyplata nastepowala za okresy
pélroczne lub roczne (uchwala Nr 192 Rady Mi-
nistréw 2z dnia 16 kwietnia 1956 r. — Monitor
Polski Nr 33, poz. 412),

nagrody, wyplacane pracownikom z dodatkowego
kwartalnego funduszu nagréd w zjednoczeniach
wiodgeyeh (uchwata Nr 195 Rady Ministréw z dnia
9 czerwea 1960 r. o +wspblpracy i koordynacji
branzowej — Monitor Polski Nr 56, poz. 268),

kwartalne nagrody regulaminowe, wyplacane
pracownikom bankowym na podstawie zarzadzen
Ministra Finanséw (Nr 135 z dnia 10 wrzeénia

6)

1962 r. w sprawie zasad i trybu gospocdarowania
funduszem nagréd dla pracownikiw Narodowego
Banku Polskiego, Nr 136 z dnia 10 wrzesnia 1962r,
w sprawie zasad i irybu gospedarowania fundu-
szem nagrod dla pracownikdéw Banku Inwestycyj-
nego, Nr 137 z dnia 10 wrzesnia 1982 r. w sprawie
zasad i trybu gespedarowania funduszem magréd
dla pracownikéw Banku Rolnego, Nr 138 z dnia
10 wrzeSnia 1962 r. w sprawie zasad i trybu go-
spodarowania funduszem nagréd dla pracowni-
kéw Powszechnej Kasy Oszezednodei, Nr 139
z dnia 10 wrzeénia 1962 r. w sprawie zasad i try-
bu gospod,arowanria funduszem mnagréd dla pra-
cownik6w Banku Polska Kasa Opicki S A,
Nr 140 z dnia 10 wrzeSnia 1962 r. w sprawie
zasad 1 trybu gospodarowania funduszem. nagréd
dla pracownikéw Banku Handlowego w Warsza-
wie S. A., Nr 141 z dnia 10 wrzesnia 1962 r.
w sprawie zasad i trybu gospodarowania fundu-
szem magréd dla pracownikéw Banku Gospodar-
stwa Krajowego),

kwartalne nagredy regulaminowe, wyplacane:
pracownikom wydzialéw finansowych prezydiow
rad narcdowych (zarzadzenie Nr 215 Ministra Fi-
nanséw z dnia 10 pazdziernika 1962 r. w sprawie
trybu i zasad gospodarowania funduszem nagréd
wydziatéw finansowych prezydiow rad narodo-
wych), pracownikom inspektoratow kontrolno-re-
wizyjnych prezydidéw rad narodowych (zarzadzenie
Nr 114 Ministra Finanséw z dnia 2 lipca 1959 r.
w sprawie trybu 1 zasad przyznawania nagrdéd
pracownikom inspektoratéw  kontrolno-rewizyj-
nych przy prezydiach rad narodowych — zmienio-
ne zarzgdzeniem Nr 104 z dnia 17 sierpnia 19863 r.)
oraz pracownikom skarbowych urzedéw komorni-
czych (zarzadzenie Nr 114 Ministra Finanséw
z dnia 5 lipca 1881 r. w sprawic wynagradzania
pracownikow skarbowych urzedéw komorniczych -
zmienione zarzadzeniem Nr 171 z dnia 18 listo-
pada 1961 r.),

miesieczne nagrody, wyplacane pracownikom pafi-
stwowyceh biur notarialnych (uchwala Nr 346/57
Rady Ministréw z dnia 29 sierpnia 1957 r. w spra-
wie nagréd dla pracownikdéw panstwowych biur
notarialnych),

nagrody, wyplacane pracownikom wojewddzkich
zwigzkow  spoldzielni ,,Samopomoc  Chlopska”
(zal. Nr 25 do ukladu zbiorowego pracy pracowni-
kéw spoéldzielezych),

8) roczne nagrody, wyplacane na podstawie regula-

minu pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
kierowniczych w przedsiebiorstwach budowlano-
montazowych (uchwata Nr 50a Rady Ministrow
z dnia 7 marca 1958 r. w spbrawie plac w przed-
siebiorstwach budowlano-montazowych; zarzadze-
nie Nr 474 Ministra Budownictwa i Przemysiu
Materiatéw Budowlanych z dnia 22 grudnia 1962r.
w sprawie magradzania pracownikéw umystowych
zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach w
przedsiebiorstwach  budowlano-montaiowych —
Dz, Urz. MBIiPMB Nr 20, poz. 853),




Nr 2(16)

DZIENNIK URZEDOWY KOMITETU PRACY I PLAC Str. 33

9) kwartalne nagrody za wykonanie plandéw i inkasa
skladek, wyplacane pracownikom Panstwowego
Zakladu Ubezpieczenn oraz Tow. Ubezpieczel
i Reasekuracji ,Warta” S. A. (zarzgdzenia Mini-
stra Finanséw Nr 205 z dnia 17 wrzeSnia 1962 r.
w sprawie zasad i trybu gospodarowania fundu-
szem nagréd dla pracownikow Panstwowego Za-
kladu Ubezpieczen 1 Nr 206 z dnia 17 wrzeénia
1962 r. w sprawie zasad i trybu gospodarowania
funduszem nagrod dla pracownikéw ,,Warty” Tc-
warzystwa Ubezpieczen 1 Reasekuracji S. A),

10y kwarialne nagrody, wyplacane pracownikom umy-
slowym przedsigbiorstw npadzorowanych przez
Centralny Zarzad Gospodarki Ziomem (uchwala
Nr 58 Rady Ministréw z dnia 4 luftego 1957 r. w
sprawic destaw zlemu stali, Zzeliwa oraz metali
niezelaznych i ich stopdow w 1957 r),

11) nagrody, wyplacane pracownikom instytutow
naukowo-badawezych (§ 11 ust. 1—7 1 9 rozporzg-
dzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzeénia 1981 r.
w sprawie uposaZzenia pracownikéw instytutéw
naukowo-badawezych — Dz, U. Nr 43, poz. 226),

12) nagrody, wyplacane pracownikoem wojewddzkich
carzgdbw przemysiu (uchwala Nr 389 Rady Mini-
stréw z dnia 25 wrzefnia 1957 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw  zatrudnionych w
wojewoddzkich zarzgdach przemysitu -— Monitor
Polski Nr 83, poz. 490),

13) nagrody, wyplacane ze specjalnego funduszu na-
¢rod pracownikom P.P. ,Totalizator Sportowy”
(zarzadzenie Nr 66 Przewodniczgcego Giéwnego
Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia
20 lipca 1959 r. w sprawie specjalnego funduszu
nagréd P.P.,Totalizator Sportowy”),

14) kwartalne nagrody, wyplacane pracownikom In-
spekeji Handlowej, wyrbzniajacym sie w  walce
ze spekulacjg (§ 5 wust. 1 pkt 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 9 czerweca 1959 1.
w sprawie zastosowania przepiséw rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie
ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposazenia pra-
cownikéw prezydiow rad narodowych do pracow-
nikéw terenowych inspektoratéw Panstwowej In-
spekeji Handlowej — Dz U. Nr 34, poz. 204 oraz
zarzgdzenie Nr 152 Ministra Handlu Wewnetrz-
nego z dnia 10 lipca 1959 r. w sprawie zasad
przyznawania nagrdod pracownikom Panstwowej
Inspekeji  Handlowej za zwalczanie spekulacji
i naduzyé w obrocie towarowym),

15) kwartalne i roczne nagrody, wyplacane pracow-
nikom spéidzielezosci pracy (zarzadzenie Nr 125
Prezesa Centralnego Zwigzku Spoéidzielczosei Pra-
¢y z dnia 8 wrzeénia 1956 r. w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikéw zatrudnionych w krajo-
wym i wojewbdzkim zwigzkach zrzeszonych w
CZSP — z pdiniejszymi zmianami).

244, Do obliczenia podstawy wymiaru renty przyjmuje sie

te wynagrodzenia w naturze, ktore przystuguja nie-

i~
P
w

odplatnie pracownikowi na podstawie zbiorowegc
ukladu pracy lub innych mprzepiséw, jak réwniez
ekwiwalent pieniezny takich wynagrodzen (calodzien-
ne lub czeSciowe wyzywicnie, mieszkanie, deputat
weglowy, opal, $wiatlo, plody rolne, uZytkowanie
dziatki rolnej itp.).

Do obliczenia podstawy. wymiaru renty przyjmuje siz
rowniez warto$é umundurowania stuzbowego, wyda-
wanego na wilasnos§é pracownikom przez zakiady pra-
¢y, chociaz jest ono odplatne; do podstawy wymiaru
renty przyjmuije sie wartosé tej czeéci, ktéra nie pod-
lega oplaceniu przez pracownika, a ktérag oblicza sie
w odpowiednim stosunku miesiecznym w zaleznoéci
od ustalonego okresu amortyzacii.

Do § 7 ust. 2

246.

Dodatki, doplaty, premie i nagrody o charaktierze
stalym dolicza siqe do zarobkéw za te miesigee, za
ktére je przyznano, a mie za te, w ktérych zostaly
pobrane przez pracownika.

Fo § 7 ust. 3.

247

Nie przyjmuje sie do obliczenia podstawy wymiaru
renty:

1) zasitkéw z ubezpieczenia rodzinncgoe i na wypa-
dek choroby i macierzyfistwa,

2) wynagrodzenia za prace zlecene lub z t¥tulu umo-
wy o dzielo,

3) diet oraz zwrotu kosztow przejazdow, mnoclegu
i strawnego oraz dodatku za rozigke,
4) ekwiwalentu za niewykorzystany urlop i odszko-

dowania za zwolnienie z pracy bez zachowania
terminu wypowiedzenia,

5 wyplat z funduszu zakladowego,

6) udzialu czlonka spoldzielni pracy w czescl rocznej
nadwyzki bilansowej,

7) wynagrodzehh za udzial w posiedzeniach koemisji,
zespoidw, itp.,

8) wynagrodzen za ckspertyzy i konsultacje,

9) honorariéw autorskich oraz wynagrodzen za wier-
szo6wki zmienne - dla dziennikarzy mie bhedgcych
etatowymi czlonkami redakecji,

10) stypendiéow pracowniczych,
11) zwrotu kosztow za pamoce szkolne,

12) dodatkéw: mieszkaniowego, reprezentacyjnego
oraz na zZone i dzieci, przysiugujacych pracowni-
kom polskich placowek zagranicznych na podsta-
wie uchwaly nr 29/59 Rady Ministréw z dnia 13
stycznia 1959 r. w sprawie uposazenia pracowni-
kow polskich placowek za granicg oraz naleinoéci
0s6h odbywajgceych podréze poza granicami kraju,
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13) dodatku dewizowego (dolarowego) dla cztonkow Gornictwa 1 Energetyki z dnia 20 kwietnia
zaldég statkéw Polgkich Linii Oceanicznych oraz 1860 r. w sprawie dodatkowego funduszu nagréd
rybakdéw w czasie polowéw dalekomorskich, kté- w resorcie gérnictwa i energetyki),
ry zgodnie z uchwalg Nr 313 Komitetu Ekono-
micznego Rady Ministré6w z dnia 16 lipca 1959 r. 5) za szczegdlne osiggniecia powszechnej rewizji do-
w sprawie zmiany zasad wynagradzania pracow- kumentacii projektowo-kosztorysowej  (uchwaku
nikéw zatrudnionych na statkach uprawiajacych iy 200 Rady Ministrow z dnia 27 sierpnia 1960 r.
zegluge miedzynarodowa w Polskie] Marynarce , ., i ) L.
Handlowej oraz pozostajacych w rezerwie i z do-. W sprawie nagréd za szczegblne osiagnieeia w
datkowym protokoélem Nr 2 z dnia 18 lipca 1959 r. akeii powszechnej rewizii zatozen i dokumentacji
do umowy zbiorowej w Polskiej Marynarce Han- projektowo-kosziorysowej inwsastycji planu 5-let-
- dlowej ma — od dnia 1 slerpnia 1959 r. — cha- niego na lata 1961—63),
rakter diet,
6) z funduszu przyznanego przez Ministra Handlu

14) uposazenia stalego czlonkéw PAN oraz dodatku Zagranicznego za wyniki eksportowe (uchwala

miesiecznego do tego uposazenia, Nr 107 Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrow
z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie funduszu

15) dodatkowego wynagrodzenia za palenie w piecach aktywizacji eksportu).

i €0 przez dozorcéw domowych, woinych i sprza- 7y za usprawnicnie rachunkéw kosztéw (uchwala
taczki; czynnosci te maja bowiem charakier czyn- Nr 483 Rady Minisiréw z dnia 14 grudnia 1959 r.
noSci wykonywanych na podstawie umowy zle- w sprawie podjecia prac zmierzajacych do uspraw-
cenia, nienia rachunkéw i kosztdow w przemysle),

16) wynagrodzenia za prace chalupnicza, jezeli cha- &) z funduszu nagrdéd dyrekiora zjednoczenia prze-
tupnik byl réwnoczeénie pracownikiem w rozu- mysiowego (uchwala Nr 207 Prezydium Rzadu
mieniu dekretu o p.z.e. z tytulu innej pracy niz 7z dnia 17 marca 1231 r. w sprawie finansowania
chatupnicza (§ 4 rozporzadzenia Przewodniczgcego wydatkow na wspbdlzawoednictwo, nagrody indywi-
Komitetu Pracy i Plac z dnia 8 lipca 1960 r. -- dualne, wyhagredzenia za prace zlecone i udzial
Dz. U. Nr 37, poz. 220, z 1661 r. Nr 1, poz 4 w komisjach oraz popieranie ruchu racjonaliza-
i~z 1962 r. Nr 55, poz. 280), torskiego — Monitor Polski Nr 25, moz. 320),

17) nagréd o charakterze niestalym (ust. 248 in- 9) z tytulu zdania przez kieroweéw copon nadaja-
strukeji), cych sie do uzycia w trakcii konnej lub do biez-

nikowania (uchwala Nr 239 Rady Ministréw z dnia

18) réwnowartosci niektérych $wiadezen w  naturze 9 czerwea ]9?9 LW spraywlle ‘premllowasma .k'.e'row—

. o cow za zdanie tpon madaigcych sic do uzycia w
(ust. 249 instrukcyi). trakeji konuej lub do bieznikowania — Monitor

: Poiski Nr 56, poz. 270C),

248. Za nagrody mnie majgce charakteru stalego, a zatem

nie przyjmowane do podstawy wymiaru renty, uwaza 10) dla pracownikéw dyrekcji budowy osiedli ro-
sie m. in. nagrody: botniczych — DBOR — (§ 27 wust. 3 zarzadzenia
Nr 141 Prezesa Rady Ministréw z dnia 12 lipea
1) z okazji Swigt 1 rocznic oraz dla jubilatéw, 1958 r. w sprawie organizacjli i uprawnien stuzby
. inwestyeyjnej w panstwowych jednostkach orga-

2) z tytulu wspélzawodnictwa miedzyzakladowego nizacyjnych -— w brzmieniu nadanym zarzadze-
(uchwala Nr 107 Rady Ministréw z dnia 27 mar- piem Nr 102 z dnia 1 lipca 1960 r. — Monitor
ca 1962 r. w sprawie skladnikéw funduszu plac, Polski Nr 55, poz. 264).
wynagrodzen z funduszu zakladowego i z czyste]
nadwyzki spéldzielni oraz skladnikéw wynagro- 249. Nie przyjmuje si¢ do obliczenia podstawy wymiaru
dzen nie objetych funduszem plac w jednostkach renty:
na rozrachunku goélpo'darczym — Monitor Polski
Nr 29, poz 124), 1) warto$el $redkéw ochroanych, przydzielanych na

podstawie przepiséw o bezpieczenstwie i higienie

3) z tytutu uruchomienia nowych produkcji, dosko- pracy (jak odziezy ochronnej, $rodkéw odzywezych
nalenia techniki i wprowadzania do przemyshu wydawanych pracownikom do spoZycia na miej-
osiagnie¢ i techniki (uchwala Nr 743 Rady Mi- scu itp),
nistréw z dnia 17 listopada 1956 r. w sprawic
nagradzania za uruchomienie nowych produkeli, 2) wartodci ubrania roboczego,
doskonalenie techniki i wprowadzenic do prze-
mystu osiggnie¢ mauki 1 techniki — Mouitor 3) ryczaltu pieniginego wyplacanego na pranie odzie-
Polski Nr 105, poz. 1202}, zy ochronnej,

4y z dodatkowego funduszu nagréd w resorcie gor- 4y korzy$ci materialnych zapewnionych pracownikom

nictwa i energetyki (zarzadzenie Nr 59 Minisira

w ukladzie zbiorowym; pracy lub w indywidualnej
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. W razie réinicy pomiedzy zarobkami

umowie, a polegajgcych w szczegblnoéei na upraw-
nieniu do:

a) nieodplatnego lub czeSciowo odplatnego korzy-
stania z biletéw teatralnych Ilub kinowych,
energii elekirycznej lub gazu, przejazdéw uspo-
lfecznionymi $rodkami lokomocji itp.,

b) zakupywania po cenach niZzszych niz wolnoryn-
kowe pewnych artykuléw (np. pledéw relnych
i ryb w PGR).
r

§ 8

Wartos¢ wynagrodzenia w naturze oblicza sie wedlug
réwnowarto$ei  okreSlonej w ulkladach zbiorowych
pracy lub w przepisach resortowych, a w braku takich
unormowan wedlug zasad okre§lonych w zarzgdzenin
Ministra Finansow z dnia 4 marcal9s3 r. w sprawie
szacowania norm oraz ustalania ryczaltéw wartosci
pienieznej Swiadozen w mnaturze dla celéw podatku
od wynagrodzen (Monitor Polski z 1953 r. Nr A-28,
poz. 339, ¢ 1955 r. Nr 13, poz 135, z 1958 r. Nr 084,
poz. 515 1 z 1963 r. Nr 31, poz. 161).

Wartoéé wynagrodzen w naturze, ktorych sposéb
obliczania nie jest unormowany w przepisach, o kté-
rych moewa w ust. 230 instrukceji, ustala sie wedlug
cen ocbowigzujacych w handlu uspolecznionym w dniu
wydania $§wiadezenia,

8 9 ust. 2.

wykazanymi
dla celéw rentowych przez nieuspoleczniony zakl.d
pracy, a zarobkami, od ktérych byly obliczane skiladii
na ubezpieczenie spoleczne, do podstawy wymiaru
renty przyjmuje sie zarobki, ktére stanowily podstawe
wymiaru skladek.

Za podstawe wymiaru remty pracownic domowych
oraz dozorcéw domowych zatrudnionych w nierucho-
mosciach pozostajgcych we wladaniu prywatnym, za
ktérych oplacane sa sktadki zryczaltowane, przyjmuje
sie zarobek w gotéwece i w naturze podany w za-
$wiadezeniu pracodawey nie wiecej jednak niz:

1) najwyzszg kwote, ktéra nie podiega podatkowi od
wynagrodzen, jezeli od zarobku pracownika nie
byt placony taki podatek,

2) kwole stanowigcg podstawe wymiaru podatku od
wynagrodzen (stwierdzony przez wydzial finanso-
wy), jezeli od zarobku pracownika by! oplacany
taki podatek,

CZESC V.
ZAWIESZANIE RENT

§ 2 ust. 1 pkt 3.

254 Przy. ocenie prawa do pobierania renty traktuje sie

na réwni renciste bédgcego wlaécicielem gospodarstwa
rolnego z jego posiadaczem lub uzytkownikiem; nie

ra
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209,

260.

ma przy tym znaczenia okolicznosé, czy wiasciciel
lub posiadacz sam uzytkuje cale gospodarstwo rolne,
czy tez wydzierzawia je cale lub jego cze$¢ inmej
osobie.

Pojecia ,,wilasciciel”, ,pocsiadacz’ i ,uzytkownik” oce-

nia sie w oparciu o przepisy prawa rzeczcwego.

Docn6d z tytulu dzierzawy traktuje sie nie jako do-
chéd z tytutu uzytkowania gospodarstwa (§ 2 ust 1
pkt 3) ale jako dochdéd z innych Zrddel (§ 2 ust. 1
pkt 7).

Catkowite lub cze$ciowe zwolnienie gospodarstwa
rolnego od podatku gruniowego mic ma wplywu na
ocene prawa do pobierania renty.

Przyznanie bowiem ulgl podatkowe) nie jest réwno-
znaczne z obnizeniem przychodu szacunkowego go-
spodarsiwa, podczas gdy w Swietle § 2 ust. 1 pkt 3
zawieszenie prawa do renty zalezne jest wylgcznie cd
wysckesel tego przychodu.

W przypadkuy, gdy gospodarstwo rolne stanowi wspo!-
wlasnosé malzonkéw, kitérzy prowadzg na nim wspbl-
ne gospodarstwo idomowe, przy ocenie prawa <o po-
bierania renty bierze si¢ pod uwage:

1) potowe przychodu szacunkowego gospodarstwa, ja-
ko miernik dochodu z tytulu posiadania tego go-
spodarstwa, albo

2) przych6d z tej czebei gospodarsiwa, kidra zostala
ustalona jako udziai rencisty we wiasnoSei, jezeli
jest on wyzszy od kwety przychodu, o ktérej mowa
w pkt 1; w przypadku wspélnosci ustawowej
udziat we wlasnosei kazdego z matzonkéw stanowi
zawsze polowe.

W przypadku, gdy gospodarstwo rolne stanowigce
jeden przedmiot podatkowy jest wlasnoscig lub pozo-
staje w posiadaniu albo uzytkowaniu kilku oséb nie
prowadzacych wspolnego gospodarstwa domowego,
przy ocenie prawa do pobierania renty bierze sie pod
uwage wysokoéé przychodu szacunkowego z tej czescl
gospodarstwa:

1) ktorej rencista jest wiasecicielem, lub

2) kibéra rencista faktycznie posiada, choclazby czest
stanowigca jego wiasnosé byla mniejsza od czedci
bedgce] w jego posiadaniu.

Zmiana kwoty przychodu szacunkowego pocigga za
sobg ponowng ncene prawa do pobicrania renty, przy
czym:

1) wznowienie wyplaty zawieszonej renty nastepuje
od daty, od kitérej wlasciwy organ ustalil nowy
przychoéd szacunkowy, jednak za okres nie dluiszy,
niz za 3 miesigce wstecz od dnia przediozenia do-
wodu 0 zmniejszeniu kwoty przychedu szacunko-
wego,

2) rzawieszenie prawa do reniy lub zmniejszenie wy-
platy nastepuje od najblizszego terminu platnosci
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renly przypadajgcego po dacie, w ktérej rencista
zostal zawiadomiony o ustaleniu nowej (wigkszej)
wysoko$cl przychodu szacunkowego.

261, Przy ocenie prawa do pobierania renty przez renciste

Do § 2 wust.

202,

263.

bedgcego czlonkiem rolniczej spoétdzielni produkeyj-

nej:

1) dochedy =z dzialki przyzagrodowej uzytlkowane]
przez czlonka spoéldzielni traktuje sie na roéwni
z dochodami z gospodarstwa rolnego,

2) dochody z innych Zrédet niZ praca w spoéldzielni
(np. zatrudnienie poza spéldzielnia, prowadzenic
rzemiosta itp.) traktuje sie jako dochody majace
wplyw na prawo do renty;

3) dochody z tytulu pracy w spdéidzielni (bez wzaledu
na ich wysoko$é, trakiuje sie jako dochody nie
powodujgce zawieszenia prawa do renty, gdyz nie
stanowig one zarobku 2z tytulu zatrudnienia, ani
tez nie podlegajg opodatkowaniu.

1 pkt 4.

Za prace zleconc uwa_').a sie czynnoscli wykonywane
na podstawic umoéw zlecenia, choéby nawet wykony-
wane byly w warunkach pewnego podporzagdkowania,
jezeli taki typ uméw przewiduig zarzadzenia wiafci-
wych wladz

Na podstawic umoéw zlecenia wykonywane sa miedzy

innymi:

1) czynnosci obstugowe woZnych, sprzataczek, gohcow
i kucharek (zarzgdzenie Ministra Finanséw z dnia
4 lipca 1955 r. w sprawie zasad wynagradzania
0s6b zatrudnicnych przy czynnoS$ciach obstugo-
wych prezydium gromadzkiej rady narodowej —
Monitor Polski nr 120, poz. 1586):

a) w biurach gromadzkich rad narodowych — hez
wzgledu na wymiar czasu pracy, oraz

b) w przedszkolach, szkolach, &wietlicach, bibliote-
kach i zlobkach utrzymywanych z hudzetu gro-
mad, jezeli praca wykonywana jest w niepet-
nym wymiarze godzin,

2) czynnosci przy prowadzeniu pracowniczych kas
zapomogowo-pozyczkowych, liczacych nie wigeej
niz 900 czionkoéw (pismo Ministerstwa Finanséw
nr BA/4364/4621/59 z dnia 19 grudnia 1958 r.),

3) czynnoéci przy dodatkowym paleniu w  piecach
i urzgdzeniach CO przez woZnych, sprzataczki i do-
zoreow domowych.

Przy ustalaniu wysckoéci dochodu z tytulu prac zle-
conych wykonywanych przez okres:

1) nie diuzszy niz jeden miesiae -— za dochdéd osig-
gnicty w tym micsigeu przyimuje sic wynagro-
dzenie za wykcnang prace,

2) dluzszy niz jeden miesige -— za dochéd przyjmuje
si¢ przecietny dochéd miesigezny z calego okresu

264.

1 PLACT Nr 2(18)

liczage od micsigea, w kiorym zawarto umo-
we (lub rodicto prace, jeiell jej podjecie nastapito
pHzniej), do miesigca ukonczenia pracy; przecietny
dech6éd miesicezny eblicza sie, dzielac pelna kwote
nnorodzenia przez liczhe miesicey kalendarzo-
wych, objetych okrosem’” wykonywania pracy, przy
czym hwoty wyplacanych zaliczek wlicza sig do
sumy wynagronzenia,

nracy,

Przy réwncczesnym wykenywaniu pVZ(BZ renciste w
tym, samyrm zalidadzie pracy czynnosel na podstawie
umowy o proce z zarcbkiem nie prXekraczajacym
500 z@ i na podstawic umnwy zlecenla z zarobkiem
do 750 zt prawo do renty nic ulega zawieszeniu tylko
wowezas, jezeli charakter wykonywanych czynnosci
jest -calkowicie odmicnny 1 jeZell czynnoéel wykony-
wane na podstawie me' 'y zleconia nie wchodza w
zakres obowiazkow zwia tanowiskiom shiz-
bowym ustalonyr w Uumowic o proc

Wg lowlem art. 7 ustawy z dnia 28 grudnia 1957 1.
o Jdostawach, rehotach 1 usivgach na rzecz jednestek
pansiwowych (Dz. U, z 1858 r. nr 3, pov 7) nie miogy
wlag ncmu procownikowi zamodwienia

). kidre wehodzg w o ozakres
stuzhowych.

byé  wdziclone
na usivgl (umowy 2l
zvwyklych jego ohowiazkéw ¢

Do § 2 ust, 1 pki 5.

fd
L)
'(ﬂ

266.

o § 2 ust,

267.

Wynagrodzonie za cuynncscl bicglego w pesiepowaniu
sedowym, adminisiracyjnym, pcdatkowym itp. uwaZa
sic za dochéd w rozumicniv § 2 ust. 1 pki 5.
Trzy ocenie prawa do pobierania rendy przez ren-
ciste wykonujacego na rodolawic umowy ajencyjnej
lub vmowy zlecenia czynacsel ajenta PZU, za dochéd
przyjmuje sie wynagrodzepie miesigezne zmwmiejszone
257, tj. 0 WysOkes v poniesicnych dla uzy-
=konia tego wynagrsdzonia; kwota ta stancwi podsta-
we opodatkowania (zarzadzenie Ministra Finan:dw
2 dnia 8 ezerwea 1980 r. w sprawie okreSlenia nie-
ktérych przychodow, podlegajacych cpedatkowaniu
wedlug przepiséw o podatku od wymnagrodzen oraz
podlegajacych opodatkhowaniu wediug przepiséw o po-
datku obrotowym -— Mrnitor Polski nr 52, pez. 250).

1 pkt 6.

Honoraria autorskic za prace wydawnicze nie powo-
dujg zawicszenia prawa do renty niezaleznie od tich
wysokoéei oraz formy cpublikowania tych prac (ksiaz-

ka; artykut itp.).

7 dochodéw, o kiérych mowa w § 2 ust 1 pkt 7, za-
wodujg m. io.:

wicsrenia prawa do reniy nie po

1) dochod z tyluiu wynaimu lokall lub nieruchomosed,
wynoszacy maiej niz 700 zb micsiceznle, przy czym
za dochéd taki przyimuie zic kwoteg, kiéra stanowi
podstawe do chliczenia pedatku dochodowego tj.
réinice pomiedzy suma przychoddw, a kosztami
ich uzyskania,
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2) dochéd z tytutu wynajmu lokali uZykowych jed-
nostkom  gospodarki uspolecznionej, wynoszacy
rmniej niz 500 z! miesiecznie (1.500 zI kwartalnie
lub 6.000 z! rocznie), przy czym za dochdéd taki
przyjmuje sic kwote, stanowigceg podstawe wymia-
ru podatku dochodowego, ktérg rencista ma prawo
podjaé z odrebnego rachunku w PEO lub w spoél-
dzielni oszczednodciowo-pozyczicowai (por. T0zPO-
rzadzenie Ministréw: Gospodarki Komunalnej 1 Fi-
nanséw z dnia 1 lipca 1960 r. 'w sprawie oplacania
w niektérych przypadkach w formie bezgotowko-
wej czynszu za majem lokali uzytkowych — Dz U.
nr 37, poz. 215 oraz okélnik nr P0.12/60 Minister-
stwa Finanséw z dnia 29 paZdziernika 1960 r. w
sprawie opodatkowania podatkiem dochodowym
przychodéw, osigganych z wynajmu lokali uzytko-
wych — Dz Urz. Min. Finanséw nr 13, poz. 28),

3) stypendium oraz wynagrodzenie z tytulu praktyk
wakacyjnych studentéw szk6l wyzszych oraz ucz-
niéw szk6t zawodowych 1 wynagrodzenie ryczal-
towe z tytulu prakiyki studentéw VI roku akade-
mii medycznych jako zwolnione od podatku od
wynagrodzen,

4) wynagrodzenie za udzial w posiedzeniach:

a) zwigzanych z wykonywaniem obowigzkdw spo-
tecznych lub obywatelskich,

b) komisji organéw administracii panstwowe], za-
kladéw i imstytucji panstwowych oraz podmio-
téw gospodarki uspolecznionej,

¢} zarzadéw rad, komitetéw nadzorczych i komisji
rewizyjnych o0s6b pravwmych bedgcych podmio-
tami gospodarki uspolecznionej.

jako zwolnione od podatku od wynagrodzen (rozpo-
rzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 5 stycznia
1953 r. w sprawie obniZenia skal podatkowych w
podatku od wynagrodzen — Dz U, ar 1, poz I,
z pbéiniejszymi zmianami),

8) odprawy wyplacane nauczycielom (art. 43 ustawy
z dnia 26 kwieftnia 1956 r. o prawach i obowigz-
kach nauczycieli — Dz. U. nr 12, poz. 6€3),

6) kwoty wyplacane czlonkom spéldzielni pracy z czy-
stej nadwyzki Tocznej do wysokoscl 25% wynagro-
dzenia rocznego czionks spoOldzielni mracy, jako
zwolnione od podatku od wynagrodzen (art. 5 ust. 1
plkt 21 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od

“wynagrodzen, w brzmieniu wustalonym ustawg

z dnia 31 stycznia 1959 r. o zmianie ustawy o po-
datku od wynagrodzenn — Dz. U. z 1959 r. nr 11,
poz. 60),

Do § 2 ust, 2.

269. Przepisy § 2 ust. 2 majg zastosowanie do zarobkow
z tytulu zatrudnienia, a przepisy § 2 ust. 1 — do

wszystkich dochedéw z tytulow innych niz zatirudnie-
nie.

2570,

S
3
oo

2175,

e
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[o)

Za zotrudnienie wykonywane:

[y

dorywezo — uwaza sie zatrudnienie wylonywane
w tym samym zakladzie pracy przez okres kritszy
niz jeden miesiac,

b2
~>

w niepelnym wymiarze godzin — uwaza si¢ za-
trudnicnie wykonywane stale w wymiarze godzin
mniejszym od obowiazuigcego v danym zavwodzie.

Csiggany przez remclste zavobek w kwocie réwne]
500 z! miesiecznie mie powoduje zawlieszemia prawa
do renty.

Przy ustalaniu wysoko§ci zarobkéw rencisty pozosta-
jgeego w zatrudnieniu:

1) uwzglednia sie te same skiadniki, ktére przyjmuje_
sie do podstawy wymiaru renty,

2) wysoko$§é zarobku ustala sie za ckresy zatrudnienia
objete danym miesigcem Ikalendarzowym, oddziel-
nie za kazdy miesige, z tym jednak, ze dodatki
do zarobku wlicza sie¢ do zarchkow za ten miesiac,
w kiérym zostaly wyplacone.

Renta przyznana z tytulu ostatniego zatrudnienia wy-
kKonywanego w niepelnym wymiarze godzin z zarcb-
kiem mizszym niz 500 z! miesiecznie nie ulega zawie-
szeniu w razie wykonywania zatrudnienia, z zarob-
kiem ndie wyZszym niz 500 zi

Przy ocenie prawa <o poblerania renty przez ren-
ciste zatrudnionego na podstawie umowy o prace
w dwu lub wiecej zakladach pracy, w kazdym w nic-
pelnym wymiarze godzin z zarcbkiemx nie wyzszym
niz 500 z! miesiecznie, bierze sie pod uwage igczay
czas pracy oraz igczny zarvobek csiagany ze wszystkich
jednoczesnych zatrudniefs

Zawieszenie prawa do reaty z powodu wykonywania
zatrudnienia trwa réwnicz przez ckres pobierania za-
sitkdéw z ubezpicczenia na wypadek choroby i ma-
ierzylistwa, gdyZz okresy pobierania zasitkéw choro-
bowych 53 uwazane za okresy zatrudaienia (art. 7
ust. 1 dekretu o p.z.e.).

Rencistce zatrudnionej w charakterze pomocnicy do-
mowej i nie mieszkajacej z pracodawcy {(dochadzgeel
nie zawiesza sie prawa do renly, jezell z zaSwiadcze-
nia  pracodawey potwierdzonego przez organ ZUS
windciwy do wymiaru ckladek ubczpleczeniowych
wynika, Ze zatrudnienie wykonywane jest w niepei-
nym wymiarze godzin lub dorywezo z igcznym za-
robliiem w gotédwee i w maturze nie przekraczajacym
500 zt miesiceznie.

Rencistee, uprawnionej do renty z tytulu zatrudnienia
w charakterze pomocenicy domowej, ktéora mieszka
nadal u pracodawey:

1) nie zawiesza sie prawa do renty inwalidzkiej I lub
II grupy inwalidéw oraz renty starczej, jezeli pra-
codawca i rencista zloza pisemne o$wiadczenie, ze
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nie iest ona.zatrudniona, lub Ze zatrudnienie wy- niach utrzymywanych przez Pafstwo, przeznaczonych
konywane jest w niepelnym wymiarze godzin do niesienia momocy leczniczej albo do zapobiegania
z lgcznym zarobkiem w gotéwee i w naturze nie chorocbom Iub ich zwalczania (art. 1 ustawy z dnia
przekraczajacym 500 zi, 28 pazdziernika 1948 r. o znkiadach spolecznych siuz-

by zdrowia i planowej gespodarce w stuzbie zdrowia —
2) zawicsza sic prawo do renty inwalidzkiej 1 do Dz. U. nr 55, poz. 434 z poir ymi zrafanami).
renty rodzinnej — jezeli zaliczona ™ zostala do 111
gropy inwalidow niezaleinie od tego, czy praco- Sa to w' szczegblnosci przychodnie, roradnie, ofredki
dawea 1§ rencistlkka ziozy oéwiadczenie, o ktbérym zdrowia, stale punkty zdrowia, zaklady leczniczo-za-
mows w pkt. 1 pobiegaweze przy zakiadach pracy, stacie pogolowia
ratunkowego, szpitale, kliniki akademii mesdycznych,
" Pracownica domowa zaliczona do 11T grupy inwa- dzialy kliniczne w instytutach naukowych, sanatoria,
lidéw jest bowiem tylko cze§ciowo niezdolna do pdisanatoria, domy malych dzieci, stacje sanitarno-
wykonywania zabrudnienia 1 jeieli zamieszkuje -epidemiologiczne, kolumny sanitarne, apteki, punkty
nadal u pracodawcy, to zachodzi domniemanie, 7e rozdawnictwa lekow, stacje krwiodawcéw, protezow-
pracuje nadal w pelnym wymiarze godzin. nie dentystyczne, ambulatoria ruchome, ambulatoria
lekarsko-dentystyczne, zaklady fizykoterapii, pracow-
Zasady powyzsze stosuje sig rowniez do rencistki nie ‘rafi‘iplo.gi‘czne," elektrbka‘rdio}ogicz.ne, Cb.emicmm—
podejmujace] po przyznaniu renty zatrudnienic —bak‘te'rloﬂloglcz?e, 1%by porodowe, prewentcria, domy
w charakterze pomocnicy domowej u innych pra- zdrowia oraz Zobki.
codawedw, u kidrych zamieszkuje. L L i
: 983, Na réwni z zatrudnieniem w zakiadach spolecznych
. stuzby zdrowia traktuje sie — w zakresie zawieszenia )
Do & 4. prawa do rent — zatrudnienie fachowych pracowni-
: o ’ kéw stuzby zdrowia:
278. Przepis § 4 dotyczy rencistow uprawnionych do renty
starczej lub :?mvhalid‘zkiej przyznanej z tytulu pracy 1) w zakladach pomocy spolecznej,
zarOwno nauczycielskiej jak i innej, zatrudnionych po
przyzna-r?iu renty w charakterze nauczyciell (ust. 23 2) w domach Funduszu Wezaséw Pracowniczych, je-
Instrukcji). zeli przy wykonywaniu tego zatrudnienia majg
nadane przez wydzialy zdrowia i opleki speolecznej
Przepis § 4 nie dotyczy rencistéw uprawnionych do prezydiéw rad narcdewych uprawniznia, przyshu-
renty z tytulu pracy nauczyeielskiej, ktérzy po przy- gujace pracownikom zzkladéw spolecznych sluzhy
znaniu renty wykonuja inne zatrudnienie; w takich zdrowia (prawo zapisywania hezplatnych lub ps
przypadkach przy ocenie prawa do pobierania renty znizonej cenie lekéw, prawo kierowania do szpi-
stosuje sie przepisy § 2 ust. 2. tali na bezplatne leczenie itp.).

Do § 5 ust. 1. 264, Nie sg zakladami spolecznymi sluzby zdrowia:

1) organa administracji panstwowej, jak wydzialy

279. Prawo do renty inwalidzkiej inwalidy I grupy ulega i oddzialy zdrowia i opieki spolecrmej prezydidw

zawieszeniu w razie posiadania przez miego calosci rad narodewych i parstwowe Incpektoraty sani-
lub czefci przedsiebiorstwa przemystowego lub han- tarne,
dlowego. .

2) zaklady naukowe i szkoly medyezne, jek alkademic

280. W preypadku zmniejszenia renty inwalidzie I grupy medyczne, insiytuty doskonalenia kadr lekarskich,

dedatki do renty wyplaca sic w pelnej wysokosci. instytuty nauvkowe, szkoly pielggniarskie i iane,

281. W razie posiadania zarobkoéw Ilub dochodow powo- 3) za.r‘zqd‘y ‘przed‘si.e_biorstw uzdrowiskowych  oraz

dujgcych zawieszenie prawa do renty tylko przez przedsigbiorsiwa i zarzady aptel,
jed‘rnfego = czlo:{'lk()w.'rodziny up‘r‘ayw‘ni:omyj?h do renty 4) zaklady lecznicze (przychodnie, ambulatoria, po-
X‘Orcliz‘m.r':e,;, ‘zawms‘z‘emu. ulega  tylko CZ,‘“‘SC re"nty ro- \ radnie itp.), prewadzene w formie spéldzielni lub
dzinnej, przystugujgcej temu czlonkowi rodziny. Dla srzez spoldzielnie lokarzy.
pozostalych czlonkéw rodziny uprawnionych do renty pre b : o
ovbl'icza .sie ‘n.OIW% wysokos¢ renty rodzinnej, odpowia- 285, Uszyte w zarzadzeniu Ministra Pracy i Opicki Spolecz-
dajaca ich liczbie. nej z dnia 20 czerwca 1938 r. w sprawie wyplaty rent
. . . i L A L fachowym pracownikom sluiby zdrowia (Memitor Pol-
Zasa{de pow:.,rzsz% stesuje sie réwniez wo:wcjz.as, 'Jezeh ski nr 49, poz. 289) terminy:
rencista posiadajgey dochody lub zarobki jest inwa-
lidg I grupy. . 1) lekarze — obejmuja réwniez lekarzy dentystouw,
fio § 6. ‘ 2) pielegniarki -— obejmuja rowniez instruktorki pie-
o legniarstwa, zatrudnione w wejewddzkich stacjach
282. Za zatrudnienie w zakladach spolecznych stuzby zdro- sanitarnc-epidemiologicznych, nie obejmuja nato-

miast pielegniarek mlodszyeh oraz przyuczonych,
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3) felezerzy — obhejmuja réwniez starszych felczeréw,
4) laboranci medyezai — nie obejmula przyuczonych

laborantéw medycznych.

Prey ocenie charakteru fachowego pracownika shui-
by zdrowla oraz wymiaru jego zatrudnienia miaro-
dajne jest zafwiadczenie wlasciwe) kombdrki kadrowe].

Za zatrudnicaych w pelnym wymiarze gedzin w za-
kiadach spotecznych stuzby zdrowia uwaZa sie réw-
niez lekarzy odbywajacych specjalizacje w spolecz-
nych zakladach stuzby zdrowia 1 ctrzymujacych z te-
go tytulu siypendia w wysokoécl 1 na warunkach
okreélenych w uchwale nr 113 Rady Ministréw z dnia
24 marca 1959 r. w sprawie styrendiéw specjaliza-
cyinych dla lekarzy odbywajacych specjalizacje (Mo~
nitor Polski nr 29, poz. 183).

8.

Przeniesienic wlasno$cl przedsiebiorstwa przemysio-
wego lub handlowego albo gospodarstwa relnego
w warunkach okre§lonych w ust. 2 na inng csobe, niz
na matzonka, nie powoduje skutkéw, o kiérych mowa
w tym przepisie.

9.

W razie zbiegu zorobku z tytulu zatrudnienia z do-
chodem uzyskiwenym z innego Zrédla niz zatrudnie-

nic grawo do renty nie ulega zawieszeniv, jezeli ani
wysekod¢ zarobku ani rodzaj 1 wysckosé dochodu:

wzicte oddzielnie nie uzzsadniajg zawieszenia prawa
do renty. -

W razie jednoczesnego uzyskiwania zarobkéow lub do-
chodéw z tych samych rodzajéw 2Zrédel (np. z dwoéch
lub wiecej zatrudnien, z wykenywania co najmniej
dwobech raznych prac zleconych) prawo do renty nie
ulega zawieszeniu, jezeli suma zarchkdéw lub suma
dochoddéw uzyskanych z tych tytuldéw w jednym mie-
sigeun nie przekracza kwoty powodujacej zawieszenic
prawa do renty.

Przy ocenie prawa do pobierania renty przez nauczy-
cieli i fachcwych pracownikow sluzby zdrowia, wy-
konujgeych zatrudnienie inne niz wymienione w § 4
lub 6 albo posiadajgcych dochody z innych Zrédel niz
zatrudnienic, stosuje sie¢ ogdélne zasady zawieszania
rent.

12.

Inwalidzka rente wyrdwnawczg wraz z przyshugujg-
cymi dodatkami wyplaca sle w polowie, jezeli pra-
cownik uprawniony do tej renty poza zarobkiem z ty-
tutu zatrudnienia csigga rowniez dochody okre§lone
w § 7 ust. 1.

Rencigeie pebierajacemu inwalidzkg rente wyréw-
nawcza, ktéry przerwal wykonywanie zatrudnienia
i nie ma prawa ani do wynagrodzenia ani do zr-
silku chorobowego, wyplaca sie od dnia ustania za-
trudnienia rentc inwalidzka, z potrgceniem kwol wy-
placonych z tylulu inwalidzkiej renty wyrbwnaweczej.

2086,

247,

294,

Przez okres pobierania zasitku chorobowego inwalidz-
kg rente wyréwnawcezg wyplaca sie w tej samej wy-
sokodci jaka byla placona okresic pozostawaniaren-
cisty w ostalnim zatrudnieniu.

W

Bo § 13
203, Prawo do inwalidzkie} renty wyrdéwnoweze] ulega za-

wieszeniu, jezeli:

przecieiny zarobek miecsieczny =z okresu zalrud-
nienia w ostatnich 6 miesigeach poblerania renty
wynosi co najmniej 0% podstawy wymiaru renty
inwalidzkie] — od najblizszego terminu platnosci
po tych 6 rniesigcach (art. 39 ust. 5 dekretu o p.z.e?,

n

w okresie, na ktory byla ustalona recata, rencista
osiggngl w trzech kolejnych micsigeach zarobek
w wysokodcel co najinnie] 80% podstawy wymiaru
renty — od najblizszego terminu platnosei
po uplywie tych 3 miesicey (§ 13 ust 1),

renty

3) na podstawic zadwiadczenia zakladu pracy okaze
sie, Ze rencista csiagnal zarobki w wysckosci co
najmniej 80% podstawy wymiaru renly przez 4
lub wigcej koleinych miesiecy zatrudnienia — od
terminu plaitnodel renty przypadajgcego w plerw-
szym miesigen, w ktorym zostal osiagniety taki za-
robek (§ 13 u_st. 2),

4) rencista osiagngl w czasie pobierania renty docho-
dy z innych Zrédel powedujace zawieszenie prawa
do renty (art. 39 ust. 6 dekretu o p.z.e) — od naj-
blizszego terminu platnosci renty przypadajagcej po
miesigeu, w ktérym zostal osiagnicty taki dochdd
(& 16 ust. 1).

Jezeli rencista nie przedlozy w lerminic zaswiadcee-
nia zakladu pracy o wysockosci zarobkoéw za ostatnie
6 miesiecy poblerania renty (§ 12 wust. 3) — rente
wstrzymuje sie od najblizszego terminu platncsicl po
tych 6 miesigcach (§ 16 ust. 1).

Do § 16 ust. 1.

Jezeli okolicznoscig powodujgca zawieszenie prawa do
renty jest: * ’

1) osiggniecie dochodu lub zarobku z tytulu wykony-
wania zatrudnienia (§ 2 ust. 2) lub innych czyna-
nesei (§ 2 ust. 1 pkt 2, 4, 51 7 przyjmuje sie, ze
okoliczno$é ta wystepuje z koncem miesigea kalen-
darzowego, w kiérym rencista osiagngt ten dochéd
lub zarobek, zawieszenie wigc prawa do renty na-
stepuje ¢d najbliZszego terminu platnoéci te] renty
w nastepnym miesigeu,

osiggniecie dochodu z takiego Zrédla jak: zaklad
rzemie$lniczy (§ 2 ust. 1 pkt 1), gospodarstwo rol-
ne (§ 2 ust. .1 pkt 3) albc przedsiebiorstwo han-
dlowe lub przemystowe (§ 8 ust. 1) — zawlieszenie
prawa de renty nastepuice od naibliZszego terminu
ptatnoéel po dniu, w ktérym wzencista sial sis
wilacicielem, posiadaczem Jub uZytiownikismy tego
4rédla dochodu,
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208. Przywréceenic prawa do renty nastepuje z diniem usta-
nia ckelicznosci, ktére spowodowaly zawicszemie pra-
wa do remnity, a wigc z dniem ustania zatrudnienia
lub z dniem utraty Zrédia dochoddw, jednak za okres
nie dluzszy niz 3 miesigce wstecz od daty zgloszenia
wniosku o przywrécenic prawa.

299. Inwalidzkg rente wyrdwnawcza, do ktérej prawo zo-
stalo przywrdcone, wyplaca sie za okres nie diuzszy
niz 3 miesigce wstecz od dnia zgloszenia wniosku
o przywréeenie prawa, nie liczge miesiecy, o ktorych

mowa w § 12 ust. 1. Jezeli wiec okres zawarty po-

micdzy ostainim dniem trzecicgo miesigca, z ktdrego

przyjeto zarobzk do obliczenia przecietnego miesiecz~

nego zarchbku, a data zgloszenia wniosku o przywré-

cenie wynosi:

1) nie wiece; niz 3 miesigce — rente wyplaca sig od
dnia przywr6cenia prawa do renty,

2) wigce] niz 3 miesigce — rent¢ wyplaca sig za okres
tylko 3 miesicecy wstecz od dnia zgloszenia wnjo-
sku o przywrocenie prawa.

Kedakeja 1 Adminisiracja: Kemilet Pracy 1 Plae, Warzzawa, ul, Szopena 1

Prentumerata roczna wynosi zt 40.—

Nalezno$é za prenumerate nalezy wplacaé na 30 dni przed
rozpoczeciem roku kalendarzowezo na rachunelr Komitetu
Pracy i Plac w V O/M N.B.P. w Warszawie Nr 1529-91-711
na doch6d budzetu cz. 6 dz 7 r. 3.

Ctrzymana wplata traktowana bedzie jako zamodwienie.
Rachunkoéw za prenumeraiq nie svystawia sio

Nieklamacje z powodu nicotrzymania noszczezdinyeh pu-
merbe wnosié nulezy w terminic 10-cio ‘inlowym po obrzy-
maniu nasigpnego numeruy,
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