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I. USTAWOCDAWSTWO PRACY I UBEZPIECZENIA
SPORLECZNE

4,
WYJASNIENIE Nr 3

EOMITETU PRACY I PREAC I CENTRALNEJ RADY

ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
z dnia 1 czerwea 1964 r.

w sprawie wyrazzania przez rade zakladowsa rgody na
rezwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia.

Na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13 kwietnia
1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Plac oraz o zmia-
nach wlasciwo$ei w dziedzinie ubezpieczenh spolecznych,
rent, zaopatrzen i opieki spoteczrej (Dz. U. Nr 20, poz. 119)
wyjaénia sie, co nastepuje:

Zgodnie z przepisem art. 7 ust. 1 dekretu z dnia 18
stycznia 1956 r. o ograniczeniu dopuszezalno$ci rozwigzy-
wania umoéw o prace bez wypowiedzenia oraz o zabezpie-
czeniu cigglo$ci pracy (Dz. U. Nr 2, poz. 11 z pdZniejszymi
zmianami) rozwigzanie przez zaklad pracy umcwy o prace
bez wypowiedzenia z powo‘_dﬂi‘ ciezkiego naruszenia przez
pracownika podstawowych obowigzkdéw pracowniczych (art.
2 ust. 1 pkt 2 idekretu) moze nastapié¢ tylko po uprzednim
uzyskaniu zgody rady zakladowej (oddzialowej) lub dele-
gata zwigzlkowego. Rada zakladowa (oddzialowa) wypowia-
da sie w przedmiocie zgody w formie uchwaly uwidocz-
nionej w protokéle i obowigzana jest doreczyé kierowni-
kowi zakladu swojg wypowiedZz w tym przedmiocie w cig-
gu 7 dni od przedstawienia przyczyn uzasadniajgcych roz-
wigzanie umowy ¢ prace bez wypowiedzenia (art. 8, ust. 2
i 3 dekretu).

W zwigzku z watpliwosciami powstajgcymi przy sto-
sowaniu wymienionych przepiséw co do tego, czy uchwa-
ty w sprawie wyraZzania zgodys.na rozwigzanie umowy

o prace bez wypowiedzenia mogg byl podejmowane wy-
lgcznie w drodze uchwal rady zakladowe} w pemyin skia-
dzie,; czy tez réwniez w drodze uchwat prezydium rady
zakladowej, wyjasnia sie, iz nalezy przestrzegaé stanowiska
Centralne] Rady Zwigzkéw Zawodowych, zgodnie z kto-
rym do wyrazania zgody na rozwigzanie umowy o prace
uprawniona jest zaréwno rada zakladowa w pelnym skia-
dzie, jak i jej prezydium.

Stanowisko Centralnej Rady Zwiazkéw Zawodowych
jest oparte na przepisie § 58 Statutu Zrzeszenia Zwigz-
kéw Zawodowych w Polsce (Biuletyn CRZZ z 1963 r.
Nr 11, poz. $0), w my$l ktérego rada zakladowa stanowi
zarzgd zakladowe] organizacji zwigzkowej, za$ W okre-
sach ‘miedzy plenarnymi posiedzeniami rady zakladowej
dzialalnoscia zakladowej organizacji zwiazkowe] kieruje
prezydium rady zakladowej.

Przewodniczacy XKomitetu Pracy i Plac: A. Burski

Przewodniczgey Ceniralnej Rady Zwiazkéow Zawoéowych:
wz. J. Kulesza )

II. ZATRUDNIENIE
5.

ZARZADZENIE Nr 16

PRZEWODKICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC
z dnia 9 lipca 1964 r.

Wyiyezne w sprawie opracowania programow szkolenia

dla praktykantéw edbywajscych prakiyki na stanowiskach

pracowniczych w wydzialach zatrudnienia prezydiow rad
naredowych.

Na podstawie § 7 zarzgdzenia Nr 129 Prezesa Rady Mi-
nistréw z dnia 6 grudnia 1963 r. w sprawie odbywania
praktyki na stanowiskach pracowniczych w prezydiach rad
narodowych (Monitor Polski Nr 93, poz. 435) ustala sie, co
nastepuje: . .
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§ 1. Wytyczne doiycza opracowania programoéw szkole-
nia dla praktykantéw odbywajgcych praktyki na stano-
wiskach pracowniczych w wydziatach zatrudnienia pre-
zydiow: wojewddzkich rad narodowych (rad narodowych
miast wytaczonych z wojewddztw), miejskich rad naro-
dowych stanowiacych siedzibe wojewddztwa oraz miejskich
rad narodowych stanowigcych powiaty -— zwanych w dal-
szym ciggu ,wydzialami zatrudnienia”,

§ 2. Praktykant odbywa praktyke w wydziale zatrud-
nienia na podstawiev programu szkolenia.

§ 3. Program szkolenia powinien byé tak opracowany
aby zapewniat praktykantowi:

— nabycie odpowiednich wiadomosci teoretycznych i umie-
jetnoSci praktycznych niezbednych przy wykonywaniu
czynnosci zwigzanych z zakresem dzialania wydziatu
zatrudnienia,

- wdrozenie do systematycznego i dok.adnego wykonywa-
nia powierzonej pracy.

§ 4. W okresie odbywania prakiyki, praktykant po-
winien poznaé:

1) strukture organizacyjng wydzialu zatrudnienia, [

2) organizacje pracy w Dposzczegélnych koméoérkach orga-
nizacyjnych wydzialu zatrudnienia,

3) formy wspoOlpracy z jednostkami organizacyjnymi pre-
zydium, ktdérych zakres dzialania jest Sci§le zwigzany
z zakresem dzialania wydzialu zatrudnienia, jak row-
niez formy wspblpracy z organizacjami spotecznymi
i politycznymi.

§5 1. W celu umozliwienia praktykantowi zdobycia
odpowiednich wiadomos$ci teoretycznych, o ktérych mowa
w § 3, program szkolenia powinien zawieraé wykaz wai-
niejszych przepiséw prawnych, z ktéorymi praktykant po-
winien zapozna¢ sie w okresie odbywanej praktyki.

Wykaz tych przepiséw stanowi zalgcznik do zarzadzenia.

Ponadto Wydzial Zatrudnienia powinien umozliwi¢ prak-
tykantowi korzystanie z wydawnictw fachowych zwigza-
nych z zakresem dzialania organdéw zatrudnienia.

2, Dla nabycia umiejetnosci praktycznych, praktykant
powinien w poczagtkowym okresie odbywanej praktyki
wykonywaé podstawowe czynnosci wchodzgee w zakres
prac komoérek posirednictwa pracy i werbunku, zatrudnie-
nia mlodziezy i funduszu interwencyjnego oraz analiz
ekonomicznych.

§ 6. Dla wlasSciwego poznania catoksztalfu zagadniehd
zwigzanych z organizacjg i zakresem dzialania wydzialow
zatrudnienia, program szkolenia powinien przewidywaé
udzial praktykanta w przeprowadzaniu kontroli oraz in-
struktazu w wydziatach zatrudnienia stopnia nizszego, pod
kierunkiem pracownika o odpowiednich kwalifikacjach
oraz duzym do§wiadczeniu zawodowym.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski
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Zatacznik do zarzadzenia nr 18
Przewodniczgcego Komitetu Pracy
i Ptac z dnia 9 lipca 1964 r., poz. 5.

Wykaz waznicjszych przepisow dotyczaeyech zakresu

dzialania wydzialéw zatrudnicnia

1. Przepisy organizacyjne

1) ustawa z dnia 13 kwietnia 1960 r. o utworzeniu Ko-
mitetu Pracy i Plac oraz o zmianach wlasciwosci
w dziedzinie ubezpieczenn spolecznych, rent, zaopa-
irzen i opieki spotecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119),

2) rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia
1960 r. w sprawie szczegdlowego zakresu i trybu
dziatania Komitetu Pracy i Plac oraz zakresu wspdi-
pracy Komitetu z innymi organami administracji
panstwowej (Dz. U. Nr 23, poz. 133),

3) zarzadzenie nr 46 Przewodniczgcego Komitetu Pra-
cy i Plac z dnia 23 grudnia 1961 r. Wytyczne w spra-
wie zakresu dzialania i organizacji wewnetrznej wy-
dzialéw =zatrudnienia w prezydiach rad narodowych
(Dz. Urz. KPiP z 1962 r. Nr 2, poz. 6).

1. Posredniciwo pracy

1) dekret z dnia 2 sierpnia 1945 r. o urzedach zatrud-
nienia (Dz. U. Nr 30, poz. 182), :

2) rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Opieki Spotecznej
z dnia 24 wrzeSnikh 1945 r. o posrednictwie pracy
i pofrednictwie przy zawieraniu uméw o nauke za-
wodu (Dz. U. Nr 41, poz. 231), '

3) zarzadze.nié nr 23 Przewodniczacego Komitetu Pra-
cy i Plac z dnia 1 czerwca 1962 r. w sprawie po-
§rednictwa pracy (Dz. Urz. KPiP Nr 4, poz. 13).

IIT. Werkunek sily roboczej

1) uchwala nr 284 Rady Ministrow z dnia 2 lipca 1959 r.
w sprawie werbunku roboinikéw (Monitor Polski
Nr. 63, poz. 323),

2) zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia
11 wrzeSnia 1959 r. w sprawie werbunku robotnikéw
(Monitor Polski Nr 80, poz. 419),

L

3) zarzadzenie nr 45/54 Ministra Pracy i Opieki Spo-
lecznej z dnia 18 czerwca 1954 r. w sprawie ewiden-
cji i wydawania zlecen na kredytowane przejazdy
kolejowe, .

4) uchwala nr 201 Rady Ministrow z dnia 13 czerweca
1958 r. w sprawie organizowania i pracy Ochotni-
czych Hufcéw Pracy Zwigzku Milodziezy Socjaii-
stycznej (Monitor Polski Nr 56, poz. 322),

5) zarzadzenie nr 75/18 Ministra Pracy i Opieki Spo-
lecznej z dnia 28 pazdziernika 1958 r. w sprawie
Ochotniczych Hufcéw Pracy Zwigzku Mtiodziezy So-
cjalistycznej (Dz. Urz. MPiOS Nr 8, poz. 51).

.
e
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1V. Clearing pracy

zarzgdzenie mr 18 Ministra Pracy i Opieki Spoteczne]
z dnia 23 marca 1954 r. w sprawie komunikatéw in-
formacyjnych dotyczgcych wolnych miejsc pracy na
wyjazd.

. Hotele robotnicze

rozporzgdzenie Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac
z dnia 21 wrzednia 1960 r. w sprawie warunkéw zaj-
mowania i oprézniania lokali w hotelach robotniczych
(Dz. U. Nr 45, poz. 274).

VI Wykorzystanie $rodkéw interwencyjnych

1

2)

3)

uchwata nr 541 Komitctu Ekenomicznego Rady Mi-
nistrow z dnia 29 grudnia 1861 r. w sprawie zasad

‘gospodarowania $rodkami na akcje interwencying,

instrukecja nr 8 Przewodniczacego Komitetu Pracy
i Plac oraz Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia
18 lutego 1962 r. w sprawie zasad organizacji robdt
komunalnych prowadzonych ze s$rodkéw na akcje
interwencyjng i zatrudniania przy nich oséb poszu-
kuigcych pracy (Dz. Urz. XPiP Nr 2, poz. 7),

instrukcja nr 28 Przewodniczgcego Komiteu Pracy
i Plac z dnia 23 lipca 1962 r. w sprawie zasad wy-
korzystania $rodkéw na akcje interwencyjng w za-
kresie przysposobienia zawodowego oséb poszukujg-
cych pracy (Dz. Urz. KPiP Nr 5, poz 15).

‘VII. Zapomogi. dla osdéb czasowo pozostajgcych bez pracy

n

2)

VIIIL

1

2)

instrukcja nr 20/6 Ministra Pracy i Opieki Spoteczne]

z dnia 1 lipca 1957 r. w sprawie zasad i trybu poste-

powania przy przyznawaniu zapomodg dla osdéb cza-
sowo pozostajgcych bez pracy (Dz. Urz. MPiOS Nr 6,
poz. 41),

zarzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej
oraz Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac z duia
21 lipca 1962 r. zmieniajgce instrukcje nr 20/6 Mi-
nistra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 1 lipca
1957 r. w sprawie zasad i trybu postepowania przy
przyznawaniu zapomég dla oséb czasowo pozosta-
jacych bez pracy (Dz. Urz. MZiOp. Spol. Nr 16,
poz. 92).

Zatrudnienie  kobiet

wytyczne Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac
z dnia 5 kwietnia 1961 r. w sprawie zwickszenia sta-
nu zatrudnienia kobiet (Dz. Urz. KPiP Nr 1, poz. 3),

zarzgdzenie nr 48 Przewodniczgcego Komitetu Drob-
nej Wytwérezosci z dnia 23 wrzes$nia 1960 r. w spra-
wie zatrudniania i wynagradzania chalupnikéw (Biul.
KDW Nr 11, poz 45).

IX. Zatrudnianie mlodocianych i absolwentdéw

1) ustawa z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu,

przyuczaniu- do okreflonej pracy i warunkach za-

3)

4

~—

5)

6)

7

8)

9)

10)

11

12)

13)

trudniania mijodocianych w zakladach pracy oraz
o wstepnym stazu pracy (Dz. U. Nr 45, poz. 226
i z 1961 r. Nr 32, poz. 160),

uchwata nr 364 Rady Ministrow z dnia 26 wrzes-
nia 1958 r. w sprawie zatrudniania mlodocianych
przez zaklady pracy w celu nauki zawodu, przyu-
czania do okreilonej pracy i odbycia wsiepnego sta-
zu pracy (Monitor Polski Nr 78, poz. 453),

rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 26 wrzes-
nia 1958 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych
miodocianym Dz, U. Nr 64, poz. 312),

‘rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej

z dnia 25 lipca 1959 r. w sprawie zezwolenia na
zatrudnianie mlodocianych w wieku powyzej 16 lat
przy niektérych rodzajach prac wzbronionych
(Dz. U. Nr 44, poz. 275, z 1960 r. Nr 19, poz. 118 i z
1964 r. Nr 29, poz 189),

zarzgdzenie Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac
z dnia 4 listopada 1960 r. w sprawie zezwolenia na
zatrudnianie mlodocianych, kiérzy nie ukoiczyli
7 klas szkoly podstawowej (Monitor Polski Nr 84,
poz. 382),

zarzgdzenie Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac
z dnia 22 paZdziernika 1960 r. w sprawie przyzna-
wania zasilkéw miodocianym zatrudnionym w za-
kladach pracy w celu nauki zawodu lub przyucze-
nia do okre§lonej pracy (Monitor Polski Nr 87,
poz. 370),

zarzgdzenie nr 42 Przewodniczgcego Komitetu Pracy
i Plac z dnia 20 grudnia 1961 r. w sprawie prowa-
dzenia informacji zawodowej przez wydzialy zatrud-
nienia prezydiéw rad narodowych (Dz. Urz. KPiP
z 1962 r. Nr 1, paz. 4),

uchwala nr 28 Rady Ministréw z dnia 4 lutego
1964 r. w sprawie zasad gospodarowania fundu-
szem plac uczniébw (Monitor Polski Nr 13, poz. 58),

uchwata nr 112 Rady Ministréw z dnia 25 marca
1957 r. w sprawie zasad zatrudniania absolwentéw
Srednich szk6t zawodowych oraz szkdél wyizszych
(Monitor Polski Nr 27, poz. 183), ’

uchwala nr 195 Rady Ministréw z «dnia 13 czerw-
ca 1958 r. o wstepnym stazu pracy absolwentéow
szk6l wyzszych (Monitor Polski Nr 47, poz 272),

uchwala nr 196 Rady Ministréw z «dnia 13 czerw-
ca 1958 r. o wstepnym stazu pracy absolwentdéow za-
sadniczych i $rednich szkél zawodowych oraz $red-
nich szkél ogblnoksztalcgeyceh (Monitor Polski Nr 47,
poz. 273),

ustawa z dnia 15 lipca 1961 r. o rozwoju systemu
oswiaty i wychowania (Dz. U. Nr 32, poz. 160},

ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. o zatrudnianiu
absolwentéw szkdél wyzszych (Dz. U. Nr 8, poz. 48).

X. Rozmieszczanie rezerw sily roboczej

s

1) uchwata nr 438 Rady Ministréw z dnia 10 listopada

1959 r. w sprawie zadan Prezydium Wojewo6dzkicj
Rady Narodowej w Katowicach w zakresie inspekeji



Str. 46 DZIENNIK URZEDOWY

KOMITETU PRACY I PLAC

Nr 30117

zatrudnienia w przedsiebiorstwach gospodarki uspo-
tecznionej (Monitor Polski Nr 96, poz. 509),

2) uchwala nr 41 Rady Ministrow z «<nia 19 stycznia
1963 r. w sprawie zadah nicktérych prezydiéw rad
narodowych w zakresie inspekcji zatrudnienia
w przedsiebiorstwach gospodarki uspolecznionei (Mo-
nitor Polski Nr 7, poz. 34),

3) uchwala nr 354 Rady Ministréw z dnia 19 listopada

4)

5)

1962 r. w sprawie lokalizacji ogélnej inwestycji (Mo-
nitor Polski Nr 82, poz. 383),

zarzadzenie Przewodniczgcego Komisji Planowania
przy Radzie Ministrow z dnia 21 listopada 1962 r.
w sprawie lokalizacji ogélnej inwestycji budowlanych
(Monitor Polski Nr 82, poz. 387),

zarzadzenie nr 1 Przewodniczgcego Komitetu Pracy

i Plac z dnia 17 stycznia 1961 r. w sprawie sprawo-
zdawcezo$ei z zakresu posrednictwa pracy.
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