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I. USTAWODAWSTWO PRACY I UBEZPIECZENIA 
SPOŁECZNE

4.

WYJAŚNIENIE Nr 3

KOMITETU PRACY I PŁAC I CENTRALNEJ RADY 

ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH

z dnia 1 czerwca 1964 r.

w sprawie wyrażania przez radę zakładową zgody na 
rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia.

Na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 
1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Plac oraz o zmia- 
nach właściwości w dziedzinie ubezpieczeń społecznych, 
rent, zaopatrzeń i opieki społecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) 
wyjaśnia się, co następuje:

Zgodnie z przepisem art. 7 ust. 1 dekretu z dnia 18 
stycznia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczalności rozwiązy- 
wania umów o pracę bez wypowiedzenia oraz o zabezpie- 
czeniu ciągłości pracy (Dz. U. Nr 2, poz. 11 z późniejszymi 
zmianami) rozwiązanie przez zakład pracy umowy o pracę 
bez wypowiedzenia z powodii' ciężkiego naruszenia przc-z 
pracownika podstawowych obowiązków pracowniczych (art. 
2 ust. 1 pkt 2 dekretu) może nastąpić tylko po uprzednim 
uzyskaniu zgody rady zakładowej (oddziałowej) lub dele- 
gata związkowego. Rada zakładowa (oddziałowa) wypowia- 
da się w przedmiocie zgody w formie uchwały uwidocz- 
nionej w protokóle i obowiązana jest doręczyć kierowni- 
kowi zakładu swoją wypowiedź w tym przedmiocie w cią- 
gu 7 dni od przedstawienia przyczyn uzasadniających roz- 
wiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia (art. 8, ust. 2 
i 3 dekretu).

W związku z wątpliwościami powstającymi przy sto- 
sowaniu wymienionych przepisów co do tego, czy uchwa- 
ły w sprawie wyrażania zgody«na rozwiązanie umowy

o pracę bez wypowiedzenia mogą być podejmowane wy- 
łącznie w drodze uchwał rady zakładowej w pełnym skła- 
dzie, j czy też również w drodze uchwał prezydium rady 
zakładowej, wyjaśnia się, iż należy przestrzegać stanowiska 
Centralnej Rady Związków Zawodowych, zgodnie z któ- 
rym do wyrażania zgody na rozwiązanie umowy o pracę 
uprawniona jest zarówno rada zakładowa w pełnym skła- 
dzie, jak i jej prezydium.

Stanowisko Centralnej Rady Związków Zawodowych 
jest oparte na przepisie § 58 Statutu Zrzeszenia Związ- 
ków Zawodowych w Polsce (Biuletyn CRZZ z 1963 r. 
Nr 11, poz. 90), w myśl którego rada zakładowa stanowi 
zarząd zakładowej organizacji związkowej, zaś w okre- 
sach między plenarnymi posiedzeniami rady zakładowej 
działalnością zakładowej organizacji związkowej kieruje 
prezydium rady zakładowej.

Przewodniczący Komitetu- Pracy i Płac: A. Burski
Przewodniczący Centralnej Rady Związków Zawodowych:
wz. J. Kulesza

II. ZATRUDNIENIE

5.

ZARZĄDZENIE Nr 16

PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 9 lipca 1964 r.

Wytyczne w sprawie opracowania programów szkolenia 
d!a praktykantów odbywających praktyki na stanowiskach 
pracowniczych w wydziałach zatrudnienia prezydiów rad 

narodowych.

Na podstawie § 7 zarządzenia Nr 129 Prezesa Rady Mi- 
nistrów z dnia 6 grudnia 1963 r. w sprawie odbywdnia 
praktyki na stanowiskach pracowniczych w prezydiach rad 
narodowych (Monitor Polski Nr 93, poz. 435) ustala się, co 
następuje:
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§ 1. Wytyczne dotyczą opracowania programów szkole- 
nia dla praktykantów odbywających praktyki na stano- 
wiskach pracowniczych w wydziałach zatrudnienia pre- 
zydiów: wojewódzkich rad narodowych (rad narodowych 
miast wyłączonych z województw), miejskich rad naro- 
dowych stanowiących siedzibę województwa oraz miejskich 
rad narodowych stanowiących powiaty — zwanych w dal- 
szym ciągu „wydziałami zatrudnienia”.

§ 2. Praktykant odbywa praktykę w wydziale zatrud- 
nienia na podstawie programu szkolenia.

§ 3. Program szkolenia powinien być tak opracowany 
aby zapewniał praktykantowi:

— nabycie odpowiednich wiadomości teoretycznych i umie- 
jętności praktycznych niezbędnych przy wykonywaniu 
czynności związanych z zakresem działania wydziału 
zatrudnienia,

— wdrożenie do systematycznego i dok.adnego wykonywa- 
nia powierzonej pracy.

§ 4. W okresie odbywania praktyki, praktykant po- 
winien poznać:

1) strukturę organizacyjną wydziału zatrudnienia, s

2) organizację pracy w poszczególnych komórkach orga- 
nizacyjnych wydziału zatrudnienia,

3) formy współpracy z jednostkami organizacyjnymi pre- 
zydium, których zakres działania jest ściśle związany 
z zakresem działania wydziału zatrudnienia, jak rów- 
nież formy współpracy z organizacjami społecznymi 
i politycznymi.

§ 5. 1. W celu umożliwienia praktykantowi zdobycia 
odpowiednich wiadomości teoretycznych, o których mowa 
w § 3, program szkolenia powinien zawierać wykaz waż- 
niejszych przepisów prawnych, z którymi praktykant po- 
winien zapoznać się w okresie odbywanej praktyki.

Wykaz tych przepisów stanowi załącznik do zarządzenia.

Ponadto Wydział Zatrudnienia powinien umożliwić prak- 
tykantowi korzystanie z wydawnictw fachowych związa- 
nych z zakresem działania organów zatrudnienia.

2. Dla nabycia umiejętności praktycznych, praktykant 
powinien w początkowym okresie odbywanej praktyki 
wykonywać podstawowe^ czynności wchodzą ęe w zakres 
prac komórek pośrednictwa pracy i werbunku, zatrudnie- 
nia młodzieży i funduszu interwencyjnego oraz analiz 
ekonomicznych.

§ 6. Dla właściwego poznania całokształtu zagadnień 
związanych z organizacją i zakresem działania wydziałów 
zatrudnienia, program szkolenia powinien przewidywać 
udział praktykanta w przeprowadzaniu kontroli oraz in- 
struktażu w wydziałach zatrudnienia stopnia niższego, pod 
kierunkiem pracownika o odpowiednich kwalifikacjach 
oraz dużym doświadczeniu zawodowym.

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski

Załącznik do zarządzenia nr 16 
Przewodniczącego Komitetu Pracy 
i Płac z dnia 9 lipca 1964 r., poz. 5.

Wykaz ważniejszych przepisów dotyczących zakresu 
działania wydziałów zatrudnienia

I. Przepisy organizacyjne

1) ustawa z dnia 13 kwietnia 1960 r. o utworzeniu Ko- 
mitetu Pracy i Płac oraz o zmianach właściwości 
w dziedzinie ubezpieczeń społecznych, rent, zaopa- 
trzeń i opieki społecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119),

2) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 27 kwietnia 
1960 r. w sprawie szczegółowego zakresu i trybu 
działania Komitetu Pracy i Płac oraz zakresu współ- 
pracy Komitetu z innymi organami administracji 
państwowej (Dz. U. Nr 23, poz. 133),

3) zarządzenie nr 46 Przewodniczącego Komitetu Pra- 
cy i Płac z dnia 23 grudnia 1961 r. Wytyczne w spra- 
wie zakresu działania i organizacji wewnętrznej wy- 
działów zatrudnienia w prezydiach rad narodowych 
(Dz. Urz. KPiP z 1962 r. Nr 2, poz. 6).

II. Pośrednictwo pracy

1) dekret z dnia 2 sierpnia 1945 r. o urzędach zatrud- 
nienia (Dz. U. Nr 30, poz. 182),

2) rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 24 wrześnib 1945 r. o pośrednictwie pracy 
i pośrednictwie przy zawieraniu umów o naukę za- 
wodu (Dz. U. Nr 41, poz. 231),

3) zarządzenie nr 23 Przewodniczącego Komitetu Pra- 
cy i Płac z dnia 1 czerwca 1962 r. w sprawie po- 
średnictwa pracy (Dz. Urz. KPiP Nr 4, poz, 13).

III. Werbunek siły roboczej

1) uchwała nr 284 Rady Ministrów z dnia 2 lipca 1959 r. 
w sprawie werbunku robotników (Monitor Polski 
Nr 63, poz. 323),

2) zarządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 
11 września 1959 r. w sprawie werbunku robotników 
(Monitor Polski Nr 80, poz. 419),

3) zarządzenie nr 45/54 Ministra Pracy i Opieki Spo- 
łecznej z dnia 18 czerwca 1954 r. w sprawie ewiden- 
cji i wydawania zleceń na kredytowane przejazdy 
kolejowe,

4) uchwała nr 201 Rady Ministrów z dnia 13 czerwca 
1958 r. w sprawie organizowania i pracy Ochotni- 
czych Hufców Pracy Związku Młodzieży Socjali- 
stycznej (Monitor Polski Nr 56, poz. 322),

5) zarządzenie nr 75/18 Ministra Pracy i Opieki Spo- 
łecznej z dnia 28 października 1958 r. w sprawie 
Ochotniczych Hufców Pracy Związku Młodzieży So- 
cjalistycznej (Dz. Urz. MPiOS Nr 8, poz. 51).
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IV. Clearing pracy

zarządzenie n r 18 Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 23 marca 1954 r. w sprawie komunikatów in- 
formacyjnych dotyczących wolnych miejsc pracy na 
wyjazd.

V. Hotele robotnicze

rozporządzenie Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac 
z dnia 21 września 1960 r. w sprawie warunków zaj- 
mowania i opróżniania lokali w hotelach robotniczych 
(Dz. U. Nr 45. poz. 274).

VI. Wykorzystanie środków interwencyjnych

1) uchwala n r 541 Komitetu Ekonomicznego Rady Mi- 
nistrów z dnia 29 grudnia 1961 r. w sprawie zasad

'gospodarowania środkami na akcję interwencyjną,

2) instrukcja nr 8 Przewodniczącego Komitetu Pracy 
i Płac oraz Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia 
18 lutego 1962 r. w sprawie zasad organizacji robót 
komunalnych prowadzonych ze środków na akcję 
interwencyjną i zatrudniania przy nich osób poszu- 
kujących pracy (Dz. Urz. KPiP Nr 2, poz. 7),

3) instrukcja nr 28 Przewodniczącego Komiteu Pracy 
i Płac z dnia 23 lipca 1962 r. w sprawie zasad wy- 
korzystania środków na akcję interwencyjną w za- 
kresie przysposobienia zawodowego osób poszukują- 
cych pracy (Dz. Urz. KPiP Nr 5, poz. 15).

VII. Zapomogi dla osób czasowo pozostających bez pracy

1) instrukcja nr 20/6 Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 1 lipca 19l57 r. w sprawie zasad i trybu postę- 
powania przy przyznawaniu zapomóg dla osób cza- 
sowo pozostających bez pracy (Dz. Urz. MPiOS Nr 6, 
poz. 41),

2) zarządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej 
oraz Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 
21 lipca 1962 r. zmieniające instrukcję nr 20/6 Mi- 
nistra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 1 lipca 
'1957 r. w sprawie zasad i trybu postępowania przy 
przyznawaniu zapomóg dla osób czasowo pozosta- 
jących bez pracy (Dz. Urz. MZiOp. Społ. Nr 16, 
poz. 92).

VIII. Zatrudnienie kobiet

1) wytyczne Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac 
z dnia 5 kwietnia 1961 r. w sprawie zwiększenia sta- 
nu zatrudnienia kobiet (Dz. Urz. KPiP Nr 1, poz. 3),

2) zarządzenie nr 48 Przewodniczącego Komitetu Drob- 
nej Wytwórczości z dnia 23 września 1960 r. w spra- 
wie zatrudniania i wynagradzania chałupników (Biul. 
KDW Nr 11, poz. 45).

IX. Zatrudnianie młodocianych i absolwentów

1) ustawa z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, i 
przyuczaniu do określonej pracy i warunkach za- •

trudniania młodocianych w zakładach pracy oraz 
o wstępnym stażu pracy (Dz. U. Nr 45, poz. 226 
i z 1961 r. Nr 32, poz. 160),

2) uchwała nr 364 Rady Ministrów z dnia 26 wrześ- 
nia 1958 r. w sprawie zatrudniania młodocianych 
przez zakłady pracy w celu nauki zawodu, przyu- 
czania do określonej pracy i odbycia wstępnego sta- 
żu pracy (Monitor Polski Nr 78, poz. 453),

3) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 26 wrześ- 
nia 1958 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych 
młodocianym (Dz. U. Nr 64, poz. 312),

4) rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 25 lipca 1959 r. w sprawie zezwolenia na 
zatrudnianie młodocianych w wieku powyżej 16 lat 
przy niektórych rodzajach prac wzbronionych 
(Dz. U. Nr 44, poz. 275, z 1960 r. Nr 19, poz. 118 i z 
1964 r. Nr 29, poz. 189),

5) zarządzenie Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac 
z dnia 4 listopada 1960 r. w sprawie zezwolenia na 
zatrudnianie młodocianych, którzy nie ukończyli 
7 klas szkoły podstawowej (Monitor Polski Nr 84, 
poz. 382),

6) zarządzenie Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac 
z dnia 22 października 1960 r. w sprawie przyzna- 
wania zasiłków młodocianym zatrudnionym w za- 
kładach pracy w celu nauki zawodu lub przyucze- 
nia do określonej pracy (Monitor Polski Nr 87, 
poz. 370),

7) zarządzenie nr 42 Przewodniczącego Komitetu Pracy 
i Płac z dnia 20 grudnia 1961 r. w sprawie prowa- 
dzenia informacji zawodowej przez wydziały zatrud- 
nienia prezydiów rad narodowych (Dz. Urz. KPiP 
z 1962 r. Nr 1, poz. 4),

8) uchwala nr 2l8 Rady Ministrów z dnia 4 lutego 
1964 r. w sprawie zasad gospodarowania fundu- 
szem płac uczniów (Monitor Polski Nr 13, poz. 58),

9) uchwała nr 112 Rady Ministrów z dnia 25 marca 
1957 r. w sprawie zasad zatrudniania absolwentów 
średnich szkół zawodowych oraz szkół wyższych 
(Monitor Polski Nr 27, poz. 183),

10) uchwała nr 195 Rady Ministrów z dnia 13 czerw- 
ca 1958 r. o wstępnym stażu pracy absolwentów 
szkół wyższych (Monitor Polski Nr 47, poz. 272),

11) uchwała n r 196 Rady Ministrów z dnia 13 czerw- 
ca 1958 r. o wstępnym stażu pracy absolwentów za- 
sadniczych i średnich szkół zawodowych oraz śred- 
nich szkół ogólnokształcących (Monitor Polski Nr 47, 
poz. 273),

12) ustawa z dnia 15 lipca 1961 r. o rozwoju systemu 
oświaty i wychowania (Dz. U. Nr ?2, poz. 160),

13) ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. o zatrudnianiu 
absolwentów szkół wyższych (Dz. U. Nr 8, poz. 48).

Rozmieszczanie rezerw siły roboczej 

1) uchwała nr 438 Rady Ministrów z dnia 10 listopada 
1959 r. w sprawie zadań Prezydium Wojewódzkiej 
Rady Narodowej w Katowicach w zakresie inspekcji
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zatrudnienia w przedsiębiorstwach gospodarki uspo- 
łecznionej (Monitor Polski Nr 96, poz. 509),

2) uchwała nr 41 Rady Ministrów z dnia 19 stycznia 
1963 r. w sprawie zadań niektórych prezydiów rad 
narodowych w zakresie inspekcji zatrudnienia 
w przedsiębiorstwach gospodarki uspołecznionej (Mo- 
nitor Polski Nr 7, poz. 34),

3) uchwała nr 354 Rady Ministrów z dnia 19 listopada

1962 r. w sprawie lokalizacji ogólnej inwestycji (Mo- 
nitor Polski Nr 82, poz. 385),

4) zarządzenie Przewodniczącego Komisji Planowania 
przy Radzie Ministrów z dnia 21 listopada 1962 r. 
w sprawie lokalizacji ogólnej inwestycji budowlanych 
(Monitor Polski Nr 82, poz. 387),

5) zarządzenie nr 1 Przewodniczącego Komitetu Pracy 
i Płac z dnia 17 stycznia 1961 r. w sprawie sprawo- 
zdawczości z zakresu pośrednictwa pracy.

Redakcja i Administracja: Komitet Pracy i Płac, Warszawa, ul. Szopena 1

Prenumerata roczna wynosi zł 40.—
Należność za prenumeratę należy wpłacać na 30 dni przed 
rozpoczęciem roku kalendarzowego na rachunek Komitetu 
Pracy i Płac w V O/M N.B.P. w Warszawie Nr 1529-91-714 
na dochód budżetu cz. 6 dz. 7 r. 3.
Otrzymana wpłata traktowana będzie jako zamówienie. 
Rachunków za prenumeratę nie wystawia się.
Reklamacje z powodu nieotrzymania poszczególnych nu- 
merów wnosić należy w terminie 10-cio dniowym po otrzy- 
maniu następnego numeru. O

D
B

IO
R

C
A

Druk. „Gryf”. Zam. 899/786 — 5.000 — Z-17.


