|
~
|
\

: DZIENNIK URZEDOWY

KOMITETU PRACY I PRAC

Warszawa, dniz 30 wrzeénia 1964 r. Nr 4(18)
TRESC:
USTAWODRAWSTW0O PRACY 1 UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE
Poz. ‘ _ Str. Poz. . 1 Str.

6. Wyjasdnienie Nr 4 Komitetu Pracy i Plac z dnia
6 sierpnia 1964 r. w sprawie zachowania cigglosci
pracy w razie przerw w pracy spowodowanych
inwalidztwem . . . . . . . . . . . 47

Komitetu Pracy i Plae z dnia
10 sierpnia 1964 r. w sprawie liczby niedziel, przy-

7. Wyjasnienie Nr §

padajacych w czasie miesigeznego wurlopu wy-
poczynkowego . . . . . . . . . . . 48

USTAWODAWSTWO PRACY I UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE

6.
WYJASNIENIE Nr 4
KOMITETU PRACY I PELAC

z dnia 6 sierpnia 1964 r.

w sprawie zachowania claglosci pracy w razle przerw

w pracy spowodowanych inwalidziwem.

Na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13 kwietnia
1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Plac oraz o zmia-
nach wladciwosci w dziedzinie wubezpieczenh spotecznych,
rent, zaopatrzen i opieki spolecznej Dz U. nr 20, poz. 119)
Komitet Pracy i Plac w porozumieniu z Centralng Radg

Zwigzkéw Zawodowych wyjaénia, co nastepuje:

16 wust. 1 dekretu z dnia
18 stycznia 1856 r. o ograniczeniu dopuszczalnodei rozwig-

Zgodnie z przepisem art.

zywania uméw o pracg bez wypowiedzenia oraz o zabez-
pieczeniﬁ cigglo$ci pracy (Dz. U. Nr 2, poz. 11 z pbiniej-
szymi zmianami) pracownik, kiéry przechodzi do innego
zakladu pracy w ciggu trzech miesiecy od ustania poprzed-
niego zatrudnienia, zachowuje cigglo§¢ pracy wymagang
prawem dla nabycia lub zachowania uprawnien do urlopu
i do Swiadczehh z ubezpieczenia rodzinnego, chyba zZe roz-
wigzanie umowy © pracge w poprzednim zatrudnieniu na-
stgpilo z winy pracownika lub wskutek wypowiedzenia
dokonanego przez pracownika.

W my$l art. 16 ust. 4 powolanego wyzej dekretu wymie-
niony okres trzech miesiecy liczy sie w razie rozwigzania

umowy o prace z powodu choroby pracewnika od dnia
ustania jego niezdolnosci do pracy.

. W zwigzku .z wystepujgecymi w praktyce watpliwosciami,
czy 'w rozumieniu powolanego wyzej przepisu art 16 usti. 4
nalezy mna réwni z chorobg traktowaé takie inwalidztwo
i jaki jest zakres uprawnien pracownika w zwigzku z za-
chowaniem ciagloéel pracy w omawianym przypadku, wy-
jaénia sie, co nastepuje:

1) Inwalidztwo I i II grupy malezy traktowaé na réwni
16 ust. 4 powo-
lanego ma wstepie dekretu, poniewaz w tym przypadku
pracownik jest calkowicie niezdolny do pracy.

z chorobg w rozumieniu przepisu art.

2) Inwalidziwo III grupy nie mioze byé uznane za chorobe
w rozumieniu art. 16 ust. 4 dekretu, gdyz w tym przy-
padku pracownik zachowmje czeSciowg zdolnosé do

pracy.

3) Pracownik, ktéry podjal prace w ciggu trzeeh miesigcy
od ustania inwalidztwa I lub II grupy zachowuje cigg-
toé¢ pracy w rozumieniu art. 16 ust. 1 wymienionégo
dekretu ¢ tym jednak, ze okresu mieczynno$ci w pracy
spowodowanego inwalidztwem nie wlicza sie do okresu
pracy,. ‘
wego.

od ktérego zalezy prawo do urlopu wypoczynko-

W takiej sytuacji pracownik nabywa prawo do urlopu
z dniem 1 stycznia roku nastepujgcego po roku, w kié-
rym podjgl prace, natomiast prawo do $wiadczeh z ubez-
pieczenia rodzinnego przystuguje mu bez okresu wy-
czekiwania, '

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: wz. A. Firganek



Str. 48

DZIENNIK URZEDOWY KOMITETU PRACY I PLAC

Nr 4(18)

1.
WYJASNIENIE Nr 5
KOMITETU PRACY I PEAC
z dnia 10 sierpnia 1964 .

w sprawie liczby niedziel, przypadajgcych w czasie
miesiecznego urlopu wypoczynkowego.

Na podstawie ant. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13 kwietnia
1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Plac oraz 0 zmia-
nach wlasciwosci w dziedzinie wubezpieczen spolecznych,
rent, zaopatrzen i opieki spolecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119)
Komitet Pracy i Plac w porozumieniu z Centralng Radag
Zwigzkow Zawodowych wyjasnia, co nastepuje:

w zwia,'zku z wystepujacymi watpliwoéciami fco do licz-
by niedziel, jaka powinna byé¢ wiliczana do urlopu mde-
siecznego, ustala sie, co mnastepuje:

1) Urlop miesieczny — zgodnie z obowiazujgcymi przepi-

sami — wynosi 30 dni kalendarzowych. Poniewaz mor-
'malnie na kolejnych 30 dni przypadajg 4 niedziele, ter-

~ miny urlopu powinny by¢ okreSlane w taki sposdb, aby
obejmowaly 4 niedziele.

2) Zasada, o ktérej mowa w pkt 1, powinna by¢ stosowa-
na zaréwno w przypadkach udzielania urlopu miesigcz-
nego mnieprzerwanego, jak w przypadkach udzielania
urlopu miesiecznego w czeSciach.

3) W razie wliczenia do urlopu miesigecznego, udzielonego
w cze$clach, mniej niz 4 niedziel, zaklad pracy nie jest
uprawniony do pbOzniejszego poirgcania pracownikowi
wynagrodzenia odpowiadajacego liczbie mniedziel, ktore
powinny byé objete urlopem a nie zostaly do tego
urlopu wliczone badz potracenia odpowiedniej liczby
dni z urlopu naleznego w nastepnym roku kalendarzo-
wym.

4) Do urlopu miesiecznego wlicza sie taka liozbe dni $wig-
tecznych, jaka faktycznie przypada w okresie udzielo-
nego urlopu. -

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: wz. A. Firganek

Redakcja i Administracja: Komitet Pr acy 1 Plac, Warszawa, ul

Szopena 1

Prenumerata roczna wynosi zi 40.—

Nalezno§é za prenumerate malezy wplacaé na 30 dni przed
rozpoczeciem roku kalendarzowego na rachunek Komitetu
Pracy i Plac w V O/M N.B.P. w Warszawie Nr 1529-91-714
na dochéd budzetu cz. 6 dz. 7 r. 3.

Otrzymana wplata traktowana bedzie jako zaméwienie.
Rachunké4w za prenumerate nie wystawia sie. )
Reklamacje z powodu nieotrzymamia poszczegdlnych nu-
mer6w wnosi¢ nalezy w terminie 10-cio dniowym po otrzy-
maniu nastepnego numeru.
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