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6.
WYJAŚNIENIE Nr 4 

KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 6 sierpnia 1964 r.

w sprawie zachowania ciągłości pracy w razie przerw 
w pracy spowodowanych inwalidztwem.

Na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 
1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Plac oraz o zmia- 
nach właściwości w dziedzinie ubezpieczeń społecznych, 
rent, zaopatrzeń i opieki społecznej (Dz. U. nr 20, poz. 119) 
Komitet Pracy i Płac w porozumieniu z Centralną Radą 
Związków Zawodowych wyjaśnia, co następuje:

Zgodnie z przepisem art. 16 ust. 1 dekretu z dnia 
18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczalności rozwią- 
zywania umów o pracę bez wypowiedzenia oraz o zabez- 
pieczeniu ciągłości pracy (Dz. U. Nr 2, poz. 11 z później- 
szymi zmianami) pracownik, który przechodzi do innego 
zakładu pracy w ciągu trzech miesięcy od ustania poprzed- 
niego zatrudnienia, zachowuje ciągłość pracy wymaganą 
prawem dla nabycia lub zachowania uprawnień do urlopu 
i do świadczeń z ubezpieczenia rodzinnego, chyba że roz- 
wiązanie umowy o pracę w poprzednim zatrudnieniu na- 
stąpiło z winy pra-oownika lub wskutek wypowiedzenia 
dokonanego przez pracownika.

W myśl art. 16 ust. 4 powołanego wyżej dekretu wymie- 
niony okr-es trzech miesięcy liczy się w razie rozwiązania

umowy o pracę z powodu choroby pracownika od dnia 
ustania jego niezdolności do pracy.

W związku .z występującymi w praktyce wątpliwościami, 
czy w rozumieniu powołanego wyżej przepisu ark 16 ust. 4 
należy na równi z chorobą traktować także inwalidztwo 
i jaki jest zakres uprawnień pracownika w  związku z za- 
chowaniem ciągłości pracy w omawianym przypadku, wy- 
jaśnia się, co następuje:

1) Inwalidztwo I i II grupy należy traktować na równi 
z chorobą w rozumieniu przepisu art. 16 ust. 4 powo- 
łanego na wstępie dekretu, ponieważ w tym przypadku 
pracownik jest całkowicie niezdolny do pracy.

2) Inwalidztwo III grupy nie m(oże być uznane tza chorobę 
w rozumieniu art. 16 ust. 4 dekretu, gdyż w tym przy- 
padku pracownik zachowuje częściową zdolność do 
pracy.

3) Pracownik, który podjął pracę w ciągu trzeeh miesięcy 
od ustania inwalidztwa I lub II grupy zachowuje ciąg- 
łość pracy w rozumieniu art. 16 ust. 1 wymienionego 
dekretu z tym. jednak, że okresu nieczynności w pracy 
spowodowanego inwalidztwem nie wlicza się do okresu 
pracy, od którego zależy prawo do urlopu wypoczynko- 
wego.

W takiej sytuacji pracownik nabywa prawo do urlopu 
z dniem 1 stycznia roku następującego po roku, w któ- 
rym podjął pracę, natomiast prawo do świadczeń z ubez- 
pieczenia rodzinnego przysługuje mu bez okresu wy- 
czekiwania.

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: wz. A. Firganek



Str. 48 DZIENNIK URZĘDOWY KOMITETU PRACY I PLAC Nr 4(18)

7.

WYJAŚNIENIE Nr 5

KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 10 sierpnia 1964 r.

w sprawie liczby niedziel, przypadających w czasie 
miesięcznego urlopu wypoczynkowego.

Na podstawie ant. 3 pfct 9 ustarwy z dnia 13 kwietnia 
1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Piać oraz o zmia- 
nach właściwości w dziedzinie ubezpieczeń społecznych, 
rent, zaopatrzeń i opieki społecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) 
Komitet Pracy i Płac w porozumieniu z Centralną Radą 
Związków Zawodowych Wyjaśnia, oo następuje:

W związku z występującymi wątpliwościami co do licz- 
by niedziel, jaka powinna być wliczana do urlopu mie- 
sięcznego, ustala się, oo następuje:
1) Urlop miesięczny — 'Zgodnie z obowiązującymi przepi-

sami — wyno-si 30 'dni kalendarzowych. Ponieważ nor- 
malnie na kolejnych 30 dni przypadają 4 'niedziele, te r- 
miny urlopu powinny być określane W taki sposób, aby 
obejmowały 4 niedziele.

2) Zasada, o której mowa w pkt 1, powinna być stosowa- 
na zarówno w przypadkach udzielania urlopu miesięcz- 
nego nieprzerwanego, jak w przypadkach udzielania 
urlopu miesięcznego w częściach.

3) W razie wliczenia do urlopu miesięcznego, udzielonego 
w częściach, mniej niż 4 niedziel, (zakład pracy nie jest 
uprawniony do późniejszego potrącania pracownikowi 
wynagrodzenia odpowiadającego liczbie niedziel, które 
powinny być objęte urlopem a nie zostały do tego 
urlopu wliczone bądź potrącenia odpowiedniej liczby 
dni z urlopu należnego w następnym roku kalendarzo- 
wym.

4) Do urlopu miesięcznego wlicza się taką liczbę dni świą- 
tecznych, jaka faktycznie przypada w okresie udzielo- 
nego urlopu.

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: wz. A. Firganek
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