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I. PŁACE

8.

WYJAŚNIENIE NR 6

KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 9 września 1964 r.

w sprawie interpretacji niektórych postanowień uchwały 
nr 132 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r.

W związku z zapytaniami dotyczącymi interpretacji po- 
stanowień § 14 załącznika nr 3 do uchwały Nr 132 Rady 
Ministrów z dnia 4 maja 3964 r. w sprawie zasad wyna- 
gradzania pracowników zatrudnionych w zjednoczeniach 
(jednostkach równorzędnych) grupujących państwowe przed- 
siębiorstwa przemysłowe i budowlano-montażowe (Monitor 
Polski Nr 32, poz. 140) — Komitet Pracy i Płac w porozu- 
mieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych — na 
podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 1960 r. 
o utworzeniu Komitetu Pracy i Płac oraz o zmianach właś- 
ciwości w dziedzinie ubezpieczeń społecznych, rent, zaopa- 
trzeń i opieki społecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) wyjaśnia, 
co następuje:

W odniesieniu do zjednoczeń (jednostek równorzędnych) 
grupujących zarówno przedsiębiorstwa wymienione w pkt 1 
jak i w pkt 2 § 14 załącznika nr 3 do wyżej powołanej 
uchwały — w przypadku przekroczenia w podległych zjed- 
noczeniu (jednostce równorzędnej) przedsiębiorstwach

funduszu płac objętego wskaźnikiem dyrektywnym — na- 
leży stosować postanowienia pkt 2 § 14, to jest dokonywać 
potrącenia 2Eo∕o należnej pracownikom premii, jeżeli prze- 
kroczenie funduszu płac wszystkich podległych przed ię- 
biorstw jest wyższe niż 1% planowanego funduszu płac 
tych przedsiębiorstw.

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: wz. A. Firganek

9.

PISMO OKÓLNE NR 21

PRZEWODNICZĄCEGO KOMTETU PRACY I PŁAC

z dnia 21 października 1964 r.

w sprawie wykonywania, przez pracowników nauki zatrud- 
nionych w szkołach wyższych lub w Polskiej Akademii 
Nauk prac pozaplanowych w gospodarstwie pomocniczym 
lub prac pozaplanowych opłacanych ze środków specjalnych 
szkoły wyższej albo placówki naukowej Polskiej Akademii 

Nauk.

Zgodnie z § 6 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 13 września 1961 r. w sprawie uposażenia pracow- 
ników szkół wyższych, Polskiej Akademii Nauk i jej pla- 
cówek naukowych (Dz. U. nγ 431 p0z. 225) nie stanowi 
przeszkody do pobierania dodatku specjalnego wykonywa-
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nie na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieło 
pracy w gospodarstwie pomocniczym lub pracy opłacanej 
ze środków specjalnych szkoły wyższej, lub placówki 
naukowej PAN, jeżeli suma wynagrodzeń za wykonanie 
tych prac nie przekracza 700∕o uposażenia zasadniczego 
pracownika w stosunku rocznym.

W myśl z.-łś § 9 ust. 3 w/w rozporządzenia pracownik 
traci prawo do dodatku specjalnego z dniem pierwszym 
miesiąca następującego po powstaniu okoliczności stanowią- 
cych przeszkodę do pobierania dodatku specjalnego.

W myśl przepisów zawartych w:

— § 10 ust. 3 uchwały Nr 106 Rady Ministrów z dnia j
16 marca 1963 r. w sprawie zasad współpracy pomiędzy 
szkołami wyższymi a jednostkami organizacyjnymi go- 
spodarki uspcłecznionej oraz

— § 6 ust. 3 uchwały Nr 109 Rady Ministrów z dnia
16 marca 1963 r. w sprawie zasad współpracy pomiędzy 
placówkami naukowymi Polskiej Akademii Nauk a jed- 
nostkami organizacyjnymi gospodarki uspołecznionej 
(Monitor Polski Nr 32, poz. 163 i 164)

wynagrodzenie za wykonywanie na podstawie umowy 
zlecenia lub umowy o dzieło prac pozaplanowych przez 
pracowników naukowych, pobierających uposażenie na 
podstawie przepisów w/w rozporządzenia, nie może prze- 
kraczać w stosunku rocznym 70% uposażenia zasadniczego 
pobieranego w szkole wyższej lub placówce naukowej 
PAN.

W związku ze zdarzającymi się przypadkami nieprze- 
strzegania wyżej wymienionych przepisów — Komitet Pra- 
cy i Płac ustala, co następuje:

1. Przy zawieraniu z pracownikami, o których mowa w 
wyżej powołanych przepisach, umów zlecenia lub umów 
o dzieło na wykonanie prac pozaplanowych w gospo- 
darstwie pomocniczym albo prac pozaplanowych opła- 
canych ze środków specjalnych szkoły wyższej lub pla- 
cówki naukowej PAN. należy mieć na uwadze, aby su- 
ma wynagrodzeń z tytułu zawartych przez pracowników 
umów nie przekraczała w stosunku rocznym 70% ich 
uposażenia zasadniczego pobieranego w szkole wyższej 
lub placówce naukowej PAN.

2. Zawarcie umowy zlecenia lub umowy o dzieło na wy- 
konywanie prac pozaplanowych w gospodarstwie pomoc- 
niczym lub prac pozaplanowych opłacanych ze środków 
specjalnych szkoły wyższej lub placówki naukowej PAN 
za wynagrodzeniem przekraczającym ustalone limity 
powoduje utratę prawa do dodatku specjalnego od dnia 
pierwszego miesiąca następującego po miesiącu, w któ- 
rym umowa została zawarta do końca miesiąca, w któ- 
rym ustały warunki uzasadniające utratę prawa do 
dodatku specjalnego.

Szkoły wyższe i placówki naukowe PAN będą pociągać 
do odpowiedzialności — na podstawie obowiązujących prze- 
pisów — osoby winne przekroczenia limitów, o których 
mowa w niniejszym piśmie.

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski

10.

WYJAŚNIENIE NR I

KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 7 listopada 1964 r.

w sprawie premiowania pracowników umysłowych zatrud- 
nionych w państwowych przedsiębiorstwach przemysłowych 
i budowlano-montażowych oraz w zjednoczeniach (jednost- 

kach równorzędnych) grupujących te przedsiębiorstwa,

W związku z zapytaniami w sprawie interpretacji nie- 
których postanowień uchwał Rady Ministrów:
— nr 130 z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie premiowania 

pracowników umysłowych w państwowych przedsiębior- 
stwach przemysłowych (Monitor Polski Nr 32, poz. 138),

— nr 131 z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie premiowania 
pracowników w państwowych przedsiębiorstwach bu- 
dowlano-montażowych (Monitor Polski Nr 32, poz. 139),

— nr 132 z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie zasad wynagra- 
dzania pracowników zatrudnionych w zjednoczeniach 
(jednostkach równorzędnych) grupujących państwowe 
przedsiębiorstwa przemysłowe i budowlano-montażowe 
(Monitor Polski Nr 32, poz. 140),

Komitet Pracy i Plac, na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy 
z dnia 13 kwietnia 1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy 
i Plac oraz o zmianach właściwości w dziedzinie ubezpie- 
czeń społecznych, rent, zaopatrzeń i opieki społecznej (Dz. U. 
Nr 20, poz. 119), w porozumieniu z Centralną Radą Związ- 
ków Zawodowych wyjaśnia, co następuje:

I. Wyznaczanie zadań stanowiących podstawę lub warunek 
przyznawania premii pracownikom umysłowym

1. Zadania stanowiące podstawę lub warunek przyznawa- 
nia premii wyznacza się poszczególnym komórkom orga- 
nizacyjnym (grupom pracowników).

2. Nie wyznacza się zadań komórkom organizacyjnym za- 
rządu przedsiębiorstwa na:
— premie stanowiące pochodną od premii kierownictwa 

(70% poz. A części II funduszu premiowego w 
przedsiębiorstwach przemysłowych),

— premie, o których mowa w § 9 uchwały nr 131 Rady 
Ministrów z dnia 4 maja 1964 r.,

— premie wypłacane pracownikom technicznym i ekono- 
micznym z funduszu „A” części II funduszu premio- 
wego w zjednoczeniach.

3. a) Zadania własne, których wykonanie stanowi warunek
przyznania premii:
— w przedsiębiorstwach przemysłowych z części sta- 

nowiącej 30% pozycji „A” części II funduszu pre- 
miowego,

— w zjednoczeniach z funduszu „B” części U fun- 
duszu premiowego,

ustala się również dla komórek organizacyjnych, a nie 
dla poszczególnych pracowników.
Przykłady zadań zawarte są w ust. 10 pkt 3 załącz- 
nika do uchwały Nr 130 Rady Ministrów z dnia 
4 maja 1964 r.
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b) Zadań, o których mowa w pkt a), nie należy obejmo- 
wać systemem punktowym wartościowania zadań. 
Stanowią one jedynie warunek przyznania premii 
z tej części funduszu premiowego.
Decyzję o wypłacie w całości lub w części premii po- 
dejmuje dyrektor przedsiębiorstwa w zależności od 
oceny stopnia wykonania warunków przez poszczegól- 
ne komórki organizacyjne.

II  Podział funduszu premiowego dla poszczególnych 
komórek organizacyjnych (grupy pracowników)

1. Część II „A” i część III funduszu premiowego w przed- 
siębiorstwach przemysłowych, część „A” funduszu pre- 
miowego w przedsiębiorstw.-; ch budowlano-montażowych 
(z wyłączeniem funduszu przeznaczonego na premie pra- 
cowników administracyjnych) oraz część II fundsszu 
premiowego w zjednoczeniach dzieli się w kwocie abso- 
lutnej pomiędzy poszczególne komórki organizacyjne 
w oparciu o kryteria:
— zatrudnienia,
— płac zasadniczych,
— zakresu i napięcia zadań wyznaczonych poszczegól- 

nym komórkom.
2. Jeżeli w okresie planowanym nastąpiło przesunięcie za- 

dania z jednej do drugiej komórki organizacyjnej, dy- 
rektor przedsiębiorstwa (zjednoczenia) zobowiązany jest 
przenieść w ślad za zadaniem odpowiednią część fundu- 
szu premiowego.

3. Przez udział poszczególnych stanowisk pracy w fundu- 
szu premiowym rozumie się udział w funduszu premio- 
wym przydzielonym za wykonanie zadania zespołowego 
Udział ten określa się w procentach funduszu premio- 
wego przydzielonego danej komórce organizacyjnej (gru- 
pie pracowników).

III. Przyznawanie premii indywidualnych

1. Po rozliczeniu wykonania zadań danej komórki organi- 
zacyjnej, fundusz premiowy dzieli się pomiędzy poszcze- 
gólnych pracowników tej komórki według ich udziału 
określonego w regulaminach premiowania.
Premia indywidualna wyliczona na podstawie tego udzia- 
łu może ulec:
a) zmniejszeniu (lub może nie być przyznana) w zależ- 

ności od oceny stopnia wypełniania obowiązków służ- 
bowych przez pracownika,

b) zwiększeniu:
— gdy pracownikowi niezależnie od udziału w reali- 

zacji zadania zespołowego — przydzielono do in- 
dywidualnego wykonania zadania (np. z zakresu 
postępu technicznego),

— w wypadku, gdy w związku ze zmniejszeniem (lub 
nieprzyznaniem) premii niektórym pracownikom 
danej komórki organizacyjnej — zwiększone zosta- 
ły zadania pozostałych pracowników oraz — w 
wypadku, o którym mowa w ust. 3 lit. b.

2. Decyzja o zmniejszeniu lub pozbawieniu premii pracow- 
nika, na skutek zaniedbania przez niego swoich obo- 
wiązków służbowych, należy do dyrektora przedsiębior- 
stwa (w odniesieniu do pracowników zjednoczenia — do 
dyrektora zjednoczenia).

2. W wypadku, gdy w danej komórce organizacyjnej:
nastąpiła rewizja stanu zatrudnienia (etatów) tj. licz- 
ba etatów uległa powiększeniu lub pomniejszeniu, 
ud?: rtł, o którym mowa w ust. 3 rozdziału II, ulega 
również rewizji,

b) ma miejsce w danym okresie niepełne zatrudnienie 
(niewykorzystanie etatów) fundusz premiowy prze- 
widziany dla nieobsadzonych stanowisk dzieli się 
między pozostałe stanowiska według propozycji bez- 
pośredniego zwierzehrii:?. (kierownika komórki orga- 
nizacyjnej).

4. Premie przyznane pracownikom finansowo-księgowym, za 
sporządzenie rocznego sprawozdania finansowego (bilan- 
se) w )∙.rzcd.∙.iςbiorstwnch przemysłowych, obciążają li- 
mity premii indywidualnych ustało"? dla poszczegól- 
nych grup pracowników.

5. Limitów premii indywidualnych nic obciążają p-emie, 
o których mowa w § 13 uchwały Nr 130 Rady Ministrów 
z dnia 4 maja I9G4 r. w sprawie premiowania pracow- 
ników umysłowych w państwa vych przedsiębiorstwach 
przemysłowych.

IV. Stosowanie narastającego sposobu rozliczania 
wykonania zadań w przemyśle

1. Narastający rposób rozliczania wykonania zadań może 
dotyczyć wyłącznie tych zadań, których wielkość usta- 
lono w zasadzie dla okresu rocznego, a co najmniej dla 
dwóch kwartałów, oraz zadań, których niewykonanie 
w jednym kwartale powinno być ze względów gospo- 
darczych nadrobione w kwartale (kwartałach) następ- 
nym.

2. Zadaniem, które powinno być zawsze rozliczane w spo- 
sób narastaja.cy w skali rocznej, jest zadanie z zakresu 
wyniku ekonomicznego (syntetycznego). Zasada ta obo- 
wiązuje również w przedsiębiorstwach budowlano-mon- 
tażowych.

3. Nie należy rozliczać w sposób narastający wykonania 
zadań:
— z zakresu produkcji określonych asortymentów i pro- 

dukcji eksportowej (chyba, że dostawy nie są okreś- 
lone terminem i mogą być realizowane w cia.gu ca- 
łego roku),

— dla których określony został termin wykonania.

V. Premiowanie pracowników finansowo-księgowych 
w przemyśle i budownictwie za sporządzenie rocznego 

sprawozdania finansowego

1. Premie, o których mowa:
— w § 2 ust. 5 uchwały Nr 130 Rady Ministrów z dnia 

4 maja 1964 r. w sprawie premiowania pracowników 
umysłowych w państwowych przedsiębiorstwach 
przemysłowych,

— w § 12 ust. 1 uchwały Nr 131 Rady Ministrów z dnia 
4 maja 1964 r. w sprawie premiowania pracowników 
umysłowych w państwowych przedsiębiorstwach bu- 
dowlano-montażowych,

przysługują pracownikom finansowo-księgowym jedynie 
w wypadku, gdy roczne sprawozdanie finansowe zostało 
sporządzone prawidłowo oraz złożone w terminie i w 
trybie przewidzianym obowiązującymi przepisami, a w
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szczególności przepisami zarządzenia Ministra Finansów 
z dnia 7 listopada 1956 r. w sprawie terminów składa- 
nia rocznych sprawozdań finansowych (Monitor Polski 
z 1956 r. Nr 105, poz. 1212 i z 1958 r. Nr 88, poz, 493).
Za prawidłowo sporządzone roczne sprawozdanie finan- 
sowe uważa się sprawozdanie zatwierdzone w trybie 
przewidzianym przepisami zarządzenia Ministra Finan- 
sów z dnia 5 stycznia 1960 r. w sprawie badania i za- 
twierdzania sprawozdań finansowych przedsiębiorstw 
państwowych i udziału przedstawicieli organów finan- 
sowych i banków w tych czynnościach (Monitor Polski 
Nr 3, poz. 13), zatem premia bilansowa nie może być 
wypłacona przed zatwierdzeniem sprawozdania finan- 
sowego.

2. Warunkom, o których mowa w ust. 1, powinna odpowia- 
dać pierwsza podstawowa wersja rocznego sprawozdania 
finansowego; stwierdzenie w tym sprawozdaniu usterek 
pociąga za.sobą, w zależności od ich wagi, odpowiednie 
obniżenie funduszu, a nawet całkowite pozbawienie pre- 
mii z tego tytułu. !
Decyzję w tej sprawie podejmuje się równocześnie z de- 
cyzją o zatwierdzeniu (lub niezatwierdzeniu) sprawozda- 
nia finansowego. Decyzja ta powinna mieć również 
wpływ na premie indywidualne pracowników innych 
komórek współdziałających przy sporządzaniu rocznego 
sprawozdania finansowego.

VI. Obliczanie stopnia wykonania wyniku ekonomicznego 
w przemyśle

Stopień wykonania wyniku ekonomicznego stanowiącego J 
warunek przyznania premii dla członków kierownictwa, 
oblicza się z uwzględnieniem zakresu rzeczowego produkcji ! 
(układ asortymentowy przewidziany planem), lecz tylko 
w takiej mierze, w jakiej zakres ten przyjmuje się w danej i 
branży (przedsiębiorstwie) do obliczenia funduszu zakłado- 
wego.

VII. Premiowanie pracowników służby magazynowej 
w przedsiębiorstwach przemysłowych

Pracownicy służby magazynowej w przedsiębiorstwach 
otrzymują premie z III części funduszu premiowego w opar- 
ciu o kryteria przewidziane dla pomocniczo-produkcyjnych 
komórek ruchu.
VIII. Premiowanie pracowników obsługi w zjednoczeniach

Z części III funduszu premiowego mogą otrzymywać 
premie uznaniowe wszyscy pracownicy obsługi, a więc tak- 
że nie wymienieni w załączniku Nr 1 do uchwały Nr 132 
Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r.

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski

II. ZATRUDNIENIE

11.

INSTRUKCJA Nr 22
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC

ORAZ PRZEWODNICZĄCEGO GŁÓWNEGO KOM/fETU 
KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI

z dnia 23 października 1964 r.

w sprawie zasad organizacji robót w zakresie kultury 
fizycznej i turystyki prowadzonych ze środków na akcję 
interwencyjną i zatrudniania przy nich osób poszukujących 

pracy

W wykonaniu § 5 ust. 1 uchwały nr 541 Komitetu Eko- 
nomicznego Rady Ministrów z dnia 29 grudnia 1961 r. w 
sprawie zasad gospodarowania środkami na akcję inter- 
wencyjną ustala się, co następuje:

§ 1.
1. Pozaplanowe roboty w zakresie kultury fizycznej i tu- 

rystyki finansowane z funduszów na akcję interwen- 
cyjną mogą być organizowane przez terenowe przedsię- 
biorstwa obsługi ruchu turystycznego, jednostki i za- 
kłady budżetowe działające w zakresie kultury fizycznej 
i turystyki — podległe prezydiom rad narodowych.

2. Do zasad organizowania robót interwencyjnych, zatrud- 
niania przy robotach interwencyjnych, finansowania oraz 
nadzorowania tych robót w jednostkach, o których mo- 
wa v/ ust. 1, stosuje się odpowiednio postanowienia in- 
strukcji nr 8 Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac 
oraz Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia 18 lutego 
1962 r. w sprawie zasad organizacji robót komunalnych 
prowadzonych ze środków na akcję interwencyjną i za- 
trudniania przy nich osób poszukujących pracy (Dz. Urz. 
KPiP Nr 2, poz. 7).

3. Robotnikom zatrudnionym przy robotach interwencyj- 
nych należy wypłacać wynagrodzenie według stawek 
stosowanych do robotników zatrudnionych przy analo- 
gicznych robotach w jednostkach organizacyjnych w pio- 
nie Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki 
z planowych środków budżetowych.

§ 2.
Instrukcja wchodzi w życie z dniem podpisania.

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski
Przewodniczący Głównego Komitetu Kultury Fizycznej 

i Turystyki: wz. M. Jekiel
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Prenumerata roczna wynosi zł 40.—
Należność za prenumeratę należy wpłacać na 30 dni przed 
rozpoczęciem roku kalendarzowego na rachunek Komitetu 
Pracy i Plac w V O/M N.B.P. w Warszawie Nr 1529-91-71-5 
na dochód budżetu cz. 6 dz. 7 r. 3.
Otrzymana wplata traktowana będzie jako zamówienie. 
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Reklamacjo z powodu nieotrzymania poszczególnych nu- 
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