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WYJASNIENIE NR 6
KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 9 wrzefnia 1964 r.

w sprawie interpretacji niecktérych postanowieni uchwaly
nr 132 Rady Ministréw z dnia 4 maja 1964 r.

W zwigzku z zapytaniami dotyczacymi interpretacji po-
stanowieA § 14 zalgcznika nr 3 do uchwaly Nr 132 Rady
Ministré4w z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie zasad wyna-
gredzania pracownikéw zatrudnionych w zjednocczeniach
(jednostkach réwnorz¢dnych) grupujzcych panstwowe przed-
siebiorstwa przemysiowe i budowlano-montazowe (Monitor
Polski Nr 32, poz. 140) — Komitet Pracy i Plac w porozu-
mieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych — na
podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 1960 r.
o utworzeniu Komitetu Pracy i Plac oraz o zmianach wlas-
ciwoéci w dzicdzinie ubezpieczenn spolecznych, rent, zaopa-
trzen i opieki spolecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) wyjasénia,
co nastepuje:

W cdniesieniu do zjednoczeri (jednostek réwnorzednych)
grupujgeych zaréwno przedsiebiorstwa wymienione w pkt1
jak i w pkt 2 § 14 zalacznika nr 3 do wyzej powolanej
uchwaly — w przypadku przekroczenia w podlegltych zjed-
noczeniu  (jednosice réwnorzednej) przedsigbiorstwach

krcezenie funduszu plac wszystkich pedleglych przed ig-
biorstw jest wyzsze niz 1% planowanego funduszu plac
{ych przedsiebiorstw.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac: wz. A, Firganek

9.
PISMO OKOLNE NR 21

PRZEWODNICZACEGO KOM.TETU PRACY I PrAC
z dnia 21 pazdziernika 1964 r.

w sprawie wykonywania,przez pracownikéw nauki zatrud-

nionych w szkolach wyzszych lub w Polskiej Akademiil

Nauk' prac pozaplanowych w gospodarsiwie pomocpiczym

lub praze pozaplanowych oplacazuych ze Sradkow specjalnych

szkoly wyiszej albe placiwki naukowej Polskiej Akademii
Nauk,

Zgodnie z § 6 ust. 2 rozporzsdzenia Rady Ministréw
z dnia 13 wrzefnia 1961 r. w sprawie uposazenia pracow-
nikéw szkél wyzszych, Polskiej Akademii Nauk i jej pla-
cowek naukowych (Dz. U, Nr 43, poz. 225) nie stanowi
przeszkody do pobierania dodatku specjalnege wykonywa-
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nie na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzielo
pracy w gospodarsiwie pomocniczym lub pracy opiacanej
ze $rodko6w specjalnych szkoly wyZszej, lub  placdwki
naukowej PAN, jezeli suma wynagrodzen za wykonanie
tych prac nie przekracza 70% uposazenia zasadniczego
pracownika w stosunku rocznym.

W myél zasd § 9 ust. 3 w/w rozporzadzenia pracownik
traci prawo do dodalku specjalnego z dniem pilerwszym
miesisco nastepujacego po powstaniu okolicznoéei stanowia-
cych przeszliode do pobierania dodatlku specjalnego.

W myél przepisdw zawartych w:

- & 10 uct. 3 vchwaly Nr 106 Rady Ministréw 2z dnia
16 mareca 1963 r. w sprawie zasad wspoélpracy pomiedzy
szkelrmi wyzszymi a jednostkami organizacyinymi go-
spodarki uspclecznionej oraz

— § 6 ust. 3 uchwaly Nr 109 Rady Ministrow z dnia
16 marca 1963 r. w sprawie zasad wspolpracy pomiedzy
placdwkami naukowymi Polskiej Akademii Nauk a jed-
nostkami organizacyjnymi gospodarki  uspolecznionej
(Mcnitor Pelski Nr 32, poz. 163 1 164)

wynagrodzenie za wykonywanie na podstawie umowy
zlecenia lub umowy o dzielo prac pozaplanowych przez
pracownikéw naukowych, pobierajgeych uposazenie na
pedstawie przepisébw w/w rozporzadzenia, nie moZe prze-
kraczaé w stosunku rocznym 70% ‘uposazenia zasadniczego
pobieranego w szkole wyzsze] lub placbwce naukowej
PAN.

W zwigzku ze zdarzajacymi sie przypadkami nieprze-
strzegania wyzej wymienionych przepisow — Komitet Pra-
cy i Plac ustala, co nastepuje:

1. Przy zawieraniu z pracownikami, o ktérych mowa w
wyzej powolanych przepisach, uméw zlecenia lub umoéw
o dzielo na wykonanie prac pozaplanowych w gospo-
darstwie pomocniczym albo prac poraplanowych opla-
canych ze Srodkoéw specjalnych szkoly wyzszej lub pla-
coé6wki naukowej PAN. nalezy mieé na uwadze, aby su-
ma wynagrodzen z tytulu zawartych przez pracownikéw
um6w nie przekraczala w stosunku rocznym 70% ich
uposczenia zasadniczego pobieranego w szkole wyzszej
lub nlacéwee naukowej PAN.

2. Zawarcie umowy zlecenia lub umowy o dzielo na wy-
konvwanie prac pozaplanowych w gospodarstwie pomoc-
niczym lub prac pozaplanowych oplacanych ze §rodkow
specialnych szkoly wyzszej lub placéwki naukowej PAN
7za wynagrodzeniem przekraczajgcym ustalone limity
powoduje ulrate prawa do dodatku specjalnego od dnia
pierwszego miesigca nastepujacego po miesigeu, w kts-
rym umowa zostala zawarta do konca miesigca, w kté-
rym ustaly warunki uzasadniajgce utrate prawa do
dodatku specjalnego.

Szkoly wyisze i placobwki naukowe PAN beda pociagaé
do cdpowiedzialnoéei — na pcdstawie obowigzujgeych prze-
pis6bw — osoby winne przekroczenia limitéw, o ktérych
mowa w niniejszym piémie.

Przewodniczacy Komitetu Pracy { Plac: A. Burski
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10.
WYJASNIENIE NR 17
KOMITETU PRACY I PEAC
z dnia 7 listopada 1964 r.

w sprawie premiowania pracownikéw umysltowych zatrud-

nionych w paiastwowych przedsicbiorstwach przemyslowych

i budow!lano-montazowych oraz w zjednoczeniach (jednost-
kach rdwnorzednych) grupujacych te przedsi¢biorstwa,

W zwigzku z zapytaniami w sprawie interpretacji nie-
kibérych postanowien uchweal Rady Ministrow:

— nr 130 z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie premiowania
pracownikéw umysiowych w poastwowych przedsiebior-
stwach przemystowych (Monitor Polski Nr 32, poz. 138),

-— nr 131 z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie premiowania
pracownikéw w pansiwowych przedsigbiorstwach bu-
dowlano-montazowych (Monitor Polski Nr 32, poz. 139),

— nr 132 z dnia 4 maja 19€4 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikéw zatrudnionych w zjednoczeniach
(jednostkach réwnorzg¢dnych) grupujscych panstwowe
przedsiebiorstwa przemyslowe i budowlano-montazowe
(Monitor Polski Nr 32, poz. 140),

Komitet Pracy i Plac, na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy

z dnis 13 kwietnia 1960 r. o uiworzeniu IKomitetu Pracy

i Pluc oraz o zmianach wtlasciwosci w dziedzinie ubezpie-

czen spolecznych, rent, zaopatrzen i opieki spotecznej (Dz. U.

Nr 20, poz. 118), w porozumieniu z Centralny Rady Zwigz-

kow Zawodowych wyjasnia, co nastepuje:

I. Wyznaczanie zadan stanowizcych podstawe lub warunek
przyznawania premii pracownikem umystowym

1. Zadania stanowigce pecdstawe lub warunek przyznawa-
nia premii wyznacza sie poszczegbélnym kombrkom orga-
nizacy;nym (grupom pracownikéw).

rzgdu przedsiebiorstwa na:

~— premie stanowigce pochcdng od premii kierownictwa
(70% poz. A «czefci II funduszu premiowego w
przedsiebiorstwach przemysiowych),

—- premie, o ktérych mowa w § 9 uchwaly nr 131 Rady
Ministréw z dnia 4 maja 1964 r,,

— premie wyplacane pracownikom technicznym i ekono-
micznym z funduszu ,,A” czgici II funduszu premio-
wego w zjednoczenizch.

Zadania wlasne, kiérych wykonanie stanowi warunek

przyznania premii:

— w przedsiebiorstwach przemystowych = czgfel sta-
nowiscej 30% poayeil ,.A” czelci 1T funduszu pre-
miowego,

— w zjednoczeniach z funduszu ,,B” czeéci Il fun-
duszu premiowego,

ustala sie réwniez dla komobrek organizacyjnych, a nie

dla poszczegdlnych pracownikéw.

Przyklady zadan zawarte sg w ust. 10 pkt 3 zalgcz-

nika do uchwaly Nr 130 Rady Ministréw z dnia

4 maja 1964 r.

2. Nie wyznacza sie zadan komoérkom orgarnizacyjnym za-
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b} Zadan, o ktérych mowa w pkt a), nie nalezy obejmo-
waé systemem punktowym wartodcicwania zadan.
Stanowig cne jedynie warunek przyznania premii
z tej czesci funduszu premiowego.

i premii po-

Decyzje o wyplacie w catoéel lub w
dejmuje dyreklor przedsigbiorstviz w zalezno$ci od
oceny stopnia wykcenania warunkdw przez peszezegél-
acyine.

ne koinbrki organ

iI. Podzial funduszu premiowezo dla puszeregziinyeh
komérek organizacyjnych (grupy pracowiakow)

Czesé 11 ,,A7 1 czeéé III funduszu nremioswego w prred-

sicbiorstwach przemystowych, czes¢ ,A” funduszu re-
miowego w przedsiebiorsivioch budowlano~-montaiowych
(z wylzczeniemn funduszu proeznaczonego na premie pii-
cownikow administracyinyct) oraz cze§¢ I funduszu

iach dzieli sie w kwocie abso-
komorki organizacyjine

premiowego w zjednoczes

lutnej pomicdzy poszczegdlne

w oparciu o kryteria:

— zatrudnienia,

— plac zasadniczych,

— zakresu i napieeia zodan
nym komoérkom.

wyznoczonych poszezegsl-
Jezeli w okresie planowanym nactewpilo prezesunigeie zo-
dania z jednej do drugiej kombérxi organiziceyjnej, dy~
rektor przedsigbiorstwa (zjednoczenia) zobowigzany jest
przeniesé w §lad za zadaniem odpowiednia czgéé fundu-
szu premiowego.

Przez udzialt poszczegdlnych stanowisk pracy w fundu-
szu premiowym rozumnie sie udzial w funduszu premio-
wym przydziclonym za wykonanie zadania zespolowego
Udzial ten okre§la sie w procentach funduszu premin-
wego przydzielonego danej komoérce organizacyjnej (gru-
pie pracownikodvy).

}I. Przyznawanie premii indywidualnych

Po rozliczeniu wykonania zadan danej komoérki crgani-

zacyjnej, fundusz premiowy dzieli sie pomiedzy poszcze-

gélnych pracownikow tej komérki wedlug ich udzialu
ckreflonego w regulaminach premiowania.

Premia indywidualna wyliczona na podstawie tego udzia-

Iu moze ulec:

a) zmniejszeniu (lub moze nie byé przyznana) w zalez-
nosci od cceny stopnia wypelniania obowigzkdéw stuz-
bowych przez pracownika,

b) zwiekszeniu:

— gdy pracownikowi niezaleinie od udzialu w reali-
zacji zadania zespolowego — przydzielono do in-
dywidualnego wykonania zadania (np. z zakresu
postepu technicznego),

— w wypadku, gdy w zwigzku ze zmniejszeniem (lub
nieprzyznaniem) premii niektéorym pracownikom
danej komorki organizacyjnej — zwigkszone zosta-
ty zadania pozostalych pracownikéw oraz — w
wypadku, o ktérym mowa w ust. 3 lit. b.

Decyzja o zmniejszeniu lub pozbawieniu premii pracow-

nika, na skutek zaniedbania przez niego swoich obo-

wigzkow stuzbowych, nalezy do dyrekiora przedsiebior-
stwa (w odniesieniu do pracownikéw zjednoczenia — do
dyrektora zjednoczenia).

W wypadku, gdy w danej kemoree organizacyinej:

2} nasigpila rewizja stanu zatrudnienia (etatéw) tj. licz-
ulegta powiekszeniu Inb  pornniejszeniu,
w ust. 3 rozdziatu 11, ulega

bha ealow

o kidrym mowea

ez rewizii,

L) moa miejsce w danym okresie niepelne zalruduienie
(nicwylkorzystanie etlatéw) fundusz preomiowy prze-
widzisny dla nieobsadzonych sinnowisk dzieli sig
miedry npowactale stancwiska weding propozyeji bez-
poirednicgo zwierzehniza (Lisrownika komdrki orga-
rizzcyjnei).

Premie przvznane pracownikor finanzowo-liriggowym za

sporzodzenie rocznego sprawozdania finansowegn (bilan-

s0) ¢hiorstworeh przemystowych, obeizajy M-

mity premii indywiduclnych ustalo~: dla poszczegol-

nych grup pracownikéw

Limitéw premii indywidualnych nie cohciaingg

o kisryeh mowa w § 13 uchwaly Nr 180 Rady Ministrow

z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie premiowania pracow-

nikéw umystowych w panstw:. vych przedsigbiorstwach

przemystowych.

woprzedsd

premie,

IV. Stosowanie narastalseege sposobn rozliczania
wykonania zadaiin w przemyS$le

Marastajzey fposob rozliczania wykoenania zadan moze

dotyczyé wylacznie tych zedan, kitrych wielko$é usta-

Jeno w zasadzie dla okreszu rocznegn, 2 ¢n najmnriej dla

dwoch kwartaléw, oraz zaden, kidrych niewykonanie

w jednym kwartale powinno by¢ ze wzgleddw gospo-

darczych nadrohicne w kwartale (kwartalach) nactep-

nym.

Zadaniem, ktére powinno by¢ zaw:sze rozliczane w spo-

s6b narastajacy w skali rocznej, jest zadanie z zakresu

wyniku ekonomicznego (syntetycznego). Zasada ta obo-
wigzuje réwniez w przedsiebiorstwach budowlano-mon-
tazowych.

Nie nalezy rozliczaé w sposéb narastajacy wykonania

zadan:

— z zakresu produkecji okre§lonych asortymentéw i pro-
dukcji eksportowej (chyba, ze dostawy nie sg okres-
lone terminem i mogg byé realizowane w ciagu ca-
lego roku),

— dla ktérych okre§lony zostal termin wykonania.

V. Premiowanie pracownikéw finansowo-ksiegowych
w przemyS$le i budownictwic za sporzadzenie rccznego
sprawozdania finznsowego

Premie, o ktérych mowa:

— w § 2 ust. 5 uchwaty Nr 130 Rady Ministré6w z dnia
4 maja 1964 r. w sprawie premiowania pracownikow
umystowych w panstwowych przedsiebiorsiwach
przemysiowych,

— w § 12 ust. 1 uchwaly Nr 131 Rady Ministréw z dnia
4 maja 1964 r. w sprawie premiowania pracownikéw
umysiowych w panstwowych przedsiebiorstwach bu-
dowlano-montazowych,

przystugujg pracownikom finansowo-ksiegowym Jedyme

w wypadku, gdy roczne sprawozdanie f{inansowe zostalo

sporzadzone prawidlowo oraz zlozone w terminie i w

trybie przewidzianym obowigzujgcymi przepisami, a w
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szezeghlnoSel przepisami zarzsdzenia Ministra Finansow
z dnia 7 listopada 1936 r. w sprawie termindow sklada-
nia rocznych sprawozdan finansowych (Monitor Polski
z 1986 r. Nr 105, poz. 1212 i z 1958 r. Nr 88, poz. 493).
Za prawidlowo sporzgdzone roczne sprawozdanie finan-
sowe uwaza sie sprawozdanie zatwierdzone w trybie
przewidzianym przepisami zarzgdzenia Ministra Finan-
sé6w z dnia 5 stycznia 1960 r. w sprawie badania i1 za-
twierdzania sprawozdan finansowych przedsichiorstw
panstwowych i udzialu przedstawicieli organdéw finan-
sowych i bankéw w tych czynnoéciach (Monitor Polski
Nr 3, poz. 13), zatem premia bilansowa nie moze byé
wyplacona przed zatwierdzeniem sprawozdania finan-
SOWego.

2. Warunkom, o ktérych mowa w ust. 1, powinna odpowia-

da¢ pierwsza podstawowa wersja rocznego sprawozdania
finansowego; stwierdzenie w tym sprawozdaniu usterek
pocizga za.sobg, w zaleinoici od ich wagi, odpowiednie
obnizenie funduszu, a nawet calkowite pozbawienie pre-
mii z tego tytulu. ;
Tecyzje w tej sprawie podejmuje sie réwnoczeénie z de-
cyzja o zatwierdzeniu (lub niezatwierdzeniu) sprawozda-
nia finansowego. Decyzja ta powinna mieé réwniez
wplyw na premie indywidualne pracownikéw innych
komoérek wspéldzialajacych przy sporzgdzaniu rocznego
sprawozdania finansowego.

V1. Cbliczanie stopnia wykonaniz wyniku ekonomicznego
w przemysle

Stopiert wykonania wyniku ekonomicznego stanowigcego
warunek przyznania premii dla czlonkéw kierownictwa,
cblicza sie z uwzglednieniem zakresu rzeczowego produkcji
(ukiad asortymentowy przewidziany planem), lecz (ylko
w iakiej mierze, w jakiej zakres ten przy muje sie w danej
branzy (przedsicbiorstwie) do obliczenia funduszu zaklado-
wego.

VII. Prcmiowanie pracownikow stuzby magazynowe]
w przedsiebicrstwach przemyslcwych

Pracownicy stuzby magazynowej w przedsiebiorstwach
olrzymuja premie z I1II czeéci funduszu premiowego w opar-
civ o kryteria przewidziane dla pomocniczo- produkcymych
kemoérek ruchu.

VIII. Premiowanie pracownikéow obslugl w zjednoczenicch

Z czeSci III funduszu premiowego moga otrzymywaé
premie uznaniowe wszyscy pracownicy obstugi, a wiec tak-
7¢ nie wymienieni w zalgczniku Nr 1 do uchwaly Nr 132
Rady Ministréw 2 dnia 4 maja 1964 r.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski

II. ZATRUDNIENIE
11,

INSTRUKCJA Nr 22
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC
ORAZ PRZEWODNIiCZACEGO GLOWNEGO KOM.TETU
KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI

z dnia 23 pazdziernika 1964 r.

w sprawie zasad organizacji robot w zakresie kultury

fizycznej i turystyki prowadzonych ze frodkéw na akcjz

interwencyjra i zatrudniania przy nich oséb poszukujacych
pracy

W wykonaniu § 5 ust. 1 uchwaly nr 541 Komitetu Bko-
ncmicznego Rady Ministréow z dnia 26 grudnia 1961 r. w
sprawie zasad gospodarowania §rodkomi na akcje inter-
wencyjng ustala sig, co nastepuje:

§ 1.

1. Pozaplanowe roboty w zakresie kultury fizycznej i tu-
rystyki finanscwane z funduzzéw na akcje interwen-
cyjng mogr byé¢ orgznizowane przez terencwe przedsig-
biorstwa ob:lugi ruchu tuvrystycznego, jednostki i za-
klady budietowe dziclajace w zakresie kuliury fizycznej
i turystyki — podlegle prezydiom rad narodowych.

2. Do zasad organizowania robot interwencyjnych, zatrud-
niania przy robotach interwencyjnych, finansowsnia oraz
nadzorowania tych robdét w jednostkach, o ktérych mo-
wa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio postanowienia in-
strukeji nr 8 Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac
oraz Ministra Gospodarki Komunzlnej z dnia 18 lutego
1962 r. w sprawie zasad organizacji robdét komunalnych
prowadzenych ze frcdkéw na akeje interwencyjng i za-
trudniznia przy nich oséb poszukujscych pracy (Dz. Urz.
KPiP Nr 2, poz. 7).

3. Robotnikom zatrudnionym rrzy robotach inierwencyj-
nych nalezy wyplacaé wynzgrodzenie wedlng stawek
stosowanych do rchotnikéw zatrudnionych przy analo-
gicznych robotach w jecdnostkach organizacyinych w pio-
nie Glownego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki
z planowych $rodk6éw budzetowych.

§ 2.
Instrukcja wchodzi w Zycie z dniem podpisania,
Przewodniczagcy Komitefu Pracy i Plac: A. Burski

Przewodniczzey Glownego Komitetu Kultury Fizyczhej
i Turystyki: wz. M. Jekiel

Redakcja i Administracja: Komitet Pr

acy | Plae, Warszawa, ul. Szopena 1

Prenumerata roczna wynosi zt 40.—

Naleznosé za prenumerate nalezy wplacaé na 30 dni przed
rozpoczeciem rcku kalendarzowego na rachunek Komitetu
Pracy i Plac w V O/M N.B.P. w Warszawie Nr 1529-01-714
na dochéd budietu cz. 6 dz. 7 r. 3.

Ctrzymana wplata traktowana bedzie jako zamobwienie.
Rachunkéw za prenumerate nie wystawia sie,

TNicklamaceje z powodu nieotrzymania poszczegblnych nu-
merdéw wnosié nalezy w terminie 10-cio iniowym po otrzy-

maniu nastepnegn numeru,
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