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WYJASNIENIE NR 2

KOMITETU PRACY 1 PLAC

z dnia 8 lutego 1965 r.

w zprawie raliczania do kategorii zatrudnienia pracownikow
Sosnowieckich QOdlewni Staliwa.

Na podstawie § 2 ust. 2 rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 10 wrzeénia 1956 r. w sprawie .zaliczania pracowni-
k6w do kategnrii zatrudnienia (Dz. U. z 1956 r. Nr 39,
poz. 176 oraz z 1964 r. Nr 34, poz. 215) Komitet Pracy i Plac
w porozumieniu z Ministrem Corniclwa i Energetyki oraz
Ceniralng Rady Zwiszkéw Zawodowych wyjasniz, co na-
stopuje:
1. Pracownicy Sosnow.-ckich Odlewni Staliwa zatrud-
nieni przy piecach martenowskich sg objeci poz. 9 dzizltu
11 wykazu prac wykcnywanych w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia, uprawniajacych do zaliczenia do I ka-
tegorii zatrudnienia, stanowigcego zalacznik do rozpo-
rzgdzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1956 r.
w sprawie zaliczania pracownikéw do kategorii zatrud-
nienia (Dz. U. z 1936 r. Nr 39, poz. 176 1 z 1964 r. Nr 34,
poz. 215).

‘2. Do pozostalych pracownikéw Sosnowieckich Odlewni

Staliwa majg zastosowanie dzialy I i IX wykazu, o kto-
rym mowa w pkt 1.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy 1 Plac: A. Burskl

M

WYJASNIENIE Nr 8

KOMITETU PRACY I PLAC
z dnia 30 grudnia 1964 r.

w sprawie wypiacania przejSciowego dodatku kwartalnego
za ckres pobierania przez pracownika zasiikéw z ubezpie-

czenia na wypadek chorcby lub macierzytistwa.

Na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13 kwietnia
1660 r. o utwcerzeniu Zomiletu Pracy i Plac oraz o zmia-
nach wlaéciwobei w dziedzinie ubezpieczen spolecznych,
rent, zaopatirzen i opieki spolecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119)
— Komiiet Pracy i Plac w porozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkéw Zawodowych wyjasnia, co nastepuje:

W zwigzku z watpliwoiciami, czy dodatek kwartalny
przewidziany uchwalg Nr 201/63 Rady Ministréw z dnia .
14 wrzes$nia 1963 r. w sprawie wprowadzenia przejsciowego
dodatku kwartalnego dla pracujgcych — przystuguje réw-
niez pracownikowi za okres pobierania przez niego zasil-
kow z ubezpieczenia na wypadek choroby lub macierzyn-
stwa, nalezy uznaé, ze dodatek przystuguje pracownikowi
réwniez w okresie niezdolno$ci do pracy, za ktéry otrzy~
muje wynagrodzenie lub zasilek chorobowy (pologowy).
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Dodatek ten jest wyplacany:

w—. z funduszu zaklsdu pracy za kwartaty, w ktérych w
cstatnim dniu kwartalu pracownik pozostaje w stosunku
pracy,

— 7z furduszéw Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych za
kwartaly, w ktérych pracownik w ostatnim dniu kwar-
telu nie pozostaje w stosunku pracy lecz pobiera za-
sitek chorobowy po ustaniu stosunku pracy.

7a podstawe ustalenia prawa do dcdatku przyjmuje sie
zzrobek pracownika, stanowigecy podstawe cbliczenia za-
silku chorobowego.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski

3.
WYJASNIENIE Nr 1
KGMITETU PRACY I PLAC
z dnia 7 stycznia 1965 r.

w Ssprawie premiowania praeswnikow umyslowych za-

trudnionych w panstwowych przedsigbiorstwach przemysto-

wich craz w zjedneczenizch (jednostkach réownorzedaych)
grupujzeych te przedsiebiorstwa,

W zwigzku z zapytaniami w sprawie interpretacji nie-
kiérych postanowien uchwal Rady Ministrow:

— Nr 130 z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie premiowania
pracownikéw umystowych w panstwowych przedsiebior-
stwach przemyslowych (Monitor Polski Nr 32, poz. 138),

— Nr 132 z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie zasad wynagra-
dZania pracownikéw zairudnionych w zjedncczeniach
(jednostkach réwnorzednych) grupujgcych panstwowe
przedsiebiorstwa przemyslowe i budowlanc-montazowe
(Monitor Polski Nr 32, poz. 140)

Kemitet Pracy i Plac, na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy
z dnia 13 kwietnia 1960 r. o ulworzeniu Komitetu Pracy
i Ptac oraz o zmianach wlasciwosci w dziedzinie ubezpie-
cren spolccznych, rent, zaopatrzen i opieki spolecznej (Dz.
U. Nr 20, pcz. 119), w porozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkbéw Zawcdowych wyjasnia, co nastepuje:

I. Spossb gospcdarowania rezerwa funduszu premiowego

1. Wyznaczajgc przedsiebiorstwu (zjednoczeniu) =zadanie
dodatkowe, premiowane z rezerwy funduszu premiowego
— zjednoczenie (ministerstwo) zobowigzane jest do

okreélenia wysokoéci premii za wykonanie tego zadania.
Srcdki finansowe lej rezerwy powinny byé przeznaczo-
ne na realizacje zadan wyznaczonych w ciggu okresu
premiowania, zwlaszcza za zadania z zakresu eksportu
i postepu technicznego, w tym na wyptate podwyzszonych
premii za opracowanie tematéw postepu technicznego
w wypadkach, o ktérych mowa w § 9 ust. 3 zarzgdzenia
MNr 62 Przewcdniczacego Komitetu Nauki i Techniki
2z dnia 12 pazdziernika 1964 r. w sprawie regulaminu
nagradzania z funduszu postepu tfechniczno-ekonomicz-

nego oraz zasad premiowania za realizacje prac w dzie-

dzinie przygotowania i wprowadzenia nowej techniki.
2. Uruchomienie rezerwy funduszu premiowego i wyptlata

premii za wykonanie zadania, o ktérym mowa w ust. 1,

moze nastspié bezposrednio po wykonaniu zadania —

na pcd:tawie decyzji:

— ministerstwa w stosunku do zjednoczen,

— zlednoczenia w stosunku do przed:iebiorstw.

(o)

. Jezeli zadania dodatkowe, za wykonanie ktérych pi‘zy-
stuguje premia z rezerwy funduszu premiowegs dla kie-
rowniciwa, nie s fcifle zwigzane z wynikiem ekono-
micznym przedsiebiorstwa w danym rcku, premie te
mogga nie by¢ uzaleznione od ksztaltowania sie tego wy-
niku.

4. Premie wyplacane z rezerw funduszu premiowego 1ie
mcgy przekraczaé lgcznie z pozostalymi premiami, usta-
lonych obowiazujgcymi przepisami goérnych limitéw
premii indywidualnych.

iX. Rownorzednosé stanowisk pracownikéw zarzadu przed-
sigbiorstwa.

Roéwnorzednymi stanowiskami pcd wzgledem kwalifikacji
do stanowisk: ekcnomista, planista, instruktor, kontroler,
rewident, okre§lonych w wust. 10 zalzcznika do uchwaty
Nr 130 Rady Ministréw z dnia 4 maja 1964 r. (Monitor
Polski Nr 32, poz. 128) — sg stanowicka, dla ktérych usta-
lone zostaly w branzowych taryfikatorach kwalifikacyjnych
takie same kwalifikacje (wyksztalcenie, staz pracy), a za-
kres czynnofci osob zatrudnionych na tych stanowiskach
wymaga ustalenia takich kwalifikacji.

Na przyklad:

Dla stanowiska ,ksicgowy” ustalone zostaly réine kwa-
lifikacje w zalezno‘ci cd wymaganego w danej branzy
reziomu i organizacji ksicgowofci. Jako uprawnionych do
premii z poz. ,A” II czeéci funduszu premiowego uwaza
sie ,ksiegowych” w tych branZach, w ktérych kwalifikacje
tego stanowiska zréwnane sg z kwalifikacjami okreflonymi
dla stanowisk ,ekcnomista, planista, instruktor, kontroler,
rewident”.

IIL. Potraceria premii.

Nieprzyznanie pracownikowi premii lub jej zmniejszenie
ronizej okreSlonego udzialu w funduszu premiowym danej
kemoérki organizacyjnej (grupy pracownikéw) — wynika-
jace z postanowien zakladowego regulaminu premiowania
bzdz zakladowych regulaminéw pracy — wymaga uzasad-
nienia; uzasadnienie to udostepnia sie pracownikowi na
jego zitdanie w formie pisemnej.

1V. Premiowanie w okresic urlopu

W ckresie urlopu oraz w okresach choroby lub in-
nyvch zwolnien, w czasie ktérych przystuguje wynagrodze-
nie jak za urlop — pracownikom umysiowym przystuguje
— jezeli postanowienia ukladéw zbiorowych pracy nie

okreflajg inaczej — premia w. takiej wysoko$ci jaka otrzy- .

maliby gdyby pracowszli tj. w wysokofci okreflonej udzia-
tem danego pracownika w funduszu premiowym komérki
organizacyjnej, w ktérej jest zatrudniony.

e e
e e
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V. Wyznaczanie zadan z zakresu dyscypliny ladunkowej
i premiswanie za wykonanie tych zadan.

Postanowienia uchwaly Nr 50 Rady Ministrow z dnia
29 stycznia 1963 r. w sprawie przestrzegania dyscypliny 1a-
dunkowej przy przewozie towardw koleja (Monitor Polski
Nr 7, poz. 35) zostely uchylone postanowieniami uchwal
Rady Minisiréw Nr 130 i 131 z dnia 4 maja 1964 r. w sto-
sunku do pracownikow przedsicbiorstw objetych tymi uch-
waltami — w czefci dotyczacej rygoréw w postaci potracen
z premii przewidzianych dla personelu kierowniczego.

Zadania 2z zakresu przestrzegania dyscypliny ladunko-
wej powinny stanowié¢ pcdstawe premiowania dla tych
kemorek organizacyjnych, premiowanych z poz. ,A” II
czefei i z IIT czeéci funduszu premiowego, do ktérych za-
kresu czynnodci wchedzg prace dotyczgce: terminowego
zalzdunku, wyladunku, przetaczania wagondéw, podstawia-
nia wagondéw na punkt zdawczo-odbiorczy w terminie i w
stenie okreélonym przez przedsigbiorstwo ,,PKP”.

Zakres os6b premiowanych za wykonanie tych zadan
powinien zalezeé cd organizacji wszystkich prac zwigzanych
z dyscypling tadunkows; czlonkowie kierownictwa odpo-
wiedzialni za organizacje tych prac mogy by¢ premiowani
za poprawe dyscypliny ladunkowej z rezerwy funduszu
premiowego.

Przewodniczgey Komitetu Pracy i Prac: A. Burski

IIi. ZATRUDNIENIE

WYTYCZNE

PRZEWODNICZ2CEGO KOM SJI PLANOWANIA
PRZY RADZIE MINISTROW I PRZEWODNICZACEGO
KOM_.TEIU PRACY I PLAC

z dnia 12 lutego 1965 r.

w sprawie zasad wspélpracy komisji planowania gospodar-
czego i wydzialéw zatrudnienia prezydiéw rad narodswych.

Na podstawie art. 72 pkt 1 ustawy z dnia 25 stycihia
18£8 r. o radach narcdowych (Dz. U. z 1963 r. Nr 29, poz.
172) ustala sie wytyczne w sprawie zasad wspdlpracy ko-
misji plenowania gospcdarczego i wydzialdw zatrudnienia
prezydiéw rad narcdowych.

Rezlizacja uchwal IV Zjazdu PZPR w zakresie zatrud-
nienia wymaga w terenie skoordynowanej wspllpracy ko-
planowania gospedarczego, wydzialéw zatrudnienia
i innych zainteresowanych komorek prezydiéw rad naro-
dowych.

Celem tej wspéblpracy jest okreflenie polityki zatrudnie-
nia zgednie z terenowymi i ogdélnymi potrzebami gospodarki
narcdowej oraz wymogami racjonalnego wykorzystania za-
sobéw silty roboczej.

1. Wspblpraca komisji planowania gospodarczego i wydzia-
16w zatrudnienia powinna w zasadzie obejmowaé wszyst-
kie zagadnienia wywierajagce wplyw na kszialtowanie

sie polityki zatrudnienia w okresach rccznych i wielo-

letnich. a w szczegblnoici dotyczgce:

1) terenowych bilanséw sily roboczej na lata 1966—70
(z bilansami mlcdecianych, kadr ze $rednim wyksztat-
ceniem  zawcdowym § robotnikow wykwalifikowa-
nych) i wynikajacych z nich wnioskéw w zakresie
politvki zatrudnienia,

2) lokalizacji cgdlnej inwestycji przemystowych planu
centralnego oraz inwestycji planu terenowego z pun-
ktu widzeniz aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz
aktualnych 'i perspektywicznych zasoboéw sily ro-
boczej,

3) planéw rozbudowy w latach 1966—70 terenowych
przedsiebiorstw produkeyjnych i budowy nowych
oraz planéw ustug i chalupnictwa na lata 1966-—70,

4y projektéw planéw zatrudnienia w gospodarce plano-
wanej terenowo w latach 1966—70 w podziale na
pieé,

8y kierunkdéw, rozmiar6w 1 rozmieszczenia szkolnictwa
zawodowego typu stacjonarnego, a takzZze plandéw roz-
woju szkolnictwa przyzakladowego i rekrutacji ucz-
niow do tych szko6l ze szezegdlnyra uwzglednieniem
pedziaiu na chiopcedw i dziewczeta.

Komisje planocwania gospcdarczego, jako wicdzce w omoé-
wionych sprawach organa planowania terenowego, na-
wizzg fcicls  wspélprace z wydzialami zatrudnienia
i ustala z nimi we wlasnym zakresie szczegblowe zasady
i tryb wspéldziatania.
W zakresie terenowych bilanzéw sily roboczej wspéipra-
ca wydzialéw zalrudnienia powinna polegaé (nie wyla-
czajge pomocy technicznej przy opracowywaniu poszcze-
golnych tabel bilansu) przede wszystkim na wspblnej
analizie projektéw planow zatrudnienia dostarczanych
przez zaklzdy pracy. W toku analizy nzlezy w szcze-
gélnoéei w odniesieniu do wigkszych zakiaddw pracy,
analizowaé plany zatrudnienia zakiadu pod katem moz-
liwosci:

— zwigkszenia udziatu zatrudnienia kobiet, zwlaszcza na
terenach charakteryzujgcych sic niedoborem meskiej
silty roboczej, '

— szkolenia uczniéw dla potrzeb zakladu z uwzglednie-
niem w szczegdlnofei rekrutacji dziewczat.

Istotne znaczenie ma wspélpraca komisji planowania go-.
spodarczego z wydzialami zatrudnienia przy wylyczaniu
ogolnych kierunkéw polityki zatrudnienia na podstawie
bilanséw sily robcezej i opracowywaniu konkrestnych
wnioskéw dla prezydiéw rad narodowych w tym zakre-
sie.

Np. wnioski zmierzajgce do stworzenia mozliwosci za-
trudnienia nadwyzek kobiecej sily roboczej w miastach
lub do zmniejszenia zapotrzebowania na zamiejscows
site roboczg na terenach deficytowych przez aktywizacie
rezerw kobieeych, bzdz wnioski, dotyczzce zwiekszenia
udzialu ludnoéci miejskiej w zatrudnieniu pozarolni-
czym na terenach nadwyZkowych w sile roboczg z réw-
noczesnym kierowaniem mozliwie najwiecej oséb za-
mieszkalych na wsi przede wszystkim do prac zwigza

nych z rolnictwem, a zwlaszcza poprzez dalszy rozwdj
ustug produkeyjnych i nieprodukcy;nych, $wiadczonych
dla rolnictwa i ludnoS$ci wiejskiej.

Wspélpraca komisji planowania gospodarczego z wydzia-
lami zatrudnienia powinna zapewnié w praktyce plani-
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stycznej rozszerzenie Zrbdet informacji przez wykorzy-
stywanie danych posiadanych przez wydzialy zatrudnie-
nia o liczbie os6b zarejestrowsnych poszukujgcych
pracy. )

W zakresie lokalizacii ogdlnej inwestycii przemystowych
wspblpraca wydzialéw zatrudnienia powinna wystepo-
waé w toku prac nad:

e

— zbiorczym projektem lokalizacii ogdlnej wazniejszych
inwestycji objetych planowaniem terenowym przed
uchwaleniem 5-cio letniego planu gospodarczegdo wo-
jewodztwa,

wydawanriem wstepnych wylyeznych w  odniesieniu
do inwestycii, w ktérych lokalizacja ogdlna jest za-
strzezona do kompetencji wojewddzkiego organu do
spraw lokalizacji ogdlnej,

opiniowaniem lokalizacii ogélne] inwestycji objetych
planowaniem centralnym, zgodnie z § 14 ust. 2 za-
rzadzenia Przewodniczacego Komisji Planowania przy
Radzie Ministréw z dnia 21 listopada 1962 r. w spra-
wie lokalizacii ogé6lnej inwestycii budowlanych (Mo~
nitor Polski Nr 82, poz. 387).

Opinia wydzialéw zatrudnienia w zakresie wspélpracy
przy ustalaniu lokalizacji ogdlnej inwestycji powinna
zawierad:

— analize sytuacji na rynku pracy w okresie minionych
kilku lat zawierajacg dane odnofnie wzrostu zatrud-
nienia, przyrostu wolnych miejsc pracy, nadwyzek
lub niedoboréw sily roboczej ze szczegblnym uwzgle-
dnieniem i wyodrebnieniem ksztaltowania sie sytuacji
w zakresie zatrudnienia kobiet,

— analize sytuacji na rynku pracy w miejscowoSci,
w ktérej proponuje sie ustalenie iokalizacji ogdélnej
dla inwestycji i w powiecie,

-— analize aktualnej sytuacji na rynku pracy z podaniem
strukiury istniejgcych nadwyzek sily roboczej z pun-
ktu widzenia kwalifikacji zawodowych oséb zareje
strowanych jako poszukujacych pracy,

— realne wustalenie nadwyzek kobiet poszukujacych

pracy.

4, Przy opracowywaniu planéw rozwoju przedsiebiorstw te-
renowego przemysiu coraz planu zafrudnienia w gospo-
darce planowanej terenowo, terenowe komisje plano-
wania gospodarczego oraz wydzialy zatrudnienia  wspol-
pracujg w zakresie prawidlowego gospodarowania silg
robocza w tym kierunku, aby powiaty, charakteryzujace
sie nadwyzkami sity roboczej, zagospodarowywaty w ma-
ksymalnym stopniu na miejscu te nadwyzki poprzez

»

rozbudowe istniejgcych zakladbéw, optymalne wykorzy-
stanie zmianowosci oraz budowe nowych zakladow, za$s
powiaty deficytowe rozwazyly wszystkie me#liwodéci go-
spodarczego rczwoju bez angazowania dedatkowe] sily
robocezei zwlaszeza meskie].

5. Przy pracach nad wojewddzkimi planami rozwoju ustug
i chatupnictwa w latach 19€6—79 naleiy wykorzysty-
waé — poza innymi — materialy wydzialdow zatrudnienia
w celu ustalenia wlasciwego rozmieszczenia terenowego,
kierunkéw 1 rozmiaréw ustug i chatupniciwa, odpowia-
dajgcego mozliwoniciom gospodarczym, potrzebom lud-
noéci i umozliwiajacego maksymalne zatrudnienie i szko-
lenie mic¢jscowych rezerw kobiecych i miodziezy.

6. Przy ustalaniu kierunkdéw i rozmiaréw szkolenia zawo-
dowego mlodziezy zgodrie z potrzebami gospodarki na-
rodowej, komisje plancwania gospodarczego zapewnig
wspolprace wydzialéw zatrudnienia obck innych jed-
nostek terenowych, w celu Ilepszego przystosowania
szkolnictwa zawcdowego do potirzeb zakladdéw pracy na
wykwalifikowang sile robocza na podstawie praktyki
tych wydziatow,

Stanowisko w tych sprawach powinno byé oparte na
analizie bilansu kadr kwalifikowanych rocznych 1 wie-
loletnich zapotrzebowzn zakiadaw pracy na kwalifiko-
wana sile roboczy oraz na rozpoznaniu liczb szkolone:
milodziezy w szkolach stacjonarnych oraz w przyzakia-
dowych i miedzyzakiadowych.

Szezegilng uwage nalezy zwrdcié na zapewnienie fszko-
lenia zawodowego dziewczgt przede wszystkim w no-
wych zawodach dostepnych dla kobiet.

Przewodniczacy Komisji Planowania
przy Radzie Ministréw: St. Jedrychowski

Przewcdniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski

IV. ORGANIZACJA 1 NORMOWANIE PRACY
5.
KOMUNIKAT

Komitet Pracy i Plac podaje do wiadomobcei, Ze nomen-
klatura zawodiw-specjalncéei, ustalona przez Komitet na
pcdstawie zarzadzenia Nr 70 Prezesa Rady Ministréw z dnia
10 sierpnia 1964 r. w sprawie ustalenia nomenklatury za-
wodbéw-specjalnoéei, zostala opublikowana w miesigcu
lutym 1965 r. i jest do nnbycia w Powszechnej Ksiggarni
Wysylkowej w Warszawie, ul. Nowolipie 4 w cenie zl 11,50.

Redakeja i  Administracja:

Komitet FPracy i Plac, Warszawa, ul, Szopena 1

Prenumerata roczna wynosi zt 40.—

Naleznoéé za prenumerate naleiy wplacaé na 30 dni przed
rozpoczeciem roku kalendarzowego na rachunek Komitetu
Pracy i Plac w V O/M N.B.P. w Warszawie Nr 1529-9]-714
na dochéd budietu cz. 6 dz. 7 r. 3.

Otrzymana wplata traktowana bedzie jako zamdwienie.
Rachunkéw za prenumerate nie wystawia sie.

Reklamacje z powodu nieotrzymania poszczegbélnych nume-
row wnosié nalezy w terminie 10-cio dniowym po otrzyma-
niu nastepnego numeru.

ODBIORCA
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