
Rok V

DZIENNIK URZĘDOWY
K O M IT E T U  P R A C Y  I P Ł A C

Warszawa, dnia 20 marca 1965 r. Nr 1 (20)

T R E Ś Ć :

Str.Po z.

I. USTAWODAWSTWO PRACY I UBEZPIECZENIA 
SPOŁECZNE

1. Wyjaśnienie Nr 2 Komitetu Pracy i Płac z dnia
8 lutego 1965 r. w sprawie zaliczania do kategorii 
zatrudnienia pracowników Sosnowieckich Odlewni 
Staliwa ..................................................................1

II. PŁACE

2. Wyjaśnienie Nr 8 Komitetu Pracy i Płac z dnia
30 grudnia 1964 r. w sprtwie wypłacania przejścio- 
wego dodatku kwartalnego za okres pobierania 
przez pracownika zasiłków z ubezpieczenia na wy- 
padek choroby lub m ac ierzy ń stw a ........................

3. Wyjaśnienie Nr 1 Komitetu Pracy i Płac z dnia 
7 stycznia 1965 r. w sprawie premiowania pracow-

1

Poz. Str.

ników umysłowych zatrudnijnych w państwowych 
przedsiębiorstwach przemysłowych oraz w zjedno- 
czeniach (jednostkach równorzędnych) grupujących 
te p rze d s ięb io rs tw a ....................................- 2

111. ZATRUDNIENIE

4. Wytyczne Przewodniczącego Komisji Planowania 
przy Radzie Ministrów i Przewodniczącego Komite- 
tu Pracy i Płac z dnia 12 lutego 1965 r. w sprawie 
zasad współpracy komisji planowania gospodarcze- 
go i wydziałów zatrudnienia prezydiówI. 2 * * * * 7 rad narodo- 
wych .................................... ..... ............................. 3

IV. ORGANIZACJA I NORMOWANIE PRACY

5 K om unikat..................................................................4

I. USTAWODAWSTWO PRACY I UBEZPIECZENIA 
SPOŁECZNE

1.
WYJAŚNIENIE NR 2

KOMITETU PRACY I PŁAC
z dnia 8 lutego 1965 r.

w sprawie zaliczania do kategorii zatrudnienia pracowników 
Sosnowieckich Odlewni Staliwa.

Na podstawie § 2 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 10 września 1956 r. w sprawie zaliczania pracowni- 
ków do kategorii zatrudnienia (Dz. U. z 1956 r. Nr 39, 
poz. 176 oraz z 1964 r. Nr 34, poz. 215) Komitet Pracy i Płac 
w porozumieniu z Ministrem Górnictwa i Energetyki oraz 
Centralną Radą Związków Zawodowych wyjaśnia, co na- 
stępuje:
1. Pracownicy Sosnowieckich Odlewni Staliwa zatrud- 

nieni przy piecach martenowskich są objęci poz. 9 działu 
II wykazu prac wykonywanych w warunkach szkodli- 
wych dla zdrowia, uprawniających do zaliczenia do I ka- 
tegorii zatrudnienia, stanowiącego załącznik do rozpo- 
rządzenia Rady Ministrów z dnia 10 września 1956 r. 
w sprawie zaliczania pracowników do kategorii zatrud- 
nienia (Dz. U. z 1956 r. Nr 39, poz. 176 i z 1964 r. Nr 34, 
poz. 215).

2. Do pozostałych pracowników Sosnowieckich Odlewni 
Staliwa mają zastosowanie działy I i IX wykazu, o któ- 
rym mowa w pkt 1.

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski

II. PŁACE

2.

WYJAŚNIENIE Nr 8

KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 30 grudnia 1964 r.

w sprawie wypłacania przejściowego dodatku kwartalnego 
za ckres pobierania przez pracownika zasiłków z ubezpie- 

czenia na wypadek choroby lub macierzyństwa.

Na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 
1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Płac oraz o zmia- 
nach właściwości w dziedzinie ubezpieczeń społecznych, 
rent, zaopatrzeń i opieki społecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) 
— Komitet Pracy i Płac w porozumieniu z Centralną Radą 
Związków Zawodowych wyjaśnia, co następuje:

W związku z wątpliwościami, czy dodatek kwartalny 
przewidziany uchwałą Nr 301/63 Rady Ministrów z dnia 
14 września 1963 r. w sprawie wprowadzenia przejściowego 
dodatku kwartalnego dla pracujących — przysługuje rów- 
nież pracownikowi za okres pobierania przez niego zasił- 
ków z ubezpieczenia na wypadek choroby lub macierzyń- 
stwa, należy uznać, że dodatek przysługuje pracownikowi 
również w okresie niezdolności do pracy, za który otrzy- 
muje wynagrodzenie lub zasiłek chorobowy (połogowy).
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Dodatek ten jest wypłacany:
--  z funduszu zakładu pracy za kwartały, w których w 

ostatnim dniu kwartału pracownik pozostaje w stosunku 
pracy,

— z funduszów Zakładu Ubezpieczeń Społecznych za 
kwartały, w których pracownik w ostatnim dniu kwzr- 
tału nie pozostaje w stosunku pracy lecz pobiera za- 
siłek chorobowy po ustaniu stosunku pracy.
Za podstawę ustalenia prawa do dcdatku przyjmuje się 

zarobek pracownika, stanowiący podstawę obliczenia za- 
siłku chorobowego.

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski

3.

WYJAŚNIENIE Nr 1

KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 7 stycznia 1965 r.

w sprawie premiowania pracowników umysłowych za- 
trudnionych w państwowych przedsiębiorstwach przemysło- 
wych craz w zjednoczeniach (jednostkach równorzędnych) 

grupujących te przedsiębiorstwa,

W związku z zapytaniami w sprawie interpretacji nie- 
których postanowień uchwał Rady Ministrów:
— Nr 120 z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie premiowania 

pracowników umysłowych w państwowych przedsiębior- 
stwach przemysłowych (Monitor Polski Nr 32, poz. 138),

— Nr 132 z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie zasad wynagra- 
dzania pracowników zatrudnionych w zjednoczeniach 
(jednostkach równorzędnych) grupujących państwowe 
przedsiębiorstwa przemysłowe i budowlano-montażowe 
(Monitor Polski Nr 32, poz. 140)

Komitet Pracy i Płac, na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy 
z dnia 13 kwietnia 1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy 
i Płac oraz o zmianach właściwości w dziedzinie ubezpie- 
czeń społecznych, rent, zaopatrzeń i opieki społecznej (Dz. 
U. Nr 20, pcz. 119), w porozumieniu z Centralną Radą 
Związków Zawodowych wyjaśnia, co następuje:

I.  Sposób gospodarowania rezerwą funduszu premiowego

1. Wyznaczając przedsiębiorstwu (zjednoczeniu) zadanie 
dodatkowe, premiowane z rezerwy funduszu premiowego 
— zjednoczenie (ministerstwo) zobowiązane jest do 
określenia wysokości premii za wykonanie tego zadania. 
Srcdki finansowe tej rezerwy powinny być przeznaczo- 
ne na realizację zadań wyznaczonych w ciągu okresu 
premiowania, zwłaszcza za zadania z zakresu eksportu 
i postępu technicznego, w tym na wypłatę podwyższonych 
premii za opracowanie tematów postępu technicznego 
w wypadkach, o których mowa w § 9 ust. 3 zarządzenia 
Nr 62 Przewodniczącego Komitetu Nauki i Techniki 
z dnia 12 października 1964 r. w sprawie regulaminu 
nagradzania z funduszu postępu techniczno-ekonomicz-

nego oraz zasad premiowania za realizację prac w dzie- 
dzinie przygotowania i wprowadzenia nowej techniki.

2. Uruchomienie rezerwy funduszu premiowego i wypłata 
premii za wykonanie zadania, o którym mowa w ust. 1, 
może nastąpić bezpośrednio po wykonaniu zadania — 
na podstawie decyzji:
— ministerstwa w stosunku do zjednoczeń,
— zjednoczenia w stosunku do przedsiębiorstw.

3. Jeżeli zadania dodatkowe, za wykonanie których przy- 
sługuje premia z rezerwy funduszu premiowego dla kie- 
rownictwa, nie są ściśle związane z wynikiem ekono- 
micznym przedsiębiorstwa w danym roku, premie te 
mogą nie być uzależnione od kształtowania się tego wy- 
niku.

4. Premie wypłacane z rezerw funduszu premiowego nie 
mogą przekraczać łącznie z pozostałymi premiami, usta- 
lonych obowiązującymi przepisami górnych limitów 
premii indywidualnych.

II. Równorządność stanowisk pracowników zarządu przed- 
siębiorstwa.

Równorzędnymi stanowiskami pcd względem kwalifikacji 
do stanowisk: ekcnomista, planista, instruktor, kontroler, 
rewident, określonych w ust. 10 załącznika do uchwały 
Nr i 30 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r. (Monitor 
Polski Nr 32, poz. 138) — są stanowiska, dla których usta- 
lone zostały w branżowych taryfikatorach kwalifikacyjnych 
takie same kwalifikacje (wykształcenie, staż pracy), a za- 
kres czynności osób zatrudnionych na tych stanowiskach 
wymaga ustalenia takich kwalifikacji.

Na przykład:

Dla stanowiska „księgowy” ustalone zostały różne kwa- 
lifikacje w zależności cd wymaganego w danej branży 
poziomu i organizacji księgowości. Jako uprawnionych do 
premii z poz. „A” II części funduszu premiowego uważa 
się „księgowych” w tych branżach, w których kwalifikację 
tego stanowiska zrównane są z kwalifikacjami określonymi 
dla stanowisk „ekcnomista, planista, instruktor, kontroler, 
rewident”.

III. Potrącenia premii.

Nieprzyznanie pracownikowi premii lub jej zmniejszenie 
poniżej określonego udziału w funduszu premiowym danej 
komórki organizacyjnej (grupy pracowników) — wynika- 
jące z postanowień zakładowego regulaminu premiowania 
bądź zakładowych regulaminów pracy — wymaga uzasad- 
nienia; uzasadnienie to udostępnia się pracownikowi na 
jego żądanie w formie pisemnej.

IV. Premiowanie w okresie urlopu

W okresie urlopu oraz w okresach choroby lub in- 
nych zwolnień, w czasie których przysługuje wynagrodze- 
nie jak za urlop — pracownikom umysłowym przysługuje 
— jeżeli postanowienia układów zbiorowych pracy nie 
określają inaczej — premia'w takiej wysokości jaką otrzy- 
maliby gdyby pracowali tj. w wysokości określonej udzia- 
łem danego pracownika w funduszu premiowym komórki 
organizacyjnej, w której jest zatrudniony.
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V. Wyznaczanie zadań z zakresu dyscypliny ładunkowej 
i premiowanie za wykonanie tych zadań.

Postanowienia uchwały Nr 50 Rady Ministrów z dnia 
29 stycznia 1963 r. w sprawie przestrzegania dyscypliny ła- 
dunkowej przy przewozie towarów koleją (Monitor Polski 
Nr 7, poz. 35) zostały uchylone postanowieniami uchwał 
Rady Ministrów Nr 130 i 131 z dnia 4 maja 1964 r. w sto- 
sunku do pracowników przedsiębiorstw objętych tymi uch- 
wałami — w części dotyczącej rygorów w postaci potrąceń 
z premii przewidzianych dla personelu kierowniczego.

Zadania z zakresu przestrzegania dyscypliny ładunko- 
wej powinny stanowić podstawę premiowania dla tych 
komórek organizacyjnych, premiowanych z poz. „A” II 
części i z III części funduszu premiowego, do których za- 
kresu czynności wchodzą prace dotyczące: terminowego 
załadunku, wyładunku, przetaczania wagonów, podstawia- 
nia wagonów na punkt zdawczo-odbiorczy w terminie i w 
stanie określonym przez przedsiębiorstwo „PKP”.

Zakres osób premiowanych za wykonanie tych zadań 
powinien zależeć cd organizacji wszystkich prac związanych 
z dyscypliną ładunkową; członkowie kierownictwa odpo- 
wiedzialni za organizację tych prac mogą być premiowani 
za poprawę dyscypliny ładunkowej z rezerwy funduszu 
premiowego.

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski

III. ZATRUDNIENIE

4.

W Y T Y C Z N E

PRZEWODNICZĄCEGO KOM SJI PLANOWANIA
PRZY RADZIE MINISTRÓW I PRZEWODNICZĄCEGO 

KOM TEIU PRACY I PŁAC

z dnia 12 lutego 1965 r.

w sprawie zasad współpracy komisji planowania gospodar- 
czego i wydziałów zatrudnienia prezydiów rad narodowych.

Na podstawie art. 72 pkt 1 ustawy z dnia 25 stycznia
1958 r. o radach narodowych (Dz. U. z 1963 r. Nr 29, poz. 
172) ustala się wytyczne w sprawie zasad współpracy ko- 
misji planowania gospodarczego i wydziałów zatrudnienia 
prezydiów rad narodowych.

Realizacja uchwał IV Zjazdu PZPR w zakresie zatrud- 
nienia wymaga w terenie skoordynowanej współpracy ko- 
misji planowania gospodarczego, wydziałów zatrudnienia 
i innych zainteresowanych komórek prezydiów rad naro- 
dowych.

Celem tej współpracy jest określenie polityki zatrudnie- 
nia zgodnie z terenowymi i ogólnymi potrzebami gospodarki 
narodowej oraz wymogami racjonalnego wykorzystania za- 
sobów siły roboczej.
1. Współpraca komisji planowania gospodarczego i wydzia- 

łów zatrudnienia powinna w zasadzie obejmować wszyst- 
kie zagadnienia wywierające wpływ na kształtowanie

się polityki zatrudnienia w okresach rocznych i wielo- 
letnich. a w szczególności dotyczące:
1) terenowych bilansów siły roboczej na lata 1966—70 

(z bilansami młodocianych, kadr ze średnim wykształ- 
ceniem zawodowym i robotników wykwalifikowa- 
nych) i wynikających z nich wniosków w zakresie 
polityki zatrudnienia,

2) lokalizacji ogólnej inwestycji przemysłowych planu 
centralnego oraz inwestycji planu terenowego z pun- 
ktu widzenia aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz 
aktualnych i perspektywicznych zasobów siły ro- 
boczej,

3) planów rozbudowy w latach 1966—70 terenowych 
przedsiębiorstw produkcyjnych i budowy nowych 
oraz planów usług i chałupnictwa na lata 1966—70,

4) projektów planów zatrudnienia w gospodarce plano- 
wanej terenowo w latach 1966—70 w podziale na 
płeć,

5) kierunków, rozmiarów i rozmieszczenia szkolnictwa 
zawodowego typu stacjonarnego, a także planów roz- 
woju szkolnictwa przyzakładowego i rekrutacji ucz- 
niów do tych szkół ze szczególnym uwzględnieniem 
podziału na chłopców i dziewczęta.

Komisje planowania gospodarczego, jako wiodące w omó- 
wionych sprawach organa planowania terenowego, na- 
wiozą ścisłą współpracę z wydziałami zatrudnienia 
i ustalą z nimi we własnym zakresie szczegółowe zasady 
i tryb współdziałania.

.2. W zakresie terenowych bilansów siły roboczej współpra- 
ca wydziałów zatrudnienia powinna polegać (nie wyłą- 
czając pomocy technicznej przy opracowywaniu poszcze- 
gólnych tabel bilansu) przede wszystkim na wspólnej 
analizie projektów planów zatrudnienia dostarczanych 
przez zakłady pracy. W toku analizy należy w szcze- 
gólności w odniesieniu do większych zakładów pracy, 
analizować plany zatrudnienia zakładu pod kątem moż- 
liwości:
— zwiększenia udziału zatrudnienia kobiet, zwłaszcza na 

terenach charakteryzujących się niedoborem męskiej 
siły roboczej,

— szkolenia uczniów dla potrzeb zakładu z uwzględnie- 
niem w szczególności rekrutacji dziewcząt.

Istotne znaczenie ma współpraca komisji planowania go-. 
spodarczego z wydziałami zatrudnienia przy wytyczaniu 
ogólnych kierunków polityki zatrudnienia na podstawie 
bilansów siły robcczej i opracowywaniu konkretnych 
wniosków dla prezydiów rad narodowych w tym zakre- 
sie.
Np. wnioski zmierzające do stworzenia możliwości za- 
trudnienia nadwyżek kobiecej siły roboczej w miastach 
lub do zmniejszenia zapotrzebowania na zamiejscową 
siłę roboczą na terenach deficytowych przez aktywizację 
rezerw kobiecych, bądź wnioski, dotyczące zwiększenia 
udziału ludności miejskiej w zatrudnieniu pozarolni- 
czym na terenach nadwyżkowych w siłę roboczą z rów- 
noczesnym kierowaniem możliwie najwięcej osób za- 
mieszkałych na wsi przede wszystkim do prac związa 
nych z rolnictwem, a zwłaszcza poprzez dalszy rozwój 
usług produkcyjnych i nieprodukcyjnych, świadczonych 
dla rolnictwa i ludności wiejskiej.
Współpraca komisji planowania gospodarczego z wydzia- 
łami zatrudnienia powinna zapewnić w praktyce planl-
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stycznej rozszerzenie źródeł informacji przez wykorzy- 
stywanie danych posiadanych przez wydziały zatrudnie- 
nia o liczbie osób zarejestrowanych poszukujących 
pracy.

3. W zakresie lokalizacji ogólnej inwestycji przemysłowych 
współpraca wydziałów zatrudnienia powinna występo- 
wać w toku prac nad:
— zbiorczym projektem lokalizacji ogólnej ważniejszych 

inwestycji objętych planowaniem terenowym przed 
uchwaleniem 5-cio letniego planu gospodarczego wo- 
jewództwa,

— wydawaniem wstępnych wytycznych w odniesieniu 
do inwestycji, w których lokalizacja ogólna jest za- 
strzeżona do kompetencji wojewódzkiego organu do 
spraw lokalizacji ogólnej,

— opiniowaniem lokalizacji ogólnej inwestycji objętych 
planowaniem centralnym, zgodnie z 5 14 ust. 2 za- 
rządzenia Przewodniczącego Komisji Planowania przy 
Radzie Ministrów z dnia 21 listopada 1962 r. w spra- 
wie lokalizacji ogólnej inwestycji budowlanych (Mo- 
nitor Polski Nr 82, poz. 387).

Opinia wydziałów zatrudnienia w zakresie współpracy 
przy ustalaniu lokalizacji ogólnej inwestycji powinna 
zawierać:
— analizę sytuacji na rynku pracy w okresie minionych 

kilku lat zawierającą dane odnośnie wzrostu zatrud- 
nienia, przyrostu wolnych miejsc pracy, nadwyżek 
lub niedoborów siły roboczej ze szczególnym uwzglę- 
dnieniem i wyodrębnieniem kształtowania się sytuacji 
w zakresie zatrudnienia kobiet,

— analizę sytuacji na rynku pracy w miejscowości, 
w której proponuje się ustalenie 'lokalizacji ogólnej 
dla inwestycji i w powiecie,

— analizę aktualnej sytuacji na rynku pracy z podaniem 
struktury istniejących nadwyżek siły roboczej z pun- 
ktu widzenia kwalifikacji zawodowych osób zareje 
strowanych jako poszukujących pracy,

— realne ustalenie nadwyżek kobiet poszukujących 
pracy.

4. Przy opracowywaniu planów rozwoju przedsiębiorstw te- 
renowego przemysłu oraz planu zatrudnienia w gospo- 
darce planowanej terenowo, terenowe komisje plano- 
wania gospodarczego oraz wydziały zatrudnienia współ- 
pracują w zakresie prawidłowego gospodarowania siłą 
roboczą w tym kierunku, aby powiaty, charakteryzujące 
się nadwyżkami siły roboczej, zagospodarowywały w ma- 
ksymalnym stopniu na miejscu te nadwyżki poprzez

rozbudowę istniejących zakładów, optymalne wykorzy- 
stanie zmianowości oraz budowę nowych zakładów, zaś 
powiaty deficytowe rozważyły wszystkie możliwości go- 
spodarczego rozwoju bez angażowania dodatkowej siły 
roboczej zwłaszcza męskiej.

5. Przy pracach nad wojewódzkimi planami rozwoju usług 
i chałupnictwa w latach 1966—79 należy wykorzysty- 
wać — poza innymi — materiały wydziałów zatrudnienia 
w celu ustalenia właściwego rozmieszczenia terenowego, 
kierunków i rozmiarów usług i chałupnictwa, odpowia- 
dającego możliwościom gospodarczym, potrzebom lud- 
ności i umożliwiającego maksymalne zatrudnienie i szko- 
lenie miejscowych rezerw kobiecych i młodzieży.

6. Przy ustalaniu kierunków i rozmiarów szkolenia zawo- 
dowego młodzieży zgodnie z potrzebami gospodarki na- 
rodowej, komisje planowania gospodarczego zapewnią 
współpracę wydziałów zatrudnienia obok innych jed- 
nostek terenowych, w celu lepszego przystosowania 
szkolnictwa zawodowego do potrzeb zakładów pracy na 
wykwalifikowaną siłę roboczą na podstawie praktyki 
tych wydziałów.
Stanowisko w tych sprawach powinno być oparte na 
analizie bilansu kadr kwalifikowanych rocznych i wie- 
loletnich zapotrzebowań zakładów pracy na kwalifiko- 
waną silę roboczą oraz na rozpoznaniu liczb szkolonej 
młodzieży w szkołach stacjonarnych oraz w przyzakła- 
dowych i międzyzakładowych.
Szczególną uwagę należy zwrócić na zapewnienie /szko- 
lenia zawodowego dziewcząt przede wszystkim w no- 
wych zawodach dostępnych dla kobiet.

Przewodniczący Komisji Planowania
przy Radzie Ministrów: St. Jędrychowski
Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski

IV. ORGANIZACJA I NORMOWANIE PRACY

5.

KOMUNIKAT

Komitet Pracy i Plac podaje do wiadomości, że nomen- 
klatura zawodów-specjalności, ustalona przez Komitet na 
pedstawie zarządzenia Nr 70 Prezesa Rady Ministrów z dnia 
10 sierpnia 1964 r. w sprawie ustałenia nomenklatury za- 
wodów-specjalności, została opublikowana w miesiącu 
lutym 1965 r. i jest do nabycia w Powszechnej Księgarni 
Wysyłkowej w Warszawie, ul. Nowolipie 4 w cenie zl 11,50.
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