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PELACE

6. Zarzadzenie Nr 5 Przewodniczacego Komitetu Pracy
i Plac z dnia 25 marca 1965 r. w sprawie uposazenia
dozorcow domoéw mieszkalnych, zatrudnionych w
ministerstwach 1 urzedach centralnych .

w

7. Zarzadzenie Nr 8 Przewodniczgcego Komitetu Pracy
i Plac z dnia 12 kwiefnia 1965 r. w sprawie zasad
wyhagradzania pracownikéw zatrudnionych w sto-
towkach pracowniczycih prowadzonych we wlasnym

zakresie przez jednostki budzetowe . . . . . [i]

PEACE

ZARZADZENIE' Nr 5

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC
z dnia 25 marca 1965 r.

w sprawie upeosaienia dozoreow doméw mieszkalnych, za-
trudnionych w ministerstwach i urzedach centralnych.

Na podstawie § 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
28 pazdziernika 1960 r. w sprawie uposazenia niektérych
pracownikéw panstwowych (Dz. U. Nr 47, poz. 284) w po-
rozumieniu z Centralng Radp Zwigzkow Zawodowych za-
rzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

Zarzadzenie dotyczy dozorcow domoéw mieszkalnych za-
trudnionych w ministerstwach, komisjach i komitetach be-
dgcych naczelnymi organami administracji panstwowej oraz
w urzedach centralnych — zwanych dalej ministerstwami
i w prowadzonych przez nie gospodarstwach pomocniczych.

§ 2.

Dozorcy, objeci przepisem § 1, otrzymuja uposazenie we-
diug zasad, okre§lonych w zalgczniku Nr 6 do protokotu

i dodatkowego z dnia 12 czerwca 1861 r. do Ukladu Zbioro-

wego Pracy dla pracownikéw przedsiebiorstw (zakladow)
gospodarki komunalnej z dnia 25 kwietnia 1959 r. i zarza-
dzenia Nr 44 Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia 18
czerwea 1961 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowni-
kow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych zarzadu
budynkami

mieszkalnymi podleglych radom narodowym

(Dz. Urz. Min. Gospodarki Komunalnej Nr 11, poz. 36).

§ 3.

‘1. Decyzje w sprawach uposazen dozorcow wydaje kie-

rownik wiaSciwej komorki organizacyjinej ministerstwa.

2. Przewidziany w § 5 powolanego zalgcznika Nr 6 fun-
dusz premiowy tworzy si¢ w ramach budzetu minister-
stwa (Srodkéw finansowych gospodarstwa pomocniczego).

§ 4.

Uposazenie okreélone w § 2 i 3 przystuguje dozorcom,
jezeli warunki pracy i wykonywane przez nich czynnosci
odpowiadajg warunkom i obowigzkom okre§lonym w § 1
zalacznika Nr 6 do protokéiu dodatkowego z dnia 12 czerw-
ca 1961 r.

§ 5
Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski
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|

ZARZADZENIE Nr § ‘ 1. Ustala sie dla pracownikéw, o ktérych  mowa w § 1,
nastepujacg tabele miesiecznych plac zasadniczych:
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC

l Miesieczna placa

z dnia 12 kwietnia 1965 r. Lp. Stanowisko — funkeja . .
zasadnicza w zi

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zairudnio-

uych w stoldwkach pracowniczych prowadzonych we 1. Kierownik stoléwki: I kategorii 1100 — 1500

1as kresie przez jednostki budzetowe.
wiasnym zakresie priez ) 1 1 . 1300 — 1700
mo, 1500 — 1909

Na podstawie § 10 uchwaly Nr 387 Komitetu Ekonomi-

cznego Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 1964 r. w spra- v 1 1600 — 2100
wie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych R - .
. . K% 1700 — 2300

w uspotecznionych zakladac/h gastronomicznych w poro-
zumienin z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych, zarzg- 2, Kucharz w stoldwce: 1 kategorii 1000 — 1300

24 sie, € t je:

dza sie, co nastepuje i ) 1100 — 1400
§ L ' 111 , 1200 — 1550
v ” 1300 — 1700

1. Postanowienia zarzgdzenia majg zastosowanie do naste-
v 1400 — 1850

pujgeych  pracownikéw  zatrudnionych w stoldwkach
pracowniczych prowadzonych we wlasnym zakresie przez 3. Ml‘odszy kucharz : 900 -— 1300
jednostki budietowe:

R G , .. . 4. Kierownik bufetu (nadzorujac rac
1) kierownikow stoléwek i ich zastepcédw, lerownl u ( jaty prace

co najmniej 2 oso6b), kasjer 950 — 1300

2) pracownikow kuchni,
3) pracownikow bufetow, N 5. Wykwalifikowana pomoc kuchenna 850 — 1000
4) pracownikéw sal konsumpeyjnych, 8. Pomoc kuchenna 800 — 909
5 niko i g
) pracownikow biurowych oraz 7. Obileraczka, zmywaczka, sprzataczka 800
6) pracownikéw obslugi.

8. Kelnerka 800 — 1000

2. Postanowienia zarzadzenia stosuje si¢ rowniez do pra-
cownikéw zatrudnionvch w bufetach prowadzonych we 9. Starszy bufetowy 950 — 1200
wlasnym zakresie pirzez jednostki budzetowe.

10. Bufetowy, ekspedient 850 — 1009
§ 2. 11. Rozliczeniowy 900 — 1350
12. Magazynier, st. rozliczeniowy 1000 — 1500

1. W celu zaszeregowania. kierownikoéw stoléwek oraz ku- .
charzy, wprowadza sie podzial stoléwek pracowniczych | 13. St. magazynier 1000 — 1600
na kategorie w zalezno$ci od wielkosci $redniorniesiecz-
nych obrotéw ustalonych w zadaniach rocznych:

2. Wysoko$é miesiecznej placy zasadniczej kierownika sto-
16wki, prowadzacego dwie lub wiecej stolowek, zwigksza

Kategoria - Stotéwki o obrotach
sie o 10%s.
3. W stoléwkach wydajgcych 3 positki dziennie lub w przy-
1 do 25 tys. zt . . .
padku, gdy pod jednym kierownictwem prowadzone sg
11 od 25 do 65 tys. zl dwie lub wiecej stoléwek — moze byé wprowadzone
‘ 111 od 65 do 135 tys. zt stanowisko zastepcy kierownika stolowki.
. v od 135 do 220 tys. zt Wysokos¢ miesiecznej placy zasadniczej zastepcy kie-
o rownika stoléowki nie moze przekraczaé 90%, a w sto-
g v powyzej 220 tys. z lowkach czynnyeh ponad 13 godzin na dobe — 100%

placy zasadniczej pobieranej przez kierownika stoléwki.

2. W przypadku, gdy kierownik prowadzi dwie lub wigce] | 4. W stolé6wkach o obrotach sSredniomiesiecznych powyzej
stotowek, za kryterium ~dla ustalenia kategorii stolowki 135 tys. zI moze by¢ wprowadzone stanowisko szefa
przyjmuje sie obroty laczne tych stolowek. ‘ kuchni, ktére nalezy powierzyé kucharzowi pod warun-

. i rzyjecia odpowiedzialno$ci materialnej.
3. W przypadku, gdy przy stoléwce prowadzony jest bu- kiem przyjeci b 1 m J

fet, za kryterium dla ustalenia kategorii stotéwki przyj- Wysoko$é miesiecznej placy zasadniczej dla osoby pel-
muje sie¢ obroty lgczne stolowki i bufetu. nigcej funkcje szefa kuchni zwieksza si¢ o 10%.
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Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikow wymienio~
nych w & 1 okredlone sg w taryfikatorze kwalifikacyjnym
ustalonym przez Ministra Handlu Wewnetrznego w uzgod-
nieniu z Centralng Radg Zwigzkdéw Zawodowych i w poro-
zumieniu z Przewodniczgeym Komitetu Pracy i Plac.

g
w

{. Tworzy sie miesieczny fundusz premiowy z przeznacze-
niem na premie dla pracownikow okre$lonych w § 1 w
wysokoéei 10—15% planowanego funduszu plac zasadni-
czych tych pracownikow.

2. Wysoko§é funduszu premiowego dla poszczegdlnych sto-
towek ustala kierownik zakladu pracy w ramach plano-
wanego funduszu plac.

Wysoko$§é miesiecznej premii indywidualnej nie moze
przekraczaé 25% miesiecznej placy zasadniczej pracow-
nika.

<o

ustala kierownik zakladu pracy,
uwzgledniajac w szczegodlnoSci: realizacje zadan w za-
kresie obrotu, jakosci produkecji i poziomu obstugi, stan
sanitarno-higieniczny stolowki oraz wlasciwe wykonywa-
nie obowigzkéw stuzbowych, W przypadku niewykonania
ustalonych zadan wzglednie niedbalego. wykonywania
przez pracownika jego obowigzkéw stuibowych — na-

lezy premie odpowiednio obnizyé lub pozbawié premii.
i

§ 6.

1. Kierownicy stoléwek, ich zastepcy oraz kucharze i milo-
dsi kucharze majg prawo do stalego miesiecznego do-
datku kwalifikacyjnego w nastepujacej wysokosci:

1) Kierownik stoléwki i zastepca kierownika stotowki:

a) po 5 latach pracy 130 zt

b) po 10 latach pracy 260 zit
2) Kucharz i mlodszy kucharz:

a) po 5 latach pracy 115 zt

b) po 10 latach pracy 230 zt

2. Dodatek kwalifikacyjny moze byé przyznany o ile pra-

cownicy, o ktérych mowa w ust. 1, speiniaja nastepu-
jace wymogi kwalifikacyjne:

1) Kierownicy stotéowek i ich zastepcy:

a) s$rednie wyksztalcenie zawodowe oraz 3-letnia
praktyka w zawodzie lub $rednie wyksztalcenie
ogdlne, 4-letnia praktyka w zawodzie i kurs bran-
zowy uprawniajgcy do pelnienia funkcji kierowni-
ka stolowki, albo

b) wyksztalcenie w zakresie zasadniczej szkoly za-
wodowej oraz 4-letnia praktyka w zawodzie lub
posiadanie tytulu mistrza lub wykwalifikowanego
robotnika w zawodzie kucharza, albo

¢) podstawowe wyksztalcenie, kurs braniowy upraw-
niajacy do pelnienia funkcji kierownika stoltowki
praz S-letnia praktyka w zawodzie,

2) a) kucharze — tytul misirza lub robotnika wykwa-
lifikowanego w zawodzie kucharza,

b) miodsi kucharze — stopien kwalifikacyjny mlod-
szego kucharza.

3. Przez lata pracy, o ktérych mowa w ust. 1, naleZy rozu-
mieé¢ nieprzerwane okresy zatrudnienia w uspolecznio-
nym przedsiebiorsiwie gastronomicznym lub stoléwece.

4. Dodatku kwalifikacyjnego nie wlicza sie do podstawy
wymiaru jakichkolwiek skladnikéw plac (np. przy obli-
czaniu wysokos$ci premii lub dodatkéw za prace w go-
dzinach nadliczbowych).

§ 7.

1. Pracownicy stotéwek 1 bufetéw, czviinych codziennie,

powinni za przepracowang niedziele otrzvmaé dzien
wolny od pracy w tygodniu poprzedzajgcym lub naste-
pujacvm po przepracowanej niedzieli.
Pracownicy c¢i powinni mieé¢ co trzecig niedziele wolng
od pracy. Za prace w niedziele, za ktérg pracownik
otrzymal dzien wolny w tygodniu, nie przystuguje do-
datkowe wynagrodzenie.

9. Za prace w godzinach nadliczbowych oraz w porze noc-
nej przystuguja dodatki wg ogélnie obowigzujgcych
zasad.

§ 8.

1. Pracownicy, o ktérych mowa w § 1, zatrudnieni w sto-
léwkach, w ktérych wystepuje produkeja dan typu obia-
dowego — otrzymuja w czasie pracy obiad do kon-
sumpcji.

184

Pracownicy zatrudnieni w stoléwkach, ktére wydajg dwa
lub trzy posilki dziennie — otrzymujs na 1 pelna zmiane
tvlko 2 posilki (éniadanie i obiad lub obiad i kolacje).

3. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, otrzymuja po-
sitki wedlug nastepujgcych zasad:

1) laczna warto$é positkéw (warto§é surowcow zuzytych
do wyprodukowania posilkéw, obliczona wg cen za-
kupu), sprzedanych pracownikowi stolowki w ciggu
1 pelnej zmiany nie moze wynosi¢ wiecej niz 10 zl,

2) positki wyvdawane sg tylko w dni, w ktérych pra-
cownik pracuje, w czasie godzin pracy i do skonsumo-
wania na miejscu,

3) za positki, o ktérych mowa w pkt 1, pracownik obo-
wigzany jest ptaci¢ 3 zt dziemnie,

4) pracownik obowigzany jest zaplaci¢ za sprzedane mu
posilki bezposrednio po zakoriczeniu miesigca, w kto-
rym korzystal z posilkoéw, nie poédzniej jednak niz przy
najblizszej wyplacie wynagrodzenia za praceg.

4. Jeseli pracownik sprzedal lub przekazal innej osobie
nalezny mu posilek, placi pelng cene posilku.

Pracownikom niniejszym zarzgdzeniem nie

przystugujg:

objetym
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1) dodatek okreslony w § 2 ust. 1 uchwalty nr 103 Rady
Ministréw z dnia 16 marca 1863 r. w sprawie podwyzki
wynagrodzen za prace najnizej zarabiajgcych pracowni-
kow przedsicbiorstw, instytucji i urzeddéw oraz obniZenia
skali podatku od wynagrodzen (Monitor Polski Nr 2%,
poz. 124),

2) dodatek okre§lony w uchwale Nr 301 Rady Ministrow
z dnia 14 wrzeénia 1963 r. w sprawie wprowadzenia
przej$ciowego dodatku kwartalnego dla pracujgcych.

§ 160.

ooy

Wprowadzenie w zycie zasad wynagradzania okreslonych
. niniejszym zarzgdzeniem nastepowaé bedzie poczgwszy
od 1 maja 1965 r. pod warunkiem uzyskania opinii kie-
rownika zakladu pracy, wydanej w porozumieniu z rada
zakladowg o pozytywnej dziatalnosci stolowki.

2. Wprowadzenie w zycie postanowien niniejszego zarzg-
dzenia w stoldowkach pracowniczych dotowanych z bu-
dzetu nastepowaé bedzie z odpowiednim zwiekszeniem
dotacji.

§ 11,

Zaleca sie centralnym organizacjom spolecznym 1 spol-
dzielezym zaslosowanie zasad wynagradzania ustalonych w
niniejszym zarzgdzeniu do pracownikéw zatrudnionych w-
s1oidwkach i bufetach.

§ 12.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Przewodniczgey Komitetu Pracy i Plac: A. Burski

Redakcja 1 Adminisiracja:

Komitet Pracy i Plac, Warszawa, ul. Szepena 1

Prenumerata roczna wynosi zt 40.—

Nalezno§é za prenumerate nalezy wplacaé na 30 dni przed
rozpoczeciem roku kalendarzowego na rachunek Komitetu
Pracy i Ptac w V O/M N.B.P. w Warszawie Nr 1529-91-714
na dochéd budzetu cz. 6 dz. 7 r. 3.

Otrzymana wplata traktowana bedzie jako zamoéwienie.
Rachunkéw za prenumerate nie wystawia sie.

Reklamacje z powodu nieotrzymania poszczegélnych nume-
réw wnosi¢ nalezy w terminie 10-cio dniowym po otrzyma-
~niu nastepnego numeru.
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