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WYJASNIENIE NR 3
KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 15 kwietnia 1965 r.

w sprawie zasilku rodzinnege na dzieci koiiczace dzie-
wietnasty rok zycia w ciagu roku szkolnego.

Na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13 kwietnia
1960 r. o utworzeniu Koraitetu Pracy i Plac oraz o zmia-
nach wiaSciwosei w dziedzinie ubezpieczenr spolecznych,
rent, zaopatrzen i opieki spotecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119)
Kcmitet Pracy i Plac w porezuomieniu z Centralng Rada
Zwigzkéw Zawodowych wyjaénia, co nastepuje:

Zgodnie z postanowieniem § 1 ust. 1 pkt 1 rozporzy-
¢zenia Rady Ministrow z dnia 17 iiétopada 1959 r. w spra-
wie zmiany warunkow nabywania uprawnien do zasitkow
roedzinnyeh (Dz. U. Nr 64, poz. 379) na dzieci ksztalcace
siec w érednich szkolach ogdlnoksztalcacych lub w szkolach
zawodowych zasilek rodzinny przystuguje do ukonczenia
przez nie dziewietnastego roku Zycia.

Poniewaz w niektérych wypadkach uczniowie koneza
ostatni rok nauki juz po ukonczeniu dziewietnastego roku
zycia, wyjasnia sie, ze na dziecko, ktére w ostatnim roku
nauki w szkole $redniej ogodlnoksztalcgcej lub w szkole
zawodowej konczy dziewictnadcie lat zycia w okresie mie-
dzy 1 styeznia a 30 czerwea, zasilek rodzinny nalezy wy-
piacaé takze po osiggnicciu tego wieku — do konca roku
szkolnego.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski

9.

WYJASNIENIE NR 4
KOMITETU PRACY I PEAC

z dnia 11 maja 1865 r.
w aprawie zaliczania do kategorii zatrudnienia pracownikow
Torufiskich Zakladéw Urzadzen Miyhskich.
Na podstawie § 2 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 10 wrze$nia 1956 r. w sprawie zaliczania pracowni-
kéw do kategorii zatrudnienia (Dz. U. z 1856 r. Nr 39, poz.
176 oraz z 1964 r. Nr 34, poz. 215) Komitet Pracy i Piac

w porozumieniu z Ministrem Przemyslu Spozywczego i Sku-
/

pu oraz Centralng Rady Zwigzkéw Zawodowych wyjadnia,
20 nastepuje:

Pracownicy Toruhskich Zakladéw Urzgdzeh Miynskich
w Toruniu zatrudnieni w Dziale Odlewni Zeliwa sg objeci
dzialem IX wykazu prac wykonywanych w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, uprawniajacych do zaliczenia do
I kategorii zatrudnienia, stanowigcego zatgcznik do rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1956 r. w
sprawie zaliczania pracownikéw do kategorii zatrudnienia.

‘Przewodnicza,cy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski

10.
WYJASNIENIE NR 5
KOMITETU PRACY I PLAC
z dnia 11 maja 1965 r.

w sprawie uznawania choroby wibracyjnej u recznych
szlifierzy za chorobe zawodowa.

Na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13 kwietnia
1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Plac oraz o zmia-
nach wlasciwodcl w dziedzinie ubezpieczeh spolecznych,
rent, zaopatrzen i opieki spolecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119)
Komitet Pracy i Plac w porozumieniu z Centralng Radi
Zwigzkdw Zawodowych wyjadnia, co nastepuje:

W my$l pkt 10 wykazu choréb zawodowych stanowigee-
go zalgeznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
14 maja 1956 r. w sprawie wykazu choréb zawodowych
(Dz, U. Nr 27, poz. 122) schorzenia mieéni, koéci i stawow
spowodowane uzywaniem narzedzi udarowych, uwaza sie
jako uprawniajgce do S$wiadczen przewidzianych w prze-
pisach w razie inwalidztwa lub $&mierci spowodowanych
chorobami zawodowymi.
™ Praktyka wykazuje, ze u pracownikéw postugujgcych
sie w pracy wysokccbrotowymi szlifierkami recznymi moga
wystepowaé przypadki nerwicy naczyniowo-ruchowej.

Schorzenie to, zwane chorobg wibracyjng, wynika z isto-
ty pracy wykonywanej przez pracownikéw postugujgcych
sie szlifierkami recznymi. Czynnikiem chorobotwoérezym sg
w danym przypadku drgania o znacznej czestotliwo$ci wy-
twarzane przez te szlifierki przy obrdbce mechanicznej.

Choroba wibracyjna stosownie do ust. 90 instrukcji sta-
nowigcej zalgcznik do wyjasnisnia Nr 2 Komitetu Pracy
i Plac z dnia 21 kwietnia 1964 r. w sprawie stosowania
niektdrych przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym (Dz.
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Urz. KFiP Nr 2, poz. 3) uznana zostala za chorobe objeta T

pkt 70 wykazu choréb zawodowych.

W zwigzku z tym, Ze przy obrébce mechanicznej szli-
fierkami recznymi wystepuja roéwniez elementy udaru,
istnieje podstawa do uznania choroby wibracyjnej u pra-
cownikéw postugujgcych sie tymi szlifierkami za chorobe
zawodowa w rozumieniu przepisdéw powolanego na wste-
ple rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 14 maja 1956 r.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski

II. ZATRUDNIENIE
11.
PISMO OKOLNE Nr 10
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 24 kwietnia 1965 r.

w sprawie realizowania zapotrzebowan zakladéw pracy na

site robecza w latach 1965 i 1966.

W wykonaniu § 1 zarzadzenia Nr 20 Prezesa Rady Mi-
nistréw z dnia 20 marca 1965 r. w sprawie zapewnienia
uspciecznionym zaktadom pracy sily roboczej w latach 1963
i 1968 — ustala sie nastepujace wytyczne dla wydziatow
zalrudnienia prezydiow rad narodowych: )

I. 1. Przy reaiizowaniu zapotrzebowan na pracownikdéw na

terenach o niedoborze meskiej sily roboczej wydzial

zatrudnienia prezydium rady narodowej, zwany w
dalszym ciggu wydzialem zatrudnienia, powinien
przgstrzegaé zasady Kkierowania do pracy- przede

wszysikim kobiet, z wyjgtkiem prac dla nich wzbro-

nicnych.

2. Za tereny o niedoborze meskiej sily roboczej uwaia
sie wolewddztwo katowickie oraz miasta wylgczone
z wojewodztw a takze inne miasta, ktore ustalg
vrezydia woiewddzkich rad narodowych.

3. Wydzial zatrudnienia moze kierowaé mezcezyzn na
stanowiska nie umieszczone w wykazie prac wzbro-
nionych kobietom, tylke w wyjatkowo uzasadaio-
nych okolicznosciach, w zasadzie, gdy:

2) kandydatem na dane slznowisko pracy jest ab-
solwent szkoly zawodowej w wyuczonym zawodzie
bgdz robotnik wykwelifikowany, o ile brak jest
dla nich innych propozycji odpowiedniej pracy,
wéréd zglaszajacych sie o prace kobijet brak jest
kandydatek posiadajgcych wymagane na dane
stanowiska pracy kwalifikacje zawodowe, a zaklad
pracy nie mozZe zapewnié¢ im zdobycia potrzebnych
kwalifikacji w trybie uprzedniego przeszkolenia
lub przyuczenia do danej pracy,
¢) wécod zglaszajacych sie kobiet brak jest odpo-

wiednich kandydatek do prac objetych zapotrze-

bowaniem (np. prace wielczmianowe, prace wy-
magajgce znacznego wysitku fizycznego, znaczne

b)

Nr 3 (22)

oddalenie miejsca pracy od miejsca zamieszkania

itp.),
d) poszukujacymi pracy sg mezczyzni o niepelnej
zdolnoéci do pracy spowodowanej wiekiem lub

stanem zdrowia, a nie pobierajacy zaopatrzenia
rentowego. .
4. Jezeli zaklad pracy, zglaszajgc wolne miejsca pracy
do wydziatu zatrudnienia, nie wyrazi zgody na przy-
jecie do pracy kobiet bez dostatecznego uzasadnienia
— wydzial zatrudnienia moze odméwié przyjecia
zgloszonego zapotrzebowania i nie wykazaé go w
sprawozdaniu statystycznym =z poSrednictwa pracy.
Wydziat zatrudnienia nie wudziela réwniez w tym
przypadku zezwolenia zakladowi pracy na przyjecie
pracownikow we wlasnym zakresie.
5. Wydziat zatrudnienia powinien dolozyé staran, aby
zaklady pracy w spos6b bardziej intensywny orga-
nizowaly ze Ssrodkow wilasnych szkolenie zawodowe
kobiet i dziewezat w rozmiarach odpowiadajgcych
posiadanym zapotrzebowaniom na pracownikow.
Wydzialy zatrudnienia powinny réwniez, w zaleznosci
od istniejgcych potrzeb, rozszerzaé zakres finansowa-
nia przysposobienia zawodowego kobiet ze S§rodkéow
interwencyjnych.
Zgodnie z § 10 uchwaly Nr 42 Rady Ministréw z dnia
26 lutego 1958 r. w sprawie zadan polityki zatrud-
nienia w uspolecznionych zakladach pracy (Monitor
Polski Nr 16, poz. 100) przedsiebiorstwa panstwowe
moga przyjmowaé¢ do pracy nowych pracownikéw wy-
facznie sposrod kandydatow kierowanych przez wy-
dzial zatrudnienia prezydium rady narodowej lub na
podstawie zezwolenia wydanego przez ten wydziat.
Wydzial zatrudnienia powinien wzméc Xkonirole w
tym zakresie oraz w kazdym stwierdzonym przy-
padku naruszenia przez zakiad pracy wyzej wymie-
nionego postanowienia uchwaly obowigzany jest za-
wiadomié¢ jednostke nadrzedng nad zakladem pracy.
7. W przypadku, gdy interwencja w jednostce nadrzed-

nej nad zakladem pracy nie odniesie pozytywnego
skutku, wydzial zatrudnienia powinien przedstawié

sprawe wydzialowi zatrudnienia prezydium woje-
wodzkiej rady narodowej.

Jezeli ponowna interwencja w jednostce nadrzednej
nie da rezultatu, nalezy sprawe przekazaé¢ do Komi-
tetu Pracy i Plac.

8. Niezaleznie od zawiadomienia jednostki nadrzednej
nad zakladem pracy, w razie stwierdzenia, Ze za-
kilad pracy uchyla sie od obowigzkéw przewidzia-
nych w art. 4 ust. 1 dekretu z dnia 2 sierpnia 19451.
o urzedach zatrudnienia (Dz. U. Nr 30, poz. 182), wy-~
dzial zatrudnienia powinien skierowaé¢ sprawe do ko-
legium karno-administracyjnego.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski

Redakcja i Administracja:
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Prenumerata roczna wynosi zt 40—

Nalezno§é za prenumerate nalezy wplacaé na 30 dni przed
rozpoczeciern roku kalendarzowego na rachunek Komitetu
Pracy i Plac w V O/M N.B.P. w Warszawie Nr 1529-91-714
na dochéd budzetu cz. 6 dz. 7 r. 3. ’

, Otrzymana wplata traktowana bedzie jako zamoéwienie.
Rachunkéw za prenumerate nie wystawia sie.
Reklamacje z powodu nieotrzymania peszczegblnych nu-
meréw wnosié nalezy w terminie 10-cio dniowym po oirzy-
l maniu nastepnego numeru.
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