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I. USTAWODAWSTWO PRACY I UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE

12,
WYTYCZNE
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PRAC
z dnia 10 maja 1965 r.

w sprawie kontroli zasSwiadczen o czasowej niezdolnosci
do pracy.

" Na podstawie § 5 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szczegblowego zakresu
i trybu dzialania Komitetu Pracy i Plac oraz zakresu
wspéipracy Komitetu z innymi organami administracji pan-
stwowej (Dz. U. Nr 23, poz. 133) Komitet Pracy i Plac
w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych
ustala nastepujace wytyczne w sprawie kontroli za$wiad-
czei o czasowej niezdolno$ci do pracy wystawianych pra-
cownikom przez spoleczne zaklady stuzby zdrowia:

1. Przepisy wstepne

§ 1. Uzyte w wytycznych okreslenia oznaczajg:

1) zasSwiadczenie — zaswiadczenie o czasowej niezdolno$ci
do pracy wystawione na formularzu wzér Mz-1.4 przez
zaklad spoteczny stuzby zdrowia,

2) przychodnia przyzakladowa -— przychodnie przyzakla-
dowg i miedzyzakladowa oraz przychodnig¢ (punkt le-
karski) przy ustugowym zakladzie pracy.

§ 2. Zwolnienie od wykonywania pracy na skutek cho-
roby pracownika lub odsuniecia go od pracy z powodu
choroby zakaznej albo dla zapewnienia opieki przez pra-
cownika w domu obloZnie choremu czionkowi rodziny na-
stepuje na podstawie za$wiadczenia.

2. Doregezanie zaswiadezen

§ 3. 1. Kazde zaswiadczenie wystawione pracownikowi z
powodu choroby lub dla zapewnienia opieki w do-
mu choremu cztonkowi rodziny powinno byé dore-
czone zakladowi pracy w ciggy dwoch dni po dniu
jego wystawienia.

2. Dorecza sig gorny odcinek, a w razie przediuzenia
okresu zwolnienia dolny odcinek za§wiadczenia. Je-
zell okres zwolnienia od pracy nie byl przediuza-
ny, dolny odcinek za§wiadczenia pracownik sklada
w zakladzie pracy w dniu powrotu do pracy.

3. Doreczenie za$wiadczenia zakladowi pracy moze
nastgpi¢ osobi$cie przez pracownika lub za poSred-
nictwem innych oséb albo przez poczte. W razie
doreczenia za$§wiadczenia przez poczte za date do-
reczenia uwaza sie date stempla pocztowego.

§ 4. Doreczenie zaSwiadczenia po terminie okre$lonym w
§ 3 ust. 1 pocigga za sobg zastosowanie $rodkoéw prze-
widzianych w przepisach o przestrzeganiu porzadku
i dyscypliny pracy lub w przepisach stuzbowych, nie
stanowi jednak podstawy do odmowy wyplaty zasitku
chorobowego lub pozbawienia prawa do wynagrodze-
nia.

$ 5. 1. W razie pobytu pracownika w zamknietym zakla-
dzie spolecznym stuzby zdrowia, obowigzek doregczenia
za§wiadczenia nalezy do tego zakladu.
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2. W razie przymusowej izolacji pracownika z powodu
choroby zakaznej, decyzje o izolacji przesyla zakla-
doewi pracy organ stuzby zdrowia, ktéry zarzadzit
izclacje.

§ 6. Zaktad pracy umieszeza na dorcezonym zaswiadezeniu
date jego wplywu.

2, Reiestrowanie i poSwiadezanie zaswiadczen przez
przychodnie przyzakladowe

§$ 7. 1. Kazde zaSwiadczenie z powodu choroby wydane
pracownikowi zatrudnionemu w zakladzie pracy
objelym opieky zdrowotng przychodni przyzakla-
dowej podlega zarejestrowaniu przez te przy-
chodnig.

9. Dla dokonania zarejestrowania (ust. 1) zaklad pracy
obowigzany jest niezwlocznie przedlozyé przychodni
przyzaktadowej otrzymane za$wiadczenia, jezeli nie
zostaly one uprzednio juz zarejestrowane lub za-
rejestrowane i po$wiadczone przez te przychodnie.

waswiadczenie z powodu choroby wydane pracow-
nikowi zatrudnionemu w zakladzie pracy objetym
opieka zdrowotng. przychodni przyzakladowej pod-
lega oprocz zarejestrowania poS§wiadczeniu przez tg
przychodnie, jezeli:

§ 8 1L

1) zadwiadczenie zostalo wystawione przez inny

zaklad spoteczny stuzby zdrowia,

2) wedlug wskazan lekarskich pedanych w zaswiad-
czeniu pracownik moze chodzi¢ oraz

3) pracownik przebywa w miejscu zamieszkania,

2. Dla poSwiadczenia zaSwiadczenia (ust. 1) pracownik
obowiazany jest zglosi¢ sig osobiScie z zaSwiadczeniem
w przychodni przyzakladowej w ciggu dwbch dni po
dniu wystawiénia zaSwiadczenia.

3. Niezgloszenie sie o poSwiadczenie zaswiadezenia
w terminie lub w trybie okre§lonym w ust. 2 po-
cigga za sobg zastosowanie §rodkéw przewidzianych
w przepisach o przestrzeganiu porzadku i dyscypli-
ny pracy, nie stanowi jednak podstawy do odmowy
wyplaty zasilku chorobowego lub do pozbawienia
prawa do wynagrodzenia.

8§ 9, ZaSwiadczenie wymagajgce poéwiédczenia w mysl
§ 8 ust. 1 podlega tylko zarejestrowaniu przez przychodnie
przyzakladowsa, jezeli:

1y okres niezdolnosci do pracy podany w za$wiadczeniu
jest nie dluzszy niz 3 dni, albo

2y pracownik zglosit sie do przychodni przyzakladowej w
dniu, w ktérym orzeczony w zaSwiadczeniu okres nie-
zdolnosci do pracy uptywa lub uptynagl juz wczeéniej,
albo

3y kierownik przychodni przyzakladowej lub jego upowéi—
niony zastepca nie jest obecny w pracy w dniu zglosze-
nia sie pracownika o posSwiadczenie zadwiadczenia.

4. Koutrela zaswiadezen

. Doreczone za$windezenie podlega kontroli zakladu
pracy.

2. Kontrola polega na sprawdzeniu w szezegdlnoscei:

1) czy zasSwiadczenie nie zawiera §ladéw przero-
bek, wymazan i podskroban oraz innych znakow
wskazujacych na podrobienie. lub sfalszowanie,

2) czy zaswiadczenie zostalo wypelnione starannie
i czytelnie oraz zgodnie ze wskazaniami § 24
instrukcji Nr 30/64 Ministra Zdrowia i Opieki
Spolecznej z dnia 25 czerwcea 1964 r. w sprawie
szczegblowych zasad orzekania o czasowi] nie-
zdolno§ci do pracy oraz odsunieciu od pracy
z powodu choroby zakaznej (Dz. Urz. Min. Zdr.
i Op. Sp. Nr 17, poz. 95),

3) czy orzeczony okres o czasowej niezdolno$ci de
pracy podany w za$wiadeczeniu nie przekracza
uprawnienn lekarza (lekarza dentysty, starszegc
felczera i felczera) okreslonych w §§ 8 — 10
rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spo-
lecznej z dnia 8 lutego 1964 r. w sprawie orze-
kania o czascwe]j niezdolno$ci do pracy (Dz. U.
Nr 7, poz. 44),

4) czy zaswiadczenie dotyczace okresu poprzedza-
jacego date wystawienia zaswiadczenia zostalo
wydane przez kierownika przychodni oraz

5) czy zaSwiadczenie zostalo zarejestrowane zge-
dnie z § 7 i 9 lub zarejestrowane i po§wiadczo-
ne (§ 8) przez przychodnie przyzakladows.

§ 11. 1. W razie nasuwajgcych sie podejrzen podrobienia
lub sfalszowania zaswiadczenia (§ 10 ust. 2 pkt 1)
zaklad pracy nie podejmuje wyplaty zasilku cho-
robowego, lecz wystepuje do kierownika przy-
chodni, w ktorej zasSwiadczenie zostalo wystawio-
ne, o stwierdzenie na podstawie dowoddéw (karty
choroby, odpisu za$wiadczenia) okolicznosci sta-
nowiacych przedmiot podejrzen.

2. Jezeli po wyjadnieniu kierownika przychodni po-
dejrzenie o podrobienie lub sfalszowanie za§wiad-
czenia okaze sie nieuzasadnione, zaklad pracy po-
dejmuje wyplate zasilku chorobowego.

3. W przypadku natomiast stwierdzenia podejrzenia
podrobienia lub sfalszowania za§wiadczenia zaklad
pracy nie podejmuje wyplaty zasitku chorobowego,
a zaswiadezenie wraz z posiadanymi dowodami
przekazuje wilaSciwemu oddzialowi ZUS.

§ 12. W razie stwierdzenia, Ze za$wiadczenie zostalo
wypelnione niedokladnie (§ 10 ust. 2 pkt 2), jednak prawo
do zasitku nie nasuwa watpliwosci, zaklad pracy nie za-
wiesza z tego powodu wyplaty zasilku, lecz w pisdmie do
kierownika przychodni zatrudniajgcej lekarza, ktéry za-
$wiadczenie wystawil, wskazuje na niedokladno§é wypel-
nienia zaswiadezenia, podajgc nazwisko lekarza.

% 13. 1. W razie stwierdzenia, Ze zaswiadczenie zostalto
wydane na okres dluzszy niz to przewidujg upraw-
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nienia dla lekarzy (§ 10 ust. 2 pkt 3) zaklad pracy
wyplaca zasitek za caly okres podany w zaswiad-
czeniu oraz wystepuje do kierownika przychodni
zatrudniajacej lekarza, ktory zaSwiadczenie wysta-
wil, celem rozpatrzenia sprawy przez wlasciwa
komisje lekarsks.

2. W przypadku, gdy komisja lekarska odmoéwi uzna-
nia okresu zwolnienia, za ktéry wyplacono zasitek,
zaklad pracy przekazuje sprawe do wlaSciwego
oddzialu ZUS.

$ 14. 1. W przypadku, gdy zaswiadczenie za okres poprze-
dzajacy date wystawienia zaswiadczenia nie zo-
stalo wydane przez kierownika przychodni, zaklad
pracy nie podejmuje za ten okres wyplaty zasilku
chorobowego, lecz wystepuje do kierownika przy-
chodni, ktorej lekarz wystawil zaSwiadczenie, ce-
lem wyjasnienia sprawy.

2. Wyplata zasilku za okres poprzedzajacy date wy-
stawienia zaswiadczenia nastgpuje dopiero po
ofrzymaniu wyjasnienia 'od kierownika przychodni
uzasadniajacego wyplate zas/ilku.

3. Jezeli z wyjadnienia kierownika przychodni wyni-
ka, Zze okres poprzedzajacy date wystawienia za-
§wiadczenia zostal nieprawnie podany w zaswiad-
czeniu, zaklad pracy przekazuje zaswiadczenie
wraz z posiadanymi dowodami wilasciwemu od-
dzialowi ZUS.

§ 15. Za$wiadczenie, ktére podlega zarejestrowaniu
(37189 lub zarejestrowaniu i posdwiadczeniu przez przy-
chodnie przyzakladowg (§ 8), nie moze stanowi¢ podstawy
do wyplaty zasilku chorobowego do czasu potwierdzenia

na nim zarejestrowania lub zarejestrowania i po§wiadcze-
.

nia.

5. Kierowanie na komisj¢ lekarska

. Kierownik przychodni przyzakladowej kieruje pra-
cownika do komisji lekarskiej, jezeli pracownik
nie zgadza sie ze skréceniem okresu niezdolno$ci
do pracy okresSlonego w za$wiadczeniu.

2. W przypadku wymienionym w ust. 1 zasilek wy-
" placa sie dopiero na podstawie zaSwiadczenia, kto-
re zostalo wydane lub poswiadczone przez Ko-
misje lekarska.
»

Pracownik moze byé skierowany na badanie przez
komisje lekarskg w razie uzasadnionego podejrze-
nia co do zasadno$ei zaswiadczenia, ktére powez-
mie:

§ 17, 1.

1) kierownik przychodni przyzakladowej w czasie
rejestracji lub po$wiadczenia zaSwiadczenia,

2) kierownik zakladu pracy, ktoérego pracownicy
nie sg objeci opiekg przychodni przyzakladowej.

2. Kierownik zakladu pracy kierujgc pracownika
w trybie ust. 1 pkt 2 na komisje lekarskg, obo-
wigzany jest zalgczy¢ odpowiednie pisemne uza-
sadnienie.

3. Nieslawienie sie pracownika na komisje lekarskg
w przypadkach przewidzianych w ust. 1 pocigga
za sobg zastosowanie $rodkéw przewidzianych w
przepisach o przestrzeganiu porzgdku i dyscypliny
pracy, nie stanowi jednak podstawy do odmowy
wyplatly zasitku lub wynagrodzenia.

6. Omaczanie legitymiaceji wubezpiccereniowych

§ 18. Zakiad pracy, ktorego pracownicy objeci sg opie-
kg zdrowotng przychodni przyzakladowej, wpisuje lub ozna-
cza stemplem w legitymacjach ubezpieczeniowych pracow-
nik6w w miejscach przeznaczonych na zaswiadczenie za-
ktadu pracy (str. 7—32) obok daty i podpisu .symbol: ,Jest
VARV

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Gurski

II. PLACE
13.
ZARZADZENIE Nr 13
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PXAC
z dnia 14 czerwca 1965 r.

w sprawie zmijany zarzadzenia — wytyczne w sprawie

premiowania si{. palaczy (brygadzistéw), palaczy i ich po-

mocenikéw za oszezedne zuizycie opalu przy opalaniu kotlow
centralnego ogrzewania w sezonie opalowym 1963/1964.

Na podstawie § 5 ust. 2 rozporzadzenia Rady Minisiréw
z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szczegolowego za-
kresu i trybu dzialania Komitetu Pracy i Plac oraz :za-
kresu wspélpracy Komitetu z innymi organami admini-
stracji panstwowej (Dz. U. Nr 23, poz. 133) — Komitet
Pracy i Plac w porozumieniu z Komisjg Planowania przy
Radzie Ministrow 1 Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych
ustala, co nastepuje:

§ 1. W =zarzadzeniu nr 29 Przewodniczgcego Komitetu
Pracy i Plac z dnia 9 paZdziernika 1963 r. — wytyczne w
sprawie premiowania st. palaczy (brygadzistéow), palaczy
i ich pomocnikéw za oszczedne zuzycie opalu przy opalaniu
kotlow centralnego ogrzewania w sezonie opalowym 1963/
1964 (Dz. Urz. KPiP Nr 4, poz. 13) wprowadza sie nastepu-
igce zmiany:

1) W tytule zarzgdzenia skreSla sie wyrazy: ,w sezounie
opatowym 1963/1964”.

2) § 3 ofrzymuje brzmienie:

»§ 3. Indywidualne premie wyplacane pracownikom na
podstawie niniejszego zarzgdzenia, lgcznie z innymi na-
grodami i premiami wyplacanymi poza planem funduszu
plac, nie moga przekroczyé w stosunku rocznym trzy-
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika,
poza przypadkami, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 uch-

waly nr 133/64 Rady Ministréw z dnia 4 maja 1964 r. w
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sprawie nagrod i premii wyptacanych poza planem fun-
duszu plac lub ze §rodkdéw nie objetych funduszem plac
— pracownikom zatrudnionym w panstwowych przedsie-
biorstwach przemystowych i budowlano-montazowych
oraz w jednostkach nadrzednych”.

3) W regulaminie premiowania st. palaczy (brygadzistéw),
palaczy i ich pomocnikdow zatrudnionych przy opalaniu
kotltéw centralnego ogrzewania w kotlowniach, otrzy-
mujgcych paliwa stale z kontyngentu ,,opal gmachéw”,

stanowigcym zalgcznik do zarzgdzenia, w § 6 skresla si€
ust. 2.

Dotychcezasowy ust. 3, 4 i 5 otrzymuja kolejna nume-
racje 2, 3 i 4.

§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

z mocg od dnia 4 maja 1964 r.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski
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Prenumerata roczna wynosi zi 40—

Naleinoé¢ za prenumerate maleiy wplacaé na 30 dni przed
rozpoczeciem roku kalendarzowego ma rachunek Komitetu
Pracy i Plac w V O/M N.B.P. w Warszawie Nr 1529-91-714
na dochéd budzetu cz. 6 dz. 7 1. 3.

Otrzymana wplata traktowana bedzie jako zaméwienis.
Rachunkéw za prenumerate nie wystawia sie. '
Reklamacje z powodu nieofrzymania poszczeg6lnych nua-
meréw wnosié nalety w terminie 10-cio Aniowym po otrzy-
maniu nastepnego numeru,
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