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PLACE

14.
WYTYCZNE Nr 17

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PEAC

z dnia 5 sierpnia 1965 r.

w sprawie szczegdolowego sposobu i termindw oraz trybu
obiegu dokumentacji zwiazanej z przyznawaniem praejScio-
wego dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie § 15 uchwaly nr 187 Rady Ministrow
z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przejscio-
-wego dodatku mieszkaniowego ustala sie, co nastepuje:

1. Postanowienia ogolne

1. Ilekroé w wytycznych jest mowa o

— ,uchwale”, nalezy rozumieé przez to uchwale nr 187
z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia
przej$ciowego dodatku mieszkaniowego,

— ,,dodatku”, nalezy przez to rozumie¢ przejSciowy do-
datek mieszkaniowy, wprowadzony cytowang wyzej
uchwatg,

— ,,pelnym dodatku”, nalezy przez to rozumieé wyso-
koé¢ dodatku ustalong przez administracje domu
mieszkalnego, na uprawnionego, na okres do konca
1965 r. i wykazang w wyciagu z karty lokatorskiej,

— ,,wyciggu”, nalezy przez to rozumieé wycigg z kar-
ty lokatorskiej,

— ,zarobku bazowym”, naleiy przez to rozumieé $red-
niomiesieczny zarobek netto (po potrgceniu jedynie
podatku od wynagrodzen) z okresu od 1 wrzeénia
1964 r. do 31 sierpnia 1965 r.,

— ,,pracodawcy”, nalezy przez to rozumieé plerwszego
pracodawce (ptatnika).

II.

Dodatek wyplacany jest w okresach miesiecznych.
Pierwsza wyplata dodatku nastepuje:

— pracownikom pobierajacym wynagrodzenie z dolu —
w terminie ostatecznej wyplaty zarobkdw za wrzesien,

— pracownikom pobierajgcym wynagrodzenie z géry —
tgcznie z wynagrodzeniem za pazdziernik.

W nastepnych miesigcach wyplata dodatku nastepuje
w obowigzujgecych terminach wypltaty wynagrodzen,
zardwno dla pracownikéw platnych z dotu jak i z géry.

Wyptata dodatkéw powinna nastepowaé przez liste plac
i byé wykazywana w odrebnej pozycji. Kwota dodatku
nie podlega opodatkowaniu podatkiem od wynagrodzen.

Czynnosci, ktore zakliad pracy powinien wykonaé przed
pierwsza wyplata dodatku

W przedstawionym przez pracownika wyciagu zaklad
pracy wpisuje w poz. 2 zarobek bazowy.

Zarobek bazowy jest to §redniomiesieczny zarobek netto
(po poirgceniu jedynie podatku od wynagrodzen), uzy-
skany u glownego pracodawey (pierwszego platnika),
ustalony przez podzielenie zarobkéw netto z okresu od
1 wrzeénia 1964 r. do 31 sierpnia 1965 r. przez liczbe
przepracowanych w tym okresie miesiecy,

Q ile przez cze§é okresu, za kitbébry oblicza sie zarobek

bazowy (1.IX.1964 r. — 31.VIII.1965 r.) pracownik za-

trudniony byt u innego (poprzedniego) gi6éwnego pra-
codawcy — aktualny gléwny pracodawca obowigzany
jest do:

a) obliczenia i wykazania w jednej pozycji (poz. 2 wy-
ciggu) Sredniomiesiecznego zarobku netto, uzyskanego
za caly okres zatrudnienia w czasie od 1- wrze§nia
1964 r. do 31 sierpnia 1965 r. w oparciu o:

— zarobki uzyskane w aktualnym miejscu pracy oraz

— zarobki uzyskane u poprzedniego (poprzednich)
glownego pracodawcy, na podstawie za§wiadczen
przediozonych przez pracownika, a wydanych.
pracownikowi i poéwiadczonych przez kazdego
z poprzednich glownych pracodawcow,
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b) stwierdzenia na podstawie dokumentéw przed-
stawionych przez pracownika, czy pracownik nie
bedacy najemecsy (giéwnym lokatorem) przepraco-
wal w okresie, za kto6ry oblicza sie zarobek ba-
zowy, lgcznie co najmniej 9 miesiecy.

W przypadkach gdy w okresie stanowigcym podsta~
we dla obliczenia zarobku bazowege, pracownik uzy-
skat u aktualnego pracodawcy awans lub gdy zwiek-
szenie jeZo =zarobkéw nastapilo w wyniku regulacji
pilac, zarobek bazowy naleizy obliczaé¢ tak, jakby awans
lub regulecja plac mialy miejsce od 1.IX.1964 r.

Przyklad: Pracownik z dniem 1 lipca 1965 r. otrzy-
mal awans w wysokosci 200 z@ brutto. W takim przy-
padku faktycznie uzyskane zarobki za m-ce IX, X, XI
i XII 1964 r. oraz I, II, III, IV, V i VI 1965 r. nalezy
dla celéow obliczeniowych powiekszy¢ o 200 z! w kaz-
dym z podanych miesieey. Od tak powigkszonych za-
robkéw nalezy odliczy¢é w kazdym miesigeu podatek
od wynagrodzen i dopiero skorygowane w ten sposdb
zarobki netto przyiaé do obliczenia Sredniomiesiccznych
zarohkow z okresu cd 1 wrzesnia 1964 r. do 31 sierp-
nia 1965 r.

W przypadku regulacji plac — fualeiy zarobek bazowy
skorvgowaé procentern wzrostu plac, wynikajacym z
przeliczenia zarobkoéw danego pracownika wg dawnych
i nowych zasad wynagradzania.

Przvkiad: Z dniem 1 lipca 1965 r. przeprowadzona
zostala w zakladzie pracy regulacja plac polegajaca
m. in. na podwyzszeniu plac zasadniczych z roéowno-
czesnym zanstrzeniem norm pracy i zmniejszeniem pre-
mii; laczny zarobek pracownika zwiekszyl siec o 15%.
Nalezy zotem lgczne zarobki za miesigce od wrzeénia
1964 r. do czerwea 1965 r. powiekszy¢ dla celow
obliczeniowych o 15%.. Od tak powiekszonych zarob-
kéw nalezy odliczyé podatek od wynagrodzen (wg skall
wlasciwej dla skorygowango zarobku w kazdym mie-
sigeu) i sume skorygowanych zarobkéow przyja¢ do
obliczenia zarobku bazowego (tj. skorygowane zarobki
za m-c I—VI i faktyeczno za VII i VIII).

IIE. Czynno$ei, ktére zaklad pracy powinien wykonywaéd

po dniu 1 pazdziernika 1965 r.

1. Poczawszy od wyplaty za styczen 1966 r., wysokoéé do-

datku uzaleiniona jest od $redniomiesiecznych zarobkow
uzyskanych w poprzednim pélroczu w poroéwnaniu z za-
robkiem bazowym.

W zwigzku z tym dla obliczenia wysokoéci dodatku na
I-sze polrocze 1966 r. zaklad pracy oblicza dla kaidego
pracownika, ktéry do koneca 1965 r. pobieral dodatek,
przecietny zarobek netto z okresu II pélrocza 1965 r.
i wpisuje go do odpowiedniej rubryki na 2-ej stronie
wyciggu.

Srednviomiesieczny zarobek netto z II péirocza 1965 r.
réwna sie sumie zarobkéw netto za m-ce VII, VIII, IX,
X, X1 i XII, podzielonej przez 6.

Podobne czynno$ci zaklad pracy obowigzany jest wy-
konaé za kazdy nastepny okres péiroczny.

Tak np. dla ustalenia wysokosci dodatku na IL poélro-
cze 1966 r., zaklad pracy oblicza S$redniomiesigezny

zarobek netto z I poéirocza 1966 r. (suma zarobkéw netto
za m-ce I, II, III, 1V, V i VI podzielona przez 6).

Sredniomiesieczne zarobki z kazdego okresu poirocz-
nego porownuje sie zawsze z zarobkiem bazowym (a nie
7 zarobkiem z poprzedniego okresu) i ustala wysokoé&é
dodatku na pélrocze nastepne.

W przypadku, gdy w ktdrymkolwiek pdlroczu zarobek
ulegt zwickszeniu w stosunku do zarobku bazowego,
w nastepnym poiroczu wyplaca sig dodatek zmniejszo-
ny o polowe kwoty wzrostu zarobku netto.

Pelny dodatek wyptaca sie pracownikom (po 1 styczania
1966 1) tylko woOwcezas, gdy ich zarobki $redniomie-
sieczne 7 okresu poprzedniego pélrocza s rowne bgdz
nizsze od zarobku bhazowego.

Niezaleinie od obliczen poélrocznych, po uptywie kazdego
roku — nasteptje dodatkowe obliczenie $redniomiesiecz-
nych zarobkdédw osiggnietveh w skali roku kalendarzo-
wego poczawszy od 1966 1.

Obliczenie to ma na celu stwierdzenie, czy 3sredniomie~
sieczny wzrost zarobkdédw z okresu rocznegs nie Spowo-
dowal trwalej utraty prawa do dodatku. Trwala utrata
prawa do dodatku nastepuje w przypadku, gdy $rednio-
miesieczny zarobek netto obliczony z okresu rocznego
(1 stycznia — 31 grudnia) wzrdst w stosunku do za-
robku bazowego o kwote co najmniej dwukrotnie wyi-
szg od kwoty pelnego dodatku.

W takim przypadku, poczawszy od nastepnego roku
zaklad pracy zaprzestaje wyplaty dodatku, zaznaczajge
to na wyclggu przez skreSlenie pozostalych niewykorzy-
stanych rubryk i adnotacje, Zze poczawszy od oznaczo-
nej daty tj. od stvcznia 19.. . roku pracownikowi nie
przystuguje dodatek. Trwala utrata dodatku nastepuje
w tym przypadku niezaleznie od wysoko$ci zarobkow
nsiaganych w pbéZniejszych okresach.

O ile natomiast przy poréwnaniu zarcbkow okaze sig,
7e nie nastapit ich wzrost, bgdz Z2e wzrost fen nie prze-
kracza 200% wysokosci pelnego dodatku — obliczenie
$redniomiesiecznych zarobkéw z  okresu rocznego nie
ma wplywu na wysoko$¢ dodatku w nastepnym roku;
w takim przypadku, podobnie jak popirzednio, doko-
nuje sie obliczen i pordwnan w okresach pélrocznych
zawsze biorge za pedstawe pordwnan pelny dodatek
i zarobek bazowy.

. Analogicznie jak przy obliczaniu zarobku bazowego,

przy obliczeniach zarobkoéw w kazdym polrocznym okre-
sie zaklad pracy bierze pod uwage jedynie zarobki
uzyskane u gléwnego pracodawcy, nie zbierajac zad-
nych danych z zakladéw pracy bedgcych drugimi i dal-
szymi pracodawcami.

Dodatek przysluguigcy pracownikowi zaokragla sie do
1 ziotego w gore.

. Podaje sie nastepujgce przyklady obliczen dodatku‘ (poi-

rocznych i rocznego).

ZalozZenia:

a) zarobek bazowy wynosit 2.200 zt
(bazowy)

b) pelny dodatek wynosit 80 zi
(peiny)




Nr 5 (24)

DZIENNIK URZEDOWY KOMITETU PRACY I PLAC

Str. 15

Przyklad X

zarobek dodatek
z} 71

Obliczenie

ay Sredniomiesigczny zarobek z okresu II
poélrocza 1965 r. wynidst 2.100.—
— dodatek na I pélrocze 1966 r. po-
zostaje bez zmiany, bowiem zarobek
z II poélrocza 1965 r. byl nizszy
od zarobku bazowego 80.—-

0

Ssredniomiesieczny zarobek z ckresu T
pdirocza 1966 r. wyniosi . 2.400.—
—- dodatku w II poéiroczu 1966 r. nie
wyplaca  sie, poniewaz nastagpil
wzrost zarobku w stosunku do za-
robku bazowego o 200 zl, a zatem
30% podwyzki przekracza wysokodd
dodatku —
¢t Sredniomiesieceny zarvebek z okresu 11
potrocza 1956 r. wvnibst
— zarohek ten byl zarobkowi
bazowemu, a zatem na ckres I pol-
rocza 1947 r. dodatek wyplaca sie
w pelnej wysokogci

2.200.—
rdwny
80.—

Obliczenie w skali rocznej

éredniomiesieczne zarobki wynosily:

w [ pbéiroczu 1966 r. 2.400.—
w Il polrocza 1966 r. 2.260.—
4.600.— : 2 == 2,300 2%

Obliczenie powyvizsze wykazalo, ze w skali roéznej nastapil
$redniomiesieczny wzrest zarobkdéw o 100 zl, nie nastepuje
zatem trwala utrata prawa do pobierania dodatku i w cig-
gu nastepnych okresow poirocznych w stosunku do danego
pracownika nalezy dokona¢ takich samych przeliczen i po-
rownan. jak w ciggu poprzednich pbéircezy. Zawsze jako
podstawe pordwnan przyjmuje sie zarobek bazowy (2.200 zi)
nraz pelny dodatek (80.—- z1).

Po uplywie nastepnego roku dokonuje sie kolejnego ana-
logicznego przeliczenia.

Prayklad II

Zatnozenia — analogiczne jak w przykiadzie 1
t). zarcbek bazowy 2.200 —
dodatek peinyv 80.—

Obliczenie zarobek dodatek

zt zt
a) II polrocze 1965 r. 2.200.—
dodatek na I polrocze 1966 r. 30.—-
bh) I pbdlrocze 1966 r. 2.400.—
dodatek na II poéirocze 1966 r. —
¢) II poéirocze 1966 r. 2.350.—
dodatek na I pdirocze 1967 r. 5.—

Obliczenie w skalirocznej
2.400.—
2.350.—

I pélrocze 1966 r.
11 péirocze 1866 r.

4.750.— :2 = 2375 z}

Obliczenie powyzsze wykazalo, Ze w okresie rocznym na-
stgpil Sredniomiesieczny wzrost zarobkéw o 175 zi, a zatem
o kwote przekraczajgca 2-krotnie wysoko§é pelnego do-
datku (80 zi).

W tym przypadku nastepuje trwala utrata prawa do po-
bierania dodatku, poczgwszy od I péirocza 1967 r. nieza-
leznie od poziomu zarobkdéw osiggnietvch przez pracownika
w I pélroczu 1967 r. i okresach nastepnych.

IV. Czynnoéci, ktore nalezy wykona¢ w przypadku zmiany
miejsca pracy przez pracownika po dniu 1 pazdziernika
1965 r,

1. W przypadku gdy po dniu 1 pazdziernika 1965 r. pra-
cownik zostanie zwolniony przez zakiad pracy (poza
przypadkami zwolnienia w drodze dyscyplinarnej) —
zaklad pracy obowigzany jest na Zadanie tegn pracow-
nika wyda¢ mu poswiadczony odpis wyciagu, ktory
stanowié¢ bedzie podstawe dla ewentualnego uzvskania
W nowym miejscu pfacy prawa do dalszego pobierania
decdatku. :

Wycigg powinien by¢ zamkniety obliczeniem zarc™i"w
do konca okresu (miesigca), w ktébrym pracownik iy}
zatrudniony. Je$li np. zostal zwolniony od 1 marca —
ostatnim zapisem w wyciggu powinien byé Sredni zaro-

bck netto za styczen i luty.

2. Te same obowigzki posiada zaklad pracy w stosunku
do pracownika, ktoéry zwolnil sie na wtasng prosbe
(z wyjatkiem przypadkdéw samowolnego, ti. bez zacho-
wania obowigzujgcego okresu wypowiedzenia, porzuce-
nia pracy).

3. Nowoprzyjetemu pracownikowi zaklad pracy wyplaea
dodatek o ile przedstawi on odpis wyciggu poswiadczony
przez poprzedniego pracodawce i podjal prace w ciggu
trzech miesiecy od ustania stosunku pracy w poprzednim
miejscu pracy.

W okresie I-go péirocza (kalendarzowego) po przyjeciu
do pracy w nowym miejscu pracy (u gléwnego praco-
dawcy), pracownikowi przystuguje dodatek w . wysokoS$ci
pobieranej za ostatni okres przed zmiang miejsca pracy.
Uwidoezniony na odpisie wyciagu zarobek bazowy i pel-
ny dodatek jest podstawsg dla nowego zakladu pracy dla
okreslenia wysoko$ci dodatku wyplacanego przez nowy
zaklad pracy w nastepnych okresach.

Zapisy poprzedniego pracodawcy. dotyczgace $redniomie-
sigeznych zarobkéw z poprzednich okreséw stanowia
rowniez podstawe dla obliczenia $redniomiesigcznego za-
robku pracownika z okresu rocznego.

Przykiad:

Pracownik zostal przyjety do pracy od dnia 1 marca.
W tym przypadku dla obliczenia:

— §redniomiesigcznego zarobku z I pélrocza przyjmuje
sie: zarobek za styczen i luty z poprzedniego miejsca
pracy oraz zarobek za marzec, kwiecien, maj i czer-
wiec uzyskany w nowym miejscu pracy;

— $Sredniomiesiecznego zarobku z okresu rocznego przyj-
muje sie: zarobki czeSciowo uzyskane w dawnym
miejscu pracy (styczen i luty) oraz zarobki uzyskane
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w pozostalych miesigcach roku w nowym miejscu
pracy.

4. W przypadku przyjecia do pracy po dniu 1 pazdziernika
1965 r., na okres nie kroétszy niz 3 miesigce, jedynego
zywiciela rodziny, ktéry w dniu 1 pazdziernika 1965 r.
zarejestrowany byl jako poszukujgcy pracy i przedstawi
wycigg z administracji domu, uprawniajgcy go do pobie~
rania dodatku, zaklad pracy obowigzany jest wyplacaé
mu do konca pélrocza kalendarzowego po zawarciu umo-
wy o prace, dodatek w wysokos$ci podanej w wyciggu.
Jes§li okres od chwili podjecia pracy do konca polrocza
jest krotszy niz 3 miesigce, dodatek w wysoko$ci poda-
nej w wyciagu wyplaca sie do konca nastepnegc poél-
rocza. W dalszych okresach wysoko$¢ dodatku uzalez-
niona jest od wysokosci uzyskiwanych zarobkéw, przy
czym zarobkiem bazowym jest w tym przypadku zaro-

[$)]

bek osiagniety w pierwszym polrocznym okresie pracy
(w okresie nie krotszym, niz 3 miesigce).

W przypadku przyjecia do pracy po dniu 1 pazdziernika
1965 r. rencisty, niezaleznie od fego czy podjecie pracy
spowodowalo zawieszenie prawa do renty, zaklad pracy
pracownikowi takiemu dodatku nie wyplaca.

W przypadku gdy zaklad pracy stwierdzi, ze administra-
cja domu wydata pracownikowi wycigg na podstawie
nieprawidlowo podanych przez pracownika w o$wiad-
czeniu danych badz w wyniku wyraznej pomylki admi-
nistracji domu — zaklad pracy obowiazany jest zwréeié
wycigg administracji domu z odpowiednim wyjasnieniem
i prosba o skorygowanie wyciggu.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: wz. A. Firganek

Redakcja i Administracja: Komitet Pracy i Plac, Warszawa, ul. Szopena 1

Prenumerata roczna wynosi zi 40.—

Naleznosé za prenumerate nalezy wplacaé na 30 dni przed
rozpoczeciem roku kalendarzowego na rachunek Komitetu
Pracy i Plac w V O/M N.B.P. w Warszawie Nr 1529-91-714
na dochéd budzetu cz. 6 dz. 7 r. 3. '
Otrzymana wplata traktowana bedzie jako zamobwienie.
Rachunkéw za prenumerate nie wystawia sie.

Reklamacje z powodu nieotrzymania poszezegdlnych nu-
merdéw wnosi¢ nalezy w terminie 10-cio dniowym po otrzy-
maniu nastepnego numeru.
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