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1. USTAWODAWSTWO PRACY I UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE

16.

WYJASNIENIE Nr 7

KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 16 paZdziernika 1965 r.

w sprawie trybu zwolnieir od pracy krwiodawcéw wzywa-

nych w celu oddania krwi w naglych przypadkach.

Na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13 kwietnia
1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Plac oraz o zmianie
wilasciwosei w dziedzinie ubezpieczen spolecznych, rent,
119)

Komitet Pracy i Plac w porozumieniu z Centralng Radg

zaopairzen 1 opieki spolecznej (Dz. U. Nr 20, poz.

Zwigzkoéw Zawodowych wyjasnia, co nastgpuje:

Zgodnie z § 5 uchwaly Nr 4 Rady Ministréw. z dnia
8 stycznia 1965 r. w sprawie zwolnien od pracy zawodo-
wej pracownikéw zatrudnionych w uspolecznionych za-
kladach pracy do pelnienia czasowych funkcji spolecznych
i ewidencji niektérych zwolnien od pracy zawodowej (Mo-
nitor Polski Nr 7, poz. 21) okreS§lony w tej uchwale tryb
udzielania zwolnien od pracy zawodowej do pelnienia cza-
- sowych funkecji spolecznych stosuje sie réwniez do zwol-

nien dla celow o charakterze spotecznym, udzielanych na

podstawie przepiséw szezegbdlnych, m. in. zwolnien krwio-

dawcow.

Okreslony wspomniang uchwalg iryb udzielania zwol-
nien od pracy zawodowej powinien by¢ stosowany w przy-
padkach:

— wzywania krwiodawcy w celu okresowego oddania

krwi oraz

—. przeprowadzenia okresowych badan lekarskich krwio-
dawcow,

tj. w przypadkach, w ktorych terminy oddawania krwi
oraz przeprowadzenia badan lekarskich mogg byé przez
zaklad spoleczny stuzby zdrowia z gory ustalone,

Tryb ten nie obowigzuje natomiast w przypadkach na-
glych, gdy niezbedne jest natychmiastowe przetoczenie
krwi (np. w zwigzku z wypadkiem, przeprowadzeniem za-
biegu chirurgicznego, w przypadku oddawania krwi przez
dawce rodzinnego choremu leczonemu w szpitalu). W przy-
padkach tych zaklad pracy obowigzany jest udzieli¢ krwio-
dawcy niezwlocznie zwolnienia od pracy na czas nie-
zbedny - na podstawie wezwania krwiodawcy przez za-
klad spolecznej stuzby zdrowia, bez wzgledu na forme

wezwania (pisemng, telefoniczng). Podstawe usprawiedli-
wienia nieobecno$ci w pracy krwiodawcy stanowi w tych
przypadkach wydane krwiodawcy przez zakiad spoleczny
stuiby zdrowia za$wiadczenie, potwierdzajace czas pobytu
krwiodawecy w zwigzku z wezwaniem (pobranie krwi, spo-

zycie positku itp.).
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W przypadkach tych nie ma réwniez zastosowania Terminami tymi sg miesigc styczed ze zmiang wy-
przepis § 2 ust. 2 wymienionej ucbwaly. nagrodzen od dnia 1 stycznia lub miesige lipiec ze
zmiang wynagrodzen od dnia 1 sierpnia.

i i i : A. Burski ., , .. . .
Przewodniczacy Komitelu Pracy i Plac B ! Jeden z terminow, o ktérych wyzej mowa, moze byc¢

zastgpiony dniem ustalonym dla u$wiecenia pracy w
danej gatezi np. dzien goérnika, hutnika, energetyka,
chemika, ze zmiang wynagrodzen od 1-go dnia nastep-

II. PLACE
nego miesigca.

Terminy te nie dotyczg wypadku powolania pracownika

17. na wyzsze stanowisko.

2. Pracownik moze awansowaé¢ na tym samym stanowisku
WYJASNIENIE Nr 6 . e e
pracy nie cze$ciej niz raz w roku kalendarzowym, chyba
KOMITETU PRACY I PLAC se przepisy szczegdlne stanowia inaczej.

. Ograniczenie to nie dotyczy wypadku, gdy w na-
z dnia 19 lipca 1965 r. . . .. . .
stepstwie przeszeregowania danej jednostki organiza-
‘ cyjnej do wyzszej tabeli ptac, zachodzi konieczno§é przy-
‘'w sprawie awansowania i premiowania pracownikdéw znania pracownikowi wyzZszego wynagrodzenia zapew-

umystowych, niajgcego minimum wynagrodzenia na danym stano-
wisku pracy.

W zwigzku z zapytaniami w sprawie terminéw awan-

[

o L . Terminy, o ktdrych mowa w ust. 1, stosuje sie roéwniez
sowania pracownikéw oraz w sprawie interpretacji nie- . L. . )

) o, L : do przeszeregowania do wyzszej tabeli plac przedsie-
ktérych postanowien uchwai Rady Ministrow: ) . |
biorstw na rozrachunku gospodarczym oraz zjednoczen

— Nr 130 z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie premiowania (jednostek réwnorzednych).
pracownikéw umystowych w panstwowych przedsig-
biorstwach przemystowych (Monitor Polski Nr 32, ' 1T, Premiowanie pracownikéw umystowych zatrudnionych

poz. 138), w panstwowych przedsiebiorstwach przemyslowych.

— Nr 133 z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie nagr6d
i premii wyplacanych poza planem funduszu plac lub
ze $rodkéw nie objetych funduszem plac pracownikom
zatrudnionym w panstwowych przedsiebiorstwach prze-
mystowych i budowlano-montazowych oraz w jednost-
kach nadrzednych,

1. Pracownicy umystowi zatrudnieni w samodzielnych od-
dziatach wykonawstwa inwestycyjnego (SOWI) utwo-
rzonych przy przedsiebiorstwach przemyslowych obje-
“tych uchwalg Nr 130 Rady Ministrow z dnia 4 maja
1964 r., premiowani sg wediug zasad okreflonych dla
tych przedsigbiorstw z mozliwoscia zastosowania:

Komitet Pracy i Plac, na podstawie art. 3 pkt 9 usta-

Wy z dnia 13 kwietnia 1960 r. o utworzeniu Komitetu Pra- — premiowania cztonkéw kierownictwa i pracownikéw

¢y i Plac oraz zmianach wla$ciwosci w dziedzinie ubez- zarzadu SOWI jak i czlonkéw kierownictwa i pra-
cownikéw zarzgdu zakladéw samodzielnie bilansujg-

cych, w trybie i wedlug zasad okreSlonych w § 10
uchwaly nr 130 Rady Ministréw,

pleczefi spolecznych, vent, zaopatrzehi i opieki spoleczne]
(Dz. U. Nr 20, poz. 119) w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkow Zawodowych wyjasnia, co nastepuje:

— zadan stanowigcych podstawe premiowania, okreslo-
I. Terminy awansowania pracownikéw umystowych nych jak dla przedsiebiorstw budowlano-montazZo-
zatrudnionych w przedsichiorstwach na rozrachunku wych.
gospodarezym. :

[S4

Premie za wykonanie zadan z zakresu postepu technicz-
nego przystugujgce bezposdrednim wykonawcom kon-
kretnych tematéw, o ktérych mowa w § 8 ust, 2 pkt 1
zarzedzenia Nr 62 Przewodniczacego Komitetu Nauki
i Techniki z dnia 12 pazdziernika 1964 r. w sprawie

1. Terminy awansowania pracownikow zostaly ustalone
uchwalg Nr 270 Rady Ministréw z dnia 13 lipca 1961 r.
w sprawis wykorzystywania rezerw funduszu - plac
i planowanego zatrudnienia w przedsiebiorstwach na

rozrachunku gospodarczym (Monitor Polski Nr = 62, regulaminu nagradzania z funduszu postepu techniczno-

poz. 266) ekonomicznego oraz zasad premiowania za realizacje
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prac w dziedzinie przygotowania i wprowadzenia nowej
techniki ~~ mogg na podstawie decyzji dyrektora przed-
siebiorstwa (zjednoczenia) nie podlega¢ potrgceniom za
przekroczenia funduszu plac.

3. Postanowienia § 12 ust. 6 pkt 1 uchwaty Nr 130 Rady
Ministréw z dnia 4 maja 1964 r. o przekraczaniu limitow
premii indyvwidualnych o wyplaty premii przystugujg-
cych za wykonanie zadan z zakresu postepu techniczno-
ekonomicznego — dotyczg wylgcznie bezposrednich wy-
konawcéw, o ktérych mowa w ust. 2; nie dotycza one
zatem pracownikéw odpowiedzialnych za nadzér i kon-

trole nad wyvkonaniem tyvch prac.

4. Pracownicy umystowi zatrudnieni w strazach przemysto-
wych i w strazach przeciwpozarowych przedsigbiorstw
przemysiowych premiowani sg z poz. ,,B” czeSci II fun~
duszu premiowego.

5. Fundusz premiowy utworzony w ftrybie przewidzianym
w § 7 uchwaly Nr 133 Rady Ministré6w z dnia 4 maja
1964 r., jest funduszem bedgcym w dyspozycji dyrektora
przedsiebiorstwa. Z tego funduszu nie mogg zatem bye¢
premiowani czlonkowie dyrekcji przedsiebiorstw (dyrek-
tor, jego zastepcy i gtowny ksiegowy).

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski

18.

WYTYCZNE Nr 23
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 30 pazdziernika 1965 r.

w sprawie nicktérych zasad przyznawania przejSciowego

dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie § 5 ust. 2 rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szczegolowego zakresu
i trybu dziatania Komitetu Pracy 1 Plac oraz zakresu
wspéipracy Komitetu z organami administracji
panstwowej (Dz. U. Nr 23, poz. 133) ustala sie, co naste-
puje:

innymi

1. Ilekro¢ w wytycznych jest mowa o:

— ,uchwale” — nalezy przez to rozumie¢ uchwale
Nr 187 Rady Ministréw z dnia 20 lipca 1965 r. w
sprawie wprowadzenia przejSciowego dddatku mie-
szkanjowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239),

S

— ,dodatku” -

dodatek mieszkaniowy wprowadzony cytowang wy-

nalezy przez to rozumieé przejSciowy

zej uchwala,

— ,,zarobku bazowym” nalez rzez to rozumieé
4
okresu od

1 wrze$nia 1964 r. do 31 sierpnia 1965 r.

$redniomiesigezny  zarobek netto =z

robotnikom
przedsiebiorstw  budowlano-montazowych w

2. Prawo do dodatku przystuguje roéwniez
okresie
bezpiatnych urlopow udzielanych na podstawie przepi-
sow uchwaty Nr 379 Komitetu Ekonomicznego Rady
Ministrow z dnia 14 grudnia 1964 r. w sprawie udzie-
lania bezpiatnych uriopow robotnikom przedsiebiorstw

budowlano-montazowych w 2zwigzku 2z ograniczeniem

robOt w sezonle zimowym oraz zwigzanych z tym
§wiadczen.
Za kazdy miesigc nieobecnosci w pracy z powodu

urlopu bezplatnego przystuguje dodatek w wysokosci
kwoty pobranej przez roboinika za ostatni przepraco-
wany miesige, badz w wysokosei skorygowanej zgodnie
z § 9 ust. 5 i ust. 8 uchwaty, jesli ostatni przepraco-
wany iesigc jest ostainim miesigcem poirocza.

3. Zgodnie z § 9 ust. 9 uchwaly, do éi‘e‘dhi’dxhiééiécinyﬂ{
zarobkow poszczegdinych okreséw poéirocznych porow-
nywanych -— dla okreélenia wysokosci dodatku — z
zarobkiem bazowym, wlicza si¢ wyplaty dokonane

w danym okresie w rozumieniu przepisOw o sprawo-

zdawczosci Giownego Urzedu Statystycznego, niezalez-

nie od okresow, ktérych dotyczyly.

Wyijatek stanowig wyplaty za okresy dluzsze niz péi-
rocze. Wyplaty ie rozlicza si¢ na tyle okresow poirocz-
nych, za ile sg dokonane. Np. premi¢ bilansows, do-
datek za wystuge lat w hutnictwie i energetyce, nalez-
ne za OKresy roczne — rozlicza si¢ po polowie na
2 okresy poiroczne, tj. okres péirocza, w ktérym doko-
nano wyplaty oraz poéirocze po nim nastepujgce.

Przy dokonywaniu rozliczen wyplat $redniomiesigcz~
nych za kazde polrocze, nalezy jednak uwzgledniaé po-
stanowienia pkt 7 wytycznych Nr 20 Przewodniczacego

Komitetu Pracy i Plac z dnia 27 wrzeSnia 1965 r. .
w sprawie niektorych =zasad przyznawania dodatku
mieszkaniowego (Dz. Urz. KPiP Nr 6, poz. 15), tj. przy-
jaé do obliczen zarobkéw taka cze$é wyplaty, jaka
przypada na miesigce przyjete do obliczen po wylg-
czeniu miesiecy nie przepracowanych w peini z powodu
nieobecnosci usprawiedliwionej.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac: A, Burski
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Redakeja i Administracja: Komitet Pracy 1 Plac, Warszawa, ul. Szopena 1

Prenumerata roczna wynosi zt 40,—

Nalezno$é za prenumerate nalezy wplacaé na 30 dni przed
rozpoczeciem roku kalendarzowego na rachunek Komitetu
Pracy i Plac w V O/M N.B.P. w Warszawie Nr 1529-91-714
na dochdd budzetu cz. 6 dz. 7 r. 3.

Otrzymana wplata traktowana bedzie jako zamoéwienie.
Rachunkéw za prenumerate nie wystawia sie.

Reklamacje z powodu nieofrzymania poszczegblnych nume-
row wnosié nalezy w terminie 10-cio dniowym po ofrzyma-
niu nastepnego numeru.
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