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PŁACE

1.

WYTYCZNE Nr 26
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 26 listopada 1965 r.

w  sprawie nomenklatury stanowisk, wymaganych kw ali- 
fikacji oraz wynagradzania pracowników zatrudnionych 

w  służbach ekonomicznych.

Na podstaw ie § 5 ust. 2 rozporządzenia Rady M ini- 
strów  z dnia 27 kw ietnia 1960 r. w  spraw ie szczegóło- 
wego zakresu i trybu  działania K om itetu P racy i Płac 
oraz zakresu współpracy- K om itetu z innym i organam i 
adm inistracji państw ow ej (Dz. U. n r 23, poz. 133) oraz 
w  związku z § 5 uchw ały nr 224 Rady M inistrów  z dnia 
29 lipca 1964 r. w  spraw ie postępu ekonomicznego w go- 
spodarce uspołecznionej i organizacji służb ekonomicz- 
nych (Monitor Polski n r 55, poz. 260) — K om itet Pracy 
i P łac ustala, co następuje:

§ 1. 1. U stala się następującą nom enklaturę stanow isk 
w yodrębnionych służby ekonom icznej:

1) w zjednoczeniach (jednostkach równorzędnych) za- 
stępca dyrek tora — naczelny ekonom ista,

2) w  przedsiębiorstw ach przem ysłow ych i budow lano- 
m ontażow ych:
a) zastępca dyrek tora — główny ekonom ista,
b) k ierow nik działu ekonomicznego pełniący fu n k - 

cję głównego ekonom isty z ty tu łem  — główny 
ekonom ista, lub w uzasadnionych przypadkach 
— główny księgowy pełniący funkcję głównego 
ekonom isty z ty tu łem  — główny ekonom ista,

3) w  b iurach pro jektów  i centralnych b iu rach  kon- 
strukcy jnych  — główny ekonom ista.

2. W ym agane kw alifikacje i wysokość płacy zasadniczej 
osób zajm ujących stanow iska, o k tó rych  mowa w

ust. 1, oraz zasady tw orzenia tych stanow isk określa 
załącznik do niniejszych wytycznych.

§ 2. 1. Dotychczasową nom enklaturę stanow isk według 
nazew nictw a zawodów:

— ekonom ista, st. ekonom ista,

— inżynier, st. inżynier,
zastępuje się odpowiednio nom enklaturą stanow isk 
według nazew nictw a funkcyjnego:

— re fe ren t ekonomiczny, st. re fe ren t ekonomiczny 
lub, , jeśli funkcje spełniane prjsez pracow nika są 
ściśle określone — w zależności od specjalności —
referen t ekonomiczny do spraw  ............................. ,
st. re feren t ekonomiczny do spraw  ....................... ,

— technolog, st. technolog, m echanik, st. m echa- 
• nik, chemik, st. chemik, elektryk, st. elektryk,

itp. w zależności od specjalności lub referen t 
techniczny, st. re feren t techniczny.

2. Dla stanow isk, o k tórych  mowa w  ust. 1, należy 
określić w ym agane kw alifikacje nie niższe od usta lo- 
nych dla stanow isk: ekonom ista, st. ekonom ista, in- 
żynier, st. inżynier w uchw ale n r 199 Rady M inistrów  
z dnia 30 m aja  1957 r. w  spraw ie w ynagradzania p ra - 
cowników um ysłowych państw ow ych przedsiębiorstw  
przemysłowych.

§ 3. Oprócz stanow isk, o k tórych mowa w § 1, do 
stanow isk służby ekonom icznej zalicza się rów nież stano - 
w iska :

1) głównego księgowego, zastępcy głównego księgowego,

2) k ierow nika w ydziału ekonom icznego w zjednoczeniu,

3) kierow nika działu ekonomicznego w przedsiębiorstw ach
(kierow nika sekcji łub  sam odzielne stanow iska na 
szczeblu działu),

4) re feren ta  ekonomicznego i st. referen ta  ekonomicznego
lub referen ta  ekonomicznego do spraw  .............................
i st. re feren ta  ekonomicznego do spraw  ............................. ,



S tr. 2 DZIENNIK URZĘDOWY KOM ITETU PRACY I PŁAC N r 1(27)

5) rew identa i st. rew identa,

6) inspektora i st. inspektora w ykonujących funkcje  eko- 
nomiczne w w ydziałach ekonom icznych w zjednocze- 
niach,

7) księgowego, st. księgowego (w jednostkach organiza- 
cyjnych, w których  w ym agane kw alifikacje dla tych 
stanow isk pokryw ają się z w ym aganym i kw alifikacja- 
mi co najm niej dla referen tów  ekonomicznych),

8) inne rów norzędne ustalone przez w łaściw ych m inistrów  
(kierow ników  urzędów’ centralnych).

§ 4. W jednostkach organizacyjnych nie w ym ienionych 
w  § 1 m inistrow ie (kierownicy urzędów  centralnych) 
określą  nom enklatu rę  stanow isk, w ym agane kw alifikacje 
oraz w ynagrodzenia służb ekonom icznych w  oparciu o n i- 
niejsze w ytyczne w  uzgodnieniu z Przew odniczącym ' K o- 
m ite tu  P racy  i Płac.

§ 5. U stalenie innych, niż określone w wytycznych, 
stanow isk służb ekonomicznych, w ym aganych kw alifikacji 
oraz wynagrodzeń, w ym aga uzgodnienia z K om itetem  
P racy  i Plac.

Przew odniczący K om itetu P racy i P łac: A. Burski

Załącznik do w ytycznych nr 26 P rze- 
w odniczącego K om itetu  P racy  i Płac 
z dnia 26 listopada 1965 r. (poz. 1).

Zasady tworzenia stanowisk, wymagane kwalifikacje 
i wysokość wynagrodzenia.

Stanow iska:

— naczelny ekonom ista,— główny ekonomista,
— kierow nik  działu ekonomicznego pełniący funkcję 

głównego ekonom isty, główny księgowy pełniący 
funkcję głównego ekonomisty,

m ogą być tworzone, jeżeli w  zakres ich działalności w cho- 
dzą zagadnienia, o k tórych  mowa w § 13 załącznika do 
uchw ały n r 224 Rady M inistrów  z dnia 29 lipca 1964 r. 
w  spraw ie postępu ekonomicznego w gospodarce uspołecz- 
nionej i  organizacji służb ekonomicznych.

I. W zjednoczeniaoh (jednostkach rów norzędnych) ob ję- 
tych uchw ałą nr 132 R ady M inistrów  z dnia 4 m aja  1964 r. 
w  spraw ie zasad w ynagradzania pracow ników  zatrudnio- 
nych w zjednoczeniach (jednostkach rów norzędnych) g ru - 
pu jących  państw ow e przedsiębiorstw a przem ysłow e i b u - 
dow lano-m ontażow e (Monitor Polski n r 32, poz. 140) n a - 
leży tw orzyć stanow isko zastępcy dyrek to ra — naczelnego 
ekonom isty. W ym agane kw alifikacje i wysokość płacy za- 
sadniczej określone są  w  lip. 2 załącznika n r  1 i lp. 2 za- 
łącznika n r 2 do uchw ały n r 132 Rady M inistrów  z dnia 
4 m aja  1964 r.

II. W przedsiębiorstwach przemysłowych i budowlano- 
montażowych:

1. Dla stanow iska — zastępca dyrek to ra — główny eko- 
nom ista:

1) Wymagane kwalifikacje:

— w yższe w yksz ta łcan ie  ekonomiczne lub inne w yż- 
sze *) i 7 lat p rak tyk i, w tym  5 la t na stanow isku 
kierow niczym  lub na stanow isku samodzielnym 
(równorzędnym) w jednostkach -wyższego szczebla 
organizacyjnego w  służbie ekonomicznej, albo

— średnie w ykształcenie ekonom iczne lub  inne 
średnie *) i 10 la t prak tyk i, w tym  7 la t p rak tyk i 
na stanow isku kierowniczym  w służbie ekono- 
micznej,

2) Wynagrodzenie — płaca zasadnicza — jak  naczel- 
nego inżyniera — zastępcy dyrektora do spraw  tech- 
nicznych.

Stanow isko to zaleca się w prowadzić:

— w przedsiębiorstw ach przem ysłow ych zaliczonych do 
I, II i III kategorii ogólnopaństw ow ej w rozum ie- 
niu § 2 ust. 2 lit. a uchw ały n r 199 Rady M i- 
n istrów  z dnia 30 m aja 1957 r. i uchw ały nr 113 R a- 
dy M inistrów  z dnia 25 m aja 1957 r. w spraw ie w y- 
nagradzania pracow ników  um ysłowych państw o- 
wych przedsiębiorstw  przemysłowych,

— w przedsiębiorstw ach budow lano-m ontażow ych zali- 
czonych do I i II kategorii i rem ontow o-budow la- 
nych zaliczonych do I-szej kategorii w rozum ieniu 
uchw ały n r 50 Rady M inistrów  z dnia 7 m arca 
1958 r. w  spraw ie plac w przedsiębiorstw ach b u - 
dow lano-m ontażow ych.

2. Dla stanow iska — kierow nik działu ekonomicznego 
pełniący funkcje głównego ekonom isty:

1) Wymagane kwalifikacje:

— wyższe w ykształcenie ekonom iczne lub in n e  w yż- 
sze *) i 7 lat p rak tyk i, w tym  4 lata p rak tyk i na 
stanow isku kierow niczym  w służbie ekonom icz- 
nej,

— średnie w ykształcenie ekonom iczne lub inne 
średnie*) i 10 la t prak tyk i, w tym  7 lat p rak tyk i 
na stanow isku kierow niczym  w  służbie ekono- 
micznej,

2) Wynagrodzenie — płaca zasadnicza — jak  dla n a - 
czelnego inżyniera — zastępcy dyrek to ra d/s tech- 
nicznych. Stanow isko kierow nika działu ekonom icz- 
nego pełniącego funkcję głównego ekonom isty może 
być utw orzone tam, gdzie nie utw orzono, stanow iska 
z-cy dyrek tora — głównego ekonom isty.

Stanow isko to zaleca się wprowadzić:
— w przedsiębiorstw ach przem ysłow ych zaliczonych do 

IV, V i VI kategorii ogólnopaństw ow ej w  rozum ie- 
niu § 2 ust. 2 lit. a uchw ały nr 199 R ady M inistrów  
z dnia 30 m aja 1957 r. i uchw ały n r  113 Rady M ini- 
strów  z dnia 25 m aja  1957 r.,

— w  przedsiębiorstw ach rem ontow o-budow lanych zali- 
czonych do II, I II  iIV kategorii w  rozum ieniu uchw a- 
ły nr 50 Rady M inistrów  z dnia 7 m arca 1958 r.,

— w spółdzielczych jednostkach organizacyjnych róż- 
nego typu, w  których problem y ekonom iczne są 
zbliżone do w ystępujących w w/w przedsiębior- 
stw ach.
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3. Dla stanow iska — główny księgowy pełniący funkcję 
głównego ekonom isty:

1) Wymagane kwalifikacje:
— wyższe w ykształcenie ekonomiczne lub inne wyż- 

sze*) i 7 la t p rak tyk i, w tym  4 la ta  p rak tyk i na 
stanow isku kierowniczym  .w służbie ekonom icz- 
nej, albo

— średnie w ykształcenie ekonomiczne lub inne 
średnic *) i 10 lat prak tyk i, w tym  7 lat p rak- 
tyki na stanow isku kierowniczym  w służbie 
ekonomicznej,

2) W ynagrodzenie — płaca zasadnicza — jrk  naczelne- 
go inżyniera — z-cy dyrek to ra d/s technicznych.

Stanow isko — główny księgowy pełniący funkcję głów- 
nego ekonom isty może być tworzone w przypadkach 
uzasadnionych gdzie nie powołano stanow isk:

— z-ca dyrek to ra — główny ekonom ista,
— kierow nik działu ekonomicznego pełniący funkcje 

głównego ekonom isty.

4. W przedsiębiorstw ach VII kategorii w zasadzie nie 
należy powoływać stanow iska głównego ekonom isty.

.5. S tanow iska określone w ust. 1, 2 i 3 w  przedsiębior- 
stw ach objętych uchw ałam i n r 130 i 131 Rady M ini- 
strów  z dnia 4 m aja  1964 r. w sprawne prem iow ania 
pracow ników  um ysłowych w przedsiębiorstw ach prze- 
m ysłowych (Monitor Polski n r 32, poz. 134) oraz w  
spraw ie prem iow ania pracow ników  um ysłowych w 
państw ow ych (przedsiębiorstw ach budow lano-m ontażo- 
wych (Monitor Polski nr 32, poz. 135), są zaliczone do 
stanow isk prem iow anych z pierw szej części funduszu 
prem iowego w rozum ieniu § 2 uchw ały nr 130 oraz 
do grupy osób prem iow anych, o k tórych  mowa w  § 7 
uchw ały nr 131.

III. Centralne Biura Konstrukcyjne i Biura Projektów

1. S tanow isko — zastępca dyrektora — główny ekonom i- 
sta  — w C entralnych B iurach K onstrukcyjnych jest 
rów norzędne z dotychczasowym stanow iskiem  zastępcy 
d y re k to ra  d s ekonomicznych.

2. S tanow isko głównego ekonom isty w B iurach Projektów  
jest rów norzędne ze stanow iskiem  głównego specjalisty.

3. W ynagrodzenie zasadnicze:
— z-cy dyrek to ra — głównego ekonom isty w C entral- 

nych B iurach K onstrukcyjnych wynosi od 3000 do 
4500 zł,

— głównego ekonom isty w B iurach P ro jek tów  — na 
poziomie w ynagrodzenia zasadniczego głównego spe- 
cjalisty.

-4. P re m ie :

— w  C entralnych B iurach K onstrukcyjnych — główny 
ekonom ista otrzym uje jak  zastępca dyrektora,

— w  B iurach P ro jek tów  — główny ekonom ista otrzy- 
m uje jak  główny specjalista.

*) Pracow nicy posiadający innego rodzaju  w ykształcenie 
(wyższe lub średnie) mogą być zatrudnieni na tych 
stanow iskach, jeżeli w ykształcenie to daje zakres w ia- 
domości i um iejętności w ym aganych od służby eko- 
nomicznej.

2.

WYTYCZNE Nr 1
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC

z dn ia  22 styczn ia  1966 r.

w sprawie niektórych zasad przyznawania przejściowego 
dodatku mieszkaniowego.

Na podstaw ie § 5 ust. 2 rozporządzenia R ady M in istrów  
z dnia 27 kw ietn ia 1960 r. w  spraw ie szczegółowego za- 
k resu  i trybu  działania K om itetu P racy i Płac oraz zakre- 
su w spółpracy K om ite tu  z innym i organam i adm inistracji 
państw ow ej (Dz. U. Nr 23, poz. 133) usta la  się, co nastę- 
puje:

1. Ilekroć w w ytycznych jest mowa o:

— „uchw ale” — należy przez to rozumieć uchw ałę Nr 187 
R ady M inistrów  z dnia 20 lipca 1965 r. w spraw ie 
w prow adzenia przejściowego dodatku m ieszkaniow e- 
go (Monitor Polski Nr 43, poz. 239),

— ..dodatku" — należy przez to rozumieć przejściowy 
dodatek m ieszkaniow y wprow adzony cytow aną w y- 
żej uchwalą,

— „zarobku bazow ym ” — należy przez to rozumieć 
średniom iesięczny zarobek netto z okresu od 
1 w rześnia 1964 r. do 31 sierpnia 1965 r.

2. D odatek w ypłacany p racow n ikom  p o b ie ra jący m  w y - 
nagrodzenie z dołu przy poborach za m -ce grudzień 
i czerwiec jest dodatkiem  za m -ce styczeń i lipiec. 
U stalenie wysokości dodatku wypłacanego przy pobo- 
rach za m -ce grudzień i czerwiec każdego roku  po- 
winno być dokonane zgodnie z postanow ieniam i za- 
w artym i w § 9 ust. 5, 6 i 8 uchwały.
Jeżeli zachodzi trudność ustalenia wysokości dodatku 
przypadającego na m -ce styczeń i lipiec w  tak im  te r - 
minie, aby można było dokonać w ypłaty  tego dodatku 
równocześnie z w yp łatą  poborów za m -ce grudzień 
i czerwiec, należy w ypłacić w ynagrodzenie bez do- 
datku. W ypłata dodatku pow inna nastąpić na odręb- 
nej liście w  ciągu 5 dni po w ypłacie w ynagrodzenia.

3. W przypadku gdyby po w ypłacie przy poborach za 
m -c grudzień dodatku  za m -c styczeń 1966 r. w w y- 
sokości ustalonej w  dniu 1 października 1965 r. p rze- 
prowadzone porów nanie zarobku z II półrocza 1965 r. 
z zarobkiem  bazowym wykazało nadpłatę dodatku, n a - 
leży tę  nadp łatę  potrącić z dodatku przypadającego na 
I-sze półrocze 1966 r.

O ile dodatek przypadający  na I-sze półrocze 1966 r. 
nie w ystarczy na pokrycie nadpłaty , pozostałą część 
nadpłaty  należy potrącić z należnego dodatku w n a- 
stępnych okresach półrocznych.

4. Przechodzący na zaopatrzenie em erytalne po dniu 1 paź-  
dziernika 1965 r. zachow uje praw o do dodatku w  w y- 
sokości ostatnio pobieranej, o ile nie zam ieszkują z nim 
osoby upraw nione do pobierania dodatku. W tym  przy- 
padku  o kw otę pobieranego dodatku ulega podwyższe- 
niu przyznane zaopatrzenie em erytalne.

5. Jeżeli z przechodzącym  na zaopatrzenie em erytalne 
zam ieszkują osoby p racu jące  upraw nione do pobierania 
dodatku, dodatek w  wysokości ostatnio pobieranej
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przez przechodzącego na zaopatrzenie em erytalne n a- 
leży przyznać' p racującem u najem cy (głównemu loka- 
torowi) lub w skazanem u przez niego 'pracującem u 
członkowi gospodarstw a domowego, upraw nionym  do 
pobieran ia dodatku w dniu w ejścia w  życie uchwały. 
Przyznany dodatek powiększa zarówno dodatek pobie- 
rany  przez pracującego członka gospodarstw a domo- 
wego w  dniu  przejścia przechodzącego na zaopatrzenie 
em erytalne jak  i dodatek przyznany mu w  dniu 1 paź- 
dziernika 1965 r.

Przykład:

Pracow nik otrzym yw ał w  chwili przejścia na zaopatrze- 
nie em erytalne dodatek  w wysokości 50 zł. Dodatek 
ten przyznaje się upraw nionem u do pobierania do- 
datku  pracującem u członkowi gospodarstw a domowego 
pow iększając o 50 zł ostatnio pobierany przez niego 
dodatek w wysokości 80 zł (50 zl 80 zl 130 zł).

Powiększa się również o 50 zł jego dodatek przyznany 
w wysokości 100 zł w dniu 1 października 1965 r. (50 zł 
+  100 zł =  150 zł).

6. Jeżeli z przechodzącym na zaopatrzenie em erytalne 
zam ieszkują wyłącznie osoby wym ienione w § 10 ust. 1 
uchw ały, dodatek pobierany przez przechodzącego na 
zaopatrzenie em erytalne należy przyznać tym  osobom 
i w ypłacać w wysokości ostatnio pobieranej przez prze- 
chodzącego na zaopatrzenie em erytalne do końca da- 
nego półrocza. W pierw szym  półroczu bezpośrednio 
następującym  po półroczu, w którym  nastąpiło przy- 
znanie dodatku należy w ypłacać 750∕o przyznanego do- 
datku, v/ Il-g im  półroczu — 50%, a -w następnym
okresie półrocznym — 25"∕o.

P rzyznany dodatek w ypłaca się niezależnie od do- 
d a tk u  w ypłacanego zgodnie z § 10 ust. 2 uchwały.

Przew odniczący K om itetu P racy i Płac: A. Burski

Redakcja 1 Administracja: Komitet Pracy i Płac, Warszawa, ul. Szopena 1
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Należność za prenumeratę należy wpłacać na 30 dni przed 
rozpoczęciem roku kalendarzowego na rachunek Komitetu 
Pracy i Płac w V O/M N.B.P. w Warszawie Nr 1529-91-714 
na dochód budżetu cz. 09 dz. 40 r. 400 § 55.
Otrzymana wpłata traktowana będzie jako zamówienie. 
Rachunków za prenumeratę nie w ystawia się.
Reklamacje z powodu nieotrzymania poszczególnych nume- 
rów wnosić należy w  terminie 10-cio dniowym po otrzyma- 
niu następnego numeru. O
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Druk. „G ryf”. Zam. 341/643 — 3000 — M-71.


