DZIENNIK URZEDOWY

ROMITETU PRACY I PLAC

Warszawa, dnia 28 lutego 1966 r. Nr 127)
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PLACE

1. Wytyczne Nr 26 Przewodniczacego Komitetu Pracy
. 1 Plac z dnia 26 listopada 1965 r. w sprawie nomen-
klatury stanowisk, wymaganych kwalifikacji oraz

2. Wytyczne Nr 1 Przewodniczgcego Komiietu Pracy
i Plac z dnia 22 styeznia 1966 r. w sprawie niekto-
rych zasad przyznawania przej$cicwego dodatku mie-

wynagradzania pracowniké4w zatrudnionych w stuz- szkaniowege . . . . . . . . . . . . 3
bach ekonomicznych . . . . . . . . . . 1
PLACE N ust. 1, oraz zasady tworzenia tych stanowisk okresla
zalgeznik do niniejszych wytycznych.
1.

WYTYCZNE Nr 26
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 26 listopada 1965 r.
w sprawie nomenklatury stanowisk, wymaganych kwali-
fikacji oraz wynagradzania pracownikéw zatrudnionych

w sluibach ekonomicznych.

Na podstawie § 5 ust. 2 rozporzgdzenia Rady Mini-
strow -z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szczegolo-

wego zakresu 1 trybu dzialania Komitetu Pracy i Plac
oraz zakresu wspdlipracy: Komitetu z innymi organami
administracji panstwowej (Dz. U. nr 23, poz. 132) oraz

w zwigzku z § 5 uchwaly nr 224 Rady Ministrow z dnia
29 lipca 1964 r. w sprawie postepu ekonomicznego w go-
¢<podarce uspolecznionej 1 organizacji sluzb ekonomicz-
nyvch (Monitor Polski nr 55, poz. 260) — Komitet Pracy
i Plac ustala, co nastepuije:

+

§ 1. 1. Ustala sie nastepujaca nomenklature stanowisk
wyodrebnionych stuzby ekoncmicznej:

1) w zjednoczeniach (jednostkach réwnorzednych) za-
stepca dyrektora — naczelny ekonomista,

2) w przedsiebiorstwach przemystowych i budowlano-

montazowych:

a) zastepca dyrektora — glowny ckonomista,

b) kierownik dzialu ekonomicznego pelnigey funk-
cje glownego ekonomisty z tytulem — glowny
ekonomista, lub w uzasadnionych przypadkach
— gléwny ksiegowy pelnicey funkcje gléwnego
ekonomisty z tytulem -— glowny ekonomista,

3) w biurach projektow 1 centralnych biurach kon-

strukeyjnych — gléwny ekonomista.

2. Wymagane kwalifikacje i wysoko$é placy zasadnicze]j
0s6b  zajmujacych stanowiska, o ktérych mowa w

§2. 1. Dotychczasowg nomenklature stanowisk wedlug
nazewnictwa zawodéw:
— ekonomista, st. ekonomista,
~— inzynier, st. inzynier,
zastepuje sie odpowiednio nomenklatura stanowisk
wedlug nazewnictwa funkcyjnego:
— referent ekonomiczny, st. referent ekonomiczny
lub, jeSli funkcje spelniane prgez pracownika sg
Scifle okre$lone -— w zalezno$ci od specjalno$ci —
referent ekonomiczny do Spraw ... ,
st. referent ekonomiczny do spraw ... R
-— technolog, st. technolog, mechanik, st. mecha-
- nik, chemik, st. chemik, elektryk, st. elektryk,
itp. w zaleznodci od specjalno$ci lub referent
techniczny, st. referent techniczny.
2. Dla stanowisk, o ktérych mowa w wust. 1, nalezy

okre§lié wymagane kwalifikacje nie nizsze od ustale-
nych dla stanowisk: ekonomista, st. ekonomista, in-
zynier, st. inzynier w uchwale nr 199 Rady Ministrow
z dnia 30 maja 1957 r. w sprawie wynagradzania pra-
cownikéw umyslowych panstwowych przedsiebiorstw
przemystowych.

§ 3. Oproécz stanowisk, o ktorych
stanowisk stuzby ekonomicznej
wiska:

mowa w § 1, do
zalicza sie réwniez stano-
1) glownego ksiegowego, zastepcy

glownego ksiegowego,

2)

3)

kierownika wydzialu ekonomicznego w zjednoczoniu,

kierownika dzialu ekonomicznego w przedsiebiorstwach
(kierownika sekecji lub samodzielne
szczeblu dziatu),

stanowiska na

4) referenta ekonomicznego i st. referenta ekonomicznego
lub referenta ekonomicznego do spraw

i st. referenta ekonomicznego do spraw
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5) rewidenta i st. rewidenta,

inspektora i st. inspektora wykonujacych {unkcje eko-
wydzialach ekonomicznych w zjednocze-

6)
nomiczne w
niach,

ksiegowegn, st. ksiegowego (w jednostkach organiza-
cyjnych, w ktorych wymagane kwalifikacje dla tych
stanowisk pokrywaja sic z wymaganymi kwalifikacja-
mi co najmniej dla referentéw ekonomicznych),

7)

inne réwnorzedne ustalone przez wlasciwych ministréow
(kierownikédw urzedéw centralnych).

8)

§ 4. W jednostkach organizacyjnych nie wymienionych
w § 1 ministrowie (kierownicy wurzeddw centralnych)
okresla mnomenklature stanowisk, wymagane kwalifikacje
oraz wynagrodzenia stuzb ekonomicznych w oparciu o ni-
nijejsze wytyczne w uzgodnieniu z Przewodniczacym' Ko-
mitetu Pracy i Plac.

§ 5. Ustalenie innych, niz okreslone w wytycznych,
stanowisk stuzb ekonomicznych, wymaganych kwalifikacji
oraz wynagrodzen, wymaga uzgodnienia z ~ Komitetem
Pracy i Plac.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski

Zatgcznik do wytycznych nr 26 Prze-

wodniczgcego Komitetu Pracy 1 Plac
z dnia 26 listopada 1965 r. (poz. 1).
Zasady tiworzenia stanowisk, wymagane kwalifikacje
: i wysokos¢ wynagrodzenia.
Stanowiska:

¥
— naczelny ekonomista,
— gtowny ekonomista,

— kierownik dzialu ekonomicznego pelnigcy funkeje
gléwnego eckonomisty, gtéwny ksiegowy pelnigey
funkcje glownego ekonomisty,

mogg byé tworzone, jezeli w zakres ich dzialalno$ci wcho-
dzg zagadnienia, o ktérych mowa w § 13 zalgcznika do
uchwatly nr 224 Rady Ministréw z dnia 29 lipca 1964 r.
w sprawie postepu ekonomicznego w gospodarce uspolecz-
nionej i organizacji stuzb ekonomicznych.

1. W zjednoczeniach (jednostkach rownorzednych) obje-
tych uchwatag nr 132 Rady Ministrow z dnia 4 maja 1964r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zairudnio-
nych w zjednoczeniach (jednostkach réwnorzednych) gru-
pujgcych panstwowe przedsiebiorstwa przemystowe i bu-
dowlano-montaiowe (Monitor Polski nr 22, poz. 140) na-
lezy tworzyé stanowisko zastepcy dyrektora naczelnego
ekonomisty. Wymagane kwalifikacje i wysoko§¢ placy za-
sadniczej okre$lone sg w lp. 2 zalgcznika nr 1 i lp. 2 za-
igcznika nr 2 do uchwaly nr 132 Rady Ministréw z dnia
4 maja 1964 r.

II. W przedsiebiorstwach przemystowych i budowlano-
montazowych:

1. Dla stanowiska -— zastepca dyrektora — glowny eko-
nomista:

Y]

2)

1

2)

Wymagane kwalifikacje:

— swizsze wykaselaleonie ekonomiczne lub inne wyz-
sze*) 1 7 lat praktyki, w tym 5 lat na stanowisku
kierowniczym Ilub na stanowisku samodzielnym
(rownorzednym) w jednostkach wyzszego szezebla
organizacyjnego w siuzbie ekonomicznej, albo

— §rednie  wyksztalcenie ekonomiczne lub inne
Srednie *) 1 10 lat praktyki, w tvm 7 lat prakivki
na stanowisku kierowniczyvm w sluzbie ekonc-
micznej,

Wynagrodzenie — placa zasadnicza — jak naczel-

nezo inzyniera — zastepcy dyrektora do spraw tech-

nicznych.

Stanowisko to zaleca sie wprowadzic:

— w przedsiebiorslwach przemystowych zaliczonveh do

1, IT 1 II1 Kkategorii ogolnopanstwowej w rozumie-
niu § 2 ust. 2 lit. a uchwaly nr 199 Rady Mi-
nistrow z dnia 30 maja 1957 r. i uchwaly nr 113 Ra-
dy Ministréow z dnia 25 maja 1957 r. w sprawie wy-
nagradzania pracownikéw umystowyvch  panstwo-
wych przedsiebiorstw przemystowych,

budowlano-montazowych zali-
remontowo-budowlia-

w przedsiebiorstwach
czonych do I i II kategorii i

nych zaliczonych do I-szej kategorii w rozumieniu
uchwaly nr 50 Rady MNinistrow z dnia 7 marca
1958 r. w sprawie plac w przedsiebiorstwach bu-
dowlano-montazowych.

2. Dla stanowiska -~ kierownik dzialu ekonomijcznego
pelnigey funkcje gléwnego ekonomisty:

Wymagane kwalifikacje:

— wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne lub inne wyz-
sze*) 1 7 lat praktyki, w tym 4 lata praktyvki na
stanowisku kierowniczym w stuzbie ekonomicz-
nej, ’

srednie  wyksztalcenie ekonomiczne lub inne
$rednie *) i 10 lat praktyki, w tym 7 lat praktyki
na stanowisku kierowniczym w sluzbie ekono-
micznej,

Wynagrodzenie -- placa zasadnicza — jak dla na-
czelnego inzyniera - zastepcy dyrektora d/s tech-
nicznych. Stanowisko kierownika dzialu ekonomicz-
nego pelnigcego funkcje gltéownego ekonomisty moze
byé utworzone tam, gdzie nie utworzono_ stanowiska
z-cy dyrektora — gléownego ekonomisty.

Stanowisko to zaleca sie wprowadzié:
— w przedsiebiorstwach przemyslowych zaliczonych do

IV, V 1 VI kategorii ogodlnopanstwowej w rozumie-
niu § 2 ust. 2 lit. a uchwaly nr 199 Rady Ministréw
z dnia 30 maja 1857 r. i uchwaty nr 113 Rady Mini-
strow z dnia 25 maja 1957 r.,

w przedsiebiorstwach remontowo-budowlanych zali-

czonych do II, III iIV kategorii w rozumieniu uchwa-
ly nr 50 Rady Ministréw z dnia 7 marca 1958 r.,

w spoldzielczych jednostkach organizacyjnych rdz-

nego typu, w ktérych problemy ekonomiczne s3
zblizone do wystepujagecych w w/w przedsiebior- -
stwach.
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3. Dla stanowiska — glowny ksiegowy pehigey funkcje I 2.
gléwnego ekonomisty:
WYTYCZNE Nr 1
1) Wymagane kwalifikacje: PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC

— wyzsze wyksztaicenie ekonomiczne lub inne wyz-
sze*) 1 7 lat praktyki., w tym 4 lata praktyki na
stanowisku kierowniczym w sluzbie elonomicz-

nej, albo
— Sredrie wyksztatcenie ekonomiczne lun inne
Srednie *) i 10 lat praktyki, w tvm 7 lat prak-
tyki na stanowisku kierowniczvm w  stuzbie
ekonomicznej,
2) Wynagrodzenie — placa zasadnicza — ik nuczelne-
go inzyniera — z-cy dyrektora d/s technicznyvch.
Stanowisko — gléwny ksiegowy pelnigcy funkcje glow-

nego ekonomisty moze byé tworzone w przypadkach
uzasadnionych gdzie nie powolano stanowisk:
- — z-ca dyrektora — glowny ekonomista,
-— kierownik dzialu ekonomicznego pelniacy funkcje
gtownego ekonomisty.

W przedsiebiorstwach VII kategorii w zasadzie nie
nalezy powolywaé¢ stanowiska glownego ekonomisty.

Stanowiska okreSlone w ust. 1, 2 i 3 w przedsiebior-
stwach objetych uchwalami nr 130 i 131 Rady Mini~
stro6w z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie premiowania
pracownikow umystowych w  przedsiebiorstwach prze-
mystowych (Monitor Polski nr 32, poz. 134) oraz w
sprawie premiowania pracownikéow umystowych w
pahstwowych (przedsiebiorstwach budowlano-montazo-
wych (Monitor Polski nr 22, poz. 135), sg zaliczone do
stanowisk premiowanych =z plerwszej czeSci funduszu

premiowego w rozumieniu § 2 uchwaly nr 130 oraz_|

do grupy oséb premiowanych, o ktérych mowa w § 7
uchwalty nr 131.

III. Centralne Biura Konstrukeyjne i Biura Projektow

Stanowisko — zastepca dyrektora — gléwny ekonomi-
sta w Centralnych Biurach Konstrukcyjnych jest
réwnorzedne z dotvchezasowym stanowiskiem zastepey
dyrektora d's ekonomicznych.

. Stanowisko gléwnego ekonomisty w Biurach Projektow
- jest réwnorzedne ze stanowiskiem gléownego specjalisty.

Wynagrodzenie zasadnicze:

— z-cy dyrektora — glownego ekonomisty w Central-
nych Biurach Konstrukceyjnyeh wynosi” od 3000 do
4500 =z,

— gléwnego ekonomisty w Biurach Projektéw — na
poziomie wynagrodzenia zasadniczego glownego spe-
cjalisty.

Premie:

— w Centralnych Biurach Konstrukeyjnych — gtowny
ekonomista otrzymuje jak zastepca dyrektora,

— w Biurach Projektow — glowny ekonomista otrzy-
muje jak glowny specjalista.

*)

Pracownicy posiadajgcy innego rodzaju wyksztalcenie
(wyzsze lub Srednie) mogg byé zatrudnieni na tych
stanowiskach, jezeli wyksztalcenie to daje zakres wia-
domos$ci i umiejetno$ci wymaganych od stuiby eko-
nomicznej.

z dnia 22 stycznia 1966 r.

w sprawie miektérych zasad przyznawania przejsciowego

dodatku mieszkaniowegs,

Na podstawie § 5 ust. 2 rozperzadzenia Rady Ministrow

z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szczegdlowego za-
kresu i trybu dziatania Komitetu Pracy i Plac oraz zakve-
su wsp6ipracy Komitetu z innymi organami administracji
panstwowej (Dz. U. Nr 23, poz. 133) ustala sie, co naste-
puje:

1

Ilekro¢ w wytycznych jest mowa o:

— ,,uchwale” -— nalezy przez to rozumieé uchwale Nr 187
Rady Ministréw z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie
wprowadzenia przejsciowego dodatku mieszkaniowe-
go (Monitor Polski Nr 43, poz. 239),

.dodatku” — nalezv przez to rozumiel przejsciowy
dodatek wprowadzony cytowang wy-
zej uchwalg,

mieszkaniowy

rozumieé
od

,szarobku bazowym?” nalezy przez lo
sredniomiesieczny  zarobek  netto 2z okresu
1 wrze$nia 1964 r. do 31 sierpnia 1965 r.

Dodatek wyptacany pracownikom pobierajgeym wy-
nagrodzenie z dolu przy poboracii za m-ce grudzien
i czerwiec jest dodatkiem 2za m-ce styczen i lipiee.

Ustalenie wysokos$ci dodatku wyplacanego przy pobo-
rach za m-ce grudzien i czerwiec Kkazdego roku po-

winno byé dokonane zgodnie z postanowieniami za-
wartymi w § 9 ust. 5, 6 i 8 uchwaly. .
Jezeli zachodzi trudno$é wustalenia wysokoSci dodatku

przypadajgcego na m-ce styczen i lipiec w takim tfer-
minie, aby mozna bylo dokonaé¢ wyplaty tego dodatku
rownocze$nie z wyplatg poboréw za m-ce grudzien
i czerwiec, nalezy wyplaci¢ wynagrodzenie bez do-
datku. Wyplata dodatku powinna nastapi¢ na odreb-
nej liscie w ciggu 5 dni po wyplacie wynagrodzenia.

W przypadku gdyby po wyplacie przy poborach za
m-c grudzien dodatku za m-c styczen 1966 r. w wy-
soko$ci ustalonej w dniu 1 pazdziernika 1965 r. prze-
prowadzone pordéwnanie zarobku z II polrocza 1965 r.
z zarobkiem bazowym wykazalo nadplate dodatku, na-
lezy te madplate potraci¢ z dodatku przypadajgcego na
I-sze poOirocze 1966 r.

O ile dodatek przypadajacy na I-sze polrocze 1966 r.
nie wystarczy na pokrycie nadplaly, pozostala czes¢
nadptaty nalezy potraci¢ z naleznego dodatku w na-
stepnych okresach poélrocznych.

Przechodzgcy na zaopatrzenie emerytalne po dniu 1 paz-
dziernika 1965 r. zachowuje prawo do dodatku w wy-
sokoéci ostatnio pobieranej, o ile nie zamieszkujg z nim
osoby uprawnione do pobierania dodatku. W tym przy-
padku o kwote pobieranego dodatku ulega podwyzsze-
niu przyznane =zaopatrzenie emerytalne.

Jezeli z przechodzacym na zaopatrzenie emerytalne
zamieszkujg osoby pracujace uprawnione do pobierania
dodatku, dodatek w wysokosci ostatnio pobieranej
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przez przechodzgcego na zaopatrzenie emerytalne na-
lezy przyznaé pracujgcemu najemcy (gldwnemu Joka-
torowi) lub wskazanemu przez niego pracujgcemu
cztonkowi gospodarstwa domowego, uprawnionym do
pobierania dodatku w dniu wejscia w zycie uchwatly.
Przyznany dodatek powieksza zardwno dodatek pobie-
rany przez pracujgcego czlonka gospodarsiwa domo-
wego w dniu przejécia przechodzacego na zaopatrzenie
emerytalne jak i dodatek przyznany mu w dniu 1 paz-
dziernika 1965 1. '

Przyklad:

Pracownik otrzymywal w chwili przejécia na zaopatrze-
nie emerytalne dodatek w wysoko$ci 50 zi. Dodatek
ten przyznaje sie .uprawnionemu do pobierania do-
datku pracujgcemu czlonkowi gospodarstwa domowego
powiekszajge o 50 =zt ostainio pobierany przez niego
dodatek w wysokoéci 80 zt (50 zi 86 zi 130 zb).

DZIENNIK URZEDOWY KOMITETU PRACY I PLAC

Powieksza sie réwniez o 50 zt jego dodatek przyznany
w wysokoS$ci 100 z! w dniu 1 paZzdziernika 1965 r. (50 zt
-+ 100 z2 = 150 zi).

Jezeli z przechodzgcym na zaopatrzenie emerytalne
zamieszkujg wylgcznie osoby wymienione w § 10 ust. 1
uchwaly, dodatek pobierany przez przechodzgcego na
zaopatrzenie emerytalne nalezy przyznaé tym osobom
i wyplacaé w wysokodci ostatnio pobieranej przez prze-
chodzacego na zaopatrzenie emerytalne do konca da-
nego poOlrocza. W pierwszym poélroczu bezposrednio
nastepujgeym po poélroczu, w ktérym nastagpilo przy-
znanie dodatku nalezy wyplacaé¢ 73%e przyznonego do-

" datku, w II-gim poiroczu — 500/s, a ‘w nastepnym

ckresie péirocznym — 25%.

Przyznany dodatek wyplaca sie niezaleznie od do-
datku wyplacanego zgodnie z § 10 ust. 2 uchwaly.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski

Prenumerata roczna wynosi zt 40,— !

Naleznoéé za prenumerate nalezy wplacaé¢ na 30 dni przed
rozpoczeciem roku kalendarzowego na rachunek Komitetu
Pracy i Ptac w V O/M N.B.P. w Warszawie Nr 1529-91-714
na dochéd budzetu cz. 09 dz. 40 r. 400 § 55.

Otrzymana wplata traktowana bedzie jako zaméwienie.
Rachunkéw za prenumerate nie wystawia sie.

Reklamacje z powodu nieotrzymania poszczegblnych nume-
réw wnosié nalezy w terminie 10-cio dniowym po otrzyma-
niu nastepnego numeru.
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