DZIENNIK URZEDOWY

ROMITETU PRACY I PLAC

Warszawa, dnia 30 maja 1966 r. Nr 2(28)
TRESC:
Poz. Sir.

USTAWODAWSTWO PRACY
I UBEZPIECZENIA SPFOLECZNE
2. Wyjasnienie Nr 1 Komitetu Pracy i Plac z dnia 1
marca 1966 r. w sprawie wykladni i stosowania
art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 2 lipca 1924 r. w przed-

Foz. Str.

mioecie pracy mlodocianych i kobiet (Dz. U. z 1948 r.

Nr 27, poz. 182) . P 5
4, Wyjasnienie Nr 2 Komitetu Pracy i Plac z dnia 18
kwietnia 1966 r. w sprawie zaliczania jako pracy
gorniczej okresow zatrudnienia w przedsiebiorst-
wach montazowych wykonujgcych roboty dla kopaln 5

USTAWODAWSTWO PRACY I
SPOLECZNE

UBEZPIECZENIA

WYJASNIENIE Nr 1
KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 1 marca 1966 r.

w sprawie wykladni i stosowania art. 16 ust. 3 ustawy
z dnia 2 lipca 1924 r. w przcdmiocie pracy mlodocianych
i kobiet (Dz. U; z 1948 r. Nr 27, poz. 182).

Na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13 kwietnia
1860 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Plac oraz o zmia-
nach wilasciwosci w dziedzinie ubezpieczen spolecznych,
rent, zaopatrzen i opieki spotecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) —
Komitet Pracy i Plac w porozumieniu z Centralng Rady
Zwigzkéw Zawodowvch wyjaénia, co nastepuje:

Py

Zgodnie z przepisem art. 16 ust. ¥ ustawy z dnia 2 lip-
ca 1924 r. w przedmiocie pracy mlodocianych i kobiet (D=
U. z 1948 r. Nr 27, poz. 182) umowa o prace z kobiets, kio-
ra pracuje w danvm zakladzie pracy przynajmniej od irzech
miesiecy, nie moze by¢ wypowiedziana ani rozwigzana tak
w calym okresie cigzy, jak i w czasie przerwy w pracy
po porodzie.

W zwigzku z wejsciem w zZycie przepiséw art. 16 ust. 1
dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu dopusz-
czalnoéci rozwigzywania umow o prace bez wypowiedzenia
craz o zabezpieczeniu ciggloéci pracy (Dz. U. Nr 2, pcz. 11
z pdzn. zm.), okreslajacych warunki zachowania ciaglodci
pracy w razie przejScia pracownika do innego zakladu pra-
cy, wyzej omoOwione zasady, okre$§lone w art. 16 ust. 3
ustawy w przedmiocie pracy mlodocianych i kobiet nalezy
rozumieé w ten sposoéb, ze do trzymiesiecznego okresu pra-
cy, wymaganego przy stosowaniu zakazu wypowiadania lub
rozwigzywania stosunku pracy z kobieta w stanie cigzy,
nalezy zaliczaé¢ takze okresy pracy w poprzednich zakladach
pracy, jezeli przy zmianie zatrudnienia zostala zachowana
cigglosé pracy.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski

WYJASNIENIE Nr 2
KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 18 kwietnia 1966 r.

w sprawie zaliczania jako pracy gorniczej okresow zatrud-
nienia w przedsiebiorstwach montazowych wykonujacych
roboty dla kopaln.

Na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13 kwietnia
1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Plac oraz o zmia-
nach wlaéciwosei w dziedzinie ubezpieczen spoiecznych,
rent, zaopatrzen i opieki spolecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119)
craz w zwigzku z art. 31 ust. 2 ustawy z dnia 28 -maja
1957 r. o zaopalrzeniu emerytalnym gérnikéw i ich rodzin
(Dz. U. z 1858 r. Nr 23, poz. 99) Komitet Pracy i Plac w po-
rozumieniu z Centralng Radg Zwiazkéw Zawodcocwych wy-
jasnia, co nastepuje:

1. Przedsiebiorstwa montazowe wykonujace roboty dla ko-
paln, ze wzgledu na rozmiar robdt podziemnych wyko-
nywanych obecnie, nalezy uwaza¢ za ,przedsiebiocrsiwa
robét goérniczych” w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 usta-
wy z dnia 28 maja 1957 r .o zaopatrzeniu emerytalnym
gérnikow i ich rodzin (Dz. U. z 1958 r. Nr 23, poz. 99).

2. Pracownikom fizycznym =zairudnionyvm w tych przed-
siebiorstwach, zalicza sie jako prace gérnicza w rozu-
mieniu art. 2 ust. 1 ustawy powolanej w ust. 1, te mie-
sigce zatrudnienia, w ktérych co najmniej przez poic-
we dnidwek przepracowali przy robotach prowadzonych
pod ziemig.

3. Za pracownikow dozoru ruchu przedsiebiorstw monta-
zowych, ktérych zatrudnienie uwaza sie za prace gor-
niczg w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy powota-
nej-w ust. 1, uwaza sie zgodnie z rozporzadzeniem Mi-
nistra Pracy 1 Opieki Spolecznej z dnia 12 lipca 19857 r.
w sprawie okre$lenia pracownikéw dozoru ruchu i kie-
rownictwa ruchu kopaln oraz pracownikéw zatrudnio-
nych na stanowiskach wymagajacych kwalifizacji inzv-
niera technika w zakresie gornictwa (Dz. U. z 1957 r.



Str. 6 DZIENNIK URZEDOWY

KOMITETU PRACY I PLAC

Nr 2(28)

Nr 41, poz. 186 1 z 1966 r. Nr 16, poz. 103) tylko tych
pracownikow, ktorzy bezposSrednio kierujg robolami pro-
wadzonymi przez te przedsiebiorstwa na terenie ko~
paln pod ziemig. Mogg to byé tylko pracownicy zatrud-
nieni na nastepujgcych stanowiskach:

1
2)
3
4)
5)
6)

kierownika wydzialu montazowego,
kierownika cuddziatu montazowego,
inzyniera specjalisty,

kierownika robo6t montazowych,
starszego inspektora montazowego,
inspektora montazowego,

7) asystenta montazowego.

4

Zaliczenie pracy goérniczej w przedsiebiorstwach mon-
tazowych nastepuje na =zasadach okre$lonych w zarzg-
dzeniu Ministra Pracy i Opieki Spolcecznej z dnia 24 li-
stopada 1959 r. w sprawie wilasciwoéel organéw, ustala-
nia prawa do $wiadczen 1 wyplaty $wiadczen przewi-
dzianych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym gor-
nikéw i ich rodzin (Monitor Polski Nr 99, poz. 532).

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski
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Naleinos¢ za prenumerate nalezy wplacaé na 30 dni przed
rozpoczeciem roku kalendarzowego na rachunek Komitetu
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