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WYTYCZNE Nr 12
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 14 maja 1966 r.

w sprawie przesirzegania przepisow o urlopach
wypoczynkowych,

Kontrole, przeprowadzone w zakladach pracy, ujawnily
liczne przypadki dzielenia urlopéw na kilka a nawet kil-
kanascie czeSci, czestego przesuwania urldpéw na nastepne
lata kalendarzowe, wyplacania ekwiwalentu pienieznego za
nie wykorzystany urlop w czasie trwania stosunku pracy,
naruszania przepisé6w o urlopach pracownikéw miodocia~
nych, brak dostatecznego zainteresowania ze strony kierow-
nik6w zakladoéw pracy sprawg wiasciwego wykorzystywania
urlopdw przez pracownikéw oraz niedostateczing kontrole
przestrzegania przepis6w o urlopach ze strony jednostek
nadrzednych. Uchybienia te dowodzg, ze zaklady pracy nie
doceniaja waznej roli urlopu, jako jednego z najistotniej-
szych $rodkdéw realizacji przez pracownika prawa do
wypoczynku, warunkujgcego regeneracje sil fizycznych
i psychicznych. .

W dazeniu do wyeliminowania naruszen przepiséw
o urlopach Komifet Pracy i Plac w porozumieniu z Cen-
tralng Rads Zwiazkéw Zawodowych — na podstawie § 5
ust. 2 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia
1960 r. w sprawie szczegblowego zakresu i trybu dziatania
Komitetu Pracy i Plac oraz zakresu wspélpracy z innymi
organami administracji panstwowej (Dz. U. Nr 23, poz. 133)
-- ustala nastepujace wytyczne dla wszystkich uspolecz-
nionych zakladéw pracy:

I. Udzielanie urlopu wypoczynkowego

1. Zaklad pracy ma obowigzek udzielenia pracownikowi
naleznego mu urlopu niezaleznie od tego, czy pracownik
o urlop sie upomina.

2. Urlopbw nalezy udzielaé w terminach, ustalonych w
planie urlopéw. :

3. Terminy urlopéw, ustalone w planie urlopéw, powinny

byé w miare moznosci zgodne z Zyczeniami pracownikéw.
Przesuniecie planowanego terminu urlopu moze nastgpié
w umotywowanych przypadkach, zwlaszeza zwigzanych
z waznymi -okoliczno$ciami rodzinnymi pracownika lub
z wyjazdem do sanatorium. Pracownikom szkolgcym sie
nalezy umozliwiaé — na ich wniosek — wykorzystanie
umopu w okresie ferii szkolnych. ‘

Pracownikowi, przechodzgcemu na rente, nalezy udzielié
przystugujgcego mu urlopu przed rozwigzaniem stosunku
pracy. Rozwigzanie umowy o prace na wniosek pracow-
nika przechodzacego na rente, nie powoduje utraty
prawa do naleznego urlopu.

I1. Dzielenie urlopu wypoczynkowego

Nalezny pracownikowi urlop powinien byé w zasadzie
udzielany w okresie nieprzerwanym.

Zaklad pracy moze — na wniosek pracownika — udzieli¢
urlopu w cze$ciach z tym jednak, Ze co najmniej polowa
urlopu miesigeznege powinna byé udzielona w okresie
nieprzerwanym, a nieprzerwana cze$¢ urlopu, ustalonego
w dniach roboczych, nie powinna byé krétsza niz 10 ko~
lejnych dni kalendarzowych.

%, Nie wolno dzieli¢ urlopu dodatkowego, przystugujacego

pracownikowi z uwagi na rodzaj wykonywanej pracy
lub warunki pracy szczegblnie ucigzliwe lub szkodliwe
dla zdrowia.

. Terminy urlopéw miesiecznych powinny byé ustalane

w taki sposéb, aby obejmowaly 4 niedziele — zaré6wno
w przypadkach udzielenia urlopu w okresie nieprzerwa-
nym jak i w czeSciach. @

I, i’rzesuuiqcie urlopu wypoczynkowego

. Nalezny pracownikowi urlop powinien byé udzielony w

tym roku kaletndarzbwym, w ktérym urlop ten pracow-
nikowi przystuguje.

. Przesuniecie urlopu na nastepny rok kalendarzowy przez

zaklad pracy jest dopuszezalne tylko w przypadkach
okreflonych przepisami prawa (§ 1 ust. 2 rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 2 lipca 1959 r. w sprawie wyko-
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nania niektérych przepiséw ustawy z dnia 16 maja
1922 r. o urlopach dla pracownikéw zatrudnionych w
przemyS$le i handlu — Dz. U, Nr 42, poz. 264). -
Przesuniecie urlopu z powodu szczegblnie waznych
potrzeb zakladu pracy jest dopuszczalne tylko w przy-
padkach, w kidérych nieobecnos$é pracownika moglaby
spowodowaé powazne i nie dajgce sie usungé zaklécenia
w normalnym toku pracy zakladu pracy.
Niedopuszczalne jest przesuniecie na nastepny rok ka-
lendarzowy urlopu wskutek szczegdlnie waznych potrzeb
zakladu pracy w ciggu dwéch kolejnych lat.
Wskazane jest udzielenie urlopu, przesunietego z roku
ubieglego, w terminie do 30 czerwca biezgcego roku
kalendarzowsgo.

IV. Wyplata ekwiwalentu pienieznego

Nalezny pracownikowi urlop powinien byé udzielony
w naturze. Dotyczy to réwniez urlopdw zaleglych.

Wyplata ekwiwalentu pienieznego w zamian za nie wy-
korzystany przez pracownika urlop jest dopuszczalna
tylko w przypadkach §cile okreslonych przepisami pra-

wa, w szczegblnosci w razie nlemoznofei udzielenia
urlopu w naturze w zwigzku z rozwiazaniem stosunku
pracy.

Pracownikom umystowym, zatrudnionym w urzedach

i instytucjach panstwowych, w ktérych obowiazuje
ustawa o panstwowej sluzbie cywilnej, nalezy przed
rozwigzaniem stosunku pracy udzieli¢ wszystkich nglez-
nych urlopéw zaleglych i bieigcego — chyba, Ze pra-
cownik utracit do niego prawo rozwiazujac umowe
o prace lub w wyniku rozwigzania umowy o prace
przez zaklad pracy w formie, ktéra powoduje ufrate
prawa do urlopu. s
Zmiana miejsca pracy w drodze przeniesienia stuzbo-
wego nie uzasadnia wyplaty ekwiwalentu pienieznego
za urlop. Obowigzek udzielenia urlopu przechodzi woéw-
czas na nowy zaklad pracy. Obowigzek ten obciaza
nowy zaklad pracy réwniez w razie przejScia pracownika
do tego zakladu na mocy porozumienia kierownikéw obu
zaklad6éw, ale pod warunkiem, 2Ze kierownik nowego
zakladu pracy przyjal wyrainie obowigzek udzielenia
pracownikowi urlopu, niewykorzystanego w poprzednim
zakladzie pracy.

V. Udzielanie urlopu miodocianym

Nalezy dazyé, aby urlopy naleine mlodocianym, uczesz-
czajacym do szk6l, udzielane byly w okresach ferii
szkolnych (zimowych, wiosennych, letnich).

. Urlopy

Urlop nalezny mlodocianemu po pélrocznej pracy, po-
winien by¢ udzielony nie péiniej niz w 6smym-miesigcu
zatrudnienia, a urlop naleiny po roycznej pracy nie
pozniej niz w czternastym miesigcu zatrudnienia.

Na wniosek mlodocianego i za zgodg lekarza moze by¢
— w okresie letnich ferij szkolnych — udzielony urlop
nalezny po po6irocznej pracy igcznie z urlopem naleiznym
po roku pracy.

Miodocianemu, objetemu obowigzkiem doksztalcania,
zaklad pracy moze udzieli¢ urlopu naleznego po péirocz~
nej i po rocznej pracy w okresie dwéch miesiecy przed

nabyciem przez mlodocianego prawa do tych urlo‘p()w."

Udzielenie mlodocianemu urlopu przed nabyciem prawa

do danego urlopu (ust. 4) dopuszczalne jest* tylko pod

warunkiem, Ze: ]

1) urlop bedzie wykorzystany w okresie ferii szkolnych,

2) mtlodociany wystapi z wnioskiem o udzielenie mu
urlocpu oraz stwierdzi na pif¢mie, Ze nie rosci rrawa
do wynagrodzenia za czas urlepu w przypadku, gdyby
po wykcrzystaniu urlopu nie rglosit sie do pracy.

micdecianych nie powinny byé w zasadzie
dzielone. Moze byé udzielony w cze$ciach urlop mlodo-
cianego, objetego obowigzkiem doksztatcania sie w
przypadkach, gdy wiaze sie to z udzieleniemm urlopu
w okresie ferii szkolnych zimowych i wiosennych.

VI. Postanowienia koncowe
Zaleca sie kierownikom zaklad6éw pracy:

1) wzmozenie nadzoru nad przestrzeganiem przez ko-
morki spraw osobowych przepiséw o urlopach,

2) dokonywanie — w drodze ckresowych ocen — ana-
lizy przyczyn udzielania urlopéw w terminach nie-
zgodnych =z planem urlopdéw oraz przesuwania

urlopéw na nastepne lata.

Zaleca sie kierownikom jednostek nadrzednych:

1) wilaczenie sprawy przestrzegania przepiséw o0 urlo-
pach w podleglych zakladach pracy do tematyki
kontroli tych zakladdéw, .
wycigganie konsekwencji stuzbowych, dyscyplinar-
nych i materialnych w stosunku do winnych naru-
szen tych przepiséw.

2)

Zaleca sie centralnym organizacjom spéidzielczym za-
stosowanie zasad wytycznych w spoéldzielczosci.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac A. Burski

Redakeja i Administracja: Komitet

Fracy .i Plac, Warszawa, ul. Szopena 1

Prenumerata roczna wynosi zi 40—

Nalezno§é za prenumerate nalezy wplacaé na 30 dni przed
rozpoczeciem roku kalendarzowego na rachunek Komitetu
Pracy i Plac w V O/M N.B.P. w Warszawie Mr 1529-91-711
na doch6éd budzetu cz. 09, dz. 40, R. 400, § 55.

Otrzymana wptata traktowana bedzie jako zaméwienie.
Rachunkéw za prenumerate nie wystawia sie.

Reklamacje z powodu nieotrzymania poszczegdlnych nume-
réw wnosi¢ nalezy w terminie 10-dniowym po otrzyma-
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niu nastepnego numeru.
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