DZIENNIK URZEDOWY

RKOMITETU PRACY I PRAC

Warszawa, dnia 1 lipca 1966 r. Nr 4(30)
TRESC:
Poz. Str. | Poz. Str.

1. PEACE

6. Wytyczne Nr 13 Przewodniczacego Komitetu Pracy
i Plac i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 18 maja 1966 r. w sprawie dodatkowego wy-
nagradzania niektérych pracownikéw domoéw mweza-
sowych $wiadczgcych ustugi dla konsumentéw nie
bedgcych mieszkancami domdéw wezasowych oL L9

1. Zarzadzenie Nr 14 Przewodniczgcego Komitetu Pracy
i Plac z dnia 18 maja 1966 r. w sprawie okreslenia
stawek wynagrodzeA za opracowanie programoéw
szkolenia kursowego oraz innych pomocy naukowych,
za ocene prac konsultacyjnych (kontrolnych) oraz
wynagrodzenia niektérych pracownikéw niepelnoza-
trudnionych na korespondencyjnych (zaocznych) kur-

II. USTAWODAWSTWO PRACY 1 UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE

8. Wyjasnienie Nr 3 Komitetu Pracy i Plac z dnia
.26 maja 1966 r. w sprawie rozpatrywania spdzinio-
nych wnioskéw o renty z dekretu o zaopatrzeniu
inwalidéw wojennych i wojskowych oraz ich rodzin
z tytulu inwalidztwa Ilub $mierci spowodowanych
pobytem w hitlerowskich obozach koncentracyjnych,
zaliczania do okreséw zatrudnienia wymaganych do
uzyskania prawa do renty okresdéw stuzby w oddzia-
tach powstahczych Powstania Wielkopolskiego oraz
okreséw internowania zZcinierzy oddzialéw ludowych,

sach szkolenia lub doskonalenia zawodowego . . 10 ktore walczyly w czasie wojny domowej w Hiszpanii 11
I. PLACE 3) pracownikom zaopatrzenia i bezpoéredniego nad-
zoru nad zywieniem w domach wczasowych.
6. ‘

WYTYCZNE Nr 13

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC
I CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 18 maja 1966 r.

w sprawie dodatkowego wynagradzania niektorych pracow-
nikéw doméw wezasowych Swiadezacych ustugi dla kon-
sumentéw nie bedacych micszkancami domow
wezasowych,

‘Ustala sie nastepujace wytyczne w sprawie dodatko-

wego wynagradzania niektérych pracownikéw domoéw
wezasowych §wiadcezacych ustugi dla konsumentéw nie
bedacych mieszkanicami doméw wcezasowych:
§ 1. 1, Pracownicy domoéw wczasowych wydajacych positki
dla konsumentéw nie hgdacych mieszkancami do-
moéw wcezasowych moga otrzymywaé dodatkowe
wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze
byé przyznane nastepujacym pracownikom:

1) kierownikowi
stepcy,

domu wczasowego i jego za-

2) pracownikom bezpofrednio zatrudnionym przy
przygotowywaniu i wydawaniu positkow dla
konsumentéw nie bedgcych mieszkaficami do-
mow weczasowych oraz
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§ 2. Domami wczasowymi w rozumieniu niniejszych wy-
tycznych sg domy wczasowe prowadzone przez Fun-
dusz Wcezasé6w Pracowniczych, zwigzki zawodowe i za-
klady pracy.

§ 3. 1. Za positki wydawane konsumentom nie bedacym

mieszkarnicami doméw wecezasowych nalezy pobieraéd

obowigzujgcg oplate z dodatkiem 5%,

2. Wplywy z dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, sta-
nowig nielimitowany osobowy fundusz plac i prze-
znaczane s3 na dodatkowe wynagrodzenia dla pra-
cownikow okre§lonych w § 1, z tym 2e dla pra-
cownikéw bezpoéredniego nadzoru nad zywieniem
w domach wezasowych mozna przeznaczyé nie
wiecej niz 5% funduszu.

3. Z funduszu, o ktérym mowa w ust. 2, nalezy wy-
placaé rdwniez wynagrodzenia dla pracownikéw
za prace w godzinach nadliczbowych zwigzang
z obstuga konsumentéw nie bedgcych mieszkanca-
mi domdéw wczasowych.

Wysoko$§é indywidualnych wynagrodzen dodatko~
wych powinna byé ustalana w zasadzie proporcja-
nalnie do miesiecznych plac zasadniczych pracow-
nikéw, a w uzasadnionych przypadkach moze byé
réznicowana w zalezno$ci od zakresu i wktadu pra-
cy poszczegblnych pracownikow.

2. Wysoko§é indywidualnych miesiecznych wynagro-
dzenn dodatkowych nie moze przekraczaé:
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1) dla kierownika domu weczasowego — 30% mie-T}-

siecznej placy zasadniczej wedlug osobistego za-
szeregowania,

2) dla pozostalych pracownikéw — 25% miesigcz-
nej placy zasadniczej wedlug osobistego zasze-
regowania.

3. Szczegbdlowe zasady dodatkowego wynagradzania
ustalg wlaSciwe jednostki nadrzedne nad domami
wczasowymi.

§ 5. Swiadczenie ustug dla konsumentéw nie bedacych
mieszkancami doméw wezasowych nie powinno obni~
zyé poziomu i jako§ci obstugi mieszkancéw tych do-
mow.

Zaleca sle organizacjom spotecznym oraz centralnym
zwigzkom spéldzielezym stosowanie niniejszych wy-
tycznych.

§ 6.

§ 7. Wytyczne wc{hodza w Zycie z dniem podpisania.

Przewodniczgcy Komitetu
Pracy i Plac: A. Burski

Przewodniczagcy Centralnej
Rady Zwigzkéw Zawodo-

wych: w/z J. Kulesza

ZARZADZENIE Nr 14
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 18 maja 1966 r.

w sprawie okreslenia stawek wynagrodzen za opracowanie

programéw szkolenia kursowego oraz innych pomocy na-

ukowych, za ocene prac konsultacyjnych (kontrolnych} oraz

wynagrodzenia niektérych pracownikéw niepelozatrudnio-

nych na korespondencyjnych (zaocznych) kursach szkolenia
lub doskonalenia zawodowego.

Na podstawie § 26 ust. 5 uchwaly nr 229 Rady Ministréw
z dnia 6 sierpnia 1964 r. w sprawie niektérych zasad do-~
tyczgeych prowadzenia i finansowania kursowego szkole-
nia lub doskonalenia zawodowego (Monitor Polski Nr 58,
poz. 274) oraz § 5 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szczegélowego zakresu
i trybu dzialania Komitetu Pracy i Ptac oraz zakresu
wspélpracy Komitetu z innymi organami administracji pan-
stwowej (Dz. U. Nr 23, poz. 133) w porozumieniu z Mi-
nistrem Finanséw zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Stawki wynagrodzenia za opracowanie na podsta-
wie umowy zlecenia lub umowy o dzielo progra-

méw szkolenia kursowego wynosza:

Kursy
Lop. TRESC Jednostka I stopnia | II stopnia | ITI stopnia
miary o
ziotych
1. Za opracowanie ramowego programu kursu stuchowego do 100 godz. 150 150—200 250
z uwzglednieniem zalozenn metodyecznych i organizacyjnych
ponad 100 do 150—200 200—250 350
300 godz.
ponad 300 do 200—250 250—300 450
600 godz
ponad 600 godz.| 250—300 300—350 500
zajeé szkolenio-
wych
2. Za opracowanie ramowego programu kursu koresponden- — — 350—500 500—750
cyjnego (zaocznego) z uwzglednieniem zalozen metodycz-
nych i organizacyjnych .
3. Za opracowanie szczegélowego programu jednego przed- 1 strona 40 60 : 80
miotu ]
B |
4, Za recenzje programu - do 30%¢ stawki za opracowanie
5. Za aktualizacje programu — do 50%s stawki za opracowanie
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§ 3.

5 4.‘

ow

Przez aktualizacje programu (ust. 1 Ip. 5) rozumie
sie wprowadzenie zasadniczych zmian w zakresie
organizacji kursu albo przedmiotu lub metody szko-
lenia.

. W ramach stawek okreslonych w ust. 1 1p. 1, 2, 4,

i 5 wysoko§é wynagrodzenia za opracowanie, re-
cenzje i aktualizacje programu zalezy od trudno$ci
tematyki i jakoSci opracowania (recenzji, aktuali-
zacji).

. Podstawe dla okreflenia zasad i stawek wynagro-

dzen za opracowanie skryptéw, podrecznikéw oraz
tlumaczen stanowi rozporzgdzenie Rady Ministrow
z dnia 11 czerwca 1955 r. w sprawie okre$lenia
wynagrodzen oraz zasad zawierania uméw o wy-
danie w formie ksigzkowej dziet literackich, nauko-
wych i zawodowych (Dz. U. Nr 32, poz. 180 i z
1964 r. Nr 23, poz. 151).

Wynagrodzenie za inne pomoce naukowe, jak przy-
ktady éwiczen, tablice pogladowe, modele, sche-
maty, nie nalezace do opracowan wymienionych w
ust. 1, dla ktérych nie ma ustalonych cennikéw,
okre§la sie wedlug umowy.

. Wynagrodzenie za ocene jednej‘ pracy konsultacyj-

nej (kontrolnej) na kursach korespondencyjnych

(zaocznych) ustala sie w wysokoSel:

— dla profesoréw i docentéw oraz samo-
dzielnych pracownikéw naukowo-ba-
dawczych

— dla pozostalych

10 22
6 zt

. Wynagrodzenie za ocene jednej pracy koncowej

na kursach korespondencyjnych (zaocznych) i in-

nych wynosi:

— dla profesoréw 1 docentdw oraz
samodzielnych pracownikéw nau-
kowo-badawczych - .

— dla pozostatych

10—30 =zt
6—20 zt

. Za ocene jednej pracy koncowej na kursie IIT stop-

nia, ktérej objeto§¢ wynosi co najmniej 10 stron
maszynopisu, moze byé¢ przyznane — zamiast sta-
wek okre§lonych w ust. 2 — wynagrodzenie w wy-
sokoéei zaleznej od rozmiaréw pracy, liczge po
120 2zt za arkusz autorski.

. Ustala si¢ nastepujgce stawki wynagrodzenia pra-

cowniké6w niepelnozatrudnionych na kursach ko-
respondencyjnych (zaocznych):

L.p.

7Kursy

CZYNNOSCI 11 stopnia [ III stopnia

zlotych miesiecznie

Kierownik kursu 860—1000 | 1000—1200

Sekretarz kursu © 600—750 750—900

Kierownik punktu 300—500 300—500

konsultacyjnego

2, Ustalone w ust. 1 stawki wynagrodzenia przystu-
gujg na kursie zloZzonym ze wzgledu na duzg liczeb-
no$é uczestnikéw z kilku grup stuchaczy.

3. W ramach stawek wynagrodzenia ustalonych w
ust. 1 przyznaje sie wynagrodzenie =zaleznie od
liczebnos$cal stuchaczy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisa‘nia.
Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski

I}. USTAWODAWSTWO PRACY I UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE

8.

WYJASNIENIE Nr 3
KOMITETU PRACY I PEAC

z dnia 26 maja 1966 r.

w sprawie rozpatrywania spdéZnionych wnioskow o renty
2z dekretu o zaopatrzeniu inwalidow wojennych i wojsko-
wych oraz ich rodzin z tytulu inwalidztwa Iub Smiercl
spowodowanych pobytem w hitlerowskich obozach kon-
centracyjnych, zaliczania do okresow zatrudnienia wyma-
ganych do uzyskania prawa do renty okreséw stuzby
w oddzialach powstanczych Powstania Wielkopolskiego oraz
okresdow internowania Zolnierzy oddzialéw ludowych, ktore
walezyly w czasie wojny domowej w Hiszpanii.

W zwigzku z powstalymi watpliwo§ciami w zakresie
stosowania obowigzujgcych przepiséw w sprawach, o kté-
~rych wyzej mowa, Komitet Pracy 1 Plac w porozumieniu
z Centralng Radg Zwiazkéw Zawodowych na podstawie
art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 1960 r. o utworze~
niu Komitetu Pracy i Plac oraz o zmianach wila$ciwos$ci
w dziedzinie ubezpieczen spolecznych, rent, zaopatrzes
i opieki ispolecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) wyjasnia, co
nastepuje:

1.1. W myS§] art. 53 dekretu o zaopatrzeniu inwalidéw wo-
jennych i wojskowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 1958 r.
Nr 23, poz. 98 1 Nr 36, poz. 164, z 1959 r. Nr 14, poz. 75,
z 1961 . Nr 6, poz. 39 1 z 1965 r. Nr 14, poz. 98) udzial
w ruchu podziemnym i partyzanckim walczgcym o wy-
zwolenie Polski uwaza sie za réwnoznaczny ze siuibg
wojskowa. .
Inwalidztwo lub Smieré, - kt6re nastapily w zwigzku
z pobytem w hitlerowskich obozach koncentracyjnych
za udzial w ruchu podziemnym lub partyzanckim, nale-
zy wiec traktowaé¢ jako pozostajagce w zwiagzku ze
stuzbg wojskows. :

Za udzial w ruchu podziemnym lub partyzanckim uwa-
Zza sie dzialalno§é wojskowa, polityczng, kulturalng lub
ofwiatowg wykonywang na zlecenie badZ za wiedzgy
organizacji, ktérych czionkowie majg prawo przyna-
leznoSci do Zwigzku Bojownikdéw o Wolno§é i Demo-
kracje. :

Udziat ten ustala sie na podstawie zaSwiadczeh Zarza-
du Gléwnego Zwigzku Bojownikéw o Wolno§é i De-
mokracje wydawanych na podstawie § 2 rozporzadzenia

1.2

Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 16 stycznia



Str. 12

DZIENNIK URZEDOWY KOMITETU PRACY I PLAC

Nr 4(30)

1957 r. w sprawie zasad i trybl-x zaliczania niektérych
okreséw do okreséw zatrudnienia (Dz. U. z 1957 r
Nr 4, poz. 20 @ Nr 55, poz. 272).

1.3, Wnioski o zaopatrzenia uczestnikéw ruchu podziemnego

i partyzanckiego, ktérzy stali sie inwalidami w hitle~
rowskich obozach koncentracyjnych oraz czionkéw ro-
dzin pozostalych po osocbach, ktore poniosty Smieré w
tych obozach w-zwigzku z udzialem w ruchu podziem-
nym i partyzanckim, powinny byé¢ rozpatrywane w try-
bie przewidzianym w rozporzgdzeniu Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej z dnia 7 marca 1957 r. w sprawie
przekazania prezydiom rad narodowych uprawnien do
wydawania zezwoleh na rozpatrywanie na podstawie
dekretu z dnia 4 sierpnia 1954 r. o zaopatrzeniu inwa-
lidéw wojernnych i wojskowych oraz ich rodzin spéi-
nionych wnioskéw o rente (Dz. U. Nr 15, poz. 80).
Przy rozpatrywaniu tych wnioskéw obowigzuja szczeg6-
lowe wyjasnienia zawarte w ust. 183 — 187 instrukeji
Komitetu Pracy i Plac wyjaéniajgcej niektore przepisy
o zaopatrzeniu emerytalnym, zalgczonej do wyjasnienia
Nr 2 Komitetu Pracy i Plac z dnid 21 kwietnia 1964 r.
w sprawie stosowania niektérych przepiséw o zaopa-
trzeniu emerytalnym (Dz. Urz. KP i P Nr 2, poz. 3)
oraz w okélniku Nr 26 Prezesa Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych z dnia 16 czerwca 1965 r.

1.4. Uznawanie chor6éb powstalych wskutek pobytu w hitle-
rowskich obozach koncentracyjnych lub w innych miej-
scach odosobnienia za pozostajace w zwigzku ze stuzbg
wojskowg nastepuje na zasadach okre§lonych w zarza-
dzcniu Ministra Cbrony Narodowej z dnia 23 maja
1961 r, w sprawie ustalenia wykazu choréb powstalych
w zwigzku z szczegblnymi wiasciwosciami lub warun-
kami <tuzby wojskowej albo wskutek istotnego po-

gorszenia stanéw chorobowych w zwigzku z tymi
wladciwosciami lub warunkami stuzby (Monitor Polski
Nr 45, poz. 205).

Do okreséw zatrudnienia wymaganych do uzyskania
prawa do reni naleiy zaliczaé okresy stuiby w oddzia-
tach powstanczych Powstania Wielkopolskiego w czasie
od dnia. 27 grudnia 1918 r. do dnia 1§ lutego 1919 r.
na zasadach okre$§lonych w art. 8 ust. 1 pkt 4 dekretu
z dnia 25 czerwca 1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. z 1958 r.
Nr 23, poz. 97 i z 1965 r. Nr 14, poz. 98), traktujac je
na réwni ze stuzbg w Wojsku Polskim pelnicng po dniu
1 listopada 1918 r. Zaliczenie tych okreséw powinno
byé dokonywane w trybie przewidzianym przy zalicza-
niu okresé6w stuzby w oddzialach powstanczych Po-
wstan Slaskich.

Okresy internowania Zolnierzy oddzialéw Iudowych,
ktore walczyly w czasie wojny domowej w Hiszpanii,
zalicza sie do okreséw =zatrudnienia wymaganych do
przyznania renty w my§l art. 8 ust. 1 pkt 13 dekretu
z dnia 25 czerwca 1954 r. powolanego wyzej, poniewaz
okres internowania Zoilnierzy uwaza sie za okres stuzby
wojskowej, zgodnie z ust. 179 instrukeji wymienionej
w pkt 1.3. '
Zaliczenie powyzZszych okreséw podobnie jak i okreséw
stuzby w oddzialach ludowych w czasie wojny domo-
wej w Hiszpanii nastepuje na podstawie zaSwiadczenia
Zarzadu Glownego Zwigzku Bojowniké6w o Wolnoéé
i Demokracje (§ 2 rozporzgdzenia powolanego w pkt
1.2).

Przewodniczagcy Komitetu Pracy i Plac: A, Burski

»

Redakeja i Administracja: Komitet Pracy i Plac, Warszawa, ul. Szopena 1

Prenumerata roczna wynosi zit 40.—

Nalezno§é za prenumerate nalezy wplacaé na 30 dni przed
rozpoczeciem roku kalendarzowego na rachunek Komitetu
Pracy i Plac w V O/M N.B.P. w Warszawie Nr 1529-91-714
na dochdd budzetu cz. 6 dz. 7 r. 3.

Otrzymana wplata traktowana bedzie jako zaméwienie.
Rachunké4w za prenumerate nie wystawia sie.

Reklamacje z powodu nieotrzymania poszczegblnych nu-
meréw wnosi¢ nalezy w lerminie 10-cio dniowym po otrzy-
maniu nastepnego numeru.
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