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I. PŁACE

6.

W YTYCZNE Nr 13

PRZEW ODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC  
I CENTR ALNEJ RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCHz dnia 18 maja 1966 r.

w sprawie dodatkowego wynagradzania niektórych pracow- 
ników domów wczasowych świadczących usługi dla kon- 

sumentów nie będących mieszkańcami domów 
wczasowych.'Ustala się następujące wytyczne w sprawie dodatko- wego wynagradzania niektórych pracowników domów wczasowych świadczących usługi dla konsumentów nie będących mieszkańcami domów wczasowych:

5 1. 1. Pracownicy domów wczasowych wydających posiłki dla konsumentów nie będących mieszkańcami do- mów wczasowych mogą otrzymywać dodatkowe wynagrodzenie.2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, może być przyznane następującym pracownikom:1) kierownikowi domu wczasowego i jego za- stępcy,2) pracownikom bezpośrednio zatrudnionym przy przygotowywaniu i wydawaniu posiłków dla konsumentów nie będących mieszkańcami do- mów wczasowych oraz

3) pracownikom zaopatrzenia i bezpośredniego nad- zoru nad żywieniem w domach wczasowych.§ 2. Domami wczasowymi w rozumieniu niniejszych wy- tycznych są domy wczasowe prowadzone przez Fun- dusz Wczasów Pracowniczych, związki zawodowe i za- kłady pracy.§ 3. 1. Za posiłki wydawane konsumentom nie będącym mieszkańcami domów wczasowych należy pobierać obowiązującą opłatę z dodatkiem 5o∕o.2. Wpływy z dodatku, o którym mowa w ust. 1, sta- nowią nielimitowany osobowy fundusz płac i prze- znaczane są na dodatkowe wynagrodzenia dla pra- cowników określonych w § 1, z tym że dla pra- cowników bezpośredniego nadzoru nad żywieniem w domach wczasowych można przeznaczyć nie więcej niż 5% funduszu.3. Z funduszu, o którym mowa w ust. 2, należy wy- płacać również wynagrodzenia dla pracowników za pracę w godzinach nadliczbowych związaną z obsługą konsumentów nie będących mieszkańca- mi domów wczasowych.
§ 4. 1. Wysokość indywidualnych wynagrodzeń dodatko- wych powinna być ustalana w zasadzie proporcjo- nalnie do miesięcznych płac zasadniczych pracow- ników, a w uzasadnionych przypadkach może być różnicowana w zależności od zakresu i wkładu pra- cy poszczególnych pracowników.

2. Wysokość indywidualnych miesięcznych wynagro- dzeń dodatkowych nie może przekraczać:
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1) dla kierownika domu wczasowego — 30% mie- sięcznej płacy zasadniczej według osobistego za- szeregowania,2) dla pozostałych pracowników — 25% miesięcz- nej płacy zasadniczej według osobistego zasze- regowania.3. Szczegółowe zasady dodatkowego wynagradzania ustalą właściwe jednostki nadrzędne nad domami wczasowymi.§ 5. Świadczenie usług dla konsumentów nie będących mieszkańcami domów wczasowych nie powinno obni- żyć poziomu i jakości obsługi mieszkańców tych do- mów.§ 6. Zaleca się organizacjom społecznym oraz centralnym związkom spółdzielczym stosowanie niniejszych wy- tycznych.

§ 7. Wytyczne wchodzą w życie z dniem podpisania.
Przewodniczący Centralnej Przewodniczący Komitetu Rady Związków Zawodo- Pracy i Płac: A. Burski

wych: w/z J .  Kulesza

7.

ZARZĄDZENIE Nr 14
PRZEW ODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁACz dnia 18 maja 1966 r.

w sprawie określenia stawek wynagrodzeń za opracowanie 
programów szkolenia kursowego oraz innych pomocy na- 
ukowych, za ocenę prac konsultacyjnych (kontrolnych) oraz 
wynagrodzenia niektórych pracowników niepełnozatrudnio- 
nych na korespondencyjnych (zaocznych) kursach szkolenia 

lub doskonalenia zawodowego.Na podstawie § 26 ust. 5 uchwały nr 229 Rady Ministrów z dnia 6 sierpnia 1964 r. w sprawie niektórych zasad do- tyczących prowadzenia i finansowania kursowego szkole- nia lub doskonalenia zawodowego (Monitor Polski Nr 58, poz. 274) oraz § 5 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szczegółowego zakresu i trybu działania Komitetu Pracy i Płac oraz zakresu współpracy Komitetu z innymi organami administracji pań- stwowej (Dz. U. Nr 23, poz. 133) w porozumieniu z M i- nistrem Finansów zarządza się, co następuje:§ 1. 1. Stawki wynagrodzenia za opracowanie na podsta- wie umowy zlecenia lub umowy o dzieło progra-mów szkolenia kursowego wynoszą:

L.p. T R E Ś Ć Jednostkamiary
K u r s yI stopnia II stopnia III stopniazłotych

1. Za opracowanie ramowego programu kursu słuchowego z uwzględnieniem założeń metodycznych i organizacyjnych do 100 godz.ponad 100 do 300 godz.
150150—200 150—200200—250 250350

ponad 300 do 600 godz. 200—250 250—300 450
ponad 600 godz. zajęć szkolenio- wych 250—300 300—350 500

2. Za opracowanie ramowego programu kursu koresponden- cyjnego (zaocznego) z uwzględnieniem założeń metodycz- nych i organizacyjnych — — 350—500 500—750
3. Za opracowanie szczegółowego programu jednego przed- miotu 1 strona 40 60 80
4. Za recenzję programu — do 30% stawki za opracowanie
5. Za aktualizację programu — do 50% stawki za opracowanie
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2. Przez aktualizację programu (ust. 1 Ip. 5) rozumie się wprowadzenie zasadniczych zmian w zakresie organizacji kursu albo przedmiotu lub metody szko- lenia.3. W ramach stawek określonych w ust. 1 lp. 1, 2, 4, i 5 wysokość wynagrodzenia za opracowanie, re- cenzję i aktualizację programu zależy od trudności tematyki i jakości opracowania (recenzji, aktuali- zacji).§ 2. 1. Podstawę dla określenia zasad i stawek wynagro- dzeń za opracowanie skryptów, podręczników oraz tłumaczeń stanowi rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 1955 r. w sprawie określenia wynagrodzeń oraz zasad zawierania umów o wy- danie w formie książkowej dzieł literackich, nauko- wych i zawodowych (Dz. U. Nr 32, poz. 190 i z 1964 r. Nr 23, poz. 151).2. Wynagrodzenie za inne pomoce naukowe, jak przy- kłady ćwiczeń, tablice poglądowe, modele, sche- maty, nie należące do opracowań wymienionych w ust. 1, dla których nie ma ustalonych cenników, określa się według umowy.§ 3. 1. Wynagrodzenie za ocenę jednej pracy konsultacyj- nej (kontrolnej) na kursach korespondencyjnych (zaocznych) ustala się w wysokości:— dla profesorów i docentów oraz samo-dzielnych pracowników naukowo-ba- dawczych 10 zł— dla pozostałych 6 zł2. Wynagrodzenie za ocenę jednej pracy końcowej na kursach korespondencyjnych (zaocznych) i in- nych wynosi:— dla profesorów i docentów oraz samodzielnych pracowników nau-

r kowo-badawczych < 10—30 zł— dla pozostałych 6—20 zł3. Za ocenę jednej pracy końcowej na kursie III stop- nia, której objętość wynosi co najmniej 10 stron maszynopisu, może być przyznane —• zamiast sta- wek określonych w ust. 2 — wynagrodzenie w wy- sokości zależnej od rozmiarów pracy, licząc po 120 zł za arkusz autorski.§ 4. 1. Ustala się następujące stawki wynagrodzenia pra- cowników niepełnozatrudnionych na kursach ko- respondencyjnych (zaocznych):
L.p. CZYN N O ŚCI K u r s yII stopnia III stopniazłotych miesięcznie1. Kierownik kursu SCO—1000 1000—1200
2. Sekretarz kursu 600—750 750—900
3. Kierownik punktu konsultacyjnego 300—500 300—500

2. Ustalone w ust. 1 stawki wynagrodzenia przysłu- gują na kursie złożonym ze względu na dużą liczeh- ność uczestników z kilku grup słuchaczy.3. W ramach stawek wynagrodzenia ustalonych w ust. 1 przyznaje się wynagrodzenie zależnie od liczebności słuchaczy.§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski
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SPOŁECZNE

8.

W YJAŚNIENIE Nr 3

KOMITETU PRACY I PŁACz dnia 26 maja 1966 r.
w sprawie rozpatrywania spóźnionych wniosków o renty z dekretu o zaopatrzeniu inwalidów wojennych i wojsko- 
wych oraz ich rodzin z tytułu inwalidztwa lub śmierci 
spowodowanych pobytem w hitlerowskich obozach kon- 
centracyjnych, zaliczania do okresów zatrudnienia wyma- 
ganych do uzyskania prawa do renty okresów służby 
w oddziałach powstańczych Powstania Wielkopolskiego oraz 
okresów internowania żołnierzy oddziałów ludowych, które 

walczyły w czasie wojny domowej w Hiszpanii.W związku z powstałymi wątpliwościami w zakresie stosowania obowiązujących przepisów w sprawach, o któ- rych wyżej mowa, Komitet Pracy i Płac w porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 1960 r. o utworze- niu Komitetu Pracy i Płac oraz o zmianach właściwości w dziedzinie ubezpieczeń społecznych, rent, zaopatrzeń i opieki (społecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) wyjaśnia, co następuje:1.1. W myśl art. 53 dekretu o zaopatrzeniu inwalidów wo- jennych i wojskowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 1958 r. Nr 23, poz. 98 i Nr 36, poz. 164, z 1959 r. Nr 14, poz. 75, z 1961 r. Nr 6, poz. 39 i z 1965 r. Nr 14, poz. 98) udział w ruchu podziemnym i partyzanckim walczącym o wy- zwolenie Polski uważa się za równoznaczny ze służbą wojskową.Inwalidztwo lub śmierć, które nastąpiły w związku z pobytem w hitlerowskich obozach koncentracyjnych za udział w ruchu podziemnym lub partyzanckim, nale- ży więc traktować jako pozostające w związku ze służbą wojskową.1.2. Za udział w ruchu podziemnym lub partyzanckim uwa- ża się działalność wojskową, polityczną, kulturalną lub oświatową wykonywaną na zlecenie bądź za wiedzą organizacji, których członkowie mają prawo przyna- leżności do Związku Bojowników o Wolność i Demo- krację.Udział ten ustala się na podstawie zaświadczeń Zarzą- du Głównego Związku Bojowników o Wolność i De- mokrację wydawanych na podstawie § 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 16 stycznia
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1957 r. w sprawie zasad i trybu zaliczania niektórych okresów do okresów zatrudnienia (Dz. U. z 1957 r. Nr 4, poz. 20 i Nr 55, poz. 272).1.3. Wnioski o zaopatrzenia uczestników ruchu podziemnego i partyzanckiego, którzy Stali się inwalidami w hitle- rowskich obozach koncentracyjnych oraz członków ro- dzin pozostałych po osobach, które poniosły śmierć w tych obozach w związku z udziałem w ruchu podziem- nym i partyzanckim, powinny być rozpatrywane w try- bie przewidzianym w rozporządzeniu Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 7 marca 1957 r. w sprawie przekazania prezydiom rad narodowych uprawnień do wydawania zezwoleń na rozpatrywanie na podstawie dekretu z dnia 4 sierpnia 1954 r. o zaopatrzeniu inwa- lidów wojennych i wojskowych oraz ich rodzin spóź- nionych wniosków o rentę (Dz. U . Nr 15, poz. 80).Przy rozpatrywaniu tych wniosków obowiązują szczegó- łowe wyjaśnienia zawarte w ust. 183 — 187 instrukcji Komitetu Pracy i Płac wyjaśniającej niektóre przepisy o zaopatrzeniu emerytalnym, załączonej do wyjaśnienia Nr 2 Komitetu Pracy i Płac z dnia 21 kwietnia 1964 r. w sprawie stosowania niektórych przepisów o zaopa- trzeniu emerytalnym (Dz. Urz. K P  i P Nr 2, poz. 3)∙ oraz w okólniku Nr 26 Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych z dnia 16 czerwca 1965 r.1.4. Uznawanie chorób powstałych wskutek pobytu w hitle- rowskich obozach koncentracyjnych lub w innych miej- scach odosobnienia za pozostające w związku ze służbą wojskową następuje na zasadach określonych w zarzą- dzeniu Ministra Cbrony Narodowej z dnia 23 maja 1961 r. w sprawie ustalenia wykazu chorób powstałych w związku z szczególnymi właściwościami lub warun- kami służby wojskowej albo wskutek istotnego po-

gorszenia stanów chorobowych w związku z tymi właściwościami lub warunkami służby (Monitor Polski Nr 45, poz. 205).2. Do okresów zatrudnienia wymaganych do uzyskania prawa do rent należy zaliczać okresy służby w oddzia- łach powstańczych Powstania Wielkopolskiego w czasie od dnia. 27 grudnia 1918 r. do dnia 18' lutego 1919 r, na zasadach określonych w art. 8 ust. 1 pkt 4 dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin (Dz. U. z 1958 r.. Nr 23, poz. 97 i z 1965 r. Nr 14, poz. 98), traktując je  na równi ze służbą w Wojsku Polskim pełnioną po dniu 1 listopada 1918 r. Zaliczenie tych okresów powinno być dokonywane w trybie przewidzianym przy zalicza-  niu okresów służby w oddziałach powstańczych Po- wstań Śląskich.3. Okresy internowania żołnierzy oddziałów ludowych, które walczyły w czasie wojny domowej w Hiszpanii, zalicza się do okresów zatrudnienia wymaganych do przyznania renty w myśl art. 8 ust. 1 pkt 13 dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. powołanego wyżej, ponieważ okres internowania żołnierzy uważa się za okres służby wojskowej, zgodnie z ust. 179 instrukcji wymienionej w pkt 1.3.Zaliczenie powyższych okresów podobnie jak i okresów służby w oddziałach ludowych w czasie wojny domo- wej w Hiszpanii następuje na podstawie zaświadczenia Zarządu Głównego Związku Bojowników o Wolność i Demokrację (§ 2 rozporządzenia powołanego w pkt 1.2.).Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski

Redakcja i Administracja: Komitet Pracy i Płac, Warszawa, ul. Szopena 1Prenumerata roczna wynosi zł 40.—Należność za prenumeratę należy wpłacać na 30 dni przed rozpoczęciem roku kalendarzowego na rachunek Komitetu Pracy i Płac w V O/M N.B.P. w Warszawie Nr 1529-91-714 na dochód budżetu cz. 6 dz. 7 r. 3.Otrzymana wplata traktowana będzie jako zamówienie. Rachunków za prenumeratę nie wystawia się.Reklamacje z powodu nieotrzymania poszczególnych nu- merów wnosić należy w terminie 10-cio dniowym po otrzy- maniu następnego numeru. O
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