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9.

WYJAŚNIENIE Nr 4 
KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 15 sierpnia 1966 r.

w sprawie zachowania ciągłości pracy w razie przerw 
w pracy spowodowanych inwalidztwem.

Na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 
1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Płac oraz o zmia- 
nach właściwości w dziedzinie ubezpieczeń społecznych, 
rent, zaopatrzeń i opieki społecznej (Dz. U. nr 20, poz. 119) 
Komitet Pracy i Płac w porozumieniu z Centralną Radą 
Związków Zawodowych wyjaśnia, co następuje:

. W uzupełnieniu wyjaśnienia nr 4 Komitetu Pracy i Płac 
z dnia 6 sierpnia 1964 r. w sprawie zachowania ciągłości 
pracy w razie przerw w pracy spowodowanych inwalidz- 
twem (Dz. Urz. KPiP nr 4, poz. 6) wyjaśnia się, że inwa- 
lidztwo III grupy należy traktować na równi z chorobą 
w rozumieniu przepisów art. 16 ust. 4 dekretu z dnia 
18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczalności rozwią- 
zywania umów o pracę bez wypowiedzenia oraz o zabez- 
pieczeniu ciągłości pracy (Dz. U. nr 2, poz. 11 z późn. 
zmianami), jeżeli inwalida w ciągu trzech miesięcy, o któ- 
rych mowa w wymienionym przepisie (tj. w ciągu trzech 
miesięcy po ustaniu niezdolności do pracy z powodu cho- 
roby lub stwierdzeniu inwalidztwa III grupy) zgłosił się 
do właściwych do spraw zawodowej rehabilitacji inwali- 
dów komórek organizacyjnych w wydziałach zdrowia

i opieki społecznej lub organów zatrudnienia i pomimo 
ciągłych starań przez cały okres pozostawania bez pracy 
nie mógł uzyskać odpowiedniej dla swoich kwalifikacji 
i stanu zdrowia pracy.

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski

10.

WYJAŚNIENIE Nr 5 
KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 22 sierpnia 1966 r.

w sprawie zaliczania do kategorii zatrudnienia pracowników 
Częstochowskiej Odlewni Żeliwa „Wulkan”.

Na podstawie § 2 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 10 września 1956 r. w sprawie zaliczania pracowni- 
ków do kategorii zatrudnienia (Dz. U. z 1956 r. Nr 39, 
poz. 176 i z 1964 r. Nr 34, poz. 215) Komitet Pracy i Płac 
w porozumieniu z Ministrem Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych oraz Centralną Radą Związków 
Zawodowych wyjaśnia, co następuje:

Częstochowską Odlewnię Żeliwa „Wulkan” w Często- 
chowie uważa się za zakład objęty działem IX wykazu 
prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdro- 
wia, uprawniających do zaliczenia do I kategorii zatrudnie- 
nia, stanowiącego załącznik do rozporządzenia Rady Mi- 
nistrów z dnia 10 września 1956 r. w sprawie zaliczania 
pracowników do kategorii zatrudnienia (Dz. U. z 1956 r. 
nr 39, poz. 176 i z 1964 r. nr 63, poz. 215).

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski
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11.

WYJAŚNIENIE Nr 6 
KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 27 września 1966 r.

w sprawie uznawania choroby wibracyjnej za chorobę 
zawodową w rozumieniu przepisów o powszechnym zaopa-

trzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin.

Na podsitawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 
1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Płac oraz o zmia- 
nach właściwości w dziedzinie ubezpieczeń społecznych, 
rent, zaopatrzeń i opieki społecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) 
Komitet Pracy i Płac w porozumieniu z Centralną Radą 
Związków Zawodowych wyjaśnia, co następuje:

W myśl pkt 10 wykazu chorób zawodowych stanowią- 
cego załącznik do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
14 maja 1956 r. w sprawie wykazu chorób zawodowych 
(Dz. U. Nr 27, poz. 122) schorzenia mięśni, kości i stawów 
spowodowane używaniem narzędzi' udarowych, uważa się 
jako uprawniające do świadczeń przewidzianych w prze- 
pisach w razie inwalidztwa lub śmierci spowodowanych 
chorobami zawodowymi.

Według dotychczasowej praktyki choroba wibracyjna 
uznawana jest za chorobę zawodową w rozumieniu, o któ- 

,  ryn, wyżej mowa, jeżeli wywołana została wskutek uży- 
wania przez pracownika narzędzi udarowych, przy czym 
za narzędzia udarowe uważa się takie narzędzia, którymi 
pra∞wnik posługuje się trzymając je w rękach (np. młoty
pneumatyczne i ręczne, wiertarki ręczne itp.).

Choroba wibracyjna występuje jednakże nie tylko 
u pracowników, którzy posługują się w pracy narzędziami 
udarowymi w tak wąsko pojętym znaczeniu.

Źródłem powstawania tej choroby mogą być drgania 
mechaniczne wytwarzane przez inne urządzenia i maszy- 
ny wywołujące drgania mechaniczne oraz materiały rezo- 
nujące poddawane ich działaniu jak np. blachy stalowe, 
podłoże, na którym są umieszczone tego rodzaju urządze- 
nia lub maszyny.

W wyniku tych drgań organizm pracownika narażony 
jest na działanie mikroudarów o znacznej Częstotliwości, 
identycznych pod względem fizycznym do mikroudarów 
wytwarzanych przez proste narzędzia udarowe.

Względy powyższe w pełni uzasadniają, aby choroba 
wibracyjna stwierdzona u pracownika wskutek narażeni* 
w pracy na drgania mechaniczne, powodujące mikroudary, 
była uznawana za chorobę zawodową w rozumieniu po- 
wołanego na wstępie pkt 10 wykazu chorób zawodowych 
niezależnie od rodzaju źródła powodującego drgania me- 
chaniczne.

W związku z niniejszym wyjaśnieniem stają się nie- 
aktualne wyjaśnienia w powyższej sprawie zawarte w ust. 
90 instrukcji wyjaśniającej niektóre przepisy o zaopatrze- 
niu emerytalnym stanowiącej załącznik do wyjaśnieni* 
Nr 2 Komitetu Pracy i Płac z dnia 21 kwietnia 1964 r. w 
sprawie stosowania niektórych przepisów o zaopatrzeniu 
emerytalnym '(Dz. Urz. KPiP nr 2, poz. 3) oraz wyjaśnienie 
Nr 5 Komitetu Pracy i Płac z dnia 11 maja 1965 r. w 
sprawie uznawania choroby wibracyjnej u ręcznych szli- 
fierzy za1 chorobą zawodową (Dz. Urz. KPiP Nr 3, poz. 10).

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski
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