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USTAWODAWSTWO PRACY 1 UBEZPIECZENIA
" SPOLECZNE

WYJASNIENIE Nr 4
KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 15 sierpnia 1966 r.

w sprawie zachowania ciaglosci
w pracy spowodowanych

pracy w razie przerw
inwalidztwem.

Na podstawie art. 3 bkt 9 ustawy z dnia 13 kwietnia
1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Plac oraz o zmia-
nach witaSciwoSci w dziedzinie ubezpieczen spolecznych,
rent, zaopatrzen i opieki spotecznej (Dz. U. nr 20, poz. 119)
Komitet Pracy i Plac w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkoéw Zawodowych wyjasnia, co nastepuje:

W uzupelnieniu wyjasnienia nr 4 Komitetu Pracy i Plac
z dnia 6 sierpnia 1964 r. w sprawie zachowania cigglo§ci
pracy w razie przerw w pracy spowodowanych inwalidz-
twem (Dz. Urz. KPiP nr 4, poz. 6) wyja$nia sie, ze inwa-
lidztwo III grupy nalezy traktowaé na rowni z choroba
w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 4 dekretu z dnia
18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczalno$ci rozwia-
zywania uméw o prace bez wypowiedzenia oraz o zabez-
pieczeniu ciggloSci pracy (Dz. U. nr 2, poz. 11 z pbin.
zmianami), jezeli inwalida w ciagu trzech miesiecy, o kté-
rych mowa w wymienionym przepisie (tj. w ciagu trzech
" miesiecy po ustaniu niezdolnoéci do pracy z powodu cho-
roby lub stwierdzeniu inwalidztwa III grupy) zglosil sig
do wtasciwych do spraw zawodowe]j rehabilitacji inwali-
déw komérek organizacyjnych w wydzialach zdrowia

i opieki spoltecznej lub organéw zatrudnienia i pomimo
ciagtych staran przez caly okres pozostawania bez pracy
nie moégt uzyskaé odpowiedniej dla swoich kwalifikacji
i stanu zdrowia pracy.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A, Burski

10.

WYJASNIENIE Nr 5
KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 22 sierpnia 1966 r.

w sprawie zaliczania do kategorii zatrudnienia pracownikow
Cz¢stochowskiej Odlewni Zeliwa ,,Wulkan”.

Na podstawie § 2 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 10 wrze$nia 1956 r. w sprawie zaliczania pracowni-
kéw do kategorii zatrudnienia (Dz. U. z 1956 r, Nr 39,
poz. 176 i z 1964 r. Nr 34, poz. 215) Komitet Pracy i Plac
w porozumieniu z Ministrem Budownictwa i Przemystu
Materiatéw Budowlanych oraz Centralng Radg Zwigzkéw
Zawodowych wyjaénia, co nastepuje:

Czestochowsky Odlewnie Zeliwa ,,Wulkan” w Czesto-
chowie uwaza sie za zaklad objety dzialem IX wykazu
prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia, uprawniajgcych do zaliczenia do I kategorii zatrudnie-
nia, stanowigcego zalgcznik do rozporzadzenia Rady Mi-
nistré6w z dnia 10 wrzeéSnia 1956 r. w sprawie zaliczania
pracowniké6w do kategorii zatrudnienia (Dz. U, z 1956 r.
nr 39, poz. 176 i z 1964 r. nr 63, poz. 215).

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski
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WYJASNIENIE Nr 6
EKOMITETU PRACY I PRAC

z dnia 27 wrze$nia 1966 r.

w sprawie uznawania choroby wibracyjnej za chorobeg
zawodowa w rozumieniu przepisow o powszechnym zaopa-
trzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin,

Na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13 kwietnia
1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Plac oraz o zmia-
nach wilaéciwo$ci w dziedzinie ubezpieczen spolecznych,
rent, zaopatrzen i opieki spotecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119)
iComitet Pracy i Plac w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkow Zawodowych wyjadnia, co nastepuje:

W my$] pkt 10 wykazu chordéb zawodowych stanowia-
cego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
14 maja 1956 r. w sprawie wykazu choréb zawodowych
(Dz U. Nr 27, poz. 122) schorzenia miegéni, kofci i stawdw
spowodowane uzywaniem narzedzii udarowych, uwaza sie
jako uprawniajace do §wiadczen przewidzianych w prze-
pisach w razie inwalidztwa Ilub émierci spowodowanych
chorobami zawodowymi.

Wedlug dotychczasowej praktyki choroba wibracyjna
uznawana jest za chorobe zawodowsg w rozumieniu, o ki6-
rym wyzej mowa, jezeli wywolana zostala wskutek uzy-
wania przez pracownika narzedzi udarowych, przy czym
za narzedzia udarowe uwaza sie takie narzedzia, ktérymi
pracownik postuguje sie trzymajac je w rekach (np. mloty
pneumatyczne i reczne, wiertarki reczne ifp.).

. Choroba wibracyjna wystepuje jednakze nie tylko
u pracownikéw, ktérzy postuguja sie w pracy narzedziami
udarowymi w tak wasko pojetym znaczeniu.

Zrodlem powstawania tej choroby mogg byé drgania
mechaniczne wytwarzane przez inne urzadzenia i maszy-
ny wywolujace drgania mechaniczne oraz materiaty rezo-
nujace poddawane ich dzialaniu jak np. blachy stalowe,
podloze, na ktérym sg umieszczone tego rodzaju urzgdze-
nia lub maszyny. )

W wyniku tych drgan organizm pracownika narazony
jest na dzialanie mikroudaréw o znacznej czestotliwosei,
identycznych pod wzgledem fizycznym do mikroudaréw
wytwarzanych przez proste narzedzia udarowe.

Wzgledy . powyzsze w peini uzasadniajg, aby choroba

wibracyjna stwierdzona u pracownika wskutek narazenia

w pracy na drgania mechaniczne, powodujgce mikroudary,
byla uznawana za chorobe zawodowg w rozumieniu po-
wolanego na wstepie pkt 10 wykazu chordéb zawodowych
niezaleznie od rodzaju Zrédia powodujacego drgania me-
chaniczne.

W zwiazku 2z niniejszym wyjasnieniem stajg sie nie-
aktualne wyja$nienia w powyzszej sprawie zawarte w ust.
90 instrukcji wyjasniajacej niektére przepisy o zaopatrze-
niu emerytalnym stanowigcej zalgcznik do wyja$nienia
Nr 2 Komitetu Pracy i Plac z dnia 21 kwietnia 1964 r. w
sprawie stosowania niektérych przepisbw o zaopatrzeniu
emerytalnym (Dz. Urz. KPiP nr 2, poz 3) oraz wyja$nienie
Nr 5 Komitetu Pracy i Plac z dnia 11 maja 1965 r. w
sprawie uznawania choroby wibracyjnej u rgeznych szli-
fierzy za'chorobg zawodowg (Dz. Urz. KPiP Nr 3, poz. 10).

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski
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Prenumerata roczna wynosi zt 40,— .

Nalezno&é za prenumerate nalezy wplacaé na 30 dni przed.

rozpoczeciem roku kalendarzowego na rachunek Komitetu
Pracy i Plac w V O/M N.B.P. w Warszawie Nr 1529-91-714
na dochéd budzetu cz. 09 dz. 40 r. 400 § 55.

Otrzymana wplata traktowana bedzie jako zaméwienie.
Rachunkéw za prenumerate nie wystawia sie.

Reklamacje z powodu nieotrzymania poszczegélnych nume-
réw wnosié nalezy w terminie 10-cio dniowym po otrzyma-
niu nastepnego numeru.
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