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Opracowane przez pp. H. Rygiera i B. Machczynskie-
go sprawozdanie z prowadzonej przez I. O. P. akcji do-
ksztatcania zawodowego pracownikéw umystowych obej-
muje krotki, bo zaledwie trzyletni okres.

Liczby stuchaczéw i absolwentéw nie sg imponujace,
ale kto mial mozno$¢ codziennego obserwowania wysit-
kow, ktoére kierownictwo kurséw i wyktadowcy musieli
wktadaé w przetamywanie, zwtaszcza w okresie poczat-
kowym, nawet niecheci pracownikéw umystowych do za-
wodowego doksztatcania sie, ten bynajmniej tych pozornie
nieznacznych liczb nie zlekcewazy.

Fundamenty, nalezy to stwierdzi¢ z catym obiekty-
wizmem, potozone zostaly z wielkg starannos$cig i solid-
nie, a sama akcja rozwija sie coraz pomys$lniej. Nadto, co
jest decydujacym czynnikiem, przy kursach 1. O. P.
zgrupowota sie powazna juz liczba pierwszorzednych wy-
ktadowcéw, ktérymi kieruje w znacznie wyzszym stopniu
idea podwyzszenia poziomu zawodowego polskich pracow-
nikéw umystowych, niz stosunkowo skromne korzysci ma-
terialne. Réwniez nie bez znaczenia jest fakt nawiazywa-
nia sie coraz $cislejszego wspétdziatania miedzy stucha-
czami i absolwentami kurséw a Instytutem.

Budujemy zatem nowy i twérczy dzial naszego zycia
spotecznego.






Kilkoletnie doswiadczenie praktyczne na terenie
Instytutu Os$wiaty Pracowniczej, poznanie zapewne cat-
kowitej, aczkolwiek wcigz nielicznej literatury naszej
i obcej z zakresu bezrobocia pracownikéw umystowych,
oraz prowadzone obecnie przez I. O. P. badania nad
rynkiem pracy umystowej coraz wiecej dajg nam pod-
staw do wypowiedzenia pogladu, dzi$ jeszcze niedosta-
tecznie udokumentowanego (a niewatpliwie wcigz nie-
dostatecznie popularnego), ze jedng z najistotniejszych,
a moze najistotniejsza przyczyna bezrobocia pracowni-
kéw umystowych, zwilaszcza w Polsce, jest ich niewy-
starczajgca sprawno$¢ umystowa oraz nieodpowiadajgce
wspoétczesnym, tak bardzo zmienionym i wcigz zmie-
niajacym sie wymaganiom zycia poziom i kierunek
przygotowania zawodowego.

Nawet przy obecnych, wcigz jeszcze ,kryzyso-
wych" warunkach spotecznych i ekonomicznych zapo-
trzebowanie spoteczenstwa polskiego na ustugi, ktore
moga by¢ dostarczane tylko przez pracownikéw umy-
stowych, jest dalekie od nasycenia. Poprostu i obiek-
tywnie trzeba stwierdzi¢, ze z jednej strony istnieja
w Polsce liczne, rozlegte i wcigz nienasycone rynki
pracy umystowej, a z drugiej — pracownicy umystowi
w swej wiekszos$ci nie sg jeszcze zdolni do opanowania
tych rynkéw i, do nalezytego wykonywania ustug, na
jakie ujawnia sie lub tatwo mogtoby sie ujawnié¢ za-
potrzebowanie.



Kto zna dotychczas ogtoszone przez nas prace,
uwolni nas od zarzutu, iz upatrujemy w tym czyjgkol-
wiek ztg wole.

W pogladzie naszym, zresztg, nie jesteSmy odo-
sobnieni, a skitania¢ sie ku niemu zaczynajg réwniez
i sami pracownicy umystowi. W ankiecie, ktérg prze-
prowadza obecnie Instytut Os$wiaty Pracowniczej, a
ktoéra dotyczy réwniez kwalifikacyj pracownikéw umy-
stowych, wiekszo$¢ ankietowanych z godnag najwyzsze-
go uznania szczero$cig wymienia braki w zakresie przy-
gotowania zawodowego. Nadto w ostatnich czasach bu-
dzi sie pocieszajgcy ruch, ktéry poprostu zywiotowo
objawia¢ sie zaczyna zaréwno $rod zatrudnionych, jak
i bezrobotnych. Jedni i drudzy z coraz wigkszg checig,
u nielicznych przechodzaca juz w zapal, garng sie do
doksztatcania sie zawodowego, a czesSciowo i ogdlnego.
Instytut Os$wiaty Pracowniczej, ktéremu przez pierwsze
lata z trudem, z wielkim trudem udawato sie zbiera¢ nie-
liczne grupki chcacych ksztatci¢ sie, ostatnio nie moze
nastarczy¢ zgdaniom powazniejszych zwigzkéw pracow-
niczych i nawet grup bezrobotnych organizowania kur-
sow zawodowych.

Zaczety réwniez powoli naptywaé propozycje ze
strony wielkich zakladéw pracy zorganizowania do-
ksztatcania na potrzeby ich pracownikéw.

Oczywiscie znaczenie wyksztatcenia ogélnego, sprzy-
jajacego wyrobieniu i utrzymywaniu na poziomie spraw-
nosci umystowej, bez ktérej trudno wyobrazi¢ sobie
dobrego fachowca, nie jest dotychczas nalezycie doce-
nione. Ale w kolei rzeczy przychodzi i na to czas.

Sprawozdanie nasze zamyka okres borykania sie
Instytutu z trudnosciami, na jakie napotykata ,,nowa"



idea systematycznego doksztatcania sie ogélnego i za-
wodowego pracownikéw umystowych. Jakze wielka na-
groda jest pewno$¢, ze oto stoimy u progu okresu dru-
giego: $wiadomego, dobrowolnego i masowego udziatu
pracownikéw umystowych w akcji podniesienia pra-
cownikéw umystowych na ten poziom zawodowy i kul-
turalny, ktéry zapewni im nalezne stanowisko spotecz-
ne i odpowiedni udziat w dochodzie spotecznym.

Trzy lata temu, zaczynajgc akcje, I. O. P. praco-
wat dla paru dziesigtkbw oséb, dzi§ pracuje dla setek,
jutro wkroczy w okres pracy dla tysiecy, rozsianych
po catej Polsce.

Poza nawiasem tej akcji pozostanie pewna liczba
bezrobotnych pracownikéw umystowych, tych miano-
wicie, ktérzy mimo wszelkich wysitkéw i najlepszej
woli nie mogliby osiggnaé¢ odpowiedniego poziomu dla
ponownego objecia czynnos$ci pracownika umystowego.
Ci, jak wyrazit sie z okazji zatozenia Instytutu Os$wiaty
Pracowniczej Minister Opieki Spotecznej dr Stefan Hu-
bicki, beda musieli przejs$¢ do nowych dziedzin pracy,
ktére oczywiscie nie bedg juz t. zw. karierg pracownika
umystowego. Dzi§, po kilku latach doswiadczenia wi-
dzimy, ze poglad ten byt catkowicie stuszny, i ze skie-
rowanie sie niewykwalifikowanych bezrobotnych pra-
cownikéw umystowych do pracy o charakterze bar-
dziej fizycznym jest koniecznosciag. Nie ma to nic
wspolnego z t. zw. deklasowaniem sie, i ten na wskro$
falszywy poglad nalezy jak najenergiczniej zwalczac.

Nie jesteSmy bynajmniej sktonni do zyskiwania
sobie korzysci i dalszego poparcia przez wypowiadanie
niezastuzonych komplimentéw. BylibySmy jednak w
najwyzszym stopniu niesprawiedliwi, gdybysmy nie



stwierdzili publicznie, ze instytucjami, ktére pierwsze,
bez biurokratycznych hamowan, lecz z catkowitym zro-
zumieniem i poparciem odniosty sie do poczynan In-
stytutu w zakresie doksztatcania zawodowego pracow-
nikéw umystowych, byly i sg w dalszym ciggu b. Za-
ktad Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych i obecny
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Nie wymieniamy nazwisk oséb, ktére w ciggu u-
biegtych trzech lat ufatwialy nam te pionierskg prace,
chcemy jednak powiedzie¢ szczerze, ze je$li mozemy
dzi$ moéwi¢ o nadchodzacym okresie liczniejszego udzia-
tu pracownikéw umystowych w akcji systematycznego
doksztatcania sie i zainteresowania sie ta akcjg innych
instytucji, to wielka ich jest w tym zastuga: bez ich
pomocy, a czesto zachety nie mogityby odby¢ sie pier-
wsze préby, a bez tych préb nie wkroczylibySmy na
szersze tory. Dotyczy to w réwnej mierze Wojskowego
Instytutu Naukowo-Os$wiatowego Ministerstwa Spraw
Wojskowych, ktéry po dokiadnym zbadaniu dziatalno-
$ci 1. O. P. powierzyt Instytutowi prowadzenie kursow,
przygotowujgcych podoficeréw do zawodéw cywilnych.
W ostatnim okresie przytaczyt sie do tej akcji réwniez
i Fundusz Pracy.

Szereg panstw, o kulturze znacznie wyzszej od
Polski, a w Europie zwiaszcza Rzesza Niemiecka i Ro-
sja Sowiecka w akcje doksztatcania ogdlnego i zawodo-
wego swych dorostych obywateli wkiadajg tyle pracy
i srodkéw finansowych, ze te zawrotne, a znane z lite-
ratury specjalnej cyfry powinny w naszej opinii pu-
blicznej wywotaé powazne zaniepokojenie, a w konse-
kwencji nieskonczenie wieksze, niz dotychczas, zainte-
resowanie i poparcie.



KURSY ZAWODOWE DLA PRACOWNIKOW
UMYSLOWYCH.

Akcje kurséw zawodowych dla pracownikéw umy-
stowych prowadzi Instytut od samego poczatku swego
istnienia. Zatozyciele Instytutu potozyli na to zagadnie-
nie szczeg6lny nacisk, stanowiagc w statucie I. O. P., ze
»celem stowarzyszenia |. O. P. jest szerzenie wiedzy
ogdblnej i praktycznej wséréd pracownikéw umystowych,
niezbednej do spetniania pracy zawodowej, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem potrzeb bezrobotnych pracowni-
kéw umystowych". Cel powyzszy — wedilug brzmienia
§ 5 statutu — ,,Instytut osigga¢ bedzie z zachowaniem
obowigzujacych przepiséw prawa przez organizowa-
nie i prowadzenie statych i czasowych, bezposrednich
i korespondencyjnych kurséw i szkét ogélnych, zawo-
dowych i doksztatcajgcych, odczytéw, wyktaddéw, kon-
ferencyj, zebran dyskusyjnych i t. p. dla dorostych,
miodziezy i dzieci".

Instytut Os$wiaty Pracowniczej powstat w dniu 4
pazdziernika 1933 r., a juz w dwa miesigce p6zniej, bo
dnia 10 grudnia nastapito uroczyste otwarcie, w obec-
noséci przedstawicieli Ministerstwa Opieki Spotecznej,
Ministerstwa W. R. i O. P. i licznych wykfadowcow,
stuchaczéw, gosci, pierwszego kursu zawodowego p. n.
»Kurs Ubezpieczeniowc6w", zorganizowanego wspoélnie
ze Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Ubezpiecze-
niowych. Na ten pierwszy kurs Zaktad Ubezpieczen
Pracownikéw Umystowych skierowat kilku kandyda-
tow.

Od tego czasu akcja rozwija sie powoli, lecz syste-
matycznie i na coraz szerszg skale, aby w roku biezg-



cym wej$é wreszcie w stadium, rokujgce objecie nig
licznych juz rzesz z catej Polski, a to wobec zawarcia
porozumien ze Stow. Urzednikéw Panstwowych, ze
Zwigzkiem Pracownikéw Skarbowych, ze Zwigzkiem
Pracownikéw Umystowych Administracji Wojskowej,
ze Zwigzkiem Ksiegowych w Polsce i z Zrzeszeniem
Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Miejskich: In-
stytut Os$wiaty Pracowniczej ma zlecone doksztatcanie
zawodowe cztonkéw powyzszych organizacyj w War-
szawie i na catej prowincji (systemem wyktadowym
i korespondencyjnym).

Obecnie prowadzone sg analogiczne pertraktacje
z innymi zwigzkami pracownikéw umystowych.

Prowadzone réwnoczeénie przez Komisje Studiéw
I. O. P. badania teoretyczne potwierdzajg koniecznos$é
organizowania kurséw zawodowych dla podniesienia
kwalifikacji fachowych pracownikéw umystowych. Juz
pierwszy raport Komisji Studiéw (1934 r.), zajmujac sie
geneza powstania warstwy pracownikéw umystowych w
odrodzonej Polsce, wskazywat na liczny naptyw do tej
warstwy elementéw ze sfer robotniczej i drobnoku-
pieckiej, a wiec nie posiadajagcych odpowiedniego przy-
gotowania do wykonywania funkcyj pracownika umy-
stowego. Grupe te szacowat raport $réd samych bezro-
botnych pracownikéw na circa 60.000 os6b )

Niedawno przeprowadzone badania Czajkowskiego
i Bartnickiego, oparte na materiatach b. ZUPU War-
szawskiego, wskazujg, jak olbrzymig grupe $réd zatrud-

1) Lutte contre le chémage des travailleurs intel-
lectuels en Pologne. I. O. P. Varsovie 1936.



nionych stanowig pracownicy umystowi o zupetnie nie-
dostatecznych kwalifikacjach. Wg. tych badan'2 42.6%
wsérdéd zatrudnionych mezczyzn i 47.2% wsréd zatrudnio-
nych kobiet posiada wyksztatcenie elementarne, $red-
nie nieukonczone lub zawodowe o0 poziomie nizszym.
Odpowiednie cyfry wsréd bezrobotnych sg jeszcze wyz-
sze: 46.4% dla mezczyzn i 47.6% dla kobiet.

Specjalnie powotane do badan nad rynkiem pracy
umystowej w Polsce Biuro Badan Ekonomiczno-Staty-
stycznych I. O. P., prowadzone z dotacji Funduszu Pra-
cy, zbadato systemem reprezentacyjnym Kkartoteki biur
posrednictwa pracy dla pracownikéw umystowych: na
m. st. Warszawe i na Wojewo6dztwo Warszawskie.

W biurze posrednictwa pracy na m. st. Warszawe
przejrzano 1442 karty rejestracyjne pracownikéw umy-
stowych (circa 30% ogétu). Wyksztatcenie przedstawia-
to sie wedtug zapis6w na tych kartach, jak nastepuje:

666 o0sb6b, czyli 46.2% og6tu posiadato wyksztatce-
nie ponizej $redniego (elementarne, $rednie nieukonczo-
ne i zawodowe o0 poziomie nizszym), przy czym 117
o0s6b, czyli 8.1% og6tu miato wyksztatcenie tylko ele-
mentarne.

W biurze pos$rednictwa pracy na wojew. warszaw-
skie zbadano 252 karty rejestracyjne (20% ogétu). Wg.
zapis6w na kartach 116 os6b, czyli 46% og6tu, miato
wyksztatcenie ponizej $redniego.

Wszystkie te badania wskazujg na to, ze okoto
potowy pracownikéw umystowych zaréwno zatrudnio-

2 T. Bartnicki i T. Czajkowski: Struktura za-
trudnienia i zarobki pracownikéw umystowych. Instytut
Spraw Spotecznych. Warszawa, 1936.



nych, jak i bezrobotnych nie ma nawet $redniego wy-
ksztatcenia. Sag oni pracownikami umystowymi tylko
z tytutu wykonywanych czynnosci, faktycznie nie po-
siadajac odpowiednich kwalifikacji do wykonywania
swego zawodu.

Badania ankietowe, przeprowadzone w ostatnich
miesigcach 1936 r. na terenie przedsiebiorstw przemy-
stowych w Warszawie, pozwolity Instytutowi wejsé¢ w
bezposredni kontakt z kierownikami przedsiebiorstw,
ktorzy bardzo czesto uskarzajg sie zaréwno na niedo-
stateczno$¢ przygotowania zatrudnionego personelu, jak
tym bardziej na wielkg trudno$é znalezienia odpowied-
nich kandydatéw do bardziej wyspecjalizowanych czyn-
nosci.

W ten spos6b z jednej strony cigzy na rynku pra-
cy ogromna, bo wg. szacunkowych obliczen 200.000 ar-
mia bezrobotnych pracownikéw umystowych, a z dru-
giej — zycie gospodarcze (i spoteczno-panstwowe) nie
moze znalezé odpowiednich dla siebie pracownikéw z
niezbednym przygotowaniem teoretycznym i z dosta-
tecznym doswiadczeniem praktycznym.

W tych warunkach miode pokolenie zaczyna by¢
coraz grozniejszym konkurentem dla pracownikéw za-
trudnionych, starszych i obarczonych rodzing, a catko-
wicie juz nie dopuszcza do pracy bezrobotnych. Nado-
miar ztego bezrobotni z powodu braku pracy dekwali-
fikujg sie, i w tych warunkach wszelkie zajecie syste-
matyczne, a wiec doksztatcenie zawodowe, ma niewat-
pliwie charakter spotecznej akcji profilaktycznej.

Z powyzszych rozwazan wynika, ze sytuacja na
rynku pracy umystowej wymaga zorganizowania powaz-
nej akcji, zmierzajagcej do podniesienia poziomu i ogo6l-
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nego i zawodowego znacznej wiekszosci pracownikéw
umystowych, zaréwno zatrudnionych, jak i bezrobot-
nych. Instytut O$wiaty Pracowniczej w ramach swych
mozliwosci finansowych i organizacyjnych starat sie w
pierwszym okresie swej dziatalnosci przeeksperymento-
waé¢ na maltym odcinku kilka rodzajéw kurséw, ktére
jednak bynajmniej nie wyczerpujg jeszcze wszystkich
punktéw programu doksztatcania zawodowego pracow-
nikéw umystowych. Terminologia, przyjeta przez I. O.
P. dla poszczegélnych rodzajéw kurséw, réwniez podle-
ga¢ musi dalszemu rozwazaniu zwiaszcza, ze okazuje
sig, iz niektéore kursy nie mieszcza sie $cisle w ramach
dotychczasowej klasyfikacji.

W ciggu pierwszych 3 lat Instytut uruchomit na-
stepujace rodzaje kurséw zawodowych:

a) kursy zawodowe doszkalajace,

b) kursy zawodowe przeszkalajace,

¢) kursy przysposobienia zawodowego,

d) kursy zawodowe.

Kursy zawodowe doszkalajace majg na celu pod-
niesienie poziomu kwalifikacyj pracownikéw umysto-
wych. W stosunku do zatrudnionych petnig one podwéj-
ne zadanie: stuchacze kurséw sta¢ sie moga pracowni-
kami petlnowarto$ciowymi, a wiec bardziej poszukiwa-
nymi i majacymi szanse zdobycia wyzszych i lepiej
ptatnych stanowisk, a z punktu widzenia walki z bez-
robociem znacznie mniej podlegajgcymi mozliwosci ich
redukcji (akcja profilaktyczna). W stosunku do bezro-
botnych, dajgc im systematyczng prace i powigkszajgc
zas6b ich wiadomosci zawodowych, zabezpieczajg ich
przed dalszym ostabieniem zdolnos$ci z powodu dtuzsze-
go okresu bezrobocia i utatwiajg im zdobycie pracy (ak-



cja profilaktyczna i zasadnicza). Przyktadem: kursy dla
pracownikéw ubezpieczeniowych i dla pracownikéw
biur rachunkowo-powierniczych, t. j. dla pozornie prze-
petnionych zawodéw.

Stuchacze kursu ubezpieczeniowego, pracujac pod
kierunkiem dyrektoréw i wyzszych urzednikéw towa-
rzystw ubezpieczeniowych, zdotali w ciggu stosunkowo
krétkiego czasu przyswoi¢ sobie zaséb najnowszych
wiadomosci teoretycznych i praktycznych z dziedziny
ubezpieczeh prywatnych, i w rezultacie prawie wszyscy
bezrobotni absolwenci kurséw zostali zatrudnieni w in-
stytucjach ubezpieczeniowych. Do podobnych, a cyfro-
wo znacznie lepszych wynikéw doprowadzit kurs dla
pracownikéw biur rachunkowo-powiemiczych. Doszko-
lenie zawodowe w zakresie wiedzy buchalteryjnej,
z uwzglednieniem najnowszych metod ksiegowosci, oraz
ostatnich zmian w ustawodawstwie handlowym, skarbo-
wym i z zakresu ubezpieczen spotecznych pomogto bar-
dzo wydatnie bezrobotnym ksiegowym w szybkim zna-
lezieniu pracy.

Kursy zawodowe przeszkalajagce majg na celu prze-
rzucenie, droga przeszkolenia zawodowego, bezrobot-
nych pracownikéw umystowych z zawodéw i specjalno-
$ci, na ktére nie ma na rynku pracy dostatecznego za-
potrzebowania, do innych, na ktére istnieje popyt. Kur-
sami przeszkalajgcymi, zorganizowanymi przez Instytut,
byty: oba kursy dla akwizytoréw, kurs dla pracowni-
kéw turystycznych, kurs dla dekoratoréw sklepowych,
kurs dla sprzedawcéw sklepowych, kurs dla magazynie-
row budowlanych i 3 kursy biurowosci (warsztatowej,
przemystowej i personalnej). Na kursach tych bezro-
botni stanowili okoto 90%.
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Nie wszystkie kursy byly jednakowo szcze$liwie
wybrane, a to wobec braku danych o zapotrzebowaniu
na rynkach pracy umystowej i ze wzgledu na dobor stu-
chaczéw. Przykitadowo méwiac, kurs dla przewodnikéw
turystycznych zawiddt nadzieje absolwentéw, cho¢ za-
inicjiowany byt w okresie wielkiej, lecz, jak sie po6z-
niej okazato, bezplanowej propagandy na rzecz tury-
styki wewnetrznej, i cho¢ dobér stuchaczéw byt pierw-
szorzedny. Kursy akwizytoréw, na ktérych jest wielkie
zapotrzebowanie, zawiodty ze wzgledu na nieodpowied-
ni dob6r materiatu ludzkiego.

Kursy przysposobienia zawodowego sg znacznie
trudniejsze do zdefiniowania, poniewaz z jednej stro-
ny sg one w zasadzie og6lnym wprowadzeniem stu-
chaczéw w nowy dla nich zawéd, a z drugiej, cho¢ nie
przygotowujg ich wyraznie do okres$lonej specjalnosci
danego zawodu, to jednak w koricowym okresie kursu
zdazajg do zapoczatkowania tej specjalizacji. Przykita-
dem tego typu kurséw byt kurs dla pracownikéw ad-
ministracji samorzgdowej, prowadzony przez I. O. P.
na zlecenie Wojskowego Instytutu Naukowo-Oswia-
towego M. S. Wojsk., a przeznaczony dla podoficeréw
stuzby czynnej, ktérzy po opuszczeniu stuzby wojsko-
wej beda zmuszeni przej$¢ do zawodéw cywilnych.
Pomimo iz program kursu utozony byt w ten sposéb,
aby da¢ stuchaczom wszystkie podstawowe wiadomo-
$ci, potrzebne ogétowi pracownikéw samorzadowych,
to jednak wykiady prowadzone byly w tym Kkierunku,
aby absolwenci kursu przygotowani byli przede wszyst-
kim do objecia stanowisk sekretarzy gminnych i ich
pomocnikéw. Dwumiesieczna praktyka, ktérg stucha-

13



cze obowigzani byli przej$¢ przed egzaminem, odby-
wata sie w urzedach gmin wiejskich.

Z punktu widzenia walki z bezrobociem szkolenie
podoficerow do zawodéw cywilnych ma powazne zna-
czenie, jako akcja zapobiegawcza przeciw wystepowa-
niu na rynku pracy ludzi, do zadnego zawodu nie przy-
gotowanych.

Kursy zawodowe w zwigzku z niewielkim przygo-
towaniem stuchaczéw czesSciowo ogdélnie wprowadzajg
ich w zawéd, jednak biorg pod uwage ich dotychcza-
sowg praktyke, gtéwny nacisk ktadac na przysposobie-
nie ich do okreslonej specjalnosci danego zawodu. Ta-
kim np. jest kurs dla magazynieréw stuzby przewozowej
na P. K. P., przeznaczony dla podoficeréw, ktérzy w
czasie stuzby wojskowej majg mozno$é, cho¢ w innym
zakresie, zaznajomienia sie z pracg i obowigzkami ma-
gazyniera. Takim réwniez byt kurs turystyczny dla
podoficeréw, ktérzy uprzednio na kursie nizszym zdo-
byli podstawowe wiadomosci z zakresu turystyki i pet-
nili juz od pewnego czasu funkcje przewodnikéw dla
wycieczek zotnierskich.

ORGANIZACJA KURSOW.

Kursami kieruje Inspektorat Kurséw i Szkét I. O. P.
Na czele Inspektoratu stoi inspektor kurséw i szkot,
ktéry jest jednoczes$nie przewodniczacym Rady Kur-
sow i Szkdt, ztozonej z kierownikéw wszystkich kur-
sow. Na czele kazdego kursu stojag: kierownik kursu
i rada pedagogiczna kursu, ztozona z wszystkich wy-
ktadowcow.

Kursy, niezaleznie od powyzej wskazanego po-
dzialu na rodzaje kurséw, prowadzone sa systemem
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szkolnym i korespondencyjnym. W dotychczasowej
praktyce Instytutu przewazaty kursy, prowadzone sy-
stemem szkolnym, na ktérych wykiady odbywajg sie
kilka (2 do 5) razy w tygodniu w godzinach wie-
czornych.

Kursy te prowadzone byly do r. ub. wyitacznie
w Warszawie. W r. b. zorganizowany zostal pierwszy
kurs na prowincji, w Poznaniu, gdzie uruchomiono kurs
dla ksiegowych pod wspélnym kierownictwem 1. O. P.
i poznanskiego oddziatu Zwigzku Ksiegowych w Polsce.

W poczatku 1936 r. powstat pierwszy kurs kore-
spondencyjny. Byt nim podoficerski kurs dla magazy-
nieréw stuzby przewozowej na P. K. P. Doswiadczenie,
zdobyte na tym kursie, pozwolito Instytutowi zapoczat-
kowac¢ akcje kurséw korespondencyjnych na szerszg ska-
le, 0 czym juz wspominaliSmy w uwagach wstepnych, i
co omoéwimy w dalszych rozdziatach. Obecnie Instytut
dazy do zwiekszenia ilosci kurséw korespondencyjnych
i do objecia tg droga pracownikéw umystowych z catej
Polski.

PROGRAMY KURSOW.

Wobec nowosci tego zagadnienia w Polsce opraco-
wanie programéw nastrecza duze trudnosci i niewatpli-
wie przedstawia wiele jeszcze brakéw. Szkic programu
nakres$la kierownik kursu, z reguty wybitny specjali-
sta, a ostateczne opracowanie nadaje mu rada wykia-
dowcow czestokro¢ przy udziale postronnych fachow-
cow. Bywaty wypadki koniecznosci wprowadzenia
zmian do programu juz w czasie jego wykonywania.

Nastawienie programu jest mozliwie najpraktycz-
niejsze.
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WYKLADOWCY NA KURSACH.

Dobér wyktadowcéw dokonywany jest z wielkg sta-
rannoscia, przy czym pierwszenstwo daje sie praktykom
0 powaznym przygotowaniu teoretycznym. Spoteczny
charakter Instytutu pozwala na jednanie sobie najwy-
bitniejszych specjalistéw, wymawiajacych sie przy in-
nych propozycjach brakiem czasu. Mozno$¢ zyskania
w stolicy powaznych we wszystkich dziedzinach sit wy-
ktadowych skitonit Instytut do wszczecia szerszej akcji
kurséw korespondencyjnych.

BUDZETY KURSOW.

Budzet kursu zasadniczo opiera sie na optatach
stuchaczéw za nauke. Poniewaz jednak kursy przezna-
czone sg réwniez i dla bezrobotnych, ktérzy nie sg
w stanie sami wnosi¢ optaty, Instytut uzyskat wy-
datng pomoc w organizowaniu kurséw ze strony Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych, ktory pokrywa optate
za nauke na kursach za bezrobotnych ubezpieczonych
w Z. U. S-ie. Stuchacze, korzystajacy z tej pomocy,
aby nie nadawa¢ jej charakteru charytatywnego, zobo-
wigzujg sie zwrdéci¢ nalezno$¢ w drobnych ratach po
uzyskaniu pracy. Zwroty te przeznaczone sg ha roz-
szerzenie akcji kursowej. Przystgpienie Funduszu Pracy
do akcji kursowej I. O. P. znacznie rozszerzy mozliwo-
§ci budzetowe Instytutu.

PRZEGLAD POSZCZEGOLNYCH KURSOW.

Przeglad niniejszy obejmuje 16 kurséw. Dwa z nich
nie sg jeszcze ukonczone. Wytaczone zostaty kursy, roz-
poczete niedawno. Dane cyfrowe, podane nizej, nie sg kom-
pletne, poniewaz poczgtkowo ich nie zbierano. Podany
przy kazdym kursie program moze utatwié, zwilaszcza pro-
wincji, organizowanie analogicznej akcji.
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Kurs ubezpieczeniowcow.

zorganizowany wspdlnie ze Zwigzkiem Zawodowym Pra-
cownikéw Ubezpieczeniowych
(10.12.1933 — 5.3.1934).

Kierownik kursu prof. dr. Jan tazowski, Wspotkie-
rownicy: pp. Ludwik Dagmbski i Stanistaw Jedrzejewski.

Program kursu: Ogélna teoria ubezpieczen. Zasady
prawa ubezpieczeniowego. Charakterystyka rynku ubezpie-
czen w Polsce i zagranicg, Panstwowa kontrola ubezpie-
czen. Ubepieczenia prawno-publiczne. Statystyka w ubez-
pieczeniach, Ksiegowo$¢ ubezpieczeniowa. Organizacja
akwizycji, reklama i propaganda. Reasekuracja. Naukowa
organizacja pracy biurowej. Polskie ustawodawstwo pracy.
Ubezpieczenia spoteczne. Historia, cele i zasady organiza-
cji ruchu zawodowego prac. umyst. Cwiczenia seminaryj-
ne: Seminarium ubezpieczenia ogniowego i kradziezowego:
a) kalkulacja ryzyka, b) likwidacja szkody. Seminarium
ubezp. rolnego. Seminarium ubezp. transport. Seminarium
ubezp. zyciowego: a) techniczne, b) prawne. Seminarium
ubezp. odpowiedz. cywilnej, wypadkéw, autocasco.

Wyktadowcy: nacz. Br. Czeczerda, dyr. dr. M. Gold-
man, dr, H. Greniewski, prof. K. Jabtowski, prof. inz. Wt
Jankowski, mgr. W. Koscinski, dyr, Wt. Koztowski, prof.
dr. Jan tazowski, dyr. W. J. Pigtkiewicz, dyr. dr, T. Po-
znanski, dyr, A. Pudewill, inz. K. Relich, dyr. H, Rygier,
dr. K. Spiegel, dr. Z. Szymanski, radca J. Wengierow, dyr.
J. Wilamowski, dyr. L. Wolf.

Kurs akwizytoréw (pierwszy).

(27.4. — 4.7.1934).

Kierownik kursu prof. Kazimierz Jabtowski.

Program: Organizacja przedsiebiorstw. Teoria i tech-
nika akwizycji. Zagadnienia prawne. Zasady cauwassingu.
Wywiad kredytowy. Zasady reklamy. Inkaso i egzekucja.
Badanie rynku. Organizacja podrézy. Korespondencja
sprzedazowa.

Razem godzin wyktadowych 193.
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Ponadto zajecia praktyczne w 4 branzach: spozyw-
czej, artykutdw technicznych, materiatéw pismiennych
i materiatébw mydlarskich.

W yktadowcy: dyr. St. Bukowski, prof. K. Jabtowski,
prof. T. Krawczunas, dyr. St, Lewicki, dyr. Z. Monaster-
ski, adw. J. Szczerbinski.

Kurs dekoratoréw sklepowych.
(27.4. — 5.7.1934).

Kierownik kursu prof. inz. Aleksander Kapuscinski,

Program kursu: Urzadzenie wnetrza sklepowego. Bu-
dowa okien, wejs¢ i gablot sklepowych. Oswietlenie okien
sklepowych. Pismo ozdobne. Reklama. Cwiczenia w deko-
rowaniu okien wystawowych: w branzy tekstylnej i odzie-
zowej, w branzy spozyweczej, w branzy zelaznej i w branzy
galanteryjnej.

Razem godzin wykiadowych 230.

Wyktadowcy: inz. arch. M. Goldberg, inz. arch. Jan
Golinski, prof. K. Jabtowski, prof. M. Jurgielewicz, inz.
arch. A. Kapuscinski, prof. C. Knothe, inz. elektryk F. Pia-
secki, prof. B. Pisarkiewicz, inz. arch. S. Sienicki, prof.
W. Telakowska.

Kurs przewodnikéw turystycznych.
(28.4. — 9.7.1934).

Kierownik kursu prof. Adam Sunderland.

Program kursu: Cze$¢ og6lna: Wyktad wstepny o tu-
rystyce. Gospodarcze znaczenie turystyki. Antropogeogra-
fia. Historia miast polskich. Urbanistyka. Miasta polskie
w Swietle historii sztuki. Regionalizm. Ochrona przyrody.
Organizacje turystyczne w kraju i zagranicg. Literatura
i prasa turystyczna. Metodyka wycieczek. Kartoznawstwo
(mapy i plany). Biura podrézy. Cze$¢ szczegétowa: War-
szawa i okolice. Potozenie i warunki fizyczne Warszawy,
Wojewddztwo warszawskie. Warszawa pod wzgledem ur-
banistycznym. Rozwdj terytorialny Warszawy i jej histo-
ria. Warszawa w S$wietle historii sztuki. Instytucje kul-
turalno-o$wiatowe. Warszawa jako stolica (instytucje).
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Instytucje uzytecznoséci publicznej. Srodki komunikacyjne
Warszawy i okolicy, Warszawa jako os$rodek przemystu
i handlu. Organizacja wycieczek po Warszawie. Polska ja-
ko teren turystyczny: Wojewo6dztwo pomorskie. Gdynia
i wybrzeze morskie. Poznan i okolice. Wojewédztwo po-
znaniskie. Wojewddztwo todzkie, £6dz i t6dzki okreg prze-
mystowy. Wojewoddztwo $laskie (bez Beskidéw Slgskich).
Wojewoddztwo kieleckie. Wojewoédztwo lubelskie. Woje-
wodztwo krakowskie. Krakéw z okolica. Lwoéw z okolica.
Wojew. Iwowskie. Wojew. tarnopolskie. Tatry. Beskidy
Zachodnie od Slaska po Krynice. Beskid Niski. Beskidy
Wschodnie (Bieszczady, Gorgany, Czarnohora, Hucul-
szczyzna). Wolyn. Polesie. Wojew. biatostockie, ziemia
Kurpiéw, Grodzienszczyzna, Suwalszczyzna, Puszcza Bia-
towieska. Wojew, nowogrédzkie. Wojew. wilenskie. Wilno.
Zaktady kapielowe, uzdrowiska i letniska. Polska jako
teren turystyki wodnej. Tereny campingowe. Literatura
o Polsce w jezykach obcych.

Godzin wyktadowych 190.

Nadto ¢wiczenia praktyczne (wycieczki naukowe)
w liczbie 20, oraz konwersatoria w jezykach: angielskim,
francuskim i niemieckim.

Wyktadowcy: prof. dr. St. Arnold, radca M. W, R.
i O. P. dr. R. Danysz-Fleszarowa, red. Wt. Grzelak, prof.
M. Jakub, radca M. K. St. Lenartowicz, dyr. St, Lewicki,
radca M. K. dr. M. Orfowicz, radca M. W. R. i O. P. A.
Patkowski, prof. J. Remer, prof. dr. M. Sokotowski, prof.
A, Sunderland, adw. J. Szczerbinski, docent dr. M. Wa-
licki, prof. M. Wegrzecki, docent dr. B. Zaborski, inz.
arch. J. Zachwatowicz.

Kurs turystyczny dla mitodziezy.
(maj 1934).

Kierownik kursu: prof. Adam Sunderland.

Program kursu: Wojew. warszawskie pod wzgledem
turystycznym. Potozenie i warunki fizyczne Warszawy,
Warszawa w S$wietle historii sztuki. Historia Warszawy.
Instytucje uzytecznosci publicznej. Warszawa jako osro-
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dek handlu i przemystu. Organizacja wycieczek. Programy
wycieczek po Warszawie i okolicy.

Wyktadowcy ci sami, co na kursie przewodnikéw tu-
rystycznych.

Godzin wyktadowych 11 oraz éwiczenia praktyczne.

Kurs dla pracownikéw biur rachunkowo-powierniczych.
(17.9. — 1.10.1934).

Kierownik kursu prof. Andrzej Bieniek.

Program kursu: Stanowisko spoteczne pracownikéw
Biur Rach.-Powiern. Zasady organizacji ksiegowosci. Ksie-
gowo$¢ w gospodarstwach rolnych. Ksiegowos$¢ w organi-
zacjach spotecznych. Jednolite wzory ksiag handlowych
w przedsieb. handlowych, przemystowych i rzemieslni-
czych. Ksiegowo$¢ zawoddédw wolnych. Organizacja biuro-
wosci. Ustawodawstwo podatkowe, Praktyka podatkowa.
Prawo handlowe. Akwizycja i ogtoszenia.

Ogétem godzin wyktadowych 21 oraz éwiczenia prak-
tyczne.

Wyktadowcy: prof. Wt Balinski, prof. A. Bieniek,
ksiegowy-rzeczoznawca St. Borsch. prof. K. Jabtowski,
dyr. J. Prorok, inspektor W. Rumcewicz, dyr. K. Smolen-
ski, adw. W. Zarnowski, rewident |. Zugajewski.

Kurs akwizytoréw (drugi).
(18.3. — 13.8.1935).

Kierownik kursu prof. Kazimierz Jabtowski.

Program kursu: Nauka o handlu. Organizacja przed-
siebiorstw handlowych. Technika sprzedazy. Technika
akwizycji. Inkaso i egzekucja. Zagadnienia prawne, Rachu-
nek uproszczony. Reklama.

Godzin wykfadowych 292. Nadto ¢wiczenia prak-
tyczne.

Wyktadowcey: dyr. S. W. Bukowski, prof. K. Jabtow-
ski, prof. T. Krawczunas, prof. A. Lipa, dyr. Z, Monaster-
ski, adw. J. Szczerbinski.
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Kurs sprzedawcéw sklepowych.
(26.4. — 4.6.1935).

Kierownik kursu prof. Kazimierz Jabtowski.

Program kursu: Organizacja handlu detalicznego..
Technika sprzedazy. Towaroznawstwo. Reklama. Dekora-
cja okna wystawowego. Zagadnienia prawne. Rachunek
uproszczony. Liternictwo (pismo ozdobne).

Ogoétem liczba godzin wyktadowych 142. Nadto ¢wi-
czenia praktyczne.

Wyktadowcey: dyr. S. W. Bukowski, p. St. Ginter, prof.
K. Jabtowski, p. Z. Koperski, prof. A. Lipa, dyr. Z. Mo-
nasterski, prof. B. Pisarkiewicz, dyr. J. Skrzycki, adw. J.
Szczerbinski.

Kurs dla pracownikéw administracji samorzadowe;j.
(26.11. 1934 — 28.6.1935).

Kierownik kursu radca M. S. W. Piotr Typiak.

Program kursu: Konstytucja. Organizacja i zakres
dziatania wiadz. Prawo cywilne i karne. Prawo admini-
stracyjne. Ustréj samorzadu terytorialnego. Samorzgdowe
prawo pracownicze. Ogélne zasady skarbowosci publicznej.
Przepisy budzetowe. Rachunkowos$¢ i przepisy rachunko-
we. Biurowos$¢ i przepisy kancelaryjne. Wychowanie oby-
watelskie z metodami pracy spotecz. w gminie. Dziatal-
no$¢ samorzadu: a) szkolnictwo i oswiata, b) drogi, c) rol-
nictwo, d) zdrowotno$¢, e) opieka spoteczna, ubezpieczenia,
f) sprawy budowlane, g) kasy pozyczkowo-oszczednoscio-
we, h) statystyka, i) akty stanu cywilnego, ewidencja,
j) prawo wojskowe, k) obowigzki gminy w sprawach sa-
dowych.

Ogoétem godzin wyktadowych 276. Nadto praktyka
w urzedach gminnych (jedno lub dwumiesieczna).

Wyktadowcy: referendarz M. Biatecki, kpt. J. Cie-
pielowski, inz. A. Gajkowicz, radca L. Gierlicki, dyr. F.
Grela, inspektor dr. W. Katuski, radca J. Kowalczewski,
radca S. Krakiewicz, naczelnik W. Ludkiewicz, insp. S.

2



topatto, sedzia A. Olbromski, nacz. S. Podwinski, inz. Z.
Rudolf, referendarz S. Steplewski, radca T. Teliga, radca
B. Trzebski, radca P. Typiak, radca Z. Zateski i naczel-
nik dr. J. Zymirski.

Kurs magazynieréw w przedsiebiorstwach inzynieryjnych
i budowlanych.

(18.12.1935 — 4.4.1936).

Kierownik kursu prof. inz. P. Pawtowski.

Program kursu: Technologia, magazynowanie, konser-
wacja: a) zelaza, b) drzewa, c) kamieni i materiatdw wig-
zacych, d) wyrobéw ceramicznyh, materiatéw izolacyjnych
i innych. Organizacja magazynu. Biurowo$¢ magazynowa.
Wiadomosci z maszynoznawstwa budowlanego i urzadzen
instalacyjnych. Wiadomosci z narzedzioznawstwa. Wypo-
zyczalnia narzedzi. Konserwacja i biurowos$¢ narzedziowni.
Formularze i sporzadzanie list ptac. Magazyn na placu
budowy. Badanie materiatbw budowlanych w magazynie
(éwiczenia). Wyroby betonowe (wyktady i ¢wiczenia).

Wyktadowcy: inz. S. Guzicki, inz. B. Nawrocki, inz.
A. Nowakowski, inz. P. Pawtowski, inz. M. Popiel, inz.
H. Poreyko, inz. W. Srokowski, inz. F. Suchorzewski, inz,
S. Zientarski,

Kurs Magazynieréw stuzby przewozowej na P. K. P.
(17.11.1936 — 25.1V.1937).

Kierownik kursu naczelnik M. K. Mgr. Karol Micha-
lik, nastepnie radca M. K. Bronistaw Trojnarski.

Program kursu: Geografia kolejowa. Przepisy ruchu
i sygnalizacji, Zasadnicze postanowienia regulaminu prze-
wozow, Przepisy taryfowe i ekspedycyjne o przewozie ba-
gazu i przesytek ekspresowych na P. K. P. Kasy kolejowe.
Przepisy o przewozie i odprawie towaréw na kolejach.
Gospodarka wagonowa. Przepisy o formowaniu i kursowa-
niu pociagéw towarowych dalekobieznych i pospieszno-
towarowych. Przepisy stuzbowe o tadowaniu, przewozie
i wyladowywaniu przesytek drobnych. Przepisy stuzbowe
0 postepowaniu w razie braku przesytek. Taryfy towaro-
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we. Towaroznawstwo. Organizacja ochrony kolei panstwo-
wych. Przepisy o stosunku stuzbowym pracownikéw P.K.P.

Godzin wykiadowych 249.

Nadto praktyka na stacjach kolejowych.

Wyktadowcy: radca M. K. A. Dobiecki, radca M. K.
St. Grabowski, asesor M. K. W} Kochanski, radca M. K.
mgr. F. Kutaczkowski, radca M. K. Fr. Makulec, nacz.
wydz. w dyr. P. K. P. Fr. Mrozowski, radca M. K. A.
Romiszewski, radca M. K. B. Trojnarski, radca M. K.
dr. A. Weglarz.

Kurs biurowosci warsztatowej.
(29.4 — 17.7.1936 r.).

Kierownik kursu prof. inz. B. Nawrocki.

Program kursu: Organizacja. Biurowo$é. Formularze.
Systemy ptac. Prawo pracy. Ksiegowos$¢. Ergologia. Wy-
kresy: a) harmonogramy, b) wykresy Gantta, c) wykresy
rézne. Cwiczenia praktyczne.

Godzin wyktadowych i ¢wiczehn 294.

Wyktadowcey: prof. W4 Balinski, prof. A. Bieniek,

inz. St. Guzicki, mec. St. Kowalski, dr. P. Macewicz, nacz.
St. Muczkowski, inz. B. Nawrocki

Kurs turystyczny dla podoficeréw.
(23.4 — 7.5.1936).

zorganizowany na zlecenie Wojskowego Instytutu Na-
ukowo - Oswiatowego M. S. Wojsk.

Kierownik kursu kpt. Franciszek Znamirowski.

Program kursu: Dzieje Warszawy w znaczeniu histo-
rycznym. Warszawa pod wzgledem rozwoju terytorjalne-
go, architektonicznego i artystycznego. Znaczenie wycho-
wawczo - propagandowe wycieczek krajoznawczych. Za-
sady fotografiki. Organizacja wycieczek po Warszawie.
Warszawa jako stolica. Miasta Polski. Warszawa jako
osrodek przemystu i handlu. Okolice Warszawy

Godzin wykfadowych i wycieczek 90.



W yktadowcy: dr. J. Chyczewski, kpt. J. Ciepielowski,,
mgr. W. Kieszkowski, p. M. Kotowski, p, Z. Marcinkow-
ski, p. St. Rutkowski, docent dr. Wt. Tomkiewicz, dr. L.
Widerszal, kpt. F. Znamirowski.

Kurs biurowosci przemystowe;.
(25.X1.1936 — 19.111.1937).

Kierownik kursu prof. inz. B. Nawrocki.

Program kursu: Prawidtowa organizacja i admini-
stracja przedsiebiorstw. Biurowo$¢ przemystowa (biuro
zakupéw, sprzedazy, kosztéw wiasnych, personalne,
statystyczne, ofertowe, rejestratury, sekretariatu war-
sztatowego, ruchu itp.). Wykresy (wyktady i éwiczenia).
Nauka o formularzach. Wiadomosci z ksiegowosci
przemystowej. Wiadomosci z prawa, Korespondencja
przemystowa. Maszyny biurowe. Cwiczenia praktyczne.

Godzin wyktadowych i ¢wiczen 310.

Wyktadowcy: prof. Wt Balinski, mgr, K. Barliiski,
prof. A. Bieniek, doradca org. M. Kasinski, mgr. F. Klas,
adw. Z. Kopankiewicz, inz. J. Koscinski, adw. S. Kowal-
ski, dr. P. Macewicz, nacz. St. Muczkowski, i inz. B. Na-
wrocki.

Kurs spraw personalnych.
(7.1.1937 — 23.1V.1937).

Kierownik kursu prof. inz. B. Nawrocki.

Program kursu: Ustawodawstwo pracy. Ubezpiecze-
nia spoteczne. Podatki i potracenia. Higiena i bezpieczen-
stwo pracy. Obliczanie robocizny i systemy ptac. Czynno-
§ci  biurowe. Wspotpraca kierownictwa z personelem.
Ocena przydatnosci do zawodu. Zasady prawidtowej orga-
nizacji.

Ogoétem godzin wyktadowych 240. Nadto ¢wiczenia
praktyczne.

Wyktadowcy: inz. A. Bajkowski, prof. Wt Balinski,
mec. St. Kowalski, dr. P. Macewicz, inz. B. Nawrocki,
technolog M. Wyrozebski,
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SLUCHACZE KURSOW.

Tablica 1 zawiera dane o liczbie stuchaczéw i absol-
wentéw poszczeg6lnych kurséw. Tablica obejmuje 16
kurséw, 3 z nich, a mianowicie: kurs magazynieréw
stuzby przewozowej na P. K. P., kurs biurowosci prze-
mystowej i kurs biurowosci personalnej nie sg jeszcze
zakonczone. Dla tych kurséw nie ma wiec liczby absol-
wentow.

Jak wynika z tablicy 1 og6tem na wszystkich 16
kursach razem byto 1047 stuchaczéw. Liczba ta jest
niewielka, ale w kazdym razie w okresie 1934 — 36
przeszedt przez kursy pierwszy tysiac pracownikéw. Do
cyfry tej nalezy dodaé¢ pewien komentarz: w liczbie
1047 stuchaczéw miesci sie 339 podoficeréw, uczestni-
kéw kurséw, zorganizowanych przez I. O. P. na zlece-
nie Wojskowego Instytutu Naukowo-Os$wiatowego Mi-
nisterstwa Spraw Wojskowych. Stuchacze wojskowi
stanowig zatem 32% og6tu stuchaczéw.

Sposréd wyzej wymienionych 16 kurséw 15 byto
prowadzonych systemem szkolnym, a tylko jeden, mia-
nowicie kurs dla magazynieréw stuzby przewozowej,
prowadzony jest systemem jednocze$nie i szkolnym i
korespondencyjnym. Na kurs, prowadzony systemem
szkolnym, zapisato sie 18 stuchaczy, na korespondencyj-
ny 246 stuchaczy, razem — 264.

Liczba stuchaczéw na kursach, prowadzonych sy-
stemem szkolnym, musi byé ze wzgledéw technicznych
ograniczona. Na kursach tych liczba stuchaczéw waha
sie w granicach od 31 do 90 os6b (pomijajagc krotki
kurs turystyczny dla miodziezy). Po wyeliminowaniu
korespondencyjnego kursu dla magazynieréw stuzby
przewozowej przypada przecietnie na kazdy z pozosta-
tych kurséw 52 stuchaczéw.
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Tablica 1. Stuchacze i absolwenci kurséw I. O. P.

Stuchacze Absolwenci  Absolwenci
Kurs w Ystucha-

Razem Kobiety Razem Kobiety czy

. UbezpieczeniowcOw.......cccoevviinnen. 71 45 63,4
CAKWIZYTOTOW oo 53 6 24 3 453
. Dekoratoréw sklepowych . . . | 47 13 34 10 72,3
. Przewodnikéw turystycznych . . 65 15 28 10 43,1

" , dla mitodziezy 16 — 16 — 100,0
. Pracown. biur rach.-powiern. . . 90 47 . 52,2
. Akwizytorow (drugi) .. 36 2 18 2 50,0
. Sprzedawcéw sklepowych . . . 34 13 16 7 47,1
. Administr. samorzad. (cywilny) 50 7 28 4 56,0
. . . (wojskowy) . 44 — 26 — 59,1
. Magazynieréw budowlanych .o 55 — 44 — 80,0

. stuz. przew. PKP . 264 — XX — XX
. Biurowosci warsztatowej . . . . 59 8 29 8 49,2
. Turystyczny dla podoficeréw . . 31 — 31 — 100,0
. Biurowosci przemystowej . . . . 68 21 XX XX XX

" personalnej . . . . 64 20 XX XX XX

Razem . . . 1047
Uwaga: kropka . oznacza brak odno$nych danych
kreska — . ,» danego zjawiska

znak XX " kurs jeszcze nie zakonczony.
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Liczbe absolwentéw mozemy obliczy¢ tylko dla 13
kurséw; wynosi ona 386 oséb. Poniewaz stuchaczéw by-
to na tych kursach 651, zatem przecietnie 59% stucha-
czéw konczyto kurs (zdato egzaminy z wynikiem do-
datnim i otrzymato $wiadectwa z ukonczenia kursu).

Procent konczacych przedstawia sie na réznych
kursach rozmaicie. Pomijajgc krotkie kursy turystyczne
dla miodziezy i podoficeréw, ktédre ukonczyli wszyscy
stuchacze, procent ten waha sie w granicach od 43 do
80. Najwyzszy procent absolwentéw wykazuje kurs dla
magazynieréw budowlanych (80%), najnizszy — kurs
dla przewodnikéw turystycznych (43%).

Procentowy udziat kobiet nie da sie $cisle okresli¢
z powodu braku odpowiednich materiatéw dla kurséw:
ubezpieczeniowcéw i pracownikéw biur rachunkowo-
powierniczych. Na ogét jednak byt on nieznaczny: sto
kilkadziesigt kobiet na przeszto tysigc stuchaczy, czyli
kilkanascie procent. Po odliczeniu stuchaczéw 5 kurséw,
na ktére kobiet nie przyjmowano, procentowy udziat
kobiet wzrosnie do okoto 20%.

Udziatl kobiet zalezy od charakteru kursu. Giéwnie
spotykamy kobiety na kursach o typie biurowym: na
kurs biurowosci przemystowej przyjeto 21 kobiet, biu-
rowosci personalnej 20 kobiet; poza tym na kursie dla
przewodnikéw turystycznych byto ich 15, na kursie dla
sprzedawcéw sklepowych 13 i dekoratoréw sklepowych
13. Na pozostatych kursach kobiety nie odgrywajg
wiekszej roli, choé¢ niektére z kurséw, zdawatoby sie,
odpowiadaja uzdolnieniom kobiet.

Przechodzac do procentu kobiet, konczacych kurs,
stwierdzamy, ze procent absolwentéw - kobiet jest o
wiele wyzszy, niz mezczyzn. Tak wiec na kursach:
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Tablica 2. Stuchacze kursow: bezrobotni i zatrudnieni

Bezrobotni
Kurs Razem Zarejestr.
Razem w Biurze
Posr. Pracy
UbezpieczeniowcOw ... 71 18
CAKWIZYEOTOW o 53 52 41
. Dekoratoréw sklepowych..................... 47 46 35
. Przewodnikéw turystycznych . 65 61 44
. Przewodnikéw turystycznych dla
MIodZieZy v 16*) — —
. Pracown. biur rachunk.-powierniczych 90 68
. Akwizytoréw (drugi) ..o 36 34 31
. Sprzedawcéw sklepowych . . 34 31 27
. Administracji samorzadowej (cyW|Iny) 50 47 40
. Magazynieréw budowlanych e . e . 55 52 46
. Biurowosci warsztatowej 59 57 51
" przemystowej 68 65 58
. personalnej 64 63 60
Razem 708 594
* Z poséréd 16 stuchaczy — 14 jeszcze nie pracowato zawodowo.

zatrud-
nieni

[62]
APl ®

P WRNWWWN NN

100
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biurowosci warsztatowej oraz akwizytoréw wszystkie
stuchaczki ukonczyty kurs; na kursie dekoratoréw skle-
powych na 13 stuchaczek $wiadectwa otrzymato 10, na

kursie przewodnikéw turystycznych na 15 — 10, na
kursie sprzedawcéw sklepowych na 13 — 7, na kursie
administracji samorzagdowej na 7 — 4 i wreszcie na

kursie akwizytoréw (pierwszym) na 6 — 3.

Razem na 7 wymienionych kursach na 64 stuchaczki
otrzymato $wiadectwa z ukonczenia kurséw 46 kobiet,
czyli 69% ogo6tu, podczas gdy odnosna cyfra dla mez-
czyzn wynosi 51% (344 stuchaczéw i 177 absolwentow).

Tablica 2 obejmuje stuchaczy 13 kurséw. Po-
minieto 3 kursy dla podoficeréow (razem 339 stucha-
czéw), ktérzy byli oczywiscie zatrudnieni.

Na ogo6lng liczbe 708 stuchaczéw przypada 594 bez-
robotnych, co stanowi 84% ogétu. Przewaga bezrobot-
nych jest znaczna. Jest to zrozumiate, gdyz za wyjat-
kiem dwéch kurséw, dla ubezpieczeniowcéw i pracow-
nikéw biur rachunkowo-powierniczych, wszystkie inne
(pomijajac kurs turystyczny dla mitodziezy) bytly prze-
znaczone gtéwnie dla bezrobotnych, cho¢ nie czyniono
zadnych ograniczen przy przyjmowaniu zatrudnionych.

Zatrudnieni stanowiag 14% og6tu stuchaczéw. Gru-
puja sie gtdwnie na 2 wyzej wymienionych kursach (75
0s6b na og6lng liczbe 100).

Pozostate 2% to miodziez na kursie turystycznym.
(Na 16 os6b — 2 byty zatrudnione, reszta jeszcze nie
pracowata zawodowo, tych 14 oséb nie zaliczamy ani do
zatrudnionych ani do bezrobotnych).

Bezrobotni stuchacze byli w ogromnej wiekszosci
zarejestrowani w biurach posrednictwa pracy Funduszu
Pracy. Na 10 kursach, o ktérych mamy dane, na 508
bezrobotnych byto 433 zarejestrowanych, czyli 85%.
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tablica 3.

Wyksztatcenie

Personel

Ogobtem

techniczny ..

handlowy.

DIUTOW Y oo
w tym Kierowniczy .

sanitarno-lekarski
inny i niewiadomy
nie pracowali zawod.

Ogotem

531

308

243

Elementarne

Srednie
g2
E 83
5 £3
s <3
) c
5.
182 139
15 13
30 27
113 86
4 3
16 1
93 72
9 4
4 3
6 3
5 3

Ukonczone

N W Ol

Zawodowe
e @ 2
x 2 5
243 125 118
4 21 23
31 20 1
135 76 59
1 — 1
32 14 18
102 62 40
21 5 16
2 1 1
8 2 6
2 — 2

Stuchacze wedtug wyksztatcenia i zawodu

Wyzsze
(<]
S
e 2
8 S
g 3
2
P4
78 57
15 12
6 5
45 35
3 3
7 5
3% 27
5 1
4

Ukonczone



Tablica 3 obejmuje 10 kurséw. Pominieto 3 kursy
dla podoficeréw, oraz 3 kursy, dla ktérych nie byto od-
powiednich materiatéw (ubezpieczeniowcédw, pracowni-
kéw biur rachunkowo-powierniczych i kurs turystyczny
dla miodziezy).

Jak wynika z tablicy 3, na 531 stuchaczéw przypa-
da 292 osoby z wyksztatceniem elementarnym, Srednim
nieukonczonym i zawodowym nizszym, co stanowi
55%. Jezeli poréwnamy poziom wyksztatcenia stuchaczy
kurséw z wynikami badan Czajkowskiego i Bartnickie-
go oraz dochodzeniami Biura Badan (cytowanymi na
wstepie niniejszego sprawozdania), to dojdziemy do
whniosku, ze wyksztatcenie stuchaczéw kurséw jest nizsze
od przecietnego. Poniewaz kierownictwo kurséw przy
kwalifikowaniu kandydatéw dokonywato selekcji, nieraz
do$¢ ostrej, wynikatoby stad, ze na kursy zgtaszali sie
przede wszytkim pracownicy o najnizszych kwalifikac-
jach, a wiec najbardziej zagrozeni.

Z wyksztatceniem $rednim ogdélno-ksztatcgcym i
$rednim zawodowym byto 161 stuchaczéw, czyli 30%,
a z wyksztatceniem wyzszym 78, czyli 15%.

Wyksztatcenie stuchaczéw przedstawia sie zatem,
jak nastepuje:

ponizej $redniego 292 osoby, czyli 55%
$rednie 161 oséb, czyli 30%
wyzsze 78 os6b, czyli 15%

Nalezy dodaé, ze stosunkowo korzystnie przedsta-
wia sie stosunek liczby oséb z wyksztatceniem zawodo-
wym do liczby o0s6b z wyksztatceniem og6lno - ksztat-
cacym:



wyksztatcenie ogo6lnoksztatcgce

(wraz z elementarnym) 210 oséb, czyli 39%
wyksztatcenie wyzsze 78 o0s6b, czyli 15%
wyksztatcenie zawodowe 243 osoby, czyli 46%

531 100%

Sréd oséb z wyksztalceniem wyzszym przewazaja
stuchacze ze studiami nieukofnczonymi: 57 oséb na 78.

Poréwnanie procentowego stosunku absolwentéow
do stuchaczy w poszczeg6lnych grupach wyksztatcenia
przedstawia nam tablica 4, opracowana na podstawie
materiatéw z 9 kurséw: magazynieréw, administracji
samorzadowej (wojskowy i cywilny), dwa kursy akwi-
zytoréw, dekoratoréw sklepowych, przewodnikéw tury-
stycznych, sprzedawcéw sklepowych i biurowosci war-
sztatowej. Jak wynika z tablicy 4 procent konczacych
zmniejsza sie w miare przechodzenia z nizszych grup
wyksztatcenia do wyzszych. Ttumaczy sie to prawdo-
podobnie faktem, ze stuchacze, posiadajgcy nizszy cen-
zus wyksztatcenia, przyktadajg wiecej wagi i staran do
ukonczenia kurséw, podczas gdy osobom z lepszymi
kwalifikacjami mniej zalezy na $wiadectwie z ukonczenia
kursu.

Procent koriczacych wyzszy jest w grupie wy-
ksztatcenia zawodowego, niz ogdélnoksztatcagcego, a
mianowicie wynosi on w pierwszej grupie 60.0 (114
absolwentéw na 190 stuchaczéw), a w drugiej 54.7 (103
absolwentéw na 188 stuchaczéw).

Wracajagc jeszcze do tablicy 3, ktéra zawiera da-
ne, dotyczace zawodu stuchaczéw, konstatujemy zjawi-
sko powszechnie znane, a mianowicie: powazng liczbe
t. zw. biuralistow, czyli faktycznie oséb bez zadnego
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Tablica 4. Stuchacze i absolwenci

Poziom wyksztatcenia

Wyksztatcenie

Elementarne + $rednie nieuk. + zawodowe
NIZSZE oot s
Srednie ukoncz.+ zawodowe $rednie

Wyzsze (ukonczone i nieukoriczone)

Typ wyksztalcenia

Ogolnoksztatcagce (Srednie + elementarne)

Zawodowe (nizsze + Srednie).....n

wedtug wyksztatcenia

Stuchacze

257
121
65

443

188

190

Absolwenci

149
68
30

247

103
114

Absol.
w %
stuch.

57,5
56,2
46,2

55,7

54,7
60,0



przygotowania zawodowego. Tablica zawiera dane o
531 stuchaczach, przyjetych na 10 kurséw; sposréd nich
308 os6b, czyli 58% og6tu stuchaczéw rekrutuje sie z
personelu biurowego. Poniewaz wszystkie 10 kurséw, z
ktérych zebrano materialy do powyzszej tablicy, miaty
charakter przeszkalajgcy i byty przeznaczone dla bez-
robotnych, nie nalezy zapominaé, ze zawéd podany w
tablicy nie jest w wiekszosci wypadkéw zawodem wy-
konywanym przez stuchacza podczas trwania kursu, ale
jego ostatnim zawodem przed utrata zajecia.

Jezeli rozbijemy z kolei grupe personelu biurowego
na 3 podgrupy: personel kierowniczy, buchalteryjny i in-
ny, to okaze sie, ze gros stuchaczéw, (243 osoby na 308)
znajdzie sie wiasnie w tej trzeciej podgrupie. Sg to wiec
osoby, nie posiadajace zadnej blizej okres$lonej spe-
cjalnosci.

Tablica 3, dajagc nam kombinacje zawodu i wy-
ksztatcenia, rzuca $wiatto na wyksztatcenie oséb, ktére
zaliczyliSmy do trzeciej podgrupy personelu biurowego.

Przedstawia si¢ ono jak nastepuje:

Poziom wyksztatcenia
elementarne + $rednie nieukonczone

+ zawodowe nizsze 147 stuch. czyli 60%
$rednie: og6lnoksztatcace i zawod. 61 ,,
wyzsze 35,,

razem 243 stuchaczéw

Jak widzimy, trafiliSmy, moze przypadkowo, na grupe
pracownikéw umystowych, ktérg mozna uznaé¢ za repre-
zentacyjng: zaréwno ze wzgledu na poziom wyksztat-
cenia, ktéry odpowiada przecietnej, wyprowadzonej
dla og6tu pracownikéw umystowych, jak i na charakter
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zajecia zawodowego, blizej nie sprecyzowany, wyraza-
jacy sie w powszechnie przyjetym, a nic nie méwigcym
terminie: ,biuralista“.

Druga pod wzgledem liczebnos$ci jest grupa perso-
nelu technicznego. Na 76 stuchaczy, ktérzy podali za-
waéd techniczny, 42 osoby miaty wyksztatcenie tech-
niczne (w tym 8 wyzsze nieukoniczone i 3 wyzsze ukon-
czone), 11 wyksztatcenie handlowe, 6 rézne zawodowe,
15 ogb6lnoksztatcagce (w tym 12 Srednie nieukoriczone), a
2 nawet elementarne.

Dalszg pod wzgledem liczebnosci byta grupa per-
sonelu handlowego. Na 75 os6b, wchodzacych w skiad
tej grupy, 32 osoby miaty wyksztalcenie handlowe (w
tym dwie wyzsze nieukonczone), 2 techniczne, 3 rézne
zawodowe, 30 ogdlnoksztatcace (w tym 26 Srednie nie-
ukonczone), a 8 elementarne.

Widzimy wiec, ze czesto wsréd oséb, wykonywujg-
cych zawdd techniczny, spotykamy osoby z wyksztal-
ceniem handlowym i naodwrot.

W ogélnym zestawieniu struktura zawodowa stu-
chaczéw kurséw przedstawia sie jak nastepuje:

personel biurowy 308 o0s6b, czyli 58% stuchaczéw
w tym ,inny" (poza bu-
chal. i kierowniczym) 243 45%
personel handlowy 75 14%
T AR - B .
pozostate grupy:
personel techniczny 76 o 14%
personel nauczycielski 36 o 7%
personel sanitarno-
lekarski 6 . 1%
inny i niewiadomy 22 . 4%
nie pracowali zawodowo 8 o 2%
531 o0s6b 100% stuchaczéw
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Tablica 5. Stuchacze kurséw wedtug wieku i stanu rodzinnego

Samotni (e) Zonaci (zamezne)
Nie Majg na Nie Majg na
maja utrzymaniu maja utrzymaniu
Grupa wieku Razem pa na

utrzy- 3 lub utrzy- 1 3 lub
maniu wiecej maniu wiecej
nikogo osobg - osoby 0s6b nikogo osobg osoby 0s6b
16—25 104 86 8 7 1 - 1 1 —
26—35 479 219 44 20 9 12 40 56 79
36—45 207 35 17 9 5 8 21 47 65
46—55 36 8 1 — — 1 8 9 9
56—65 6 2 — — — — 2 1 1
wiek niewiadomy 7 5 1 — — — — — 1

Razem . . . 839 355 71 36 15 21 72 114 155
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Tablica 5 zostata opracowana na podstawie materiatéw
z 12 kurséw. Nie obejmuje ona tylko kurséw: ubezpie-
czeniowcéw, pracownikéw biur rachunkowo-powierni-
czych i dwéch krotkich  kurséw turystycznych (dla
miodziezy i podoficeréw).

Jak wynika z tablicy przewazna cze$¢ stuchaczéw
kurséw byta w wieku: od 16 do 45 lat. W wyzszych
grupach wieku (od 46 do 65 lat) znajduje sie tylko 42
stuchaczéw. Najwiecej, bo 479 os6b, czyli 57% og6tu
stuchaczéw byto w wieku od lat 26 do 35. Nastepng z
kolei pod wzgledem liczebnosci jest grupa 36 do 45 lat
(207 stuchaczéw t. j. 25% ogoétu). Lacznie te dwie grupy
wieku zatem obejmujg 82% stuchaczow.

Pod wzgledem stanu rodzinnego przewazajg samot-
ni, ktérych jest 477, czyli 57% ogétu. Zonatych (zamez-
nych) byto 362 osoby t. j. 43% ogdétu. Sposréd samot-
nych 355 os6b nie miato nikogo na utrzymaniu. Zupet-
nie inaczej przedstawia sie sytuacja u zonatych (za-
meznych), ktérzy w przewaznej cze$ci majg dwie, trzy
lub wiecej os6b na utrzymaniu.

Sprawozdanie niniejsze nie obejmuje kurséw, ktére
sg badz niedawno zakonczone, badz jeszcze niezakon-
czone, badZz na ktére przyjmuje sie obecnie zapisy. Z
koniecznosci ograniczamy sie tylko do wyliczenia kur-
sow ostatnich dwoch kategoryj.

Kursy ksiegowosci (wyktadowe i korespondencyj-
ne) prowadzone sg (wzglednie sa w organizacji) w na-
stepujacych grupach: kurs dla rzeczoznawcéw ksiego-
woséci, kurs dla samodzielnych ksiegowych, kurs dla
pomocnikéw ksiegowych i kursy branzowe. Kursy te
prowadzone sg wspoélnie przez I. O. P. i Zwigzek Ksie-
gowych w Polsce.

* ok
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Kurs ksiegowosci w Poznaniu prowadzony jest
wspoélnie przez I. O. P. i oddzial poznanski Zwigzku
Ksiegowych w Polsce.

Kurs dla pracownikéw administracji samorzadowej
miejskiej (tylko korespondencyjny), prowadzony
wspoélnie przez I. O. P. i Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodo-
wych Pracownikéw Miejskich, zostat rozpoczety dnia
20 lutego 1937 r.

Kurs dla pracownikéw panstwowych (wykiadowy
i korespondencyjny), prowadzony wspdélnie przez I. O. P.,
Zwigzek Pracownikéw Skarbowych, Stowarzyszenie
Urzednikéw Panstwowych i Zwiagzek Pracownikéw
Administracji Wojskowej, zostal uruchomiony 25
kwietnia 1937 r.

Kurs biurowosci ogélnej (wyktadowy) uruchomio-
ny zostat w miesigcu marcu 1937 r. w dwdch grupach:
1) o nastawieniu sekretariackim i 2) o nastawieniu ar-
chiwistycznym. W przygotowaniu taki sam kurs Kko-
respondencyjny, ktéry rozpocznie sie jesienig 1937 r.

Kurs bibliotekarstwa (korespondencyjny i ew. wy-
ktadowy), prowadzony przy udziale Biblioteki Publicz-
nej m. st. Warszawy, Poradni Bibliotecznej Zwigzku
Bibliotekarzy Polskich i Seminarium Bibliologicznego
Wolnej Wszechnicy Polskiej, rozpoczatl przyjmowanie
zapisow.

Kurs dla miodziezy, konczacej licea i gimnazja
ogdblnoksztatcgce i zawodowe. Kurs, o charakterze in-
formacyjnym, majacy na celu przyjScie miodziezy
z planowg pomocg przy wyborze zawodu, rozpocznie
sie jesienig 1937 r. i prowadzony bedzie systemem wy-
ktadowym i ew. korespondencyjnym. W pracach orga-
nizacyjnych kursu wzieli dotychczas udziat delegaci:
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Uniwersytetu J. Pitsudskiego, Politechniki Warszaw-
skiej, Szkoty Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego,
Gtoéwnej Szkoty Handlowej w Warszawie, Tow. Przy-
jaciét Miodziezy Akademickiej i Naczelnej Organizacji
Inzynieréw. Przewidziany jest udziat delegatéw innych
instytucyj naukowych, zawodowych i gospodarczych.

Kursy zawodowe dla podoficer6w, organizowane
z polecenia Wojskowego Instytutu Naukowo-Os$wiato-
wego M. S. Wojsk., prowadzone bedg w dalszym ciagu.
Wykaz kurséw ogtoszony zostanie wczesng jesienig
1937 .

Pozatem sprawozdanie nie obejmuje

Kursu kontroleréw sanitarnych,
ktéry 1. O. P. prowadzit wspélnie z Panstwowg Szkota
Higieny.

Kursy te, jak wynika z ich zalozen, powin-
ny obja¢ znacznie wiekszg liczbe stuchaczéw, niz do-
tychczasowe, a wyzej opisane. W pierwszym okresie
organizowania kurséw wybo6r specjalnosci, do ktérych
kursy przygotowywaé¢ miaty stuchaczéw, byt i musiat
by¢ dos$¢ przypadkowy, poniewaz I. O. P. nie rozporza-
dzat danymi, dotyczacymi zapotrzebowan na rynku
pracy umystowej. Obecnie, w miare uzyskiwania odpo-
wiednich materiatbw z prac badawczych Biura Badan
Ekonomiczno-Statystycznych nad podaza i popytem na
rynku pracy umystowej, Instytut bedzie mégt wprowa-
dzi¢ czynnik planowosci w zakresie kolejnosci organi-
zowania nowych kurséw. Pierwiastek planowosci zostat
ostatnio W pewnym stopniu wprowadzony juz przez to,
ze kursami obejmuje sie duze grupy zawodowe, jak np.
pracownikéw biurowych, ksiegowych, pracownikéw
panstwowych i samorzagdowych. W miare rozwoju akcji
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i zwiekszania sie liczby stuchaczéw w ramach kazdego
kursu dla grupy zawodowej nastepowaé bedzie coraz
wieksza specjalizacja, odpowiadajgca potrzebom po-
szczeg6lnych podgrup zawodowych i pozioméw wy-
ksztatceniowych. Czes$ciowo zastosowano juz te zasade
w zakresie kurséw dla ksiegowych i kurséw dla pra-
cownikéw biurowych. Kursy ksiegowosci prowadzone
sg, jak wspomniano wyzej, wzglednie beda prowadzone
w kilku poziomach i specjalnosciach: dla rzeczoznaw-
cow ksiegowosci, dla samodzielnych ksiegowych, dla
pomocnikéw ksiegowych i dla ksiegowych réznych
branz. Kursy biurowosci poza ogdélnym kursem biuro-
wosci obejmowaty juz grupy specjalne, jak pracowni-
kéw biurowosci warsztatowej, biurowosci przemystowe;j
i biur personalnych. Organizacja innych kurséw przewi-
duje zastosowanie tej samej zasady.

Nizej zamieszczony wykaz alfabetyczny obejmuje
absolwentéw 17 kurséw 1. O. P., w liczbie 638 o0s6b.

Liczba absolwentéw poszczegélnych kurséw przed-
stawia sie, jak nastepuje: 1

D Lista niniejsza jest kompletniejsza od tabelki
nr. 1 zamieszczonej na str. 26, poniewaz obejmuje absol-
wentow kurséw, ktére w czasie ukiadania tabelki nr. 1
nie byty jeszcze zakoriczone oraz zawiera absolwentéw
drugiego kursu ubezpieczeniowego, ktéry nie byt pro-
wadzony bezposrednio przez Instytut i dlatego nie zo-
stat uwzgledniony w opracowaniu statystycznym kurséw.
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1 Kurs ubezpieczeniowcow |I. 45
2 , akwizytoréw I 24
3 dekoratoréw sklepowych 34
4. _ przewodnikéw turystycznych 28
5. przewodnikéw dla mtodziezy 16
6 prac. biur rach.-powiern. 47
7 akwizytoréow |l. 18
8 sprzedawcoéw sklepowych 16
9. , administracji sam. (cyw.) 28
10. , administracji sam. (wojsk.) 26
11 magazynieréw budowlanych 44
12. . magazynieréw stuzby przewozowej
P. K. P. 145 1)
13. biurowosci warsztatowej 29
14. ., turystyczny dla podoficeréw 32
15. biurowosci przemystowe;j 40
16. biurowosci personalnej 45
17. ubezpieczeniowcéw I, 27
razem 644

(w tej liczbie sa 4 osoby, ktére ukonczyly po 2 kursy
i 1 ktéra ukonczyta 3 — liczba absolwentéw wynosi
zatem 638 o0s6b).

1) Uwzglednieni sg tylko ci stuchacze, ktorzy
w momencie oddawania niniejszej pracy do druku mieli
juz ztozone egzaminy.
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SPIS ALFABETYCZNY ABSOLWENTOW KURSOW
INSTYTUTU OSWIATY PRACOWNICZE]

Nazwisko i imie
Nazwa kursu (skrét)

Adamienko Ignacy b. pr.
Ado Sergiusz ub. 1
Aleksiejew Jerzy b. r. p.
Althammer Tadeusz b. ps.
Antonowicz Mikotaj m. s.
Antosiewicz Stanistaw
m. s.
Banas$ Henryk p. t.
Banasinski Antoni ub. 1
Bartczak Wiadystaw m. s.
Baryn Wactaw m. s.
Barzanowski Jan b. pr.
Becz Wincenty m. s.
Bednarczyk Ludwik b. w.
Bezdel Pawet m. s.
Berenson Maksymilian
ub. 1
Bernatowiczéwna Kazi-
miera a. 2
Bielawski Kazimierz a.
s. C.
Bielawski Leonard b. pr.
Biernacinski Mieczystaw
m. b.
Bittner Franciszek p. t.
Blachaczek Tadeusz b. w.
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Nazwisko i imie
Nazwa kursu (skrét)

Blum J6zef m. s.
Blumenfeld Icek m. b.
Blumenstrauch Teresa p. t.
Bobka Stanistaw a. s. w.
Bobkowski Arkadiusz
d. s
Bohin Leon d. s
Bondaruk Aleksander b.
ps.
Borkowski Wactaw s. s.
Borodzko Mikotaj m. b.
Borowski Feliks m. s.
Borséwna Stanistawa b.
pr.
Borséwna Stefania b. pr.
Bowilinski Seweryn s. s.
Bozek Jozef m. s.
Bratkowski Czestaw p.
t. p.
Bratkowski Tadeusz b.
r. p.
Breyeréwna Zofia a. s.
Briesemeister Henryk a. 2
Brodnicki Jozef m. b.
Broniatowska Stella p. t.



Nazwisko i imie
Nazwa kursu (skrot)

Brudnicka Annaa 2 i b.
W.

Bryfczyhnska Jadwiga b.
pr.

Bryfczyriska Regina b. pr.

Brzezinski Marian d. s.

Bucewicz Wincenty a.
s. C.

Bucewiczéwna Maria a.

s. C.
Bukata Kazimierz p. t. p.
Byczkowski Wactaw a. 2.
Cedro Ludwik b. w.
Chandecki Mieczystaw p.
t. p.
Chawin Michat p. t, m.
Chechtowska Anna b. ps.
Chmelowa Wanda b. pr.
Chmielewski Franciszek p.
t m
Chodorowski Jézef d. s.
Chodubski Tadusz a. s. w.
Chodyra Nikodem m. b.
Chomski Stefan m. b.
Chrupek Stanistaw s. s.

Chybowski Ryszard b. ps.

Chymysz Perla b. pr.
Cichocki Edmund b. pr.

Nazwisko i imie
Nazwa kursu (skrét)

Ciechocinski Wiktor b. w.
Cyrankowski Bolestaw
m. s.
Czajkowska Maria ub. 2
Czapikowski — Poray
Konstanty a. s, w.
Czaplicki Edward m. s.
Czapnik Jan m. b.
Czarnobrodéwna Bela b.w.
Czechowski Stanistaw m.s.
Czerwinska Alina p. t.
Czeszek Irena b. ps.
Czudnenko Ilko b. r. p.
Danielewicz Jan Broni-
staw m. b.
Daszczyk Antoni m. s.
Dawid Juliusz b. ps.
Dawid Stanistaw b. r. p.
Dabrowa Stanistaw s. s.
Dabrowski Alfred m. s.
Dabrowski Chaim m. b.
Dabrowski Tadeusz p. t. p.
Dabski Bronistaw Roch
ub. 1
Deuar Zdzistaw b. w.
Diugosz Jan a. s. w.
Dmochowski Edward b. w.
Dobek Wactaw d. s.
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Nazwisko i imie
Nazwa kursu (skrot)

Doroba Stefan m. b.
Dobrogowski Witadystaw
m. s.
Dobrowolski Leon ub. 1
Dominiak Wincenty p. t.p.
Domisiewicz Stanistaw p.
. m
Drabecki Walerian b. r. p.
Draganéwna Jadwiga b.
pr.
Drat Pawet ub. 2
Drozd Marta b. ps.
Dryll Aleksander b. r. p.
Dudzinski J6zef p. t.
Dydyczkin Jakéb b. r. p.
Dymek Wiadystaw m. s.
Dzienniak Leon ub. 2
Dzieciotowski Alojzy ub. 1
Dzik Marian m. s.
Ehrenkreutz Maria ub. 1
Ekiel Franciszek p. t. p.
Ekier Stanistaw a. s. c.
Erlich Ber a. 1
Filipek Stefan m. s.
Firer Sabina b. pr.
Flinkieré6wna Stella ub. 1
Florczak Helena b. pr.
Fokczynski Wactaw p. t.
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Nazwisko i imie
Nazwa kursu (skroét)

Frajdsztern Adam p. t. m.
Fruzynski Rudolf Wiktor
m. s.
Fuks Ryta b. w.
Gadawska Jézefa a. 1
Gaik Jozef b. r. p.
Gajewski Stanistaw b. ps.
Gajecka Wanda ub. 2
Galas Kazimierz b. ps.
Gapinski Franciszek m. s.
Garbarski Jan a. s. w.
Gasinski Kazimierz p. t. p.
Gasiulewicz Jan m. s.
Gawry$ Roman ub. 1
Gemba Roman m. s.
Gerich Klemens b. r. p.
Gern Stanistaw m. s.
Gerula Stanistaw m. s.
Gtladecki Kazimierz m. s.
Glodowski Tomasz a. 2
Gtossbwna Maria b. ps.
Gniadowicz Stanistaw p.
t. p.
Golczewska Helena ub. 1
Goldheimer Michat m. b.
Gotaszewski Kazimierz
a. 2
Gotgbek Wiadystaw a.s.c.



Nazwisko i imie
Nazwa kursu (skrot)

Gotogowska Lucyna b. w.
Gotogowski Ryszard b.w.
Gon Jan m. s.
Gorszkowski Jakéb b. r. p.
Gossek Wiadystaw b.r.p.
Gottenhuber Bolestaw Jan
b. w.
Gotzman Edmund ub. 2
Goworek Antoni m. s.
Gérecki Henryk p. t. p.
Gorecki Stanistaw m. s.
Gornicka Halina p. t.
Gornicki Tadeusz p. t.
Gorski Edmund Wtiady-
staw b. w.
Grabarek Jan m. s.
Grabina Ignacy b. r. p.
Grabowski Stanistaw b.ps.
Graczyk Stanistaw m. s.
Gramotkéwna Eugenia
ub. 1
Gradzki Feliks b. ps.
Grenke Woldemar a. 1
Grochowski Stefan a. 1

Gronau Wtiadystaw b.r.p.

Grzegorzewski Bogdan
m. s.
Grzesiak Antoni m. s.

Nazwisko i imie
Nazwa kursu (skrét)

Grzesik Franciszek m. s.
Gura Roman m. s.
Gutkiewicz Roman m. b.
Gutwerk Nuchym p. t.
Gwardecki Jan a. s. c.
Hamburgier Henryk b. ps.
Hilkbwna Helena d. s.
Hiadki Stanistaw ub. 1
Hochét Franciszek m. s.
Holcman Marian b. ps.
Hotoskot Stefan p. t. p.
Horowicz Sara d. s.
Horowiczéwna Adela s. s.
Hryncewicz Piotr m. s.
ldzik Stanistaw b. pr.
Izdebski Wactaw a. 1
Jabtonski Romuald p. t. p.
Jachimowicz Antoni a. 1
im b
Jakubowicz Ruta s. s.
Jakubowski Andrzej m.s.
Janik Edward p. t. p.
Jankowska Genowefa p.t.
Jarosinski Marcin b. ps.
Jasinski Jézef m. b.
Jaworski Edward a. s. w.
Jaworski Seweryn b. pr.
Jaworski Stanistaw d. s.
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Nazwisko i imie
Nazwa kursu (skroét)

Jedruszczak Michat m.s.
Jedrzejewski Adam a.s.w.
Jedrzejewski Czestaw b.

ps.
Jedrzejewski Jan a. 1

Jodko Aleksander p. t. m.

Joselewicz Arnold b. w,
Juchniewicz Jézef m. s.
Jurowowa lIrena p. t.
Juszczak Ignacy p. t. p.
Kacperowski Zygmunt
m. s.

Kaczynski Eugeniusz b.pr,
Kalarus Edward b. w.

Kanclerz Feliks p. t. m.
Kankiewicz Stanistaw a.

s. C.
Kanonik Mikotaj a. s,
Kanownik Jozef a. s. w.
Kapalinska Maria s. s.

Kapaon Wiadystaw b,.r. p.

Karpinski Pawet m. b.

Karpinski Wtodzimierz
ub. 2

Karpowicz Konstanty

a. s cC

Kazmierczak Jan m. s.

Kadziotka Tadeusz m, s.
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Nazwisko i imie
Nazwa kursu (skroét)

Kciuk Jan m, s.
Kempczanka Bronistawa

b. w.
Kierzynski Zbigniew a. 1
Kinowski Edmund b. pr,
Klatt Tadeusz ub. 2
Kleczewski Stefan m. s.
Klimek Hubert d. s.
Ktopotek Stanistaw m. b.
Knera Franciszek m, s.
Kocur Jan b. r. p,
Kotdej J6zef m. s.
KoHataj - Srzednicka An-

tonina ub. 1
Komar Witold b. ps.
Komorowski Bronistaw

b. r. p.
Konarski Marian m. s.
Koperski Tadeusz ub. 2
Koperski Zygmunt d. s.
Kopystyriska Maria a. s. c.
Korycki Jozef m. s.
Kosacz Kazimierz m. s.
Kosmdlski Jan ub. 1
Koszewski Kazimierz

a. s C
Koscierza-Pudtowski Wi-

told b. w.



Nazwisko i imie
Nazwa kursu (skrot)

Kotlicki Henryk ub. 1
Kotowski Marian p. t.
Kowalewicz Michat m.s.
Kowalski Stanistaw p.t.m.
Kowalski Stefan m. b.
Kowalski Stefan ub. 1
Koza Mieczystaw m. s.
Kozdréj Jan m. s.
Kozina Wiadystaw m. s.
Kozinski Edmund a. s. w.
Kozinski Stanistaw a. 1
Koziot Karol b. ps.
Koztowski Mieczystaw

ub. 2
Koztowski Szczepan b.r.p.
Kozuchowski Tadeusz d.s.
Kozminski Zygmunt b. ps.
Krafft Konrad ub. 2
Krajka Filip b. ps.
Krasniewski Tadeusz

p. t. m
Krawczyk Henryk d. s.

Krawczynski Zygmunt d.s.

Krakowski Stanistaw a. 1
Krélikowska Maria b. w.
Krélikowski Jan a. s. w.
Krzaczynski Stefan b. r. p.
Krzepisz Zdzistaw m. b.

Nazwisko i imie
Nazwa kursu (skrét)

Krzywicki Romuald ub. 2
Krzywicki Wactaw m. s.
Kucharski Jan b. w.
Kudelski Franciszek ub. 1
Kuderski Henryk b. pr.
Kuhnert Karol a. 2
Kujawski Zenon m. b.
Kulasek Witadystaw a.s.w.
Kuleszanka Jadwiga d. s.
Kultys Konstanty m. s.
Kupa Jézef ub. 2
Kupsto Wactaw d. s.
Kurek Stanistaw a. s. c.
Kurklinski Grzegorz p.t.
Kurowski Ignacy a. s. w.
Kusiak Franciszek a. s. c.
Kuzan Franciszek a. s. w.
Kuzmowicz Witodzimierz

m. s.
Kwiek Zygmunt a. 1
Lamprecht Jerzy b. ps.
Lasocka Halina p. t.
Lauer Feliks m. s.
Lawendel Henryk a, 2
Lenartowicz Wiestaw ub.2
Leszczynski Stanistaw

ub. 1
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Nazwisko i imie
Nazwa kursu (skrét)

Lewandowski Witold b.
r. p.
Lewin Michat Mieczystaw
ub. 1
Lerer Felicja b. ps.
Liberadzki Tadeusz b. w.
Lichtensztul Zdzistaw p.
t m
Likon Marian Kazimierz
b. ps.
Lipczynski Czestaw b. pr.
Lisicki Alfred p. t.
Lisiecki Witadystaw m. s.
Lisiewski Walenty m. s.
Lisinska Irena d. s.
Liskowiec Anna ub. 1
Lizon Jan m. s.
Lubryczynska Halina b.ps.
Lula Ryszard m.s.
tabedz J6zef m. s.
tawrowski Stefan a.s.c.
tacka Genowefa b. pr.
tacki Kazimierz a. s. w.
tepkowski Wactaw ub. 1
tekowski Wiadystaw a. 2
tobazewicz Jézef m. s.
Lubinski Stanistaw ub. 1
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Nazwisko i imie
Nazwa kursu (skroét)

tysakowski Michat m. b.

Macha Marian m. s.

Maciejewski Ludwik b.
r. p.

Maciejewski Wiadystaw
m. s.

Maciejski Stanistaw a.
S. W.

Mackowiak Jozef m. s.

Madalinski Janusz p.t. p.

Madej Stanistaw b. w.,
s.s. ia 1l

Magda Piotr m. s.

Magoch Tadeusz m. s.

Majewska Helena b. ps.

Majewski Jan s. s.

Majewski Wtiadystaw b.
r. p.

Majzner Jak6b p. t.

Makowski Bronistaw b.r.p.

Makowski Jerzy a.s.c.

Malarski Ryszard ub. 1

Malinowski Wiadystaw
m. b.

Maliszewski Jan p.t. m.

Matusiewicz Stefania b.
ps.

Manowski Zenon b. ps.



Nazwisko i imie
Nazwa kursu (skrot)

Markiewiczéwna Henry-
ka a. s, c.

Markowiak Roman b. ps.

Markus Abraham b. w.

Marynowski Wactaw b.
r. p.

Maszner Wilhelm m. s.

Mataczyna Stanistaw m. s.

May Antoni m. b.

Mazowiec Aleksy m. s.

Mazur Antoni m. s.

Mazur Jozef m. s.

Mazurkiewicz Wiadystaw
b. pr.

Mazuréwna Anastazja
p. t. p

Maczynski Jan b. pr.

Maczynski Jézef m. b.

Mendelski Gabryel m.s.

Michalski Tadeusz m.s.

Michalski Wtiadystaw b.
r. p.

Miernik Nikodem a. 1

Mierzwinska Helena d. s.

Mieszkowski Wincenty b.
ps.

Miglin Jézef m, s,

Miller Maria b. ps.

Nazwisko i imie
Nazwa kursu (skrét)

Mitoszewski Wactaw s. s.
Mirecki Stanistaw Jerzy

ub. 2
Misiak Franciszek b. pr.
Misinski Edward m. s.
Miszczuk Adam p. t. p.
Mitek Jézef a. s. w.
Miastek Antoni b. pr.
Modzelewski Aleksander

ub. 2
Moncik Wiadystaw p.t.p.
Moniuszko Hipolit b. w.
Motyl Zygmunt p. t. p.
Mrozowski Marian b. ps.
Mrozek Wiadystaw m. s.
Msécichowski Jan p. t. p.
Mularczyk Pawet m. s.
Mularczyk Teofil m. s.
Myszor J6zef m. s.
Nagie¢ Kacper m. b.
Naumczyk Teodor m. s.
Nawrot Tadeusz s. s.
Niewegtowski Jozef

ub. 1
Nowicka Bronistawa b. ps.
Nowicka Stanistawa b. pr.
Nowicki Stefan p. t. p.
Nowosielski Jan d. s.
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Nazwisko i imie
Nazwa kursu (skrét)

Nowotny Kazimierz m. s.
Nowozynski Aleksander
a. 1
Odrobinski Roman m. s.
Okoélski Pawet a. s. c.
Olas Ludwik b. r. p.
Olchimowski J6zef m. s.
Olszewski Stanistaw b. pr.
Otdak Czestaw ub. 1
Omelanczuk Leon m. s.
Opatko Henryk p. t. m.
Orzechowska Stefania
b. pr.
Orzugowski Zygmunt a. 1
Osica Wiadystaw b. ps.
Osiej Jozef a. 2
Ostenda Edmund a. s. c.
Ostrowski Stefan m. b.
Paciunas Leonard m.b.
Palczewski Stanistaw
m. s.
Parko Wiadystaw b. pr.
Pasamonski Henryk a. 1
Pawelec Romualda p. t.
Pawtowska Eugenia b.ps.
i b w
Pawtowski Bronistaw a. 1
Pawtowski Jan m. s.
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Nazwisko i imieg
Nazwa kursu (skrot)

Pekler Fruma b. w.
Penner Stefan a. 2
Peptowski Artur ub. 1
Perle Witadystaw a. s. c.
Pekata Stanistaw p. t. p.
Piasecki Edward m. s.
Piaskowski Jan b. r. p.
Pigtkowski Stanistaw b.
r. p.
Pietracki Franciszek m. s.
Pietras Jan ub. 2
Pigtowski Zygmunt a.s.c.
Pijanowski Kazimierz
ub. 1
Pinowska Janina b. r. p.
Pintara Henryk p. t. m.
Piotrowski Kazimierz m.b.
Piotrowski Marian ub. 1
Pituta Stefan d. s.
Piwowarska Bronistawa
b. ps.
Plucinski Ignacy b. r. p.
Ptonka Piotr m. s.
Ptosaj Wiodzimierz b. w.
Podlacha Jézef m. s.
Podoba Marcin m. s.
Podwinska Antonina s. s.



Nazwisko i imieg
Nazwa kursu (skrét)

Pogorzelski Bronistaw b.

r. p.
Pokrzywnicki Wtodzi-
mierz Adam ub. 1

Poleszczuk Roman p. t. p.

Postuszny J6zef m. s.
Potocki Antoni m. s.
Preizner Roman ub. 2
Pruszczyk Feliks m.b.
Pruszynski Jozef m. s.
Przedpetski Konstanty
b. pr.
Przepatkowski Tadeusz
a. s C
Przezdziak Franciszek a.l
Przezdziak Jan p. t. p.
Przytuta Stanistaw m. s.
Ptak Wiadystaw b. r. p.
Pyé Roman a. 1

Radziminski Antoni b.r.p.
Radzinski Stanistaw m. b.
Rakowski Faustyn p. t. p.

Rakowski Piotr b. ps.
Rapaport Melania d. s.
Rappaport Henryk a, 2
Rattner Marek ub. 1
Raczkéwna Pelagia a. s. c.

Redkowiak Zygmuntb. pr.

Nazwisko i imie
Nazwa kursu (skrét)

Rejchert Abram b. pr.
Rembielinska Gertruda
p. t
Richter Jerzy a. 2
Rohozinski Wiadystaw b.
r. p.
Ronet Jakéb m. b.
Rosiek Henryk b. r. p.
Rostkowski. Marian ub. 2
Rostropowicz Jerzy ub. 1
Rotter Stefan b. r. p.
Rousseau Zygmunt a.s.c.
Rowicki Kazimierz m. b.
Rozengarten Zygmunt b.
pr.
Réwniak Antoni b. w.
Ro6zycki Tadeusz a, 2
Rubaszkiewiczéwna Irena
d. s
Ruczéwna Halina b. pr.
Rudnicki Jerzy b. r. p.
Rudzki Stanistaw m. s.
Rusiecki Mieczystaw b.
p. r.
Rutkowska Jadwiga s. s.
Rynkiewicz Antoni m. s.
Rypina Wiodzimierz m. s.
Sadler Ronald Remy ub. 2
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Nazwisko i imie
Nazwa kursu (skrét)

Sadownikow Jézef ub. 1
Sakiel Juliusz b. r. p.
Salamonowicz Henryk
ub. 2
Salamonowicz Irena ub. 2
Sales Lipe a. 2
Satacinski Romuald d. s.
Saran Bolestaw a. s, w.
Sawicki Franciszek ub. 1
Schmeichel Oskar Henryk
m. s.
Schnapp Leon p. t.
Schneider Stanistaw m. s.
Sejdak Jozef d. s.
Semenowicz Aleksander
b. r. p.
Siedlecki Stanistaw m. b
Siekierski Henryk ub. 2
Sielecki Witold a. 2
Sieradzki Leon m. s.
Silberstein Ignacy b. r. p.
Skoczen Wiadystaw ub. 1
Skomorowski Jézef s. s.
Skubisz Stefan d. s.
Stawinski Henryk a. 1
Smochowski Emilian b.
r. p.
Smolarczyk Ryszard m. s.
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Nazwisko i imie
Nazwa kursu (skrot)

Smolarski Franciszek b.w.
Smolinski Marian ub. 2
Smorygo Leonid m. s.
Sobczak Walenty m. s.
Spalony J6zef a. s. w.
Spatek Leonard-Leonidas
a. 2
Spychata Tomasz m. s.
Stanistawczyk Wiktor
m. s.
Stanczyk Brunon m. s.
Stanczyk Feliks p. t.
Stefanowicz Leonard m.s.
Stepnik Jan a. s. w.
Stradecki Bronistaw m. b.
Stryjewski Franciszek
m. b.
Stupak Witadystaw m. s.
Stupka Feliks m. s.
Styputkowski Jozef b. ps.
Suchcicki Jan ub. 2
Suchcicki Marian ub. 1
Sulejewski Stefan b. ps.
Suski Pawetl b. ps.
Swedrowski Kazimierz a.
s. C.
Symonowicz Wincenty
m. s.



Nazwisko i imie
Nazwa kursu (skroét)

Szabtowski Wiadystaw
m. s.
Szawdzin Walerian m.s.
Szejna Wincenty a. s. c.
Sznapper Jozefina d. s,
Sztark Eliazor b. pr.
Szulc Franciszek m. s.
Szumski Wincenty a. s. w,
Szupowski Zygmunt m. s.
Szwarc Maria s. s.
Szygulski Zygmunt b. r. p.
Szytkinbwna Maria b. ps.
Szymborski Czestaw b.
r.p.
Szyszka Pawet m. s.
Szyszko Leokadia b. pr.
Sniezewski Marian d. s.
Swiderski Kazimierz p.
t. p.
Swiecki Bolestaw ub. 1
Tabaka Leon m. s.
Tatasiewicz Jan m. s.
Tarasinski Jézef b. r. p.
Tarczynski Kazimierz
m. s.
Terejak Feliks m. s.
Teresinski Adam a. s. w.
Thusty Tadeusz p. t. m.

Nazwisko i imie
Nazwa kursu (skrét)

Tomaszewski Stanistaw
d. s,
Tomaszewski Wtodzi-
mierz a. s c.
Tomczuk Aleksander m. s.
Tomula Alojzy p. t
Trembinska Kazimiera b.
ps.
Troszkiewicz Marian a. 1
Trzepatka Stefan a, s. w.
Turek Michat m. s.
Twardo Piotr p. t.
Twarowski Mieczystaw
p. t.
Tychanowicz Wiadystaw
a 1
Tyka Jan p. t.
Tyl Ksawery m. b.
Tylinski Ignacy a. 1
Tymoszczuk Aleksy b. pr.
Tyrmand Oskar d. s.
Tytz Mikotaj b. r. p.
Urbanik Jozef p. t. p.
Urbanski Kazimierz ub. 1
Wachman lzaak a. 2
Wachnowicz Jézef m. s.
Waczynski Henryk b. r, p.
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Nazwisko i imie
Nazwa kursu (skrét)

Wadzynski Wiadystaw
ub. 1

Wajzner J6zef m, b.

Walendziakéwna Halina
d. s

Wardecka Jadwiga b. r. p.

Wasilewski Ryszard Jan
m. s.

Waskow Emilia b. ps.

Wasala Adam ub. 1

Wdowinski Edward m. b.

Wejsberg Gerszon p. t.

Werner Jadwiga b. ps.

Werneréwna Irena ub. 1

Weselinski Bronistaw
m. b.

Wedrogowski Piotr m. s.

Wegorowski Adam m. s.

Wegrzynowski Franciszek
a. s. c

Wieczorek Stefan a. s. w.

Wieczysty Jézef m. s.

Wilczynski Antoni m. s.

Winciun Ludwik m. s.

Wisniewski Stanistaw b.
pr.

Wnek Bronistaw m. s.
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Nazwisko i imieg
Nazwa kursu (skrét)

Wodczynski Kazimierz p.
t. p.
Wojciechowicz Bolestaw
m. s.
Wojtakowski Franciszek
m. s.
Wojtczyk Stefan m. s.
Wolifniska Kazimiera s. s.
Wolper Chana p, t.
Wolzon Henryk d. s.
Woronowicz Bolestaw p.
t. m
Wozniak Antoni m. s.
Wrebski Ludwik p. t
Wrona Tadeusz p. t. p.
Wronka Jan a, s. w.
Wr6bel Damian m. s.
Wr6bel Piotr m. s.
Wrdéblewski Czestaw b. pr.
Wrzesinski Jerzy ub. 1
Wrzos Ignacy m. b.
Wyczo6tkowska Alina ub.2
Zagorski Pawet m. s.
Zajac Jan a. s. c.
Zajfertdbwna Maria ub. 1
Zakrzewska Stefania ub. 2
Zakrzewski Jan m. b.



Nazwisko i imie
Nazwa kursu (skrét)

Zakrzewski Stanistaw
ub. 2
Zaniewicki Zenon p. t. m.
Zacios Wiadystaw m. s.
Zapadko Stefan b. w.
Zapasiewicz Zbigniew
ub. 2
Zarebski Jan b. ps. i m. b.
Zarebski Jozef ub. 1
Zaruk Helena b. ps.
Zaszuma Zelik b. pr.
Zawadzka Maria a. 1
Zawadzki Czestaw a. s. c.
Zawadzki Jézef d. s.
Zawadzki Stanistaw m. b.
Zejdowski Tadeusz p. t.
Zelatowski Tadeusz p.t.p.

Nazwisko i imie
Nazwa kursu (skrét)

Zemetka Jozef m. s.
Ziemkiewicz Zygmunt d. s.
Zieba Stefan Marian m. s.
Ziotek Aleksander a. s. w.
Ziétkowski Antoni m. b.
Ztotkowski Jozef p. t. p.
Ztotkowski Mieczystaw
m. b.
Zysman Julian ub. 1
Zaczek Kazimierz a. s. w.
Zak Mikotaj Ludwik b.r.p.
Zotna Franciszek m. s.
ZwireHo Stanistaw m. s.
Zyczynski Antoni p. t. p.
Zywiecki Edward p. t. m.
Zywna Jan m. s.
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WYJASNIENIE SKROTOW

Nazwa kursu

ubezpieczeniowcow |

akwizytoréw |

dekoratoréw sklepowych

przewodnikéw turystycznych

przewodnikéw turystycznych dla

miodziezy

pracown. biur rachunkowo-powierni-
czych

akwizytorow |l

sprzedawcéw sklepowych

administracji samorzadowej (cywil-
ny)

administracji samorzadowej (woj-
skowy)

magazynieréw budowlanych

magazynieréw stuzby przewozowej
na P. K. P.

biurowosci warsztatowej

turystyczny dla podoficeréw

biurowosci przemystowej

biurowosci personalnej
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