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I. USTAWODAWSTWO PRACY I UBEZPIECZENIA 
SPOŁECZNE

1.

PISMO OKÓLNE Nr 6

PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 20 lutego 1967 r.

Wytyczne w sprawie stosunku służbowego pracowników 
pedagogicznych przyzakładowych świetlic dziecięcych.

Na podstawie § 5 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szczegółowego za- 
kresu i trybu działania Komitetu Pracy i Płac oraz za- 
kresu współpracy Komitetu z innymi organami administra- 
cji państwowej (Dz. U. nr 23, poz. 133) — Komitet Pracy 
i Płac w porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawo- 
dowych oraz Ministerstwem Oświaty i Szkolnictwa Wyż- 
szego ustala następujące wytyczne w sprawie stosunku 
służbowego pracowników pedagogicznych iprzyzakładowych 
świetlic dziecięcych:

§ 1. 1. Do pracowników pedagogicznych przyzakładowych 
świetlic dziecięcych należy stosować przepisy usta- 
wy z dnia 27 kwietnia 1956 r. o prawach i obowiąz- 
kach nauczycieli (Dz. U. nr 12, poz. 63 i z 1958 r. 
nr 21, poz. 95).

2. Pracownikom, o których mlowa w ust. 1, należy 
udzielać urlopu wypoczynkowego na zasadach i w 
wymiarze określonym w art. 15 wyżej powołanej 
ustawy.
W przypadkach zatem, w których organizacja pracy 
w przyzakładowych świetlicach dziecięcych przewi- 
duje przerwę w zajęciach na okres ferii szkolnych.

okres tej przerwy powinien stanowić okres urlopu 
wypoczynkowego dla pracowników pedagogicznych 
tych świetlic (art. 15 ust. 1 ustawy).
W przypadkach natomiast, w których zgodnie z or- 
ganizacją pracy w tych świetlicach, świetlice czynne 
są nieprzerwanie przez cały rok kalendarzowy, pra- 
cownikom pedagogicznym tych świetlic należy 
udzielać urlopu wypoczynkowego w wymiarze 30 dni 
w czasie ustalonym w planie urlopów (art. 15 ust. 
4 ustawy).

§ 2. Wytyczne obowiązują od dnia 1 stycznia 1967 r., jeżeli 
ustalenia w nich zawarte nie były stosowane przed 
tą datą.
Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski

2.

WYJAŚNIENIE Nr 1

KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 3 stycznia 1967 r.

w sprawie czasu pracy młodocianych.

Na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13 kwietnia
1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Płac oraz o zmia- 
nach właściwości w dziedzinie ubezpieczeń społecznych, 
rent, zaopatrzeń i opieki społecznej (Dz. U. nr 20, poz. 119) 
Komitet Pracy i Płac w porozumieniu z Centralną Radą 
Związków Zawodowych wyjaśnia, co następuje:

Zgodnie z przepisami art. 13 ustawy z dnia 2 lipca
1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu do określonej pracy 
i warunkach zatrudniania młodocianych w zakładach pracy 
oraz o wstępnym stażu pracy (Dz. U. nr 45, poz. 226 
z późniejszymi zmianami) — czas pracy młodocianych w 
wieku do 16 lat wynosi 6 godzin na dobę i 36 godzin ty-
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godniowo, młodocianych zaś w wieku powyżej 16 lat obo- 
wiązuje normalny czas pracy stosowany w zakładzie, z 
tym, że do czasu pracy młodocianych (do lat 18) wlicza się 
czas dokształcania się bez względu na to, czy nauka odby- 
wa się w godzinach pracy, czy poza nimi, jednakże w wy- 
miarze nie większym niż 18 godzin tygodniowo.

Praktyczna realizacja powyższych przepisów napotyka 
na trudności jeżeli młodociany, który odbywa naukę za- 
wodu w szkole przyzakładowej bądź systemem przywar- 
sztatowym w zakładzie pracy, kończy 16 lat w okresie 
roku szkolnego. Związana z tym zmiana czasu pracy ucz- 
niów powoduje konieczność różnicowania programów nauki 
dla młodocianych przed ukończeniem i po ukończeniu 16 
roku życia, mimo, że odbywają oni naukę w tej samej 
klasie, organizowania w ciągu roku szkolnego odrębnych 
grup dla praktycznej nauki zawodu według kryterium 
wieku dtp.

W związku z tym wyjaśnia się, że w stosunku do mło- 
docianych, którzy w ciągu roku szkolnego ukończą 16 lat 
można również stosować normy czasu pracy obowiązujące 
młodocianych do 16 lat, jeżeli wymagają tego przyczyny 
związane z organizacją nauki w szkole przyzakładowej 
bądź organizacją zajęć praktycznych w zakładzie pracy 
dla uczniów szkolonych systemem przy warsztatowym.

Jednakże zatrudnianie młodocianego w wieku powyżej 
16 lat w normalnym czasie pracy powinno nastąpić bez- 
zwłocznie z chwilą ustania tych przyczyn, nie później jak 
z końcem roku szkolnego w ciągu którego młodociany 
ukończył 16 lat.

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski

II. ZATRUDNIENIE

3.

WYTYCZNE Nr 7

PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 27 lutego 1967 r.

w sprawie współpracy wydziałów zatrudnienia prezydiów 
rad narodowych w zakresie rekrutacji do ochotniczych huf- 
ców pracy Związku Młodzieży Socjalistycznej i Związku 

Młodzieży Wiejskiej.

Na podstawie § 14 ust. 1 pkt 2 i 3 uchwały Nr 55 Rady 
Ministrów z dnia 1 marca 1966 r. w sprawie dalszego roz- 
woju i działalności ochotniczych hufców pracy Związku 
Młodzieży Socjalistycznej i Związku Młodzieży Wiejskiej 
(Monitor Polski Nr 11, poz. 75) ustala się, co następuje:

§ 1. Rekrutację młodzieży do ochotniczych hufców pracy 
Związku Młodzieży Socjalistycznej i Związku Mło- 
dzieży Wiejskiej, zwanych dalej „OHP” prowadzą ko- 
misje OHP (komendy zgrupowań OHP), ogniwa Związ- 
ku Młodzieży Socjalistycznej' i Związku Młodzieży 
Wiejskiej, zwane dalej „ogniwami ZMS i ZMW", oraz 
ogniwa Zrzeszenia Studentów Polskich, zwane dalej 
„ogniwami ZSP” — w porozumieniu z wydziałami za- 
trudnienia właściwych prezydiów rad narodowych.

§ 2. I. Współpraca wydziałów zatrudnienia prezydiów wo- 
jewódzkich rad narodowych (rad narodowych miast

wyłączonych z województw) z wojewódzkimi ko- 
misjami OHP (komendami zgrupowań OHP) obej- 
muje w szczególności:

1) wyznaczanie powiatów lub miast, na których 
terenie może być prowadzona rekrutacja mło- 
dzieży do OHP,

2) ustalanie terminów prowadzenia rekrutacji do 
poszczególnych rodzajów OHP.

2. Współpraca wydziałów zatrudnienia prezydiów rad 
narodowych — właściwych ze względu na miejsce 
prowadzenia rekrutacji do OHP — z komisjami 
OHP, ogniwami ZMS, ZMW i ZSP dotyczy udziela- 
nia pomocy w prowadzeniu tej rekrutacji, w szcze- 
gólności przez:
1) informowanie zgłaszającej się do wydziałów za- 

trudnienia prezydiów rad narodowych młodzieży 
w wieku od 16 — 24 lat o możliwości zdobycia 
przysposobienia zawodowego w OHP,

2) współdziałanie przy prowadzeniu propagandy w 
zakresie rekrutacji młodzieży do OHP, a zwła- 
szcza wśród dziewcząt do podejmowania nauki 
w tzw. zawodach męskich.

§ 3. Rekrutacją do OHP dla młodocianych należy objąć, 
zgłaszających się ochotniczo, młodocianych w wieku 
od 16 lat, którzy nie pracują i nie uczą się, a w 
szczególności młodocianych, którzy:

1) nie mają ukończonej szkoły podstawowej,

2) mają ukończoną szkołę podstawową lecz nie podjęli 
z różnych przyczyn dalszej nauki w celu zdobycia 
kwalifikacji zawodowych; dotyczy to głównie sie- 
rot, półsłerot i dzieci z rodzin wielodzietnych, które 
ze względu na ciężkie warunki materialne nie mo- 
gły zdobyć kwalifikacji zawodowych w trybie 
szkolnym,

3) pozbawieni są właściwej opieki rodzicielskiej i ze 
względu na bezczynność mogą ulec demoralizują- 
cym wpływom.

§4. 1. Wydziały zatrudnienia prezydiów rad narodowych 
na których terenie działania prowadzona jest re- 
krutacja do OHP wydają uczestnikom OHP, in- 
dywidualnie lub zbiorowo, bilety kredytowane na 
przejazd z miejsca ich stałego zamieszkania do 
miejsca zakwaterowania hufca.

2. Bilety kredytowane zbiorowe wydaje się wyłącznie 
na podstawie zapotrzebowania komisji OHP, ogniw 
ZMS, ZMW i ZSP, a indywidualne na podstawie 
zapotrzebowania komisji OHP, ogniw ZMS, ZMW 
i ZSP oraz po okazaniu dowodu tożsamości.
Wzór zapotrzebowania ustala załącznik do wytycz- 
nych.

§ 5. Komisja OHP oraz ogniwa ZMS i ZMW, na których 
terenie działania są zatrudnione OHP, powiadomiają 
wydziały zatrudnienia prezydiów rad narodowych, któ- 
re wydały uczestnikom OHP bilety kredytowane, w 
terminie 14 dni od daty wykorzystania biletów kredy- 
towanych — o stawieniu się uczestników w hufcu.
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§ 6. Ponowne wydanie uczestnikowi OHP biletu kredyto- 
wanego może nastąpić jedynie w przypadku dojazdu 1 
do miejsca zakwaterowania innego OHP jeżeli:
a) uczestnik OHP podjął pracę w OHP, do którego j

został skierowany poprzednio i odbył ją zgodnie i 
z programem turnusu, albo 

b) uczestnik OHP nie podjął pracy względnie ją prze- )
rwał z powodów niezależnych od siebie, odpowie- j 
dnio udokumentowanych (np. zaświadczeniem le- 
karskim). |

§ 7. Wydziały zatrudnienia prezydiów rad narodowych, na 
których terenie działania są zatrudnione OHP, mogą 
wydać w wyjątkowych przypadkach bilety kredyto- 
wane na przejazd powrotny do miejsca stałego za- 
mieszkania uczestnikom OHP, którzy z niezależnych 
od siebie, udokumentowanych powodów, nie mogli 
podjąć lub musieli przerwać pracę w OHP.

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski

Załącznik do wytycznych nr 7 
Przewodniczącego Komitetu Pracy 
i Płac z dnia 27 lutego 1967 r.

(Miejsse na pieczęć) (poz. 3).

PREZYDIUM .............................  RADY NARODOWEJ
(Powiatowej, Miejskiej)

WYDZIAŁ ZATRUDNIENIA

W  .............................. :...................................................

..........................................................................................................................................................  W  ................................................................................................................................................

(Komisja OHP, ogniwo ZMS, ZMW lub ZSP) (miejscowość)

prosi o wydanie ................. biletu(ów) kredytowanego(nych) na przejazd pociągiem osobowym, klasą II od stacji

................................................................................... do stacji ....................................................................................................

Ob. *) ............................................................................................................................................................................ ..................
(nazwisko, imię, nr dowodu osobistego)

zamieszkałemu w *) ......................................................................................................................................................................
(dokładny adres stałego zamieszkania)

który (którzy) otrzymałfli) skierowanie do ochotniczego hufca pracy ZMS i ZMW przy ....................................................

(nazwa i adres zakładu pracy organizującego OHP)

(miejscowość, powiat, województwo)

............... ........................ . dnia ..................... ..........  196....  r. ................................................................................
(miejscowość) (nazwisko i imię)

podpis

(stanowisko służbowe)

Pokwitowanie odbioru biletu kredytowanego
Kwituję odbiór ...... ..........  biletu(tów) kredytowanego(nych) do stacji ..................................................................................

....................................... . dnia ................................. 196....  r. ..................................................................................................
(miejscowość) (podpis osoby otrzymującej bilet)

(podpis, stanowisko służbowe pracownika wydającego bilet 
kredytowany)

•) w przypadku wyjazdu zbiorowego wykaz uczestników OHP zamieścić na odwrocie.
Odbioru biletu zbiorowego dokonuje upoważniony pisemnie pracownik komisji OHP, ogniwa ZMS, ZMW lub ZSP.
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L. p. Nazwisko i imię Adres zamieszkania Nr dowodu osobistego lub innego 
dowodu stwierdzającego tożsamość

Redakcja i Administracja: Komitet Pracy | Płac, Warszawa, ul. Szopena 1

Prenumerata roczna wynosi zł 40,—
Należność za prenumeratę należy wpłacać na 30 dni przed 
rozpoczęciem roku kalendarzowego na rachunek Komitetu 
Pracy i Plac w V O/M N.B.P. w Warszawie Nr 1529-91-714 
na dochód budżetu cz. 09 dz. 40 r. 400 § 52.
Otrzymana wpłata traktowana będzie jako zamówienie. 
Rachunków za prenumeratę nie wystawia się.
Reklamacje z powodu nieotrzymania poszczególnych nume- 
rów wnosić należy w terminie 10-cio dniowym po otrzyma- 
niu następnego numeru.
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