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WYTYCZNE Nr 10
'PRZEWCDNICZACEGO KOMITLTU PRACY I PLAC
z dnia 17 kwietnia 1967 r.

w sprawie zaszd podzialu na ezeSci funduszu premiowego

pracownikdw umyslowyeh zatrudnionych w panstwowych

przedsicbiorstwach objetych prezepisami uchwaly nr 130
Rady Ministrow z dnia 4 maja 1964 r.

Na podstawie § 2 ust, 8 uchwaly nr 130 Rady Ministréow
z dniar 4 maja 1964 r. w sprawie premiowania pracownikoéow
umystowych w panstwowych przedsiebiorstwach przemy-
stowych (Monitor Polski z 1967 r. Nr 21 poz 99) ustala
sie nastepujace zasady podzialu na cze§ci funduszu premio-
wego pracownikow umystowych zatrudnionych w przed-
siebiorstwach objetych przepisami uchwaly nr 130 Rady
Ministréow z dnia 4 maja 1964 r.

§ 1. Podziat funduszu premiowego pracownikéw umysto-
wyech na 2 czeSci nalezy stosowaé:

— w przedsiebiorstwach przemysiowych zaszeregowa-
nych od IV—VII tabeli piac, ustalonych w zalacz-
niku nr 3 do uchwaly nr 199/57 Rady Ministréw
z dnia 30 maja 1957 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw umystowych panstwowych przedsie-
biorstw przemysitowych,

§ 2. 1. W razie przyjecia podzialu funduszu premiowego
na 2 czelci: ‘

1) cze§é I funduszu przeznaczona jest na premie dla:
a) dyrektora, jego zastepcow, dla gléwnego ksie-

gowego i gléwnych specjalistow,

b) pracownikéw technicznych i ekonomicznych
poszczegblnych komoérek organizacyjnych za-
rzadu,

¢) pracownikéw administracyjnych,

2) cze$¢é II funduszu przeznaczona jest dla pra-
cownikow ruchu przedsiebiorstwa,

3) utrzymuje sie dotychczasowa wysoko§é limitéw
premii indywiduainych dla poszezegbélnych sta-
nowisk pracy, '

4) z funduszu premiowego, o ktébrym mowa w pkt -
1, wydziela sie cze§é wynoszgcg od 15— 20%
z przeznaczeniem na premie dla pracownikéw
wymienionych w pkt 1 lit. b i ¢ za wladciwe
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

2. Cze$é I funduszu premiowego (ust. 1 pkt 1) z wy-
laczeniem funduszu na premie, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 4:

— obliczana jest w relacji do stopnia wykonania
zadan wyznaczonych przez dyrektora zjednocze-
nia dla 'kierowmctwa przedsiebiorstwa,

— uruchamiana jest — na podstawie decyzji dy-
rektora zjednoczenia — w zaleinoSci od ksztai-
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towania sie wskaznika finansowego, o ktérym
mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 i w ust. 2 uchwaly
nr 130 Rady Ministréow z dnia 4 maja 1964 r.

3. Cze$é¢ II funduszu premiowego (ust. 1 pkt 2) jest
rozdzielana i1 uruchamiana wedlug zasad okreflo-
nych w § 11 uchwaly nr 130 Rady Ministrow z dnia
4 maja 1964 r. dla cze$ci III funduszu premiowego.

§ 3. W razie wprowadzenia podzialu funduszu premiowego
na 2 czeSci w przedsiebiorstwach, w ktérych obo-
wigzuje system bodzcéw zwigzanych z kooperacja lub
rytmicznoécig produkeji (§ 12 uchwaly nr 130 Rady
Ministré6w z dnia 4 maja 1964 r.) — potracenia pre-
mii oraz premie dodatkowe przewidziane w tym sy-
stemie dla pracownikdéw korzystajacych z 1 «czeécei
funduszu premiowego stosuje sie wylgcznie wobec:

— kierownictwa, wedlug dotychezasowego okreslenia
tj. dla dyrektora, jego zastepcow, gldébwnego ksie-
gowego 1 dla gléownych specjalistéw,

- pracownikéw technicznych i ekonomicznych zatrud-
nionych w komoérkach organizacyjnych zajmuja-
cych sie planowaniem, zaopatrzeniem i zbytem pro-

> dukeiji.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac: A, Burski

6.
WYJASNIENIE Nr 2
KOMITETU PRACY I PRLAC
z dnia 17 kwietnia 1967 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw umystowych za-

trudnionych w panstwowych przedsiebiorstwach przemy-

slowych oraz w zjednoczeniach (jednostkach réwnorzed-

nych) grupujacych panstwowe przedsicbiorstwa przemy-
stowe i budowlano-montazowe.

W zwigzku z zapytaniami w sprawie interpretacji nie~
ktérych postanowien uchwat Rady Ministrow:

— nr 130 z dnia 4 maja 1964 r. w prawie premiowania pra-
cownik6w umystowych w panstwowych przedsiebiorst-
wach przemystowych (Monitor Polski z 1967 r. Nr 21,
poz. 99),

— nr 132 z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie zasad wyna-
dzania pracownikéw zatrudnionyech w zjednoczeniach
(jednostkach r6wnorzednych) grupujacych panstwowe
przedsiebiorstwa przemystowe i, budowlano-montazowe
(Monitor Polski z 1967 r. Nr 21, poz. 100,

Komitet Pracy i Plac na podstawie § 5 ust. 2 rozporza-
dzenia Rady Ministré6w z dnia 27 kwietnia 1960 r. w spra-
wie szczegolowego zgkresu i trybu dzialania Komitetu Pra-
cy i Plac oraz zakresu wspblpracy Komitetu z innymi
organami administracji panstwowej (Dz. U. Nr 23, poz. 133) —
wyjaénia, co nastepuje:

1. Postanowienia uchwaly nr 132 Rady Ministréw z dnia
4 maja 1964 r. dotycza wylacznie pracownikéw central
zjednoczen (jednostek rownorzednych); nie dotyczg za-
tem przedsiebiorstw wielozakladowych (zjednoczonych
zakladéw) i przedsiebiorstw przemystowych wielobran-
zowych — o ktérych mowa w § 3 ust. 2 i 3 uchwaty

-]

nr 383 Rady Ministréow z dnia 7 grudnia 1966 r. w spra-
wie zasad organizacii i funkcjonowania zjednoczen
przemystowych (Monitor Polski nr 69, poz. 327).

Przewidziane w uchwale nr 132 Rady Ministréw z dnia
4 maja 1964 r. zasady wynagradzania dyrektoréw i za-
stepcow dyrektoréw zjednoczen majg zastesowanie do
naczelnych dyrektorow 1 zastepcdéw naczelnych dyrek-
toréw zjednoczen.

Zadaniem, ktdérego wykonanie oblicza sie wylacznie w

sposdb narastajgcy od pcoczatku do konca roku kalen-

darzoweégo jako podstawowy warunek wypiaty premii
jest osiggniecie wyniku ekonomicznego w formie:

— wskaznika finansowego obowigzujgcego dla kierow-
nictwa w danym przedsiebiorstwie lub zjednoczeniu
(§ 4 ust. 1 uchwaly nr 130 Rady Ministréw z dnia
4 maja 1964 r. oraz § 7 ust. 1 zal. nr 3 do uchwaly
nr 132 Rady Ministré6w z dnia 4 maja 1964 1)),

— wskaznika z zakresu kosztéw produkeji — dla pra-
cownikdéw komorek ruchu przedsiebiorstwa (§ 11 ust. 3
uchwaly nr 130 Rady Ministrow z dnia 4 maja 1964 r.).

W zwigzku z tym — w razie obniZenia lub nieprzyzna-
nia premii w poprzednim kwarlale (kwartatach) z po-
wodu niespelnienia w/w warunkéw — premie moga byé
przyznane w wypadku osiggniecia w nastepnych kwar-
tatach wyniku ekonomicznego w rachunku mnarasta-
jacym w stopniu uzasadaiajgcym przyznanie premii.

Zadania z zakresu kooperacji przemystowej i1 ryimicz-~
no$ci produkecji, ktéorych wykonanie stanowi cze§ciowy
warunek wyplaty premii za zadania stanowigce podsta-
we naliczania premii — rozliczane sg w spos6éb nara-
stajgcy w przekroju poszezegbdlnych kwartatéw tzn. jako
zadanie:

— drugiego miesigca przyjmuje sie =zadania ustalone
tacznie na I i II miesige kwartaluy,

—- trzeciego miesigca przyjmuje sie zadania ustalone na
dany kwartat.

Oznacza to, ze:

-— w razie zmniejszenia premii przypadajace) za Jjaki-
kolwiek miesigc kwartatu, obniza sie o kwote sta-
nowiaca to zmniejszenie fundusz premiowy danego
kwartalu, przy czym uruchomienie tak obnizZonego
funduszu premiowego uzaleznia sie od wykonania
zadan z zakresu kooperacji lub rytmiczno$ci, ustalo-
nych na dany kwartat,

- nie ma mozliwoéci wyplaty kwot potrgconych za
niewykonanie zadan z zakresu kooperacji i rytmicz-
noéci w poszczegdlnych miesigcach kwartatu,

Zmniejszenie potracen, o ktérych mowa:
— w § 12 ust. 1 pkt 4 uchwaly nr 130 Rady Ministrow

z dnia 4 maja 1964 r.

— w § 11 ust. 3 pkt 4 zalgcznika nr 3 do uchwaly nr 132

Rady Ministrow z dnia 4 maja 1964 r.

moze mieé¢ miejsce:

a) przy premiach za zadania ustalone na poziomie
planowanym, przy ich wykonaniu w stopniu nie
nizszym mniz 95%,,

b) przy premiach za zadania ponadplanowe, przy ich
wykonaniu w kazdym stopniu.

Wielko§¢ $redniej dobowej produkeji, o ktérej mowa
w § 12 ust. 2 pkt 9 uchwaly nr 130 Rady Ministrow
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< ania 4 maja 1964 r. — ustalonej na miesigc styczen,
porownuje sie do ustalonej $redniej dobowej produkeiji
z miesigca grudnia poprzedniego roku, a w nastepnych
miesigcach do $redniej dobowej produkcji z miesigea
poprzedniego, bez jakichkolwiek przerw przy przecho-
dzeniu z kwartalu na kwartat i z roku na rok.

7. Dla ustalenia wysoko$ci funduszu premiowego, nalezy
stosowaé nastepujgca kolejno$é dokonywania obliczen:

1) okreSlenie stopnia wykonania zadaa stanowigcych
podstawe naliczenia premii przez poszczegbolne ko-
morki organizacyjne (grupy pracownikoéw), na ktére
fundusz premiowy jest dzielony,

2) obliczenie wysokosci funduszu premiowego dla po-
szezegodlnych komoérek organizacyjnych (grup pra-
cownikéw) w zaleznosci od stopnia wykonania za-
dan, o ktérvech mowa w pkt 1,

3) ustalenie dla pracownikéw zatrudnionych na stano-
wiskach wymienionych w § 12 ust. 1 pkt 1 uchwa-
1y nr 130 Rady Ministréw z dnia 4 maja 1964 r. oraz
w § 11 ust. 3 pkt 1 zatgcznika nr 3 do uchwatly
nr 132 Rady Ministréw z dnia 4 maja 1964 r.:

a) potracen premii obliczonej za zadania stanowigce
podstawe premiowania (pkt 1 i 2) -~ w razie nie-
wykonania zadan z zakresu kooperacji lub ryt-
micznosei,

b) zmniejszonych potrgcen premii z tytulu niepel-
nego wykonania zadan stanowigcych podstawe
premiowania oraz cbliczenie funduszu na premie
dodatkowe — w razie pelnego wykonania zadan
z zakresu kooperacji lub rytmicznosci produkeji
(przy braku potracen w poszezegblnyeh miesig-
cach kwartatu),

4) ostateczne obliczenie wysokosei funduszu premiowego
w/g jego czedci 1 podzialu na poszczegdlne komorki
organizacyjne w zalezno§ci od ksztaltowania sie wy-
niku ekonomicznego, z uwzglednieniem obliczeA do-
konanych zgodnie z pkt 1—3.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A, Burski

1. ZATRUDNIENIE

-1

WYTYCZNE
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC
CGRAZ CENTEALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
z dnia 20 kwietnia 1967 r.

w sprawie zacie§nienia wspdélpracy wydzialow zatrudnie-
nia prezydiow rad narodowych z wlasciwymi instancjami
zwigzkowymi i radami zakladowymi w zakresie zatrud-
nienia i szkolenia zawodowego kobiet.

Wystepujgey w latach 1967 — 1970 niedobdr meskiej sity

roboczej w wiekszos$ci rejondw Kkraju, a w szczegdlnobci
w miastach wylaczonych z wojewddztw oraz na terenie

wojewodztw katowickiego, opolskiego, gdanskiego i1 szcze-
cinskiego, przy jednoczesnych rezerwach kobiet poszuku-
jacych pracy, uzasadnia celowo$é kontynuowania i umoc-
nienia dzialalno$ci w zakresie dalszego zwiekszania udziatu
xobiet w ogélnej liczbie zatrudnionych mna tych terenach.

W zwigzku z powyzszym oraz w wykonaniu § 2 za-
rzgdzenia Nr 17 Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 mar-
ca 1967 r. w sprawie zapewnienia w latach 1967 - 1970
pracownikéw zakladom pracy na terenach o niedoborze
meskiej sity roboczej, ustala sie co nastepuje:

1. Wydzialy zatrudnienia prezydiéw wojewbdzkich (miast
wylaczonych z wojewddztw), powilatowych i miejskich
rad narodowych, zwane dalej wydzialami zatrudnienia,
powinny $cisle wspolpracowaé z instancjami zwigzkowy-
mi i radami zakladowymi (komisjami kobiet pracujgcych)
we wszystkich sprawach zwigzanych z zatrudnianiem
i szkoleniem zawodowym kobiet w zakladach pracy,
a w szczegblnosci w zakresie:

1) dalszego rozszerzania wykazbéw stanowisk dostepnych
dla kobiet stosownie <do potrzeb i mozliwosci, ze
szezegblnym uwzglednieniem warunkdw wynikajgcych
z postepu technicznego 1 unowocze$nienia produkeji.
W zwigzku z tym wskazane jest inicjowanie wpro-
wadzania w zakladach pracy niezbednych ulepszen,
zwiaszcza uwzgledniajgcych wymogi bhp, a takie
rozbudowy urzadzen  sanitarnych, umozliwiajacych
szersze zairudnianie kobiet,

2) ustalania dla poszezegblnych zakladow pracy obli-

gatoryjnych, minimalnych wskaznikow udzialu ko-
biet w ogolnym stanie zatrudnienia.
Wskazniki te powinny byé konsekwentnie realizo-
wane przy przyjeciach nowych pracownikéw, wzgled-
nie przy okazji przesunie¢ wewnagtrzzakiadowych oraz
aktualizowane co roku,

3) rozszerzania przyuczania do zawodu kobiet przyjmo-

wanych do pracy oraz szkolenia zawodowego kobiet
juz zatrudnionych, jak roéowniez zwiekszania udziatu
dziewczat w szkotach przyzakiadowych i w zaktado-
wej nauce zawodu, w szczegblnosei w zawodach tech-
nicznych.
W tym celu nalezy dazyé, aby zaklady pracy za-
pewnialy w zakladowych planach ksztalcenia kadr
pracowniczych $rodki na koszty przyuczania i szko-
lenia zawodowego kobiet.

8]

Wydzialy zairudnienia powinny §ci§le wspdlpracowaé
z instancjami zwigzkowymi, radami zakladowymi (ko-
misjami kobiet pracujacych) w dzialalno$ei majacej na
celu roztaczanie w zakladach pracy opieki nad przyj-
mowanymi do pracy kobietami i dziewczetami, w tym

zwlaszeza absolwentami szk6l zawodowych, w szcze-

golnoéci w zakresie:

— wytwarzania odpowiedniej atmosfery i warunkéw
sprzyjajgcych prawidlowej adaptacji w nowym

miejscu pracy,

— okazywania bezposredniej pomocy w opanowywaniu
zawodu, w szczegdlnosei przy udzielaniu instruk-
tazu przez mistrzéw, brygadzistow 1 inne osoby nad-
zorujgce prace kobiet i absolwentéw szkél zawodo-
wych,
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- dopilnowania zajmowania przez kobiety stanowisk jewodzkimi komisjami zwigzkdow zawodowych projekty
zgodnie ze zdobytymi kwalifikacjami zawodowymi, tych programow.,
szczegblnie prz racach bezpo$rednio produkceyj- . . } . .

& przy b . b b . Przewodniczacv Komitetu Pracy i Pilac: A. Burski

nych oraz kontynuowania pracy w wyuczonym za-
wodzie, Przewodniczacy Centralnej Rady Zwigzkow Zawodowych:

— zapewnienia pracownicom obarczonym dzieémi po- w/z Iren2 Janiszewska
mocy w korzystaniu z urzadzen socjalnych opieki

nad dzieémi (zlobki, przedszkoia, Swietlice, stolowki,
kolonie itp).

Wojewddzkie (powiatowe) komisje zwiazkow zawodo-
wych wspoéldzialajg réwniez z prezydiami rad narodo-
wych przy ustalaniu (w terminie do dnia 15 kwielnia
kazdego roku) planowego rozdzialu absolweniéow szkol
podstawowych na poszczegblne Kierunki szkolenia.

Przy ustalaniu  tych planéw niezbedne jest przede
wszystkim uwzglednianie potrzeb gospodarki rolnej przez
zwickszanie udzialu milodziezy Wiejskiej w  ksztalceniv
w zawodach rolaniczych oraz w innych zawodach zwig-
zanych z rolnietwem i uslugami dla ludnoéei wiejskiej.
Jednocze$nie nalezy planowaé zwiekszenie udziatu dziew-

(&)

czat w zawodach dla nich dostepnych, a zwlaszeza
w zawodach technicznych.
4. Wydzialy zatrudnienia powinny inicjowaé we wspodl-

dzialaniu z instancjami zwigzkéw zawodowych organi-
zowanie kursdw w celu przyuczania do
zawodu kobiet i kwalifi-
kacii zawodowych.

zawodowych,
dzicwecezat nie posiadajgcych

0. Wydzialy zotrudnienia powinny powodowaé we wspél-
dziclaniu z instancjami zwigzkéw zawodowych rozszerza-
nie informacji zawodowej o mozliwcSciach szkolenia
zawodowego kobiet i dziewczat.

6. “AMydzialy zatrudnienia powinny udostepniaé instancjom
zovinzkowym, & zwlaszeza WKZZ  (PKZZ) i zarzadom
okregowym branzowych zwigzkow zawodowych dane
ohrezujgee sytuacje na rynku pracy oraz informowad
o nojwazniejszych problemach z zakresu zatrudnienia,
i, in. poprzez zapraszanice ich na posiedzenia i1 konfe-
rencie organizowane w sprawach zatrudnienia.

7 Przy copracowywaniu wojewoddzkich programow polityki
zutrudnienia — wydzialy zatrudnienia prezydiéw wo-
jewddzkich rad narodowych powinny konsultowaé z wo-

'

‘
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INSTRUZCJA Nr Y4
PREEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY 1 PLAC

z dnia 8 czerwea 1967 r.

zmieniajaca insirukeje w sprawie zasad wykorzystywania
srodkéw na akeje interwencyijna w zakresie przysposebienia
zawodowego osodb poszukujacych pracy.

Na podstawie & 5 ust. 2 uchwaly Nr 541 Komitetu Eko-
nomicznego Rady Ministrow z dmia 29 grudnia 1961 1.
w sprawie zasad gospodarowania $rodkami na akcje in-
terwencyjna, ustala sie co nastepuje:

W instrukeji Nr 28 Przewodniczgceego Komitetu Pracy
i Plac z dnia 23 lipca 19€2 r. w sprawie zasad wy-
korzystywania $rodkéw na akcje interwencyjng w za-
kresie przysposcbienia zawodowego oséb poszukuig-
cych pracy (Dz. Urz. X. P. i P. Nr 5, poz. 15) § 10
ofrzymuje brzmienie:

LStypendia (zasitki gzkoleniowe) przyznawane s§ przez
wydzialy zatrudnienia prezydiéw powiatowych (miej-
skich) rad narodowych (rad narcdowych miast wy-

§ 1

laczenych z wojewodztw) jedynym Zywicielom rodzin’®

oraz osobom znajdujacym sie w trudnych warunkach
materialnych.

Wysokosé stypendium  (zasilku szkoleniowego) moze
wynosi¢ dla osoby samotnej nie wiecej niz 600 zi
miesiccznie, a dla jedynego zywiciela rodziny kwota
ta moze byé podwyzszona o 100 zt na kazdego czlon-
ka rodziny, pozostajacego na jege utrzymaniu, z tym
jednak, Ze gérna granica siypendium (zasitku szkole-
niowego) nies moze przekroczyé 830 z! miesiecznie”.

§ 2. Instrukcja wehodzi w zycie z dniem 1 lipca 1967 r.
Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski

Redakceja 1 Administracja: Komitet

Pracy i Plae., Warszawa., ul. Szopena 1

roczna wynosi zi 40,—

prenumerate nalezy wplacaé na 30 dai przed
roveoczeeiem roku kazlendarzowego na rachunek Komitety
Pracy i Plac w ¥V O/M N.B.P. w Warszawie Nr 1520-81-714
na dochéd budzetu cz. 09 dz. 40 r. 400 § 52.

Cirzymana wplata traktowana bedzie jako zaméwienie.
Fachunkiw za prenurmerate nie wystawia sie.

Reklamacje z powodu nieotrzymania posrezegdlnych numne-
révs wnosié naleiy w lerminie 0-cin dniowym po otrzyma-
nin nastepnego numeri.

Prenumrcrata
Naleinosé za

DRBRIORBRCA

-

Druk. ,,Gryf” W-wa, ul. Targowa 48
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