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I. PŁACE5.
W YTYCZNE Nr 10

PRZEW ODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁACz dnia 17 kwietnia 1967 r.
w sprawie zasad podziału na części funduszu premiowego 
pracowników umysłowych zatrudnionych w państwowych 
przedsiębiorstwach objętych pr⅛episami uchwały nr 130 

Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r.Na podstawie § 2 ust. 8 uchwały nr 130 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r. w spraλvie premiowania pracowników umysłowych w państwowych przedsiębiorstwach przemy- słowych (Monitor Polski z 1967 r. Nr 21 poz. 99) ustala się następujące zasady podziału na części funduszu premio- wego pracowników umysłowych zatrudnionych w przed- siębiorstwach objętych przepisami uchwały nr 130 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r.§ 1. Podział funduszu premiowego pracowników umysło- wych na 2 części należy stosować:— w przedsiębiorstwach przemysłowych zaszeregowa-nych od IV—V II tabeli płac, ustalonych w załącz- niku nr 3 do uchwały nr 199/57 Rady Ministrów z dnia 30 m aja 1957 r. w sprawie wynagradzania pracowników umysłowych państwowych przedsię- biorstw przemysłowych,

— w przedsiębiorstwach i zakładach doświadczalnych,— w przedsiębiorstwach nieprzemysłowych.§ 2 . 1. W razie przyjęcia podziału funduszu premiowego na 2 części:1) część I funduszu przeznaczona jsst na premie dla:a) dyrektora, jego zastępców/, dla głównego księ- gowego i głównych specjalistów,b) pracowników technicznych i ekonomicznych poszczególnych komórek organizacyjnych za- rządu,c) pracowników administracyjnych,2) część II funduszu przeznaczona jest dla pra- cowników ruchu przedsiębiorstwa,3) utrzymuje się dotychczasową wysokość limitów premii indywidualnych dla poszczególnych sta- nowisk pracy,4) z funduszu premiowego, o którym mowa w pkt 1, wydziela się część wynoszącą od 15 — 20β∕o z przeznaczeniem na premie dla pracowników wymienionych w pkt 1 lit. b i c za właściwe wykonywanie obowiązków służbowych.2. Część I funduszu premiowego (ust. 1 pkt 1) z wy- łączeniem funduszu na premie, o których mowa w ust. 1 pkt 4:— obliczana jest w relacji do stopnia wykonania zadań wyznaczonych przez dyrektora zjednocze- nia dla kierownictwa przedsiębiorstwa,— uruchamiana jest — na podstawie decyzji dy- rektora zjednoczenia — w zależności od kształ-
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towania się wskaźnika finansowego, o którym mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 i w ust. 2 uchwały nr 130 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r.3. Część II funduszu premiowego (ust. 1 pkt 2) jest rozdzielana i uruchamiana według zasad określo- nych w § 11 uchwały nr 130 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r. dla części III funduszu premiowego.§ 3. W razie wprowadzenia podziału funduszu premiowego na 2 części w przedsiębiorstwach, w których obo- wiązuje system bodźców związanych z kooperacją lub rytmicznością produkcji (§ 12 uchwały nr 130 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r.) — potrącenia pre- mii oraz premie dodatkowe przewidziane w tym sy- stemie dla pracowników korzystających z I części funduszu premiowego stosuje się wyłącznie wobec:— kierownictwa, według dotychczasowego określenia tj. dla dyrektora, jego zastępców, głównego księ- gowego i dla głównych specjalistów,— pracowników technicznych i ekonomicznych zatrud- nionych w komórkach organizacyjnych zajmują- cych się planowaniem, zaopatrzeniem i zbytem pro- dukcji.Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski

6.

W YJAŚNIENIE Nr 2

KOMITETU PRACY I PŁACz dnia 17 kwietnia 1967 r.
w sprawie wynagradzania pracowników umysłowych za- 
trudnionych w państwowych przedsiębiorstwach przemy- 
słowych oraz w zjednoczeniach (jednostkach równorzęd- 
nych) grupujących państwowe przedsiębiorstwa przemy- 

słowe i budowlano-montażowe.W związku z zapytaniami w sprawie interpretacji nie- których postanowień uchwał Rady Ministrów:— nr 130 z dnia 4 maja 1964 r. w prawie premiowania pra- cowników umysłowych w państwowych przedsiębiorst- wach przemysłowych (Monitor Polski z 1967 r. Nr 21, poz. 99),— nr 132 z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie zasad wyna- dzania pracowników zatrudnionych w zjednoczeniach (jednostkach równorzędnych) grupujących państwowe przedsiębiorstwa przemysłowe i, budowlano-montażowe (Monitor Polski z 1967 r. Nr 21, poz. 100),Komitet Pracy i Płac na podstawie § 5 ust. 2 rozporzą- dzenia Rady Ministrów z dnia 27 kwietnia 1960 r. w spra- wie szczegółowego ząkresu i trybu działania Komitetu Pra- cy i Płac oraz zakresu współpracy Komitetu z innymi organami administracji państwowej (Dz. U. Nr 23, poz. 133) •— wyjaśnia, co następuje:1. Postanowienia uchwały nr 132 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r. dotyczą wyłącznie pracowników central zjednoczeń (jednostek równorzędnych); nie dotyczą za- tem przedsiębiorstw wielozakładowych (zjednoczonych zakładów) i przedsiębiorstw przemysłowych wielobran- 6. żowych — o których mowa w § 3 ust. 2 i 3 uchwały

nr 383 Rady Ministrów z dnia 7 grudnia 1966 r. w spra- wie zasad organizacji i funkcjonowania zjednoczeń przemysłowych (Monitor Polski nr 69, poz. 327).2. Przewidziane w uchwale nr 132 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r. zasady wynagradzania dyrektorów i za- stępców dyrektorów zjednoczeń mają zastssowanie do naczelnych dyrektorów i zastępców naczelnych dyrek- torów zjednoczeń.3. Zadaniem, którego wykonanie oblicza się wyłącznie w sposób narastający od początku do końca roku kalen- darzowego jako podstawowy warunek wypłaty premii jest osiągnięcie wyniku ekonomicznego w formie:— wskaźnika finansowego obowiązującego dla kierow- nictwa w danym przedsiębiorstwie lub zjednoczeniu (§ 4 ust. 1 uchwały nr 130 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r. oraz § 7 ust. 1 zał. nr 3 do uchwały nr 132 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r.),— wskaźnika z zakresu kosztów produkcji — dla pra- cowników komórek ruchu przedsiębiorstwa (§11 ust. 3 uchwały nr 130 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r.).W związku z tym — w razie obniżenia lub nieprzyzna- nia premii w poprzednim kwartale (kwartałach) z po- wodu niespełnienia w/w warunków — premie mogą być przyznane w wypadku osiągnięcia w następnych kwar- tałach wyniku ekonomicznego w rachunku narasta- jącym w stopniu uzasadniającym przyznanie premii.4. Zadania z zakresu kooperacji przemysłowej i rytmicz- ności produkcji, których wykonanie stanowi częściowy warunek wypłaty premii za zadania stanowiące podsta- wę naliczania premii — rozliczane są w sposób nara- stający w przekroju poszczególnych kwartałów tzn. jako zadanie:— drugiego miesiąca przyjmuje się zadania ustalone łącznie na I i II miesiąc kwartału,— trzeciego miesiąca przyjmuje się zadania ustalone na dany kwartał.Oznacza to, że:— w razie zmniejszenia premii przypadającej za jaki- kolwiek miesiąc kwartału, obniża się o kwotę sta- nowiącą to zmniejszenie fundusz premiowy danego kwartału, przy czym uruchomienie tak obniżonego funduszu premiowego uzależnia się od wykonania zadań z zakresu kooperacji lub rytmiczności, ustalo- nych na dany kwartał,— nie ma możliwości wypłaty kwot potrąconych za niewykonanie zadań z zakresu kooperacji i rytmicz- ności w poszczególnych miesiącach kwartału.5. Zmniejszenie potrąceń, o których mowa:— w § 12 ust. 1 pkt 4 uchwały nr 130 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r.— w § 11 ust. 3 pkt 4 załącznika nr 3 do uchwały nr 132 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r.może mieć miejsce:a) przy premiach za zadania ustalone na poziomie planowanym, przy ich wykonaniu w stopniu nie niższym niż 95'1⅛,b) przy premiach za zadania ponadplanowe, przy ich wykonaniu w każdym stopniu.Wielkość średniej dobowej produkcji, o której mowa w § 12 ust. 2 pkt 9 uchwały nr 130 Rady Ministrów
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z arna 4 maja 1964 r. — ustalonej na miesiąc styczeń, porównuje się do ustalonej średniej dobowej produkcji z miesiąca grudnia poprzedniego roku, a w następnych miesiącach do średniej dobowej produkcji z miesiąca poprzedniego, bez jakichkolwiek przerw przy przecho- dzeniu z kwartału na kwartał i z roku na rok.7. Dla ustalenia wysokości funduszu premiowego, należy. stosować następującą kolejność dokonywania obliczeń:1) określenie stopnia wykonania zadań stanowiących podstawę naliczenia premii przez poszczególne ko- mórki organizacyjne (grupy pracowników), na które fundusz premiowy jest dzielony,2) obliczenie wysokości funduszu premiowego dla po- szczególnych komórek organizacyjnych (grup pra- cowników) w zależności od stopnia wykonania za- dań, o których mowa w pkt 1,3) ustalenie dla pracowników zatrudnionych na stano- wiskach wymienionych w § 12 ust. 1 pkt 1 uchwa- ły nr 130 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r. oraz w § 11 ust. 3 pkt 1 załącznika nr 3 do uchwały nr 132 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r.:a) potrąceń premii obliczonej za zadania stanowiące podstawę premiowania (pkt 1 i 2) — w razie nie- wykonania zadań z zakresu kooperacji lub ryt- miczności,b) zmniejszonych potrąceń premii z tytułu niepeł- nego wykonania zadań stanowiących podstawę premiowania oraz obliczenie funduszu na premie dodatkowe — w razie pełnego wykonania zadań z zakresu kooperacji lub rytmiczności produkcji (przy braku potrąceń w poszczególnych miesią- cach kwartału),4) ostateczne obliczenie wysokości funduszu premiowego w/g jego części i podziału na poszczególne komórki organizacyjne w zależności od kształtowania się wy- niku ekonomicznego, z uwzględnieniem obliczeń do- konanych zgodnie z pkt 1 — 3.Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski

II. ZATRUDNIENIE7.
W YTYCZNE

PRZEW ODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC

ORAZ CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCHz dnia 20 kwietnia 1967 r.
w sprawie zacieśnienia współpracy wydziałów zatrudnie- 
nia prezydiów rad narodowych z właściwymi instancjami 
związkowymi i radami zakładowymi w zakresie zatrud-

nienia i szkolenia zawodowego kobiet.Występujący w latach 1967 — 1970 niedobór męskiej siły roboczej w większości rejonów kraju, a w szczególności w miastach wyłączonych z województw oraz na terenie

województw katowickiego, opolskiego, gdańskiego i szcze- cińskiego, przy jednoczesnych rezerwach kobiet poszuku- jących pracy, uzasadnia celowość kontynuowania, i umoc- nienia działalności w zakresie dalszego zwiększania udziału kobiet w ogólnej liczbie zatrudnionych na tych terenach.W związku z powyższym oraz w wykonaniu § 2 za- rządzenia Nr 17 Prezesa Rady Ministrów z dnia 22 mar- ca 1967 r. w sprawie zapewnienia w latach 1967 — 1970 pracowników zakładom pracy na terenach o niedoborze męskiej siły roboczej, ustala się co następuje:1. Wydziały zatrudnienia prezydiów wojewódzkich (miast wyłączonych z województw), powiatowych i miejskich rad narodowych, zwane dalej wydziałami zatrudnienia, powinny ściśle współpracować z instancjami związkowy- mi i radami zakładowymi (komisjami kobiet pracujących) we wszystkich sprawach związanych z zatrudnianiem i szkoleniem zawodowym kobiet w zakładach pracy, a w szczególności w zakresie:1) dalszego rozszerzania wykazów stanowisk dostępnych dla kobiet stosownie do potrzeb i możliwości, ze szczególnym uwzględnieniem warunków wynikających z postępu technicznego i unowocześnienia produkcji. W związku z tym wskazane jest inicjowanie wpro- wadzania w zakładach pracy niezbędnych ulepszeń, zwłaszcza uwzględniających wymogi bhp, a także rozbudowy urządzeń sanitarnych, umożliwiających szersze zatrudnianie kobiet,2) ustalania dla poszczególnych zakładów pracy obli- gatoryjnych, minimalnych wskaźników udziału ko- biet w ogólnym stanie zatrudnienia.Wskaźniki te powinny być konsekwentnie realizo- wane przy przyjęciach nowych pracowników, względ- nie przy okazji przesunięć wewnątrzzakładowych oraz aktualizowane co roku,3) rozszerzania przyuczania do zawodu kobiet przyjmo- wanych do pracy oraz szkolenia zawodowego kobiet już zatrudnionych, jak również zwiększania udziału dziewcząt w szkołach przyzakładowych i w zakłado- wej nauce zawodu, w szczególności w zawodach tech- nicznych.W tym celu należy dążyć, aby zakłady pracy za- pewniały w zakładowych planach kształcenia kadr pracowniczych środki na koszty przyuczania i szko- lenia zawodowego kobiet.2. Wydziały zatrudnienia powinny ściśle współpracować z instancjami związkowymi, radami zakładowymi (ko- misjami kobiet pracujących) w działalności mającej na celu roztaczanie w zakładach pracy opieki nad przyj- mowanymi do pracy kobietami i dziewczętami, w tym zwłaszcza absolwentami szkół zawodowych, w szcze- gólności w zakresie:— wytwarzania odpowiedniej atmosfery i warunków sprzyjających prawidłowej adaptacji w nowym miejscu pracy,— okazywania bezpośredniej pomocy w opanowywaniu zawodu, w szczególności przy udzielaniu instruk- tażu przez mistrzów, brygadzistów i inne osoby nad- zorujące pracę kobiet i absolwentów szkół zawodo- wych.
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— dopilnowania zajmowania przez kobiety stanowisk zgodnie ze zdobytymi kwalifikacjami zawodowymi, szczególnie przy pracach bezpośrednio produkcyj- nych oraz kontynuowania pracy w wyuczonym za- wodzie,— zapewnienia pracownicom obarczonym dziećmi po- mocy w korzystaniu z urządzeń socjalnych opieki nad dziećmi (żłobki, przedszkola, świetlice, stołówki, kolonie itp.).3. Wojewódzkie (powiatowe) komisje związków zawodo- wych współdziałają również z prezydiami rad narodo- wych przy ustalaniu (w terminie do dnia 15 kwietnia każdego roku) planowego rozdziału absolwentów szkół podstawowych na poszczególne kierunki szkolenia.Przy ustalaniu tych planów niezbędne jest przede wszystkim uwzględnianie potrzeb gospodarki rolnej przez zwiększanie udziału młodzieży wiejskiej w kształceniu w zawodach rolniczych oraz w innych zawodach zwią- zanych z rolnictwem i usługami dla ludności wiejskiej. Jednocześnie należy planować zwiększenie udziału dziew- cząt w zawodach dla nich dostępnych, a zwłaszcza w zawodach technicznych.4. Wydziały zatrudnienia powinny inicjować we współ- działaniu z instancjami związków zawodowych organi- zowanie kursów zawodowych, w celu przyuczania do zawodu kobiet i dziewcząt nie posiadających kwalifi- kacji zawodowych.5. Wydziały zatrudnienia powinny powodować we współ- działaniu z instancjami związków zawodowych rozszerza- nie informacji zawodowej o możliwościach szkolenia zawodowego kobiet i dziewcząt.(i. Wydziały zatrudnienia powinny udostępniać instancjom związkowym, a zwłaszcza W KZZ (PKZZ) i zarządom okręgowym branżowych związków zawodowych dane obrazujące sytuację na rynku pracy oraz informować o najważniejszych problemach z zakresu zatrudnienia, m. in. poprzez zapraszanie ich na posiedzenia i konfe- rencje organizowane w sprawach zatrudnienia.7 Przy opracowywaniu wojewódzkich programów polityki zatrudnienia — wydziały zatrudnienia prezydiów wo- jewódzkich rad narodowych powinny konsultować z wo-

jewódzkimi komisjami związków zawodowych projekty tych programów.Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A, BurskiPrzewodniczący Centralnej Rady Związków Zawodowych: 
w/z Iren?. Janiszewska8.

INSTRUKCJA Nr 14
PRZEW ODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁACz dnia 8 czerwca 1967 r.

zmieniająca instrukcję w sprawne zasad wykorzystywania 
środków na akcję interwencyjną w zakresie przysposobienia 

zawodowego osób poszukujących pracy.Na podstawie 6 5 ust. 2 uchwały Nr 541 Komitetu Eko- nomicznego Rady Ministrów z dnia 29 grudnia 1961 r. w sprawie zasad gospodarowania środkami na akcję in- terwencyjną, ustala się co następuje:§ 1. W instrukcji Nr 28 Przewodniczącego Komitetu Pracy i Plac z dnia 23 lipca 1962 r. w sprawie zasad wy- korzystywania środków na akcję interwencyjną w za- kresie przysposobienia zawodowego osób poszukują- cych pracy (Dz. Urz. K . P. i P. Nr 5, poz. 15) § 10 otrzymuje brzmienie:„Stypendia (zasiłki szkoleniowe) przyznawane są przez wydziały zatrudnienia prezydiów powiatowych (miej- skich) rad narodowych (rad narodowych miast wy- łączonych z województw) jedynym żywicielom rodzin oraz osobom znajdującym się w trudnych warunkach materialnych.Wysokość stypendium (zasiłku szkoleniowego) może wynosić dla osoby samotnej nie więcej niż 600 zł miesięcznie, a dla jedynego żywiciela rodziny kwota ta może być podwyższona o 100 zł na każdego człon- ka rodziny, pozostającego na jego utrzymaniu, z tym jednak, że górna granica stypendium (zasiłku szkole- niowego) nie może przekroczyć 850 zł miesięcznie” .§ 2. Instrukcja wchodzi w życie z dniem 1 lipca 1967 r. Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A, Burski

Redakcja i Administracja: Komitet Prac? i Płac. Warszawa, ul. Szopena 1Prenumerata roczna wynosi zł 40,—Należność za prenumeratę należy wpłacać na 30 dni przed rozpoczęciem roku kalendarzowego na rachunek Komitetu Pracy i Płac w V O/M N.B.P. w Warszawie Nr 1520-91-714 na dochód budżetu cz. 09 dz. 40 r. 400 § 52.Otrzymana wpłata traktowana będzie jako zamówienie. Rachunków za prenumeratę nie wystawia się.Reklamacje z powodu nieotrzymania poszczególnych nume- rów wnosić należy w terminie 10-cio dniowym po otrzyma- niu następnego numeru. O
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