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9. Wytyczne Nr 18 Przewodniczgcego Komitetu Pracy
i Plac z dnia 15 czerwea 1967 r. w sprawie uposaze-
nia pracownikéw kulturalno-o$wiatowych zatrud-
nionych w placéwkach kulturalno-o§wiatowych pro-
wadzonych przez zaklady pracy, organizacje spotecz-
ne lub spé6ldzielcze oraz uposazenia pracownikéw
stuzby bibliotecznej zatrudnionych w bibliotekach

prowadzonych przez te jednostki PR3 |

PLACE
9.
WYTYCZNE Nr 18
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC
z dnia 15 czerwca 1967 r.

w sprawie uposazenia pracownikéw kulturalno-oswiatowych

zatrudnionych w placowkach kulturalno-o§wiatowych pro-

wadzonych przez zaklady pracy, organizacje spoleczne lub

spoldzielcze oraz uposazenia pracownikow stuizby bibliotecz-

nej zatrudnionych w bibliotekach prowadzonych przez te
jednostki.

Na podstawie § 16 rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 1 sierpnia 1966 r. w sprawie uposazenia pracowni-
kéw kulturalno-odwiatowych zatrudnionych w domach
kultury, ofrodkach kultury, klubach i §&wietlicach pod-
legltych prezydiom rad narodowych (Dz. U. Nr 41, poz. 248)
oraz § 1 ust. 3 i 4 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
27 sierpnia 1966 r. w sprawie uposazenia pracovmikév-r
shuzby bibliotecznej (Dz. U. Nr 37, poz. 225) w porozumie-
niu z Ministrem Kultury i Sztuki oraz Centralng Radgy
Zwigzkdéw Zawodowych ustala sie, co nastepuje:

§ 1. Wytyczne dotycza pracowniké6w kulturalno-odwia-
towych i stuzby bibliotecznej zatrudnionych w do-
mach kultury, klubach, §wietlicach, hotelach robot-
niczych (domach mlodego robotnika) i bibliotekach
prowadzonych przez zaklady pracy, organizacje spo-
teczne 1 spéidzielcze wedlug zasad okre§lonych w
uchwale Nr 941 Prezydium Rzadu z dnia 2 grud-
nia 1955 r. w sprawie zasad urzgdzania i finansowa-
nia placéwek kulturalno-o§wiatowych w zakladach
pracy oraz w sprawie plac pracownikéw kulturalno-
-o§wiatowych (Monitor Polski Nr 127, poz. 182).

§ 2. 1. Ustala sie nastepujgce tabele stanowigce zalgcz-
niki do wytycznych:

1) tabele stanowisk, uposazenia zasadniczego i do-
‘datku specjalnego dla pracownikéw kuitural-
no-o§wiatowych (zalgcznik nr 1),

2) tabele stanowisk, kwalifikacji, uposazenia za-

sadniczego i dodatku specjalnege dla pracow-

nikéw stuzby bibliotecznej (zalgcznik nr 2),

tabele stawek dodatku specjalnego dla pracow-

nikéw kulturalno-o§wiatowych i stuzby biblio-

tecznej (zalacznik nr 3),

4) tabele stawek dodatku funkceyjnego dla pra-
cownikéw stuzby bibliotecznej (zalgcznik nr 4).
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2. Do zajmowania stanowisk wymienionych w ta-
‘beli okre§lonej w ust. 1 pkt. 1 wymagane jest
co najmniej wyksztalcenie S&rednie. Pracownicy
posiadajacy wyksztalcenie wyzsze otrzymuia do-
datek w wysokoSci 10% uposazenia zasadniczego,

§ 3. 1. Ustala sie fundusz nagréod w wysoko§ei do 4%

funduszu plac pracownikéw, o ktorych mowa w § 1.
z przeznaczeniem na nagrody dla tych pracownikéw,

2. Nagrody przyznaje przelozony uprawniony do au-
gazowania, awansowania i zwalniania pracownikéw,
na wniosek rady zakladowej.

§ 4. Dodatek specjalny (§ 2 ust. 1 pkt 1 i 2) oraz nagrody,
o ktérych mowa w § 3, nie podlegaja podatkowi od
wynagrodzen.

§ 5. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu
pracy zostajg zakwalifikowani na wtasciwe stanowiska
na og6lnych zasadach, z tym, ze wynagrodzenie ich
oblicza sie wedlug stawki godzinowej.

Stawka za godzine pracy wynosi 1/175 pelnego uposa-

Zenia miesiecznego (tacznie z dodatkami), ktore przy-

stugiwaloby pracownikowi w razie zatrudnienia go

w pelnym wymiarze czasu pracy.

§ 6. 1. Pracownicy objeci wytycznymi mogg otrzymaé wyz-
sze uposazenie tylko w drodze awansu.
9. Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadkéw powotania
pracownika na wyzsze stanowisko lub ustalenia
wynagrodzenia po okresie prébnym.
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3. Pracownik moze byé awansowany w obrebie da-
nego stanowiska nie cze$ciej niz co dwa lata. Jaka
terminy awansowe ustala sie dziet 1 stycznia i 22
lipca ze zmiang uposazenia od 1 sierpnia,

4. Wysoko§¢ podwyzki uposazenia nie moze przekro-
czyé 300 zi, miesiecznie.

5. Przepisy ust. 1 — 4 nie dotyczg podwyzek z tytulu
przyznania dodatku, o kté6rym mowa w § 2 ust. 2.

§ 7. Pracownicy kin zatrudnieni w placéwkach kulturalno-

§ 8.

§o.

oSwiatowych, o ktérych mowa w § 1, otrzymujg wy-
nagrodzenie wedlug stawek ustalonych dla pracowni-
kow kin sieci panstwowej.

Pracownicy zaplecza technicznego teatréw lub insty-
tucji muzycznych, prowadzonych przez domy kultury
otrzymuja wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla
pracownikéw panstwowych tfeatré6w i instytucji mu-
zycznych.

Pracownicy placéwek Kkulturalno-o§wiatowych wyko-
nujacy czynno$ci administracyjne i1 uslugowe g wy-
nagradzani wediug zasad obowigzujacych dla danej
kategorii pracownikéw w zaktadzie pracy, w ktorym
dziala placéwka kulturalno-o§wiatowa.

§ 10. Z dniem wprowadzenia zasad uposazenia ustalonych

w niniejszych wytycznych pracownikom objetym ty-
mi zasadami nie przysituguja:

§ 11.

§ 13.

1) dodatek pobierany dotychczas w my$§l uchwaly
nr 103 Rady Ministréw z dnia 16 marca 1963 r.
w sprawie podwyzki wynagrodzen za prace naj-
nizej zarabiajgcych pracownikéw przedsietviorstw,
instytucji i urzedéw oraz obnizenia skali podatku
od wynagrodzen (Monitor Polski Nr 25, poz. 124),

2) dodatek okre§lony w uchwale nr 301 Rady Mini-
strow z dnia 14 wrze$nia 1963 r. w sprawie wpro-
wadzenia przej$ciowego dodatku kwartalnego dla
pracujacych.

Zaliczenia placéwek kulturalno-o§wiatowych do od-
powiednich kategorii wymienionych w tabeli, okre§-
lonej w § 2 ust. 1 pkt 1, dokonujg wojewbddzkie ko-
misje zwigzkow zawodowych w porozumieniu z wy-
dzialami kultury prezydiéw wojewddzkich rad naro-
dowych (rad narodowych miast wylgczonych z wo-
jewoddztw) oraz wladciwymi zastepcami przewodnicza-
c¢ych prezydidw wojewddzkich rad narodowych (rad
narodowych miast wylgczonych z wojewodztw).

. Wytyczne nie dotyczg instruktoréw amatorskich ze-

spoléw artystycznych i két zainteresowan, ktérych
wynagrodzenie regulujg odrebne przepisy.

Zasady uposazenia ustalone niniejszymi wytycznymi
mogg by¢ stosowane od dnia 1 czerwca 1967 r. w ra-
mach zatwierdzonego funduszu plac.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski

Zatgczniki do Wytyeznych Nr 18
Przewodniczgcego Komitetu Pracy
i Plac z dnia 15 czerwca 1967 r.
(poz. 9).

Zalacznik Nr 1

Tabela stanowisk, uposazenia zasadniczego i dodatku specjalnego dla pracownikéw kulturalno-o$wiatowych

‘ ) Uposazenie zasadnicze | Stawki maksymalne
L.p.§ Stanowisko miesieczne w zl. dodatku specjalnego
1. Kierownik domu kultury I kat. 2.200 — 3.100 do 1
2. Kierownik domu kultury II kat. ‘ 2.000 — 2,700 do 2
3. Kierownik domu kultury III kat. 1.600 — 2.500 do 3
4, Kierownik dzialu w domu kultury I kat. 1.600 — 2.400 do 3
5. Kierownik klubu I kat. 1.600 — 2.400 do 3
6. Kierown'ik klubu I kat., 1.400 — 2.200 do 5
starszy instruktor domu kultury
7. Kierownik $wietlicy, instruktor domu kultury 1.360 — 2.000 do 5
Instruktor klubu, instruktor w hotelu robotniczym lub w 1.200 — 1.900 do 6
domu mlodego robotnika
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Zalacznik Nr 2

Tabela stanowisk, kwalifikacji, uposaienia zasadniczego i dodatku specjalnego dia pracownikéw stuiby biblistecznej.

|
| . A Stawki do-
. : Wymagany. Stawki uposazenia
L. p. Stanowisko Wyksztalcenie . i . datku spe-
staz pracyl zasadniczego w zt cialnego
1
wyZsze 6 1.700 — 2,500 do 3
1. Starszy bibliotekarz
studium bibliotekarskie 8 1.600 — 2.300 do 4
wyzsze 3
1.500 — 2.200 do 5
2. | Bibliotekarz studium bibliotekarskie 4
| $rednie bibliotekarskie 5 1.300 — 2.000 do 6
i ¥
| wyZsze —_ 1.400 — 1.800 do 7
3. Miodszy bibliotekarz studium bibliotekarskie — 1.200 — 1.600 do 7
Srednie bibliotekarskie — 1.100 — 1.500 do 7
§rednie —_ 1.000 — 1.500 do 7
4. Pomocnik bibliotekarza
podstawowe — 900 — 1.400 do 8
érednie 2
| 5. Starszy magazynier biblioteczny 1.000 — 1.900 do 6
1} podstawowe 5
i $rednie —
“ 6. Magazynier biblioteczny 900 — 1.500 do 8
\ podstawowe —
%
i
Zalacznik Nr 3

Tabela stawek dodatku specjalnego dla pracownikow
kulturalno-oSwiatowych i stuiby bibliotecznej.

stawka
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1.000
900
800
700
600
500
400
300
200
100
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Zalacznik Nr 4

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow stuiby bibliotecznej.

L.p. Funkcja Wielko§¢ ksiegozbioru biblioteki | Stawka dodatku funkeyjnego w zt
1. Kierownik bibliotekd ponad 30 tys. toméw .« 400
2. ” . 20 — 30 ,, . 350
3. . . 15 —20 y 300
4. . N 10 — 15 . 250
5 » " 5— 10 " 200
6. ” ” 2— 5 . 100

Redakcja i Administracja: Komitet Pracy i Plac, Warszawa, ul. Szopena 1

Prenumerata roczna wynosi zt 40.—

Nalezno§é za prenumerate nalezy wplacaé na 30 dni przed
rozpoczeciem roku kalendarzowego na rachunek Komitetu
Pracy i Plac w V O/M N.B.P. w Warszawie Nr 1529-91-714
na dochéd budzetu cz. 6 dz. 7 r. 3.

Otrzymana wplata traktowana'bedzie jako zaméwienie.
Rachunkéw za prenumerate nie wystawia sie.

Reklamacje z powodu nieotrzymania poszczegblnych nu-
merdéw wnosié nalezy w terminie 10-cio dniowym po otrzy-
maniu nastepnego numeru.
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