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10.

W YTYCZNE Nr 30

PRZEW ODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁACz dnia 5 sierpnia 1967 roku
w sprawie niektórych zasad przyznawania przejściowego 

dodatku mieszkaniowego.Na podstawie § 5 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szczegółowego zakresu i trybu działania Komitetu Pracy i Płac oraz zakresu współpracy Komitetu z innymi organami administracji państwowej (Dz. U. Nr 23, poz. 133) ustala się, co nastę- puje:1. Ilekroć w wytycznych jest mowa o:— „uchwale” — należy przez to rozumieć uchwalę nr 187 Rady Ministrów z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przejściowego dodatku miesz- kaniowego (Monitor Polski nr 43, poz. 239),— „dodatku” — należy przez to rozumieć przejściowy dodatek mieszkaniowy wprowadzony cytowaną wy- żej uchwałą.2. Wypłata dodatku chałupnikom nie jest uzależniona od wielkości nakładów pracy w danym miesiącu.Jeżeli jednak chałupnik w danym miesiącu nie otrzy- mał wynagrodzenia (nie rozliczył się z nakładcą) do- datku nie należy wypłacać za miesiąc następny po mfesiącu, za który nie. nastąpiła wypłata wynagrodze- nia.3. Pracownikom korzystającym z bezpłatnych urlopów nie należy wypłacać dodatku tylko za te miesiące ka- lendarzowe, w których urlop bezpłatny stanowi cały miesiąc kalendarzowy.

4. Postanowienia ust. 3 nie dotyczą:1) robotników przedsiębiorstw budowlano-montażowych w okresie bezpłatnych urlopów udzielanych na pod- stawie przepisów uchwały Nr 379/64 Komitetu Eko- nomicznego Rady Ministrów z dnia 14 grudnia 1964 r. w sprawie udzielania bezpłatnych urlopów robotnikom przedsiębiorstw budowlano-montażowych w związku z ograniczeniem robót w sezonie zimo- wym oraz związanych z tym świadczeń,2) pracowników, którzy po dniu 1 października 1965 r. w celu odbycia studiów na wyższych uczelniach względnie studiów doktoranckich w instytutach naukowo-badawczych, w Polskiej Akademii Nauk lub zakładach naukowych szkół wyższych uzyskali bezpłatny urlop i pobierają stypendium.5. Nie tracą prawa do dodatku pracownicy, którzy w celu odbycia studiów określonych w ust .4 pkt 2 roz- wiązali umowę o pracę i w związku z tymi studiami pobierają stypendium.6. Osoby wymienione w ust. 4 pkt 2 i ust. 5 otrzymują przez cały okres pobierania stypendium dodatek w wy- sokości kwoty dodatku pobranego przez pracownika za ostatni przepracowany miesiąc bądź w wysokości skorygowanej zgodnie z § 9 ust. 5 i 8 uchwały, jeśli ostatni przepracowany miesiąc jest ostatnim miesiącem półrocza. Dodatek wypłaca jednostka wypłacająca sty- pendium łącznie ze stypendium.7. Osobom pobierającym dodatek łącznie ze stypendium wypłaca się ten dodatek do ostatniego miesiąca, za który wypłacono stypendium; w razie podjęcia pracy w ciągu trzech miesięcy od dnia zaprzestania pobie- rania stypendium dodatek wypłaca się od pierwszego miesiąca podjęcia pracy.8. Osobom podejmującym pracę po raz pierwszy po dniu 1 października 1965 r., a uprawnionym do dodatku należy wypłacić dodatek:
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1) łącznie z wynagrodzeniem w przypadku podjęcia pracy w zakładzie pracy wypłacającym wynagrodze- nie z góry,2) niezwłocznie po przystąpieniu do pracy w przy- padku podjęcia pracy w zakładzie pracy wypłaca- jącym wynagrodzenie z dołu.Jeżeli podjęcie pracy nastąpiło w miesiącu, za który dodatek już wypłacono, należny dodatek wypłaca się począwszy od następnego miesiąca.9. Osobom pobierającym zasiłek z ubezpieczenia na wy- padek choroby i macierzyństwa po ustaniu stosunku pracy należny dodatek wypłaca zakład pracy łącznie z zasiłkiem.10. Osoby pobierające dodatek przy zasiłku z ubezpiecze- nia na wypadek choroby i macierzyństwa w razie:1) podjęcia pracy:a) w tym samym półroczu, w którym ustało prawo do zasiłku — otrzymują dodatek w niezmienionej wysokości,b) w następnym półroczu po półroczu, w którym ustało prawo do zasiłku — otrzymują dodatek za miesiące pracy do końca tego półrocza, w wysokości ustalonej w oparciu o wynik .porówna- nia zarobku uzyskanego w poprzednim półroczu z zarobkiem bazowym,2) przejścia na rentę bezpośrednio po zakończeniu okre- su uprawniającego do pobierania zasiłku — otrzy- mują ekwiwalent za wzrost czynszu w wysokości dodatku pobranego przy ostatnim zasiłku chorobo- wym.11. Dla osób zatrudnionych w uspołecznionych zakładach pracy wysokość dodatku ustala się na poszczególne okresy półroczne w oparciu o zasady ustalone w § 9 uchwały tj. w oparciu o wzrost zarobku uzyskany w poprzednim półroczu. Zasada zmniejszania dodatku mieszkaniowego po 25l'zo w każdym półroczu począwszy od dnia 1 lipca 1966 r. określona w 5 10 uchwały ma zastosowanie wyłącznie do osób określonych w 8 10 ust. 1 uchwały oraz w ust. 2 wytycznych Nr 20 Prze- wodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 27 wrześ- nia 1965 r. w sprawie niektórych zasad przyznawania przejściowego dodatku mieszkaniowego (Dziennik Urzę- dowy Komitetu Pracy i Płac Nr 6, poz. 15).12. W związku z przeprowadzonymi po dniu f paździer- nika 1965 r. regulacjami plac, w aktach prawnych ustalających zasady tych regulacji określone zostały szczególno zasady zmniejszania dodatku mieszkanio- wego.Zasad tych nie należy stosować w przypadku podwyżki wynagrodzenia z tytułu awansu uzyskanego przed

dniem wejścia .w życic przepisów o regulacji płac, choćby awans ten skutkował od daty wprowadzenia regulacji plac.13. Zarobek bazowy dia pracowników obrotu detalicznego objętych regulacją płac należało ustalać dopiero po zakończeniu I półrocza 1967 r., w oparciu o faktyczne zarobki tych pracowników uzyskane w okresie od dnia 1 sierpnia 1966 r. do dnia 30 czerwca 1967 r.Teżeli pracownik obrotu detalicznego objęty regulacją płac w sierpniu 1966 r. przeszedł, w okresie od dnia 1 września 1966 r. do dnia 30 czerwca 1967 r. — do pracy w zakładzie pracy stosującym inne zasady wy- nagradzania, zarobek bazowy ustala ten zakład pracy, w którym pracownik był zatrudniony w dniu 30 czer- wca 1967 r. na podstawie zarobków uzyskanych przez danego pracownika u wszystkich głównych pracodaw- ców w okl⅛sie od dnia 1 sierpnia 1966 r. do dnia 30 czerwca 1967 r.W przypadku podjęcia po dniu 31 sierpnia 1966 r. pracy w sklepie handlu detalicznego przez pracownika, który w sierpniu 1966 r. pracował w zakładzie pracy stosu- jącym inny system wynagradzania niż dla pracowników oorotu detalicznego, zarobku bazowego nie należy ob- liczać, lecz przyjąć zarobek bazowy podany w wyciągu z karty lokatorskiej.14. Dla pracowników, którzy nie byli objęci regulacjami płac po dniu 1 października 1965 r. i przeszli do pracy w zakładach, w których przeprowadzona była regulacja płac po tym dniu, wysokość dodatku należy ustalać w oparciu o zasady określone w uchwale.Dla pracowników przechodzących do pracy z zakładu pracy objętego regulacją płac po dniu 1 października 1965 r. wysokość dodatku należy ustalać w oparciu o zarobki uzyskiwane w poszczególnych okresach pół- rocznych oraz o nowy zarobek bazowy ustalony w związku z regulacją płac.15. W/przypadkach, w kiórych z różnych przyczyn pracow- nik nie uzyskał wynagrodzenia obliczonego w/g nowych zasad, stanowiącego podstawę ustalenia wzrostu wy- nagrodzenia z tytułu regulacji płac, należy ustalić wzrost wynagrodzenia oraz trwałe zmniejszyć dodatek od następnego miesiąca po miesiącu, w którym pra- cownik otrzyma wynagrodzenie wg nowych zasad.Do tego terminu pracownik otrzymuje dodatek w kwo- cie pobranej za miesiąc, w którym wprowadzono w da- nym zakładzie nowe zasady wynagradzania.16. Wzrost zarobków pracownika w wyniku otrzymanego awansu powoduje zmniejszenie dodatku dopiero w pół- roczu następującym bezpośrednio po półroczu, w któ- rym pracownik otrzymał awans.Zmniejszenie dodatku począwszy od miesiąca, w którym pracownik otrzymał awans, jest niezgodne z obowiązu- jącymi przepisami.17. Osoby pracujące, przejmujące dodatek od innych osób np. opuszczających mieszkanie, otrzymują ten dodatek



Nr 5 (37) D ZIENN IK URZĘDOW Y KOM ITETU PR A CY I PLA C Str. 27
w kwocie przejętej do końca danego półrocza. Wyso- kość łącznego dodatku na następne półrocze ustala się w oparciu o kwotę dodatku wynikającego z wyciągu z karty lokatorskiej lub dodatku pozostałego po trwa- łym zmniejszeniu w wyniku regulacji płac oraz do- datku przejętego od innej osoby i o wzrost zarobku. Jeżeli jednak osoba objęta regulacją płac przejmuje dodatek w tym półroczu, w którym nastąpiła regulacja płac, dodatek w kwocie przejętej przysługuje przez okres, przez jaki wypłaca się pozostałą po trwałym zmniejszeniu część dodatku.18. Jeżeli osoba przejmująca dodatek mieszkaniowy utra- ciła na trwałe pobierany przez siebie dodatek wskutek porównania, zarobku rocznego z zarobkiem bazowym względnie wskutek regulacji płac — dodatek w kwocie przejętej wypłaca się do końca tego półrocza, w którym został on przejęty.Na następne półrocze wysokość dodatku przejętego ustala się w oparciu o wzrost zarobku uzyskanego w tym półroczu w stosunku do nowego zarobku bazo- wego.Przez nowy zarobek bazowy należy rozumieć:— w przypadku trwałej utraty dodatku na skutek wzrostu zarobku w przekroju rocznym — przeciętny zarobek roczny, w wyniku którego nastąpiła -trwała utrata dodatku,— w przypadku trwałej utraty dodatku wskutek re- gulacji płac — zarobek bazowy określony w akcie prawnym wprowadzającym regulację płac.19. W świetle przepisów o dodatku mieszkaniowym ren- ciści pracujący w dniu 1 października 1965 r. pobie- rający dodatek -wypłacany w zakładzie pracy trakto- wani są tak jak pracujący, a zatem przy ustalaniu dodatku w poszczególnych okresach półrocznych, sto- suje się analogiczne zasady jak dla pracujących; wzrost zarobku w określonym okresie półrocznym w stosunku do zarobku bazowego powoduje utratę lub zmniejsze- nie dodatku ustalonego w karcie lokatorskiej. Jeżeli rencista utracił prawo do dodatku i następnie prze- stał pracować — pobieranie tylko renty nie uprawnia rencisty do dodatku w  postaci ekwiwalentu do renty.20. W razie zaprzestania pracy przez rencistę otrzymujące- go dodatek przy wynagrodzeniu za pracę, dodatek ten należy wypłacać w formie ekwiwalentu, do renty w wysokości pobranej przy ostatnim wynagrodzeniu za pracę.Jeżeli jednak we wspólnym gospodarstwie domowym z pracującym rencistą zamieszkują osoby pracujące — uprawnione do pobierania dodatku w dniu 1 paździer- nika 1965 r. — dodatek w kwmcie pobranej przez ren- cistę przy ostatnim λvynagrodzeniu za pracę przechodzi na jedną z tych osób — najemcę (głównego lokatora) lub wskazanego przez niego członka gospodarstwa do- mowego.21. Podjęcie pracy po dniu 1 października 1965 r. przez rencistę otrzymującego ekwiwalent do renty nie po-

woduje zmiany w wypłacie ekwiwalentu. Ekwiwalent wypłaca nada! Zakład Ubezpieczeń Społecznych w do- tychczasowej wysokości. Wysokość zarobków uzyski- wanych w poszczególnych okresach półrocznych nie ma wpływu w takim przypadku na wysokość pobieranego ekwiwalentu.22. Jeżeli mieszkanie opuszcza osoba pobierająca dodatek wspólnie zamieszkała z rencistą pracującym w wymia- rze co najmniej połowy obowiązującego czasu pracy, dodatek przechodzi na pracującego rencistę.Przejęty dodatek rencista otrzymuje przy wynagrodze- niu za pracę, a nie w formie ekwiwalentu do renty.23. Zachowują prawo do dodatku osoby, które po rozwią- zaniu stosunku pracy z dotychczasowym pracodawcą podejmą w ciągu 3 miesięcy nową pracę.Nie dotyczy to osób, które zostały zwolnione bez wy- powiedzenia z własnej winy bądź dyscyplinarnie lub samowolnie porzuciły pracę tj. bez rozwiązania umowy o pracę w poprzednim zakładzie pracy w trybie prze- widzianym w obowiązujących przepisach. Osoby te tracą na trwałe prawo do dodatku.24. Zmiana mieszkania w okresie 3 miesięcznej przerwy w pracy związanej ze zmianą miejsca pracy nie po- woduje utraty prawa do dodatku, chyba że zgodnie z przepisami uchwały nastąpiła utrata prawa do dodatku.25. Osoby pracujące w wymiarze co najmniej połowy obo- wiązującego czasu pracy przechodzące do pracy w wymiarze czasu niższym niż połowa obowiązującego czasu pracy, traktowane są w świetle przepisów o do- datku mieszkaniowym jako osoby niepracujące i tracą prawo do dodatku.Nie podjęcie w ciągu trzech miesięcy od dnia utraty prawa do dodatku pracy — w wymiarze co najmniej połowy obowiązuja_cego czasu pracy — powoduje trwałą utratę poprzednio pobieranego dodatku.26. Nieobecność usprawiedliv√iona trwająca ponad 3 dni robocze i powodująca zmniejszenie zarobków w danym miesiącu powoduje wyłączenie z obliczeń półrocznych i rocznych zarobków faktycznie osiągniętych w tym miesiącu. Podstawę do ustalenia, dodatku na następne półrocze stanowo wynagrodzenie uzyskane w miesiącach w pełni przepracowanych nawet tylko w jednym mie- siącu danego półrocza.Jeżeli wyłączeniu podlegają zarobki uzyskane we wszystkich miesiącach danego półrocza, w następnym półroczu dodatek wypłaca się w wysokości pobieranej w poprzednim półroczu.27. W przypadku jeśli wypłaty dokonywane w okresie bazowym ze źródeł nie stanowiących podstawy do usta- lenia zarobku bazowego, stały się po tym okresie, w wyniku zmiany ich klasyfikacji, wypłatami stanowią- cymi podstawę do ustalenia zarobków półrocznych (np. wypłaty z bezosobowego funduszu płac stały się wy-
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płatami z osobowego funduszu płac) należy zarobek bazowy skorygować o to wypłaty.28. Wypłaty stanowiące podstawę ustalenia wysokości do- datku, dotyczące okresów ubiegłych lecz dokonane w danym okresie półrocznym na skutek wyroków sądo-

wych i orzeczeń komisji rozjemczych lub pomyłki za- kładu pracy, należy zaliczyć do wypłat tych okresów, w których wypłaty te powinny były być dokonane.
Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski

Redakcja I Administracja: Komitet Pracy 1 Płac, Warszuwa, ul. Szopena i

Prenumerata roczna wynosi zł 40,—
Należność za prenumeratę należy wpłacać na 30 dni przed 
rozpoczęciem roku kalendarzowego na rachunek Komitetu 
Pracy i Płac w V O/M N.B.P. w Warszawie Nr 1529-91-714 
na dochód budżetu cz. 09 dz. 40 r. 400 § 52.
Otrzymana wpłata traktowana będzie jako zamówienie. 
Rachunków za prenumeratę nie ∖ yystawia się.
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