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10. Wytyezne Nr 30 Przewodniczacego Komitetu Pracy

i Plac z dnia 5 sierpnia 1967 r. w sprawiec niekto-
rych zasad przyznawania przejéciowego dodatku

micszkaniowego

25

miesige kalendarzowy.

doktoranckich w instytufach

PLACE 4. Postanowicnia ust. 3 nie dotycea:
10. 1) robotnikéw przedsigbiorstw budowlano-montazowych
w okresie bezplatnych urlopow udzielanych na pod-
WYTYCZNE Nr 30 stawic przepiséw uchwaly Nr 379/64 Komitetu Eko-
nomicznego Rady Ministrow z dnia 14 grudnia
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC 1864 r. w sprawie udzielania bezptainych urlopow
robotnikom przedsiebiorstw budowlano-montazowych
z dnia 5 sicrpnia 1967 roku w zwigzku z ograniczeniem rob6t w sezonie zimo-
wym oraz zwigzanych z tym swiadezen,
w sprawic niektérych zasad przyznawania przejsciowego
dodatku mieszkaniowego. > 2) pracownikéw, ktorzy po dniu 1 pazdziernika 1965 r.
w celu odbycia studiéw na wyzszych uczeiniach
Na podstawic § 5 ust. 2 rozporzgdzenia Rady Ministrow wzglednie studiow
z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szczegélowego zakresu naukowo-badawezych, w Polskiej Akademii Nauk
trybu dzialania Komitetu Pracy i Plac oraz zakresu lub zakladach naukowych szlkél wyzszych uzyskali
wspolpracy Komitetu z innymi organami administracji bezplatny urlop i pobierajg stypendium.
panstwowej (Dz. U. Nr 23, poz. 133) ustala sig, co naste-
puje: 5. Nic tracg prawa do dodatku pracownicy, kilorzy w
celu odbycia studidow okreslonych w ust .4 pkt 2 roz-
Ilekro¢ w wytyczaych jest mowa o: wigzali umowe o prace I w zwigzku z tymi studiami
— ,uchwale” — nalezy przez to rozumieé¢ uchwale popierajg stypendium.
187 Rady Ministréow z dnia 20 lipca 1965 r. w . . - .
Hr 7 vacy . L b . ,\ 6. Osoby wymienione w ust. 4 pkt 2 i ust. 5 ofrzymuja
sprawie wprowadzenia przejéciowcgo dodatku miesz- i . .
. . . ) przez caly okres pobierania stypendium dodatek w wy-
kaniowego (Monitor Polski nr 43, poz. 239), L i .
sokoéci Lkwoty dodatku pobranego przez pracownika
- ,dodatku” — nalczy przez to rozumieé przejSciowy za ostatni przepracowany micsiac badz w wysokoSci
dodatek mieszkaniowy wprowadzony cytowana wy- skorygowanej zgodnie z § 9 ust. 5 i 8 uchwaly, jesli
zej uchwalg. ostatni przepracowany miesige jest ostatnim miesigcem
poélrocza. Dodatek wyplaca jednostka wyplacajaca sty-
. Wyptata dodatku chalupnikom nie jest uzaleiniona od pendium 1lgcznie ze stypendium.
wielko$ci naktadow pracy w danym miesigecu.
Jezeli jednak chalupnik w danym miesigcu nie otrzy- 7. Osobom pgbloragz;cym ‘dodatek Iac211}e ze sﬁygendlum
. . . . wyplaca sie ten dodaick do ostatniego miesigca, za
mal wynagrodzenia (nie rozliczyl sie z nakladcg) do- | . . ..
) . . . L ktory wyplacono stypendium; w razie podjecia pracy
datku nie nalezy wyplacaé za miesigc nastepny po ? E . . .
a , . : , w ciggu trzech miesiecy od dnia zaprzestania pobie-
miesigeu, za ktory nie_nastapila wyplata wynagrodze- : . * K
hia * rania stypendium dodatek wyplaca sie od pierwszego
) miesigca podjecia pracy.
. Pracownikom korzystajagcym =z bezplatnych urlopow
nie nalezy wyplacaé¢ dodatku tylko za te miesigce ka- 8. Osobom podejmujacym prace po raz pierwszy po dniu
lendarzowe, w ktérych urlop bezplatny stanowi caty 1 pazdziernika 1965 r., a uprawnionym do dodatku

nalezy wyplaci¢ dodatek:



28 DZIENNIK URZEDOWY

KOMITETU PRACY I PLAC

9.

12.

1) lgeznie 2z wynagrodzeniem w  przypadku podjecia
pracy w zakladzie pracy wyplacajgcym wynagrodze-
nie z gory,

2) niezwlocznie po przrstgpieniu do pracy w przy-
padku pcodjecia pracy w zakladzie pracy wynplaca-

jacym wynagrodzenie z dolu.

Jezeli podjecie pracy nastapilo w miesigeu, za ktory
dodatek juz wyplacono, nalezny dodatek wyplaca sig

poczgwszy od nastepnego miesigca.

Osnbom pobierajgeym zasilek z ubezpieczenia na wy-
padek choroby i macierzynsitwa po ustaniu stosunku
pracy nalezny dodatck wyplaca zaklad pracy tlaczanic
z zasitkiem. :

Osoby pobierajace dodatek przy zasitku z ubezpiecze-
nia na wypadek choroby I macierzynstwa w razie:

1) podjecia pracy:

a) w lym samym pdlroczu, w ktorym ustalo prawo
do zasitku — otrzymujg dodatek w niezmienione]
wysokosci,

by w mnastepunym pdiroczu po podlroczu, w kiérym
ustato prawo do zasilku — otrzymuja dodatek
za miesigce pracy do kohca tego polrocza, w
wysokos$ei ustalonej w oparciu o wynik poréwna-
nia zarobku uzyskanego w poprzednim poélrocza
z zarobkiem bazowym, i

2) przejscia na rente bezposrednio po zakonczeniu okre-
su uprawniajgcego do pobierania zasitku — otrzy-
muja ekwiwalent za wzrost czynszu w wysokosei
dodatku pobranego przy ostatnim zasitku chorobo-
wym.

Dia o0z6b zatrudnionyveh w uspolecznionych zakladach
sie
okresy polroczne w oparciu o zasady ustalone w § 9

pracy wy:z0kos¢ dodatku ustala na poszczegdlne
uchwaty tj. w oparciu o wzrost zarobku uzyskany w
poprzednim poéiroczu. dodatku
mieszkaniowego po 25% w kazdym poélroczu poczgwszy
od dnia 1 lipca 1966 r. okre§lona w § 10 uchHwaly ma

Zasada zmniejszania

zastosowanie wylgcznie do 0s6b okre$lonych w § 10
ust. 1 uchwaly oraz w ust. 2 wytycznych Nr 20 Prze-
wodniczgcego Komitetu Pracy 1 Plac z dnia 27 wrze§-
nia 1965 r. w sprawic niektorych zasad przyznawania
przejsciowego dodatku mieszkaniowego (Dziennik Urza-

dowy Komitetu Pracy i Plac Nr 6, poz. 15).

W zwigzku z przeprowadzonymi po dniu f pazdzier-

nika 1965 r. regulacjami plac, w aktach prawnych
ustalajgeych zasady tych regulacji okre§lone zostaly
szezegblne zasady zmniejszania dodatku micszkanin-
Wego.

Zasad tych nie nalezy stosowaé¢ w przypadku podwyzki
wynagrodzenia  z  tytulv  awansu  uzyskanego przed

o

r—
[31]

regulacii plac,
wprowadzenia

zycie przepisow o
skutkowal od daty

dniem wejscia w
choéby awans ten
regulacji plac.

Zarobek bazowy dla pracownikéw obrotu detalicznego
objetych regulacja wnlac nalezalo ucstalaé dopiero po
zakonczeniu 1 pdlrocza 1967 r., w oparciu o faktyczne
zarobki tyeh pracownikow uzyskane w okresie od dnia
1 sierpnia 1966 r. do dnia 30 czerwca 1967 r.

Tezeli pracownik obrotu detalicznego objely regulacja
plac w sierpniu 1966 r. przeszedl, w okresie od dnia
1 wrzeénia 19866 r. do dnia 30 czerwca 1967 r. do
pracy w zakladzie pracy stosujacym inne zasady wy-
nagradzania, zarobek bazowy ustala ten zaklad pracy.
w ktorym pracownik byl zatrudniony w dniu 30 czer-
wea 1967 r. na podstawie zarobkow uzyskanych przez
danego pracownika u wszystkich gléwnyveh pracodaw-
coOw w okdrlesie od dnia 1 sierpnia 1966 r. do dnia
30 czerwca 1967 r.

W przypadku podjecia po dniu 31 sierpnia 1966 r. pracy
w sklepie handliu detalicznego przez pracownika, kiéry
w sierpniu 196¢ r. pracowal w zakladzie pracy stosu-
jacym inny syetem wynagradzania niz dla pracownikow
shrotu detaliczacge, zarobku bazowego nie nalezy ob-
liczaé, lecz przyjaé zarobek bazowy podany w wyciggu
z karly lokatorskiej.

Dla pracownikow, ktorzy nie byli objeci regulacjami
plac po dniu 1 pazdziernika 1865 r. i przeszli do pracy
w zakladach, w ktérych przeprowadzona byla regulacja

ptac po tym dniu, wysoko§¢ dodatku nalezy ustalac
w oparciu o zasady okreslone w uchwale.
Dla pracownikow nrzechodzgeyeh do pracy z zakladu

pracy objetego regulacia plac po dniu 1 pazdzierniks
1965 r. wysokoéé¢ dodatku nalezy ustalaé w oparciu
o zarobki uzvskiwane w poszczegblnych okresach podl-
rocznych oraz o nowy zarobek bazowy ustalony w
zwigzku z rcgulacia plac.

W, przypadkach, w kiorych z réznych przyczyn pracow-
nik nie uzyskal wynagrodzenia cobliczonego w/g nowych
zasad, stanowigcego podstawe ustalenia wazrostu wy-
nagrodzenia z tytulu regulacji plac, naleizy ustali¢
wzrost wynagrodzenia oraz itrwale zmniejszy¢ dodatek
od nastepnego miesigca po miesiacu, w kiérym pra-
cownik oirzvma wynagrodzenie wg nowych zasad.

Do tego terminu pracownik otrzymuje dodatek w kwo-
cie pobranej za rniesige, w ktorym wprowadzono w da-
nym zakladzic nowe zasady wynagradzania.

Wazrest zarebkow pracownika w wyniku otrzymancgu
awansu powoduje zmniejszenie dodatku dopicro w poéi-
roczi nastepujzeym bezposradnio po polroczu;, w kto-
rvym pracownik oilrzymal awans.

Zmniejszenie dedatlcu poczawszy od miesigea, w kidrym
pracownik otrzvmal awans, jest niezgodne z obowigzu-
jacymi przepisami.

Osoby pracujace. przejmujgce dodatek od innych os6b
np. opuszczajacych mieszkanie, otrzymujg ten dodatek
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w kwocie przejete] do kotica danego polrocza. Wyso-
xos¢ lacznego dodatku na nastepne pdlrocze ustala sic
w oparciu o kwote dodatku wynikajgcego z wyciagu
z karty lokatorzkiej lub dodatku pozostalego po trwa-
Iym zmniejszeniu w wyniku tegulacji plac oraz do-
datku przejetego od innej osoby i o wazrost zarobku.
Jezeli jednak osoba objeta regulacjg plac przejmuje
dodatek w tym polroczu, w ktérym nastapita regulacja
plac, dodatek w kwocie przejetej przyvstuguje przez
okres, przez Jjaki wyplaca sie pozostala po trwaiym
zmniejszeniu cze$é dodatku. )

Jezeli osoba przejmujaca dodatek mieszkaniowy utra-
cita na trwale pobicrany przez siebic dodatek wskutek
poréwnania zarobku rocznegn z zarobkiem brzowym
wzglednie wskuick regulacji ptac — dodatek w kwocie
przejetej wyptaca sie do konca tego poédirocza, w ktérym
zostal on przejety.

Na nastepne podlrocze wysokosé dodatku  przejetegs
ustala sie w oparciu o wzrost zarobku uzyskanego
w tym poélroczu w stosunku do nowego zarobku bazo-
wego.

Przez nowy zarchek bazowy nalezy rozumiec:

— w przypadku {rwalej ulraty dodatku na skutek
wzrostu zarobku w przekroju rocznym — przecietny
zarobek roczny, w wyniku ktérego nastapila trwata
utrata dodatku,

— w przypadku tirwalej utraty dodatku wskutek se-
gulacji pltac — zarobek bazowy okre$lony w akcie
prawnym wprowadzajacym regulacje plac.

W Swietle przepisow o dodatku mieszkaniowym ren-
cisei pracujacy w dniu 1 pazdziernika 1965 r. pobie-
rajgcy dodatek .wyplacany w zakladzic pracy trakto-
wani sg tak jak pracujgcy, a zatem przy ustalaniu
dodatku w poszczegolnyeh okresach polrocznych, sto-
suje sie analogiczne zasady jak dla pracujacych; wzrost
zarobku w okre&lonym okresie péirocznym w stosunku
do zarobku bazowego powoduje utrate lub zmniejsze-
nic dodatku ustalonego w Kkarcie lokntorskiej. Jezeli
reneista utracit prawo do dodatku 1 nastepnie prze-
stal pracowaé — pobieranie tylko renty nie uprawnia
rencisty do dodatku w postaci ekwiwalentu do renty.

W razie zaprzestania pracy przez renciste otrzymujace-
go dodatek przy wynagrodzeniu za prace, dodatek fen
nalezy wypltacaé w formie ekwiwalentu do renty w
wysokosci pobranej przy ostatnim wynagrodzeniu 2a
prace.

Jezeli jednak we wspélnym gospodarstwic domowym
z pracujacym rencistg zamicszkuig osoby pracujace —
uprawnione do pobierania dodatku w dniu 1 pazdzier-
nika 1965 r. — dodalek w kwocie pobranej przez ren-
ciste przy ostainim wynagrodzeniu za praceg przechodzi
na jedng z tvch os6éb — najemce (gidwnego lokatora)
lub wskazanegn przez nicgo czlonka gospodarstwa do-
MoOwego.

Podjecie pracy po dniu 1 paZdzicrnika 1965 r. przez
renciste otrzymujgcege eckwiwalent do renty nie po-

24.
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o

26.

woduje zmiany w wyplacie ekwiwalentu. Ekwiwalent
wyplaca nadal Zaklad Ubczpileczen Spolecznych w do-
tychezasowej wysokosel, Wysoko$é zarobkéw uzyski-
wanych w peszczegélnych okresach poélrocznych nie ma
wplywu w takim przypadku na wysoko$é pobieranego
ekwiwalentu.

Jezeli mieszkanic opuszeza osoba pobierajgca dodatek
wspolnie zamieszkala z rencislg pracujaecym w wymia-
1z> co najmnicj polowy obowiazujgcego czasu pracy,
dodatek przechndzi na pracujacego 1'engiste,.

Przejety dodatek rencista oirzymuje przy wynagrodze-
niu za prace, a nie w formie ekwiwalentu do renty.

Zachowuja prawo do dodatku osoby, ktére po rozwia-
zaniu stosunku pracy z dotychczasowym pracodawcy
vodejmg w ciggu 3 miesigcy nowg prace.

Nie dotvezy (o o0sob, ktére zostaly zwolnione bez wy-
powiedzenia z wiasnej winy bad? dyscyplinarnie lub
samowolnie porzucily prace tj. bez rozwiagzania umowy
o prace w poprzednim zakladzie pracy w trybie prze-
widzianym w ohowigzujacych przepisach. Osoby te
tracg na trwaie prawo do dodatku.

Zmiana mieszkania w okresie 3 miesiccznej przerwy
w pracy zwigzanej ze zmiang miejsca pracy nie po-
woduje utraty prawa do dodatku, chyba zZe zgodnie
z przepisami uchwaly nastgpita utrata prawa do
dodatku.

Osoby pracujgcc w wyrmiarze co najmniej polowy obo-
wigzujacego czasu pracy przechodzace do pracy w
wymiarze czasu nizszym niz polowa obowigzujgcego
czasu pracy, traklowane sg w $wietle przepisow o do-
datku mieszkaniowym jako osoby niepracujgce i traca
prawo do dodatku.

Nie podjecie w ciggu trzech miesiccy od dnia utraty
prawa do dodatku pracy — w wymiarze co najmniej
polowv obowiazujacego czasu pracy — powoduje trwalg
utrate poprzednio pobieranego dodatku.

Nieobecno$¢ usprawicdliwiona trwajgca ponad 3 dni
robocze I powodujgca zmniejszenie zarobkéw w danym
miesigcu powoduje wylaczenie z obliczenn pédlrocznych
i rocznych zarckkow faktycznie osiagnigtych w tym
miesigcu. Podstawe do ustalenia. dodatku na nastepne
polroeze stanowi wynagrodzenie uzyskane w miesigcach
w pelni przepracowanych nawet tylko w jednym mie-
sigcu danego polrocza.

Jezeli wylgezeniu  podlegaja zarobki uzyskane we
wszystkich miesigcach danego podlrocza, w nastepnym
polroczu dodatek wyplaca sie w wysokosci pobieranc
w poprzednim poélroczu.

W przypadku jesli wyplaty dokonywane w okresie
bazowym z7 Zrddel nie stanowigcych podstawy do usta-
lenia zarobku kazowego, staly sie po tym okresie, w
wyniku zmiany ich klasyfikacji, wyplatami stanowig-
cymi podstawe do ustalenia zarobkéw pédlrocznych (np.
wyplaty z bezosobowego funduszu plac staly sie wy-
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platami z osobowego funduszu plac) nalezy zarobek
bazowy skorvgowaé¢ o te wyplaty.

28. Wyplaty stanowiace podstawe ustalenia wysokosci do-
datku, dotyczace okreséw ubieglych lecz dokonane w
danym okresic poélrocznym na skutek wyrokéw sado-

wych i orzeczen komisji rozjemczych lub pomylki za-
kladu pracy, nalezy zaliczy¢ do wyplat tych okresow,
w kioérych wyplaty te powinny byly byé dokonane.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A, Burski

Redakcja 1 Administracja: Komitet Pracy { Plac, Warszuwa, ui. Szopena 1

Prenumerata roczna wynosi zt 40,—

Nalezno§é za prenumerate nalezy wplacaé na 30 dni przed
rozpoczeciem roku kalendarzowego na rachunek Komitetu
Pracy i Plac w V O/M N.B.P. w Warszawie Nr 1529-91-714
na dochéd budzetu cz. 09 dz. 40 r. 400 § 52.

Otrzymana wplata traktowana bedzie jako zaméwienie.
Rachunkdéw za prenumerate nie wystawia sie.

Reklamacje z powodu nieoirzymania poszczegbélnych nume-
réw wnosié naleiy w terminie 10-cic dniowym po otrzyms-
niu nastepnego numeru.

ODRBYORCA

Druk. ,,Gryf” W-wa, ul. Targowa 48, zam. 940/12563 — 8.000 — T-51.

-~




