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I. PLACE

11.

WYTYCZNE Nr 22
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PRAC

7z dnia 18 lipca 1967 r.

w sprawie wynagrodzenia za opracowanie opinii zwiazanych
%z ocena caloksztallu dzialalnosci i dorobku naukowego
kandydata na stanowisko profesora zwyczajnego i nad-
zwyczajnego, samodzielnego pracownika naukowo-badaw-
czego | docenta etatowego powolanego w trybie art, 87

ust. 2 ustawy o szkolnictwie wyiszym.

Na podstawie § 5 ust. 2 rozporzgdzenia Rady Ministréow
z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szczegdlowego zakresu
i trybu dzialania Komitetu Pracy i Plac oraz zakresu
wspélpracy Komitetu z innymi organami administracji
panstwowej (Dz. U. Nr 23, poz. 133) Komitet Pracy i Plac
ustala, co nastepuje:

i

Osobom opracowujacym opinie zwigzane z oceng €a-
toksztaltu dzialalnodci i dorobku naukowego kandydata
na stanowisko:

— profesora zwyczajnego i nadzwyczajnego,

— samodzielnego pracownika naukowo-badawczego,

— docenta etatowego powolywanego w trybie art. 87
ust. 2 ustawy z dnia 5 listopada 1958 r. o szkolnictwie
wyZszym (Dz. U. z 1965 r. Nr 186, poz. 114)

przystuguje wynagrodzenie w wysokosci od 300 do 800 zi.

O wysoko$cl wyunagrodzenia w granicach okre§lonyvch w

ust. ! decyduje przewodniczgey rady naukowe; lub rady

wydzialu, bioragc pod uwage wymagany wklad pracy
niezbedny do opracowania opinii.

Rada naukowa lub rada wydzialu moze ustali¢ warunki,
ktérym powinny odpowiadaé opinie, o ktérvch mowa
w ust. 1.

Wytyczne nalezy stosowac¢ w ramach posiadanych $rod-
kéw.

Wytyczne wehodzg w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac: A, Burski
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12.

ZARZADZENIE Nr 23
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 20 lipca 1967 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w stolowkach pracowniczych
prowadzonych we wlasnym zakresie przez jednostki
budzetowe.

Na podstawie § 10 ust. 1 uchwaty nr 387 Komitetu Eko-
nomicznego Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 1964 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnio-
nych w uspolecznionych zakladach gastronomicznych oraz
§ 3 uchwaly nr 228 Rady Ministréw z dnia 30 lipca 1968 r.
w sprawie podwyzki wynagrodzen za prace najnizej zara-
biajgcych pracownikdéw przedsiebiorstw, instytucji i urze-
déw (Monitor Polski Nr 40, poz. 202) w porozumieniu
7 Centralna Radg Zwiazk6w Zawodowych — zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 8 Przewodniczgcego Komitetu Pracy
i Plac z dnia 12 kwietnia 1965 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w sto-
t6wkach pracowniczych prowadzonych we wlasnym
zakresie przez jednostki budzetowe (Dz. Urz. KPiP.
Nr 2, poz. 7) w § 3 ust. 1, w tabeli liczby porzadkowe
5 — 8 otrzymujg brzmienie:

5. Wykwalifikowana pomoc kuchenna 900 — 1100
6. Pomoc kuchenna 850 — 1000
7. Obieraczka, zmywaczka, sprzataczka 850 — 900
8. Kelnerka 850 — 1000”

Wprowadzenie w Zycie postanowien niniejszego za-
rzagdzenia nie moze spowodowaé przekroczenia plano-
wanego funduszu ptac.

§ 2.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A, Burskf

13.

ZARZADZENIE Nr 26
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 20 lipca 1967 r.

w sprawile zasad i trybu przyznawania dodatkéw za pracc

wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub

ucigzliwych w uspolecznionych zakladach pracy wykonu-
Jacych ustugi dla ludnosei.

Na podstawie § 7 uchwaly Nr 226/66 Komitetu Ekono-
micznego Rady Ministréw z dnia 28 lipca 1966 r. w spra-
wie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w
panstwowych zakladach wykonujgeych ustugi dla ludno$ci,
w porozumieniu z Centiralng Rada Zwiazkéw Zawodowych
zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie stosuje si¢ do objetych uchwalg Nr 226/66
Komitetu Ekonomicznego Rady Ministréw z dnia
28 lipca 1966 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-

§ 2.

§ 3.

§ 4

cownikéw zatrudnionych w panstwowych zakladach
wykonujgcych ustugi dla ludnosdci — robotnikéw za-
trudnionych bezposrednio przy wykonywaniu ustug
i wykwalifikowanych robotnikéw zatrudnionych przy
pracach remontowo-konserwacyjnych wynagradzanych
wedlug akordowego lub czasowo-premiowego systemu
plac, wykonujgcych prace w warunkach szezeg6lnic
szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych.

1. Robotnikom zatrudnionym na stanowiskach pracy.
na ktérych wystepujg warunki odbiegajgce od
warunkéw ustalonych w przepisach dotyczacych
norm higienicznych pracy. przystugujg dodatki pie-
niezne za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub ucigzliwych, zwane dalej ,,dodatkami”,
jezeli praca ta wykonywana jest co najmniej przez:
1) polowe dnia pracy lub
2) 100 godzin w miesigecu.

2. Wysoko§é dodatkéw w =zaleinoSei od stopnia
szkodliwo§ci lub ucigzliwoseci wynosi do 1 zt za
godzine pracy z tym, Ze wysoko§é ta nie moze
przekroczyé: '

1) w ustugach przemystowych — wysoko§ei dodat-
kéw wyplacanych w analogicznych warunkach

wystepujgcych przv  produkeji na podstawie
przepisbw branzowych,
2) w pozostatyeh uslugach — wysoko§ei przewi-

dzianej dla odpowiednich stanowisk (rodzajow
prac) w przepisach obowigzujgeych w zakladach
ustugowych przed wprowadzeniem zasad wyna-
gradzania opartych na postanowieniach uchwaty
Nr 226/66 Komitetu Ekonomicznego Rady Mini-
stré6w z dnia 28 lipca 1966 r.

1. Dodatki moga byvé przyznawane na ustalony okres
przejSciowy do czasu przewidywanej poprawy wa-
runkéw pracy, nie dlufszy jednak niz 2 Iota, z tym
ze pracownik otrzymujacy ten dodatek powinien
byé powiadomiony o jego przejSciowym i okreso-
wym charakterze.

2. Termin przewidywanej poprawy warunkéw pracy
powinien byé okreflony na podstawie opracowanego
przez przedsiebiorstwo (jednostke réwnorzedna) pro-
gramu poprawy warunkéw pracy.

3. Wyptate dodatkéw wstrzymuje sie w razie ustania
warunkéw, ktére uzasadnialy ich przyznanie.

1. Stanowiska pracy, o ktérych mowa w § 2 ust. 1.
wysoko§é dodatké6w na poszczegblnych stanowiskach
pracy ovaz okres przystugiwania tych dodatkéw,
okre§la na wniosek przedsiebiorstwa (jednostki réw-
norzednej) dyrektor zjednoczenia (jednostki réwno-
rzednej) w uzgodnieniu z zarzadem gléwnym (za-
rzgdem okregowym) wiladciwego branzovego zwlaz-
ku zawodowego.

2. Dodatki moga byé przyznawane po przedstawieniu
przez przedsiebiorstwo (jednostke réwnorzedna) wy-
nikéw badan Srodowiskowych dokonanych lub
zaopiniowanych przez stacje sanitarno-epidemiolo-
glezne 1 stwierdzajgeych, 2e na okre§lonych stano-
wiskach pracy sa przekroczone dopuszczalne steze-
nia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub inne
normatywy higieniczne.
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3. Wyniki badan, o ktorych mowa w ust. 2, powinny
byé przedstawione w Karcie Zagrozenia Zawodo-
wego.

§ 5. Okres wypltacania dodatkéw, o ktorych mowa w § 4,
moze byé przediuzony przez dyrektora zjednoczenia
(jednostki réwnorzednej) tylko raz, na czas nie diluzszy
jednak niz 1 rok.

Dalsze przedluZenie uprawnien do dodatku moZe na-
stapié wylacznie za zgoda wlaSciwego ministra (pre-
zesa centralnej organizacji spéidzielczej) w uzgodnie-
“niu z zarzadem glownym wiaSciwego branzowego
zwigzku zawodowego.

§ 6. Dodatki poszczegdlnym robotnikom zatrudnionym na
stanowiskach pracy ustalonych zgodnie z postanowie-
niami § 4 ust. 1, przyznaje dyrektor przedsiebiorstwa
(jednostki réwnorzednej) w porozumieniu z radg za-
kladowa.

§ 7. Zarzgdzeniec wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski

14.

WYTYCZNE Nr 28
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 28 lipca 1967 r.

w sprawie kwalifikacji oraz zasad wynagradzania
rewidentow w przedsicbiorstwach priemystowych.

Na podstawie § 5 usl. 2 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szczegblowego
zakresu i trybu dziatania Komitetu Pracy i Plac oraz za-
kresu wspétdziatania Komitetu z innymi organami admi-
nistracji panstwowej (Dz. U. Nr 23, poz. 133) — ustala sie,
co nastepuje:

§ 1. Wytyczne dotyczg pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach st. rewidentéw i rewidentéw w przedsie-
biorstwach przemystowych objetych przepisami:

— uchwaly Nr 199 Rady Ministréw z dnia 30 maja
1957 r. w sprawie wynagradzania pracownikéow
umystowych panstwowych przedsiebiorstw prze-
mystowych,

— uchwaly Nr 113 Rady Ministrow z dnia 25 maja
1957 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
umystowych w przedsiebiorstwach przemystowych
nadzorowanych przez Ministra Przemystu Ciezkie-
go, a objetych Ukladem Zbiorowym Pracy dl
Przemysiu Metalowego, :

— zarzgdzenia Nr 170 Ministra Przemystu Ciezkiego
7z dnia 23 wrzeSnia 1957 r. w sprawie regulacji
ptac pracownikow fizycznych 1 umystowych za-
trudnionych w hutnictwie Zelaza, stali i metali nie-
zelaznych, w przemys$le koksochemicznym, w przed-
siebiorstwach  Centralnego Zarzadu Gospodarki
Ziomem oraz w Biurze Dostaw Rud Zagranicznych.

§ 2. 1. Pracownikom =zatrudnionym na stanowiskach st.
rewidentéw i rewidentéw nalezy przyznawaé na-

stepujgce wynagrodzenie zasadnicze:

1) st. rewidentom, kierujacym zespolem rewiden-
tow, przystuguje wynagrodzenie zasadnicze prze-
widziane w obowigzujgcej w danym przedsie-
biorstwie tabeli plac dla stanowiska kierownika
dzialu technicznego, ekonomicznego (finansowego,
ksiegowoSei),

2) st. rewidentom, zatrudnionym na samodzielnym
stanowisku pracy (wyodrebnionym w schemacie
organizacyinym), przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze w wysoko§ci:

— w - I kategorii przedsigbiorstw zt 2.000—3.200
— w 11 kategorii przedsiebiorstw zt 1.900—2.900
— w III kategorii przedsiebiorstw zt 1.800—2.700

3) st. rewidentom, zatrudnionym w zespole rewi-
dentéw, przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
w wysoko§ci:

— w I kategorii przedsiebiorstw zt 1.900—3.000
— w II kategorii przedsiebiorstw zt 1.800-—2.700
— w III kategorii przedsiebiorstw zt 1700—2.600

4) rewidentom przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze przewidziane w obowigzujgcej w danym
przedsiebiorstwie tabeli plac dla stanowiska ,st.
referent ekonomiczny” (dawniej: ,st. ekono-
mista).

2. Przez zespét rewidenté6w rozumie si¢ co najmnic)
3-ch rewidentéw 1gcznie ze st. rewidentem kieru-
jacym zespolem.

3. Przez kategorie przedsiebiorstw rozumie sie kate-~
gorie odpowiednio okreSlone:

—- w zalgezniku Nr 1 do uchwaly Nr 199 Rady Mi-
nistr6w z dnia 30 maja 1957 r,,

— w zalgezniku Nr 1 do uchwaty Nr 113 Rady
Ministréw z dnia 25 maja 1957 r.,

— w ramowe]j tabeli plac, stanowigcej zatgeznik do
zarzadzenia Nr 170 Ministra Przemystu Ciezkie-
go z dnia 23 wrzeénia 1957 r.

§ 3. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach st. re-
widentéw 1 rewidentéw nie przystuguja dodatki funk-
cyjne okre§lone w wuchwale Nr 187 Rady Ministrow
z dnia 12 maja 1659 r. w sprawie rewizji finansowo-
ksiggowej mpanstwowych jednostek organizacyjnych
(Monitor Polski Nr 58, poz. 278 z podZniejszymi zmia-
nami).

vr
S

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach rewidentéw
powinni posiadaé nastepujace kwalifikacje w zakresie
wyksztalcenia i stazu pracy:

1) st. rewident kierujgcy zespolem rewidentéw oraz
st. rewident zatrudniony na samodzielnym stano-
wisku pracy — kwalifikacje ustalone dla kierow-
nika dzialu ekonomicznego z tym, Ze w ramach
wymagancgo stazu pracy powinien posiadaé co
najmniej 3-letni staz pracy w rewizji finansowo-
ksiegowej,

2) st. rewident zatrudniony w zespole rewideniéw —
kwalifikacje ustalone dla st referenta eckonomicz-
nego (dawniej: ,st. ekonomisty™ z tym, ze w ra-
mach wymaganego stazu pracy powinien posiadaé
co najmniej 2-letni staz pracy w rewizji finansowo-
ksiegowe]j,

3) rewident zatrudniony w zespole rewidentow --
kwalifikacje okreslone dla st. referenta ekonomicz-
nego (dawniej ,;st. ekonomisty™).
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$ 5. Ustalenie zasad wynagradzania rewidentow zatrudnio-
nych w przedsicbiorstwach nieobjetych przepisami
wymienionymi w § 1 — wymaga uzgodnienia z Komi-
tetem |Pracy i Plac,

sierpnia

§ 6. Wytyczne zycie z dniem 1

1967 r.
Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A, Burskl

wchodzg w

1I. USTAWODAWSTWO PRACY I UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE

15,
UKLAD

miedzy Rzadem Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, Rzadem

Republiki Francuskiej i Rzadem Kroélestwa Holandii doty-

czgey sytuacji w dziedzinie zabezpieczenia spolecznego

pracownikéw i z nimi zréwnanych, ktérzy byli zatrudnieni
w Polsce, we Francji i w Holandii.

Rzad Polskie] Rzeczypospolitej Ludowej,

Rzad Republiki Francuskiej, )

Rzad Kroélestwa Holandii —

Pragngc dopomé6c swym obywatelom, ktérzy byli za~
trudnieni kolejno jako pracownicy w Polsce, we Francji
i w Holandii, w uzyskaniu praw odpowiadajacych okresom
ubezpieczenia w systemach zabezpieczenia spolecznego prze-
bytych w kazdym z tych krajow, z uwzglednieniem poniz-
szych aktow:

-—— Konwencji Generalnej miedzy Polskg i Francjg o za-
bezpieczeniu spolecznym i Ukladu Dodatkowego do tej
Konwencji dotyczacego systemu zabezpieczenia spolecz-
nego pracownikéw gornictwa i przedsiebiorstw z goér-
nictwem zréwnanych, podpisanych w Paryiu w dniu
9 czerwca 1948 roku;

-- Konwencji Generalnej miedzy Francjg i Holandig o za-
bezpieczeniu spolecznym podpisanej w Hadze w dniu
7 stycznia 1950 roku i Ukladu Dodatkowego do tej
Konwencii podpisanego w dniu 1 czerweca 1854 roku
dotyczgeego systema zabezpieczenia spolecznego pra-
cownikow gornictwa i przedsiebiorstw z gérnictwem
rownanych;

— Ukladu Dodatkowego do Konwencji Generalne) miedzy
Francjg i Holandig z dnia 7 stycania 1959 roku i Ukladu
w formie wymiany pism z dnia 17 sierpnia 1960 roku
miedzy Francjy i Holandig dotyczgcego rozszerzenia na
obywateli polskich zamieszkalych w Polsce postanowien
wymienionego Ukladu Dodatkowego;

- Konwencji Nr 48 Miedzynarodowej Organizacji Pracy
w sprawic zachowania praw do rent przez emigrantéw,
ratyfikowanej przez Polsk¢ i Holandie,

Uzgodnily, co nastepuje:
Artykul 1
Prawa pracownikow polskich, francuskich i holender-

skich i z nimi zréwnanych, ktérzy byli zatrudnieni kolejno
lub na przemian we Francji, Holandii i w Polsce oraz

prawa pozostalych po nich czlonkéw rodziny do Swiadcezen
z ubezpieczenia na staro§é¢ oraz na wypadek inwalidztwa
i émierci (renty) beda ustalane wedlug regul okreSlonych
w ponizszych artykulach.

Artykul 2

Postanowienia ninjejszego ukladu stosujg sie do tery-
toriéw:

—- do terytorium Panstwa Polskiego, jeZeli chodzi o Polske;

— do departamentéw metropolitarnych i zamorskich, jezeli
chodzi o Francje; :

— do terytorium polozonego w Europie, jezeli chodzi

o Holandie.

Artykut 3

§ 1. Okresy ubezpieczenia przebyte w Polsce, we Francji
i w Holandii, w jednym lub kilku systemach ubezpie-
czenia na  staro§¢é, ubezpieczenia na wypadek inwa-
lidztwa i ubezpieczenia na wypadek Smierci (renty)
oraz okresy uznane za rownoznaczne z okresami ubez-
pieczenia na podstawie tych system6w zlicza sie, pod
warunkiem, Ze okresy te sie nie pokrywajg, tak w
celu ustalenia prawa do §wiadczen, jak tez w celu
zachowania i odzyskania tego prawa.

§ 2. Jezeli ustawodawstwo jednego z Umawiajacych sie
Panstw uzaleznia przyznanie pewnych korzy$ci od
warunkéw, aby okresy byly przebyte w zawodzie pod-
danym specjalnemu systemowi ubezpieczenia, Zlicza
sie dla uzyskania tych korzy$ci tylko okresy przebyte
w odpowiadajacym systemie lub systemach specjal-
nych pozostalych krajow. Gdyby w jednym z Uma-
wiajaeych sie Panstw nie istnial system specjalny dla
danego zawodu, zlicza sie wowczas okresy ubezpie-
czenia przebyte w czasie pracy w tym zawodzie w
jednym z systeméw, wymienionych w paragrafle
pierwszym niniejszego artykuiu.

Artykul 4

§ 1. WiaSciwa instytucja kazdego z Umawiajacych sie
Panstw, do ktérej zgloszony zostal wniosek, ustala
wedlug wlasnego ustawodawstwa, czy zainteresowany
spelnia warunki wymagane do uzyskania prawa do
$wiadczenia z ubezpieczenia na staro§é lub na wy-
padek $mierci (pensje). takiego jakie przewiduje to
ustawodawstwo, biorge pod uwage zliczone okresy
ubezpieczenia, o ktérych mowa w poprzednim arty-
kule.

§ 2. JeZeli prawo zostalo nabyte w my$§l poprzedniego
ustepu, wymieniona instytucja ustala wysoko§é §wiad-
czenia, do ktérego zainteresowany mialby prawo, gdy-
by wszystkie okresy ubezpieczenia lub okresy zrow-
nane z ubezpieczeniem, zliczone w sposdb przewidziany
w poprzednim artykule, zostaly przebyte wylacznie
wediug wlasnego ustawodawstwa, -

W tym celu wymieniona instytucja ustala, na pod-
stawie . przeciginych zarobk6éw lub skiadek odpowia-
dajgcych okresowi ubezpieczenia przebytego wedtug
wilasnego ustawodawsiwa, zarobki lub skladki do-
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tyczgce okreséw ubezpieczenia przebyiych wedlug

ustawodawstwa pozostalych Umawiajacych sie Stron.
§ 3. Na podstawie wysoko§cl §wladczenia, otrzymanego w
my$§l poprzedniego paragrafu, wlaSciwa instytucja
ustala wysoko§¢ $§wiadczenia przystugujgcego propor-
cjonalnie do dlugo$ci okreséw ubezpleczenia przeby-
tych wedlug wlasnego ustawodawstwa.

Artykul 5

Jezeli zainteresowany podlegal ustawodawstwom trzech
Umawiajgcych sie Stron, pensje lub czeScl pensji Inwalidz-
kich na rachunek instytucji kazdej z Umawiajacych sie
Stron beda ustalane w myS$! postanowief artykulu 4 niniej-
szego Ukladu, przy czym pensje inwalidzkie bedg trakto-
wane fako $wiadczenia w rozumieniu wymienionego arty-
kutu 4. '

Artykut 6

Jezeli obliczenie wysoko§ci pensji, przystugujgcej pro-
porcjonalnie do przebytych przez pracownika okreséw
ubezpieczenia, dokonane wedlug regul okreflonych w arty-
kule 4, daje wynik réwny wysokoéci renty obliczonej bez-
pofrednio i1 wylacznie na podstawie okreséw przebytych
wedlug ustawodawstwa tylko jednej z Umawiajacych sie
Stron, wlaSciwa instytucja tej Strony moze zastosowaé te
drugg metode obliczenia, Wladze administracyjne Umawia-~
jgeych sie Stron bedg sie informowaé bezpofrednio o usta-
wodawstwach i o rodzajach S§wiadczerr, w stosunku do
kt6érych ta druga metoda jest stosowana.

Artykul 7

Jezeli okresy ubezpieczenia i okresy zréwnane z ubez-
pieczenlem przebyte na podstawie ustawodawstwa jednej
z Umawiajacych sie Stron nie wynosza w sumie szeSciu
miesiecy, wbwczas nie przyznaje sie 2Zadnych $wiadczen
na podstawie tego ustawodawstwa. Jednakie postanowie-
nia tego nie stosuje sie, jezeli prawo do §wiadczenia zostalo
nabyte wedlug ustawodawstwa Umawiajacej sie Strony
na podstawle jedynie okreséw przebytych wedlug jej usta-
wodawstwa.

Artykul 8
§ 1. Jezeli biorgc pod uwage zliczone okresy ubezpieczenia
jak to przewiduje artykul 3, zainteresowany nie spel-
" _.nia _jednocze$nie warunk6éw, wymaganych przez trzy
ustawodawstwa, ktére maja do niego =zastosowanie,
lecz spelnia jedynie warunki jednego lub dwu spo-
§r6d tych ustawodawstw, wysoko§é $wiadezenia ustala
sie w mys$! postanowien artykulu 4.

. W przypadku gdy prawo powstalo na podstawie dwu
ustawodawstw, nie zachodzi potrzeba uwzglednienia
okres6w przebytych wedlug trzeeiego ustawodawstwa,
ktérego warunki nie zostaly spelnione; wbéwezas okresy
te nie sa uwzgledniane przy stosowaniu postanowiern
artykutu 4.

§ 3. W przypadku gdy prawo powstalo na podstawie tylko

jednego ustawodawstwa, nie zachodzi potrzeba uwzgle-

§ 4.

§1

§ 2.

8§ L

§ 2

§ 1

§ 2

dnienia okreséw przebytych wedlug pozostalych obu
ustawodawstw; wowczas wysoko§¢é §wiadczenla ustala
sie wedlug ustawodawstwa, na podstawie ktérego
prawo powstalo, z uwzglednieniem jedynie okreséw
przebytych wedlug tego ustawodawstwa.

We wszystkich przypadkach, wymienionych w po-
przednich paragrafach niniejszego artykulu, ustalone
juz §wiadczenia ulegajg rewizji stosownie do posta-
nowlen artykulu 4 w miare spelnienia warunkéw., wy-
maganych przez pozostale ustawodawstwa.

Artykut 9

Jezeli §wiadczenie, do ktérego zainteresowany miatby
prawo jedynie z tytulu okreséw ubezpieczenia i okre-
sébw zréwnanych 1z ubezpieczeniem przebytych na
podstawie ustawodawstwa jednej Umawiajacej sie
Strony, jest wyzsze od sumy §wiadczenn wynikajgcych
z zastosowania postanowien artykulu 4, wbwcezas za-
interesowany ma prawo do dodatku w wysokoS§ci réz-
nicy ze strony instytucji tej Umawiajacej sie Strony.

Jezeli zainteresowany ma prawo do dodatkoéw ze stro-
ny instytucii kilku Umawiajacych sie Stron, wéwezas
przystuguje mu tylko dodatek najwyzszy. Dodatek ten
ulega podzialowi pomiedzy instytucje Umawiajgeych
sie Stron, biorac pod uwage dodatek, jaki wyplacalaby
kazda z tych instytuecii.

Artykut 10

Prawa zainteresowanych, ktérzy otrzymali pensje lub
renty przed wejSciem w zycie niniejszego Ukladu, beds
mogly byé zrewidowane na ich wniosek. Celem rewizji
bedzie przyznanie zainteresowanym od daty wej$cia
w Zycie niniejszego Ukladu tych praw, jakie przystu-
giwalyby, gdyby Uklad obowigzywal w chwili usta-
lania $§wiadczenia.

Whniosek o zrewidowanie powinien byé zgloszony w
terminie dwobch lat od daty wejScia w zycie niniej-
szego Ukladu.

Artykut 11

Trudnoéci dotyczace stosowanla nindejszego Ukladu
bedg regulowane wspblnie przez wlaSciwe wladze
administracyine Umawiajgeych sie Stron. Tymi wia$-

‘ciwymi wltadzami sg:

— dla Polski — Przewodniczgcy Komitetu Pracy i
Ptlac, :
— dla Francji — Minister Spraw Spolecznych i Mi-

nister Rolnictwa,

— dla Holandii - Minister
i Zdrowia Publicznego.

Spraw  Spolecznych

Porozumienia miedzy wiadciwymi wtadzami admini-
stracyjnymi Umawiajgcych sie Stron mogg ustali¢ w

razie potrzeby $rodki, konjeczne dla stosowania niniej-

szego Uktadu.
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Artykut 12

Kazda z Umawiajacych sie Stron notyfikuje pozostalym
obu Umawiajacym sie Stronom dopelnienie procedury kon-
stytucyjnej, wymaganej u kazdej Strony dla wejcia w
zycie niniejszego Ukladu.

Uktad wejdzie w Zycie pierwszego dnia trzeciego mie-
sigea nastepujacego po dacie ostatniej notyfikacji.

Artykut 13

% 1. Niniejszy Uktad pozostaje w mocy bez ograniczenia
czasu, z zastrzezeniem prawa dla kaidej Umawilajgcej
sie Strony wypowiedzenia Ukladu w formie notyfi-
kacji, przestanej do obu pozostalych Umawiajacych sie
Stron. Wypowiedzenie nabierze mocy po uplywie
szeSciu miesiecy po otrzymaniu notyfikacji.
Wypowiedzenie przez jedng z Umawiajacych sie Stron
powoduje uchylenie niniejszego Ukladu.

$ 2. W razie wyga$niecia jednego z aktéw, wymienionych
we wstepie niniejszego Ukladu, Uklad ten przestanie
byé rowniez stosowany.

Na dowdd czego podpisani, nalezycle do tego upowai-
nieni, podpisali niniejszy Uklad, sporzadzony w jezyku
francuskim, w trzech oryginalnych egzewmplarzach.

Sporzgdzono w Paryzu, dnia 28 kwietnia 1966 roku.

Z upowaznienia Rzadu Z upowaznienia Rzadu

Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej Republiki Francuskiej

(~—) Jan Druto (—) Gilbert de Chambrun
. Z upowaznienia Rzgdu Kroélestwa Holandii
(—) Jonkheer B. E, Quartes van Ufford

Zgodnie z artykulem 12 Ukladu wszedl on w zycie
dnia 1 sferpnia 1967 r.
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Prenumerata roczna wynosi zt 40.—

Naleino§é za prenumerate nalezy wplacaé na 30 dni przed
rozpoczeciem roku kalendarzowego na rachunek Komitetu
Pracy i Plac w V O/M N.B.P. w Warszawie Nr 1529-91-714
na doch6éd budietu cz. 09, dz. 40, r. 400, § 52.

Otrzymana wplata fraktowana bedzie jako zamébwienie.
Rachunk6éw za prenumerate nie wystawia sie.

Reklamacje z powodu nieotrzymania poszczegblnych nu-
meréw wnosié nalezy w terminie 10-cio dniowym po otrzy-
maniu nastepnego numeru.
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