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I. PŁACE

II.

WYTYCZNE Nr 22
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 18 lipca 1967 r.

w sprawie wynagrodzenia za opracowanie opinii związanych 
z oceną całokształtu działalności i dorobku naukowego 
kandydata na stanowisko profesora zwyczajnego i nad- 
zwyczajnego, samodzielnego pracownika naukowo-badaw- 
czego i docenta etatowego powołanego w trybie art. 87 

ust. 2 ustawy o szkolnictwie wyższym.

Na podstawie § 5 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szczegółowego zakresu 
i trybu działania Komitetu Pracy i Płac oraz zakresu 
współpracy Komitetu z innymi organami administracji 
państwowej (Dz. U. Nr 23, poz. 133) Komitet Pracy i Płac 
ustala, co następuje:

1. Osobom opracowującym opinie związane z oceną ca- 
łokształtu działalności i dorobku naukowego kandydata 
na stanowisko:
— profesora zwyczajnego i nadzwyczajnego,
— samodzielnego pracownika naukowo-badawczego,
— docenta etatowego powoływanego w trybie art. 87 

ust. 2 ustawy z dnia 5 listopada 1958 r. o szkolnictwie 
wyższym (Dz. U. z 1965 r. Nr 16, poz. 114)

przysługuje wynagrodzenie w wysokości od 300 do 800 zl.

2. O wysokości wynagrodzenia w granicach określonych w 
ust. 1 decyduje przewodniczący rady naukowe.) lub rady 
wydziału, biorąc pod uwagę wymagany wkład pracy 
niezbędny do opracowania opinii.

3. Rada naukowa lub rada wydziału może ustalić warunki, 
którym powinny odpowiadać opinie, o których mowa 
w ust. 1.

i  Wytyczne należy stosować w ramach posiadany cli środ- 
ków.

5. Wytyczne wchodzą w życie z dniem podpisania.

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski
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12.

ZARZĄDZENIE Nr 23
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 20 lipca 1967 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie zasad wynagradzania 
pracowników zatrudnionych w stołówkach pracowniczych 

prowadzonych we własnym zakresie przez jednostki 
budżetowe.

Na podstawie § ]0 ust. 1 uchwały nr 387 Komitetu Eko- 
nomicznego Rady Ministrów z dnia 19 grudnia 1964 r. 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnio- 
nych w uspołecznionych zakładach gastronomicznych oraz 
§ 3 uchwały nr 228 Rady Ministrów z dnia 30 lipca 1966 r. 
w sprawie podwyżki wynagrodzeń za pracę najniżej zara- 
biających pracowników przedsiębiorstw, instytucji i urzę- 
dów (Monitor Polski Nr 40, poz. 202) w porozumieniu 
z Centralną Radą Związków Zawodowych — zarządza się, 
co następuje:

§ 1. W zarządzeniu nr 8 Przewodniczącego Komitetu Pracy 
i Płac z dnia 12 kwietnia 1965 r. w sprawie zasad 
wynagradzania pracowników zatrudnionych w sto- 
łówkach pracowniczych prowadzonych we własnym 
zakresie przez jednostki budżetowe (Dz. Urz. KPiP. 
Nr 2, poz. 7) w § 3 ust. 1, w tabeli liczby porządkowe 
5 — 8 otrzymują brzmienie:
,.5. Wykwalifikowana pomoc kuchenna 900 — 1100
6. Pomoc kuchenna 850 — 1000
7. Obieraczka, zmywaczka, sprzątaczka 850 — 900
8. Kelnerka 850 — 1000”

5 2. Wprowadzenie w życie postanowień niniejszego za- 
rządzenia nie może spowodować przekroczenia plano- 
wanego funduszu płac.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski

13.

ZARZĄDZENIE Nr 26
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 20 lipca 1967 r.

w sprawie zasad i trybu przyznawania dodatków za prace 
wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub 
uciążliwych w uspołecznionych zakładach pracy wykonu- 

jących usługi dla ludności.

Na podstawie § 7 uchwały Nr 226/66 Komitetu Ekono- 
micznego Rady Ministrów z dnia 28 lipca 1966 r. w spra- 
wie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w 
państwowych zakładach wykonujących usługi dla ludności, 
w porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych 
zarządza się, co następuje:

§ 1. Zarządzenie stosuje się do objętych uchwałą Nr 226/66 
Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrów z dnia 
28 lipca 1966 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-

cowników zatrudnionych w państwowych zakładach 
wykonujących usługi dla ludności — robotników za- 
trudnionych bezpośrednio przy wykonywaniu usług 
i wykwalifikowanych robotników zatrudnionych przy 
pracach remontowo-konserwacyjnych wynagradzanych 
według akordowego lub czasowo-premiowego systemu 
płac, wykonujących prace w warunkach szczególnie 
szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych.

§ 2. 1. Robotnikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, 
na których występują warunki odbiegające od 
warunków ustalonych w przepisach dotyczących 
norm higienicznych pracy, przysługują dodatki pie- 
niężne za pracę w warunkach szkodliwych dla 
zdrowia lub uciążliwych, zwane dalej „dodatkami”, 
jeżeli praca ta wykonywana jest co najmniej przez:
1) połowę dnia pracy lub
2) 100 godzin w miesiącu.

2. Wysokość dodatków w zależności od stopnia 
szkodliwości lub uciążliwości wynosi do 1 zł za 
godzinę pracy z tym. że wysokość ta nie może 
przekroczyć:
1) w usługach przemysłowych — wysokości dodat- 

ków wypłacanych w analogicznych warunkach 
występujących przy produkcji na podstawie 
przepisów branżowych,

2) w pozostałych usługach — wysokości przewi- 
dzianej dla odpowiednich stanowisk (rodzajów 
prac) w przepisach obowiązujących w zakładach 
usługowych przed wprowadzeniem zasad wyna- 
gradzania opartych na postanowieniach uchwały 
Nr 226/66 Komitetu Ekonomicznego Rady Mini- 
strów z dnia 28 lipca 1966 r.

§ 3. 1. Dodatki mogą być przyznawane na ustalony okres 
przejściowy do czasu przewidywanej poprawy wa- 
runków pracy, nie dłuższy jednak niż 2 lata, z tym 
że pracownik otrzymujący ten dodatek powinien 
być powiadomiony o jego przejściowym i okreso- 
wym charakterze.

2. Termin przewidywanej poprawy warunków pracy 
powinien być określony na podstawie opracowanego 
przez przedsiębiorstwo (jednostkę równorzędną) pro- 
gramu poprawy warunków pracy.

3. Wypłatę dodatków wstrzymuje się w razie ustania 
warunków, które uzasadniały ich przyznanie.

§ 4. 1. Stanowiska pracy, o których mowa w § 2 ust. 1. 
wysokość dodatków na poszczególnych stanowiskach 
pracy oraz okres przysługiwania tych dodatków, 
określa na wniosek przedsiębiorstwa (jednostki rów- 
norzędnej) dyrektor zjednoczenia (jednostki równo- 
rzędnej) w uzgodnieniu z zarządem głównym (za- 
rządem okręgowym) właściwego branżowego związ- 
ku zawodowego.

2. Dodatki mogą być przyznawane po przedstawieniu 
przez przedsiębiorstwo (jednostkę równorzędną) wy- 
ników badań środowiskowych dokonanych lub 
zaopiniowanych przez stacje sanitarno-epidemiolo- 
giczne i stwierdzających, że na określonych stano- 
wiskach pracy są przekroczone dopuszczalne stęże- 
nia czynników szkodliwych dla zdrowia lub inne 
normatywy higieniczne.
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3. Wyniki badań, o których mowa w ust. 2, powinny 
być przedstawione w Karcie Zagrożenia Zawodo- 
wego.

§ 5. Okres wypłacania dodatków, o których mowa w § 4, 
może być przedłużony przez dyrektora zjednoczenia 
(jednostki równorzędnej) tylko raz, na czas nie dłuższy 
jednak niż 1 rok.
Dalsze przedłużenie uprawnień do dodatku może na- 
stąpić wyłącznie za zgodą właściwego ministra (pre- 
zesa centralnej organizacji spółdzielczej) w uzgodnie- 
niu z zarządem głównym właściwego branżowego 
związku zawodowego.

§ 6. Dodatki poszczególnym robotnikom zatrudnionym na 
stanowiskach pracy ustalonych zgodnie z postanowie- 
niami § 4 ust. 1, przyznaje dyrektor przedsiębiorstwa 
(jednostki równorzędnej) w porozumieniu z radą za- 
kładową.

§ 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski

14.

WYTYCZNE Nr 28
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 28 lipca 1967 r.

w sprawie kwalifikacji oraz zasad wynagradzania 
rewidentów w przedsiębiorstwach przemysłowych.

Na podstawie § 5 ust. 2 rozporządzenia Rady Mini- 
strów z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szczegółowego 
zakresu i trybu działania Komitetu Pracy i Płac oraz za- 
kresu współdziałania Komitetu z innymi organami admi- 
nistracji państwowej (Dz. U. Nr 23, poz. 133) — ustala się, 
co następuje:
§ 1. Wytyczne dotyczą pracowników zatrudnionych na 

stanowiskach st. rewidentów i rewidentów w przedsię- 
biorstwach przemysłowych objętych przepisami:
— uchwały Nr 199 Rady Ministrów z dnia 30 maja 

1957 r. w sprawie wynagradzania pracowników 
umysłowych państwowych przedsiębiorstw prze- 
mysłowych,

— uchwały Nr 113 Rady Ministrów z dnia 25 maja 
1957 r. w sprawie wynagradzania pracowników 
umysłowych w przedsiębiorstwach przemysłowych 
nadzorowanych przez Ministra Przemysłu Ciężkie- 
go, a objętych Układem Zbiorowym Pracy dla 
Przemysłu Metalowego,

— zarządzenia Nr 170 Ministra Przemysłu Ciężkiego 
z dnia 23 września 1957 r. w sprawie regulacji 
płac pracowników fizycznych i umysłowych za- 
trudnionych w hutnictwie żelaza, stali i metali nie- 
żelaznych, w przemyśle koksochemicznym, w przed- 
siębiorstwach Centralnego Zarządu Gospodarki 
Złomem oraz w Biurze Dostaw Rud Zagranicznych.

§ 2. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach st. 
rewidentów i rewidentów należy przyznawać na- 
stępujące wynagrodzenie zasadnicze:

1) st. rewidentom, kierującym zespołem rewiden- 
tów, przysługuje wynagrodzenie zasadnicze prze- 
widziane w obowiązującej w danym przedsię- 
biorstwie tabeli płac dla stanowiska kierownika 
działu technicznego, ekonomicznego (finansowego, 
księgowości),

2) st. rewidentom, zatrudnionym na samodzielnym 
stanowisku pracy (wyodrębnionym w schemacie 
organizacyjnym), przysługuje wynagrodzenie za- 
sadnicze w wysokości:
— w I kategorii przedsiębiorstw zł 2.000—3.200
— w II kategorii przedsiębiorstw zł 1.900—2.900
— w III kategorii przedsiębiorstw zł 1.800—2.700

3) st. rewidentom, zatrudnionym w zespole rewi- 
dentów, przysługuje wynagrodzenie zasadnicze 
w wysokości:
— w I kategorii przedsiębiorstw zł 1.900—3.000
— w II kategorii przedsiębiorstw zł 1.800—2.700
— w III kategorii przedsiębiorstw zł 1.700—2.600

4) rewidentom przysługuje wynagrodzenie zasad- 
nicze przewidziane w obowiązującej w danym 
przedsiębiorstwie tabeli płac dla stanowiska „st. 
referent ekonomiczny” (dawniej: „st. ekono- 
mista”).

2. Przez zespół rewidentów rozumie się co najmniej
3-ch rewidentów łącznie ze st. rewidentem kieru- 
jącym zespołem.

3. Przez kategorie przedsiębiorstw rozumie się kate- 
gorie odpowiednio określone:
— w załączniku Nr 1 do uchwały Nr 199 Rady Mi- 

nistrów z dnia 30 maja 1957 r.,
— w załączniku Nr 1 do uchwały Nr 113 Rady 

Ministrów z dnia 25 maja 1957 r.,
— w ramowej tabeli płac, stanowiącej załącznik do 

zarządzenia Nr 170 Ministra Przemysłu Ciężkie- 
go z dnia 23 września 1957 r.

§ 3. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach st. re- 
widentów i rewidentów nie przysługują dodatki funk- 
cyjne określone w uchwale Nr 187 Rady Ministrów 
z dnia 12 maja 1959 r. w sprawie rewizji finansowo- 
księgowej państwowych jednostek organizacyjnych 
(Monitor Polski Nr 58, poz. 278 z późniejszymi zmia- 
nami).

5 4. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach rewidentów 
powinni posiadać następujące kwalifikacje w zakresie 
wykształcenia i stażu pracy:
1) st. rewident kierujący zespołem rewidentów oraz 

st. rewident zatrudniony na samodzielnym stano- 
wisku pracy — kwalifikacje ustalone dla kierow- 
nika działu ekonomicznego z tym, że w ramach 
wymaganego stażu pracy powinien posiadać co 
najmniej 3-letni staż pracy w rewizji finansowo- 
księgowej,

2) st. rewident zatrudniony w zespole rewidentów — 
kwalifikacje ustalone dla st. referenta ekonomicz- 
nego (dawniej: „st. ekonomisty”) z tym, że w ra- 
mach wymaganego stażu pracy powinien posiadać 
co najmniej 2-letni staż pracy w rewizji finansowo- 
księgowej,

3) rewident zatrudniony w zespole rewidentów — 
kwalifikacje określone dla st. referenta ekonomicz- 
nego (dawniej ,,st. ekonomisty”).
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§ 5. Ustalenie zasad wynagradzania rewidentów zatrudnio- 
nych w przedsiębiorstwach nieobjętych przepisami 
wymienionymi w § 1 — wymaga uzgodnienia z Komi- 
tetem (Pracy i Plac.

§ 6. Wytyczne wchodzą w życie z dniem 1 sierpnia 
1087 r.
Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski

II. USTAWODAWSTWO PRACY I UBEZPIECZENIA 
SPOŁECZNE

15.

UK ŁAD

między Rządem Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, Rządem 
Republiki Francuskiej i Rządem Królestwa Holandii doty- 
czący sytuacji w dziedzinie zabezpieczenia społecznego 
pracowników i z nimi zrównanych, którzy byli zatrudnieni 

w Polsce, we Francji i w Holandii.

Rząd Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej,
Rząd Republiki Francuskiej,
Rząd Królestwa Holandii —
Pragnąc dopomóc swym obywatelom, którzy byli za- 

trudnieni kolejno jako pracownicy w Polsce, we Francji 
i w Holandii, w uzyskaniu ipraw odpowiadających okresom 
ubezpieczenia w systemach zabezpieczenia społecznego prze- 
bytych w każdym z tych krajów, z uwzględnieniem poniż- 
szych aktów:
— Konwencji Generalnej między Polską i Francją o za- 

bezpieczeniu społecznym i Układu Dodatkowego do tej 
Konwencji dotyczącego systemu zabezpieczenia społecz- 
nego pracowników górnictwa i przedsiębiorstw z gór- 
nictwem zrównanych, podpisanych w Paryżu w dniu 
9 czerwca 1948 roku;

— Konwencji Generalnej między Francją i Holandią o za- 
bezpieczeniu społecznym podpisanej w Hadze w dniu 
7 stycznia 1950 roku i Układu Dodatkowego do tej 
Konwencji podpisanego w dniu 1 czerwca 1954 roku 
dotyczącego systemu zabezpieczenia społecznego pra- 
cowników górnictwa i przedsiębiorstw z górnictwem 
zrównanych;

- Układu Dodatkowego do Konwencji Generalnej między 
Francją i Holandią z dnia 7 stycznia 1959 roku i Układu 
w formie wymiany pism z dnia 17 sierpnia 1960 roku 
między Francją i Holandią dotyczącego rozszerzenia na 
obywateli polskich zamieszkałych w Polsce postanowień 
wymienionego Układu Dodatkowego;

-- Konwencji . Nr 48 Międzynarodowej Organizacji Pracy 
w sprawie zachowania praw do rent przez emigrantów, 
ratyfikowanej przez Polskę i Holandie,

Uzgodniły, co następuje:

Artykuł 1

Prawa pracowników polskich, francuskich i holender- 
skich i z nimi zrównanych, którzy byli zatrudnieni kolejno 
lub na przemian we Francji, Holandii i w Polsce oraz

prawa pozostałych po nich członków rodziny do świadczeń 
z ubezpieczenia na starość oraz na wypadek inwalidztwa 
i śmierci (renty) będą ustalane według reguł określonych 
w poniższych artykułach.

Artykuł 2

Postanowienia niniejszego układu stosują się do tery- 
toriów:
— do terytorium Państwa Polskiego, jeżeli chodzi o Polskę;
— do departamentów metropolitarnych i zamorskich, jeżeli 

chodzi o Francję;
— do terytorium położonego w Europie, jeżeli chodzi 

o Holandię.

Artykuł 3

§ 1. Okresy ubezpieczenia przebyte w Polsce, we Francji 
i w Holandii, w jednym lub kilku systemach ubezpie- 
czenia na starość, ubezpieczenia na wypadek inwa- 
lidztwa i ubezpieczenia na wypadek śmierci (renty) 
oraz okresy uznane za równoznaczne z okresami ubez- 
pieczenia na podstawie tych systemów zlicza się, pod 
warunkiem, że okresy te się nie pokrywają, tak w 
celu ustalenia prawa do świadczeń, jak też w celu 
zachowania i odzyskania tego prawa.

§ 2. Jeżeli ustawodawstwo jednego z Umawiających się 
Państw uzależnia przyznanie pewnych korzyści od 
warunków, aby okresy były przebyte w zawodzie pod- 
danym specjalnemu systemowi ubezpieczenia, zlicza 
się dla uzyskania tych korzyści tylko okresy przebyte 
w odpowiadającym systemie lub systemach specjal- 
nych pozostałych krajów. Gdyby w jednym z Uma- 
wiających się Państw nie istniał system specjalny dla 
danego zawodu, zlicza się wówczas okresy ubezpie- 
czenia przebyte w czasie pracy w tym zawodzie w 
jednym z systemów, wymienionych w paragrafie 
pierwszym niniejszego artykułu.

Artykuł 4

§ 1. Właściwa instytucja każdego z Umawiających się 
Państw, do której zgłoszony został wniosek, ustala 
według własnego ustawodawstwa, ozy zainteresowany 
spełnia warunki wymagane do uzyskania prawa do 
świadczenia z ubezpieczenia na starość lub na wy- 
padek śmierci (pensje), takiego jakie przewiduje to 
ustawodawstwo, biorąc pod uwagę zliczone okresy 
ubezpieczenia, o których mowa w poprzednim arty- 
kule.

§ 2. Jeżeli prawo zostało nabyte w myśl poprzedniego 
ustępu, wymieniona instytucja ustala wysokość świad- 
czenia, do którego zainteresowany miałby prawo, gdy- 
by wszystkie okresy ubezpieczenia lub okresy zrów- 
nane z ubezpieczeniem, zliczone w sposób przewidziany 
w poprzednim artykule, zostały przebyte wyłącznie 
według własnego ustawodawstwa.

W tym celu wymieniona instytucja ustala, na pod- 
stawie przeciętnych zarobków lub składek odpowia- 
dających okresowi ubezpieczenia przebytego według 

własnego ustawodawstwa, zarobki lub składki do-
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tyczące okresów ubezpieczenia przebytych według 
ustawodawstwa pozostałych Umawiających się Stron.

§ 3. Na podstawie wysokości świadczenia, otrzymanego w 
myśl poprzedniego paragrafu, właściwa instytucja 
ustala wysokość świadczenia przysługującego propor- 
cjonalnie do długości okresów ubezpieczenia przeby- 
tych według własnego ustawodawstwa.

Artykuł 5

Jeżeli zainteresowany podlegał ustawodawstwom trzech
Umawiających się Stron, pensje lub części pensji Inwalidz- 
kich na rachunek instytucji każdej z Umawiających się 
Stron będą ustalane w myśl postanowień artykułu 4 niniej- 
szego Układu, przy czym pensje inwalidzkie będą trakto- 
wane jako świadczenia w rozumieniu wymienionego arty- 
kułu 4.

Artykuł 6

Jeżeli obliczenie wysokości pensji, przysługującej pro- 
porcjonalnie do przebytych przez pracownika okresów 
ubezpieczenia, dokonane według reguł określonych w arty- 
kule 4, da je wynik równy wysokości renty obliczonej bez- 
pośrednio i wyłącznie na podstawie okresów przebytych 
według ustawodawstwa tylko jednej z Umawiających się 
Stron, właściwa instytucja tej Strony może zastosować tę 
drugą metodę obliczenia. Władze administracyjne Umawia- 
jących się Stron będą się informować bezpośrednio o usta- 
wodawstwach i o rodzajach świadczeń, w stosunku do 
których ta druga metoda jest stosowana.

Artykuł T

Jeżeli okresy ubezpieczenia i okresy zrównane z ubez- 
pieczeniem przebyte na podstawie ustawodawstwa jednej 
z Umawiających się Stron nie wynoszą w sumie sześciu 
miesięcy, wówczas nie przyznaje się żadnych świadczeń 
na podstawie tego ustawodawstwa. Jednakże postanowie- 
nia tego nie stosuje się, jeżeli prawo do świadczenia zostało 
nabyte według ustawodawstwa Umawiającej się Strony 
na podstawie jedynie okresów przebytych według jej usta- 
wodawstwa.

Artykuł 8

§ 1. Jeżeli biorąc pod uwagę zliczone okresy ubezpieczenia 
jak to przewiduje artykuł 3, zainteresowany nie speł- 
nia . jednocześnie warunków, wymaganych przez trzy 
ustawodawstwa, które mają do niego zastosowanie, 
lecz spełnia jedynie warunki jednego lub dwu spo- 
śród tych ustawodawstw, wysokość świadczenia ustala 
się w myśl postanowień artykułu 4.

§ 2. W przypadku gdy prawo powstało na podstawie dwu 
ustawodawstw, nie zachodzi potrzeba uwzględnienia 
okresów przebytych według trzeeiego ustawodawstwa, 
którego warunki nie zostały spełnione; wówczas okresy 
te nie są uwzględniane przy stosowaniu postanowień 
artykułu 4.

§ 3. W przypadku gdy prawo .powstało na podstawie tylko 
jednego ustawodawstwa, nie zachodzi potrzeba uwzglę-

dnienia okresów przebytych według pozostałych obu 
ustawodawstw; wówczas wysokość świadczenia ustala 
się według ustawodawstwa, na podstawie którego 
prawo powstało, z uwzględnieniem jedynie okresów 
przebytych według tego ustawodawstwa.

§ 4. We wszystkich przypadkach, wymienionych w po- 
przednich paragrafach niniejszego artykułu, ustalone 
już świadczenia ulegają rewizji stosownie do posta- 
nowień artykułu 4 w miarę spełnienia warunków, wy- 
maganych przez pozostałe ustawodawstwa.

Artykuł 9

§ 1. Jeżeli świadczenie, do którego zainteresowany miałby 
prawo jedynie z tytułu okresów ubezpieczenia i okre- 
sów zrównanych z ubezpieczeniem przebytych na 
podstawie ustawodawstwa jednej Umawiającej się 
Strony, jest wyższe od sumy świadczeń wynikających 
z zastosowania postanowień artykułu 4, wówczas za- 
interesowany ma prawo do dodatku w wysokości róż- 
nicy ze strony instytucji tej Umawiającej się Strony.

§ 2. Jeżeli zainteresowany ma prawo do dodatków ze stro- 
ny instytucji kilku Umawiających się Stron, wówczas 
przysługuje mu tylko dodatek najwyższy. Dodatek ten 
ulega podziałowi pomiędzy instytucje Umawiających 
się Stron, biorąc pod uwagę dodatek, jaki wypłacałaby 
każda z tych instytucji.

Artykuł 10

§ 1. Prawa zainteresowanych, którzy otrzymali pensje lub 
renty przed wejściem w życie niniejszego Układu, będą 
mogły być zrewidowane na ich wniosek. Celem rewizji 
będzie przyznanie zainteresowanym od daty wejścia 
w życie niniejszego Układu tych praw, jakie przysłu- 
giwałyby, gdyby Układ obowiązywał w chwili usta- 
lania świadczenia.

§ 2. Wniosek o zrewidowanie powinien być zgłoszony w 
terminie dwóch lat od daty wejścia w życie niniej- 
szego Układu.

Artykuł 11

§ 1. Trudności dotyczące stosowania niniejszego Układu 
będą regulowane wspólnie przez właściwe władze 
administracyjne Umawiających się Stron. Tymi właś- 
ciwymi władzami są:

— dla Polski - - Przewodniczący Komitetu Pracy i 
Płac,

— dla Francji — Minister Spraw Społecznych i Mi- 
nister Rolnictwa.

— dla Holandii — Minister Spraw Społecznych 
i Zdrowia Publicznego.

§ 2. Porozumienia między właściwymi władzami admini- 
stracyjnymi Umawiających się Stron mogą ustalić w 
razie potrzeby środki, konieczne dla stosowania niniej- 
szego Układu.
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Artykuł 12

Każda l Umawiających się Stron notyfikuje pozostałym 
obu Umawiającym się Stronom dopełnienie procedury kon- 
stytucyjnej, wymaganej u każdej Strony dla wejścia w 
życie niniejszego Układu.

Układ wejdzie w życie pierwszego dnia trzeciego mie- 
siąca następującego po dacie ostatniej notyfikacji.

Artykuł 13

§ 1. Niniejszy Układ pozostaje w mocy bez ograniczenia 
czasu, z zastrzeżeniem prawa dla każdej Umawiającej 
się Strony wypowiedzenia Układu w formie notyfi- 
kacji, przesłanej do obu pozostałych Umawiających się 
Stron. Wypowiedzenie nabierze mocy po upływie 
sześciu miesięcy po otrzymaniu notyfikacji. 
Wypowiedzenie przez jedną z Umawiających się Stron 
powoduje uchylenie niniejszego Układu.

§ 2. W razie wygaśnięcia jednego z aktów, wymienionych 
we wstępie niniejszego Układu, Układ ten przestanie 
być również stosowany.

Na dowód czego podpisani, należycie do tego upoważ- 
nieni, podpisali niniejszy Układ, sporządzony w języku 
francuskim, w trzech oryginalnych egzemplarzach.

Sporządzono w Paryżu, dnia 28 kwietnia 1966 roku.
Z upoważnienia Rządu Z upoważnienia Rządu
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej Republiki Francuskiej

(—) Jan Druto (—) Gilbert de Chambrun
Z upoważnienia Rządu Królestwa Holandii

(—) Jonkheer B. E. Quartes van Ufford
Zgodnie z artykułem 12 Układu wszedł on w życie 

dnia 1 sierpnia 1967 r.
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Prenumerata roczna wynosi zł 40.—
Należność za prenumeratę należy wpłacać na 30 dni przed 
rozpoczęciem roku kalendarzowego na rachunek Komitetu 
Pracy i Płac w V O/M N.B.P. w Warszawie Nr 1529-91-714 
na dochód budżetu cz. 09, dz. 40, r. 400, § 52.
Otrzymana wpłata traktowana będzie jako zamówienie. 
Rachunków za prenumeratę nie wystawia się.
Reklamacje z powodu nieotrzymania poszczególnych nu- 
merów wnosić należy w terminie 10-cio dniowym po otrzy- 
maniu następnego numeru. O
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