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TRESC:
Poz Sir.,
ZATRUDNIENIE
16. Zarzadzenie Nr 3la Przewodniczacego Komitetu
Pracy i Plac z dnia 25 sierpnia 1967 r. w sprawie
wzoru umowy o zatrudnienie uczestnikéw ochotni-
czego hufca pracy Zwigzku Mlcdziezy Socjalistycz-

nej i Zwigzku Mlodziezy Wiejskiej . . . . . 35

ZATRUDNIENIE

16.
ZARZADZENIE Nr 31a
PRZEWCDNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 25 sierpnia 1967 r.

w sprawie wzoru umowy o zatrudnienie uczestnikow ochot-
" niczego hufca pracy Zwiazku Mlodziezy Socjalistycznej
i_ Zwiazku Milodziezy Wiejskie].

Na podstawie § 9 ust. 2 uchwaly Nr 55 Rady Ministréw
z dnia 1 marca J966 r. w sprawie dalszego rozwoju i dzia-
talnobci ‘ochotniczych hufcdéw pracy Zwigzku Mlodziezy
Sccjalistycznej i Zwigzku WMlodziezy Wiejskiej (Monitor
Polski nr 11, poz. 75 zarzadza sie, co nastepuje:
§ 1, Ustala sie ramowy wzdér umowy o zatrudnienie uczest-
nikéw ochotniczego hufca pracy Zwigzku Mlodzi-zy
Socjalistycznej i Zwigzku Mlodziezy Wiejskiej sta-
nowigcy zalgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac: w/z A. Firganck
Zalzcznik do zarzzdzenia nr 3la
Przewodniczgcego ¥omitetu Pracy
i Plac z dnia 25 sierpnia 1967 r.
(poz. -16). :
UMOWA
O ZATRUDNIENIE UCZFSTNIKCW OCHOTNICZEGO
HUFCA PRACY ZWIAZKU MLODZIEZY SCCJALI-

STYCZNEJ I ZWIAZKU MLCDZI'2ZY WIEJSKIEJ.

W dniu : 19 r.

miejscowosé

pomiedzy Komendg Gléwng Ochotniczych Hufcéw Pracy
Zwigzku Mlodziezy Socjal'stycznej i Zwigzku Mlodzieiy
Wiejskicj, majgcq swojg siednbg w Warszawie

dokladny adres

reprezentowang przez

nazwisko | imie, stanowisko stuzbowe

zwang w dalszym ciggu ,,OHP”, a

majgcym swoig siedzibe w
dokladny adres

reprezenfowanym przez dyrektora

nazwisko i imie

zwenym w dalszym ciggu , zakl-dem pracy”, zawarta zo-
stala umowa nasl¢pujgcej tresci:

§ 1. Celem niniejszej umowy jest umozl'wienie uczestni-
kom cchotniczego hufca pracy uzyskanie bgdZ pod-
niesienie kwalifikacji zawodowych craz zapewnienie
im werunkéw prawidlowego wychowan'a politycz-
nego i spolecznego.

§ 2. 1. Zaklad pracy zobowigzuje sie zatrudnié uczestni-
kéw cchotniczego hufca pracy na zasadach usta-
lonych w niniejszej umowie.

2. Ustala sie liczebno§é ochotniczego hufca pracy na

............................... 036b.

§ 3. 1. Zaklad pracy wyznaczy do pracy szkoleniowej

z uczestnikami ochoiniczego hufca pracy pra-

cown k6w, klérzy posiadajg odpowi:dnie wyso-

kic kwalifikacie zawodowe.

2, Zaklad przcy jest odpowiedzialny za wyniki pra-
cy szkoleniowej 2z uczestnikami ochotn.czego
hufeca pracy.

3. Komenda ochotniczego hufca pracy wspébldziata
z zakladem pracy w utrzrmaniu odpowiedniego

poziomu dyscypliny pracy craz jest odpow.edzjal-
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na za wtaSciwe wychowanie spoleczne i polityczne
uczestniké6w ochotniczego hufca pracy.
4. Strony ustalajg liczebno$§é czlonkéw komendy
ochotniczego hufca pracy na ... 0800
§ 4. OHP przeprowadzi w terminie do duia ...

§ 5.

§ 6

§ 7.

§ 8

uczestnikéw ochot-

19.... T. TeKrutacie ..o
liczba
niczego hufca pracy
w tym:
) s UcZestniké6w w wieku 16 — 18 lat,
liczba
w tym:
................................ dziewczgt,
llezba
B) . Uczestnikéw w wieku powyzej 18 lat,
liczba
w {ym:
USROS | {0 o) (- %
lHezba -

1. Zaklad opracy zakonrczy w terminie do dnia

prace przygotowawcze zwigzane z przyjeciem do
pracy uczestnikéw ochotniczego hufca pracy .

2. Stan przygotowania zakladu pracy do przyjecia do
pracy uczestnikéw ochotniczego hufca pracy stwier-
dza komisja, w skiad ktérej wchodzg przedstawi-
ciele dyrekcji zakladu pracy oraz przedstawiciele
OHP. .

Skiad komisji i tryb jej dzialania strony okrefla
odrebnie.

3. W przypadku nie zakoficzenia prac przygotowaw-
czych w terminie okre§lonym w ust. 1, OHP moze
odstapi¢ od umowy zachowujgc prawo do odszko-
dowania za powstate z tego powodu straty.

1. Zaklad pracy zatrudni uczestnikow ochotniczego
hufca pracy grupowo, w miare mozliwosci w samo-
dzielnych zespolach roboczych.

2, Zawody i stanowiska pracy, na ktérych zatrud-
nieni beda uczestnicy ochotniczego hufca pracy
oraz terminy rozpoczecia szkolenia {eoretycznego —
okre$lajg zalgczniki do umowy.

3. W przypadku braku mozliwosci zatrudnienia uczest-
n‘k6w ochotniczego hufca pracy w samodzielnych
zespolach roboczych uczestnicy hufca powinni byé
zatrudnieni w zespolach roboczych, w ktérych wy-
stepujg stanowiska pracy wymienione w zalgcz-
nikach do umdwy.

1. Zaklad pracy zawrze z uczestnikami ochotniczego
hufca pracy odpowiednie indywidualne umowy:
o nauke zawodu, przyuczenie do okre§lonej pracy,
odbycie wstepnego stazu pracy lub umowy o prace.

2. Rozwigzanie stosunku pracy z uczestnikami ochot-
niczego hufca pracy moze nastgpié¢ tylko po poro-
zumieniu sie z komendantem hufca.

Do stosunku pracy wynikajgeego z indywidualnych
uméw zawartych przez zaklad pracy z uczestnika-
mi ochotniczego hufca pracy stosuje sie przepisy
ukladu zbiorowego pracy, wiaSciwego dla danego
zakladu pracy oraz ogblne przepisy prawa pracy.

§ 9. 1. Uczestnicy ochotniczego hufca pracy otrzymujg

§ 10.

§ 11

§ 12.

§ 13.

2. Zaszeregowania

wynagrodzenie okreflone w ogblnie obowigzuja-
¢cych przep'sach lub przepisach szczegdlnych, okres-
lajacych wynagrodzenie uczestnikéw ochotniczych
hufcé6w pracy — w zaleznosci od rodzaju hufca.
osobistego uczestniké6w ochotni-
czego hufca pracy dokonuje zaklad pracy przy
wspéludziale komendanta hufca.

1. Zaklad pracy zapewni uczestnikom ochotniczego
hufca pracy calodzienne wyzywienie o kalorycz-
no§ci positkow 3.800 —4.000 kalorii dziennie, za
iodptatno$cia:

— do 14 zl za kazdy dzien od uczestnikéw ochot-
niczych hufcéw pracy dla mlodocianych oraz
— do 18 zt za kaidy dziei od uczestnikéw ochot-
niczych hufcé6w pracy dla pelnoletnich.
Ewentualng réznice do faktycznych kosztéw wy-
zywienia pokrywa zaklad pracy.

2. Wyzywienie uczestnikdw ochotniczego hufca pra-
cy bedzie kredytowane przez zaklad pracy.
Koszty wyzywienia w wysoko§ci odpowiadajace]
okresowi wyplaty potraca zaklad pracy kazdemu
uczestnikowi ochotniczego hufca pracy przy wy-
placie wynagrodzenia.

3. Na tych samych zasadach i nieodplatnie zaklad
pracy zobowigzany jest zywié czlonkéw komendy
hufca w liézbie oséh.

4, Komendant ochotniczego hufca pracy i rada huf-
ca upowaznieni sg do wspéludziatu przy sporzg-
dzaniu przez kierownictwo stol6wki jadlospisé6w
dla uczestniké4w ochotniczego hufca pracy.

5. Komendant hufca upowazniony jest do kontro-
lowania jako§ci posilké4w i ich zgodnoSci z za-
twierdzong receptura.

1. Zaklad pracy zakupi umundurowanie dla pet-

nego stanu osobowego ochotniczego hufca pra-
¢y, w kompletnym zestawie wedlug wzoréw OFP
i przydzieli je kaidemu uczestnikowi za pelng
odplatno$cig.
Naleznoé¢ za umundurowanie pokrywa uczest-
nik ochotniczego hufca pracy w ratach mie-
siecznych, potrgcanych na liScie plac z mie-
siecznego wynagrodzenia.

2. OHP dostarczy potrzebng ilo§¢ umundurowa-
nia na podstawie zaméwienia zakladu pracy.

Zaklad pracy zakwaleruje nieodplatnie komende
hufca i uczestnikéw ochotn'czego hufca pracy w po-
mieszczeniach wyposazonych i utrzymywanych na
zasadach hoteli robotniczych. Kwatery przeznaczone
dla komendy i uczestnikéw ochotniczego hufca pra-
¢y powinny byé oddzielone od kwater pozostalych
pracownikéw.

Zaklad pracy przydzieli nieodplatnie komendzie ochot-
niczego hufca pracy odpowiednie pomieszczenie na
biuro hufca.

Miejsce zakwaterowania hufca mie§cié sie bedzie

neiadny adré.sﬂ.. e et

Odleglo$é miejsca pracy od m'ejsca zakwaterowa-
nia uczestnikéw ochotniczego hufra pracv nie moze
wynosi¢ wiecej niz 3 km.
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W przypadku gdy odleglosé ta wynosi wigcej niz
3 km zaklad pracy zapowni bezplatny przew6z
uczestnikdw ochotniczego hufca pracy do m’ejsca
pracy i z powrotem do miejsca zakwaterowania
odpowiednimi $Srodkami transportowymi.

f.gcany czas dojscia lub dojazdu do mieisca pracy
i z powrotem do miejsca zakwaterowania hufca nie
powinien przekroczyé 2 godzin.

Uczestnicy ochotniczych hufcéw pracy podlegaja

2. Rozwigzanie umowy przed terminem ustalonym
w ust. 1 moze nastgpi¢ w drodze porozum’enia
stron, za zgoedg Komendanta Gléwnego Ochotni-
czych Hufcéw Pracy oraz jednostki nadrzednej
n=d zakladem pracy.

3. Postanowienia ust. 2 nie naruszajg uprawnien
uczestnikéw ochotniczego hufca pracy, wynikaja-
cych z zawartych uméw indywidualnych.

§ 14. tytut Kk A bezbi . PZU § 18. 1. Wszelkie spory wynikajgce z niniejszej umowy
zd y ll:l “;y on-ywane;l'pracg' u ezlzll;?zemu w powinny byé rozstrzygane w drodze porozumie-
od has e(:ips;v I;ueszcze 1v;:ycd wypa ox-\lriéprzy' g‘a;y nia pomiedzy komendantem ochotniczego hufca
na zasadach stosowanyc .o .praoowm w zakladu pracy, a dyrektorem zakladu pracy. .
pracy, w ktérym sg zatrudnieni, s Kté . by ; ot

g ; . 2 -

Zaklad pracy ponosi takze wobee uczestnikéw ochot- 2. (;)bory’ ctore nie mogg }CI FOZS fzytglilq 2 w (Sipo

niczego hufca pracy odpowiedzialnoéé_ za skutki nie- fi okreslony w u.s't‘ 1, na ?Zz rozs réygac ;V tm'

szcze$liwych wypadkéw powstalych przy pracy, GLIZ powo‘zuhm:e{ua hr;;n;(:, Zyp Om?ndaﬁ ce}:n

zgodnie z obowiazujgcymi w tym zakresie przepi- wnym Ochotniczych Hufeow Pracy a jednostka
sami. nadrzedng nad zakladem pracy.

3. Wszelkie spory, ktore nie mogg byé rozstrzygnie-

§ 15. Zaklad pracy udostepni uczestnikom ochotn’czego t2 w drodze porozumienia (ust. 1 1 2), rozstrzy-
hufca pracy w godzinach wolnych od pracy urzg- gajag wtaSciwe sgdy powszechne dla m, st. War-
dzenia sportowe i kulturalne. szawy. '

§ 16. Zmiany i uzupelnienia dokonane w ramach postano- | § 19, Umowe niniejsza sporzadzono w 2 jednobrzmigeych
wieh niniejszej umowy uzyskuja swoja waznoSt egzemplarzach, z ktérych po 1 egz otrzymuje kazda
z chwila ujecia ich na piSmie i podpisaniu przez z umawiajacych sic stron.
strony.

. DYREKTCR KOMENDA GLOWNA OHP,

§ 17. 1. Umowa mniniejsza zostaje zawarta na czss od dnia | ZAREADU PRACY ZMS i ZMW

19.. .. by
do dnia 19 Lo e o

Zalgczniki do umowy o zatrudnienie
uczestniké6w ochotniczego hufca pracy.
Zalacznik Nr 1

LISTA UCZESTNIKCW

ochotniczego hufca pracy zatrudnionych w celu odbycia nauki zawcdu
. . | Data podpisa- .

L N isko i imi Data urodzenia Zawod I%Luali‘tgvvcvgéli nia indywidu- ]%?;asrzt;{zgqg;e-
-p. azwisxo 1 & (specjalnoé) alcej umowy 1a

(w miesigcach) tecretycznego

lo nauke zawodt
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Zatacznik Nr 2

ochotniczego hufca pracy zatrudnionych w celu przyuczenia do okreSlonej pracy

Czas trwania

i . Zawbdd przyuczenia dd
L.p. Nazwisko i imie . Data urodzenia (specjalnosé) okl;)ersalg;eJ

(w miesigcach)

Data podpisa-
n'aindywidu- |
alnej umowy
0 przyuczenie

Termin rozpo-
czecia szkolenia
teoretycznego

y
i
§

LISTA UCZESTNIKOW

ochotniczego hufca pracy zatrudnionych w celu odbycia wstepnego stazu pracy

Zalgeznik Nr 3

L.p. Nazwisko i imieg Data urodzenia

Zawéd
stanowisko pracy

Czas trwania
wstepnego |

stazu pracy
od —do

LISTA UCZESTNIKGW
ochotniczego hufca pracy zatrudnionych na stanowiskach roboczych

Data podpisa-~

nia indywidu-

alnej umowy
o odbycie
wstepnego
stazu pracy

Zalacznik Nr 4

L.p. | Nazwisko i imie Data urodzenia

Zawo6d
stanowisko pracy

iData podpisania indywi
}dual\nej umowy 0 prace

|

Redakcja i Administracja: Komitet Pracy

i Ptac, Warszawa, ul. Szopeaa 1

Prenumerata roczna wynosi zt 40.—

Naleinoéé za prenumerate nalezy wplacaé na 30 dni przed
rozpoczeciem roku kalendarzowego na rachunek Komitetu
Pracy { Plac w V O/M N.B.P, w Warszawie Nr 1529-91-8650
na dochéd budzetu cz. 08, dz. 40, r. 400, § 52.

Otrzymana wplata traktowana bedzie jako zaméwienie.
Rachunkow nie wystawia sie.

Reklamacje 2z powodu nieotrzymania poszczegblnych nu-
merdéw wnosié¢ nalezy w terminie 10-cio dniowym po otrzy-
maniu nastepnego numeru,

ODBIORCA

Druk. ,,Gryf”, zam. 1051/1336 — 8000 — T-46.




