
DZIENNIK URZĘDOWY
K O M IT E T U  P R A C Y  I P Ł A CRek V II Warszawa, dnia 20 października 1967 r. Nr 7 (39)

TREŚĆ:Poz. Str.ZATRUDN IENIE16, Zarządzenie Nr 31a Przewodniczącego Komitetu Pracy i Plac z dnia 25 sierpnia 1967 r. w sprawie wzoru umowy o zatrudnienie uczestników ochotni- czego hufca pracy Związku Młodzieży Socjalistycz- nej i Związku Młodzieży W ie jsk ie j................................. 35
ZATRUDNIENIE16.ZA R ZĄ D ZEN IE Nr 31aPRZEW ODNICZĄCEGO KO M ITETU  PR A C Y  I  PŁA C z dnia 25 sierpnia 1967 r.w sprawie wzoru umowy o zatrudnienie uczestników ochot- niczego hufca pracy Związku Młodzieży Socjalistycznej i Związku Młodzieży Wiejskiej.Na podstawie § 9 ust. 2 uchwały Nr 55 Rady Ministrów z dnia 1 marca 1966 r. w sprawie dalszego rozwoju i dzia- łalności ochotniczych hufców pracy Związku Młodzieży Sccjalistycznej i Związku Młodzieży Wiejskiej (Monitor Polski nr 11, poz. 75) zarządza się, co następuje:§ 1. Ustala się ramowy wzór umowy o zatrudnienie uczest- ników ochotniczego hufca pracy Związku MłodzUży Socjalistycznej i Związku Młodzieży Wiejskiej sta- nowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: w/z A . Flrganck

Załącznik do zarządzenia nr 31 a Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 25 sierpnia 1967 r. (poz. 16).
U M O W AO ZATRUDN IENIE U CZESTN IKÓ W  O CHOTNICZEGO 

hufca pra(iy związku młodzieży socjali- 
stycznej I  Z W IĄ ZK U  młcdzilży wiejskiej.W dniu ....................................................................................  19..........  r.

miejscowość

pomiędzy Komendą Główną Ochotniczych Hufców Pracy Związku Młodzieży SocjaΓstycznej i Związku Młodzieży Wiejskiej, mającą swoją siedzibę w Warszawie ....................
dokładny adresreprezentowaną przez ....................................................................................

nazwisko i imię, stanow isko służbowezwaną w dalszym ciągu „O H P” , a ................................................. .
nazwa zakładu pracymającym swoją siedzibą w .........................................................................

dokładny adresreprezentowanym przez dyrektora ........................................................
nazwisko ł Imięzwanym w dalszym ciągu .zakładem pracy", zawarta zo- stała umowa następującej treści:§ 1. Celem niniejszej umowy jest umoζl'wienie uczestni- kom ochotniczego hufca pracy uzyskanie bądź pod- niesienie kwalifikacji zawodowych craz zapewnienie im werunków prawidłowego wychowama politycz- nego i społecznego.§ 2. 1. Zakład pracy zobowiązuje się zatrudnić uczestni- ków ochotniczego hufca pracy na zasadach usta- lonych w niniejszej umowie.2. Ustala się liczebność ochotniczego hufca pracy na   osób.§ 3. 1. Zakład pracy wyznaczy do pracy szkoleniowej z uczestnikami ochotniczego hufca pracy pra- cownków, którzy posiadają odpowiednie wyso- kie kwalifikacje zawodowe.2. Zakład pracy jest odpowiedzialny za wyniki pra- cy szkoleniowej z uczestnikami ochotniczego hufca pracy.3. Komenda ochotniczego hufca pracy współdziała z zakładem pracy w utrzymaniu odpowiedniego poziomu dyscypliny pracy craz jest odpowiedział-
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na za właściwe wychowanie społeczne i polityczne uczestników ochotniczego hufca pracy.4. Strony ustalają liczebność członków komendy ochotniczego hufca pracy na ...........................  osób§ 4. OHP przeprowadzi w terminie do dnia ...........................19.......... r. rekrutacje ...........................  uczestników ochot-

liczbaniczego hufca pracy w tym:a) ............................ uczestników w wieku 16 — 18 lat,
liczba w tym:...........................  dziewcząt,
liczbab) ............................ uczestników w wieku powyżej 18 lat,
liczba w tym:...........................  kobiet.
liczba§ 5. 1. Zakład pracy zakończy w terminie do dnia

prace przygotowawcze związane z przyjęciem do pracy uczestników ochotniczego hufca pracy .2. Stan przygotowania zakładu pracy do przyjęcia do pracy uczestników ochotniczego hufca pracy stwier- dza komisja, w skład której wchodzą przedstawi- ciele dyrekcji zakładu pracy oraz przedstawiciele OHP.Skład komisji i tryb jej działania strony określą odrębnie.3. W przypadku nie zakończenia prac przygotowaw- czych w terminie określonym w ust. 1, OHP może odstąpić od umowy zachowując prawo do odszko- dowania za powstałe z tego powodu straty.§ 6 . 1. Zakład pracy zatrudni uczestników ochotniczego hufca pracy grupowo, w miarę możliwości w samo- dzielnych zespołach roboczych.2. Zawody i stanowiska pracy, na których zatrud- nieni będą Uczestnicy ochotniczego hufca pracy oraz terminy rozpoczęcia szkolenia teoretycznego — określają załączniki do umowy.3. W przypadku braku możliwości zatrudnienia uczest- n :ków ochotniczego hufca pracy w samodzielnych zespołach roboczych uczestnicy hufca powinni być zatrudnieni w zespołach roboczych, w których wy- stępują stanowiska pracy wymienione w załącz- nikach do umowy.§ 7. 1. Zakład pracy zawrze z uczestnikami ochotniczego hufca pracy odpowiednie indywidualne umowy: o naukę zawodu, przyuczenie do określonej pracy, odbycie wstępnego stażu pracy lub umowy o pracę.2. Rozwiązanie stosunku pracy z uczestnikami ochot- niczego hufca pracy może nastąpić tylko po poro- zumieniu się z komendantem hufca.§ 8. Do stosunku pracy wynikającego z indywidualnych umów zawartych przez zakład pracy z uczestnika- mi ochotniczego hufca pracy stosuje się przepisy układu zbiorowego pracy, właściwego dla danego zakładu pracy oraz ogólne przepisy prawa pracy.

§ 9. 1. Uczestnicy ochotniczego hufca pracy otrzymują wynagrodzenie określone w ogólnie obowiązują- cych przepisach lub przepisach szczególnych, okreś- lających wynagrodzenie uczestników ochotniczych hufców pracy — w zależności od rodzaju hufca.2. Zaszeregowania osobistego uczestników ochotni- czego hufca pracy dokonuje zakład pracy przy współudziale komendanta hufca.§ 10. 1. Zakład pracy zapewni uczestnikom ochotniczego hufca pracy całodzienne wyżywienie o kalorycz- ności posiłków 3.800 — 4.000 kalorii dziennie, za odpłatnością:— do 14 zł za każdy dzień od uczestników ochot- niczych hufców pracy dla młodocianych oraz— do 18 zł za każdy dzień od uczestników ochot- niczych hufców pracy dla pełnoletnich.Ewentualną różnicę do faktycznych kosztów wy- żywienia pokrywa zakład pracy.2. Wyżywienie uczestników ochotniczego hufca pra- cy będzie kredytowane przez zakład pracy.Koszty wyżywienia w wysokości odpowiadającej okresowi wypłaty potrąca zakład pracy każdemu uczestnikowi ochotniczego hufca pracy przy wy- płacie wynagrodzenia.3. Na tych samych zasadach i nieodpłatnie zakładpracy zobowiązany jest żywić członków komendy hufca w liczbie ...........................  osób.4. Komendant ochotniczego hufca pracy i rada huf- ca upoważnieni są do współudziału przy sporzą- dzaniu przez kierownictwo stołówki jadłospisów dla uczestników ochotniczego hufca pracy.5. Komendant hufca upoważniony jest do kontro- lowania jakości posiłków i ich zgodności z za- twierdzoną recepturą.§ 11. 1. Zakład pracy zakupi umundurowanie dla peł- nego stanu osobowego ochotniczego hufca pra- cy, w kompletnym zestawie według wzorów OHP i  przydzieli je każdemu uczestnikowi za pełną odpłatnością.Należność za umundurowanie pokrywa uczest- nik ochotniczego hufca pracy w ratach mie- sięcznych, potrącanych na liście płac z mie- sięcznego wynagrodzenia.2. OHP dostarczy potrzebną ilość umundurowa- nia na podstawie zamówienia zakładu pracy.§ 12. Zakład pracy zakwateruje nieodpłatnie komendę hufca i uczestników ochotn'czego hufca pracy w po- mieszczeniach wyposażonych i utrzymywanych na zasadach hoteli robotniczych. Kwatery przeznaczone dla komendy i uczestników ochotniczego hufca pra- cy powinny być oddzielone od kwater pozostałych pracowników.Zakład pracy przydzieli nieodpłatnie komendzie ochot- niczego hufca pracy odpowiednie pomieszczenie na biuro hufca.Miejsce zakwaterowania hufca mieścić się będzie
dokładny adres§ 13. Odległość miejsca pracy od nrejsca zakwaterowa- nia uczestników ochotniczego hufoa nracv nie może wynosić więcej niż 3 km.
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W przypadku gdy odległość ta wynosi więcej niż 3 km zakład pracy zapewni bezpłatny przewóz uczestników ochotniczego hufca pracy do m'ejsca pracy i z powrotem do miejsca zakwaterowania odpowiednimi środkami transportowymi.Łączny czas dojścia lub dojazdu do mie⅛oa pracy i z powrotem do miejsca zakwaterowania hufca nie powinien przekroczyć 2 godzin.§ 14. Uczestnicy ochotniczych hufców pracy podlegają z tytułu wykonywanej pracy ubezpieczeniu w PZU od następstw nieszczęśliwych wypadków przy pracy na zasadach stosowanych do pracowników zakładu pracy, w którym są zatrudnieni.Zakład pracy ponosi także wobec uczestników ochot- niczego hufca pracy odpowiedzialność za skutki nie- szczęśliwych wypadków powstałych przy pracy, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepi- sami.§ 15. Zakład pracy udostępni uczestnikom ochotn'czego hufca pracy w godzinach wolnych od pracy urzą- dzenia sportowe i kulturalne.§ 16. Zmiany i uzupełnienia dokonane w ramach postano- wień niniejszej umowy uzyskują swoją ważność z chwilą ujęcia ich na piśmie i podpisaniu przez strony.§ 17. 1. Umowa niniejsza zostaje zawarta na czas od dnia ..........................................................................................  19.......... r.do dnia ......................................................................... 19.......... r.

2. Rozwiązanie umowy przed terminem ustalonym w ust. 1 może nastąpić w drodze porozum'enia stron, za zgodą Komendanta Głównego Ochotni- czych Hufców Pracy oraz jednostki nadrzędnej nad zakładem pracy.3. Postanowienia ust. 2 nie naruszają uprawnień uczestników ochotniczego hufca pracy, wynikają- cych z zawartych umów indywidualnych.§ 18. 1. Wszelkie spory wynikające z niniejszej umowy powinny być rozstrzygane w drodze porozumie- nia pomiędzy komendantem ochotniczego hufca pracy, a dyrektorem zakładu pracy.2. Spory, które nie mogą być rozstrzygnięte w spo- sób określony w ust. 1, należy rozstrzygać w dro- dze porozumienia pom'ędzy Komendantem Głównym Ochotniczych Hufców Pracy a jednosfką nadrzędną nad zakładem pracy.3. Wszelkie spory, które nie mogą być rozstrzygnię- te w drodze porozumienia (ust. 1 i 2), rozstrzy- gają właściwe sądy powszechne dla m. st. War- szawy.§ 19. Umowę niniejszą sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, z których po 1 egz. otrzymuje każda z umawiających się stron.D YREKTO R KOM ENDA GŁÓW NA OHP.Z A K ŁA D U  PR A C Y  ZM S i ZMW

Załączniki do umowy o zatrudnienie uczestników ochotniczego hufca pracy.
Załącznik Nr 1LIST A  U CZESTN IKÓ Wochotniczego hufca pracy zatrudnionych w celu odbycia nauki zawodu

L.p. N a z w i s k o  i i m i ę Data urodzenia Zawód(specjalność) Czas trwεnia nauk; zawodu (w miesiącach) Data podpisa- nia indywidu- alnej umowy o naukę zawód i Data rozpoczę- cia szkol' nia teoretycznego



Str. 38 D ZIEN N IK U RZĘD OW Y KOM ITETU P R A C Y  I P ŁA C Nr 7 (39)
Załącznik Nr 2LIST A  UCZESTN IKÓ Wochotniczego hufca pracy zatrudnionych w celu przyuczenia do określonej pracy

L.p. N a z w i s k o  i i m i ę Data urodzenia Zawód(specjalność) Czas trwania przyuczenia dt określonej pracy(w miesiącach)
Data podpisa- n'a indywidu- alnej umowy o przyuczenie Termin rozpo- częcia szkolenia teoretycznego

Załącznik Nr 3L IST A  U CZESTN IKÓ Wochotniczego hufca pracy zatrudnionych w celu odbycia wstępnego stażu pracy
L.p. N a z w i s k o  i i m i ę Data urodzenia Zawódstanowisko pracy Czas trwania wstępnegostażu pracy od — do

Data podpisa- nia indywidu- alnej umowy o odbycie wstępnego stażu pracy

Załącznik Nr 4L IST A  U CZESTN IKÓ Wochotniczego hufca pracy zatrudnionych na stanowiskach roboczych
N a z w i s k o  i i m i ę Data urodzenia Zawódstanowisko pracy Data podpisania indywi dualnej umowy o pracęi

Redakcja i Administracja: Komitet Pracy i Plac, Warszawa, ul. Szopena 1Prenumerata roczna wynosi zł 40.—Należność za prenumeratę należy wpłacać na 30 dni przed rozpoczęciem roku kalendarzowego na rachunek Komitetu Pracy i Plac w V O/M N.B.P. w Warszawie Nr 1529-91-8650 na dochód budżetu cz. 09, dz. 40, r. 400, § 52.Otrzymana wplata traktowana będzie jako zamówienie. Rachunków nie wystawia się.Reklamacje z powodu nieotrzymania poszczególnych nu- merów wnosić należy w terminie 10-cio dniowym po otrzy- maniu następnego numeru. O
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