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I. USTAW ODAW STW O P R A CY  I U B E Z P IE C Z E N IA  
SP O ŁECZN E

17.

PISM O  O K Ó LN E Nr 37

PR ZEW O D N ICZĄ CEG O  KOM ITETU  P R A C Y  I P ŁA Cz dnia 28 września 1967 r.
w sprawie warunków wymaganych do uzyskania zasiłku 

chorobowego na czas opieki nad chorym dzieckiem.1. W świetle obowiązujących przepisów robotnicom, a także w niektórych wypadkach robotnikom, którzy za czas nieobecności w pracy z powodu sprawowania opieki nad chorym dzieckiem nie zachowują prawa do wyna- grodzenia, przysługuje zasiłek chorobowy z ubezpiecze- nia społecznego.W myśl uchwał Prezydium Rządu:1) Nr 293 z dnia 18 maja 1954 r. w sprawie przyznania matkom pracującym zasiłków chorobowych za okres. nieobecności w pracy z powodu choroby dziecka (Mo- nitor Polski Nr 47, poz. 659),2) Nr 993 z dnia 17 grudnia 1955 r. o uzupełnieniu uchwały z dnia 18 maja 1954 r. w sprawie przyznania matkom pracującym zasiłków chorobowych za okres nieobecności w pracy z powodu choroby dziecka (Mo- nitor Polski Nr 124, poz. 1614)

w razie zwolnienia lekarskiego dla zapewnienia osobistej opieki choremu dziecku w wieku do lat 14 zasiłek ten przysługuje (przez czas do 30 dni w roku kalendarzo- wym) :1) pracującej matce, jeżeli poza matką nie ma innych domowników, mogących' zaopiekować się chorym dzieckiem, a gdy dziecko nie ukończyło dwóch lat życia — bez względu na to czy poza matką są inni domownicy;2) pracującemu ojcu, jeżeli ojciec jest samotny, albo gdy matka z powodu choroby lub połogu nie może zaopiekować się chorym dzieckiem, a poza ojcem nie ma innych domowników mogących zaopiekować się chorym dzieckiem.2. W związku z wątpliwościami co do uprawnień do za- siłku chorobowego za czas opieki nad chorym dzieckiem w przypadku, gdy oboje rodzice są pracownikami ustala się, że zwolnienie dla zapewnienia osobistej opieki choremu dziecku w wieku do lat 14, z prawem do za- siłku chorobowego przysługuje:1) matce, jeżeli poza matką i ojcem pracującym nie ma innych domowników mogących zaopiekować się cho- rym dzieckiem, a gdy dziecko nie ukończyło dwóch lat życia — bez względu na to, czy są inni do- mownicy,2) ojcu, jeżeli ojciec jest samotny, albo gdy matka nie może zaopiekować się chorym dzieckiem z powodu choroby lub połogu, albo nieobecności (np. urlop wypoczynkowy, delegacje służbowe), a także — na żądanie matki — w przypadkach, w których ze wzglę-
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du na jej zajęcie zawodowe istnieją obiektywne trudności ze zwolnieniem jej od pracy na cały okres lub część okresu choroby dziecka; trudności te po- winny być stwierdzone przez zakład pracy zatrudnia- jący matkę.3. W przypadkach, gdy oboje rodzice korzystali z zasiłku chorobowego dla zapewnienia osobistej opieki choremu dziecku w wieku do lat 14, okres pobierania przez nich tego zasiłku nie może przekraczać łącznie przez oboje rodziców 30 dni w roku kalendarzowym (bez względu na liczbę chorych dzieci w tym czasie).4. Powyższe zasady mają odpowiednie zastosowanie rów- nież do innych o.sób wychowujących i utrzymujących dzieci, jeżeli pobierają na nie zasiłki rodzinne.5. Zasady niniejsze powinny być stosowane od dnia 1 listopada 1967 r.Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski

18.

PISMO OKÓLNE Nr 38
PRZEW ODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁACz dnia 18 października 1967 r.

w sprawie ekwiwalentu za wzrost czynszu.Na podstawie § 5 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szczegółowego zakre- su i trybu działania Komitetu Pracy i Płac oraz zakresu współpracy Komitetu ∣z innymi organami administracji pań- stwowej (Dz. U . Nr 23, poz. 133) ustala się, co następuje:1. Ekwiwalent za wzrost czynszu przysługujący rencistom na podstawie § 4 uchwały Nr 187 Rady Ministrów z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przejścio- wego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239) nie jest świadczeniem rentowym w rozumie-niu przepisów o rentach i zaopatrzeniach.W związku z tym w sprawach ekwiwalentu za wzrost czynszu nie przysługuje prawo odwołania do organów właściwych do rozpatrywania odwołań w sprawach świadczeń rentowych.

2. Spory w sprawach ekwiwalentu za wzrost czynszu roz- strzyga Zakład Ubezpieczeń Społecznych.3. W zaświadczeniach wydawanych rencistom o wysokości pobieranych świadczeń rentowych, w szczególności dla ustalenia odpłatności z tytułu wczasów, kaucji miesz- kaniowych, nie należy wykazywać kwoty wypłacanego ekwiwalentu za wzrost czynszu.Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac-: A. Burski
II. PŁACE

19.

PISMO OKÓLNE Nr 39
PRZEW ODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁACz dnia 28 października 1967 r.w sprawie wysokości ryczałtów na koszty dojazdów w podróżach służbowych.Na podstawie § 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia27 kwietnia 1960 r. w sprawie szczegółowego zakresu i try- bu działania Komitetu Pracy i Płac oraz zakresu współ- pracy Komitetu z innymi organami administracji państwo- wej (Dz. U . nr 23, poz. 133) ustala się, co następuje:§ 1. Przysługujący w miastach, w razie podróży i dele- gacji służbowych ryczałt na pokrycie kosztów do- jazdów do dworca kolejowego, przystani, stacji auto- busowej lub lotniczej jak również przejazdu z jednego dworca (przystani, stacji) do drugiego ustala się w wy- sokości 1,40 zł za każdy dojazd lub odjazd.§ 2. Ryczałt w wysokości ustalonej w § 1 przysługuje od dnia 1 listopada 1967 rt∙ι,§ 3. Wydatki związane z wypłacaniem ryczałtów w wy- sokości ustalonej w § 1 są pokrywane w ramach zatwierdzonych dla zakładu pracy środków finanso- wych na podróże i przeniesienia służbowe.Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski
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Prenumerata roczna wynosi zł 40.—
Należność za prenumeratę należy wpłacać na 30 dni przed 
rozpoczęciem roku kalendarzowego na rachunek Komitetu 
Pracy i Płac w V  O/M N.B.P. w Warszawie Nr 1529-91-8650 
na dochód budżetu cz. 09, dz. 40, r. 400, § 52.
Otrzymana wpłata traktowana będzie jako zamówienie. 
Rachunków nie wystawia się.
Reklamacje z powodu nieotrzymania poszczególnych nu- 
merów wnosić należy w terminie 10-cio dniowym po otrzy- 
maniu następnego numeru. O
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