DZIENNIK URZEDOWY

KOMITETU PRACY I PLAC

Warszawa, dnia 10 lutego 1968 r.

Rok VIII Nr 1 (41

TRESC:

ZATRUDNIENIE
Poz. Str.
1. Zarzadzenie Nr 1 Przewodniczgcego Komitetu Pracy
i Plac z dnia 15 stycznia 1968 r. Wytyczne w spra-
wie zakresu dzialania 1 organizacji wewnetrzne]j
wydziatéw zatrudnienia prezydiow rad narodowych . 1

ZATRUDNIENIE 4) inicjowanie oraz opracowywanie wnioskéw dotyczg-
cych organizowania dodatkowego zatrudnienia w

1 miejscowosciach, w ktérych wystgpuja nadwyzki

sity roboczej,

ZARZADZENIE Nr 1 '

5) wspéldziatanie 2z zainteresowanymi instytucjami
i organizacjami w ustalaniu planéw aktywizacji go-
spodarcze] miejscowo$ci o nadwyzkach sily robo-
czej, w szczegélnoéci w drodze zglaszania wnioskow
dotyczacych lokalizacji nowych miejsc pracy orga-
nizowanych z funduszu aktywizacji malyche miast,
zamierzen deglomeracyjnych oraz rozwijahia pracy
naktadczej,

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC

s

z dnia 15 stycznia 1968 r.

Wytyczne w sprawie zakresu dziatania i organizacji
wewnetrznej wydzialow zatrudnienia prezydiow rad
mnarodowych,

Na podstawie § 3 ust. 31 § 5 ust. 2 rozporzadzenia Rady 6)
Ministréw z dnia 24 listopada 1961 r. w sprawie zasad two-
rzenia wydzialow przez prezydia rad narodowych (Dz. U.
z 1961 r. Nr 53, pog 300, z 1964 r. Nr 24, poz. 157 i z 1966 r.
Nr 18, poz. 115) ustala sie nastepujgce wytyczne w sprawie
zakresu dzialania 1 organizacji wewnetrznej wydzialow
zatrudnienia. 0)

wspoéldzialanie z wydzialem reolnictwa 1 innymi
zainteresowanymi instytucjami i organizacjami ma-
jace na celu zadspokajanie potrzeb kadrowych go-
spodarki rolnej i =zakladéw pracy S$wiadczacych
ustugi dla rolnictwa oraz ludncsci wiejskiej,

wspbdidzialanie z komisjami planowania gospodar-
czego w opracowywaniu Dbilanséw sily roboczej
i okresowych planéw zatrudnienia oraz rozmieszcze-
nia inwestyoji z punktu widzenia prawidlowego wy-
korzystania rezerw pracy,

§ 1. Do zakresu dzialania wydziatu zatrudnienia prezydium
wojewbdzkiej rady narodowej nalezy:

1) dokonywanie analiz lokalnych probleméw zatru- .
dnienia, a w szczegdlnosci przeprowadzanie badan 8)
dotyczgcych rezerw pracy oraz struktury zatrudnie-

opiniowanie projektow wojewddzkich planéw szko-
lenia, a w szczegbélnofci plandéw rozmieszczenia

nia w zakladach pracy przy wspéiudziale wtasci-
wych instytucji i organizacji, a takie w miare
mozliwosci placowek naukowych,

szkél zawodowych, profiléw nauczania w tych szko-
tach oraz projektow innych form szkolenia zawodo-
wego,

2) organizowanie zatrudnienia rezerw sily roboczej w 9) wspoldziatanie z kuratoriami okregéw szkolnych
drodze po$rednictwa pracy, werbunku i innych i komisjami planowania gospodarczego w ustalaniu .
form terenowego przemieszczania sily roboczej oraz planow przyje¢ mlodziezy do klas pierwszych szkot
ustalanie wytycznych w tym zakresie, ponadpodstawowych,

3) koordynowanie dzialalno$ci zakladéw pracy oraz 10) wspéldzialanic z zainteresowanymi instytucjami

zainteresowanych instytucji i organizacji w dzie-
dzinie zatrudnienia,

i organizacjami w szkoleniu zawodowym absolwen-" -
‘tow Srednich szkoél ogdlnoksztategeych,
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-11) udzielanie wytycznych w zakresie organizowania W zaleznosci od lokalnych potrzeb i zakresu dzia-
informacji zawodowej dla mlodocianych 1 o0sdb lania wydzialu — zagadnienia te moga byé lgczone
dorostych, w poszezegdlnych oddzialach, bgdz tez moga byé

) tworzone zamiast oddzialu samodzielne referaty lub

12) wspbidzialanie =z zainteresowanymi wydziatami stanowiska pracy.
prezydium i z innymi instytucjami i organizacjami
w ustalaniu prawidlowego rozmieszezenia absolwen- 2. W przypadku powierzenia prezydium wojewédzkiej
téw szkél zawodowych miedzy zaklady pracy, rady narodowej zadan w zakresie inspekcji zatru-

dnienia moze by¢ utworzona odpowiednia komoérka

13) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig pelnomoc- inspekcji zatrudnienia i1 nadzoru.
nikéw Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac
d/s zatrudniania absolwentow szkét wyzszych, 0z- | § 3. Do zakresu dziatania wydziatu zatrudnienia prezydium
patrywanie spraw wyniklych w zwigzku z zatru- rady narodowej miasta wylaczonego z wojewodztwa
dnieniem pracownikéw absolwentéw szkél wyzi- nalezg odpowiednio sprawy wymienicne w § 1 pkt 1,
szych oraz wydawanie orzeczen o zwrocie kosztow 3,7 8,0, 13, 14, 15, 16 oraz § 5 pkt 3, 4, 6, 7, 9, 10,
wyksztalcenia przez absolwentéw uchylajacych sie 11, 12, 13, 14, 15 i 16.
od wykonania obowigzku przewidzianego w ustawie
z dnia 25 .Iutego 1964 r. o zatrudnianiu absolwentdw § 4. 1. Dla zapewnienia wiasciwej organizacji pracy i fun-
szkét wyzszych, kejonowania wydziatu zatrudnienia prezydium rady

. narodowej miasta wylaczonego z wojewodztwa mo-

14) wspdipraca z zakladami pracy w zakresie fundowa- g3 byé tworzone w tym wydziale, w miare potrzeby,
nia stypendiéw dla studentéw wyzszych uczelni, oddzialy obejmujace nastepujace zagadnienia:

15) kontrola realizacji praktyk cudzoziemcow w zakla- — analiz ekonomicznych,
dach pracy,

— zatrudnienia mezczyzn pmaqownikc’)w fizycznych,

16) sprawowanie nadzoru wmnad polityka zatrudnienia — zatrudnienia kobiet pracownic fizycznych,
prowadzong przez zaklady pracy, a w szczegdlnosci
w zakresie: . — zatrudnienia mlodocianych i absolwentéw szkol,
zatrudnienia i szkolenia zawodowego kobiet i dziew- — zatrudnienia pracownikéw umystowych,
czat, przebiegu wstepnych stazow pracy, prawidlo- — kontroii zakladow pracy i iglo.szeﬁ miejsc pracy.
wobci wynagradzania uczniéw odbywajgcych nauke ‘
zawodu i absolwentéw odbywajgcych staz pracy oraz W zaleznosci od lokalnych potrzeb i zakresu dziala-
w zakresie podejmowania $rodkéw dla ogramczama nia wydzialu — zagadnienia te moga by¢ lgczone

o plynnoém sity’ roboczej, w poszczegolnych oddzialach, bgdz tez moga byé
tworzone zamiast oddzialu samodzielne referaty lub

17) opiniowanie zapotrzebowan na $rodki interwencyj- stanowiska pracy.
ne oraz rozdzial tych Srodkow miedzy podlegls;

. wy dmaly zatrudnienia, 2. W przypadku powierzenia prezydium rady narodo-
. . wej miasta wylgczonego z wojewé6dztwa zadah w

18) nadzorowanie prawidlowofci wnioskéw podlegtych zakresie inspekeji zatrudnienia moze byé utworzona '
wydzialéw zatrudnienia o zapomogi dla jedynych zamiast komorki kontroli zakladéw pracy odpowie-
zywicieli rodzin czasowo pozostajagcych bez pracy, . dnia komérka inspekcji zatrudnienia.

;9) opE .avoowywz.ime .pro‘]ektow ‘wyt}'cz‘nych dotyc.z acych 3..0goblna liczba komorek organizacyjnych nie powin-
zakresu dziatania i organizacji wewnetrznej pod- . N . o .
leglych wydzialéw zatrudnienia, na przekraczaé \'v Wydmale Zatrudnienia Pr"ezydlum

. Rady Narodowej miasta: Krakowa, P-ozn.ama,' Wro-

20) nadzorowanie dzialalnosci Podleglych wydzialow clawia — pieeiu, Warszawy i Liodzd — siedmiu.

zatrudnienia oraz udzielanie fachowej pomocy *w
zakresie wykonywania ich zadan.

. Dla zapewnienia wlasciwej organizacji pracy i fun-

kcjonowania wydzialu zatrudnienia prezydium wo-
jewodzkiej rady narodowej moga byé tworzone w
tym wydziale, w miare potrzeby, w zasadzie 2—3
oddzialy, obejmujgce nastepujgce zagadnienia:

— analiz ekonomicznych,

— poérednictwa pracy, werbunku i orgamL?cn TO-
b6t interwencyjnych,

— zatrudnienia mlodocianych i absolwentéw szkéi,

— nadzoru i kontroli.

§ 5. Do zakresu dzaltania wydzialu (referatu, inspektoratu)

zatrudnienia prezydium powiatowej

(miejskiej) rady

narodowej nalezy:

1

2)

dokonywanie analiz lokalnych probleméw zatrud-
nienia, a w szczegblnoSci przeprowadzanie badan
dotyczacych rezerw sily roboczej oraz stanu i stru-
ktury os6b zatrudnionych,

wspoldzialanie przy opracowywaniu bilanséw sily
roboczej i okresowych plandéw zatrudnienia oraz
rozmieszcezenia inwestycji z punktu widzenial pra-
widlowego wykorzystania rezerw sity roboczej
i wspbdlpraca w tym zakresie z powiatowa (miejskg)
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3)

4

5)

0]

8

=

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

komisjg planowania gospodarczego 1 wlaSciwymi
wydzialami prezydium rady narodowej,

analizowanie zapotrzebowan zakladéw pracy na
pracownikéw w zakresie ich zgodno$ci z faktyczny-
mi potrzebami oraz mozliwoéci zwiekszenia miejsc
pracy dla kobiet i miodocianych, !

kierowanie oséb poszukujgcych pracy do zakiadoéw
pracy w drodze poérednictwa pracy, werbunku
oraz innych form terenowego przemieszczania re-
zerw sily roboczej,

inicjowanie oraz opracowywanie wnioskéw doty-
czgcych organizowania dodatkowego zatrudnienia
oso6b poszukujgcych pracy w miejscowosciach, w
ktérych wystepujg niewykorzystane rezerwy sily
roboczej, w szczegbdlnosci w drodze uruchomienia
funduszu aktywizacji malych miast i rozwijania
pracy nakladczej,

rozdzial bedacych w dyspozycji wydzialu (referatu,
inspektoratu) $rodkéw interwencyjnych dla organi-
zowania ponadplanowych miejsc pracy oraz kon-
trola wilasciwego ich wykorzystania,

wspblpraca z wydzialem zdrowia 1 opieki spolecz-
nej w zakresie przyznawania zapomdg pienieinych
osobom €zasowo pozostajacym bez pracy,

wspoéldziatanie z wydzialem rolnictwa i prezydiami
gromadzkich rad narodowych w ograniczeniu nad-
miernego odplywu sily roboczej ze wsi oraz w
zwiekszeniu udzialu milodziezy wiejskiej w ksztal-
ceniu w zawodach rolniczych i stuzacych potrze-
bom wrsi,

wnioskowanie w zakresie rozmieszczenia szkoél za-
wodowych, profilu nauczania w tych szkolach oraz
w zakresie innych form szkolenia zawodowego,

wspobtdzialanie z zainteresowanymi wydzialami pre-
zydium, instytucjami, organizacjami i zakladami
pragy w przyjmowaniu mlodziezy do zasadniczych
i §rednich szko6l zawodowych,

inicjowanie szkolenia zawodowego absolwentoéw
szk6t ogolnoksztalcaeych, w szczegolno$ei dla po-
trzeb produkcji i uslug,

inicjowanie rozszerzania szkolenia zawodowego ko-
biet oraz odpowiednie wykorzystywanie Srodkéw
interwencyjnych na ten cel,

prowadzenie infdrmacji zawodowej dla milodocia-
nych i oséb dorostych,

\
wspoOlpraca z zakladami pracy i szkolami w zakre-
sie zatrudniania mlodocianych i absolwentéw szkoél,

kontrola zakladéw pracy w zakresie przesirzegania
obowigzujacych przepisow w dziedzinie zatrudnie-
nia, a w szczegélnosci w zakresie:

a) trybu przyje¢ pracownikéw objetych posred-
nictwem pracy,

§ ‘6.

§ 7.

§ 8.

§9.

b) ksztaliowania sie plynnoSci zalég,

¢) szkolenia zawodowego i wynagradzania uczniow
odbywajgcych nauke zawodu,

d) ustalania stanowisk pracy dostepnych dla ko-
biet a dotychezas uwazanych za ,,meskie” i moz-
liwoSei szkolenia zawodowego kobiet,

e) przebiegu wstepnych stazéw pracy absolwenféw
oraz prawidlowos$ci ich wynagradzania w okresie
odbywania stazu,

f) zapewnienia osobom
odpowiedniego
Swiadczen,
pracy,

zwerbowanym do pracy
zakwaterowania oraz innych
jakie im przystugujg od zakladow

16) sporzadzanie okresowych sprawozdan statystycznych

i opisowych,
17) nadzorowanie ftrybu wykonywania posrednictwa
pracy przez prezydia rad narodowych miast nie
stanowigcych powiatéw, ktérym prezydia powiato-
wych rad narodowych przekazaly pewne funkcje
w tym zakresie.

Dla zapewnienia wlasciwej organizacji pracy i funk-
cjonowania wydzialu (referatu, inspektoratu) zatrud-
nienia prezydium powiatowej (miejskiej) rady naro-
dowej moga byé tworzone w tym wydziale, w miare
potrzeby, w zasadzie 2—3 samodzielne stanowiska pracy
w prezydiach powiatowych rad narodowych lub samo-
dzielne referaty w prezydiach rad narodowych wigk-
szych miast, obejmujace nastepujace zagadnienia:

— analiz ekonomicznych,

— poérednictwa pracy, werbunku i organizacji robét
interwencyjnych, .

— zatrudnienia milodocianych i absolwentoéw szkot,

— nadzoru 4 kontroli.

W zalezno$ai od lokalnych potrzeb i zakresu dzialania
wydziatu — zagadnienia te mogg byé lgczone.

W miastdch powyzej 100 tysiecy mieszkancow do za-
kresu dzialania wydzialu zatrudnienia, niezaleinie od
zadan wymienionych w § 3, moze nalezeé zalatwianie
spraw organizacyjnych, osobowych, etatowych i szko-
lenia zawodowego pracownikéw wydzialu.

W miastach nie stanowiacych powiatéw, kiérym pre-
zydia powiatowych rad narodowych przekazaly pewne
funkcje dotyczace pofrednictwa pracy, do zakresu
dziatania prezydiéw rad narodowych tych miast na-
leza odpowiednio sprawy wymienione w § 5 pkt 3, 4,
5 1 16 oraz wnioskowanie w zakresie $rodk6éw inter-
wencyjnych i zapomoég pienieznych dla osdéb czasowo
pozostajgcych bez pracy. .

W zalezno$eci od lokalnych potrzeb i zakresu dzialania
wydzialu zatrudnienia prezydium wojewo6dzkiej rady
narodowej, prezydium rady narodowej miasta wyla-
czonego z wojewddziwa oraz prezydium rady naro-
dowej miasta powyzej 100 tysiecy mieszkancéw moze
byé powolany w tym wydziale, w uzasadnionych przy-
padkach, zastepca kierownika wydziatu.

»
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§ 10. Dla utrzymania jednolito§ci znakowania akt utrzy-
muje sie symbol wydziatu zatrudnienia Z.

§ 11. Traci moc zarzgdzenie nr 46 Przewodniczgcego Ko-
mitetu Pracy i Plac z dnia 23 grudnia 1961 r. Wy-
tyczne w sprawie zakresu dziatania i organizacji

wewnetrznej wydzialow zatrudnienia w prezydiach
rad narodowych (Dz. Urz. KPiP z 1962 r. nr 2, poz. 6).

§ 12. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski

Redakcja 1 Administracja: Komitet Pracy | Plac, Warszawa, ul. Szopena 1

Prenumerata roczna wynosi zt 40.—

Nalezno§é za prenumerate nalezy wplacaé na 30 dni przed
rozpoczeciem roku kalendarzowego na rachunek XKomitetu
Pracy i Plac w V O/M N.B.P. w Warszawie Nr 1529-81-8650
na dochéd budzetu cz. 09, dz. 40, r. 400, § 52.

Otrzymana wplata traktowana bedzie jako zaméwienie.
Rachunkéw nie wystawia sie.

Reklamacje z powodu nieotrzymania poszczeg6lnych nu-
meréw wnosié nalezy w terminie 10-cio dniowym po otrzy-
maniu nastepnego numeru.
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