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ZARZADZENIE Nr 3
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC
z dnia 8 lutego 1968 r.

w sprawie wynagradzania dyrygentow oraz czlonkoéw
zakladowych orkiestr detych za czas ¢wiczen (prob)
i wystepow.

Na podstawie § 1 ust. 1 pkt 4 uchwaly Nr 235 Rady
Ministrow z dnia 26 wrzeénia 1967 r. w sprawie zazsad
gospodarowania bezosobowym funduszem plac w przcdsig-
bicrstwach pafastwowych (Monitor Polski Nr 57, poz. 277),
w porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéow Zawodowych,
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Dyrygenci oraz czlonkowie zakladowych orkiestr
detych s3 wynagradzani z bezosobowego funduszu
plac na podstawie zawartych umow zlecenia.

g 2. 1. Czionkom zakladowych orkiestr detych pray:iu-

guje wynagrodzenie w wysckoéei 4,50 — 6,60 =zt
za jedng godzine d¢wiczen (prob) i wysiepéw.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia dla czlonkoOw zaklads-

wych orkiestr detych, w granicach okre§lonych

w ust. 1, ustala — w zaleznoSci od kwalifikacji
i zdolnosci muzycznych “czlonka orkiestry — kie-
rownik zakladu pracy na wniosck dyrygenta
orkiestry.

Czas przeznaczony przez czlonka zakladowej or-
kiestry detej na éwiczenia i préby nie moze prze-
kraczaé 24 godzin w miesigcu.
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§ 3. Za udzia! w wystepach zakladowych orkiestr detych
odbywajacych sie w godzinach pracy (zajeé stuzbo-
wych) wynagrodzenie okiesSlone w § 2 przystuguje
tylko wowcezas, jezeli czlonek zuakladowej orkiestry
bedacy pracownikiem nie zachowuje =za ten czas
prawa do wynagrodzenia na podstawie umowy
0 pracg.

§ 4. 1. Pracownikowi zakladu pracy pelnigecemu funkcje
dyrygenta zakladowej orkiestry detej przysituguje
wynagrodzenie w -wysokos§ci 200 — 400 zr mie-
siecznie.

2. Wysoko§é wynagrodzenia w granicach okreslonych
w ust. 1 ustala dyrektor zakladu pracy w zalez-
noéci od wielkoéci orkiestry, kwalifikacji dyry-
genta oraz liczby godzin ¢wiczen (prob).

3. Wysokoéé wynagrodzenia dyrygenta zakladowej
orkiestry detej, nic bedacego pracownikiem zakta-
du pracy, okresla indywidualna umowa, w zalez-
nosci od wielko$el orkiestry, kwalifikacji dyrygenta
oraz liczby godzin éwiczen (préb). Wynagrodzenie
to ‘nie moze byé wyzsze niz 2200 z! miesiecznie.

4. Jezeli pracownik. o ktérym mowa w ust. 1, pelni
ponadto funkceje muzyka w orkiestrze zakladowej,
przystuguje mu niezaleznie od wynagrodzenia
ckreslonego w § 2 ust. 1 1 w § 3 — réwniez wy-
nagrcdzenie przewidziane dla dyrygenté orkiestry
zakladowej w ust. 1.

§ 5. Cwiczenia (préby) moga odbywaé sie tylko poza
godzinami pracy (zajeé¢ sluzbowych), a czas przezna-
czony na ¢wiczenia (préby) nie podlega wliczaniu
do czasu pracy w zakladzie pracy, wykonywanej na
podstawie umowy o prace.

§ 6. Dyrygentom i czlonkom zakladowych orkiestr detych
bioracym udzial w wystepach zakladowej orkiestry
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poza stalym miejscem pracy przystugujg, oprécz wy-
nagrodzenia okre§lonego w § 2 i1 4, diety .oraz zwrot
kosztow przejazdu wedlug obowigzujgeych przepisoéw.
Wprowadzenie w Zycie zasad wynagradzania okre§-
lonych zarzgdzeniem nastepuje w ramach bezosobo-
wego funduszu ptac zakladu pracy.
W zwigzku z § 1 ust. 1 pkt 4 uchwaly Nr 235 Rady
Ministréw z dnia 26 wrzeénia 1967 r. w sprawie
zasad gospodarowania bezosobowym funduszem plac
w przedsiebiorstwach panstwowych, stracily moc
postanowicnia uchwalty Nr 236 Komitetu Ekonomicz-
nego Rady Ministréow z dnia 9 czerwea 1959 r. w
sprawie wynagradzania dyrygentéw oraz czlonkéw
zakladowych orkiestr detych za czas ¢wiczen (préb)
1 wystepow.
9. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski

§7.

§ 8.

5.

WYTYCZNE Nr 38
PRZEWODRNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 19 kwietnia 1968 r.

zmieniajace wylyczne w syrawie upesazcnia pracownikow

kulturalno-oswiatowych zatrudnionych w placowkach kul-

turalno-oswiatowych prowadzonych przez zaklady pracy,

organizacje spoleczne lub spoldzielcze oraz uposazenia

pracownikow shuiby bibliotceznej zatrudnionych w biblio-
tekach prowadzonych pizez te jednostki.

Na podstawie § 16 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 1 sierpnia 1966 r. w sprawie uposazenia pracowni-
kow  kulturalno-o$§wiatowych . zatrudnionych w domach
kultury, o$rodkach kultury, klubach i §wietlicach podle-
gtych prezydiom rad narodowych (Dz. U. nr 41, poz. 248)

oraz § 1 ust. 3 1 4 rozporzadzenia Rady Ministréw 2z dnia
27 sierpnia 1966 r. w sprawie uposazenia pracownikéw
stuzby bibliotecznej (Dz. U. nr 37, poz 225) W POrozu-
mieniu z Ministrem Kultury i Sztuki oraz Centralng Rada
Zwigzkéw Zawodowych ustala sie, co nastepuje:

§ 1.

Przewodniczacego Komitetu
czerwceca 1967 r. w sprawie
uposazenia pracownikéw kulturalno-oswiatowych za-
trudnionych w placéwkach kulturalno-o$wiatowych
prowadzonych przez zaklady pracy, organizacje spo-
teczne lub spoéldzielcze oraz uposazenia pracownikow
stuzby Dbibliotecznej zatrudnionych w bibliotekacn
prowadzonych przez te jednostki (Dz. Urz. KPiP nr 4,
poz. 9) ofrzymuje brzmienie:

§ 5 wytycznych nr 18
Pracy i Ptac z dnia 15

8 5. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze
czasu pracy zostaja zakwalifikowani na wtasci-
we stanowiska na ogoélnych zasadach, z tym, Zc
wynagrodzenie ich oblicza sie wedlug stawki
godzinowej.

Stawke godzinowg oblicza sie od peinego upo-
sazenia miesigcznego (facznie z  dodatkami),
ktére przyclugiwaloby pracownikowi w  razie
zatrudnienia go w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym w danej zakladowe) pla-
cowee kulturalno-oéwiatowej lub biblictecznej;
wynosi ona 1/175 pelnego uposazenia miesiecz-
nego przy obowiazujgcym czasie pracy w wy-
miarze 7 godzin dziennie (42 godziny tygodnio-
wo) oraz 1/200 pelnego uposazenia miesiecznego
przy obowigzujgcym czasie pracy w wymiarze
8 godzin dziennie, w soboty 6 godzin (46 godzin
tygodniowo)”.
§ 2. Zasady uposazenia ustalone w niniejszych wytycznych
mogg by¢ stosowane od dnia 1 czerwca 1867 r.
Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski
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Prenumerata roczna wynosi zt 40.—

Nalezno§é za prenumerate nalezy wpltacaé na 30 dni przed
rozpoczeciem roku kalendarzowego na rachunek Komitetu
Pracy i Plac w V O/M N.B.P. w Warszawie Nr 1529-91-8650
na dochod budietu cz. 09, dz. 40, r. 400, § 52.

Otrzymana wplata traktowana bedzie jakc zamoéwienie.
Rachunkéw nie wystawia sie.

Reklamacje z powodu nieotrzymania poszczegblnych nu-
meréw wnosié nalezy w terminie 10-cio dniowym po ofrzy-
maniu nastepnego numeru.
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