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PŁACE

4.

ZARZĄDZENIE Nr 3

PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 8 lutego 1968 r.

w  sprawie wynagradzania dyrygentów oraz członków  
zakładowych orkiestr dętych za czas ćwiczeń (prób)

i występów.

Na podstawie § 1 ust. 1 pkt 4 uchwały Nr 235 Rady 
Ministrów z dnia 26 września 1967 r. w sprawie zasad 
gospodarowania bezosobowym funduszem płac w przeclsię- i 
biorstwach państwowych (Monitor Polski Nr 57, poz. 277), 
w porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych, 
zarządza się, co następuje:
§ 1. Dyrygenci oraz członkowie zakładowych orkiestr 

dętych są wynagradzani z bezosobowego funduszu 
płac na podstawie zawartych umów zlecenia.

§ 2. 1. Członkom zakładowych orkiestr dętych przysłu- 
guje wynagrodzenie w wysokości 4,50 — 6,00 zł 
za jedną godziną ćwiczeń (prób) i występów.

2. Wysokość wynagrodzenia dla członków zakłado- 
wych orkiestr dętych, w granicach określonych 
w ust. 1, ustala — w zależności od kwalifikacji 
i zdolności muzycznych 'członka orkiestry — kie- 
rownik zakładu pracy na wniosek dyrygenta 
orkiestry.

3. Czas przeznaczony przez członka zakładowej or- 
kiestry dętej na ćwiczenia i próby nie może prze- 
kraczać 24 godzin w miesiącu.

§ 3. Za udział w występach zakładowych orkiestr dętych 
odbywających .się w godzinach pracy (zajęć służbo- 
wych) wynagrodzenie określone w § 2 przysługuje 
tylko wówczas, jeżeli członek zakładowej orkiestry 
będący pracownikiem nie zachowuje za len czas 
prawa do wynagrodzenia n ą  podstawie umowy 
o pracę.

§ 4. 1. Pracownikowi zakładu pracy pełn-iącemu funkcję 
dyrygenta zakładowej orkiestry dętej przysługuje 
wynagrodzenie w wysokości 200 — 400 zł mie- 
sięcznie.

2. Wysokość wynagrodzenia w granicach określonych 
w ust. 1 ustala dyrektor zakładu pracy w zależ- 
ności od wielkości orkiestry, kwalifikacji dyry- 
genta oraz liczby godzin ćwiczeń (prób).

3. Wysokość wynagrodzenia dyrygenta zakładowej 
orkiestry dętej, nic będącego pracownikiem zakła- 
du pracy, określa indywidualna umowa, w  zależ- 
ności od wielkości orkiestry, kwalifikacji dyrygenta 
oraz liczby godzin ćwiczeń (prób). Wynagrodzenie 
to nie może być wyższe niż 2200 zł miesięcznie.

4. Jeżeli pracownik, o którym mowa w ust. 1, pełni 
ponadto funkcję muzyka w orkiestrze zakładowej, 
przysługuje mu niezależnie od wynagrodzenia 
określonego w § 2 ust. 1 i w § 3 — również wy- 
nagrodzenie przewidziane dla dyrygenta orkiestry 
zakładowej w ust. 1.

§ 5. Ćwiczenia (próby) mogą odbywać się tylko poza 
godzinami pracy (zajęć służbowych), a czas przezna- 
czony na ćwiczenia (próby) nie podlega wliczaniu 
do czasu pracy w zakładzie pracy, wykonywanej na 
podstawie umowy o prgcę.

§ 6. Dyrygentom i członkom zakładowych orkiestr dętych 
biorącym udział w występach zakładowej orkiestry
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poza stałym miejscem pracy przysługują, oprócz wy- 
nagrodzenia określonego w § 2 i 4, diety oraz zwrot 
kosztów przejazdu według obowiązujących przepisów.

§ 7. Wprowadzenie w  życie zasad wynagradzania okreś- 
lonych zarządzeniem następuje w ramach bezosobo- 
wego funduszu płac zakładu pracy.

§ 8. W związku z § 1 ust. 1 pkt 4 uchwały Nr 235 Rady 
Ministrów z dnia 26 września 1967 r. w sprawie 
zasad gospodarowania bezosobowym funduszem płac 
w przedsiębiorstwach państwowych, straciły moc 
postanowienia uchwały Nr 236 Komitetu Ekonomicz- 
nego Rady Ministrów z dnia 9 czerwca 1959 r. w 
sprawie wynagradzania dyrygentów oraz członków 
zakładowych orkiestr dętych za czas ćwiczeń (prób) 
i występów.

9. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski

5.

WYTYCZNE Nr 8 
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 

z dnia 19 kwietnia 1968 r.

zmieniające wytyczne w  sprawie uposażenia pracowników  
kulturalno-oświatowych zatrudnionych w  placówkach kul- 
turalno-oświatowych prowadzonych przez zakłady pracy, 
organizacje społeczne lub spółdzielcze oraz uposażenia 
pracowników służby bibliotecznej zatrudnionych w  biblio- 

tekach prowadzonych przez te jednostki.

Na podstawie § 16 rozporządzenia Rady Ministrów
z dnia 1 sierpnia 1966 r. w sprawie uposażenia pracowni- 
ków kulturalno-oświatowych . zatrudnionych w domach 
kultury, ośrodkach kultury, klubach i świetlicach podle- 
głych prezydiom rad narodowych (Dz. U. nr 41, poz. 248)

oraz § 1 ust. 3 i 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
27 sierpnia 19GG r. w  sprawie uposażenia pracowników 
służby bibliotecznej (Dz. U. nr 37, poz. 225) w porozu- 
mieniu z M inistrem Kultury i Sztuki oraz Centralną Radą 
Związków Zawodowych ustala się, co następuje:
§ 1. § 5 wytycznych nr 18 Przewodniczącego Komitetu

Pracy i Płac z dnia 15 czerwca 1967 r. w sprawie 
uposażenia pracowników kulturalno-oświatowych za- 
trudnionych w placówkach kulturalno-oświatowych 
prowadzonych przez zakłady pracy, organizacje spo- 
łeczne lub spółdzielcze oraz uposażenia pracowników 
służby bibliotecznej zatrudnionych w bibliotekach 
prowadzonych przez te jednostki (Dz. Urz. KPiP nr 4, 
poz. 9) otrzymuje brzmienie:
,,§ 5. Pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiarze 

czasu pracy zostają zakwalifikowani na właści- 
we stanowiska na ogólnych zasadach, z tym, że 
wynagrodzenie ich oblicza się według stawki 
godzinowej.
Stawkę godzinową oblicza się od pełnego upo- 
sażenia miesięcznego (łącznie z dodatkami), 
które przysługiwałoby pracownikowi w razie 
zatrudnienia go w pełnym wymiarze czasu 
pracy obowiązującym w danej zakładowej pla- 
cówce kulturalno-oświatowej lub bibliotecznej; 
wynosi ona 1/175 pełnego uposażenia miesięcz- 
nego przy obowiązującym czasie pracy w w y- 
miarze 7 godzin dziennie (42 godziny tygodnio- 
wo) oraz 1/200 pełnego uposażenia miesięcznego 
przy obowiązującym czasie pracy w wymiarze 
8 godzin dziennie, w  soboty 6 godzin (46 godzin 
tygodniowo)”.

§ 2. Zasady uposażenia ustalone w niniejszych wytycznych 
mogą być stosowane od dnia 1 czerwca 1967 r.

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Buraki

Redakcja i Administracja: Komitet Pracy i Płac, Warssswa, ul. Szopena 1

Prenumerata roczna wynosi zł 40.—
Należność za prenumeratę należy wpłacać na 30 dni przed 
rozpoczęciem roku kalendarzowego na rachunek Komitetu 
Pracy i Płac w V O/M N.B.P. w Warszawie Nr 1529-91-8650 
na dochód budżetu cz. 09, dz. 40, r. 400, § 52.
Otrzymana wpłata traktowana będzie jako zamówienie. 
Rachunków nie wystawia się.
Reklamacje z powodu nieotrzymania poszczególnych nu- 
merów wnosić należy w terminie 10-cio dniowym po otrzy- 
maniu następnego numeru.

O
D

B
IO

R
C

A

Druk. „G ryf, zam. 1005 — 10 000.


