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I. USTAWODAWSTWO PRACY I UBEZPIECZENIA 
SPOŁECZNE

6.

PISMO OKÓLNE Nr 15
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 20 maja 1968 r.

w sprawie bezpłatnych urlopów dla młodocianych pra- 
cowników-uczniów zasadniczych szkół zawodowych dla 

pracujących.

Na podstawie § 5 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szczegółowego zakre- 
su i trybu działania Komitetu Pracy i Płac oraz zakresu 
współpracy Komitetu z innymi organami administracji 
państwowej (Dz. U. nr 23, poz. 133), w porozumieniu 
z Centralną Radą Związków Zawodowych ustala się, co 
następuje:
1. Zakład pracy obowiązany jest udzielić młodocianemu 

pracownikowi-uczniowi zasadniczej szkoły zawodowej 
dla pracujących (przyzakładowej lub międzyzakłado- 
wej), na wniosek zainteresowanego — urlopu bezpłat- 
nego w takim wymiarze, aby łączny czas trwania na- 
leżnego urlopu wypoczynkowego i urlopu bezpłatnego 
wynosił jeden miesiąc.

2. Urlop bezpłatny powinien być udzielony w okresie 
letnich ferii szkolnych, łącznie z przysługującym pra- 
cownikowi urlopem wypoczynkowym.

3. Jeżeli potrzeby zakładu pracy i organizacja nauczania 
nie stoją temu na przeszkodzie, zakład pracy może 
udzielić pracownikowi, o którym mowa w ust. 1, urlopu 
bezpłatnego na okres dłuższy, nie przekraczający jed- 
nak łącznie z należnym urlopem wypoczynkowym — 
okresu dwóch miesięcy.

4. Okresów urlopu wypoczynkowego i bezpłatnego nie 
uważa się za faktyczne przerwy w pracy, określone 
w § 6 uchwały nr 364 Rady Ministrów z dnia 26 wrześ-

nia 1958 r. w sprawie zatrudniania młodocianych przez 
zakłady pracy w celu nauki zawodu, przyuczania do 
określonej pracy i odbycia wstępnego stażu pracy (Mo- 
nitor Polski nr 78, poz. 453).

5. W okresie urlopu bezpłatnego uczeń zachowuje prawo 
do świadczeń społecznej służby zdrowia.

6. Postanowienia ust. I—5 dotyczą również pracowników — 
uczniów zasadniczych szkół zawodowych dla pracują- 
cych, którzy w okresie nauki zawodu ukończyli 18 lat 
i kontynuują naukę na prawach pracowników młodo- 
cianych.

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski 

II. PŁACE

7.

WYTYCZNE Nr 14
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 15 maja 1968 r.

w sprawie niektórych zasad ustalania przejściowego 
dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie § 5 ust. 2 rozporządzenia Rady Mini- 
strów z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szczegółowego 
zakresu i trybu działania Komitetu Pracy i Płac oraz 
zakresu współpracy Komitetu z innymi organami admi- 
nistracji państwowej (Dz. U. Nr 23, poz. 133) ustala się, 
co następuje:

Przy ustalaniu zarobków netto (półrocznych i rocznych) 
porównywalnych z zarobkiem bazowym — o których 
mowa w § 9 uchwały nr 187 Rady Ministrów z dnia 
20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przejściowego 
dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239) 
należy potrącać niezależnie od podatku od wynagrodzeń — 
składkę na cele emerytalne, wprowadzoną ustawą z dnia 
23 stycznia 1968 r. o funduszu emerytalnym (Dz. U. Nr 3, 
poz. 7).

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski
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8.

ZARZĄDZENIE Nr 12
PRZEWODNieZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 29 kwietnia 1968 r.

w sprawie zadań wydziałów zatrudnienia prezydiów rad 
narodowych w zakresie przyjmowania i realizowania 

zapotrzebowań na pracowników.

W wykonaniu postanowień § 7 ust. 3 uchwały nr 20 
Pady Ministrów z dnia 24 stycznia 1968 r. w sprawie 
wzmocnienia i zabezpieczenia dyscypliny pracy i płac 
w uspołecznionych zakładach pracy (Monitor Polski nr 3, 
poz. 17), ustala się następujące wytyczne w zakresie przyj- 
mowania i realizowania zapotrzebowań' na pracowników: 
S 1. 1. Przy zgłaszaniu w wydziałach zatrudnienia pre- 

zydiów rad narodowych, zwanych dalej „wydzia- 
łami zatrudnienia”, zapotrzebowap na pracowni- 
ków, zakłady pracy obowiązane są ograniczać licz- 
bę zgłoszonych wolnych miejsc pracy do rozmia- 
rów uzasadnionych koniecznymi potrzebami; wy- 
działy zatrudnienia powinny sprawdzać zasadność
tych zapotrzebować i realizować je w granicach 
operatywnych planów zatrudnienia.

2. Dokumentacją dla ustalenia zasadności zapotrze- 
bowania może być odpowiednie stwierdzenie za- 
kładu pracy na formularzu zapotrzebowania na 
pracowników o stopniu wykonania planu zatrud- 
nienia i produkcji, uzupełnione w miarę potrzeby 
przedłożonymi do wglądu odpisami sprawozdań, do- 
tyczących wykonania zadań planowych oraz przy- 
jęć i zwolnień pracowników.

3. Przy przyjmowaniu zapotrzebowań na pracowni- 
ków, wydziały zatrudnienia sprawdzają wysokość 
oferowanych w zapotrzebowaniu zarobków i w 
razie wątpliwości żądają od zakładu pracy udo- 
kumentowania ich zgodności z przepisami, regulu- 
jącymi wynagrodzenie danej grupy pracowników.

§ 2. Wydziały zatrudnienia powinny wstrzymać kierowa- 
nie pracowników do zakładów pracy, które nie udo- 
kumentowały w sposób dostateczny zasadności zapo- 
trzebowania w zakresie liczby wolnych miejsc pracy 
bądź wysokości oferowanych zarobków.

(t 3. W miejscowościach, w których występuje niedobór 
siły roboczej, wydziały zatrudnienia: 
1) ustalają z zainteresowanymi zakładami pracy, że  

zgłoszone zapotrzebowania na pracowników będą  
realizowane sukcesywnie, 

2) ograniczają liczbę ogłoszeń o wolnych miejscach 
pracy do najpilniejszych zapotrzebowań w danym 
zawodzie lub rodzaju pracy.
Pozostałe zapotrzebowania na pracowników należy 
realizować przy zastosowaniu systemu indywi- 
dualnego pośrednictwa, pracy,

3) ograniczają udzielanie zakładom pracy zezwoleń na 
przyjmowanie pracowników bez skierowań wy- 
działu zatrudnienia tylko do tych grup osób, któ- 
rych niedobór nie występuje na danym terenie 
(np. kobiety, osoby w wieku starszym, pracownicy 
o określonych zawodach),

4) uzgadniają z zakładami pracy, że na zapotrzebo- 
wania na robotników wykwalifikowanych przewi- 
dzianych do prac, przy wykonywaniu których nie 
jest wymagane ukończenie szkoły zawodowej, skie- 
rują robotników niewykwalifikowanych w celu 
przyuczenia ich do zawodu.

§ 4. 1. Wydziały zatrudnienia obowiązane są wzmocnić 
kontrolę nad przestrzeganiem przez zakłady pracy 
przepisów o pośrednictwie pracy.

2. Przy przeprowadzaniu w zakładach pracy kontroli 
w zakresie przestrzegania przepisów o pośred- 
nictwie pracy, wydziały zatrudnienia powinny w 
miarę potrzeby sprawdzać również kształtowanie 
się płynności załogi, zwracając w szczególności 
uwagę na:
1) organizację i tryb przyjęć pracowników,
2) warunki pracy kobiet zatrudnionych w zawo- 

dach niesłusznie uważanych tradycyjnie za 
„męskie”,

3) realizowanie programów wstępnego stażu pracy 
absolwentów szkół i przestrzeganie przepisów 
w zakresie ich wynagradzania.
Przy sprawdzaniu kształtowania się płynności 
załóg wydziały zatrudnienia powinny porozu- 
miewać się z radą zakładową i odpowiednią 
instancją związkową.

3. W przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli 
uchybień w zakresie przestrzegania przepisów 
o pośrednictwie pracy, wydziały zatrudnienia mogą 
— niezależnie od skierowania sprawy do kole- 
gium karno-administracyjnego — wystąpić do jed- 
nostki nadrzędnej nad zakładem pracy o wyciąg- 
nięcie lkonsekwencji służbowych w stosunku do 
osób winnych naruszenia tych przepisów.

§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski
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