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I. USTAWODAWSTWO PRACY I UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE

6.

PISMQO OKOLNE Nr 15
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 20 maja 1968 r.

w sprawie bezplatnych urlopéw dila milodocianyeh pra-~
cownikoéw~uczniow zasadniczych szkol zawodowyeh dia
pracujacych.

Na podstawie § 5 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szczegblowego zakre-
su i trybu dziatania Komitetu Pracy i Plac oraz zakresu
wspélpracy Komitetu z innymi organami administracji
panstwowej (Dz. U. nr 23, poz. 133), w porozumieniu
z- Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych ustala sie, co
nastepuje:
1. Zaklad pracy obowigzany jest udzielié mlodocianemu

pracownikowi-uczniowi zasadniczej szkoly zawodowe]
dla pracujacych (przyzakiladowej lub miedzyzaktado-
wej), na wniosek zainieresowanego — urlopu bezplat-

nego w takim wymiarze, aby laczny czas trwania na-

leznego urlopu wypoczynkowego ! urlopu bezplatnego

wynosit jeden miesigc.

Urlop bezplatny powinien byé udzielony w okresie

letnich ferii szkolnych, lgcznie z przystugujagcym pra-

cownikowi urlopem “wypoczynkowym.

3. Jezeli potrzeby zakladu pracy i organizaqja nauczania
nie stoja temu mna przeszkodzie, zakiad pracy moze
udzielié pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, urlopu
bezplatnego na okres dluzszy, nie przekraczajacy jed-
nak I!gcznie z naleznym urlopem wypoczynkowym —
okresu dwoéch miesiecy.

4. Okresow urlopu wypoczynkowego 1 bezplatnego nie
uwaza sie za faktyczne przerwy w pracy, okreSlone
w § 6 uchwatly nr 364 Rady Ministréow z dnia 26 wrze§-

N

nia 1958 r. w sprawie zatrudniania mlodocianych przez
zaklady pracy w celu nauki zawodu, przyuczania do
okre§lonej pracy i odbycia wstepnego stazu pracy (Mo-
nitor Polski nr 178, poz. 453).

5. W okresie urlopu bezplatnego uczehn zachowuje prawo
do $§wiadczehh spolecznej stuzby zdrowia.

6. Postanowienia ust. 1—5 dotycza réwniez pracownikéw —
uczniéw zasadniczych szkél zawedowych dla pracujg-
cych, ktoérzy w okresie nauki zawodu ukonczyli 18 lat
i kontynuuja nauke na prawach pracownikéw mlodo-
cianych.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski
II. PLACE
7.

WYTYCZNE Nr 14
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC
z dnia 15 maja 1968 r.

w sprawic nicktérych zasad wustalania przejSciowego
dodatku mieszkaniewego,

Na podstawie § 5 ust. 2 rozporzgdzenia Rady Mini-
strow z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szczegdlowego
zakresu i trybu dzialania Komitetu Pracy i Plac oraz
zakresu wspdlpracy Komitetu z innymi organami admi-
nistracji panstwowej (Dz. U. Nr 23, poz 133) ustala sie,
co nastepuje:

Przy ustalaniu zarobkéw netto (pélrocznych i rocznych)
poréwnywalnych z zarobkiem bazowym — o ktoérych
mowa w §& 9 uchwaly nr 187 Rady Ministréow z dnia
20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przej§ciowego
dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz 239)
nalezy potrgcaé niezaleznie od podatku od wynagrodzen —
skladke na cele emerytalne, wprowadzong ustawg z dnia
23 stycznia 1968 r. o funduszu emerytalnym (Dz. U. Nr 3,
poz. 7).

Przewodniczaecy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski
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* III. ZATRUDNIENIE
8.

ZARZADZENIE Nr 12
PRZEWODNIGZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC
z dnia 29 kwietnia 1968 r.

w sprawie zadan wydzialow zatrudnienia prezydiow rad
narodowych w zakresie przyjmowania i realizowania
zapotrzebowan na pracownikow.

W wykonaniu postanowien § 7 ust. 3 uchwaly nr 20
lady Ministréw z dnia 24 stycznia 1968 r. w sprawie
wzmochienia 1 zabezpieczenia dyseypliny pracy i ptac
w uspolecznionych zaktadach pracy (Monitor Polski nr 3,
poz 17), ustala sie nastepujgce wytyczne w zakresie przyj-
mowania i realizowania zapotrzebowan na pracownikéw:
% 1. 1. Przy =zglaszaniu w wydzialach zatrudnienia pre-

zydibw rad narodowych, zwanych dalej ,,wydzia-
lami zatrudnienia”, zapotrzebowaps na pracowni-
kow, zaklady pracy obowigzane sg ograniczaé licz-
be zgloszonych wolnych miejsc pracy do rozmia-
réw uzasadnionych koniecznymi potrzebami; wy-
dzialy zatrudnienia powinny sprawdzaé¢ zasadnosé
tych zapotrzebowa®h i realizowaé je w granicach
operatywnych planéw zatrudnienia.

2. Dokumentacjg dla ustalenia zasadno$ci zapotrze-
bowania moze byé odpowiednie stwierdzenie za~
ktadu pracy na formularzu zapotrzebowania na
pracownikow o stopniu wykonania planu zatrud-
nienia i produkcji, uzupelnione w miare potrzeby
przedlozonymi do wgladu odpisami sprawozdan, do-
tyczaeych wykonania zadan planowych craz przy-
je¢ i zwolnien pracownikow.

3. Przy przyjmowaniu zapotirzebowan na pracowni-
kow, wydzialy zatrudnienia sprawdzajg wysckssé
oferowanych w zapotrzebowaniu zarobkéw i w
razie watpliwo$§ci zadajg od zakladu pracy udoc-
kumentowania ich zgodno$ci z przepisami, regulu-
jacymi wynagrodzenie danej grupy pracownikow.

Wydzialy zatrudnienia powinny wstrzymaé Kkierowa-

nie pracownikéw do zak?gadéw pracy, ktére nie udo-

kumentowaly w sposéb dostateczny zasadnofci zapo-
trzebowania w zakresie liczby wolnych miejsc pracy
bgdz wysoko&ei oferowanych zarobkow.

W miejscowosciach, w ktorych wystepuje niedobor

sily roboczej, wydzialy zatrudnienia:

1) ustalajy z zainteresowanymi zakladami pracy, ze
zgloszone zapotrzebowania na pracownikéw beds
realizowane sukcesywnie,

§ 3.

2) ograniczaja liczbe ogloszen o wolnych miejscach
pracy do najpilniejszych zapotrzebowan w danym
zawodzie lub rodzaju pracy. ’

Pozostale zapofrzebowania na pracownikéw nalezy
realizowaé przy zastosowaniu systemu indywi-
dualnego poérednictwa‘ pracy,

3) ograniczajg udzielanie zakladom pracy zezwolen na
przyjmowanie pracownikéw bez skierowan wy-
dzialu zatrudnienia tylko do tych grup osoéb, kto-
rych niedobér nie wystepuje na danym terenie

o okreslonych zawodach),

4) uzgadniajg z zakladami pracy, Ze na zapotrzebo-
wania na robotnikéw wykwalifikowanych przewi-
dzianych do prac, przy wykonywaniu ktérych ni=
jest wymagane ukonczenie szkoly zawodowej, skie-
ruja robotnikébw niewykwalifikowanych w celu
przyuczenia ich do zawodu.

Wydzialy zatrudnienia obowigzane sg wzmocnié

kontrole nad przestrzeganiem przez zaklady pracy

przepiséw o poSrednictwie pracy.

2. Przy przeprowadzaniu w zakladach pracy kontroli
w zakresie przesirzegania przepisbw o poéred-
nictwie pracy, wydzialy zatrudnienia powinny w
miare potrzeby sprawdzaé réwniez ksztaltowanie
sie plynnoSci zalogi, zwracajgc w szczegdlnosci
uwage na:

1) organizacje i tryb przyje¢ pracownikéw,

2) warunki pracy kobiet zatrudnionych w zawo-
dach niestusznie uwazanych tradyeyjnie za
»meskie”,

3) realizowanie programoéw wstepnego stazu pracy

absolwentéw szk6l 1 przesirzeganie przepisow
w zakresie ich wynagradzania.
Priy sprawdzaniu ksztaltowania sie plynnosci
zalég wydzialty zatrudnienia powinny porozu-
miewaé sie z radg zakladowg i odpowiednig
instancjg zwigzkows.

3. W przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli
uchybien w zakresie przestrzegania przepiséw
o poSrednictwie pracy, wydzialy zatrudnienia mogg

niezaleznie od skierowania sprawy do kole-

gium karno-administracyjnego — wystapi¢ do jed-
nostki nadrzednej nad zakladem pracy o wycigg-
niecie konsekwencji stuzbowych w stosunku do
0s6b winnych naruszenia tych przepiséw.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§4 1.

Przewodniczgey Komitetu Pracy i Plac: A. Burski

Redakejas { Administracja: Kemlitet

Pracy | Plac, Warszaws, ul. Szsepena 1

Prenumerata roczna wynosi z1 40.—

Naleinofé za prenumerate naleiy wplacaé na 30 dni przed
rozpoczeciem roku kalendarzowego na rachunek Komitfetu
Pracy 1 Plac w V O/M N.BP. w Warszawle Nr 1529-91-8650
na dochéd budzetu cz. 09, dz 40, r. 400, § 52.

Otrzymana wplata traktowana bedzie jako zaméwienie.
Rachunkéw nie wystawia sie.

Reklamacje z powodu nieotrzymania poszczegSlnych nu-
meréw wnosié naleiy w terminie 10-cio dniowym po otrzy-
maniu nastepnego numeru. ’

ODBIORCA

Nr 4 (4) -

(np. kobiety, osoby w wieku starszym, pracownicy

Druk. ,,Gryf”, zam. 1228 — 10 000,
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