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WYTYCZNE Nr 24
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC
z dnia 10 pazdziernika 1968 r.

w sprawie sporzadzania przez zaklady pracy protokolow
dotyczacych wypadkow przy pracy

Na podstawie § 5 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szczegblowego zakresu
i trybu dzialania Komitetu Pracy i Plac oraz zakresu wsp6l-
pracy Komitetu z innymi organami adminisiracji panstwo-
wej (Dz. U. nr 23, poz. 133) w porozumieniu z Centralng
Radg Zwiazkéw Zawodowych ustala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Protokét powypadkowy, przewidziany w § 16 roz-
porzgdzenia Rady Ministréw z dnia 18 czerwea
1968 r. w sprawie zasad i trybu ustalania okolicz-
no$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz trybu
postepowania odwolawczego w tych sprawach (Dz. U.
nr 22, poz. 143), zwanego dalej ,rozporzgdzeniem”,
sporzgdza sie na druku, ktérego wzér stanowi za-
lgeznik nr 1 do niniejszych wytycznych.

2. Przy sporzadzaniu protokoiu, o ktérym mowa w ust.
1, komisja powypadkowa (zespél) kieruje sie zasa-
dami okreslonymi w rozporzadzeniu.

3. Ust. 6 protokolu, o ktérym mowa w ust. 1, komisja
powypadkowa (zesp6l) wypelnia tylko woweczas, gdy
kierownik zakladu pracy lub pracownik przez nie-

p go upowazniony przediozyl dowody, ktére zdaniem
zakladu pracy uzasadniajg przyjecie, ze wylgczng
przyczyng wypadku przy pracy bylo:

1) naruszenie przez pracownika przepiséw bezpie-
czenstwa i higieny pracy spowodowane razgcym
niedbalstwem lub umyS$lnie (§ 17 ust. 1 rozpo-
rzgdzenia) albo
stan nietrzezZwo$ci pracownika (§ 17 ust. 2 roz-
porzadzenia). )

2

~
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4. Przy wypelnianiu ust. 7 protokotu, o kiérym mowa
w ust. 1, komisja powypadkowa (zespo6l) przedstawia
wnioski dotyczgce poprawy stanu techniki bezpie-
.czenstwa, organizacji pracy z punktu widzenia bez-
pieczenstwa 1 higieny pracy, organizacji nadzoru
nad warunkami pracy, szkolenia i instruktazu w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz poprawy
ogbéinych warunkéw pracy. Komisja (zesp6él) nie
opracowuje wnioskéw o charakterze dyscyplinar-
nym, gdyz nalezy to do kierownictwa zakladu pra-
cy (§ 24 ust. 3 pkt. 5 rozporzadzenia). !

5. Kierownictwo zakladu pracy zobowigzane jest za-
bezpieczyé techniczng strone dziatania komisji po-
wypadkowe] (zespolu).

§ 2. 1. Kierownik zakladu pracy odwotujacy sie w my$l
§ 21 rozporzadzenia od ustalenn komisji powypadko-
wej (zespolu), wnosi odwolanie wedlug wzoru sta-
nowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszych wytycz-
nych.

2. Kopie odwolania dorecza sie osobie, ktorej doreczo-
no protokoél komisji powypadkowe]j (zespotu).

3. Wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 2 powi-
nien w zasadzie wnosi¢ cdwotanie od ustalen ko-
misji powypadkowej réwniez pracownik, jego petl-
nomocnik lub czlonek jego rodziny. Nie wyklucza
to jednak mozliwo$ci zgloszenia odwotania na pis-
mie w innej formie lub ustnie do protokolu.

§ 3. 1. Ustalenia odwolawczej komisji powypadkowej po-
winny byé dokonane w formie profokolu, na dru-
ku, ktorego wzér stanowi zalgcznik nr 3 do ninjej-
szych wytycznych.

. Protokdél, o ktéorym mowa w ust, 1, dorgcza sie ko-
misji powypadkowej (zespolowi), ktora ustalala
okoliczno§ci i przyczyny wypadku, pracownikowi
lub jego pelnomocnikowi albo rodzinie, kierowniko-
wi zakladu pracy oraz Zarzgdowi Gléwnemu (Okre-
gowemu) wiasdciwego Zwigzku Zawodowego.

2]

§ 4. Druki protokoléw powypadkowych, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1 1§ 3 ust. 1, przydziela zakladom pracy
wlasciwy oddzial Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych.

§ 5. Wytyczne wchodzg w zycie z dniem ogloszenia.
Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac A. Burski
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Zalgezniki do wytycznych Nr
24 Przewodniczacego Komi-
tetu Pracy i Plac z dnia 10
pazdziernika 1968 r. (poz. 12).

Zalacznik nr 1

(stempel komisji powypadkowej)

(zjednoczenie lub inna jednostka

1.

bezposrednio nadrzedna)

(stempel zakiadu pracy)

PROTOKOL Nr........... Th & RO r.

ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy

Komisja powypadkowa zakladowa wydzialowa (zespoi)*
powolany(a) przez kierownika zakladu pracy wspdlnie
z radg zakladowg w skiladzie wymienionym w ust. 11
dokonal(a) w dniach ... 19... r. ustalen
dotyczacych okoliczno$ei i przyczyn wypadku, jakiemu
ulegl(a)

a) w dniu .. 19..... oo
(dzien tygodnia stownie i godz)
b) w .. e e
(miejsce wypadku, wydzial, oddzial, sekcja, stanowi-

sko itp.)
(<) J O O

(miejsce zamieszkania)
d) zatrudniONY(Q) W eescresesss et ersnins
(wydzial, oddziat itp.)

e) . 1R 1k SR e
(posiadane kwalifikacje i staz)
(zawdod wyuczony, zawdd wykonywany, staz pracy ngo-
tem w zakladzie, na stanowisku, na ktérym zaistnial wy-
padek)
) s ettt sttt reserearass e e

(przeszkolenie w zakresie bhp: wstepne, okresowe, ostatni
instruktaz)

g) poddany(a) badaniom lekarskim w dniu ...

wskazania do zatrudnienia i ich rodza))

Wypadek powyzszy jest wypadkiem..

(rodzaj wy-

$miertelny, powodujacy

padku — zbiorowy, indywidualny,

inwalidztwo lub czasowa niezdolno$§é¢ do pracy, przewidywany

okres niezdolnosci)

(rodzaj, umiejscowienie uszkodzenia, nr statystyczny choroby)

Komisja (zesp6t) *) na podstawie

(ogledzin

miejsca wypadku, przesluchania poszkodowanego, Swiadkow,

opinii lekarza, innych specjalistéow, stwierdzonych mniedocigg-

nigé w =zakresie BHP, pomieszczen i stanowisk pracy,

»,

oceny przebiegu akcji ratowniczej itp.)

ustalil(a) nastepujace okolicznosei i przyczyny wypadku

DIZY DPLACY: oo s

(podaé

dokladny opis okolicznosci i przyczyn wypadku)

wypadkiem przy pracy w rozumieniu art. 2 ustawy
z dnia 23 stycznia 1968 r. o $wiadczeniach pienieznych
przystugujgcych w razie wypadkéw przy pracy (Dz. U.
Nr 3, poz. 8).

Nie uznanie wypadku za wypadek przy pracy komisja
(zespdl) *) uzasadnia nastepujgco:

W zwigzku z wypadkiem  ustalono nieprzestrzeganie
przez zaklad pracy nastepujacych:
a) przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy ...

(wymieni¢ naruszone przepisy)

b) zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.....a...

na czym to polegalo)

Wobec przedlozenia przez Kkierownika zakladu pracy

dowodow przemawiajgcych za tym, Ze wylgczng przy-

czyng wypadku przy pracy byto:

a) naruszenie przez pracownika przepiséw bezpieczen-
stwa i higieny pracy, spowodowane razgcym niedbal-
stwem lub umyélnie,

b) stan nietrzezZwos$ci pracownika, spowodowany uzy-
ciem alkoholu,
komisja (zespotl) *) przeprowadzil(a) postepowanie,
majgce na celu sprawdzenie tych dowodoéw i dokona-
nie ich oceny, a nastepnie dodatkowo na te okolicz-
no§ci przestuchal(a) grupowego (oddzialowego) spo-
lecznego inspektora pracy, Swiadkow wypadku
i wspdlpracownikéw *) oraz ustalil(a), czy zachodza
okoliczno$ci podane w § 17 rozporzadzenia Rady Mi-
nistré6w z dnia 18 czerwca 1968 r. (Dz. U. Nr 22,
poz. 143) w oparciu o ocene nastepujgcych dowodow:

(podac
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Komisja (zespdl) *) stwierdza, zZe:
a) wylaczng przyczyna wypadku przy pracy.........
(hyto,
........................ naruszenie przez pracownika w wyniku
nie bylo)
razacego niedbalstwa lub umyS$lnie przepisow bez-
pieczenstwa i higieny pracy (§ 17 ust. 1 w/w rozpo-

rzgdzenia) a mianowicie: ... et

nie bybh
ny uzyciem alkoholu, ktérego zawartodé we krwi
wynosita co najmniej 0,5%:.

7. Wnioski, majgce na celu usuniecie stwierdzonych przy-
czyn badanego wypadku ...

pracy)
8. Uwagi:

9. Data sporzgdzenia protokolu

10. Wykaz zalgcznikow do protokotu:

(proto-

POUCZENIE

o trypie odwolawczym od ustalen komisji (zespoiu)*) w
sprawie okolicznodci i przyczyn wypadku.
1) Pracownik (czlonkowie rodziny lub ich pelnomocnik),
ktorzy uwazaja, ze: - :
a) bezpodstawnie ustalono, Ze nie ulegl on wypadkovm
b) wypadek bezpodstawnie nie zostal uznany za wypa-
dek przy pracy,
¢) bezpodstawnie stwierdzono, ze wylgczng przyczyng
wypadku bylo naruszenie przez niego przepiséw bhp
spowodowane razgcym niedbalstwem lub umyS$lnie
— moga w terminie 30 dni od otrzymania protokolu
odwoltaé sie do kierownika

)ednostl\l nadrzednej nad zakladem pracy)

~ w szezegblnym przypadku niemoznosci wniesienia
odwolania w tym terminie okres 30 dni liczy s1¢ od
ustania tych przeszkéd.

2) Kierownik zakladu pracy moze odwolaé¢ sie w terminie
14 dni od otrzymania protokotu do kierownika jednostki
nadrzednej tylko w nastepujgcych przypadkach: jezeli
bezpodstawnie ustalono, ze pracownik ulegt wypadkowi
albo wypadek zostal bezpodstawnie uznany za wypadek
przy pracy lub jezeli uwaza, ze wyigczng przyczyng wy-
padku byly okolicznosei, o ktorych mowa w § 17 ust. 1
rozporzgdzenia Rady Ministréow z 18 czerwea 1968 r.
Komisja powypadkowa (zespol)*) stwierdza, Ze od usta-
lenn zawartych w niniejszym protokole, kierownik za-
kladu pracy nie wnidst cdwotania.

ne, fotografie, opinie bieglego i inne)
11. Sklad osobowy komisji (zespotu) *):

a) Przewodniczgcy

(imie i nazwisko, podpis)

Czlonek rady =zakiadowsej (cddzialowej, delegat)

b) Cztonkowie stali:
(imie i nazwisko, podpis)

zakladowy (oddziatowy) spol. insp. pr.
2) ...

(imig i

podpis, funkcja przedstawiciela kie-
rownictwa)

nazwisko,

3) e,
(imie i nazwmko podpls prac. sluzby bhp)

¢) Cztonkowie niestali:
1) . R
(imie i nazwisko, podpis)
czlonek rady zaktadowej (oddzialowej)

2) e

(imie i nazwisko, podpis, funkcja pracownika wyznaszo-
nego przez zaklad)

Potwierdzenie odbioru protokotu przez:

a) zaklad pracy: dnia ... 19... 1.

b) pracownika, jego czlonka rodziny
lub peilnomocnika: dnia......... 3L T
(podpis)

(piecze¢ komis}: powypadkowej)

(podpis przewodniczgcego)

#) niepotrzebne skreslié.

Zalacznik nr 2

wnoszgcego odwolanie — do-
ktadny adres)

Do

Kierownika

........................ prarraess

(nazwa i adres jednostki

nadrzednej nad zakladem pracy)

Niniejszym wnosze odwolanie od ustalen Komisji Po-
WyPaAKOWE] (ZESPOII) *)  DIZY .corncrmrecimccvcrmrermssssammessessssmssmre s e

(nazwa 1 adres zakladu pracy)
zawartych w protokole powypadkowym Nr...../19... . r.
z dnia......... 19.... r
UZASADNIENIE

*) niepotrzebne skreS$lic.
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Zalacznik nr 3

(zjednoczenie lub inna jednost-
ka uprawniona do powolania
komisji odwotawczej)

PROTOKOLE Nr............ /19 r.
odwelawcezej komisii powypadkowej
1. Cdwolawcza komisja powypadkowa powolana na podsta-

wie § 22 rozporzadzenia Rady Ministrow 2z dnia 18
czerweca 1968 r. (Dz. U. Nr 22, poz. 143) przez

(zjednoczenie, resort, inng jednostke)

(zarzad glowny, okregowy zwigzku

w porozumieniu z...

. w sktadzie wymienionym w ust. 6
zawodowego)

rozPatrzyla W ANIU... e S

odwotanie

sko, miejsce zamieszkania, nazwa i adres zakladu pracy)

od ustalen komisji (zespotu) zawartych w protokole po-
wypadkowym nr ... /19.... r. z dnia

dotyczgeych wypadku, jakiemu ulegl(a) w dnit....

i nazwisko poszkodowanego, data urodzenia, miejsce zamie-

szkania)

2. Komisja dokonala nastepujgcych ustalen:

(podac ustalenia dotyczace wmeslonego odwolama, a wW szcze-

gb6lnosci, czy wypadek jest wypadkiem przy pracy, okoliczno$ci

e

Data sporzgdzenia protokolu

5. Wykaz zalgcznikéw do profokolu

6. Skiad oscbowy komisji:
Przewodniczgcy

(imie i nazwisko, funkcja i miejsce pracy, podpis)

'

Czionkowie:

1) e s e et
(imie i nazwisko, funkcja i miejsce pracy, podpis)

2) ... e
(imie i nazwisko, funkcja i miejsce pracy, podpis)

3)

(imie i nazwisko, funkeja i miejsce pracy, podpis)
Potwierdzenie odbioru protokolu przez:

a) zaklad pracy: dnia

b) Zarzad Glowny (Okregowy)

(podpis)
¢) pracownika, jego cztonka rodziny lub pelnomocnika:

dnia

(podpis)

Redakeja 1 Administraciz: Komitet Pricy ¢ Ylac, Warszawa, ul. Szopena 1

Prenumerata roczna wynosi zt 40.—

Naleino$é za prenumerate nalety wptaca¢ na 30 dni przed
rozpoczeciemm roku kalendarzowego na rachunek Komitetu
Pracy § Plac w V O/M N.B.P., w Warszawie Nr 1529-91-8650
na dochéd budietu cz. 09, dz. 40, . 400, § 52.

Otrzymana wpiata traktowana bedzie jako zaméwienie.
Rachunkéw nie wystawia sie.

Reklamacje z powodu nieotrzymania poszczegélnych nu-
meréw wnosié nalety w terminie 10-cio dniowym po otrzy-
maniu nastepnego numeru.
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