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Poz. Str.
USTAWODAWSTWO PRACY I UBEZPIECZENIA  

SPOŁECZNE

 1. Wyjaśnienie Nr 1 Komitetu Pracy i Płac z dnia 27 lutego 1969 r. w sprawie rozwiązywania umów o pracę na czas określony, zawieranych z absolwen- tami na podstawie ustawy z dnia 2S lutego 1964 r, o zatrudnianiu absolwentów7 szkól wyższych . . 1

Poz. Str.2, Wyjaśnienie Nr 2 Komitetu Pracy i Płac z dnia 27 lutego 1969 r. w sprawie wynagradzania pra- cowników za okres od zwolnienia z czynnej służby wojskowej po odbyciu ćwiczeń lub przeszkolenia wojskowego albo służby wojskowej odbywanej w ramach wojskowego szkolenia poborowych, do dnia podjęcia p r a c y ...................................................................................2

USTAWODAWSTWO PRACY I UBEZPIECZENIA  
SPOŁECZNE

1.

W YJAŚNIENIE Nr 1 
KOMITETU PRACY I PŁACz dnia 27 lutego 1969. r.

w sprawie rozwiązywania umów o pracę na czas okreś- 
lony, zawieranych z absolwentami na podstawie ustawy 
z dnia 25 lutego 1964 r. o zatrudnianiu absolwentów szkół 

wyższych.

Na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Płac oraz o zmia- nach właściwości w dziedzinie ubezpieczeń społecznych, rent, zaopatrzeń i opieki społecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) Komitet Pracy i Płac w porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych wyjaśnia, co następuje:Zgodnie z art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. o zatrudnianiu absolwentów szkół wyższych (Dz. U. Nr 8, poz. 48) zakład pracy zawiera z absolwentem po- dejmującym pracę w trybie określonym tą ustawą umowę o pracę na czas określony. Po upływie okresu, na który urnowa została zawarta staje się ona z mocy prawa umową na czas nieokreślony.Na tle stosowania wymienionego przepisu powstały wąt- pliwości, czy umowa o pracę zawarta na czas określony rozwiązuje się z upływem terminu na który została za- warta (art. 25 pkt 3 rozporządzenia z dnia 16 marca 1928 r.

o umowie o pracę pracowników umysłowych, Dz. U. Nr 35, poz. 323 z późniejszymi zmianami), czy też dla rozwiązania tej umowy konieczne jest uprzednie jej wypowiedzenie.Ponieważ w myśl art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. umowa o pracę zawarta na czas określony prze- kształca się z upływem terminu, na który została zawarta, w umowę o pracę na czas nieokreślony, a więc upływ ter- minu wywołuje inny skutek niż przewidziany w powoła- nym wyżej przepisie art. 25 pkt 3 rozporządzenia z dnia 16 marca 1928 r., przepisy tego artykułu nie mogą mieć zastosowania do tej umowy.W tym stanie należy uznać, że umowa o pracę zawarta z absolwentem na zasadzie i w trybie art. 4 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. o zatrudnianiu absolwentów szkół wyż- szych może być rozwiązana z upływem terminu, na który została zawarta, tylko za uprzednim trzymiesięcznym wy- powiedzeniem.Zasada powyższa nie dotyczy umów zawieranych w oparciu o przepis art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. jedynie na okres wstępnego stażu pracy lub prak- tyki zawodowej (podyplomowej) z zakładami pracy zapew- niającymi specjalne warunki odbycia stażu lub praktyki.W tych przypadkach umowa o pracę rozwiązuje się z upływem okresu wstępnego stażu pracy lub praktyki zawodowej (podyplomowej), zaś absolwent jest obowiązany podjąć pracę na pozostały okres wynikający z przepisów ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. w zakładzie pracy, z któ- rym zawarł umowę stypendialną, umowę przedwstępną lub do którego otrzymał skierowanie do pracy.
Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: M. Krukowski
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2.

W YJAŚNIENIE Nr 2 
KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 27 lutego 1969 r.
w sprawie wynagradzania pracowników za okres od zwol- 
nienia z czynnej służby wojskowej po odbyciu ćwiczeń lub 
przeszkolenia wojskowego albo służby wojskowej odbywa- 
nej w ramach wojskowego szkolenia poborowych, do dnia 

podjęcia pracy.

Na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 1980 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Płac oraz o zmia- nach właściwości w dziedzinie ubezpieczeń społecznych, rent, zaopatrzeń i opieki społecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) Komitet Pracy i Płac w porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych wyjaśnia, co następuje:Zarządzenie Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 23 maja 1968 r. iw sprawie określenia terminów zgła-

szania się pracowników do pracy po odbyciu ćwiczeń lub przeszkolenia wojskowego albo służby wojskowej, odbywa- nej w ramach wojskowego szkolenia poborowych (Monitor Polski Nr 22, poz. 145) ustala terminy od 1 do 3 dni, w cią- gu których ∣pracownik powinien zgłosić się do pracy po odbyciu ćwiczeń lub przeszkolenia wojskowego albo służby wojskowej odbywanej w ramach wojskowego szkolenia po- borowych.W związku z wątpliwościami, czy i w jakiej wysokości przysługuje pracownikowi wynagrodzenie za czas nieobec- ności w pracy od daty zwolnienia z czynnej służby woj- skowej do dnia zgłoszenia się do pracy w terminie okreś- lonym wymienionym zarządzeniem wyjaśnia się, że:za czas tej nieobecności pracownikowi przysługuje wy- nagrodzenie w takiej wysokości, w jakiej przysługiwałoby gdyby w tym czasie odbywał jeszcze ćwiczenia lub prze- szkolenie wojskowe albo inną służbę wojskową w ramach wojskowego szkolenia poborowych.Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: M. Krukowski
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