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PEACE
3.

WYTYCZNE Nr 11
PRZEWODNICZACEGO EKOMITETU PRACY I PLAC

7z dnia 15 marca 1969 r.

w sprawie organizacji, zadan i zakresu dzialania o$rodkow

organizacji i normowania pracy.

Nieodzownym warunkiem wzrostu wydajnoéci pracy
staly postep organizacyjny.
Pelne wykorzystanie §rodk6é6w technicznych w produkeji
i innych dziedzinach gospodarki jest mozliwe tylko w wa-
runkach wdrazania i doskonalenia nowoczesnej prawidlo-
wej organizacji pracy dostosowanej do danego rodzaju
i poziomu fechniki.

W celu dalszego usprawnienia prac nad doskonaleniem
metod organizacii pracy i produkeji oraz uzyskiwania sy-
stematycznego wzrostu wydajno$ci pracy ustala sie, ¢o na-
stepuje:

Dotychezasowe resortowe i ‘branzowe ofrodki normowa-
nia pracy powinnz zostaé przeksztalcone w resortowe
i branzowe ofrodki organizacji i normowania pracy w try-
bie obowigzujgcym. '

Oérodki organizacji i normowania pracy, zwane dalej
ofrodkami, powinny inicjowaé, rozpowszechniaé i wsp6l-
dzialaé z zainteresowanymi jednostkami gospedarczymi w
wdrazaniu nowoczesnych metod organizacji pracy w pro-
cesach produkeji.

Dzialalnoéé ofrodkdéw w zakresie usprawniania organi-
zacii pracy powinna obejmowaé nie tylko zatrudnionych
bezpo$rednio w produkeji, lecz caloksztalt organizacji pracy
wszystkich stuzb i pracownikéow przedsiebiorstwa, zaréwno
w odniesieniu do wykorzystania czasu roboczego i kwali-

fikacji robotnikdéw 1 pracownikéw umystowych, jak i w |

odniesieniu do wykorzystania czasu dyspozycyjnego ({(zdol-
noéci produkeyjnych) maszyn { urzadzen.

Drzialalnosé w powyzszym zakresie powinny cirodki 1g-
czyé z doskonaleniem metod normowania pracy i nor-
mowania obsady stanowisk roboczych w przedsiebior-
stwach, wykorzystujae przy tym 1 rozpowszzchniajge osig-
gniecia przodujgcych przedsiebiorstw i branz krajowych
i zagranicznych.

Do zadan resortowych i branzowych ofrodkéw nalezag
w szczegblnobel sprawy:

1. W DZIEDZINIE ORGANIZACJI FRACY

Badanie, wybbr, projektowanie, doskonalenie, upow-
szechnianie i wdrazanie nowoczesnych metod organizacji
w przedsiebiorstwach w odniesieniu do:

— organizacji stanowisk roboczych w pojeciu komplekso-
wym obejmujageym wyposazenie stanowisk w maszyny
i pddstawowe urzgdzenia produkeyjne oraz pomocnicze
srodki organizacyino-techniczne, racjonalne rozmiesz-
czenie tych elementéw na stanowisku z punktu widze-
nia potrzeb realizowanych proceséw pracy i stwarzania
optymalnych warunkoéw pracy dla zatrudnianych pra-
cownikow,

— organizacji przebiegu pracy na stanowiskach roboeczych
przez usprawnienie dotvchezasowych. i tworzenie no-
wych, prawidlowych metod pracy umozliwiajacych pod- -~
noszenia efektywno$ci pracy i poprawe jej jakoéci przy
racjonalnym wykorzystaniu kwalifikacji i czasu robo-
czego pracownikow,

— organizacii obstugi stanowiska roboczego — przez dobér
odpowiednich dla danego stanowiska sposohdw obstugi
maszyn 1 urzadzen oraz ich konserwaci, zaopatrywania
stanowiska w narzedzia, przyrzady, dokumentacie, ma-
teriaty itd..

~—- organizacji zespoléw produkeyinych: gniazd, linii pro-
dukeyjnych, grup robét, cddzialdw, wydzialow ze szcze-
golnym uwzglednieniem ‘harmonizacii pracy poszeze-
gélnych wspoéldzialajacych ogniw precesu produkeyi-
nego, ' '
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— organizacjl pracy stuzb pomocniczych i zaplecza tech-
nicznego oraz ich wspéldziatania ze stuzbami dzislal-
noici podstawowej przedsiebiorstwa,

— struktury organizacyjnej poszezeg6lnych stuzb w przed-
siebiorstwie,

— organizacji pracy pracownikéw umystowych.
W podanych wyzej dziedzinach prac oérodki:

— opracowujg (uczestniczg w opracowywaniu) programow
usprawniania organizacji w branzy (resorcie),

— ppracowujg projekty instrukcji metodycznych, wytycz-
nych i wzorcow w zakresie racjonalnej organizacji pra-
cy 1 metod ich wdrazania,

— udzielaja pomocy metodycznej stuzbom organizatorskim
przedsiebiorstw, :

— nadzoruja wdrazanie usprawnien organizacyjnych, roz-
powszechniajg 1 przenoszy osiagniecia przodujgeych
przedsiebiorstw do przedsiebiorstw calej branzy (resor-
tu),

— przeprowadzaja analizy efektywno§ci wprowadzenia w
zycie wybranych projektéw usprawnien organizacyjnych
o szczegblnym znaczeniu dla branzy lub resortu.

Przy wykonywaniu wyzej wymienionych zadah ofrod-
ki wspélpracuia z odpowiednimi komodrkami przedsie-
biorstw, zjednoczen i resortéw, prowadzacymi prace nad
doskonaleniem organizacji pracy i wdrazaniem nowej tech-
niki i technologii produkeji.

2. W DZIEDZINIE NORMOWANIA PRACY

Opracowywanie mormatywéw czasu stanowigcych pod-
stawe do ustalania morm pracy. '

Opracowywanie projektdw jednolitych i branzowych
norm pracy. Opracowywanie norm obsad i normatywéw
zatrudnienia dla poszczegdlnych odcinkéw pracy 1 stuzb.

Prowadzenie prac w, przedsiebiorstwach nad ustalaniem
wzorcowych norm pracy dla typowych robét (stanowisk
pracy) charakterystycznych dla danej branzZy.

Nadzér nad wprowadzaniem normatywéw oraz branzo-
wych i jednolitych norm pracy w przedsiebiorstwach.

Udzielanie pomocy metodycznej vrzedsiebiorstwom w
" zakresie normowania pracy oraz przy wdrazanin norma-
tywbw, jednolitych i branzowych norm pracy.

Aktualizacia i weryfikacja stosowanej bazy normatyw-
nej. Doskonalenie metod normowania pracy, a w szcze-
gdlnofei metod badania i normowania pracy.

Ustalanie i doskonalenie zasad obliczania normatywnej
pracochtonnofel wyrobbw.

Analiza stosowania, wykonywania 1 napigeia norm w
przedsiebiorstwach.

Opracowywanie projektéw instrukeji i wytycznych w
zakresie stosowania normatywéw pracy, wdrazania norm
pracy, organizacji I metod pracy shluzb normowania w
przedsiebiorstwach, -

3. W DZIEDZINIE BADANIA WYKORZYSTANIA CZASU
ROBGCZEGO I KSZTALTOWANIA SIE WYDAJNOSCI
PRACY

Analiza struktury wykorzystania czasu roboczego

w przedsigbiorstwach.

Opracowywanie instrukcji dotyczacych przeprowadzania
okresowych badan strukiury wykorzystania czasu robocze-
go w przedsiebiorstwach, nadzér i udzial w przeprowadza-
niu badan i opracowywaniu wynikoéw.

Opracowywanie projektdw wytycznych w zakresie po-
prawy struktfury wykorzystania czasu.

Analiza wzrostu wydajno$ci pracy, ustalanie czynni-

koéw ksztattujgeych wydajno§é pracy.

Analiza pordéwnawcza wzrostu wydajno§ci pracy przy
pracach normowanych (normy sumaryczne, normy tech-
nicznie uzasadnione) i nienormowanych, wynagradzanych
systemem akordowym, dnidwki zadaniowej, czasowo-pre-
miowym. Wspblpraca z komoérkami zatrudnienia i plac
zjednoczen i przedsiebiorstw w dziedzinie ustalania celo-
wosci 1 skutecznosci stosowanych systeméw normowania
i ptac.

4. W DZIEDZINIE TARYFIKACJI PRACY

Koordynowanie prac i opracowywanie projektéw tary- '
fikatoréw kwalifikacyjnych robotnikéw i robo6t oraz pra- i
cownikébw umystowych. Opracowywanie projektéw uzu-
pelnien i zmian do obowigzujgcych taryfikatoréw kwali-
fikacyjnych, Analiza prawidlowo$ci zaszeregowania robot- |
nikéw i rob6t. Badanie struktury kwalifikacyjnej zal6g }”
i jej zgodno§ci ze struktura robét oraz wnioskowaniei,':

zmian w tym zakresie.

5. W ZAKRESIE SZKOLENIA

Organizowanie szkolenia pracownikéw w dziedzinie
organizacji i normowania pracy .w ramach szkolenia pro-
wadzonego przez resort i inne upowaznione do tego jed-
nostki szkoleniowe.

Opracowywanie branzowych programdéw szkolenia w
dziedzinie organizacji i normowania pracy w oparciu o jed-
nolite programy ramowe.

Organizowanie kurséw szkoleniowych w celu podwyz-

szania kwalifikacji zakladowych stuzb organizacyjnych
i normowania pracy.

Szeroki zakres dzialania ofrodk6éw organizacji i normo-
wania pracy w podanych wyzej dziedzinach wymaga usta-
lania zadah dla oérodkéw z uwzglednieniem w pierwszej
kolejno$ci najbardziej waznych, wezlowych dla danego
resortu czy branzy tematdw. Zadania biezgce oSrodkow
powinny byé ustalane pod katem umozliwienia pelnej reali-
zacji aktualnie mnajwazniejszych prac z uwzglednieniem
sytuacji kadrowej o$rodkow.

Powazne znaczenie dla efektywno$ci pracy ofrodkéw
ma podzial zadan pomiedzy ofrodkiem resortowym a ofrod- .
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kami branzowymi jak réwniez koordynacja prac oSrodkéw
branzowych w ramach resortu oraz koordynacja miedzyre-
sortowa prac o charakterze ogélnym wszystkich osrodkow
organizacji i normoewania pracy.

Podzial! zadan miedzy oS$rodkiem resortowym a osrod-
kami branzowymi, powinien byé dostosowany do potrzeb
wynikajgcych z caloksztaltu realizowanych aktualnie przez
stuzby organizacji i mormowania pracy danego resortu
zadan, jak i mozliwo$ci kadrowych poszczegdlnych oérod-
kéw. Nalezy kierowaé sie zasadg ogdlng, wedlug ktoérej
prace o charakterze metodycznym oraz koordynacyjnym
i zasiegu resortowym, powinny byé realizowane przez
ofrodki resortowe.

[
ORGANIZACJA OSRODKOW ORGANIZACIJI
I NORMOWANIA PRACY

Resortowe oérodki organizacji i normowania pracy wcho-
dza w skiad ministerstw.

"Branzowe oérodki organizacji i normowania pracy moga
byé komoérkami organizacyjnymi zjednoczen bgdz wchodzié
w sklad zaplecza technicznego danego zjednoczenia. Bran-
zowe ofrodki powinny pracowaé dla potrzeb calej branzy,
bez wzgledu na przynalezno$é resortowa poszczegélnych
przedsiebiorstw.

Zasady powolywania ofrodkéw organizacji i normowa-
nia pracy okre§la § 14 uchwaly Nr 213 Rady Ministréw
z dnia 13 czerwcd 1961 r. w sprawie zasad i organizacji
normowania pracy (Monitor Polski Nr 54, poz. 235).

STRUKTURA ORGANIZACYJINA

Struktura organizacyjna ofrodk6w powinna odpowiadaé
grupom problemowym zadah wykonywanych przez ofrodki,
przy uwzglednienin rozmiaréw i zakresu zadan wynikajg-
cych z potrzeb obstugiwanych przedsiebiorstw oraz konie-
cznej do realizacji tych zadan liczebnoSci pracownikéw
w ofrodkach. Struktura organizacyjna powinna umozliwia¢
optymalne wykorzystanie personelu ofrodkéw przy wyko-
nywaniu poszczegblnych zadan.

W zwigzku z tym, niezaleznie od tworzenia w o$rodkach
stalych zespoldw lub stanowisk problemowych, nalezy prze-
widzieé tworzenie zespoléw roboczych, powolywanych do
wykonywania konkretnych zadan (tematéw) z zakresu or-
ganizacji i normowania pracy w poszczegblnych przedsie-
‘biorstwach obstugiwanych przez oérodek. W skiad zespolu
roboczego, kierowanego przez odpowiedniego specjaliste —
pracownika oérodka powinni wechodzi¢ réwniez pracownicy
innyeh komoérek organizacyjnych resortu i zjednoczenia
oraz zainteresowanych stuzb z przedsiebiorstwa, dla
potrzeb ktérego zesp6él roboczy wykonuje dane zadanie.

Na czele resortowego ofrodka stoi dyrektor. W ofrod-
kach zatrudniajgcych ponad 20 pracownikéw dyrektor
moze mieé zastepce. Na czele branzowego ofrodka stoi
kierownik. W ofrodkach zatrudniajgcych ponad 15 pra-
cownikéw kierownik moze mieé zastepce.

Struktura organizacyjna oSrodkdéw, odpowiadajgca gru-
pom problemowym zadan wykonywanych przez ofrodki
powinna byé ustalona z podzialem na zespoly lub sekcje,
z tym, ze sklad zespolu nie powinien byé mniejszy niz
5 os6b, a sekcji — 3 osoby.

Sekcje nie powinny wchodzié w sklad zespoléw — jako
komérki organizacyjne powinny byé podporzadkowane
bezposrednio dyrektorowi (kierownikowi) o$rodka.

W uzasadnionych przypadkach, dla wykonywania prac
o wyraznie wyodrebnionym zakresie tematycznym moga byé
powolywane samodzielne stanowiska pracy, np. giéwnych
specjalistow. '

W jednym ofrodku nie powinno byé wigcej niz trzech
gtéwnych specjalistéw, po jednym dla probleméw: organi-
zacyjnych, normowania oraz techniki i technologii.

Stanowiska gloéwnych specjalistéw moga byé tworzone
przede wszystkim w ofrodkach resortowych.

Przykladowo mozna wymienié nastepujace stale ko-
moérki organizacyjne wchodzgce w skiad ofrodka organi-
zacjl i normowania pracy:

— organizacji pracy,

— organizacji produkcji,

— organizacji stanowisk pracy,

— badania i usprawniania metod pracy,
- mormowania pracy,

— taryfikacji pracy i pracownikéw,

— szkolenia,

— dokumentacji,

— dzialalnosci pomocniczej.

Koordynacja prac o$rodkéw w zakresie podstawowych
kierunkéw dzialania nalezy do wla$ciwych ministréw, kté-
rzy wspébldzialaja w tym zakresie z Przewodniczgcym Ko-
mitetu Pracy i Plac, zgodnie z § 18 uchwaly Nr 213 Rady
Ministréw z dnia 13 czerwca 1961 r. w sprawie zasad i or-
ganizacji normowania pracy.

W zakresie planowania podstawowych zadan i realizacji
zadaA o0 szczegblnym znaczeniu dla gospodarki, ofrodki
wspblpracujg z Komitetem Pracy i Plac.

W oparciu o niniejsze wytyczne wiasciwi ministrowie
ustalg szczegblowy zakres dzialania dla podleglych im
oérodkéw oraz okreSlg podzial zadan oraz zasady wspbl-
pracy pomiedzy ofrodkiem resortowym i oSrodkami bran-
zowymi. : -

Zasady wynagradzania pracownikéw oSrodkéw reguluje
odrebne zarzgdzenie Przewodniczgcego Komitetu Pracy
i Plac.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac: M. Krukowski
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ZARZADZENIE Nr 14
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 21 marca 1669 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw oSrodkow
organizacji 1 normowania pracy.

Na podstawie § 14 ust. 4 uchwaly Nr 213 Rady Mini-
stroéw z dnia 13 czerwca 1961 r. w sprawie zasad i orga-
nizacji normowania pracy (Monitor Polski Nr 54, poz. 235),
w porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkdéw Zawodowych
i Ministrem Finansoéw, zarzgdza sie, co nasiepuje:

§ 1. Postanowicnia niniejszego zarzgdzenia maja zastoso-
wanie do pracownikoéw zatrudnionych w oSrodkach
organizacji i normowania pracy zwanych dalej ,,08rcd-
kami”, powolanych na podstawie uchwaty Nr 213 Rady
Ministréw z dnia 13 czerweca 1961 r. w sprawie zasad
i organizacji normowania pracy, dziatajacych zgodnie
z wytycznymi Przewodniczgcego - Komitetu Pracy
i Plac w sprawie organizacji, zadan i zakresu dziala-
nia oérodkéw organizacji i normowania pracy.

§ 2. W sprawach nie unormowanych zarzgdzeniem ‘do pra-
cownikéw resortowych osrodkow stosuje sie przepisy
dotyczgee pracownikéw ministerstwa, a do pracowni-
kéw branzowych oérodkéw — przepisy dotyczace pra-
cownikow zjednoczenia, przy ktoérym dziala ofrodek.

§ 3. Ustala sie tabele stanowisk i wynagrodzenia zasadni-
czego pracownikow osrodkow, stanowiacg zaljcznik
Nr 1 oraz taryfikator kwalifikacyjny, stanowigcy za-
tacznik Nr 2 do zarzgdzenia,

§ 4. WlaSciwi ministrowie, w porozumieniu z Przewodni-
czgcym Komitetu Pracy i Plac i w uzgodnieniu z za-
rzadami glownymi wiasciwych zwigzkéw zawodowych
mogg tabzle, o ktbérej mowa w § 3, uzupeiniaé nowy-
mi stanowiskami oraz okreS$la¢ dla tych stanowisk
wymagane kwalifikacje i wysoko§ci wynagrodzen za-
sadniczych.

§ 5. 1. Tabele wynagrodzenia zasadniczego ,,A” nalezy sto-
sowaté¢ do branzowych o$rodkéw dzialajgeych przy
zjednoczeniach, w ktérych stosowana jest tabela
plac ,,A”. W pozostalych branzowych oSrodkach
nalezy stosowaé tabele wynagrodzen ,,B”.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wyni-
kajgeych z zakresu i zioZzono$ci pracy branzZowych
o$rodkow, dzialajgcych przy zjednoczeniach, w kté-
rych obowigzuje inna niz ,,A” tabela plac, minister
moze, w porozumieniu z Przewodniczacym Komi-
tetu Pracy i Plac, zakwalifikowaé taki oérodek do
tabeli wynagrodzen ,A”. '

§ 6. 1. Wiasciwy minister moze przyznaé¢ dyrektorom po-
szezegblnyeh zjednoczen prawo do podwyzZszenia,
w szezegodlnie uzasadnionych przypadkach i w ra-
mach funduszu plac, w granicach do 10%, wyna-
grodzen zasadniczych pracownikom osrodkéw bran-

zowych — wybitnym specjalistom, zatrudnionym
na stanowiskach wymienionych w poz. 1—9 tabeli
stanowisk (zalgcznik nr 1) — ponad najwyzszg

stawke przewidziang dla zajmowanych przez nich
stanowisk.

§ 7.

§ 8.

§ 9.

§ 10/

§ 1L

§ 12

2. Ilosé tych pracownikdéw nie moze przekraczaé 20%
ogoétu pracownikdéw zatrudnionych w oérodku.

3. W odniesieniu do pracownikoéw osrodkéw resorto-
wych, przyznania podwyzszonych wynagrodzen za-
sadniczych — w granicach i na warunkach cokreslo-
nych w ust. 1 i 2 — dokonuje wlasciwy minister.

1. Oprocz wynagrodzenia zasadniczego, o kiérym mo-
wa w § 3, pracownikom o$rodkdéw przystugujg na-
grody kwartalne.

2. Tworzy sie roczny fundusz nagréd, w wysokoSci
do 235% funduszu plac zasadniczych pracownikéow
orodkdéw branzowych i do 30% funduszu plac za-
sadniczych pracownikéw osrodkéw resortowych,
przeznaczony na nagrody, o ktérych mowa w ust. 1.

» 3tz
3. Wysoko$¢é funduszu nagréd dla osrodkéw ustala
wlasciwy minister.

Poza nagrodami, o ktérych mowa w § 7, nie moga
byé pracownikom cérodkéw przyznawane nagrody z
innych tytulow; nie dotyczy to nagréd jubileuszo-
wych — przystugujgecych na podstawie odrebnych
przepisé6w — nagréd panstwowych, nagréd za udziat
w konkursach, za osiggniecia racjcnalizatorskie i pro-
jekty wynalazcze oraz nagréd za opracowanie kon-
kretnych tematéw z zakresu postepu techniczno-eko-
nomicznego, powierzonych do wykonania pracowhikom
osrodkow.

Wysoko§¢ kwartalnege funduszu nagréd, w ramach
rocznego funduszu nagréd, ustala dla resorfowego
oSrecdka wiladciwy minister, a dla branzowego
osrodka dyrektor zjednoczenia.

2. Podstawg uruchomienia do wyplaty kwartalnego
funduszu nagréd jest wykonanie za dany kwartat
zadan przez oSrodezk.

1. W decyzji o uruchomieniu do wyplaty recortowe~
mu ofrodkowi kwartalnego funduszu nagréd wias-
ciwy minister okre§la réwnocze$nie wysoko$é na-
grody indywidualnej dia dyrektora osrodka i jego
zastepey, a dyrzktor zjednoczewia, w decyzji o uru-
chomieniu do wyplaty branzowemu o$rodkowi
kwartalnego funduszu nagréd — wysckosé nagrody
indywidualnej dla kierownika oérodka i jego za-
stepcy.

2. Najwyzsza indywidualna nagroda dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w
poz. 1—10 tabali stanowisk (zalgeznik nr 1) nie
moze za dany okres przekroczyé 40% ich wyna-
gredzenia zasadniczego, a 20% dla pozostalych pra-
cownikow.

1. Nagrody wyplaca sie w okresach kwartalnych, w
ciggu miesigca nastepujacego po danym kwartale.

2. Regulamin nagradzania pracownikéw 1 warunki
przyznawania oSrodkom funduszu nagréd ustalg
wiasciwi ministrowie.

Wlasciwy minister — w odniesieniu do oérodka re-
sortowego — oraz dyrektor zjednoczenia — w sto-
sunku do o$rodka braniowego — moze w indywi~*
dualnych przypadkach zwolnié pracownika -od wy-
mienionych w zalgczniku Nr 2 wymagan kwalifika~
cyjnych pod warunkiem, ze posiadany przez niego
staz pracy jest diuzszy od okreslonego taryfikatorem,
a przebieg jego pracy gwarantuje wiasciwg znajomo$é
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zagadnien zwiazanych z jego pracg w ofrodku, Z
wnioskami w sprawie tych zwolnien wystepuja dy-
rektor of$rodka resortowego lub kierownik oérodka
branzowego. .

§ 14.

Do czasu wprowadzenia w zycie w poszczegdlnych
oérodkach postanowien niniejszego zarzgdzenia za-
chowuje moc obowigzujacg zarzadzenie Nr 14 Prze-
wodniczacego Komitetu Pracy i Plac z dnia 26 czerw-
ca 1965 r. w sprawie zasad wynagradzania pracow-

§ 13. Wprowadzenie zasad wynagradzania, ckreslonych w nikéw oérodkéw normowania pracy.
zarzadzeniu, powinno nastepowaé sukcesywniz i moze 15 7 dzeni dzi . dni i .
nastgpi¢ dopiero po zatwierdzeniu przez wladciwego § 15. Zarzadzenie wchodz w zyciz z dniem podpisania.
ministra struktury organizacyjnej oérodka. Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac: M. Krukowski
Zalgezniki do zarzadzenia nr 14
Przewodniczacego Komitetu Pracy
‘ i Plac z dnia 21 marca 1969 r.
(poz. 4).
‘ Zalacznik nr 1
Tabela stanowisk i wynagrodzenia zasadniczego pracownikow osrodkow organizacji i normowania pracy
Zasadnicze miesieczne wynagrodzenie zt
L p Stanowisko Resortowy oérodek' Branzowy ofrodek organizacji i normowania
organizacji i normo- pracy
wanla pracy tabela A tabela B
1 2 3 4 5
1. | Dyrektor 4000 — 5000 -_— —
2. | Zastepca dyrektora o$rodka 3600 — 4500 — —
3. | Kierownik o$rodka — 3500 — 4500 3400 — 4300
4. | Zastepca kierownika ofrodka —_ 3400 — 4300 3200 — 4100
5. | Kierownik zespolu problemowego
Glowny specjalista 3200 — 4200 3200 — 4000 3000 — 3900
6. | Kierownik sekcji problemowej 3000 — 3809 2800 — 3800 2700 — 3500
7. | Starszy inspektor 3000 — 3700 2700 — 3500 2700 — 3500 .
8. | Redaktor, fizjolog, psycholog, socjolog 2900 — 3560 2700 — 3300 2700 — 3300
9. | Inspektor 2500 — 32C0 2500 — 3200 2500 — 3260
g s
10. | Chronometrazysta 2200 — 2700 2200 — 2700 2200 — 2700
11. | Kierownik sekeji administracyjno-
usiugowej 3000 — 3700 2700 — 3800 —_—
# )
12. | Operator filmowy 2500 — 3000 . 2500 — 3000 2500 — 3000
13. | Tlumacz, dokumentalista 2200 — 2700 2200 — 2700 —
14. | Redaktor techniczny, grafik 1800 — 2400 — —
.
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| 2 | f 4 | 5
15. | Laborant, fotograf 1500 — 2200 1500 — 2200 l -
16. | Bibliotekarz, starszy referent admini~
stracyjny . . 1300 — 2000 1300 — 2000 1300 — 2000
17. | Kre§larz, referent administracyjny 1200 — 1800 1200 — 1800 1200 — 1800
18. | Maszynistka : 1100 — 16590 1100 — 1650 1100 — 1650 '

Stanowisko zastepcy dyrektora oérodka moze wystepo-
waé¢ tylko w ofrodkach zatrudniajacych ponad 20 pra-
cownikow,

. Stanowisko zastepcy kierownika ofrodka moze wyste-
powaé tylko w o$rodkach zatrudniajgcych ponad 15 pra-
cownikéw.

. Zespoly problemowe i sekcje problemowe mogg byé
tworzone tylko dla zagadnien zasadniczej pracy oSrod-
k6w, takich jak np.; organizacja pracy, organizacja
produkcji, organizacja stanowisk roboczych, normowa-
nie pracy, metody pracy, taryfikacja prac i pracowni-
k6w, szkolenie itp.

. Stanowisko kierownika zespolu problemowego moze wy-

stepowaé tylko w komoérkach liczacych 5 i wiecej pra-

cownikéw.

5. Stanowisko kierownika sekcji problemowe] moze byc

tworzone w komoérkach zatrudniajacych -co najmniej
3 pracownikow.

Sekcje problemowe nie mogg wchodzi¢ w sklad zespo-
6w. !

Stanowisko gléwnego specjalisty moze byé tworzone
tylko jako samodzielne, jednoosobowe, wyodrebnione sta-
nowisko pracy dla zagadnien stanowigcych zasadnicze
tematy pracy oS$rodkéw i okreSlonej specjalizacji tema-
tycznej. '

. Stanowiska starszych referentéw i referentéw admini-

stracyjnych moga by¢ tworzone tylko w tych oSrodkach,
ktére nie majg swej siedziby, na terenie swego zjedno-
czenia lub ministerstwa.

Zalacznik Nr 2

Taryfikator kwalifikacyiny pracownikéw oSrodkéw organizaecji i normowania pracy

L. p. Nazwa stanowiska Wymagane kwalifikacje i staz pracy
1 2 3
L Dyrektor ofrodka resortowego, . Wyisze wyksztalcenie techniczne lub ekonomiczne, 8 lat

kierownik o$rodka branzowego,
zastepca dyrektora ofrodka resortowego,
zastepca kierownika o$rodka braniowego

\

2. Kierownik zespolu problemowego

!

3. Glowny spec'j‘ali‘sta

. Srednie

praktyki w zawodach technicznych lub ekonomicznych
zwigzanych z organizacjg i normowaniem pracy, w tym
przynajmniej 5 lat na stanowisku kierowniczym.
wyksztalcenie techniczne 1lub ekonomiczne,
10 lat praktyki w zawodach technicznych lub ekono-
micznych, zwigzanych z organizacjg i normowaniem pra-
¢y, w tym przynajmniej 6 lat na stanowisku kierow-
niczym.

. Wyzsze wyksztalcenie techniczne lub ekonomiczne, 5 lat

praktyki w zawodach technicznych lub ekonomicznych,
w tym przynajmniej 3 lata w zakresie organizacji i nor-
mowania pracy.

. Srednie wyksztalcenie techniczne lub ekonomiczne, 8 lat

praktyki w zawodach technicznych lub ekonomicznych,
w tym przynajmniej 5 lat w zakresie organizacji i nor-

mowania pracy. ) \ PN

. Wyzsze wyksztatcenie techniczne lub ekonomiczne, 5 lat

praktyki w danej specjalnosci, w tym przynajmniej
3 lata w zakresie organizacji i normowania pracy.

. Srednie wyksztatcenie techniczne lub ekonomiczne, 8 lat

praktyki w danej specjalno§ci, w tym przynajmniej
5 lat w zakresie organizacji i normowania pracy.
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2

3

10.

11,

12,

13.

14

15.

Kierownik sekeji problemowej

Kierownik sekeji administracyjno-ustugowej

Starszy inspektor (do spraw organizacji, do
spraw normowania, do spraw metod pracy
itp.). Redaktor

Fizjolog, psycholog, socjolog

Inspektor (do spraw organizacji, do spraw
normowania, do spraw metod pracy itp.)

Operator filmowy
. ¢
Dokumentalista, ttumacz, redaktor techniczny,
grafik,
chronometrazysta

Starszy referent administracyjny

Laborant, fotograf, bibliotekarz

Kreélarz

Referent administracyjny

Maszynistka

1. Wyzsze wyksztatcenie techniczne lub ekonomiczne, 5 lat
praktyki w zawodach technicznych lub ekonomicznych,
w tym przynajmniej 3 lata w organizacji i normowaniu
pracy.

2. Srednie wyksztalcenie techniczne lub ekonomiczne, 8 lat
praktyki w zawodach technicznych lub ekonomicznych,
w tym przynajmniej 3 lata w organizacji i normowaniu
pracy.

1. Wyzsze wyksztalcenie, 5 lat praktyki zawodowej, w tym

przynajmniej 2 lata na stanowisku kierowniczym.

2. Srednie wyksztalcenie, 6 lat praktyki zawodowej, w tym
przynajmniej 3 lata na stanowisku kierowniczym.

1. Wyzsze wyksztalcenie techniczne lub ekonomiczne, 5 lat
praktyki w zawodach technicznych lub ekonomicznych,
w tym przynajmniej 2 lata w organizacji i normowaniu
pracy. :

2. Srednie wyksztalcenie techniczne lub ekonomiczne, 8 lat
praktyki w zawodach technicznych lub ekonomicznych,
w tym przynajmniej 3 lata w organizacji i normowaniu
pracy.

Odpowiednie wyzsze wyksztalcenie.

1. Wyzsze wyksztalcenie techniczne lub ekonomiczne, 5 lat
praktyki w zawodzie technicznym lub ekonomicznym,
w tym przynajmniej 2 lata w zakresie organizacji i nor-
mowania pracy.

2. Srednie wyksztalcenie techniezne lub ekonomiczne, 7 lat
praktyki w zawodach technicznych lub ekonomicznych,
w tym przynajmniej 2 lata w zakresie organizacji i nor-
mowania pracy.

Wyksztalcenie wyzsze lub $rednie, posiadanie uprawniefi
do wykonywania zawodu, 4 lata praktyki w zawodzie.

1. Wyzsze wyksztalcenie techniczne lub ekonomiczne, 2 lata
prakiyki w danej specjalno$ci zawodowej.

2. Srednie wykéztalcenie techniczne lub ekonomiczne, 4 lata
praktyki w danej specjalno$ci zawodowej.

Wyksztatcenie §rednie, 4 lata praktyki w administracji.

Srednie wyksztalcenie zawodowe,
2 lata praktyki w danej specjalno$ci zawodowej.

Wyksztalcenie §rednie zawodowe albo ogblne i kursy kre$~
larskie oraz 2 lata praktyki zawodowej.

Wyksztalcenie §rednie, 2 lata praktyki w administracji.

Pisanie bezbledne z szybkofcig ponad 230 uderzed na ,
minute.

Przez okre$lenie praktyki w zawodach technicznych lub ekonomicznych zwigzanych z organizacjg i normowaniem
pracy nalezy rozumieé prace w zakresie: przygotowania produkcji, technologii, bezpoSrednioc w produkcji, w orga-
nizacji i normowaniu pracy,
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5.

ZARZADZENIE Nr 12
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 19 marca 1969 r.

w sprawie dodatkowego wynagradzania prowizyjnego
kasjeréow walutowych dokonujacych skupu zagranicznych
srodkdow platniczych ma rzecz Polskiego Biura Podrozy

,,Orbis”, )

Przepisy zarzgdzenia stosuje sie do kasjeréw wa~
lutowych zatrudnionych w jednostkach organiza-
cyjnych, dzialajacych poza resortem kultury fizy-
cznej i turystyki, z ktérymi Polskie Biuro Podrozy
,,Orbis” zawarlo umowe na prowadzenie skupu
zagranicznych érodkéw platniczych na rzecz Pol-
skiego Biura Podrézy ,,Orbis”.

2. Kasjerami walutowymi w rozumieniu niniejszego
zarzgdzenia sg pracownicy zatrudnieni w jednost-
kach okreSlonych w ust. 1, ktérzy posiadajg —
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami — uprawnie-
nia kasjeré6w walutowych, s3 wpisani do central-
nego rejestru kasjeréw walutowych prowadzonego
przez Pglskie Biuro Podrdzy ,,Orbis” oraz doko-
nujg skupu zagranicznych $rodkéw platniczych na
rzecz Polskiego Biura Podrdzy ,,Orbis”. .

§1 1.

Kasjerom walulowym przystuguje dodatkowe wy-

nagrodzenie prowizyjne cbliczone od réwnowartosci

skupionych przez poszezegélnych kasjeréw zagra-
nicznych érodkéw platniczych, wyrazonych w zlo-
tych obiegowych.

2. Indywidualng stawke dodatkowego wynagrodzenia
prowizyjnego dla danego kasjera walutowego ustala
corocznie dyrektor (kicrownik) jednostki, w ktorej
zatrudniony jest kasjer walutowy, w oparciu o
szezegblowe przepisy wydane przez Polskie Biuro
Podrézy ,,Orbis” w uzgcdnieniu z Glownym Ko-
mitetem Kultury Fizycznej i Turystyki w taki
spos6b, aby planowana na dany rok prowizja nie
przekraczala 2-miesiecznej placy zasadniczej po-
szezegodlnych kasjerow walutowyeh.

Dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne nie moze prze-

kroczyé 0,5% rownowartesci skupionych przez po-

szczogblnych kasjerow walutowych $rodk6éw platni-
czych krajow kapitalistycznych i krajéow demokracji
ludowej wyrazonych w zlotych obiegowych. . '

Dodatkowe -wynagrodzenie prowizyjne, przystuguje

kasjerom walutowym niezaleznie cd wynagrodzenia

podstawowego 1 ewentualnej premii wynikajacych
zZ UMOWY 0 prace.

§ 3.

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w  Zycie z dniem 1 kwietnia.

1969 r.

§ 5.

* Przewcdniczgcy Komitetu Pracy i Plac: M. Krukowski

Redakeja i Administracja: Komitet Pracy i Plac, Warszawa, ul. Szopena 1

Prenumerata przyjmowana jest tylko na okresy roczne
i wynosi z! 40,—. Prenumerate na rok nastepny przyjmuje
sie do dnia 30 listopada.

Optata za prenumerate powinna byé'dokcnana przelewem
lub trzyodcinkowym przekazem pocztowym na konto Ko-
mitetu Pracy i Plac w Narbdowym Banku Polskim V Od-
dzial Miejski w Warszawie Nr 1529-91-8650 na dochéd
budzetu cz. 9, dz. 40, r. 400, § 524 Rachunkéw za prenume-
rate nie wystawia sie. Na odcinku wplaty nalezy padaé

Z

dckladny adres wysytkowy oraz ilo¢¢ zamawianych egzem-
plarzy Dziennika Urzedowego. Nalezy zaniechaé przesylania
zamowion. Otrzymana wplata traktowana jest jako za-
méwienia, . .

Reklamacje z powodu nieotrzymania numeru nalezy wnosié
w terminie 10-cio dniowym po otrzymaniu nasiepnego
numeruy.

Pojcdyficze egzemplarze Dziennika Urzedowego wysylane
sg na zamoOwienic za zsliczeniem pocztowym.

Druk. ,,Gryf”,

zam. 834, n.

13 G00.




