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I. USTAWODAWSTWO PRACY I. UBEZFIECZENIA
SPOLECZNE -

WYTYCZNE Nr 24

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC
z dnia 25 czerwca 1969 r.

w sprawie zaliczania starszym kusfoszom dyplomowanym

i kustoszom dyplomowanym unicktérych okresow pracy

w bibliotekach do okresu pracy naukowej uprawniajacego
do dodatkéw do emerytur i rent

Ustawa z dnia 23 stycznia 1968 r. o pows'z,ec,hnym Zao-
patrzeniu emerytalnym pracownikow 1 ich rodzin (Dz. U.
Nr 3, poz. 6) przyznata prawo do dodatkdéw z tytulu pracy
naukowej réwniez starszym kustoszom dyplomowanym

i kustoszom dyplomowanym:.

Poniewaz wiekszo§é bibliotek uzyskala uprawnienia do’

zatrudniania pracownikéw naukowo-badawczych, w sto-
sunkowo niedawnym okresie cze§¢ pracownikow powola-
nych w tych bibliotekach ma stanowisko starszych kusto-
szy dyplomowanych oraz kustoszy dyplomowanych nie mo-
glaby uzyskaé stazu pracy wymaganego do przyznania do-
datku z tytulu pracy naukowej, w my$l postanowieh roz-
porzgdzenia Rady Ministrow z dnia 27 sierpnia 1968 r.
W spréwie dodatkow do emerytur i rent z tytulu pracy
naukowej (Dz. U. Nr 34, poz. 232).

W zwigzku z powyzszym -—,na podstawie § 5 ust. 2°
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 1960 r.
w sprawie szczegolowego zakresu i trybu dzialania Komi-
tetu Pracy i Plac oraz zakresu wspolpracy Komitetu
z innymi organami administracji panstwowej (Dz. U.
Nr 23, poz. 133 i z 1969 r. N{' 14, poz. 101) — ustala sie
co nastepuje: : i

1. Pracownikowi powolanemu na stanowisko kustosza dy-
plomowanego lub starszego kustosza dyplomowanego
moga zostaé zaliczone do stazu pracy uprawniajgcego do
dodatku z tytulu pracy naukowéj réwniez okresy pracy
na stanowiskach: adiunkta bibliotecznego, asystenta bi-
bliotecznego, kustosza stuzby bibliotecznej, dyrektora,
kierownika i wicedyrektora biblioteki, pod warunkiem,
ze na stanowisku kustosza dyplomowanego lub starszego
kustosza dyplomowanego przepracowal co najmniej:

1) 5 lat, albo

2y 2 lata; jezell posiada wybitne osiggnigcia w pracy
naukowej.

2. Zaliczanie do stazu pracy naukowej. okreséw pracy
naukowo-badawczej lub zawodowej w trybie okreslo-
nym w § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw 2z dnia 27
sierpnia 1968 r. moZe nastgpi¢ réowniez w stosunku do
oséb powolanych przed dniem 31 grudnia 1969 r. na sta-
nowisko starszego kustosza dyplomowanego lub kusto-
sza -dyplomowanego:

— w wyniku weryfikacji przeprowadzonej na podsta-
wie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 kwiet-
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nia 1967 r. W sprawie warunkow zatrudniania w in-
stytutach naukowo-badawczych, w Polskiej Akade-
mii Nauk i w szkolnictwic wyzszym bibliotekarzy
dyplomowanych 1 pracownikéw stuzby bibliotecznej
oraz dyplomowanych pracownikéw  dokumentacji
naukowe] i dokumentalistow stuzby informacji nau-

ckonomicznej (Dz. U. Nr 14,

-

kowej, technicznej i
poz. 63), albo tez

— w bibliotekach naukowych, okreslonych w uchwale
nr 269 Rady Ministréw z dnia 20 sierpnia 1968 r.
w sprawie ustalenia wykazu bibliotek zaliczonych do

bibliotek naukowych (Monitor Polski Nr 36, poz. 253).

3. Zaliczenia okresow, o ktérych mowa w ust. 1 i 2,
-dokonuje na wniosek instytucji zatrudniajacej praco-
wnika: ' )

— pracownikom bibliotek Polskiej Akademii Nauk 1 jej
placowek naukowych -— Sekretarz Naukowy PAN po
wystuchaniu opinii Gtéwnej Komisji Kwalifikacyj-
nej,

— pracownikom bibliotck

innych bibliotek

(kierownik urzedu

instytutow naukowo-badaw-

czych i naukowych — wilasciwy

minister centralnego) po wy-

stuchaniu opinii rady naukowej instytutu (bibliote-
ki), a w razie jej braku — Rady Naukowej Biblio-
teki Narodowej w Warszawie.

4, Zaliczenie okreséw pracy w trybie niniejszych wytycz-
nych potwierdzone =zostaje zaswiadczeniem wg wzoru
stanowigcego zalacznik do wytycznych, ktore stanowi dla
wlasciwego oddzialu Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
dowdd dla ustalenia okreséw pracy naukowej wymaga-
nych do uzyskania prawa do dodatku z tytulu pracy
naukowej.

5. Wytyczne stosuje sie do osdb ktére przesziy na emery-

ture lub rente ze stanowiska kustosza dyplomowanego
lub starszego kustosza dyplomowanego po dniu 31 gru-
dnia 1967 r.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac: M. Krukowski

Zalacznik do Wytycznych Nr 24

Przewodniczgcego Komitetu Pracy
i Plac z dnia 25 czerwca 1969 r.
(poz. 6).

MINISTER

ZASWIADCZENIE

Niniejszym za§wiadcza sie, ze Obywatelowi(ce) ...

zatrudnionemu (ej) w

zalicza sie prace na stanowisku:

1) Stanowisko .. OKIES e
2) stanowisko ... [0: <1 TR
3) Stanowisko ... (014 T SR
4) ‘stanov.vis‘ko ..................................................... OKIeS .

do okreséw pracy naukowej wymaganych do przyznania
dodatkéw do emerytury, renty z tytulu pracy naukowej.

Niniejsze za$wiadczenie wydaje sie celem przedstawie-
nia we wiasciwym oddziale Zakladu Ubezpieczen Spolecz-
nych.

MINISTER

II. PELACE

7.
-

WYTYCZNE Nr 18

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC
z dnia 5 maja 1969 r.
warunkow premiowych w

w sprawic okreslania zadan i

dzicdzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Na podstawie § 4 uchwaly nr 82/68 Rady Ministrow
z dnia 15 marca 1968 r. w sprawie dalszej poprawy stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz § 5 ust. 2 rozporzg-
dzenia Rady Ministréow z dnia 27 kwietnia 1960 r. w spra-
trybu dzialania Komitetu

wie szczegdlowego zakresu i

Pracy i1 Plac oraz wspoéipracy Komitetu z innymi organa-
mi administracji panstwowej (Dz. U. Nr 23, poz. 133) —
w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow Zawodowych

— ustala sie, co nastepuje:

§ 1. Wytyczne dotyczg zakladéw pracy podleglych i nad-
zorowanych przez Ministrow: Przemyslu Maszynowe-
go Przemystu Ciezkiego, Przemystu Chemicznego, Prze-
mystu Lekkiego, Przemystu Mate-
riatow Budowlanych, Komunikacji, Gornictwa i Ener-

Budownictwa 1

getyki, Gospodarki Komunalnej, Rolnictwa, Przemystu
Spozyweczego 1 Skupu, Zeglugi, Leénictwa i Przemystu
Drzewnego, Handlu Wewnetrznego oraz przez prezydia
wojewodzkich rad narodowych (rad narodowych miast
wylgczonych z wojewodztw).

Y
; .

Przez pracownikéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 2

§ 2

wymienionej na wstepie uchwaly, nalezy rozumieé

pracownikow, ktérym powierzono nadzér, kontrole
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§ 3

oraz wydawanie

decyzji z zakresu bezpieczenstwa

i higieny pracy, a w szczegolno$ci:
ich

stepcéw oraz pracownikéw zatrudnionych na sta-

1) dyrektoréw przedsiebiorstw, statutowych za-

nowiskach réwnorzednych;

2) kierownikéw wydzialow i oddzialéow produkcyjnych
i pomocniczych oraz pracownikéw zatrudnionych

na stanowiskach réwnorzednych;

3) starszych mistrzéw 1 mistrzow oraz pracownikéow

zatrudnionych na stanowiskach roéwnorze¢dnych;
4) brygadzistow;

5) pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pra-
cy na wszystkich szczeblach zarzgdzania.

Przez przypadki, o ktorych mowa w § 4 wymienio-
nej we wstepie uchwaly, w kiorych nalezy stosowaé
sankcje miedzy innymi w postaci obniZenia lub po-

zbawienia pracownikéw premii — nalezy rozumieé¢ w
szczegblnodei nizej wymienione przypadki odnoszgce
sie do:

1) Dyrektorow przedsiebiorstw i ich statutowych za-

stepcé6w oraz do pracownikéw na stanowiskach
rownorzednych, jak réwniez pracownikow stuz-
by bhp:

— niedopilnowania okreslenia w rocznych i wielo-
letnich planach dzialalno$ci zakladu zadan w za-
kresie poprawy warunkdéw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz zapewnienia $Srodkéw finanso-
wych i materialowych niezbednych do wykona-
nia tych zadan, jak rowniez w wypadku niedo-
pilnowania realizacji tych zadan,

zaniedbania obowigzkow w zakresie badania
przy pracy,

choréb zawodowych i innych schorzen wywola-

ksztaltowania si¢ wypadkowosci
nych warunkami $rodowiska pracy, prowadze-
nia ich rejestracji oraz stosowania — w opar-
ciu o wyniki tych badah — wtasciwych Srod-
kow zapobiegawczych,

zaniedban na odcinku wyposazenia zakladu w
urzgdzenia higieniczno-sanitarne,

niezapewnienia odpowiedniego doboru pracowni-
kéw na stanowiskach zwigzanych z technicznym

¥
zapewnieniem bezpieczenstwa pracy i charak-

teryzujacych sie procesami technologicznymi

i charakterem pracy o znacznym zagrozeniu

bezpieczenstwa dla pracownikdéw,

niczapewnienia wcwnetrznego nadzoru nad sta-
nem bhp,

~

§ 4

— niewykonania zarzgdzen wydanych przez organy
nadzoru nad ochronag pracy.

2) Kierownikow wydzialdéw i oddzialéw produkeyj-
.nych, starszych mistrzéw i mistrzéw oraz praco-

wnikow na stanowiskach roéwnorzednych:

— niewykonania zadan wynikajacych z planu po-
prawy warumkow bhp, w tym réwniez z planu
szkolenia zalogi- w zakresie bhp,

— zaniedbania obowigzkéw w zakresie organizo-
wania procesu pracy na stanowiskach pracy —
zgodnie z zasadami i przepisami bhp,

pomie-
pedni

— nieulrzymywania w nalezytym stanie

szczen, urzadzeﬁ‘, maszyn, aparatow,

{ przewodow,

— zaniedbania na odcinku zaopatrzenia pracowni-
kéw w $Srodki ochrony osobistej i sprzet bhp,

— zaniedbania obowigzku prowadzenia wstepne-
go i biezacego instruktazu pracownikow w za-
kresie bhp ze szczegdlnym uwzglednieniem pra-
cownikdéw mlodocianych,

— zaniedbania obowigzku wykonania zarzadzen

powypadkowych.
3) Brygadzistow:

zaniedbania na odcinku dopilnowania pracowni-
k6w zatrudnionych w brygadzie w przestrzega-
niu przepis6w bhp,

zaniedbania obowigzku zéloszenia wypadku za-
istniatego przy pracy,

niezgodnego =z przepisami bhp organizowania
robot,

niedopilnowania pracownikéw w zakresie prze-
strzegania przepiséw bhp,

nieutrzymywania w nalezytym stanie narzedzi
pracy przez pracownikéw zatrudnionych w bry-
gadzie.

4) Innych pracowhikow:

— zaniedbatl i nieprzestrzegania przepisow w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Postanowienia § 2 i 3 majg zastosowanie rowniez
przy okresSlaniu wysokosci nagrdéd przypadajacych za

dany okres.

W przypadku niewykonania przez przedsigbiorstwo
zadan 1 warunkow premiowych, a tym samym braku
podstaw do uruchomienia funduszu premiowego -—
pracownicy stuzby bhp, ktoérzy swoim dzialaniem przy-
czynili sie do zapobiezenia wypadkom przy pracy, mo-
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g3 otrzymaé premi¢ w ramach skorygowanego fun-

duszu plac przedsigbiorstwa.

§ 6. Postanowienia wynikajace z niniejszych wytycznych
nalezy wprowadzi¢ do obowigzujacych regulaminéw

premiowania,

§ 7 Zaleca sie centralnym zwigzkom spoéldzielezym  slo-
sowanie postanowicn niniejszych wytycznych. '

§ 8. Wyilyczhe wchodzg w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy Komitelu Pracy i PPlac: M. Krukowski

Redakeja i Administracja: Komitet Pracy i Plac, Warszawa, ul. Szopena 1
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rate nie wystawia sie. Na odcinku wptaty naleizy podaé
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plarzy Dziennika Urzedowego. NaleZy zaniechaé przesylania
zamo6éwien. Otrzymana wplata traktowana jest jako za-
moéwienie. .
Reklamacje z powodu nieotrzymania numeru naleiZy wnosié
w terminie 10-cio dniowym po otrzymaniu nastepnego
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Pojedyncze egzemplarze Dziennika Urzedowego wysylane
sg na zamodwienie za zaliczeniem pocztowym.
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