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USTAWODAWSTWO PRACY I UBEZPIECZENIA 
SPOŁECZNE

YJAŚNIENIE Nr 3
*

KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 5 września 1969 r.

w sprawie terminu rozciągnięcia na choroby zawodowe 
przepisów ustawy o świadczeniach" pieniężnych przysługu-

jących w razie wypadków przy pracy.

W związku z wątpliwościami powstałymi przy stosowa- 
niu przepisu § 10 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
18 czerwca 1968 r. w sprawie rozciągnięcia przepisów usta- 
wy o świadczeniach pieniężnych przysługujących w razie

  wypadków przy pracy na choroby zawodowe (Dz. U. Nr 22, 
  poz. 145) — Komitet Pracy i Płac na podstawie art. 3 

pkt 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 1960 r. o utworzeniu Ko- 
mitetu Pracy i Płac oraz o zmianach właściwości w dzie- 
dzinie ubezpieczeń społecznych, rent, zaopatrzeń i opieki 
społecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) w porozumieniu z Cen- 
tralną Radą Związków Zawodowych wyjaśnia, co następuje:

1. Pracownik, który stał się inwalidą wskutek choroby 
zawodowej, ma prawo do świadczeń określonych w 
ustawie z dnia 23 stycznia 1968 r. o świadczeniach pie- 
niężnych przysługujących w razie wypadków przy pra- 
cy (De. U. Nr 3, poz. 8), zwanej dalej „ustawą”, jeżeli 
zatrudniony był przy pracach narażających na powstanie 
lub nawrót choroby zawodowej:
1) po dniu 31 sierpnia 1968 r. albo w-
2) po dniu 31 grudnia 1967 r. — w przypadkach krze- 

micy lub krzemicogruźlicy występującej u pracowni-

ków objętych systemem górniczego zaopatrzenia 
emerytalnego.

2. Świadczenia określone w ustawie przysługują również 
w przypadkach, gdy pracownik zatrudniony był przy 
pracach narażających na powstanie lub nawrót choroby 
zawodowej przed datą określoną w ust. 1 pkt 1 lub 2 
pod warunkiem, że inwalidztwo wskutek choroby za- 
wodowej powstało po tej dacie; nie dotyczy to przy- 
padków zmiany grupy inwalidów u osób pobierających 
renty inwalidzkie z tytułu choroby zawodowej przyzna- 
nej przed rozciągnięciem ustawy na te choroby.

3. Za zatrudnienie przy pracach narażających na powstanie 
lub nawrót choroby zawodowej uważa się również okresy 
pobierania z tytułu takiego zatrudnienia zasiłków 
z ubezpieczenia społecznego na wypadek choroby lub 
macierzyństwa.

4. Pracownicy, którzy stali się inwalidami wskutek choro- 
by zawodowej i nie spełniają warunków określonych 
w ust. 1 lub 2:
1) mają prawo do rent inwalidzkich na warunkach i w 

wysokości określonej w przepisach o powszechnym, 
górniczym lub kolejowym zaopatrzeniu emerytalnym,

2) mogą dochodzić od uspołecznionego zakładu pracy 
wynagrodzenia szkód wynikłych na skutek choroby 
zawodowej, na zasadach określonych w art. 21 ust. 3 
ustawy.

5. Postanowienia ust. 1—4 stosuje się odpowiednio do rent 
rodzinnych po pracownikach zmarłych wskutek choroby 
zawodowej, z tym że w razie śmierci rencisty pobiera- 
jącego rehtę inwalidzką, przysługuje renta rodzinna na 
podstawie tych przepisów, w oparciu o które przyznana 
była renta inwalidzka.

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac w z. Z. Dudziński
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9.

WYJAŚNIENIE Nr 4 
KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 22 września 1960 r.

w sprawie zachowania ciągłości pracy wymaganej w zakre- 
sie uprawnień do świadczeń z ubezpieczenia rodzinnego 
w razie przerw w pracy spowodowanych inwalidztwem.

Na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 
1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Płac oraz o zmia- 
nach właściwości w dziedzinie ubezpieczeń społecznych, 
rent, zaopatrzeń i opieki społecznej (Dz. U. nr 20, poz. 119) 
Komitet Pracy i Płac w porozumieniu z Centralną Radą 
Związków Zawodowych wyjaśnia, co następuje:

Zgodnie z przepisem art. 16 ust. 1 dekretu z dnia 
18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczalności rozwiązy- 
wania umów o pracę bez wypowiedzenia oraz o zabezpie- 
czeniu ciągłości pracy (Dz. U. nr 2, poz. 11 z późniejszymi 
zmianami) pracownik, który przechodzi do innego zakładu 
pracy w ciągu trzech miesięcy od ustania poprzedniego za-

trudnienia, zachowuje ciągłość pracy wymaganą prawem 
dla nabycia lub zachowania uprawnień do świadczeń z ubez- 
pieczenia rodzinnego, chyba że rozwiązanie umowy o pracę 
w poprzednim zatrudnieniu nastąpiło z winy pracownika 
lub wskutek wypowiedzenia dokonanego przez pracownika.

W myśl art. 16 ust. 4 powołanego wyżej dekretu wy- 
mieniony okres trzech miesięcy liczy się, w razie rozwią- 
zania umowy o pracę z powodu choroby pracownika, od 
dnia ustania jego niezdolności do pracy.

W związku z powyższym wyjaśnia się, że przy ustalaniu 
uprawnień do świadczeń z ubezpieczenia rodzinnego inwa- 
lidztwo I, II i III grupy należy traktować na równi z cho- 
robą w rozumieniu przepisu art. 16 ust. 4 powołanego na 
wstępie dekretu.

Pracownik, który ponownie podjął pracę w czasie trwa- 
nia inwalidztwa lub w ciągu trzech miesięcy od jego usta- 
nia zachowuje ciągłość pracy w rozumieniu art. 16 ust. 1 
wymienionego dekretu.

Powyższe należy stosować przy ustalaniu uprawnień do 
świadczeń z ubezpieczenia rodzinnego począwszy od dnia 
1 października 1969 r.

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: M. Krukowski
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Prenumerata przyjmowana jest tylko na okresy roczne 
i wynosi zl 40,—. Prenumeratę na rok następny przyjmuje 
się do dnia 30 listopada.
Opłata za prenumeratę powinna być dokonana przelewem 
lub trzyodcinkowym przekazem pocztowym na konto Ko- 
mitetu Pracy i Płac w Narodowym Banku Polskim V Od- 
dział Miejski w Warszawie Nr 1529-91-8650 na dochód 
budżetu cz. 9, dz. 40, r. 400, § 52. Rachunków za prenume- 
ratę nie wystawia się. Na odcinku wpłaty należy podać

dokładny adres wysyłkowy oraz ilość zamawianych egzem- 
plarzy Dziennika Urzędowego. Należy zaniechać przesyłania 
zamówień. Otrzymana wpłata traktowana jest jako za- 
mówienie.
Reklamacje z powodu nieotrzymania numeru należy wnosić 
w terminie 10-cio dniowym po otrzymaniu następnego 
numeru.
Pojedyncze egzemplarze Dziennika Urzędowego wysyłane 
są na zamówienie za zaliczeniem pocztowym.
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